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บทคดัย่อ 

 
    การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับ

เยาวชน   2) ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน       
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ไดด้ าเนินการตามรูปแบบการวจิยัและพฒันา 4 ขั้นตอนคือ 

    ตอนที ่1  การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการเก็บขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร  
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ พฒันาหลกัสูตร ฝึกอบรม  โดยส ารวจขอ้มูลจากตวัผูเ้รียน  สภาพ
สังคมและวฒันธรรม  ธรรมชาติ และคุณสมบติัของการเรียนรู้   ศึกษาเอกสารงานวจิยั  แนวคิด  
ทฤษฎีเก่ียวขอ้ง 
     ตอนที ่2  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐาน
ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม  โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม
ประกอบดว้ยหน่วยการเรียน 6 หน่วย ในแต่ละหน่วยประกอบดว้ย  ค  าอธิบายหน่วยการเรียน
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เคา้โครงเน้ือหา วธีิสอนและกิจกรรม ส่ือการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล 
วธีิการฝึกอบรม ใชว้ธีิการบรรยายของวทิยากร การอภิปรายกลุ่ม บทบาทสมมติ และการศึกษาเป็นราย
กรณี  มีการน าโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้ง หลงัจากนั้นน าผลมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  ผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาเห็นวา่องคป์ระกอบ
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเกือบทุกประเด็นมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดถึงมาก  และ โครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกนัทุกประเด็น  โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัสูง  
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
 
 
 



II 
 

 
     ตอนที ่3  การตรวจสอบประสิทธิผลของส่ือท่ีใชต้ามหลกัสูตรฝึกอบรม โดยการน าหลกัสูตร               
ฝึกอบรมท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้ กบักลุ่มตวัอยา่ง  รูปแบบการทดลองเป็นแบบ  Nonequivalent 
Pretest-Posttest Control-Group Design  แบ่งเป็นกลุ่มทดลองใชห้ลกัสูตร  30  คนและกลุ่มควบคุม  30  
คน  ผลการทดลองปรากฏวา่กลุ่มทดลอง  มีพฒันาการดา้นความเป็นพลเมืองดีหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่
ก่อนการฝึกอบรม และมีคะแนนความเป็นพลเมืองดีหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุม 
     ตอนที ่4  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม  พบวา่หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสม
ดา้นวตัถุประสงค ์  เน้ือหา   กิจกรรม   ส่ือ   ระยะเวลา  ท าใหไ้ดห้ลกัสูตร ฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี  
ส าหรับใชก้บัเยาวชน 
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ABSTRACT 
 

    This research aimed to 1) Develop the curriculum of good citizen for youth;   2) 
Evaluate the effectiveness of the curriculum of good citizen for youth. According to several 
research and development models, the curriculum was developed through 4 stages as follows: 
     Stage 1: Surveying fundamental data: the researcher collected data from printed 
materials, related literature. By collected data from the learners, social environment, cultural, 
nature and learners qualification.  
     Stage 2:  Constructing a training curriculum: A curriculum was created based on the 
fundamental data including principle and rationale, fundamental concepts, objectives and 
structure. The curriculum container six training units. Each unit  had its own description, training 
objectives, content structure, training methods and activities, training media, measurement and 
evaluation. Four methods of training were employed; lecture, group discussion, role play, and 
case study. Appropriateness and relevancy of curriculum to trainees were assessed by 5 experts. 
All experts considered the compositions in all issues of the curriculum were suitable in the 
maximum rank.  
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The outline of the curriculum has related in every issues, by the high rank of correlation as the 
mentioned as above. 
     Stage 3:  Evaluating the curriculum effectiveness: The  nonequivalent pretest-posttest 
control-group design  was used for 30 experimental group, the another one also the same amount 
for control group.  The results found that the experimental group was gainer scores for good 
citizenship than the control group, whereas the experimental group was also better scores after 
training. 

    Stage 4:  Revising the curriculum: After revised that curriculum such as objective, 
content, activities and instructional medias  found that this training curriculum should be used for 
the group. 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
กระแส “โลกาภิวตัน์”  ซ่ึงเป็นแรงบีบสู่สังคมแห่งการเรียนรู้คือกระแสการเปล่ียนแปลงท่ี

กระหน ่าสังคมโลกอยูต่ลอดเวลา  วทิยาการ เทคโนโลยแีละวฒันธรรมจากแต่ละซีกโลก  ต่างไหล
บ่าท่วมทน้สู่กนัและกนัอยูทุ่กขณะ  (เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2539, หนา้  18)  และมีสภาวะการ
แข่งขนักนัอยา่งรุนแรง  ไม่วา่จะเป็นทางดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  เทคโนโลย ีการบริหาร
และวฒันธรรม  การพฒันาในดา้นต่าง ๆขององคก์ารจึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและมีความจ าเป็น
อยา่งยิง่และหน่ึงในดา้นต่าง ๆ ท่ีไดก้ล่าวมาแลว้  ตอ้งมีความเก่ียวขอ้งกบั  “คน”  หรือ  ”มนุษย”์  
ดงันั้น การพฒันาทรัพยากรมนุษยถื์อเป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีความจ าเป็นและมีความส าคญัมากท่ีสุด  ทั้งน้ี
เพราะการแข่งขนัในโลกศตวรรษ  21  จะตอ้งอาศยัก าลงัคนท่ีมีคุณภาพเป็นส าคญั สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ซ่ึงมีทิศทางการพฒันาอยา่ง
เดียวกนัคือยดึ “คน” เป็นศูนยก์ลางของการพฒันา  (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2549, หนา้  1)  ดงันั้น ความอยูร่อดของประเทศจึงข้ึนอยูก่บัคุณภาพของประชากร
เป็นส าคญั   

ในการพฒันาคนการศึกษานบัวา่เป็นเร่ืองส าคญัตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั ภูมิพลอดุลยเดช มหาราช ท่ีทรงพระราชทานไวว้า่  “ นอกจากการศึกษาจะสอนให้
คนเก่งแลว้  จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะอบรมใหดี้พร้อมกนัไปดว้ย  ประเทศของเราจึงจะไดค้นท่ีมีคุณภาพ  
คือ  ทั้งเก่ง  ทั้งดี  มาเป็นก าลงัของบา้นเมือง    ใหค้วามเก่งเป็นปัจจยัและพลงัส าหรับการสร้างสรรค ์ 
และใหค้วามดีเป็นปัจจยัประคบัประคอง หนุนน าความเก่งใหเ้ป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง  ท่ีอ านวย
ผลประโยชน์อนัพึงประสงค์”  การศึกษาจะตอ้งพฒันาคนใหมี้ความเขม้แขง็ทางสติปัญญา  มีการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  ตลอดชีวติและสร้างความรู้ใหม่ได ้เพื่อท่ีจะด าเนินชีวติและกา้วไป  

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2 )  
พ.ศ. 2545  ในมาตรา  6  กล่าววา่  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย ์ 
ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวติ  สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข(คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 5) 

สภาพสังคมไทยปัจจุบนั พบวา่ เตม็ไปดว้ยปัญหาต่าง ๆ มากมายแสดงใหเ้ห็นวา่  อาจเกิด
จากการขาดคุณภาพของคนนั้นเอง  การวางแผนพฒันาประเทศจึงมุ่งเนน้การพฒันาคนเพื่อน าไปสู่
การเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมตามท่ีสังคมตอ้งการ โดยเฉพาะอยา่งยิง่  การปลูกฝังใหเ้ยาวชนไทย
เป็นคนดี  มีศีลธรรม  มีคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย  อนัมี
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พระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข  อนัไดแ้ก่  การมีระเบียบวนิยั  การตรงต่อเวลา  มีความซ่ือสัตย ์ 
มีความรับผดิชอบบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ไดอ้ยา่งเหมาะสม  (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 
2540, หนา้  31) 

การเรียนในระดบัโรงเรียนจึงเป็นการเตรียมความพร้อมในการเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์ดี  
ของสังคม และประเทศชาติ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ มีความตั้งใจ ความรับผดิชอบ  
การจูงใจตนเอง  การฝึกฝน รวมทั้งแสวงหาวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองเพื่อใหค้วามเขา้ใจใน
เน้ือหาดว้ยตนเอง โดยทัว่ไป นกัเรียนและเยาวชนมกัเคยชินกบัวฒันธรรมทางการเรียนท่ีใชว้ธีิ    
การจดัการท่ีครูเป็นผูป้้อนใหข้าดความกระตือรือร้นท่ีจะขวนขวายหาความรู้ดว้ยตนเอง หากไม่
สามารถจดัการใหเ้ยาวชนมีความเป็นตวัของตวัเองและสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองแลว้  ยอ่มยากท่ีจะ
พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวนิยัและใฝ่รู้   
(พระไพศาล  วศิาโล, 2544) 

ลกัษณะดงักล่าวเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหส้ังคมอ่อนแอทางปัญญา  การท่ีผูเ้รียนไม่ใชปั้ญญา
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง  ยอ่มก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีไม่ถูกตอ้ง  หรือแสวงหาความรู้ท่ีไม่เอ้ือ
ต่อการพฒันาตนเองท าใหเ้กิดวกิฤติคุณภาพของมนุษยด์งัท่ีประเทศไทยก าลงัประสบปัญหา    (พระ
ธรรมปิฏก (ป.อ. ปยตุโต), 2542, หนา้ 9) ในการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อพฒันาใหบุ้คคลมีคุณภาพ 
มีคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี เป็นไปตามแผนพฒันาการศึกษาและเป้าหมายในการจดัการศึกษา
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  
    ส านกักองทุนสนบัสนุนการวจิยัไดร้ายงานผลการวจิยัโครงการติดตามสภาวการณ์เด็ก และ
เยาวชนรายจงัหวดั กล่าววา่ สภาวการณ์ของเด็กและเยาวชนในมิติทางดา้นสังคม ดา้นครอบครัว
พบวา่  จ  านวนเด็กมธัยมศึกษาตอนตน้ใชเ้วลาอยูก่บับา้นโดยเฉล่ีย  109.98  นาทีต่อวนั  นอกจากน้ี  
ยงัพบวา่  เด็กมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ียอมรับวา่เคยมีเพศสัมพนัธ์และมีร้อยละ 16.08    ดชันีดงักล่าว
ขา้งตน้ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความอ่อนแอทางสังคมทั้งในปัจจุบนัและอนาคตซ่ึงเป็น   ตวับ่งช้ีถึง
พฤติกรรม การแสดงออกของเด็กและเยาวชน  ท่ีมีต่อคุณธรรม  จริยธรรมและวฒันธรรมไทยท่ีพึง
เป็นหลกัยดึเหน่ียวจิตใจเด็กก าลงัเส่ือมถอยลงอยา่งชดัเจน (ส านกักองทุนสนบัสนุนการวจิยั , 2549, 
หนา้  9)   

กรมวชิาการ  (2545, หนา้  2) ไดก้ าหนดใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐานจดักิจกรรมเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนโดยค านึงถึงความถนดั  ความสนใจ ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน เพื่อมุ่งพฒันา
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กบัทั้งยงัเป็นการช่วย
ใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่มช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า ช่วยกนัแกปั้ญหา รวมถึงการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวนิยั  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความรับผดิชอบ  การบ าเพญ็ตนให้
เกิดประโยชน์  การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม การประหยดั  รู้จกัสิทธิหนา้ท่ีของตนเอง  ซ่ึงเป็น
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เป้าประสงคส์ าคญั  ปัจจุบนัพบวา่เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  มีความหยอ่นยานใน
คุณธรรม  จริยธรรม  ซ่ึงท าใหส่้งผลกระทบต่อสังคม  เช่น  มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ  ขาดความ
สนใจในการเรียน  การท างาน  หนัไปใชส้ารเสพติด  (กองสารวตัรนกัเรียน, 25 52, หนา้  5 – 8)  
ดงันั้น การท่ีจะพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดีตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ จ  าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตร
ข้ึนมาโดยเฉพาะ เพื่อเสริมใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ตลอดจน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ใชใ้นการฝึกอบรมและพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดีในท่ีสุด  

จากท่ีกล่าวมาน้ี  ผูว้จิยัจึงไดน้ าแนวคิดทฤษฎีดา้นการพฒันาหลกัสูตรมาด าเนินการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  และสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1. พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  
2. ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  

 
ความส าคัญของงานวจัิย 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน   ผลจากการด าเนินการวจิยั
จะท าใหเ้กิดคุณค่า ดงัน้ี 
 1.  ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน   ท่ีเป็นประโยชน์ในการใชเ้ป็น
ตน้แบบ เพื่อใหห้น่วยงานท่ีมีความรับผดิชอบไดน้ าไปใชง้านต่อไป 
 2.  สถานศึกษาสามารถน าหลกัสูตรท่ีไดพ้ฒันาข้ึนไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หรือเสริมในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
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กรอบแนวความคิดในการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  
 
สมมติฐานการวจัิย 

หลงัผา่นการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  ผูเ้ขา้รับการอบรม
มีพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดีสูงข้ึนกวา่ก่อนเขา้รับการอบรม  

 
ขอบเขตของการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ี  มีขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชนท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย  
หน่วยการเรียนรู้  6  หน่วยการเรียน  ไดแ้ก่ 
       หน่วยการเรียนท่ี  1  เร่ือง ความรับผดิชอบ  
       หน่วยการเรียนท่ี  2  เร่ือง คุณลกัษณะประชาธิปไตย  
       หน่วยการเรียนท่ี  3  เร่ือง การมีคุณธรรม  
       หน่วยการเรียนท่ี  4  เร่ือง การมีวนิยัในตนเอง  
       หน่วยการเรียนท่ี  5  เร่ือง ความสามารถในการปรับตวั  
       หน่วยการเรียนท่ี  6  เร่ือง ความเป็นไทย  
 

 

การศึกษาข้อมูล 

พืน้ฐาน 

 

วเิคราะห์เอกสาร 
ศึกษาสภาพปัญหา 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
  ของหลกัสูตร 
 

การออกแบบและ 
พฒันาหลกัสูตร 

 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
    เชิงพฤติกรรม 

ด าเนินการตามแผน 

   พฒันาหลกัสูตร 
ประเมินผลการใช ้

  หลกัสูตรฝึกอบรม 

วธีิการฝึกอบรม 

 

 
 

การบรรยาย 
การอภิปรายกลุ่ม 

การแกปั้ญหา
สถานการณ์ 

การระดมความคิด 

เกมสาธิต 

 

ลกัษณะความเป็น
พลเมืองดี 

 

ความรับผดิชอบ 

คุณลกัษณะ 
  ประชาธิปไตย 
การมีคุณธรรม 

การมีวนิยัในตนเอง 
ความสามารถในการ 
  ปรับตวั  
ความเป็นไทย 
ความพึงพอใจ 
วเิคราะห์เอกสาร 
ศึกษาสภาพปัญหา 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
    ของหลกัสูตร 
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      2.  กลุ่มตวัอยา่ง  
           กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  
จากโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 แบ่งเป็น 
           2.1  นกัเรียนกลุ่มทดลอง   จ  านวน  30  คน 
           2.2  นกัเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน  30  คน 

     3.  ระยะเวลาด าเนินการวจิยั  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2555 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน ผูว้จิยัไดนิ้ยามศพัท์
เฉพาะในการวจิยัคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
 1)  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  หมายถึง  กระบวนการในการออกแบบ  การสร้างพฒันา
หลกัสูตร  โปรแกรมการฝึกอบรม  และลกัษณะการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบั    การเป็น
พลเมืองดีส าหรับเยาวชน  ประกอบดว้ย  4  ขั้นตอน  คือ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน   การสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม  การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมและการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
 2)  หลกัสูตรฝึกอบรม  หมายถึง  มวลประสบการณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาตาม
กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  4  ขั้นตอน เพื่อน าไปพฒันาการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  
ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ คือ  หลกัการและเหตุผล   แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม   วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม   เน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม   กิจกรรมและ
ระยะเวลาในการฝึกอบรม  ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรมและการวดัและประเมินผล   ทั้งน้ีจะเป็น
องคป์ระกอบในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  จ  านวน  6  หน่วยการเรียน  คือความรับผดิชอบ  
คุณลกัษณะประชาธิปไตย  การมีคุณธรรม  การมีวนิยัในตนเอง  ความสามารถในการปรับตวัและ
ความเป็นไทย 
 3)  การเป็นพลเมืองดี หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกในทางท่ีดี
ต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อสังคมหรือท่ีสังคมคาดหวงัในดา้นความรับผดิชอบ คุณลกัษณะ
ประชาธิปไตย การมีคุณธรรม การมีวนิยัในตนเอง ความสามารถในการปรับตวั และความเป็นไทย 
 4)  ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกในทาง ความ
ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม เพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลท่ีเกิดจากการ
กระท าของตนเองทั้งดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย   
 5)  คุณลกัษณะประชาธิปไตย หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออก
ในทางท่ีน าเอาหลกัการประชาธิปไตยมาใชใ้นชีวติประจ าวนัจนเป็นนิสัยหรือวถีิทางแห่งชีวติและ
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงประชาธิปไตย   
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 6)  การมีคุณธรรม หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกในดา้น คุณงาม
ความดีท่ีกระท าไปดว้ยความส านึกในจิตใจของบุคคล หลกัแห่งความประพฤติของบุคคลอนัเป็น
ประโยชน์และมีความถูกตอ้งดีงาม   
 7)  การมีวนิยัในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกในทาง ท่ี
บุคคลมีการยบัย ั้งใจและควบคุมความประพฤติ หรือการกระท าอนัเกิดจากความตอ้งการของตนเอง 
โดยใชค้วามพยายามของตนเองจนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้ไม่มีอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอกมาเก่ียวขอ้ง 
 8)  ความสามารถในการปรับตวั หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออก
ในทางกระบวนการท่ีเป็นไปตามความตอ้งการจากแรงผลกัดนัภายในจิตใจ เพื่อใหเ้กิดความสมดุลย
ทางจิต ลดความวติกกงัวล ความคบัขอ้งใจและความตอ้งการต่างๆ สามารถอยูใ่นสังคมและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสุข 
 9)  ความเป็นไทย หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกในทาง
คุณลกัษณะทางจิตใจท่ีแสดงถึง การเห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ศิลปวฒันธรรมไทยและ
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีความเป็นไทย 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน   ผลจากการด าเนินการวจิยั
จะท าใหเ้กิดประโยชน์ ดงัน้ี 

1.  โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน น าแนวทางและ
ผลการวจิยัไปพฒันาการจดัการเรียนการสอนได ้

2.  สถานศึกษาสามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีไปประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันา
เยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดี 

3.  หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีพฒันาเยาวชน สามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปประยกุตใ์ช้ 
ในการพฒันาเยาวชนใหเ้กิดลกัษณะของการเป็นพลเมืองดี    
 



ตารางที ่ 1  การวเิคราะห์องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

       องค์ประกอบของหลกัสูตร 
                                     ฝึกอบรม 
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ไทเลอร์ (Tyler)  : 1949           

ทาบา  (Taba)  : 1962           

บิชอบ (Bishop)  : 1985           

เสริมศักดิ์ วศิาลาภรณ์  : 2539           

ธ ารง  บัวศรี  : 2532           

ยุวด ี ฦาชา   : 2536           

องอาจ  พงษ์พสุิทธ์ิบุปผา  : 2541           

ช่อเพชร  เบ้าเงนิ  : 2545           

ศิริพงษ์  เศาภายน  :  2545           

วยิะดา  รัตนสุวรรณ  :  2547           

พจนีย์  มัง่คัง่  :  2549           

มหาวทิยาลยัราชภัฏ  :  2548           

จอห์นสัน  (Johnson)  :  1997           

สุมติร  คุณากร  :  2520           

คดัเลอืกความถี่ตั้งแต่ 5 รายการขึน้ไป 2 3 3 6 5 11 14 13 8 14 

 

19 



 



7 
 

บทที่  2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  

การวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  คร้ังน้ีผูว้จิยัได้
ศึกษา วเิคราะห์ เอกสาร วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้สังเคราะห์มาเป็นขอ้มูล  ดงัน้ี  

ตอนท่ี  1  แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 
1.1 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัหลกัสูตร 

1.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 
1.1.2 ความส าคญัของหลกัสูตร 
1.1.3 องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
1.1.4 การประเมินหลกัสูตร 

1.2 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 
1.2.1 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
1.2.2 หลกัการพฒันาหลกัสูตร 
1.2.3 ขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันาหลกัสูตร 
1.2.4 กระบวนการการพฒันาหลกัสูตร 
1.2.5 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

ตอนท่ี  2  แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
2.1 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

2.1.1 ความหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.1.2 องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.1.3 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.1.4 การตรวจสอบหลกัสูตรฝึกอบรม 

2.2 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
2.2.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
2.2.2 ความส าคญัของการฝึกอบรม 
2.2.3 กระบวนการและขั้นตอนการฝึกอบรม 
2.2.4 ประเภทการฝึกอบรม 
2.2.5 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม / วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
2.2.6 การประเมินผลการฝึกอบรม 
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2.2.7 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
2.2.8 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการฝึกอบรม 
2.2.9 เทคนิคการด าเนินการการฝึกอบรมใหป้ระสบผลส าเร็จ  
2.2.10  แนวทางในการจดัการฝึกอบรม 

ตอนท่ี  3  แนวคิด ทฤษฏีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของความเป็นพลเมืองดี 
3.1  ความหมายของพลเมืองดี 
3.2  ลกัษณะของความเป็นพลเมืองดี 

3.2.1   ดา้นความรับผดิชอบ 
3.2.2   ดา้นคุณลกัษณะประชาธิปไตย 
3.2.3   ดา้นการมีคุณธรรม 
3.2.4   ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 
3.2.5  ดา้นความสามารถในการปรับตวั 
3.2.6   ดา้นความเป็นไทย 

      ตอนท่ี  4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1  งานวจิยัในประเทศ 
4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

ตอนที ่ 1  แนวคิดและทฤษฏีเกีย่วกบัหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 
   1.1  แนวคิดและทฤษฏีเกีย่วกบัหลกัสูตร 
          1.1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
       ค  าวา่  “หลกัสูตร”  แปลมาจากค าในภาษาองักฤษวา่  “Curriculum”  ซ่ึงมี 
รากศพัทม์าจากภาษาลาตินวา่  “Currere”  หมายถึง  “Running Course  or learning Experience”      
(สุนีย ์ ภู่พนัธ์, 2546, หนา้ 6 ; อา้งอิงจาก  Armstrong, 1982)  ค าวา่  “หลกัสูตร”  เป็นค าท่ีมี
ความหมายและเขา้ใจแตกต่างกนัไประหวา่งนกัการศึกษาและนกัพฒันาหลกัสูตรดว้ยกนั เป็นค าท่ี
อาจตีความหมายใหแ้คบหรือกวา้งก็ได้ 
      ค  าวา่  “หลกัสูตร”  แปลมาจากภาษาองักฤษวา่  “syllabus”  ซ่ึงหมายถึงหวัขอ้
เร่ืองท่ีจะศึกษาในรายวชิาหน่ึง ๆ ซ่ึงต่างกบัค าวา่  “curriculum”  หมายถึง รายวชิาต่าง ๆ ทั้งหมด 
ท่ีจดัสอนในโรงเรียน  วทิยาลยั  หรือมหาวทิยาลยั 
      รุจิร์  ภู่สาระ ( 2553, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ หลกัสูตร มีความหมายได้
หลายอยา่ง แต่เดิมมีความหมายวา่เป็นรายการกระบวนวชิา แต่ต่อมาค าน้ีไดข้ยายความออกไปมาก
ข้ึน นกัพฒันาหลกัสูตรท่ีมีความเช่ียวชาญจะสามารถอธิบายความหมายไดม้ากกวา่นกัพฒันา
หลกัสูตรท่ีมีแนวคิดดั้งเดิม 
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  ฉะนั้นหลกัสูตร  จึงเป็นตวัก าหนดหรือกรอบของแนวปฏิบติัท่ีจะท าใหก้ารจดัการ
เรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
  อุดม  เชยกีวงศ ์ (2545, หนา้   2)  สรุปความหมายของหลกัสูตรวา่มีความหมาย    
ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม  ดงัน้ี 

1. หลกัสูตร คือ จุดมุ่งหมายท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ 
2. หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนท่ีจดัโดยโรงเรียน 
3. หลกัสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษา 
4. หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือเน้ือหาวชิาท่ีเรียน 
5. หลกัสูตร คือ แผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงั   

แก่ผูเ้รียน 
  สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546, หนา้ 9)  ไดส้รุปแนวความคิดเก่ียวกบัความหมายของ
หลกัสูตรไว ้ ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรเป็นวชิาและเน้ือหาสาระท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
2. หลกัสูตรเป็นเอกสารหลกัสูตร 
3. หลกัสูตรเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะใหแ้ก่ผูเ้รียน 
4. หลกัสูตร คือ แผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงั 

แก่นกัเรียน 
5. หลกัสูตรเป็นมวลประสบการณ์ 
6. หลกัสูตรเป็นจุดหมายปลายทาง 
7. หลกัสูตรเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

  บุญชม   ศรีสะอาด  (2546, หนา้  7)  กล่าวไวว้า่ ค  าวา่หลกัสูตร (Curriculum)  มี
ความหมายหลายอยา่ง  เม่ือศึกษาความหมายของหลกัสูตรตามนิยามท่ีมีผูใ้หไ้ว ้ สามารถจดัเป็น
กลุ่มใหญ่ ๆ ได ้ 3  กลุ่ม  คือ  กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่เป็นส่ิงท่ีคาดหวงั  (Intended)  กลุ่มท่ีมอง
หลกัสูตรวา่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง  (Actualized)   และกลุ่มท่ีมองหลกัสูตรครอบคลุมทั้งสองกลุ่มท่ี
กล่าวมา   กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่เป็นส่ิงท่ีคาดหวงัไดแ้ก่กลุ่มท่ีหมายความวา่  หลกัสูตรคือวชิาและ
เน้ือหาวชิา  หลกัสูตร  เป็นโปรแกรมการศึกษาหลกัสูตรเป็นเอกสาร   และท่ีหมายถึงหลกัสูตร
แม่บท   ส่วนกลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง   ไดแ้ก่กลุ่มท่ีใหค้วามหมายวา่หลกัสูตรคือ   
ประสบการณ์   ดงัเขียนเป็นแผนภาพได ้ดงัภาพประกอบท่ี 2  ดงัน้ี 
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ความหมายของหลกัสูตร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่ 2  แสดงขอบเขตของความหมายของหลกัสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หนา้  7) 

 
  พิสณุ  ฟองศรี (2549, หนา้  154)  ใหค้วามหมายวา่หลกัสูตร  หมายถึง   
การวางแผนหรือจดัระบบทางการศึกษาเก่ียวกบัประมวลวชิา  ประสบการณ์ต่าง ๆ การจดัการเรียน 
การสอน  เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบติัใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีพึงประสงคต์าม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  ฆนทั   ธาตุทอง  (2550, หนา้  4)  ใหค้วามหมายวา่  หลกัสูตร  หมายถึง   
การบูรณาการศิลปะการเรียนรู้  และมวลประสบการณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั  สามารถน าไปสู่  การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามส่ิงท่ีสังคมคาดหวงั  และมีการก าหนดแผนงาน
ไวล่้วงหนา้  โดยสามารถปรับปรุงและพฒันาใหเ้อ้ือประโยชน์ต่อผูเ้รียนมีความรู้  ความสามารถ
สูงสุดตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
  เดือนเพญ็   หอมหวล  (255 5)  ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่  หลกัสูตร  หมายถึง 
ขอบเขตขอ้ก าหนดระดบัชาติมาสู่โรงเรียน  เป็นแนวทางการจดัการศึกษา  วชิาท่ีถูกจดัท าข้ึนเพื่อให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  เน้ือหาสาระและกิจกรรม
ประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา  และความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน  และมีความส าคญั  
คือ  เป็นแนวทางท่ีครูจะตอ้งยดึถือในการจดัการเรียนการสอน   เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสามารถ  และ
คุณลกัษณะตรงตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
 

กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่ 
เป็นส่ิงท่ีคาดหวงั 

กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่ 
เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง 

หลกัสูตรคือวชิาและเน้ือหาวชิา 
หลกัสูตรเป็นโปรแกรมการศึกษา 
หลกัสูตรเป็นเอกสาร 
หลกัสูตรแม่บท 

 
หลกัสูตรคือประสบการณ์ 
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  กู๊ด  (สุนีย ์  ภู่พนัธ์,  2546, หนา้  7 ;  อา้งอิงจาก  Good, 1973, p. 157)   ไดใ้ห้
ความหมายไวใ้นพจนานุกรมทางการศึกษา  (Dictionary  of  Education)  วา่  หลกัสูตร คือ  
กลุ่มรายวชิาท่ีจดัไวอ้ยา่งมีระบบหรือล าดบัวชิาท่ีบงัคบัส าหรับจบการศึกษา   หรือเพื่อรับ
ประกาศนียบตัรในสาขาวชิาหลกัต่าง ๆ  เช่น  หลกัสูตรสังคมศึกษา   หลกัสูตรพลศึกษา  เป็นตน้ 
  วลิเลอร์  (Wheeler, 1974, p. 11)  ใหค้วามหมายของหลกัสูตรวา่ มวล
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์  (Saylor  and  Alexander, 1974, p. 6)  กล่าวถึง
ความหมายของหลกัสูตรวา่เป็นแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้ใหแ้ก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  
เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือจุดประสงคท่ี์วางไวโ้ดยมีโรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบ  
  อาร์มสตรอง ( Armstrong, 1989, p. 4)  ใหค้วามหมายวา่ หลกัสูตรเป็นการยนืยนั
ในกระบวนการตดัสินใจกบัผลผลิต  ซ่ึงใหค้วามส าคญัจากการเตรียมแผนและออกแบบเพื่อพฒันา
ความรู้และทกัษะโดยกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อผูเ้รียน   ผลผลิต คือ ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลและ
ความรู้ใหม่ 
  โอลิวา ( Oliva, 1992, pp. 5-6) ไดน้ าค านิยามต่างๆ ของหลกัสูตรมาเรียบเรียบไว้
ดงัน้ี   หลกัสูตร คือ  ส่ิงท่ีใชส้อนในโรงเรียน 
  หลกัสูตร คือ ชุดวชิาท่ีเรียน ( Set of Subjects) 
  หลกัสูตร คือ เน้ือหา (Content) 
  หลกัสูตร คือ โปรแกรมการเรียน (Program of Studies) 
  หลกัสูตร คือ ชุดส่ิงของท่ีใชใ้นการเรียนการสอน ( Set of Materials) 
  หลกัสูตร คือ ล าดบัของกระบวนวชิา ( Sequence of Courses) 
  หลกัสูตร คือ จุดประสงคท่ี์น าไปปฏิบติั ( Performance Objectives) 
  หลกัสูตร คือ ทุกส่ิงท่ีด าเนินการในโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมนอกหอ้งเรียน การ
แนะแนว และการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
  หลกัสูตร คือ ส่ิงท่ีสอนทั้งภายนอกและภายในโรงเรียนท่ีโรงเรียนเป็นผูจ้ดั  
  หลกัสูตร คือ ทุกส่ิงท่ีก าหนดข้ึนโดยบุคคลในโรงเรียน  
  หลกัสูตร คือ ล าดบัของกิจกรรมในโรงเรียนท่ีด าเนินการโดยผูเ้รียน  
  หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ของผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงเกิดจากระบบการจดัการของ
โรงเรียน 
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  ออนสไตน์และฮงักิน ( Ornstein and Hunkins, 2004, pp. 10 – 11)  กล่าววา่ 
หลกัสูตร  หมายถึง  กิจกรรมและวธีิการในการวางแผนเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ   และบรรลุ
เป้าหมาย โดยครูเป็นผูจ้ดัเน้ือหาความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ 
  โพสเนอร์ ( Posner, 2004, p. 5)  ไดใ้หค้วามหมายค าวา่  หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหา  
มาตรฐานหรือวตัถุประสงค ์ท่ีระบุวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีครูวางแผนไวแ้ละรวมถึงการวาง
แผนการจดัโอกาสการเรียนรู้   และประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
  จากความหมายของค าวา่หลกัสูตรขา้งตน้นั้น ไดมี้ผูท่ี้กล่าวถึงและใชก้นัอยา่ง
กวา้งขวางมีอยูด่ว้ยกนั  5  ประการ  คือ  การใชต้วัยอ่  “SOPEA”   มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ,์ 2539, หนา้  3 – 9) 
  1.  หลกัสูตร  คือ  รายวชิาหรือเน้ือหาวชิาท่ีเรียน  (Curriculum as subjects and 
subject matter) 
  2.  หลกัสูตร  คือ  จุดหมายท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ  (curriculum as objective) 
  3.  หลกัสูตร  คือ  แผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงั
แก่ผูเ้รียน  (curriculum as plan) 
  4.  หลกัสูตร  คือ  ประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนท่ีจดัโดยโรงเรียน  (curriculum 
as learners’ experiences) 
  5.  หลกัสูตร  คือ  กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน  (Curriculum as 
educational activities) 
  จากความหมายท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ หลกัสูตรคือ มวลประสบการณ์
และกลยทุธ์ท่ีหลากหลาย  ท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน โดยวางแผนไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นขั้นตอน 
ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  เน้ือหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้งดา้นสติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์
และทกัษะต่าง ๆ ตามท่ีคาดหวงั และมีการก าหนดแผนงานไวล่้วงหนา้ใหส้อดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542   ท่ีมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และมีสุขอนั
เป็นประสบการณ์ท่ีผา่นเขา้ไปในการรับรู้ของผูเ้รียน   การด าเนินชีวติในสังคม  การท างานและ การ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและส่ิงส าคญัเพื่อใหน้กัเรียนและเยาวชนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มี
ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรนั้น ๆ 
 
 
 



13 
 

 
1.1.2 ความส าคัญของหลกัสูตร 

 หลกัสูตร  เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับการจดัการศึกษาของประเทศ  
ไม่วา่จะเป็นการศึกษาในระดบัใดก็ตามจะขาดหลกัสูตรนั้นไม่ได ้  เพราะหลกัสูตรเปรียบเสมือน
เขม็ทิศหรือเคร่ืองน าทางใหผู้เ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมาย   และเป็นโครงร่างก าหนดไวว้า่ผูเ้รียนจะไดรั้บ
ประสบการณ์อะไรบา้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เพื่อเป็นแนวทางท่ีจะสร้างความ
เจริญเติบโตใหก้บัตวัเด็กเอง  ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือท่ีท าใหค้วามมุ่งหมายขอการจดัการศึกษาของ
ประเทศมีประสิทธิภาพทั้งในปัจจุบนัและอนาคตต่อไป  ความส าคญัของหลกัสูตรดงักล่าว          
นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวไวด้งัต่อไปน้ี 
 สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546, หนา้ 17)   สรุปความส าคญัของหลกัสูตรเป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมใหพ้ลเมืองมีคุณภาพ 
2. หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการจดัการศึกษา 
3. หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการใหก้ารศึกษา 
4. ในระดบัโรงเรียนหลกัสูตรจะใหแ้นวปฏิบติัต่อครู 
5. หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม  และพฒันาการของ

เด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
6. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์วา่ผูเ้รียนและสังคม

ควรจะไดรั้บส่ิงใดบา้งท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อเด็กโดยตรง 
7. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดวา่  เน้ือหาวชิาอะไรบา้งท่ีจะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติ       

อยูใ่นสังคมอยา่งราบร่ืน   เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคม 
8. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดวา่  วธีิการด าเนินชีวติของเด็กใหเ้ป็นไปดว้ยความ

ราบร่ืนและผาสุกเป็นอยา่งไร 
9. หลกัสูตรยอ่มท านายลกัษณะของสังคมในอนาคตวา่เป็นอยา่งไร 
10. หลกัสูตรยอ่มก าหนดแนวทาง  ความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติ  ทกัษะ

และเจตคติของผูเ้รียน  ในอนัท่ีจะอยูร่่วมในสังคมและบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
ชาติบา้นเมือง 
  พิสมยั   ถีถะแกว้  (ม.ม.ป, หนา้  6 – 7) ไดส้รุปความส าคญัของหลกัสูตร ดงัน้ี 
  1.  หลกัสูตรเป็นแผนปฏิบติังาน  หรือเคร่ืองช้ีแนวทางในการปฏิบติังานของครู   
เพราะหลกัสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย  เน้ือหาสาระ   การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และการ
ประเมินผลไวเ้ป็นแนวทาง    หลกัสูตรเป็นขอ้ก าหนดแผนการเรียนการสอนอนัเป็นส่วนรวมของ
ประเทศ   เพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการพฒันาการศึกษาแห่งชาติ 
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  2.  หลกัสูตรเป็นเอกสารทางราชการ   เป็นบญัญติัของรัฐบาล   เพื่อใหบุ้คคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปฏิบติัตาม 
  3.  หลกัสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศึกษา   เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ  และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานอยา่งหน่ึงในการจดัสรรงบประมาณ  
บุคลากร  อาคารสถานท่ี  วสัดุอุปกรณ์  ฯลฯ   ของการศึกษาของรัฐใหแ้ก่รัฐบาลดว้ย 
  4.  หลกัสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษาท่ีจะอ านวยความ
สะดวกและการควบคุมดูแล   ติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายในการจดัการศึกษาของรัฐบาลดว้ย 
  5.  หลกัสูตรเป็นตวัก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและ
พฒันาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  6.  หลกัสูตรจะก าหนดลกัษณะ  และรูปร่างของสังคมในอนาคตวา่จะเป็นไปใน
รูปแบบใด 
  7.  หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางใหค้วามรู้  ทกัษะ  ความสามารถ  ความประพฤติท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสังคม   อนัเป็นการพฒันาก าลงัซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติท่ีไดผ้ล 
  8.  หลกัสูตรเป็นส่ิงบ่งช้ีความเจริญของประเทศ   เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือใน
การพฒันาคน   ประเทศใดจดัการศึกษาโดยมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม  ทนัสมยั  มีประสิทธิภาพ        
ทนัต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงยอ่มไดก้ าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
  จากความส าคญัของหลกัสูตรท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวมาขา้งตน้  สรุปไดว้า่   
ความส าคญัของหลกัสูตรต่อกระบวนการเรียนการสอนนั้น  มีความส าคญัยิง่ต่อการจดัศึกษาท่ีจะ
น าไปสู่ลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2544   ท่ีก าหนดไว ้และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ท่ีมุ่งพฒันาใหเ้ด็กมี
พฒันาการทุก ๆ ดา้น  ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  รักการเรียนรู้   อนัจะเป็น
เคร่ืองบ่งช้ีไปถึงความเจริญของชาติบา้นเมืองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และหลกัสูตรยงัเป็นหลกัและ
หวัใจของการจดัการเรียนการสอน   เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของการศึกษาความเขา้ใจในเร่ืองของ
หลกัสูตรและการเรียนการสอน  และจะท าใหก้ารศึกษาด าเนินไปดว้ยดีทั้งแก่ตวัผูเ้รียนเอง   เพื่อ
ช่วยใหค้รูผูส้อนไดมี้ทิศทางในกานสอน  ดงันั้น  ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรโดยตรงควรท่ีจะ
ศึกษาในเร่ืองของหลกัสูตร ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจมากและถ่องแท ้  เพื่อเป็นส่วนร่วมท่ีส าคญัใน
การพฒันาผูเ้รียนและสังคมใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีประเทศชาติตอ้งการใหดี้ท่ีสุด 
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1.1.3   องค์ประกอบของหลกัสูตร 

หลกัสูตรจะตอ้งประกอบดว้ยส่ิงท่ีประกอบเป็นส่วน ๆ  มีนกัการศึกษากล่าวไว้
ดงัน้ี 
  บุญชม  ศรีสะอาด  (2546, หนา้  11)  กล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบพื้นฐาน 
4  องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 

1. จุดประสงค ์
2. สาระความรู้และประสบการณ์ 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 

  ในการพฒันาหลกัสูตรและการสอนจะตอ้งด าเนินการพฒันาในองคป์ระกอบ
พื้นฐาน  ทั้ง  4  ล าดบั  กล่าวคือ  จะเร่ิมตน้ท่ีการก าหนดจุดประสงคห์รือความมุ่งหมาย  ซ่ึงจะเป็น
ตวัก าหนดทิศทางและขอบเขตในการใหก้ารศึกษาเป็นความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนมี  หรือ
ปฏิบติัได ้ จากนั้นก็ท าการพิจารณาวา่การท่ีจะสามารถบรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่  และ
ในระดบัใด  จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 
  องคป์ระกอบท่ีเตม็รูปของหลกัสูตรมีมากกวา่  4  องคป์ระกอบ โดยจะมีส่ิงท่ีเป็น
องคป์ระกอบพื้นฐานดงัท่ีกล่าวมาแลว้  4  องคป์ระกอบและเพิ่มองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อีก ไดแ้ก่ 
จุดมุ่งหมาย  หลกัการ  โครงสร้าง  มาตรฐานการเรียนรู้  การประกนัคุณภาพของหลกัสูตรและส่ือ
การเรียนการสอน  ดงักล่าวตามล าดบั 
  สุนีย ์  ภู่พนัธ์  (2546, หนา้ 18; อา้งอิงจาก Taba,  1962, p. 10)  กล่าววา่ หลกัสูตร
ควรมีองคป์ระกอบอยู ่ 4  อยา่ง  คือ 

1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา 
2. เน้ือหาวชิา  และจ านวนชัว่โมงสอนแต่ละวชิา 
3. กระบวนการสอนและการเรียนหรือการน าหลกัสูตรไปใช้ 
4. โครงการสอนประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 

  การจ าแนกองคป์ระกอบของหลกัสูตรดงักล่าว  จะเห็นไดว้า่อาจจะแตกต่างกนับา้ง
ในรายละเอียด  แต่ในหลกัใหญ่มีประเด็นหรือองคป์ระกอบท่ีส าคญัเหมือนกนัอยา่งครบถว้น  ซ่ึงจะ
ช่วยใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรสามารถน าหลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ดงัท่ี  สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2456, 
หนา้ 18 – 19)  ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
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1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  (Curriculum Aims) 

              จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  หมายถึง  ความตั้งใจหรือความคาดหวงัท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดข้ึนในตวัผูท่ี้จะผา่นหลกัสูตร    จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความส าคญัเพราะเป็นตวัก าหนด
ทิศทางและขอบเขตในการใหก้ารศึกษาแก่เด็ก  ช่วยในการเลือกเน้ือหาและกิจกรรม  ตลอดจนใช้
เป็นมาตรการอยา่งหน่ึงในการประเมินผล 
          จุดมุ่งหมายของการศึกษามีหลายระดบั  ไดแ้ก่  จุดมุ่งหมายระดบัหลกัสูตร  
ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายท่ีบอกใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรู้เป้าหมายของหลกัสูตรนั้น ๆ  จุดมุ่งหมายของกลุ่มวชิา  
วชิาแต่ละกลุ่มจะสร้างคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัใหก้บัผูเ้รียน  ดงันั้นแต่ละกลุ่มวชิาจึงมีการก าหนด
จุดมุ่งหมายไวต่้างกนั  จุดมุ่งหมายรายวชิาเป็นจุดมุ่งหมายท่ีละเอียดจ าเพาะเจาะจงกวา่จุดมุ่งหมาย
กลุ่มวชิา   ผูส้อนรายวชิาจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเน้ือหาแต่ละบทแต่ละตอน  ข้ึนอยูใ่นรูป
ของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  แมว้า่จุดมุ่งหมายของการศึกษาจะมีหลายระดบัดงักล่าวมาแลว้      
แต่จุดมุ่งหมายทุกระดบัจะตอ้งสอดคลอ้งกนัและน าไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางเดียวกนั 
  2.  เน้ือหา   (Content) 
       เม่ือก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแลว้กิจกรรมขั้นต่อไป  คือ  การเลือก
เน้ือหา  ประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ 
โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเน้ือหาและประสบการณ์  การเรียงล าดบัเน้ือหาสาระ  พร้อมทั้งการ
ก าหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 
  3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้ (Curriculum Implementation) 
       เป็นการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติั  ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ  เช่นการ
จดัท าวสัดุหลกัสูตร  ไดแ้ก่  คู่มือครู  เอกสารหลกัสูตร  แผนการสอน  แนวการสอน  และแบบเรียน  
เป็นตน้ 
       การจดัเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรและส่ิงแวดลอ้ม  เช่น  การจดัโตะ๊  เกา้อ้ี  
หอ้งเรียน  วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียน  จ  านวนครูและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
       การด าเนินการสอน   เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุดในขั้นการน าหลกัสูตรไปใช ้  
เพราะหลกัสูตรจะไดผ้ลหรือไม่ข้ึนอยูก่บัพฤติกรรมการสอนของครู  ครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ใน
ดา้นการถ่ายทอดเน้ือหาความรู้  การวดัและประเมินผล  จิตวทิยาการสอน  ตลอดทั้งปรัชญา
การศึกษาของแต่ละระดบั  จึงท าใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  4.  การประเมินผลหลกัสูตร  (Evaluation) 
       การประเมินผลหลกัสูตร  คือ  การหาค าตอบวา่หลกัสูตรสัมฤทธ์ิผลตามท่ี
ก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด  และอะไรเป็นสาเหตุ  การประเมินผลหลกัสูตร
เป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกวา้งขวาง  ผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งวางโครงการประเมินผลไวล่้วงหนา้ 
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       ในการก าหนดสาระขององคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีส าคญันั้น   ส่ิงจ าเป็น
อยา่งยิง่จะตอ้งจดัใหอ้งคป์ระกอบแต่ละส่วนมีความสัมพนัธ์กนัและเช่ือมโยงกนั  ซ่ึงเม่ือสรุปแลว้
ควรเร่ิมตั้งแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  (Objective)  เน้ือหาสาระของหลกัสูตร  
(Content)   การน าหลกัสูตรไปใช ้ (Curriculum Implementation)  และการประเมินผลหลกัสูตร  
(Evaluation)   ซ่ึงจะเป็นแนวทางท่ีส าคญัท่ีจะพิจารณาวา่การศึกษาในแต่ละระดบันั้นผูเ้รียนมีความ
ตอ้งการ  คุณสมบติัและความเหมือนหรือแตกต่างกนัอยา่งไร  และพิจารณาวา่เน้ือหาสาระของวชิา
ท่ีตอ้งจดัใหก้บัผูเ้รียนไดศึ้กษาในกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณสมบติัตรงตาม
ลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ดใ้นระดบัไหน   และการน าหลกัสูตรไปใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน
ควรจะจดัในรูปแบบใด  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้ นอกจากน้ี     
ส่ิงส าคญัอีกประการ  คือตอ้งมีการวดัและประเมินผลวา่การน าหลกัสูตรไปใชมี้ปัญหาท่ีควร
ปรับปรุงแกไ้ขในดา้นใด  สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายอยา่งไร  ซ่ึงจะน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรตามขั้นตอนหรือองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
  ดงัจะเห็นไดว้า่  องคป์ระกอบของหลกัสูตรทั้ง  4  ส่วนน้ีจะมีความสัมพนัธ์
เช่ือมโยงกนัและต่อเน่ือง   โดยผูว้จิยัสามารถสรุปเป็นภาพประกอบท่ี 3  ไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่ 3  แสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบหลกัสูตร 
 
 
 
 

จุดมุ่งหมาย  (Objective) 

การประเมินผล  (Evaluation) เน้ือหา  (Content) ผู้เรียน 

การน าหลกัสูตรไปใช ้ 
(Curriculum Implementation) 
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  ไทเลอร์  (Tyler, 1949, p. 1)  ไดต้ั้งค  าถามพื้นฐานส าหรับการพฒันาหลกัสูตร  
4  ขอ้  ซ่ึงนบัเป็นหลกัการและเหตุผลส าคญั  ส าหรับการสร้างหลกัสูตร  ซ่ึงจากค าถาม  4  ขอ้น้ี  
สามารถน ามาก าหนดเป็นองคป์ระกอบของหลกัสูตร  ไดด้งัน้ี  คือ  (1)  จุดมุ่งหมาย  (2)  เน้ือหาวชิา  
(3)  กิจกรรมและประสบการณ์การเรียน  และ  (4)  การประเมินผล 
  ทาบา  (Taba, 1962,  p. 425)  ไดก้ล่าววา่หลกัสูตรโดยทัว่ไปมีองคป์ระกอบส าคญั  
4  ส่วน  คือ  (1)  จุดประสงค ์ (2)  เน้ือหาวชิา  (3)  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และ   
(4)  การประเมินผล  ซ่ึงแต่ละส่วนมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ดงัภาพประกอบท่ี 4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่ 4  องคป์ระกอบของหลกัสูตร (Taba, 1962, p. 62) 
 
  บิชอบ  (Bishop,  1985, p. 140)  ไดเ้สนอวา่  องคป์ระกอบพื้นฐานของหลกัสูตร   
มี  4  ส่วนคือ  (1)  จุดประสงค ์ (2)  เน้ือหาสาระ  (3)  การจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
และ  (4)  การวดัผลและประเมินผล  โดยมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

จากการศึกษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตร ตามแนวความคิดของนกัการศึกษาท่ี
กล่าวมาแลว้นั้น  ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม  ดงัแสดงในตารางท่ี  1 
 
 
 
 
 
 
 

1)  Objective 

4)  Evaluation 

2)  Subject 
     matter 
   

3)  Methodology  
      organization 
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  จากท่ีกล่าวมา  ผูว้จิยัสรุปองคป์ระกอบหลกัสูตร การฝึกอบรมควรประกอบดว้ย 
1. หลกัการและเหตุผล 
2. แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร 
3. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
4. เน้ือหาของหลกัสูตร 
5. กิจกรรมและระยะเวลาในการฝึกอบรม 
6. ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
7. การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

1.1.4  การประเมินหลกัสูตร 
  การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั  เน่ืองจากเป็นการตรวจสอบหลกัสูตรท่ี
ไดรั้บการพฒันาข้ึนมานั้น  มีความเหมาะสมในสถานการณ์นั้น ๆ หรือไม่  สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคไ์ดห้รือไม่ มีนกัการศึกษากล่าวไว ้ ดงัน้ี 
  ทาบา  (Taba, 1962, หนา้  310)   กล่าววา่  การประเมินหลกัสูตรมีขอบเขต
กวา้งขวางครอบคลุมถึงการประเมิน   ส่ิงต่อไปน้ีคือ  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  กระบวนการของ
หลกัสูตร   ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  สมรรถภาพของผูเ้รียน  การใชส่ื้อการเรียนการสอนและ
ความสัมพนัธ์ของวชิาต่าง ๆ 
  จากความหมายท่ีกล่าวมา  สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตร  หมายถึง 
กระบวนการเก็บรวบรวม  สรุปผล  และวเิคราะห์ขอ้มูล   เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ
หลกัสูตร  และการส าผลการประเมินผลไปปรับปรุงและพฒันา 
 1.2  แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตร 
         การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชนคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดศึ้กษา
เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  คือ  ความหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม  องคป์ระกอบของหลกัสูตร
ฝึกอบรม   กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม   และการตรวจสอบหลกัสูตรฝึกอบรม  ดงัมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
         1.2.1  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร  
       จากการท่ีหลกัสูตรมีความเป็นพลวติั  และปรับเปล่ียนไปตามความตอ้งการ
และความเปล่ียนแปลงทางสังคม   การพฒันาหลกัสูตรจึงเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง   
ตลอดเวลาท่ีสภาพสังคมเปล่ียนแปลง   มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี 
  อุดม   เชยกีวงศ ์  (2545, หนา้ 9)   กล่าววา่   การสร้างหลกัสูตรหรือการพฒันา
หลกัสูตร  หมายถึง  การจดัท าหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน   หรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่
โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยูก่่อน   การพฒันาหลกัสูตรจะประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบ  คือ   
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1)  การวางแผนจดัท าหลกัสูตรหรือยกร่างหลกัสูตร  (Curriculum  Planning)   2)  การใชห้ลกัสูตร  
(Curriculum  Implementation)   และ  (3)  การประเมินผลหลกัสูตร  (Curriculum  Evaluation) 
  สุนีย ์  ภู่พนัธ์   (2546, หนา้  158 – 159)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การพฒันา
หลกัสูตรหมายถึง การจดัท าหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูเ่ดิมใหดี้ข้ึนหรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่ โดยไม่
มีหลกัสูตรเดิมอยู ่  เป็นการเปล่ียนแปลง   และปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ข้ึนทั้งในดา้นจุดมุ่งหมาย  
การจดัเน้ือหาวชิาการเรียน  การสอน  การวดัและการประเมินผลเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายใหม่ท่ีไดว้าง
ไว ้อาจเป็นการสร้างเอกสารอ่ืน ๆ  ส าหรับผูเ้รียนพยายามวางโครงการท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ตรงวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้  รวมทั้งการบริหารและการบริการหลกัสูตร ซ่ึงการเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงทั้งระบบ ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
เพียงบางส่วนโดยไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงแนวความคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลกัสูตร 
  ทาบา   (Taba, 1962, p. 454)   ไดก้ล่าววา่  การพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงและปรับปรุงหลกัสูตรเดิมใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึนทั้งในดา้นการวางจุดมุ่งหมาย   การจดั
เน้ือหาวชิาการเรียนการสอน   การวดัผลและประเมินผลอ่ืน ๆ  เพื่อใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายอนัใหม่
ท่ีวางไว ้  การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงทั้งระบบ    หรือเปล่ียนแปลงทั้งหมด
ตั้งแต่จุดมุ่งหมายและวธีิการและการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางดา้นความคิดและ
ความรู้สึกผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย   ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตร   หมายถึง   การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
เพียงบางส่วนโดยไม่เปล่ียนแปลงแนวคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลกัสูตร 
  กู๊ด  (Good, 1973, pp. 157 – 158)   ไดใ้หค้วามเห็นวา่  การพฒันาหลกัสูตรเกิดข้ึน
ได ้ 2  ลกัษณะ   คือ   การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตร   การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นวธีิการ
พฒันาหลกัสูตรอยา่งหน่ึง   เพื่อใหเ้หมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน  จุดหมายของการสอน  
วสัดุ  อุปกรณ์   วธีิสอนรวมทั้งประเมินผล   ส่วนค าวา่   การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  หมายถึงการ
แกไ้ขหลกัสูตรใหแ้ตกต่างไปจากเดิม   เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียน  ข้ึนไป 
  เซยเ์ลอร์และอเล็กซานเดอร์  (Saylor and Alexander, 1974, p. 7)  มีความเห็นวา่
การพฒันาหลกัสูตรมีความหมายท่ีเด่นชดัอยู ่ 2  ลกัษณะ  คือ  ลกัษณะแรก  หมายถึง  การท าใหดี้
ข้ึนหรือท าใหส้มบูรณ์ข้ึน  และอีกลกัษณะหน่ึง  หมายถึง  ท าใหเ้กิดข้ึนหรือกรณีท่ีตอ้งสร้าง
หลกัสูตรใหม่ โดยไม่มีหลกัสูตรเดิม 
  แทนเนอร์  ( Tanner, 1980) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของค าวา่  การพฒันาหลกัสูตร 
หมายถึง  แผนและแนวทางปฏิบติัท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาไดจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้   และ
ผลลพัธ์ของการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง   เพื่อใหบุ้คลากรมีสมรรถนะ   และความกา้วหนา้
ในบริบทของสังคม 
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  โอลิวา   (Oliva, 1992, pp.  26 , 160)   ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตร  
วา่   หมายถึง  การเปล่ียนแปลงและการท าใหห้ลกัสูตรดีข้ึน   เป็นค าท่ีมีความหมายรวมตั้งแต่      
การวางแผนหลกัสูตร (Planning)  การใชห้ลกัสูตร (Implementation)  และการประเมินหลกัสูตร  
(Evaluation) และเป็นการตดัสินใจในกระบวนการสร้างโปรแกรม หลงัจากพิจารณาการประเมินผล  
ผลผลิตอยา่งต่อเน่ือง 
  ออนสไตน์และฮงักิน ( Ornstein  and  Hunkins, 2004, pp.194 – 195)  ไดก้ล่าวถึง 
การพฒันาหลกัสูตรวา่  หมายถึง  การจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียนท่ีตอ้งมีการเปล่ียนแปลงตาม
ความคิดใหม่ ๆ หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมาใหม่จะใชแ้นวคิดการเรียนรู้ และแนวคิดการจดัการเรียน
การสอน ความส าเร็จของการพฒันาหลกัสูตรตอ้งมีการวางแผนจดัเน้ือหา  และประสบการณ์การ
เรียนรู้ วธีิปฏิบติั  ส่ือ และการประเมินผลท่ีสามารถน าหลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งบรรลุเป้าหมาย 
  อูและกีล ์  (Uys and Gwele,  2005, p. 24)  ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันา
หลกัสูตรไวว้า่  การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัความจ าเป็นในการ
สอนหรือการเรียนรู้   รวมทั้งการพิจารณาเน้ือหา  บทบาท  ความคาดหวงั  ทรัพยากร  ระยะเวลา
รวมถึงช่วงเวลา   ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการวางแผนในการสร้างหลกัสูตร 
  จากความหมายท่ีกล่าวมา  สรุปการพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง  การจดัท าหลกัสูตร
ข้ึนมาใหม่หรือท าหลกัสูตรเดิมใหดี้ข้ึน   โดยการวางแผน  และตดัสินใจเก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้   กระบวนการการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ยการวางแผนจดัท าหรือยกร่าง
หลกัสูตร   การใชห้ลกัสูตรและการประเมินผลหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน    
การน าไปพฒันาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาวะการเปล่ียนแปลงทางสังคม  วฒันธรรม  
เศรษฐกิจ   การเมืองและการปกครองภายในทอ้งถ่ิน  ภายในประเทศและต่างประเทศ  โดยมุ่งเนน้
ในการก าหนดจุดหมาย  เป้าหมาย จุดประสงค ์ เน้ือหาสาระ  การจดัการการเรียนการสอนการวดั
และประเมินผล 
   1.2.2   หลกัการพฒันาหลกัสูตร  
  มีนกัการศึกษาไดใ้หห้ลกัการไว ้ ดงัน้ี  
  สุนีย ์  ภู่พนัธ์   (2546, หนา้  159 – 160)   กล่าววา่   การพฒันาหลกัสูตรเป็น
กระบวนการท่ีมีขั้นตอนต่าง ๆ  อยา่งเป็นระบบ ระเบียบและเพื่อใหง้านการพฒันาหลกัสูตรด าเนิน
ไปสู่จุดหมายของการพฒันาอยา่งแทจ้ริงเราตอ้งค านึงถึงหลกัในการพฒันาหลกัสูตร   ดงัน้ี 
  1.  การพฒันาหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งมีผูน้ าท่ีเช่ียวชาญ   และมีความสามารถในงาน
พฒันาหลกัสูตรเป็นอยา่งดี 
  2.  การพฒันาหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือและประสานงานอยา่งดีจาก
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทุกระดบั 
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  3.  การพฒันาหลกัสูตร จ าเป็นตอ้งมีการด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน
ต่อเน่ืองกนัไป   เร่ิมตั้งแต่การวางจุดมุ่งหมายการพฒันาหลกัสูตรจนถึงการประเมินผลการพฒันา
หลกัสูตร ในการด าเนินงานจะตอ้งค านึงถึงจุดเร่ิมตน้ในการเปล่ียนแปลงวา่  การพฒันาหลกัสูตรจะ
เร่ิมท่ีจุดใด จะเป็นการพฒันาส่วนยอ่ยหรือการพฒันาทั้งระบบ  และจะด าเนินการอยา่งไรใน
ขั้นตอนต่อไป   ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีผูมี้หนา้ท่ีในการพฒันาหลกัสูตร   ไม่วา่จะเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นการจดัการหลกัสูตร   ครูผูส้อนหรือนกัวชิาการดา้นการศึกษาหรือบุคคลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
จะตอ้งร่วมมือกนัพิจารณาอยา่งรอบคอบและด าเนินการอยา่งมีระเบียบแบบแผนทีละขั้นตอน 
  4.  การพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งรวมถึงผลงานต่าง ๆ  ดา้นหลกัสูตรท่ีไดส้ร้างข้ึนมา
ใหม่อยา่งมีประสิทธิภาพ  ไม่วา่เป็นเอกสารหลกัสูตร  เน้ือหาวชิา  การท าการทดสอบหลกัสูตร  
การน าหลกัสูตรไปใช ้ หรือการจดัการเรียนการสอน 
  5.  การพฒันาหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ   ตอ้งมีการฝึกอบรมครูประจ าการใหมี้
ความรู้  ความเขา้ใจในหลกัสูตรใหม่  ความคิดใหม่  แนวทางการจดัการสอนตามหลกัสูตรใหม่ 
  6.  การพฒันาหลกัสูตรตอ้งค านึงถึงประโยชน์ดา้นการพฒันาจิตใจและทศันคติ
ของผูเ้รียนดว้ย 
  บุญชม   ศรีสะอาด  (2546, หนา้ 73)  กล่าวถึงหลกัการพฒันาหลกัสูตรโดยทัว่ไป  
มีดงัน้ี 
  1.  ใชพ้ื้นฐานจากประวติัศาสตร์   ปรัชญา  สังคม  จิตวทิยา  และวชิาความรู้ต่าง ๆ  
  2.  พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม  โดยวเิคราะห์ปัญหาความ
ตอ้งการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม 
  3.  พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัระดบัพฒันาการความตอ้งการและความสนใจของ
ผูเ้รียน 
  4.  พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของผูเ้รียน  
  5.  ในการเลือกและจดัประสบการณ์การเรียน  ตอ้งพิจารณาความเหมาะสมในดา้น
ความยากง่ายล าดบัก่อนหลงั  ความต่อเน่ือง  และบูรณการของประสบการณ์ต่าง ๆ 
  6.  พฒันาในทุกจุดอยา่งประสานสัมพนัธ์กนั  ตามล าดบัจากจุดประสงคส์าระ
ความรู้และประสบการณ์  กระบวนการเรียนการสอน  และการประเมินผล 
  7.  พิจารณาถึงความเป็นไปไดสู้งในทางปฏิบติั  
  8.  พฒันาอยา่งเป็นระบบ  
  9.  พฒันาอยา่งต่อเน่ืองไม่หยดุย ั้ง  
  10. มีการวจิยัติดตามผลอยูต่ลอดเวลา  
  11. ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ  
  12. อาศยัความร่วมมืออยา่งจริงจงัของผูเ้ช่ียวชาญ  และผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย  
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  ทาบา  ( Taba,  1962, p. 40)  ไดใ้หค้วามเห็นวา่ หลกัสูตรทั้งหลายจะตอ้งมี
องคป์ระกอบพื้นฐาน  4  ประการ  ไดแ้ก่  1.  จุดประสงค ์  2. เน้ือหาวชิา   3. กระบวนการเรียน    
การสอน และ  4.  การประเมินผล   องคป์ระกอบพื้นฐานเหล่าน้ีต่างก็มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั     
ทาบา  ไดก้ล่าวถึงล าดบัขั้นในการพฒันาหลกัสูตรไว ้ 8  ขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี 
  ขั้นท่ี 1  วเิคราะห์สภาพ  ปัญหา  ความตอ้งการ  และความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม   
รวมทั้งพฒันาการของผูเ้รียน  กระบวนการเรียนรู้  ตลอดจนธรรมชาติของความรู้ เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการก าหนดจุดประสงค ์
   ขั้นท่ี 2  ก าหนดจุดประสงคข์องการศึกษา  โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นท่ี  1  เป็น
หลกัในการพิจารณา 
  ขั้นท่ี 3  คดัเลือกเน้ือหาวชิาท่ีจะน ามาใชใ้นการเรียนการสอน  เพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรู้ตรงกบัความตอ้งการและความจ าเป็นของสังคม  โดยคดัเลือกใหเ้รียนเฉพาะท่ีตรงกบั
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
  ขั้นท่ี 4  จดัระเบียบ  ล าดบั  และขั้นตอนของเน้ือหาวชิาท่ีคดัเลือกมา  
  ขั้นท่ี 5  คดัเลือกประสบการณ์การเรียน  โดยอาศยัความรู้เก่ียวกบักระบวนการ
เรียนรู้และวธีิการสอนแบบต่าง ๆ  เป็นแนวทาง 
  ขั้นท่ี 6  จดัระเบียบ  ล าดบั  และขั้นตอนของประสบการณ์  
  ขั้นท่ี 7  ประเมินผล  เป็นขั้นตอนท่ีจะท าใหท้ราบวา่การพฒันาหลกัสูตรประสบ
ผลส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด   โดยปรกติจะพิจารณาจากผลของการใชห้ลกัสูตร  นัน่คือ  พิจารณาวา่
ผูเ้รียนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่  เน้ือหาวชิาและ
กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 
  ขั้นท่ี 8  ตรวจสอบความคงท่ี  และความเหมาะสมในแต่ละขั้นตอน  โดย
ตรวจสอบตามแนวของค าถามท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี   เน้ือหาวชิาท่ีจดัข้ึนเก่ียวขอ้งกบัจุดประสงค์
หรือไม่  ประสบการณ์เรียนไดช่้วยใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงคห์รือไม่   ประสบการณ์
เรียนท่ีจดัข้ึนมีความเหมาะสมเพียงใด 
  เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์และลีวสิ ( Saylor, Alexander and Lewis, 1981, pp. 4 – 5)  
กล่าวถึงการพฒันาหลกัสูตรโดยเน้ือหาจ าเป็นตอ้งมีมากพอท่ีสัมพนัธ์กบัหลกัการท่ีตรงกบัความ
เป็นจริงโดย 
  1.  การใชก้ารตดัสินใจจากผูเ้ช่ียวชาญในการตดัสินใจในเน้ือหาการสอน  
  2.  การใชเ้กณฑเ์ลือกเน้ือหาโดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
  3.  การวางแผน   และการน าหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งเหมาะสม  
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 ความส าคัญของการพฒันาหลกัสูตร  
 จากแนวคิดของนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร   โดย
พิจารณาความส าคญัของส่ิงต่าง ๆ ในการพฒันาหลกัสูตร 
  เคลล่ี  (Kelly, 1997, pp. 16 – 18)  กล่าววา่ส่ิงท่ีมีผลต่อการพฒันาหลกัสูตร 
2  ประการคือ 
  1.  จารีตประเพณี  (Tradition) ไดแ้ก่ 
        (1)  ความเคยชินของครูท่ีไดรั้บการฝึกหดัมาตั้งแต่เดิมและเช่ือวา่ส่ิงเหล่านั้น
ถูกตอ้ง   จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาบทบาทของครูในการเปล่ียนแปลงและพฒันาหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง
ดว้ย 
        (2)  ระบบและองคป์ระกอบการศึกษาท่ีไดใ้ชม้าก่อน  ไดแ้ก่  ครูวชิาการ   
แนวทางการศึกษาท่ียดึถือปฏิบติัและผลส าเร็จท่ีเคยไดรั้บจากวธีิการนั้น  ๆ  ส่ิงเหล่าน้ีจะมีอิทธิพล
ครอบคลุมระบบการศึกษา  จึงตอ้งมีการประเมินผล   ปรับปรุงระบบ  และองคป์ระกอบท่ีส าคญั   
ทั้งน้ีเพื่อรักษาความสมดุลของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
  2.  ความต่อเน่ืองของการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยแีละสังคม  ซ่ึงมีอิทธิพลต่อ
การเปล่ียนแปลงของหลกัสูตร 
  ขอ้มูลเหล่าน้ี  นกัพฒันาหลกัสูตรน าไปใชใ้นการพิจารณาตดัสินใจ  ก าหนดเป็น
รูปแบบของหลกัสูตรแบบผสมผสาน   ไม่ยดึตามหลกัสูตรประเภทใดประเภทหน่ึง  ดงันั้นการ
พฒันาหลกัสูตรจึงจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใหพ้ร้อม   เพื่อใชใ้นช่วงก่อนด าเนินการ  และขณะ
ด าเนินการ  และจากแนวคิดของแบรด้ี  (Brady, 1990, p.20) ไดก้ล่าวส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อ
กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  โดยมองในแง่สถานการณ์  ซ่ึงมีอยู ่ 2  องคป์ระกอบ  คือ 
  1.  องคป์ระกอบภายนอก  (External)  ประกอบดว้ย 
   1.1  วฒันธรรม  การเปล่ียนแปลของสังคม   และความคาดหวงัของผูเ้รียน   
ความคาดหวงัของบิดามารดา  ความคาดหวงัของนายจา้ง  ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณค่า  ของชุมชน   
การเปล่ียนแปลงของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและอุดมคติ 
   1.2  ความตอ้งการและความทา้ทายของระบบการศึกษา  เช่น  ความ
คาดหวงัของทอ้งถ่ิน   นโยบายการสอน   ความตอ้งการและความกดดนัต่าง  ๆ  โครงการต่าง ๆ 
เก่ียวกบัหลกัสูตรและการวจิยัทางการศึกษา 
   1.3  ศกัยภาพของระบบในการช่วยเหลือและสนบัสนุนครู  เช่น  สถาบนั
ผลิตครู   สถาบนัการคน้ควา้วจิยั  เป็นตน้ 
   1.4  การหมุนเวยีนของทรัพยากรต่าง ๆ ในสถานศึกษา  
   1.5  การเปล่ียนแปลงของเน้ือหาวชิา  
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  2.  องคป์ระกอบภายใน  (Internal)  ประกอบดว้ย 
        2.1  โรงเรียน  ไดแ้ก่  แนวปฏิบติัของโรงเรียนโครงสร้างทางการเมืองท่ี
ก าหนดเป็นนโยบายและคาดหวงัของหลกัสูตร  วฒันธรรม  ประเพณี  การกระจายอ านาจ  
ความสัมพนัธ์ของอ านาจ  สัมฤทธิผลและบรรทดัฐานของสังคม  และแนวคิดท่ีเปล่ียนแปลงไปของ
โรงเรียน 
        2.2  ทรัพยากรท่ีใชใ้นการศึกษา  ไดแ้ก่  เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์  และส่ิงอ านวย
ความสะดวดในการศึกษา 
        2.3  ตวันกัเรียน  ไดแ้ก่ ความถนดั  ความสามารถ  และความตอ้งการการศึกษา  
        2.4  ครู  ไดแ้ก่  เจตคติ  ทกัษะ  ความรู้  ประสบการณ์  จุดเด่น – จุดดอ้ย 
        2.5  ผลจากการพฒันาหลกัสูตร  ซ่ึงทราบไดจ้ากการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
และการศึกษาผลท่ีไดจ้ากการใชห้ลกัสูตร 

สรุปไดว้า่  ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาหลกัสูตรจะพิจารณาได ้ 3  ประการ  ดงัน้ี 
  1.  ปรัชญาและความคิดเห็นของนกัการศึกษา  ขอ้มูลต่าง ๆ ซ่ึงประกอบดว้ย
ปรัชญาขอ้คิดเห็น   และขอ้วจิารณ์จากการประชุมสัมมนาทางวชิาการ  ช้ีใหเ้ห็นวา่ทอ้งถ่ินควรมี
ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรใหม้ากข้ึน  เพราะผูเ้รียนจบหลกัสูตรไปแลว้จะไดน้ าความรู้และ
ทกัษะไปใชใ้นการประกอบอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  2.  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  วฒันธรรมและเทคโนโลย ี ซ่ึงมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  ท าใหมี้ผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินชีวติของคนไทย  เน่ืองจาก  การ
แข่งขนัในโลกของศตวรรษท่ี  21  จ าเป็นตอ้งปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อเป็นการเตรียมประชากรของ
ประเทศ  ใหเ้ป็นประชากรท่ีมีคุณภาพท่ีพร้อมเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงต่าง  ๆ  และสามารถด าเนิน
ชีวติไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข 
  3.  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  ตามแนวทางการพฒันาหลกัสูตรนั้นภายหลงัจาก
การใชห้ลกัสูตรไปแลว้  จ  าเป็นจะตอ้งมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ  อยา่งต่อเน่ืองเพื่อ
จะไดน้ าขอ้มูลต่าง ๆ มาพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรในบางดา้นท่ีเป็นปัญหาตามความเหมาะสม
และความจ าเป็นใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยท่ีี
มีการเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์  ดงันั้นหลกัสูตรท่ีจะน าไปใชไ้ดต้อ้งใหส้ามารถน าเอาความ
มุ่งหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการกระท าไดใ้นโรงเรียน 
 จากเอกสารท่ีกล่าวมาแลว้  สรุปวา่  หลกัการพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง การปรับปรุง
หลกัสูตรและการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบและเป็นขั้นตอน 
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 1.2.3  ข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการพฒันาหลกัสูตร 
            การท างานท่ีเป็นการวางแผนใหเ้กิดประสิทธิภาพจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีขอ้มูล
ดา้นต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการพิจารณาตดัสินใจ การพฒันาหลกัสูตรก็เช่นกนั ไม่วา่จะเป็นการ
พฒันาในระดบัชาติหรือระดบัทอ้งถ่ินตอ้งมีการใชข้อ้มูลพื้นฐานแตกต่างกนัเพียงขอบข่ายความ
กวา้งครอบคลุมตามพื้นท่ี  ขอ้มูลพื้นฐานดา้นต่าง ๆ  ไดม้าดว้ยวธีิการหลากหลาย  เช่น  การศึกษา  
คน้ควา้  วจิยั  สังเคราะห์ ฯลฯ แต่ละดา้นตอ้งน ามาสรุปใหไ้ดค้วามหมายชดัเจนในเร่ืองขอ้ดี  ขอ้เสีย  
ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขแนวทางการด าเนินการ  ลกัษณะงานเช่นน้ีจึงตอ้งเป็นงานในรูปของ
คณะกรรมการ   อนุกรรมการ  ตอ้งมีการวางแผนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นกระบวนการ 

สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546, หนา้ 30)  ไดก้ล่าววา่ ประเทศไทยควรจดัล าดบัขอ้มูลพื้นฐาน
ท่ีส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ ไว ้ ดงัน้ี 

1. สังคมและวฒันธรรม 
2. เศรษฐกิจ 
3. การเมืองการปกครอง 
4. สภาพปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาสังคม 
5. พฒันาการทางเทคโนโลยี 
6. สภาพสังคมในอนาคต 
7. บุคคลภายนอกและนกัวชิาการแต่ละสาขา 
8. โรงเรียน  ชุมชน  หรือสังคมท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่
9. ประวติัศาสตร์การศึกษาและหลกัสูตรเดิม 
10. ธรรมชาติของความรู้ 
11. ปรัชญาการศึกษา 
12. จิตวทิยา 
จากขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีน ามาเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรนั้นนกัการศึกษา

ทั้งต่างประเทศและนกัการศึกษาไทย  ไดแ้สดงแนวทางไว ้ ดงัน้ี 
เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์  (สุนีย ์ ภู่พนัธ์ , 2546, หนา้  28 ;  อา้งอิงจาก  Saylor  

and  Alexsander, 1974)  ไดก้ล่าวถึงขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรวา่ควรจะประกอบดว้ย 
1. ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน 
2. ขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมซ่ึงสนบัสนุนโรงเรียน 
3. ขอ้มูลเก่ียวกบัธรรมชาติ 
4. ความรู้ท่ีไดส้ะสมไวแ้ละความรู้ท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งใหแ้ก่นกัเรียน 
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  ไทเลอร์  (Tyler, 1949, pp. 1 – 43)  กล่าวถึงส่ิงท่ีควรพิจารณาในการสร้าง
จุดมุ่งหมายของการศึกษา  คือ 
  1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน  ไดแ้ก่  ความตอ้งการของผูเ้รียนและความสนใจ    
ของผูเ้รียน 
  2.  ขอ้มูลจากการศึกษาชีวติภายนอกโรงเรียน 
  3.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
  4.  ขอ้มูลทางดา้นปรัชญา  
  5.  ขอ้มูลทางดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้  
  จากเอกสารท่ีกล่าวมา  สรุปไดว้า่  ขอ้มูลพื้นฐานเป็นขอ้มูลในดา้นต่าง  ๆ  ท่ีจ  าเป็น  
ซ่ึงนกัพฒันาหลกัสูตร  จะตอ้งศึกษาวเิคราะห์และใชป้ระกอบพิจารณาในการสร้าง  หรือจดัท า
หลกัสูตรในทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรอนัไดแ้ก่  ขอ้มูลทางสังคม  วฒันธรรม  เศรษฐกิจ  
การเมืองการปกครอง  การพฒันาการทางเทคโนโลย ี ประวติัศาสตร์การศึกษา  หลกัสูตรเดิม   
ขอ้มูลทางบุคคลภายนอก   นกัวชิาการแต่ละสาขา   ขอ้มูลทางธรรมชาติของความรู้ทางปรัชญาและ
จิตวทิยาการศึกษา  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเป็นขั้นตอนแรกสุดของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร   
ผลจากการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวและกระบวนการประเมินผล  เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม   อีกทั้งยงัเหมาะสมกบัลกัษณะโครงสร้างของ
ความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ  และเป็นหลกัสูตรท่ีสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ประเทศชาติไปในทิศทางท่ีตอ้งการได้   จะน าไปใชใ้นกระบวนการพฒันาหลกัสูตรในขั้นตอน    
ต่าง ๆ  ตั้งแต่กระบวนการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  กระบวนการก าหนดเน้ือหาหรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้   กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 1.2.4  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  
           นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร  ไวด้งัน้ี  
           วชิยั  ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์  (2542, หนา้ 118 – 120)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันา
หลกัสูตร  เป็นการด าเนินงานอยา่งมีล าดบัขั้นตอน  โดยการใชข้อ้มูลจากหลกัการพฒันาหลกัสูตร
จนกระทัง่ประสบผลส าเร็จเป็นหลกัสูตรท่ีปรับปรุงแกไ้ขหรือสร้างใหม่  มีกระบวนการดงั
ภาพประกอบท่ี 5  
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การออกแบบหลกัสูตร 

การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบที ่ 5  แสดงแผนภูมิกระบวนการพฒันาหลกัสูตร  (วชิยั  ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์,  2542, 
  หนา้  118) 

 
 จากเอกสารดงักล่าว  สรุปไดว้า่  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการหรือ
ขั้นตอนการตดัสินใจเลือกหาทางเลือกการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมแลว้ด าเนินการ 
 
 
 

จัดตั้งคณะกรรมการ 

การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

พสัิยหรือขอบเขต จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตร 

การตัดสินต่อหลกัสูตร 

การน าหลกัสูตรไปใช้ 

เนือ้หาสาระ โครงสร้างของหลกัสูตร จุดประสงค์ระดับหลกัสูตร 
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 1.2.5   รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร  
  การพฒันาหลกัสูตรมีรูปแบบและขั้นตอนหลายประการ  มีนกัการศึกษาไดก้ล่าว
ไว ้ ดงัน้ี 
  1.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์  
       ไทเลอร์  (Tyler, 1949, p. 202)  ไดเ้สนอแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัหลกัการและ
เหตุผลในการพฒันาหลกัสูตร  วา่มี  4  ประการ  คือ 

1.1 มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีควรแสวงหา 
1.2 มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีควรจดัข้ึนเพื่อช่วยใหบ้รรลุ

จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
1.3 จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาดงักล่าวใหมี้ประสิทธิภาพไดอ้ยา่งไร 
1.4 จะทราบไดอ้ยา่งไรวา่จุดมุ่งหมายดงักล่าวไดบ้รรลุตามท่ีก าหนดไว  ้

  จากค าถามทั้ง  4  ประการของไทเลอร์น้ี  สามารถน ามาก าหนดเป็นขั้นตอน      
การพฒันาหลกัสูตรได ้ 4  ขั้นตอน  คือ  ก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา  การคดัเลือก
ประสบการณ์  การจดัล าดบัประสบการณ์  และการประเมินผล  ซ่ึงไทเลอร์ไดเ้นน้ความส าคญัของ
การก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษาเป็นอนัดบัแรก  เพราะเป็นหวัใจส าคญัของการไดม้าซ่ึงค าตอบอีก  
3  ขอ้ท่ีเหลือ  ไทเลอร์ไดก้ าหนดรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรไวด้งัภาพประกอบท่ี  6 
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ภาพประกอบที ่ 6  แสดงรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 1949, p. 201) 
 
 นอกจากน้ี  ไทเลอร์  (Tyler, 1949, pp.  84 – 85)   ยงัใหแ้นวคิดเก่ียวกบัเกณฑส์ าหรับ
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ประกอบดว้ยเกณฑท่ี์ส าคญั  3  ประการ   คือ 
  1.  ความต่อเน่ือง  (Continuity)  เป็นจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของหลกัสูตร  เช่น  ใน
การหาพฒันาทกัษะควรจดัใหมี้การฝึกปฏิบติัเป็นช่วง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
  2.  การจดัล าดบั  (Sequence)  เป็นเกณฑท่ี์มุ่งเนน้ใหเ้กิดความส าเร็จของ
ประสบการณ์เรียนรู้   โดยจดัเรียงล าดบัจากประสบการณ์ท่ีง่ายไปยาก   หรือซบัซอ้นมากข้ึน 
  3.  บูรณการ  (Integration)  เป็นการน าเน้ือหาหรือจุดมุ่งหมายท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
กบัมาจดัรวมเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ในหน่วยเดียวกนั  ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าไป
เพิ่มพนูความคิด  และประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัในสถานการณ์จริงได ้
 

แหล่งข้อมูลเพือ่ 
น ามาก าหนด 

จุดมุ่งหมายช่ัวคราว 

การก าหนด 

จุดมุ่งหมาย
ช่ัวคราว 

ทฤษฎกีารเรียนรู้ 

ปรัชญาการศึกษา 

ข้อมูลในการก าหนด 
เกณฑ์ทีค่วร
ตรวจสอบ 

พจิารณากลัน่กรอง 
 

ปรัชญาสังคม 

การประเมนิหลกัผล 

การเลอืกและการจดั 

ประสบการณ์การเรียน 

จุดหมาย 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสังคม 

การศึกษาแนวคดิของ 
นักวชิาการ 

การศึกษาผู้เรียน 

การศึกษาสังคม 

องค์ประ 
กอบของ 
หลกัสูตร 
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  ดงันั้นรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Tyler (1949, p.201) จะเป็นไปตามล าดบั
ขั้นตอน  ดงัน้ี 
  1.1  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   ตอ้งท าใหช้ดัเจนโดยอาศยัแหล่งขอ้มูล
พื้นฐานในการตดัสินใจ  3  แหล่ง  คือ   จากการศึกษาผูเ้รียน   จากการศึกษาสังคม   และจาก
ขอ้เสนอแนะของนกัวชิาการ  หลงัจากไดจุ้ดมุ่งหมายชัว่คราวมาเป็นจ านวนมากแลว้ซ่ึงอาจมี
มากกวา่ท่ีจดัไวใ้นหลกัสูตร   จึงควรพิจารณากลัน่กรองเลือกเฉพาะจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัและ
สอดคลอ้งกนัโดยพิจารณาจากปรัชญาการศึกษา   ปรัชญาสังคม  และจิตวทิยาการเรียนรู้เพื่อใหไ้ด้
จุดมุ่งหมายขั้นสุดทา้ย   ซ่ึงจะเป็นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  1.2  การเลือกประสบการณ์การเรียน   เป็นการเลือกเน้ือหาและกิจกรรมการเรียน   
ซ่ึงควรเลือกประสบการณ์การเรียนท่ีใหโ้อกาสผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามจุดมุ่งหมายประสบการณ์   
การเรียนควรเป็นท่ีพึงพอใจของผูเ้รียนและอยูใ่นขอบข่ายความสามารถของผูเ้รียน   รวมทั้ง       
การเลือกประสบการณ์การเรียนท่ีสามารถน าไปสู่จุดมุ่งหมายหลาย ๆ อยา่งได ้
  1.3  การจดัประสบการณ์การเรียน   เป็นการน าประสบการณ์ท่ีเลือกไวม้าจดัใหแ้ก่
ผูเ้รียนโดยค านึงถึงความต่อเน่ือง   การล าดบัขั้นตอน   และการบูรณการของประสบการณ์เหล่านั้น 
  1.4  การประเมินผล   เป็นกระบวนการท่ีจะตรวจสอบวา่ประสบการณ์การเรียนท่ี
จดัข้ึนนั้นไดผ้ลท่ีพึงปรารถนาจริง ๆ หรือไม่   และไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 
  จากรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรและการสอนของไทเลอร์   เม่ือไดศึ้กษาวเิคราะห์
แลว้จะพบวา่   การพฒันาหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนคลา้ยกบัวธีิการของไทเลอร์มาก   
เช่น   การก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร   ไทเลอร์  ไดใ้ชส้ังคมปัจจุบนัเป็นพื้นฐาน   และการจดั
การศึกษาของเราในปัจจุบนัน้ีไดท้  าการศึกษาวเิคราะห์สังคมจนสรุปออกมาเป็นแนวคิดในการจดั
การศึกษาวา่เป็น  “การศึกษาเพื่อพฒันาตนและท าประโยชน์ใหก้บัสังคม ”   แนวคิดของไทเลอร์ได้
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร   และกระบวนการเรียนการสอน   และ
นอกจากน้ีการพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งค านึงถึงสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีสัมพนัธ์การเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอีกดว้ย 
 2.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของฮิลดา  ทาบา  
  ทาบา  (Taba, 1962, pp. 12 , 438)   นกัการศึกษาท่ีมีแนวคิดการพฒันาหลกัสูตร
โดยวธีิอุปนยั  (Inductive  Approach) ท่ีมีรูปแบบขั้นตอนคลา้ยรูปแบบของไทเลอร์ โดยมีความเช่ือ
วา่  วธีิการพฒันาหลกัสูตรเนน้วธีิการจากระดบัล่างไปสู่ระดบับน  หรือ  Grass – roots  Approach   
มีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรท่ีใกลเ้คียงกบัขั้นตอนของไทเลอร์  แต่ต่างกนัท่ีไทเลอร์ค่อนขา้งเสนอ
วธีิการท่ีเป็นระดบับนสู่ระดบัล่าง  หรือ  Top – down  ทาบาเช่ือวา่การพฒันาหลกัสูตรท่ีเร่ิมจาก 
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ระดบับนหรือการสั่งการของผูบ้ริหารระดบัสูงไม่ใช่วธีิการพฒันาหลกัสูตรท่ีดี  การพฒันาหลกัสูตร
ควรเร่ิมจากระดบัล่างหรือครูผูส้อนซ่ึงเป็นผูน้ าหลกัสูตรไปใชจ้ริง  เป็นผูป้ฏิบติัจริงในเหตุการณ์  
จึงมีความเหมาะสมมากกวา่  ซ่ึงมีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร  มี  7  ขั้น  ดงัน้ี 
  2.1  วนิิจฉยัความตอ้งการ  (Diagnosis of needs)  ส ารวจสภาพปัญหาความ
ตอ้งการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม  และผูเ้รียน 
  2.2  ก าหนดจุดประสงค ์ (Formulation of objectives)  ก าหนดจุดประสงคใ์ห้
ชดัเจนหลงัจากท่ีไดว้นิิจฉยัความตอ้งการแลว้ 
  2.3  คดัเลือกเน้ือหาสาระ  (Selection of content)  จุดประสงคท่ี์ก าหนดแลว้จะช่วย
ใหก้ารเลือกเน้ือหาสาระ  เน้ือหาสาระท่ีเลือกน้ี  นอกจากจะตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ วยั  
และความสามารถของผูเ้รียนแลว้  เน้ือหาสาระยงัตอ้งมีความเช่ือถือได ้ และส าคญัต่อการเรียนรู้
ดว้ย 
  2.4  จดัเน้ือหาสาระ  (Organization of content)  เน้ือหาสาระท่ีเลือกไดต้อ้งจดัโดย
ค านึงถึงความต่อเน่ือง   และความยากง่ายของเน้ือหา  วฒิุภาวะ  ความสามารถ  และความสนใจของ
ผูเ้รียน 
  2.5  คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  (Selection of learning experiences)  
ครูผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา  
จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
  2.6  จดัประสบการณ์การเรียนรู้  (organization of learning experiences)  
ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจดัโดยค านึงถึงเน้ือหาสาระ  และความต่อเน่ือง  
  2.7  ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวธีิการประเมินผล  (determination of what to 
evaluate and of the ways and means of doing it)  ตดัสินใจวา่จะตอ้งประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบ
ผลวา่บรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่และก าหนดดว้ยวา่จะใชว้ธีิประเมินผลอยา่งไร  ใช้
เคร่ืองมืออะไร 
  ทาบา อธิบายเพิ่มเติมวา่  หลงัจากประเมินหลกัสูตรแลว้ควรตรวจสอบความสมดุล
และความสอดคลอ้งระหวา่งขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร  และตรวจสอบความคงท่ีของ
องคป์ระกอบท่ีบรรจุอยูใ่นหน่วยเรียนสัดส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้  ตลอดทั้งความสมดุลของ
รูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา  แสดงในภาพประกอบท่ี  7 
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ภาพประกอบที ่ 7  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา  (Taba, 1962, p. 12) 
 

จากแนวคิดของทาบา  จะเห็นไดว้า่  ทาบาไดใ้หค้วามส าคญัต่อการคดัเลือกและจดัเน้ือหา
สาระและประสบการณ์  และเช่ือวา่ผูส้อนซ่ึงเป็นผูใ้ชห้ลกัสูตรควรมีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ก าหนดส่ิงทีจ่ะประเมนิและวธีิประเมนิผล 

การจดัล าดบัประสบการณ์การเรียนรู้ 

การเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจดัล าดบัเนือ้หาวชิา
  

การเลอืกเนือ้หา 

การส ารวจความต้องการ 
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 3.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์  อเลก็ซานเดอร์และลวีสิ   ( Saylor , William  
M. Alexander and Lewis) 

     เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์และลีวสิ   (Saylor , Alexander and Lewis, 1981, pp. 30 – 31)  
ไดศึ้กษาแนวคิดและรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์และทาบา   และน ามาปรับขยายใหมี้
ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน   เพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลมากข้ึน โดยมีขั้นตอน 
ดงัภาพประกอบท่ี  8 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่8   รูปแบบการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของเซเลอร์และ อเล็กซาน
เดอร์และลีวสิ(Saylor , Alexander , and Lewis, 1981, p. 202) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดเป้าประสงค์
และจุดมุ่งหมาย 

การออกแบบหลกัสูตร 

1. การตดัสินใจเก่ียวกบั 

    รูปแบบหลกัสูตร 

    ซ่ึงออกแบบโดยผูว้างแผน 

    หลกัสูตรกลุ่มต่าง ๆ 

2. การตดัสินใจขั้นสุดทา้ย 

    เก่ียวกบัการออกแบบ 

    หลกัสูตร โดยอาศยัขอ้มูล 

    ดา้นการเมืองและสงัคม 

การน าหลกัสูตรไปใช้  

(การสอน) 
การตดัสินใจเก่ียวกบัการสร้าง 

รูปแบบการสอนของผูส้อน 

โดยพิจารณาจากแผนหลกัสูตร 

วธีิการต่าง ๆ และขอ้เสนอแนะ 

เพื่อการตดัสินใจ  ออกแบบ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหเ้หมาะสม 
     
     

การประเมินหลกัสูตร 

1. การตดัสินใจเก่ียวกบั 

   กรรมวธีิในการประเมิน 

    ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

    โดยเป็นหนา้ท่ีของผูส้อน 

2. การตดัสินใจเก่ียวกบั 

    วธีิการประเมินหลกัสูตร 

    ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของกลุ่ม 

    ผูพ้ฒันาหลกัสูตร 

3. ขอ้มูลการประเมินจะเป็น 

    ส่วนท่ีใชห้ลกัสูตรต่อไป 
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1.  การก าหนดเป้าประสงคแ์ละวตัถุประสงค ์  (Goals and objectives) 
     นกัพฒันาหลกัสูตรควรก าหนดเป้าประสงคท์างการศึกษา  ซ่ึงเป็นหลกักวา้ง ๆ ก่อน  

จากนั้นจึงก าหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะท่ีตอ้งการไดบ้รรลุเป้าประสงคน์ั้น ๆ  โดยพยายามให้
เป้าประสงคท์างการศึกษาครอบคลุม  4  ประเด็นคือ การพฒันาการส่วนบุคคล  (personal  
development) การศึกษาช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ในประสบการณ์เพื่อน าไป
แกปั้ญหาในแต่ละบุคคล  สมรรถภาพทางสังคม (social  competence)  เป้าหมายของการศึกษาเพื่อมี
ความสุขภาวะทางสังคม  ยกระดบัทางสังคม  ทกัษะการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง  (Continued learning 
skills)  เป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติและความช านาญเฉพาะดา้น (Specialization) 
เป็นเร่ืองท่ีจดัท าหลกัสูตรค่อนขา้งยาก เพราะเป็นการเตรียมโอกาสในความกา้วหนา้ในอาชีพ  
อยา่งไรก็ตาม  อาจจะมีขอบเขตท่ีส าคญัอ่ืน ๆ อีก ซ่ึงนกัพฒันาหลกัสูตรหรือ  ผูว้างแผนหลกัสูตร
อาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกบัผูเ้รียน  ลกัษณะของสังคมเป้าหมาย  จุดมุ่งหมาย และของเขต
ต่าง ๆ  จะไดรั้บการคดัเลือกจากการพิจารณาตวัแปรภายนอก  (External variables)  อยา่งรอบคอบ  
ตวัแปรดงักล่าว  ไดแ้ก่  ทศันะ  และความตอ้งการของสังคมขอ้บงัคบัทางกฎหมายของรัฐ  ขอ้
คน้พบจากงานวจิยัต่าง ๆ  ปรัชญาของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร  เป็นตน้ 

2.  การออกแบบหลกัสูตร   (Curriculum design)   
     หลงัจากท่ีไดก้ าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแลว้  นกัพฒันาหลกัสูตร

จะตอ้งวางแผนออกแบบหลกัสูตรตดัสินใจเก่ียวกบัการเลือก  และจดัเน้ือหาสาระ  การเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีไดเ้ลือกมาแลว้  ในการ
ออกแบบหลกัสูตรบางคร้ังตอ้งมีความยดืหยุน่ในการเลือกเน้ือหา  และกิจกรรมท่ีบรรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งครอบคลุม  และออกแบบการเรียนการสอน  และวธีิการประเมินท่ีมีความเป็นไป
ได ้ นอกจากน้ี  Saylor  et  al. (1981, p. 38)  แนะน าวา่  การออกแบบหลกัสูตรตอ้งสามารถตอบ
ค าถามดงัต่อไปน้ี 

1.1 ผูเ้รียนเป็นใคร 
2.2  วตัถุประสงคย์อ่ยคืออะไร 
2.3  ประเภทของประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะตอ้งเตรียมคืออะไร 
2.4  ขอบเขตประสบการณ์การเรียนรู้คืออะไร 
2.5  การมีส่วนร่วมระหวา่งผูเ้รียน  ผูส้อนหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวของคืออะไร 
2.6  ระยะเวลาในแต่ละดา้นคืออะไร 
2.7  ใชเ้กณฑอ์ะไรในการประเมิน 

     อยา่งไรก็ตาม  รูปแบบของหลกัสูตรท่ีเลือกแลว้ควรจะใหเ้หมาะสม  และสอดคลอ้งกบั
เป้าหมาย  และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  ความตอ้งการของผูเ้รียนและลกัษณะของสังคมตลอดจน
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ  ของสังคมและปรัชญาทางการศึกษา 
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3.  การใชห้ลกัสูตร   (Curriculum implementation) 
     หลงัจากท่ีไดต้ดัสินใจเลือกรูปแบบหลกัสูตรแลว้  ก็จะเป็นขั้นตอนของการน าหลกัสูตร

ไปใชโ้ดยผูส้อนควรวางแผนและจดัท าแผนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ  ครูผูส้อนจะตอ้งเลือกวธีิการ
สอนและส่ือการเรียนการสอนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว ้

4.  การประเมินผลหลกัสูตร  (Curriculum evaluation)  
     การประเมินผลหลกัสูตรเป็นขั้นตอนสุดทา้ย  นกัพฒันาหลกัสูตรและผูส้อนจะตอ้ง

ตดัสินใจเลือกเทคนิคการประเมินท่ีสามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลกัสูตร  หรือบอกไดว้า่
หลกัสูตรบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่  การประเมินตอ้งประเมินระหวา่ง
การเรียนการสอนและประเมินรวบยอด   การประเมินระหวา่งการเรียนจะช่วยใหพ้ิจารณาการ
วางแผนน าหลกัสูตรไปใช ้  เป็นการตดัสินใจปรับปรุงในกระบวนการน าหลกัสูตรไปใช ้ ส่วนการ
ประเมินรวบยอดเป็นการประเมินการวางแผนใชห้ลกัสูตรทั้งหมด   เพื่อตดัสินใจใน  การทบทวน
ปรับปรุง  และประยกุตใ์ชใ้นกลุ่มประชากรอ่ืน ๆ  ดงันั้น  การประเมินหลกัสูตรจึงเนน้ท่ีการ
ประเมินตวัหลกัสูตร คุณภาพของการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผูเ้รียน  ผลจากการ
ประเมินจะช่วยใหน้กัพฒันาหลกัสูตรตดัสินใจไดว้า่จะยงัคงใชห้ลกัสูตรน้ีต่อไป  ควรแกไ้ขหรือ
ควรจะยกเลิกหลกัสูตรดงักล่าว 
 4.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ สงัด  อุทรานันท์ 

     สงดั  อุทรานนัท ์ (2532, หนา้ 38 – 43)  เสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 7 ขั้นตอน  
ดงัน้ี 
       1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานการพฒันาหลกัสูตร  ไม่วา่จะเป็นการร่างหลกัสูตรข้ึนมา
ใหม่  หรือการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน  จ  าเป็นตอ้งค านึงถึงขอ้มูลพื้นฐานของ
หลกัสูตร  คือ  ขอ้มูลทางดา้นประวติัและปรัชญาการศึกษา  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียนและทฤษฎีการ
เรียนรู้  ขอ้มูลทางสังคมและวฒันธรรม  และขอ้มูลเก่ียวกบัธรรมชาติของเน้ือหาก่อนท่ีจะมีการร่าง
หลกัสูตรข้ึนมาใหม่ ควรจะท าการศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็นขอ้มูลพื้นฐานของหลกัสูตรเสียก่อน  
เพื่อใหท้ราบสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียน  อนัจะสามารถจดัหลกัสูตรให้
แกปั้ญหาและสนองความตอ้งการนั้นๆ ได ้ และในกรณีท่ีเป็นการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรก็
เช่นเดียวกนั  การวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ  ท่ีเป็นพื้นฐานของหลกัสูตรก็เป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อจะท าให้
หลกัสูตรท่ีท าการปรับปรุงแกไ้ขนั้นมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียน
มากท่ีสุด 
      2.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  หลงัจากไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลและทราบ
สภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียนแลว้  จะเป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร  เพื่อเป็นการมุ่งแกปั้ญหาและสนองความตอ้งการท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานแลว้ 
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      3.  การคดัเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนรู้  เน้ือหาสาระ  และประสบการณ์เป็นส่ิง
ส าคญัเพราะเป็นเสมือนส่ือกลางท่ีจะพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
      4.  การก าหนดมาตรฐานการวดัและประเมินผล  เป็นการก าหนดมาตรการใหท้ราบวา่
ควรจะวดัและประเมินอะไรบา้งถึงจะสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์หรือความมุ่งหมายของหลกัสูตร    
ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตรหลงัจากไดร่้างเสร็จแลว้ การทดลองใชห้ลกัสูตรและ      
การปรับปรุงหลกัสูตรก่อนน าไปใช ้
      5.  การน าหลกัสูตรไปใช ้ เป็นขั้นตอนของการน าเอาหลกัสูตรไปสู่ภาคปฏิบติัหรือไปสู่
การเรียนการสอนในโรงเรียน  การน าหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจะตอ้งอาศยักิจกรรมและ
กระบวนการต่าง ๆ  หลายประเภท  เช่น  การจดัท าเอกสารคู่มือการใชห้ลกัสูตร  การเตรียมบุคคล
กร  การบริหารและการบริหารหลกัสูตร  การด าเนินการสอนตามหลกัสูตร  การนิเทศและการ
ติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  เป็นตน้ 
      6.  การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรมีความมุ่งหมายท่ีจะ
ประเมินผลสัมฤทธิผลของหลกัสูตรเพื่อใหท้ราบวา่ผลผลิตท่ีไดจ้ากหลกัสูตรนั้น  เป็นไปตาม
เจตนารมณ์หรือจุดมุ่งหวงัของสังคมและผูเ้รียนเพียงใด  ถา้ผลของการประเมินไดพ้บขอ้บกพร่อง
หรือมีจุดอ่อนตรงไหนก็จะส่งผลใหมี้กิจกรรมปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรในล าดบัต่อไป 
      7.  การปรับปรุงและแกไ้ขหลกัสูตร  เป็นกระบวนการแกไ้ขหลกัสูตรท่ีใชอ้ยูใ่หมี้  
ความเหมาะสมหรือสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสังคมมากข้ึน กระบวนการในการแกไ้ข
ปรับปรุงหลกัสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงจะเร่ิมปรับปรุงแกไ้ขในขั้นตอนใดของ
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรก็ได ้ แต่เม่ือเร่ิมตรงขั้นตอนไหนก็ตอ้งด าเนินการในขั้นตอนต่อไปจน
ครบทุกกระบวนการ 

จากกระบวนการพฒันาหลกัสูตรของ สงดั  อุทรานนัท ์ ท่ีกล่าวมาสามารถสรุปเป็น
ภาพประกอบท่ี  9  ดงัน้ี 
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ข้อมูลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่ 9  แสดงขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรของ   สงดั  อุทรานนัท ์ (2532, หนา้ 40) 
 

5.   รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรครบวงจรของ วชัิย   วงษ์ใหญ่ 

      วชิยั  วงษใ์หญ่  (2535, หนา้ 16 – 17)  เสนอแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร 
ซ่ึงประกอบดว้ยระบบท่ีสัมพนัธ์กนั  3 ระบบ  แต่ละระบบจะประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย ๆ  ดงัน้ี 

1.   ระบบการร่างหลกัสูตร  มี  4  ขั้นตอน  ไดแ้ก่ 
ขั้นท่ี  1  ส่ิงก าหนดหลกัสูตร  คือ  การเตรียมการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นต่าง ๆท่ี 

จะน ามาใชส้ าหรับการพฒันาหลกัสูตร  อาจเร่ิมจากท าการศึกษาวจิยัเพื่อใหท้ราบขอ้เทจ็จริงหลาย
อยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและโดยออ้ม 

ขั้นท่ี  2  รูปแบบหลกัสูตร  หลงัจากศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากส่ิงท่ีก าหนด หลกัสูตร
แลว้ก็เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัรูปแบบหลกัสูตร  ซ่ึงรูปแบบหลกัสูตรจะประกอบดว้ย  โครงสร้าง
และองคป์ระกอบหลกัสูตร  ซ่ึงจะสะทอ้นใหเ้ห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษาของแต่ละ
หลกัสูตร 

ขั้นท่ี  3  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร  เม่ือร่างหลกัสูตรเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
ก่อนจะน าหลกัสูตรไปใชต้อ้งตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร  ทั้งน้ีเพื่อศึกษาความเป็นไปไดพ้ร้อม
ทั้งปรับปรุงแกไ้ขบางส่วนก่อนน าไปใชจ้ริง  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรอาจจะใชว้ธีิการ
ประชุมสัมมนาหรือใหผู้เ้ช่ียวชาญ  ผูมี้ประสบการณ์ช่วยพิจารณาการทดลองใชห้ลกัสูตรแบบน า
ร่อง  เพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร 

วเิคราะห์ 

ขอ้มูลพื้นฐาน 

ปรับปรุงแกไ้ข 

หลกัสูตร 
 

คดัเลือกและจดั 

เน้ือหาสาระ 
ก าหนดมาตรการ 
วดัและประเมินผล 

น าหลกัสูตร 
ไปใช ้

ก าหนด 

จุดมุ่งหมาย 
ประเมินผล 

การใชห้ลกัสูตร 
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ขั้นท่ี  4  การปรับแกห้ลกัสูตรก่อนน าไปใช ้ ตอ้งอาศยัการจดัท าขอ้มูลท่ีชดัเจน 

อนัจะเป็นการท าใหก้ารปรับแกห้ลกัสูตรเป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

          2.  ระบบการใชห้ลกัสูตร  การใชห้ลกัสูตรมีอยู ่ 3  ขั้นตอน  ไดแ้ก่  

ขั้นท่ี  1  การขออนุมติัหลกัสูตร    เป็นการน าหลกัสูตรท่ีผา่นการปรับแกแ้ลว้เสนอ
หน่วยงานบงัคบับญัชา  เพื่อใหเ้ห็นชอบสั่งการ 

ขั้นท่ี  2  การวางแผนการใชห้ลกัสูตร   เป็นขั้นตอนเตรียมการใชห้ลกัสูตร 
ซ่ึงจะตอ้งค านึงถึงส่ิงต่าง ๆ  ดงัน้ี  (1)  การประชาสัมพนัธ์ หลกัสูตร  (2)  การเตรียมงบประมาณ 

(3)  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร  (4)  วสัดุหลกัสูตร  (5)  บริการสนบัสนุนและอาคาร
สถานท่ี   (6)  ระบบบริหารของสถาบนัการศึกษา   (7)  การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการใหก้บัผูส้อน   
(8)  การประเมินผลและการติดตามการใชห้ลกัสูตร 

ขั้นท่ี  3   ด าเนินการใชห้ลกัสูตรหรือบริหารหลกัสูตร   ขั้นตอนน้ีนบัเป็นขั้นตอน
ท่ีส าคญัท่ีสุด   เป็นทั้งศาสตร์และศิลปะ  ซ่ึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตอ้งร่วมกนัวางแผนการใช้
หลกัสูตรอยา่งเป็นระบบรวมทั้งผูบ้ริหารและผูส้อน  ตอ้งมีบทบาทในการท่ีจะท าให้ หลกัสูตรบรรลุ
ความส าเร็จ 
  3.  ระบบการประเมินหลกัสูตร  เป็นระบบสุดทา้ยของการพฒันาหลกัสูตรการ
ประเมินหลกัสูตร  คือ  กระบวนการเปรียบเทียบระหวา่งผลการใชห้ลกัสูตรท่ีวดัไดก้บั
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  การประเมินหลกัสูตร  มีขั้นตอนและกระบวนการดงัน้ี 

ขั้นท่ี  1  วางแผนประเมินหลกัสูตร   เป็นการพิจารณาวา่จะประเมินหลกัสูตรใน
ส่วนใดมาก  เช่น  ประเมินเอกสารหลกัสูตร  ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน   
ประเมินการสอนของผูส้อน  ประเมินการบริหารของผูบ้ริหาร  ประเมินติดตามผลผูส้ าเร็จการศึกษา  
และประเมินการยอมรับหลกัสูตรจากผูป้กครองหรือชุมชนเหล่าน้ี  เป็นตน้ 

ขั้นท่ี  2  การเก็บขอ้มูล  ไดแ้ก่  การรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆโดยใชเ้คร่ืองมือ
และวธีิการท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะขอ้มูลจากแหล่งนั้น 

ขั้นท่ี  3  การวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  การจดักระท ากบัขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได ้ จดัเป็น
หมวดหมู่วเิคราะห์ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลนั้น 

ขั้นท่ี  4  การรายงานขอ้มูล  เป็นการน าเสนอขอ้มูลท่ีผา่นการวเิคราะห์มาแลว้โดย 
ใชก้ารตีความ  อธิบายลงสรุปเก่ียวกบัขอ้มูลนั้น  เพื่อน าขอ้คน้พบจากรายงานขอ้มูลไปปรับปรุง
แกไ้ขในส่วนต่าง ๆ ของหลกัสูตรต่อไป 

  แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร  แสดงในภาพประกอบท่ี  10  
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ภาพประกอบที ่ 10  การพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจรของ วชิยั  วงษใ์หญ่  (วชิยั  วงษใ์หญ่, 2535, 
หนา้ 30) 
 

ในส่วนของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  จากการสังเคราะห์แนวคิดของ เชน  
(Chen, 1995, pp. 2 – 3),  พอนท ์ (Pont, 1995, pp. 167 – 171),  วลิสัน  (Wilson, 1995, pp. 24 – 25), 
ชูชยั   สมิทธิไกร  (2548, หนา้ 140 – 150) และฐิติพร  พิชญกุล  (2547, หนา้ 76-78)  มี 6 ขั้นตอนคือ 

1. ส่ิงก าหนดหลกัสูตร 

   -  วชิาการ 

   -  สงัคมเศรษฐกิจ 

   -  การเมือง 

2. รูปแบบหลกัสูตร 

   -  หลกัการ 

   -  โครงสร้าง 

   -  องคป์ระกอบหลกัสูตร 

   -  วตัถุประสงค ์

   -  เน้ือหา 

   -  ประสบการณ์การเรียน 

   -  การประเมินผล 

3. ตรวจสอบคุณภาพ 

   หลกัสูตร 

   -  ผูเ้ช่ียวชาญ 

   -  การสมัมนา 

   -  ทดลองน าร่อง  
   -  การวจิยั 

4. ปรับแก้ก่อนใช้ 

   -  คณะกรรมการ 

ระบบการร่างหลกัสูตร 

1. วางแผนการประเมนิ 
   -  ประเมินยอ่ย  
   -  ประเมินรวบยอด 

   -  ระบบหลกัสูตร 

   -  เอกสารหลกัสูตร 

   -  ระบบการบริหาร 

   -  การสอนของผูส้อน 

   -  ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 

2. แผนการเกบ็ข้อมูล 

3. การวเิคราะห์ข้อมูล 

4. การงานข้อมูล 

   -  ส าหรับผูบ้ริหาร 

   -  ขอ้มูลส าหรับ 

       การปรับปรุงหลกัสูตร 

ระบบการประเมิน
หลกัสูตร 1. การอนุมตัหิลกัสูตร 

   -  หน่วยงาน  กระทรวง 

       ทบวง 

2. การวางแผนการใช้หลกัสูตร 

   -  ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร 

   -  เตรียมความพร้อมของ 

      บุคลากร 

   -  งบประมาณ 

   -  วสัดุหลกัสูตร 

   -  บริการสนบัสนุน 

   -  อาคารสถานท่ี 

   -  ระบบบริหาร 

   -  การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

   -  ติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 

3. การบริหารหลกัสูตร 

   -  การด าเนินตามแผน 

   -  กิจกรรมการเรียนการสอน 

   -  การจดัตารางสอน  
   -  แผนการสอน 

   -  คู่มือผูเ้รียน 

   -  ความพร้อมของผูส้อน 

   -  ความพร้อมของผูเ้รียน 

   -  การประเมินผลการเรียน 

ระบบการใช้หลกัสูตร 

ปรับปรุงแก้ไข 
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1.   การก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม โดยก าหนดเป้าหมายวา่  การฝึกอบรม
จะตอ้งเปล่ียนแปลงความรู้ ทศันคติ  และพฤติกรรมของผูรั้บการอบรม การก าหนดวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม ตอ้งอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม 

2.  องคป์ระกอบของหลกัสูตร  ประกอบดว้ย  (1)  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  (2)  เน้ือหา
สาระ  (3)  วธีิสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  (4)  ส่ือประกอบการอบรม และ 
(5)  การวดัผลและประเมินผล 

3.  การก าหนดระยะเวลาของหลกัสูตรฝึกอบรมและจดัเตรียมส่ือประกอบการอบรม 
4.  การด าเนินการอบรม  มีวธีิการฝึกอบรมหลายวธีิ โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑก์าร

เลือกใชว้ธีิการฝึกอบรม  เช่น  ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ภูมิหลงัของผูรั้บการอบรม   
การปฏิบติังานจริง  เป็นตน้ 

5.  การประเมินผลการอบรม  คือ  การประเมินการฝึกอบรมท่ีไดด้ าเนินการไป บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

6.  ใหข้อ้มูลยอ้นหลงัและปรับปรุงหลกัสูตร  เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความเหมาะสมสามารถ
น าไปใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

นอกจากรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรจากแนวคิดของนกัการศึกษาดงักล่าวแลว้ ยงัมีรูปแบบ
การพฒันาหลกัสูตรของนกัวจิยัอีกหลายท่าน อาทิ  ช่อเพชร  เบา้เงิน  (2545, หนา้  106 – 107),    
ศิริพงษ ์  เศาภายน  (2545, หนา้ 97 – 98),  อจัริยา   วชัราววิฒัน์   (2544, หนา้ 137 – 138),  
ฉรัต ไทยอุทิศ  (2547, บทคดัยอ่), ฐิติพร  พิชญกุล  (2547, หนา้ 76-78), กนกนุช  วสุธารัตน์  ( 2548, 
บทคดัยอ่) , กมัปนาท  บริบูรณ์  ( 2550 , บทคดัยอ่), นรินทร์  สุทธิศกัด์ิ  (2550, บทคดัยอ่), มานิตย ์ 
สิทธิชยั (2550, บทคดัยอ่), เสถียร  แป้นเหลือ  (2550, บทคดัยอ่), สมชาย  สังขสี์  ( 2550, บทคดัยอ่) , 
เกษม วงคแ์สน ( 2550, บทคดัยอ่), ปิยะนนัท ์ หิรัณยช์โลทร  ( 2551, บทคดัยอ่), ชูศรี  สุวรรณ  
(2552, บทคดัยอ่), ธนพงศ ์ จนัทชุม (2552, บทคดัยอ่), เอกสิทธ์ิ  สนามทอง  (2552, บทคดัยอ่),  
สมพร  หลิมเจริญ  (2552, บทคดัยอ่), ยพุาศรี  ไพรวรรณ  ( 2552, บทคดัยอ่), วฒิุศกัด์ิ  พิศสุวรรณ  
(2553, บทคดัยอ่), พรเทพ  เสถียรนพเกา้ ( 2553, บทคดัยอ่), วารุณี  อศัวโภคิน  ( 2554, บทคดัยอ่),  
มนตรี  วงษส์ะพาน  ( 2554, บทคดัยอ่)  ไดก้ าหนดขั้นตอนส าหรับการพฒันาหลกัสูตรท่ีคลา้ยคลึง
กนั  จะแตกต่างกนัเพียงรายละเอียดท่ีท าการศึกษาเท่านั้น  ซ่ึงสามารถสรุปไดว้า่ การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม มีขั้นตอนท่ีส าคญัดงัน้ี  คือ 

1. การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน 
2. การสร้างหลกัสูตร 
3. การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร 
4. การปรับปรุงหลกัสูตร 
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จากแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของนกัการศึกษาขา้งตน้   สรุปเป็นรูปแบบ

การพฒันาหลกัสูตรท่ีผูว้จิยัน ามาเป็นขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี
ส าหรับเยาวชน   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในลกัษณะของการประยกุต ์การวจิยัและพฒันา  (Research 
and Development)  ประกอบดว้ย  4  ขั้นตอน   คือ 

ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  เป็นการศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นต่าง ๆ 
ของสังคมของผูเ้รียน  โดยศึกษาจากสภาพสังคม  และการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเป็นสังคมของ
การใชค้วามรู้เป็นฐาน   ตลอดจนการศึกษารวบรวมขอ้มูลจากต ารา  งานวจิยัและขอ้คน้พบจาก
งานวจิยั  เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของการเป็นพลเมืองดี  ขอ้มูลในการก าหนดจุดมุ่งหมายหลกัสูตร
การเป็นพลเมืองดีสอดคลอ้งกบั  Tyler (1949)   ท่ีกล่าวถึงการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
จะตอ้งมีการศึกษาสภาพสังคมและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และ Saylor et al.  (1981)  กล่าววา่ 
ตวัแปรตอ้งมาจากความตอ้งการของสังคม  และขอ้คน้พบจากการวจิยัจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี  2  การออกแบบหลกัสูตร  เป็นการวางแผนในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
ประกอบดว้ย   จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   
เน้ือหาวชิาจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมกิจกรรม  
วธีิการอบรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้และการมีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวทิยากร  และผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ยกนั  ส่ือประกอบการอบรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  และ
วธีิการอบรม  ผูว้จิยัยกร่างหลกัสูตรแลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร และ
นกัวดัประเมินผลตรวจสอบและท าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ี
สมบูรณ์ และมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดซ่ึงสอดคลอ้งกบั  Tyler  (1949)  และ  Saylor et al.  (1981)  
ใหค้วามส าคญักบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนจะตอ้งคดัเลือกประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและจุดประสงคข์องหลกัสูตรการเลือกโดยจดัเน้ือหาสาระ  การ
เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีเลือกมาแลว้ ในการเลือก
เน้ือหาและกิจกรรมท่ีบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งครอบคลุมสามารถน าไปสู่จุดมุ่งหมายหลาย ๆ อยา่ง
ไดแ้ละออกแบบการเรียนการสอนและวธีิการประเมินท่ีมีความเป็นไปได ้

ขั้นตอนท่ี  3  การน าหลกัสูตรไปใชเ้พื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม   
เป็นการน าหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชห้ลงัจากไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและ
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง  ผูว้จิยัจดัท าแผนการอบรมเพื่อใชเ้ป็นคู่มือผูส้อน  สรรหาและคดัเลือก
วทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้   และแลกเปล่ียนประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน
ประสานขอ้มูลเน้ือหาและวธีิการสอน และวดัประเมินผลใหก้บัวทิยากรใชป้ระกอบการพิจารณาใน
กระบวนการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั  Tyler (1949)  และ  Saylor et al. (1981)  ท่ีกล่าวถึง  
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การน าหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการน าประสบการณ์การเรียนท่ีเลือกไวม้าจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยผูส้อนควร
วางแผน และจดัท าแผนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ  ครูผูส้อนจะตอ้งเลือกวธีิการสอนและส่ือการ
เรียนการสอนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว ้

ขั้นตอนท่ี  4  การประเมินหลกัสูตรเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม  เป็นการพิจารณาความ
เหมาะสมของการใชห้ลกัสูตรเก่ียวกบัเน้ือหา  วธีิการจดัการเรียนการสอน  การใชส่ื้อ  วทิยากร  
ระยะเวลาในการอบรม  สถานท่ีอบรม  รูปแบบการประเมินและประสิทธิภาพของหลกัสูตร  โดย
การประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งประเมินระหวา่งการอบรมและ
ประเมินรวบยอด  สอดคลอ้งกบัแนวคิด  Tyler (1949)  และ  Saylor et al. (1981)  ท่ีกล่าววา่   
การประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีตรวจสอบวา่  ประสบการณ์การเรียนท่ีจดัข้ึนนั้นไดผ้ล หรือ
หลกัสูตรบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่  นอกจากน้ี  Saylor et al. (1981 : 
25)  ไดก้ล่าวถึงการประเมินวา่  ตอ้งประเมินระหวา่งการเรียนการสอน   และประเมินรวบยอด
เพื่อใหก้ารน าเสนอมีความชดัเจน   ผูว้จิยัไดน้ าเสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร  ดงัแสดงใน
ภาพประกอบท่ี  11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่ 11  รูปแบบการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดในการวจิยั  

การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 

1. ศึกษาสภาพปัญหาและ 

    ความจ าเป็นของสงัคม 

    ความตอ้งการพฒันาการเรียนรู้ 
2. ศึกษาจากต าราและงานวจิยั 

    และรวบรวมขอ้มูลคน้พบ 

    จากงานวจิยั 

3. ศึกษาผูเ้รียน 

4. ก าหนดจุดมุ่งหมายของ 

    หลกัสูตร 

การออกแบบหลกัสูตร 

1. วเิคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิง 

    พฤติกรรม 

3. คดัเลือกเน้ือหาและ 

    ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4. เลือกวธีิการอบรม 

5. วางแผนการใชส่ื้อท่ีเหมาะสม 

6. ตรวจสอบหลกัสูตรจาก 

    ผูเ้ช่ียวชาญและปรับปรุง 

    แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

การประเมนิผลหลกัสูตร 

1. ประเมินผลระหวา่ง 

    อบรม 

2. ประเมินผลสมัฤทธ์ิ 

3. ประเมินความเหมาะสม 

    ของการใชห้ลกัสูตร 

การน าหลกัสูตรไปใช้ 

ด าเนินการอบรมตามแผน 

การอบรมท่ีไดก้ าหนดไว ้
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ตอนที ่ 2  แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วข้องกบัการฝึกอบรม 

2.1  แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วข้องกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

 2.1.1  ความหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 

สุภาพร  พิศาลบุตร  และยงยทุธ  เกษสาคร (2545, หนา้ 107) ไดใ้หค้วามหมาย
วา่ หลกัสูตรฝึกอบรม  เป็นประมวลความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้ขา้รับการอบรม  
เพื่อใหเ้กิดความรู้  ความเขา้ใจ  ทกัษะและเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร 
 วยิะดา  รัตนสุวรรณ  (2547, หนา้ 69)  ใหค้วามหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม   
หมายถึง  ประมวลความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้ขา้รับการอบรม  เพื่อใหเ้กิดความรู้ 
ความเขา้ใจ   ทกัษะ ทศันคติและเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 นอกจากน้ีหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง  สาระความรู้ หรือแนวก าหนด
ประสบการณ์ทั้งมวลท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยบทเรียน  วธีิการ และเคร่ืองมือนานาชนิด 
เพื่อใหเ้กิดความรู้   ความเขา้ใจ   และทศันคติอนัจะส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้หรือเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม   โดยมุ่งใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
พฒันาตนเองไปในทิศทางท่ีก าหนดไวภ้ายใตก้ารแนะน าของผูด้  าเนินการฝึกอบรม 
 จากความหมายดงักล่าวมาแลว้ สรุปไดว้า่ หลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง  การจดั
กระบวนการเรียนรู้  รูปแบบ  หรือแบบแผนการจดัเน้ือหา  ประสบการณ์และการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  หรือผูเ้รียนใหไ้ดเ้รียนรู้และพฒันาตนเอง  เพื่อใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 2.1.2  องค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม  

จากการรวบรวมแนวคิดของนกัวชิาการ  องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 
จะประกอบไปดว้ยสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการฝึกอบรม  จุดประสงคก์ารฝึกอบรม  ซ่ึงมี
ทั้งจุดประสงคท์ัว่ไปและจุดประสงคเ์ฉพาะ  เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงในแต่ละกระบวนการเรียน
การสอน  กิจกรรม และวธีิการฝึกอบรม  รวมถึงส่ือการฝึกอบรมและองคป์ระกอบสุดทา้ยเป็น   
การประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 
 จากขอ้มูลขา้งตน้อาจสรุปไดว้า่  ส่วนประกอบของหลกัสูตรการฝึกอบรม     
ซ่ึงเหมาะสมกนัสภาพการฝึกอบรมและมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของนกัพฒันาหลกัสูตร      
ควรประกอบดว้ยส่วนส าคญัดงัน้ี  คือ  ปัญหาและความจ าเป็นในการฝึกอบรม  จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร  หวัขอ้วชิาการฝึกอบรม ซ่ึงแต่ละหวัขอ้วชิาประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  
เน้ือหาการฝึกอบรม  วธีิการฝึกอบรมและส่ือการฝึกอบรม รวมทั้งวธีิการประเมินผล 
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 2.1.3   กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัของการฝึกอบรม 
แนวทางการพฒันาหลกัสูตรของ  Tyler’s Rationale (Tyler, 1949, p. 11) มีค าถาม  4  ประเด็น  คือ 

1. มีจุดมุ่งหมายอะไรบา้งท่ีตอ้งก าหนดผูเ้รียน 
2. มีประสบการณ์อะไรบา้งท่ีควรจดัเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ 
3. จะจดัประสบการณ์อยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพ 
4. จะพิจารณาอยา่งไรวา่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 นอกจากน้ี  ยงัมีรูปแบบการประเมิน หลกัสูตรแลว้ท่ีน่าสนใจอีกรูปแบบหน่ึง  
ซ่ึงเป็นแนวคิดของเดวดิ  แพร็ท  ไดเ้สนอวา่  การประเมิน หลกั สูตร ควรจะด าเนินการก่อนน า
หลกัสูตรแลว้ไปใชจ้ริง  โดยผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมิน  คือ   

      1)  นกัพฒันาหลกัสูตร  (ซ่ึงเป็นการประเมินจากภายใน) และ 
      2)  ผูเ้ช่ียวชาญ (ซ่ึงเป็นการประเมินจากภายนอก) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมิน 

จะถูกน าไปใชใ้นการปรับปรุง หลกัสูตรแลว้ใหมี้ความสมบูรณ์ก่อนน าไปใช ้ (Pratt, 1994, pp. 309 
– 313)  ซ่ึง แพร็ท ไดเ้สนอขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรแลว้ไว ้ ดงัภาพประกอบท่ี  12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่ 12  ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรของ เดวดิ  แพร็ท  (Pratt, 1994, p. 313) 
 
  5.  การวางแผนจดัการฝึกอบรม 
             ภายหลงัการจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้การวาง
แผนการจดัฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีก าหนดไว ้ นบัเป็น
ความส าคญัอีกขั้นตอนหน่ึง   ทั้งน้ี การวางแผนด าเนินงานฝึกอบรมตอ้งพิจารณาถึงสภาพแวดลอ้ม
และองคป์ระกอบหลกัของการฝึกอบรม  ใหมี้ความสมบูรณ์  ทั้งการเตรียมสถานท่ี  วทิยากร      
การคดัเลือกผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม  เป็นตน้ 
 

ประเมินหลกัสูตร 
จากผูป้ระเมินภายใน 

ความมัน่ใจ 
ในการปรับปรุง 

 

พิจารณาปรับปรุง 
ร่างหลกัสูตร 

การสร้างเป็น 

หลกัสูตรตน้แบบ 

ประเมิน   ตรวจสอบ 

หลกัสูตรจากผูเ้ช่ียวชาญ 
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  6.  การด าเนินงานจดัฝึกอบรม 
              ในขั้นตอนการด าเนินงานฝึกอบรมตามแผนการจดัฝึกอบรม  ผูค้วบคุม           
การด าเนินงานฝึกอบรม  ควรมีความเคร่งครัด  และไม่ละเลยรายละเอียดส าคญั  ท่ีก าหนดไวใ้น      
การจดัท าแผนการด าเนินงานฝึกอบรม  เพื่อผลต่อคุณภาพการด าเนินงาน  และคุณภาพของ
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีไดพ้ฒันาข้ึน 
  7.  การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
            เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัมาก  เน่ืองจากขอ้มูลจากการประเมินและติดตาม
ผลการฝึกอบรมจะสามารถน ามาใชพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมในทางปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง  กล่าวถึง
รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อการตดัสินใจท่ีเรียกวา่  “ซิบโมเดล” (CIPP Model) ของ  
สตฟัเฟิลบีม  ซ่ึงประเมิน  4  ดา้น  ไดแ้ก่ 
  1)  การประเมินเน้ือหา  (Content Evaluation)  จดัเป็นการประเมินจุดมุ่งหมาย  
ตรวจสอบปัญหา  ความตอ้งการจ าเป็นของโครงการนั้น  พิจารณาสภาพความตอ้งการของบุคคลกร
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงถา้จุดประสงคห์รือกิจกรรมใดไม่เหมาะสมก็ยกเลิกไป 
  2)  การประเมินปัจจยัน าเขา้หรือทรัพยากร  (Input  Evaluation)  ในขั้นน้ีเป็น   
การประเมินส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งใชใ้นโครงการ  ไดแ้ก่ งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  
ตลอดจนบุคลากร  การประเมินทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพวา่ปัญหาหรืออุปสรรคใดหรือไม่ 
  3)  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation)  เป็นการประเมินตรวจสอบ
การปฏิบติังาน  เพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแผน  
ปรับปรุงการปฏิบติัการวา่เป็นไปตามแผนหรือไม่  การประเมินจะช่วยใหผู้ด้  าเนินโครงการไดเ้ห็น
ความกา้วหนา้ของงานวา่มีมากนอ้ยเพียงใด  ควรปรับปรุงส่ิงใดบา้ง  ส่ิงท่ีช่วยในการพิจารณา
ประกอบกบัการประเมินกระบวนการมี  4  ประการ  คือ 
        (1)  โครงการไดรั้บการยอมรับหรือไม่  
        (2)  มีการฝึกอบรมบุคลากรก่อนด าเนินการหรือไม่  
        (3)  วสัดุพร้อมใชก้ารหรือไม่  
        (4)  มีปัญหาอุปสรรคเพียงใด  
  4)  การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation)  เป็นการประเมินผลท่ีไดรั้บจาก
โครงการโดยตรงหลงัจากส้ินสุดโครงการแลว้ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือตวับ่งช้ีความส าเร็จ
หรือจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ การประเมินผลผลิตน้ีพิจารณาจาก 
        (1)  ตรงตามจุดประสงค์  
        (2)  มีคุณภาพและปริมาณสูงกวา่ท่ีเคยท า  
        (3)  ไดผ้ลคุม้ค่าหรือไม่ในระยะยาว  
        (4)   ผูเ้รียนไดรั้บส่ิงใดบา้งจากโครงการ  
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                  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  จะประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญั ๆ หลาย
ขั้นตอน  เร่ิมตัง่แต่การส ารวจ  และวเิคราะห์หาความจ าเป็นในการจดัฝึกอบรม  การก าหนด
วตัถุประสงค ์ การจดัท าร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  การพฒันาร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  การวางแผนจดั
ฝึกอบรม      การด าเนินงานตามแผนฝึกอบรมและการประเมินผลติดตามผลการฝึกอบรม ซ่ึงการ
ประเมินผล  การฝึกอบรมนั้น  เป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  
และการไดม้าซ่ึงขอ้มูลเพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร  ใหมี้ความสมบูรณ์  ซ่ึงการ
ประเมินผล     การฝึกอบรมนั้น  มีช่วงของการประเมินหลกัสูตร  3  ระยะ  เร่ิมจากการประเมิน
ก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้ ประเมินขณะใชห้ลกัสูตร  และประเมินหลงัจากใชห้ลกัสูตร 
 2.1.4  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรม  
 หลงัจากร่างหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้  ควรท่ีจะไดรั้บการตรวจสอบและ
ประเมินผลก่อนน าไปใช ้ เพื่อจะไดท้ราบขอ้บกพร่องและการปรับปรุงแกไ้ข  การตรวจสอบ
คุณภาพหลกัสูตรมีหลายวธีิ  ไดแ้ก่  การตรวจสอบเอกสารหลกัสูตรโดยนกัพฒันาหลกัสูตรเป็นการ
ตรวจสอบอยา่งละเอียดภายหลงัจากเขียนหลกัสูตรเสร็จส้ินหรือการตรวจสอบเอกสารโดย
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร  โดยอาจใชก้ารแสดงความคิดจากผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็นเทคนิค
วเิคราะห์คุณค่าของหลกัสูตรท่ีร่างข้ึน  โดยพิจารณาส่วนประกอบของหลกัสูตรคือ  จุดมุ่งหมาย
หรือวตัถุประสงค ์ กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลมีคุณค่าเพียงใดจะเห็นไดว้า่  
วธีิการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรมีหลายวธีิ  แต่ส่วนใหญ่นกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจะใชว้ธีิ
วจิยัเชิงทดลองในการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร การทดลองใชห้ลกัสูตรในการตรวจสองคุณภาพ  
มีลกัษณะดงัน้ี 
 1.  การทดลองใชห้ลกัสูตรกบักลุ่มตวัอยา่ง  เป็นลกัษณะโครงการน าร่องเพื่อ
การศึกษาขอ้บกพร่องของหลกัสูตร ความเหมาะสมเม่ือใชก้ลุ่มตวัอยา่งจริง  หลกัจากการตรวจสอบ
คุณภาพของโครงร่างหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยมี
องคป์ระกอบในการด าเนินการทดลองใชก้บัหลกัสูตร  ดงัน้ี  วตัถุประสงคข์องการทดลอง
หลกัสูตร รูปแบบการทดลองใชก้บัหลกัสูตร  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลอง  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองใชก้บัหลกัสูตร 
 2.   การประเมินผลหลกัสูตรมีวตัถุประสงค ์ คือ  ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร
วา่มีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือไม่  มีปัญหาอุปสรรคในการใชห้ลกัสูตรหรือไม่  
โดยท าการประเมินในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  ประเมินความเหมาะสมของเน้ือหา  วธีิการอบรมและการ
ประเมินผลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ประเมินปัญหาและอุปสรรคในการใชห้ลกัสูตร  และปัจจยัท่ี
ส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรและประเมินวา่เม่ือไดท้ดลองหลกัสูตรแลว้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้
เพิ่มเติมข้ึนหรือไม่อยา่งไร 
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 การประเมินผล  เป็นส่วนมีความส าคญัและจ าเป็นตอ้งก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
เพื่อใหผู้น้  าหลกัสูตรไปใชท้ราบวา่  จะตอ้งประเมินอะไรบา้ง  และจะประเมินอยา่งไรจึงจะ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  จึงกล่าวไดว้า่  การประเมินเป็นกระบวนการท่ีช้ีใหเ้ห็น
ถึงการบรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรและการสอน  การประเมินมีส่วนส าคญั
2  ประการ  คือ  การประเมินผลจะตอ้งวดัประพฤติกรรมของผูเ้รียน  เพราะการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษา  และการประเมินผลจ าเป็นตอ้งประเมินมากกวา่หน่ึงคร้ัง
มากกวา่หน่ึง  เพื่อดูความเปล่ียนแปลง  ส าหรับการประเมินแบบการคน้พบ  เป็นการพยายามคน้
พบวา่ส่ิงท่ีคาดหวงัจากการฝึกอบรมเกิดข้ึนหรือไม่จากขอ้มูลท่ีหาได ้ เช่น  การใชแ้บบสอบถาม  
การสังเกต  การสัมภาษณ์  การใชแ้บบทดลอง   การประเมินตนเอง  การดูผลงานและการประเมิน
เพื่อจะดูประสิทธิภาพของการฝึกอบรม  การพฒันาท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้การปฏิบติังาน  
องคก์ารผลิต  ปฏิกิริยาของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 หลงัจากทดลองใชห้ลกัสูตรแลว้  น ามาปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร  ซ่ึงควรจดัท า
ระบบขอ้มูลใหช้ดัเจนเพื่อการปรับปรุงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  และควรพิจารณาใหร้อบคอบวา่
เม่ือปรับปรุงแลว้จะกระทบหลกัการ  จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลกัสูตรหรือไม่ 
 
 2.2  แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัการฝึกอบรม  

 2.2.1   ความหมายของการฝึกอบรม  

 มีผูใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวม้ากมาย  ดงัน้ี  
 สมชาติ  กิจยรรยง  และอรจรีย ์  ณ ตะกัว่ทุ่ง  (2550, หนา้  12)  ไดก้ล่าววา่   
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีจะท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดความรู้  (Knowledge)  ความเขา้ใจ  
(Understand)  ความช านาญ  (Skill)  และทศันคติ  (Attitude)  ท่ีดีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจะ
กระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้  หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 แนดเลอร์และแนดเลอร์ (Nadler and Nadler, 1994, p. 6)  กล่าววา่การฝึกอบรม 
(training)  เป็นกระบวนการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือทกัษะในการปฏิบติังาน  เพื่อมุ่งให้
บุคลากรในองคก์ารเพิ่มพนูความรู้  ทกัษะและทศันคติ  โดยสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและมาตรฐานท่ี
องคก์รก าหนดไว ้ ในระยะเวลาด าเนินกิจกรรมสั้นๆ  ตามความจ าเป็นรวมทั้งสามารถน าไปสู่การ
ประยกุตใ์ชไ้ดท้นัทีในสถานการณ์ท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนและเป็นกระบวนการในการสอนบุคลากรใหม่
เพื่อใหมี้ทกัษะในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี  ในขณะเดียวกนัอาจเป็นการเพิ่มพนูทกัษะท่ีบุคคล
ตอ้งการ   ซ่ึงเป็นการพฒันางานปัจจุบนัและในอนาคตดว้ย  บางแห่งใชค้  าวา่  ฝึกอบรมควบคู่ไปกบั
การพฒันา  ถึงแมจ้ะมีความแตกต่างกนับา้ง 
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 โดยทัว่ไปแลว้  การพฒันาบุคลากรสามารถกระท าไดห้ลายลกัษณะ  แต่ท่ี
ส าคญัและใชก้นัมาก  คือ  การใหก้ารศึกษาและการฝึกอบรม  โดยท่ีการฝึกอบรมน้ีเป็นการฝึก
บุคคลใหเ้หมาะสมกบังาน  ส่วนการใหก้ารศึกษาเป็นการใหค้วามรู้เพื่อใหบุ้คคลสามารถปรับตวั
เขา้กบัสภาพแวดลอ้มและงานในหนา้ท่ี  (Whitehill, 1955, p. 12)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความหมายท่ี 
กู๊ด  (Good, 1973, p. 613)  ไดเ้สนอวา่  การฝึกอบรม  หมายถึง  กระบวนการใหค้วามรู้และการฝึก
ทกัษะใหแ้ก่บุคคลภายใตเ้ง่ือนไขบางประการ  แต่ยงัไม่เป็นระบบเหมือนการศึกษาใน
สถาบนัการศึกษาทัว่ไป  บีช  (Beach, 1980, p. 3)  ไดใ้หค้วามหมายท่ีคลา้ยคลึงกนัวา่  การฝึกอบรม
หมายถึง  กระบวนการท่ีจดัใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้และฝึกความช านาญในดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งข้ึน 
 โพสเนอร์และรัดนิสกี  ( Posner ; & Rudnitsky, 1992, p. 73)  กล่าววา่ 
การฝึกอบรม  หมายถึง  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ซ่ึงสามารถท านายหรือคาดเดา
ดว้ยความเช่ือมัน่ภายใตส้ถานการณ์หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้ เป้าหมายการฝึกอบรมจะมุ่งเนน้การ
ปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดทกัษะท่ีตอ้งการเพื่อใหบุ้คคลท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไดมี้สมรรถภาพใน  การ
ปฏิบติังานไดสู้งข้ึน  เป็นแนวทางในการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมใหบุ้คลากรใน
องคก์รไดพ้ฒันาสมรรถภาพในการท างานของตน  เป็นกระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวรประกอบดว้ย  3  ดา้นใหญ่ ๆ คือ  ดา้นความรู้  เจตคติและทกัษะ 
(Flippo, 1970, p. 268) สอดคลอ้งกบั โกลดส์ไตน์  (Goldstein, 1993, p. 3)  ซ่ึงกล่าววา่  การอบรม
เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพนูความรู้  (Knowledge)  ทกัษะ 
(Skill)  ความสามารถ  (Ability)  และเจตคติ  (Attitude)  ซ่ึงจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน  ส่วน  อมร  รักษาสัตย ์ และโสรัจ  สุจริตกุล  มีความเห็นไปในท านองเดียวกนั
กบั อมร  รักษาสัตย ์(อมร  รักษาสัตย ์ ; และโสรัจ  สุจริตกุล, 2524, หนา้ 293)  วา่การฝึกอบรมเป็น
วธีิการท่ีจะเพิ่มคุณภาพในการท างานของบุคลากรหรือเป็นการเตรียมบุคลากรใหพ้ร้อมท่ีจะท างาน
ตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดให ้ ดงันั้นการฝึกอบรมจึงเป็นการจดัการศึกษาใหแ้ก่คนกลุ่มหน่ึงในองคก์าร
หรือหน่วยงาน   โดยจดัการศึกษาใหก้บัคณะ  ของบุคลากรภายใตข้อ้ก าหนดหรือเง่ือนไยท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดข้ึน   ไม่จดัใหก้วา้งขวางเหมือนกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียนทัว่ไป  นอกจากนั้น  การ
ฝึกอบรมยงัมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและเกิด  การพฒันาซ่ึงเกิดจากการเรียนรู้ทั้ง
ทางดา้นความรู้  ความเขา้ใจในส่ิงท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม  การพฒันาทกัษะและพฒันาเจตคติ   
ความรู้สึกรับผดิชอบ  การมีส่วนร่วมต่อการปฏิบติังาน  ในเร่ืองเฉพาะหรือไดก้ าหนดไวต้าม
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเป็นวธีิการท่ีจะช่วยใหเ้กิดการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคคลใน
การปฏิบติังาน  ซ่ึงเม่ือความสามารถของบุคคลในการปฏิบติังานนั้นถูกจ ากดัทางดา้นความรู้หรือ
ทกัษะ  ท าใหเ้กิดความรู้สึกท่ีตอ้งการการเสริมสร้าง  เช่ือมต่อช่องวา่งของการปฏิบติังานท่ีเกิดจาก
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การขาดความรู้หรือทกัษะดงักล่าว  (Silberman, 1998, p. 1)  นอกจากนั้น  รอทธ์เวล  (Rothwell, 
1996, p. 26)  ไดเ้สนอวา่การฝึกอบรมเป็นการจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ทางดา้นการจ าแนกแยกแยะการ
สร้างตวัตน  การประกนั  การท าใหม้ัน่ใจ  การพฒันา  การปรับปรุง  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้
และมีสมรรถภาพตามท่ีตอ้งการใหบุ้คคลพึงมีในการปฏิบติังาน  หรืออาจกล่าวไดว้า่การฝึกอบรม
เป็นส่ิงท่ีมุ่งพฒันาใหเ้กิดการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  ซ่ึงข้ึนอยูก่บัวา่ส่ิงท่ีองคก์าร
ตอ้งการใหรู้้หรือส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้พิ่มสมรรถภาพนัน่คืออะไรและถือเป็นความพยายามอยา่งเป็น
ระบบและมีความสัมพนัธ์กนัท่ีจะถ่ายทอดความรู้หรือทกัษะจากบุคคลหน่ึงซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้หรือมี
ความสามารถในเร่ืองนั้นและมีความสามารถและทกัษะในการถ่ายทอดสู่อีกบุคคลหน่ึงท่ีไม่มี
ความรู้หรือทกัษะนั้น  (Pont, 1995, p. 7) 
 จะเห็นไดว้า่  การฝึกอบรมเป็นขั้นตอนส าคญัในกระบวนการบริหารทรัพยากร
มนุษยข์ององคก์าร  โดยเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนแรกของกระบวนการบริหารงานบุคคล  คือ  การสรรหา  
พฒันา  รักษาไวแ้ละใชป้ระโยชน์  เม่ือองคก์ารไดม้าซ่ึงบุคลากรท่ีผา่นการคดัเลือก  สรรหา  จนได้
คนเก่งท่ีมีความรู้ความสามารถจากระบบการศึกษาแลว้  องคก์ารจ าเป็นตอ้งพฒันาคนเก่งให้
สามารถปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  การฝึกอบรมเป็นวธีิการหน่ึงใน การ
พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยซ่ึ์งมีคุณค่าและคุณภาพตามท่ีองคก์ารพึงประสงค ์ ดงันั้น  
ทุกองคก์ารจึงใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรอยา่งจริงจงั  ซ่ึงจ าเป็นด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้  อาจสรุปไดว้า่ การฝึกอบรมหมายถึง
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัท าข้ึนอยา่งเป็นระบบเพื่อผูพ้ฒันาเพิ่มพนูความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะ     
ความช านาญการและทศันคติท่ีถูกตอ้งและปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้ง
ไวท่ี้เหมาะสมแก่การปฏิบติังานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงส่วนใหญ่จะจดัข้ึนเพื่อแกปั้ญหาหรือเป็น       
ความตอ้งการของหน่วยงานนั้น 
 สรุปไดว้า่  การฝึกอบรมนั้นมีความหมาย ดงัต่อไปน้ีคือ  

1. การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการในการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมท่ีจดัข้ึนอยา่งเป็นระบบตามความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

2. การฝึกอบรมมุ่งปรับปรุงหรือเพิ่มพนูความรู้  ทกัษะ  ทศันคติในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร  สถาบนัในหน่วยงานหรือเป็นรายบุคคล 

3. การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบติังานของ 
บุคลากรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์รหรือสถาบนั  หน่วยงานในสภาพปัจจุบนั
และในอนาคต 

4. การฝึกอบรมมุ่งใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมน าความรู้  ทกัษะ  ทศันคติท่ีไดรั้บ 
จากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 
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     2.2.2  ความส าคัญของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมแต่ละขั้นตอน  เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรมจะตอ้งมีความรู้  ความสามารถ

และความเขา้ใจในลกัษณะธรรมชาติของการเรียนรู้ของคน  เพราะมนุษยทุ์กคนลว้นมีความ
ตอ้งการในชีวติท่ีคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนัไปตามสภาพแวดลอ้มทางสังคมในปัจจุบนั
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการฝึกอบรม  เจา้หนา้ท่ีในการจดัการหรือการใหมี้การฝึกอบรมจึงจ าเป็นท่ี
ตอ้งศึกษา  และมีความเขา้ใจในทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 
  บุคคลทัว่ไปมกัเขา้ใจวา่  การฝึกอบรม  คือ  การใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้ขา้ร่วมการ
อบรมเพื่อใหเ้ขามีความรู้ในเร่ืองท่ีอบรมเพียงอยา่งเดียว  ตลอดจนการฝึกอบรมจะมีกระบวนการ
ปฏิบติัท่ีไม่ซบัซอ้นมากนกั  สามารถด าเนินการโดยไม่ตอ้งเตรียมการอะไรมาก  ความเขา้ใจน้ี
นบัวา่มีส่วนถูกอยูบ่า้ง  แต่ยงัเป็นความเขา้ใจท่ีแคบ  ขาดความถูกตอ้งและไม่สามารถครอบคลุม
ความหมายทั้งหมดตามความตอ้งการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมได ้ ปัจจุบนัการฝึกอบรมมี
ใจความท่ีกวา้งขวางครอบคลุมตั้งแต่การถ่ายทอดดว้ยวธีิการต่าง ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มพนู
ความรู้  ทกัษะ  และประสบการณ์หรือเพื่อท าการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร  
โดยท่ีการฝึกอบรมอาจจะน ามาใชพ้ฒันาการเรียนรู้ของบุคลากร  ตั้งแต่ทกัษะการท างาน  การ
ปรับปรุงทศันคติ  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตลอดไปจนกระทัง่ถึงการพฒันาทกัษะดา้น   การ
บริหารงาน  ซ่ึงความหมายน้ี  จะเป็นการใหค้วามหมายในมุมกวา้งของการฝึกอบรม  ส าหรับ
ความหมายท่ีเจาะจงในการศึกษาทางดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยจ์ะน าค าจ  ากดัความ  และ
ความหมายท่ีมีผูก้ล่าวไวใ้นอดีตมาเป็นแนวทาง  เพื่อท่ีจะหาขอ้สรุปดงัต่อไปน้ี 
  สมชัชาขา้ราชการพลเรือนแห่งสหรัฐอเมริกาและแคนาดา  ( Civil  Service  
Assembly  of  the  United  States  and  Canada) (อา้งถึงใน  ณฏัพนัธ์  เขจรนนัทน์ , 2547, หนา้ 
126)  ใหค้วามหมายวา่  “การฝึกอบรม  คือ  กรรมวธีิในการท่ีจะเพิ่มสมรรถภาพในการท างานของ
ผูป้ฏิบติังาน  ทั้งในดา้นความคิด  การกระท า  ความสามารถ  ความรู้  ความช านาญ  และการ
แสดงออก” 
  โดยสรุปแลว้สามารถกล่าวไดว้า่  การฝึกอบรม  คือ  กระบวนการท่ีท าใหผู้เ้ขา้รับ
การอบรมเกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง  เพื่อเพิ่มพนูหรือพฒันาสมรรถภาพในดา้น 
ต่าง ๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรม  อนัจะน ามาซ่ึงการแสดงออกท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ได้
ตั้งไว ้(ณฏัพนัธ์  เขจรนนัทน์, 2547, หนา้ 126) 
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 2.2.3  กระบวนการและขั้นตอนในการฝึกอบรม 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หท้รรศนะของกระบวนการฝึกอบรมและขั้นตอน
การฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 ซ่ึงกระบวนการฝึกอบรมขา้งตน้  มีความใกลเ้คียงกบั  บคัเลย์ ; และแคปเปิล  
(Buckley; & Caple, 1995, p. 245)  ท่ีไดน้ าเสนอรูปแบบพื้นฐานในการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ 
ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั   4  กิจกรรมดว้ยกนั  คือ  1)  การวเิคราะห์หรือคน้หาความจ าเป็นใน
การฝึกอบรม      2)  การอบรมแบบหลกัสูตรฝึกอบรม  3)  การจดัหลกัสูตรฝึกอบรมและ   
4)  การประเมินประสิทธิผลของการฝึกอบรม  ดงัภาพประกอบท่ี  13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่ 13  โมเดลพื้นฐานส าหรับการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ   (Buckley; & Caple, 1995,  
p. 245) 
  จากการสังเคราะห์แนวคิดของ  สมคิด  บางโม  (2545, หนา้ 20-21)  ชาญ  สวสัด์ิ
สาลี  (2547, หนา้ 29-32)  และชูชยั  สมิทธิไกร  (2548, หนา้ 29-34)  เก่ียวกบักระบวนการฝึกอบรม  
ซ่ึงสามารถสรุปขั้นตอนในกระบวนการฝึกอบรมได ้ 5  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี  1  การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  เป็นการวเิคราะห์ปัญหาหรือ
ความตอ้งการของหน่วยงานวา่มีความจ าเป็นในการฝึกอบรมจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและฝึกอบรม  
โดยเนน้ใหค้วามรู้  ความสามารถ  ทกัษะหรือทศันคติในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง 
  ขั้นตอนท่ี  2  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เม่ือไดว้เิคราะห์หาความจ าเป็นใน    
การฝึกอบรมนั้นแลว้  ก็จะเอาความจ าเป็นในการฝึกอบรมดงักล่าว  มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณา
สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลกัสูตรผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ช่ียวชาญใน
สาขาวชิาต่าง ๆ มาร่วมกนัสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  ส่วนประกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย       
(1)  ช่ือหลกัสูตร   (2)  วตัถุประสงค ์ (3)  เน้ือหาของหลกัสูตร   (4)  กิจกรรมและระยะเวลาใน   
การฝึกอบรม (5)  การวดัผลและประเมินผล 

2. การออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม 

1.  การวเิคราะห์ 

ความจ าเป็น 
3.  การจดัหลกัสูตร             

ฝึกอบรม 

4.  การประเมินประสิทธิผล                         
ของการฝึกอบรม 
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  ขั้นตอนท่ี  3  การออกแบบโครงการฝึกอบรม  จะตอ้งเขียนเป็นโครงการอยา่ง
ละเอียดเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัในการด าเนินการอบรม  โดยมีการวางแผนโครงการไวล่้วงหนา้วา่
จะฝึกอบรมอะไร  เม่ือไร  อยา่งไรและใหใ้คร 
  ขั้นตอนท่ี  4  การด าเนินการฝึกอบรม  เป็นการน าโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้มา
ด าเนินการฝึกอบรมตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรฝึกอบรม  ซ่ึงจะตอ้งบริหารโครงการเป็น  
3  ระยะคือ  (1)  ระยะเตรียมการ คือ การเตรียมการก่อนฝึกอบรม  (2)  ระยะฝึกอบรม คือ  ตั้งแต่วนั
แรกของการฝึกอบรมจนถึงวนัส้ินสุดการฝึกอบรม และ  (3)  ระยะหลงัการฝึกอบรม 
  ขั้นตอนท่ี  5  การประเมินผลการฝึกอบรม  เป็นการวดัและประเมินผลการอบรม
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรมหรือไม่  อยา่งไร  มีปัญหาและอุปสรรคในการจดั
ด าเนินการฝึกอบรมหรือไม่  อยา่งไร  และมีขอ้ควรปรับปรุงแกไ้จในดา้นต่าง ๆ หรือไม่ อยา่งไร 
ทั้งน้ีเพื่อจะไดน้ าเอาผลท่ีไดจ้ากการประเมินผลการฝึกอบรมไปปรับปรุงใชใ้นการแกไ้ข  ปรับปรุง
ในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหก้ารฝึกอบรมนั้นไดป้ระสบผลส าเร็จไดม้าตรฐานและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมมากท่ีสุด 

ดงันั้น  การถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  หรือการท่ีท าใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้  มีมากมายหลายวธีิ  ซ่ึงแต่ละวธีิจะตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบั
ประเภทของการฝึกอบรมและวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ ดงันั้นผูท่ี้จะถ่ายทอดความรู้หรือ
วทิยากรควรจะไดเ้ลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมและถูกตอ้ง  การฝึกอบรมนั้นจึงจะ
ประกอบผลส าเร็จ 

บอยเดลล ์ (Boydel, 1979, pp. 5 - 8)  ไดส้รุปขั้นตอนของการฝึกอบรมท่ีเป็น
ระบบ ประกอบดว้ยขั้นตอนทั้งหมด  10  ขั้นตอน  คือ 

1) หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
2) พิจารณางานหรือภารกิจท่ีจะพฒันา 
3) วเิคราะห์งานหรือภารกิจท่ีจะพฒันา 
4) ก าหนดบุคลากรท่ีจะไดรั้บการฝึกอบรม 
5) ก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
6) สร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม 
7) วางแผนการจดัการฝึกอบรม 
8) ด าเนินการฝึกอบรม 
9) ประเมินการฝึกอบรม 
10) ติดตามผลระยะยาว 
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แดสเลอร์  (Dessler, 2005, p. 271)  กล่าววา่  กระบวนการในการฝึกอบรมและพฒันา 
ประกอบดว้ย  5  ขั้นตอน  คือ 

1. ขั้นตอนของการวเิคราะห์ความตอ้งการ  ระบุทกัษะเฉพาะในงานท่ีตอ้งการ
ประเมินทกัษะของผูท่ี้จะฝึกท่ีคาดหวงัไว ้ และการพฒันาแบบเฉพาะเจาะจง  ความรู้และผลงานท่ี
วดัไดจ้ากส่ิงท่ีขาด 

2. ขั้นตอนการออกแบบการสอน  การออกแบบ  การรวบรวม  และการผลิต
โครงการฝึกอบรม  รวมถึงคู่มือการใชแ้บบฝึกหดัและกิจกรรม 

3. ขั้นตอนของการพิสูจน์วา่ใชไ้ด ้ โดยการน าไปใชก้บักลุ่มผูฝึ้กอบรมท่ีมีขนาด
เล็กเพื่อหาขอ้อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน 

4. ขั้นตอนของการด าเนินการฝึก  โดยการไปฝึกอบรมกลุ่มพนกังานท่ีเป็น 
กลุ่มเป้าหมาย 

5. ขั้นตอนของการประเมินผล  เป็นขั้นตอนการประเมินความส าเร็จหรือ        
ความลม้เหลวของการบริหารโครงการฝึกอบรม 

เลียร์ส ( Laird, 1985, pp. 35-39) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการและขั้นตอนการ
ฝึกอบรม  3ขั้นตอนคือ  ขั้นตอนการวเิคราะห์ (analysis) ในขั้นตอนน้ีจ าเป็นจะตอ้งคน้หาปัญหา
ต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานหรือองคก์ร เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลผา่นการคน้หาความจ าเป็นหรือ         
ความตอ้งการในการฝึกอบรม  นอกจากนั้น  ควรจะมีการคน้หามาตรฐานในการปฏิบติังาน                
(job standard)  วา่ถูกตอ้งครบตามขั้นตอนหรือไม่  หลงัจากนั้นจะตอ้งสามารถแยกแยะหาความ
จ าเป็นหรือความตอ้งการในการฝึกอบรมได ้ เพื่อคน้หาทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาขององคก์ร 

1. ขั้นตอนการแกไ้ขปัญหา  (solving the problem)  ขั้นตอนน้ีจะตอ้งตดัสินใจ
แกปั้ญหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด   และเร่ิมออกแบบโครงการฝึกอบรม  เน้ือหาสาระ  ก าหนดคุณสมบติั
ของเขา้รับการอบรม  ก าหนดตวัวทิยากร  และวทิยากรท่ีดีนั้นควรมาจากคนในองคก์รหรือ
หน่วยงานนั้น ๆ เพราะจะเป็นผูรู้้ปัญหาไดเ้ป็นอยา่งดี 

2. ขั้นตอนการประเมินผล  (evaluation)  ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีจะด าเนินการ
วดัผลและประเมินผลวา่  โครงการดงักล่าวมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากนอ้ยเพียงใด
สามารถแกปั้ญหาความตอ้งการในการฝึกอบรมไดม้ากนอ้ยเพียงใด  และเกิดแนวทางใน             
การปฏิบติังานใหม่ไดม้ากนอ้ยแค่ไหนอยา่งไร 
 จากเอกสารดงักล่าว  สรุปไดว้า่  กระบวนการและขั้นตอนในการฝึกอบรมสามารถท่ีจะ
แบ่งออกไดท้ั้งหมด  4  ขั้นตอน ซ่ึงประกอบไปดว้ย  การวเิคราะห์ปัญหา  การวางแผนการ
ฝึกอบรม  การด าเนินการฝึกอบรม  และการประเมินผลการฝึกอบรม 
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2.2.4  ประเภทของการฝึกอบรม 
   การฝึกอบรมมีหลายประเภท เช่น การฝึกอบรมท่ีมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความรู้และ

ทกัษะในการปฏิบติังานเฉพาะเร่ืองใหก้บับุคลากร การอบรมเพื่อฟ้ืนความรู้ใหม่ (Refresher 
Training)  หรือการฝึกอบรมซ่ึงเป็นการศึกษาต่อเน่ือง  (Continuing Education)  ซ่ึงมีรูปแบบ      
การอบรมแตกต่างกนัตามความจ าเป็นและลกัษณะของงาน  ซ่ึงหากพิจารณาอยา่งกวา้ง ๆ แลว้ 
สามารถแบ่งการฝึกอบรมออกเป็นแบบไม่เป็นทางการ  (Informal Training)  และเป็นทางการ  
(Formal  Training)   
  ชูชยั  สมิทธิไกร (2548, หนา้ 7)  กล่าววา่ การฝึกอบรมมีอยูด่ว้ยกนัหลายประเภท
และสามารถจ าแนกตามเกณฑต่์าง ๆ ไดด้งัน้ี 

1. แหล่งของการฝึกอบรม เกณฑป์ระเภทน้ีบ่งถึงแหล่งของผูรั้บผดิชอบการ 
ฝึกอบรม ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็นสองลกัษณะ คือ 

1.1 การฝึกอบรมภายในองคก์ร  (in-house training)  การฝึกอบรมแบบน้ีเป็น
ส่ิงท่ีองคก์รจดัข้ึนเองภายในสถานท่ีท างาน โดยหน่วยฝึกอบรมขององคก์รจะเป็นผูอ้อกแบบและ
พฒันาหลกัสูตร  ก าหนดตารางเวลา  และเชิญผูท้รงคุณวฒิุทั้งภายในและภายนอกองคก์รมาเป็น
วทิยากร การฝึกอบรมประเภทน้ีมีขอ้ดีตรงท่ีวา่ องคก์รสามารถก าหนดหลกัสูตรการฝึกอบรมให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานขององคก์รไดอ้ยา่งเตม็ท่ี แต่ขอ้เสียก็คือ องคก์ร
อาจจะตอ้งทุ่มเททรัพยากรทั้งในดา้นก าลงัคน และเงินทองใหแ้ก่การฝึกอบรมประเภทน้ีมาก
พอสมควร เน่ืองจากจ าเป็นจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบการด าเนินการทั้งหมด ตั้งแต่การออกแบบและ
พฒันาหลกัสูตร การจดัหาวทิยากร การจดัการดา้นต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินผล 

1.2 การซ้ือการฝึกอบรมจากภายนอก การฝึกอบรมประเภทน้ีมิไดเ้ป็นส่ิงท่ี
องคก์รจดัข้ึนเอง   แต่เป็นการจา้งองคก์รฝึกอบรมภายนอกใหเ้ป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแทนหรือ
อาจจะเป็นการส่งพนกังานเขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงจดัข้ึนโดยองคก์รภายนอก องคก์รท่ีรับ           
การฝึกอบรมใหแ้ก่ผูอ่ื้นมีอยูด่ว้ยกนัหลายองคก์ร การซ้ือการฝึกอบรมจากภายนอกมกัจะเป็นท่ีนิยม
ขององคก์รท่ีมีขนาดเล็ก มีพนกังานไม่มาก และไม่มีหน่วยฝึกอบรมเป็นของตนเอง 

2. การจดัประสบการณ์การฝึกอบรม เกณฑข์อ้น้ีบ่งบอกวา่ การฝึกอบรมไดรั้บ
การจดัข้ึนในขณะท่ีผูรั้บการฝึกอบรมก าลงัปฏิบติังานอยูด่ว้ย หรือหยดุพกัการปฏิบติังานไว้
ชัว่คราว เพื่อรับการอบรมในหอ้งเรียน 

2.1 การฝึกอบรมในงาน  (on-the-job training)  การฝึกอบรมประเภทน้ี 
จะกระท าโดยการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมลงมือปฏิบติังานจริง ๆ ในสถานท่ีท างานจริง ภายใต ้  
การดูแลเอาใจใส่ของพนกังานซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นพี่เล้ียง โดยการแสดงวธีิการปฏิบติังานพร้อมทั้ง
อธิบายประกอบ จากนั้นจึงใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติัตาม พี่เล้ียงจะคอยดูแลใหค้  าแนะน าและ
ช่วยเหลือหากมีปัญหาเกิดข้ึน 
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2.2 การฝึกอบรมนอกงาน  (off-the-job training)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
ประเภทน้ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ในสถานท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะ และตอ้งหยดุพกัการปฏิบติังานภายใน
องคก์รไวเ้ป็นเวลาชัว่คราว จนกวา่การฝึกอบรมจะเสร็จส้ิน 

3. ทกัษะท่ีตอ้งการฝึก หมายถึง ส่ิงท่ีการฝึกอบรมตอ้งการเพิ่มพนูหรือสร้างข้ึน
ในตวัผูรั้บการฝึกอบรม 

3.1 การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค  (technical skills training)  คือ  การฝึก 
อบรมท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นเทคนิค เช่น การบ ารุงรักษา
เคร่ืองจกัร การวเิคราะห์สินเช่ือ  การซ่อมแซมรถยนต ์เป็นตน้ 

3.2 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ  (managerial skills training)  คือ     
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ และทกัษะดา้นการจดัการและบริหารงาน โดยส่วนใหญ่แลว้ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมจะมีต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการหรือหวัหนา้งานขององคก์ร 

3.3 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสัมพนัธ์  (interpersonal skills training)   
การฝึกอบรมประเภทน้ี  มุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการพฒันาทกัษะในดา้นการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น รวมทั้งการสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน 

4. ระดบัชั้นของพนกังานท่ีเขา้รับการฝึกอบรม หมายถึง ระดบัความรับผดิชอบ    
ในงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

4.1 การฝึกอบรมระดบัพนกังานปฏิบติัการ  (employee training)  คือ              
การฝึกอบรมท่ีจดัใหแ้ก่พนกังานระดบัปฏิบติัการ ซ่ึงท าหนา้ท่ีผลิตสินคา้หรือใหบ้ริการแก่สินคา้
โดยตรง โดยมกัจะเป็นการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะและขั้นตอนของการปฏิบติังาน 

4.2 การฝึกอบรมระดบัหวัหนา้งาน  (supervisory training)  คือ  การฝึกอบรม
ท่ีมุ่งเนน้กลุ่มพนกังานท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัตน้ขององคก์ร โดยส่วนใหญ่แลว้        
การฝึกอบรมประเภทน้ีมกัจะมีหลกัสูตรท่ีใหค้วามรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบริหารงาน 

4.3 การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ  (managerial training)  กลุ่มเป้าหมายของ  
การฝึกอบรมประเภทน้ี คือ กลุ่มพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือผูจ้ดัการระดบักลางขององคก์ร
เน้ือหาของการฝึกอบรมแบบน้ี ก็จะมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเขา้ใจใน
หลกัการจดัการและบริหารท่ีลึกซ้ึงมากข้ึนกวา่เดิม เพื่อใหส้ามารถบริหารงานและจดัการคนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.4 การฝึกอบรมระดบัผูบ้ริหารชั้นสูง  (executive training)  การฝึกอบรม
ประเภทน้ี มุ่งเนน้ใหผู้รั้บการอบรมซ่ึงเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร อาทิ ผูอ้  านวยการฝ่าย        
กรมการบริหาร ประธานและรองประธานบริษทั มีความรู้ความเขา้ใจลึกซ้ึงเก่ียวกบัการบริหาร
องคก์ร เช่น การวางแผนและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ (strategic planning and decision-making)  
หรือ  การพฒันาองคก์ร  (organizational development)  เป็นตน้ 
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จากการสังเคราะห์แนวคิดของ สุภาพร  พิศาลบุตร และยงยทุธ  เกษสาคร  (2545 , 
หนา้ 74-75)  และ ชูชยั  สมิทธิไกร  (2548, หนา้ 7-9)  เก่ียวกบัประเภทของการฝึกอบรม สรุปไดว้า่
ใชห้ลกัเกณฑใ์นการจ าแนกประเภท ของการฝึกอบรมดงัน้ี คือ 

1. ประเภทของการฝึกอบรม  โดยยดึวตัถุประสงคเ์ป็นเกณฑ ์ จ าแนกไดเ้ป็น  2 
ประเภท  คือ 

1.1 การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบังาน  (Technical Know-How  
Training) 

1.2 การฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะหรือประสบการณ์  (Skill or Experience  
Training) 

2. ประเภทของการฝึกอบรม  โดยการยดึระยะเวลาการท างานเป็นเกณฑส์ามารถ 
จ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

2.1 การฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน  (Pre-service Training)  หมายถึง  องคก์าร
ตอ้งการใหบุ้คลากรท่ีรับเขา้มาใหม่ไดมี้ความรู้ความช านาญเก่ียวกบังานในส่วนท่ีบุคคลจะตอ้ง
รับผดิชอบปฏิบติังาน ก่อนท่ีจะเขา้ท างาน 

2.2 การฝึกอบรมเม่ือไดเ้ขา้ท างานแลว้  (In-service Training)  หมายถึง      
การฝึกอบรมตั้งแต่แรกเร่ิมท่ีบุคคลเขา้ท างานในองคก์ารและเป็นการฝึกอบรมส าหรับผูป้ฏิบติังาน
ใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และทศันคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์
ท่ีตอ้งการ 

3. ประเภทของการฝึกอบรม โดยยดึแหล่งของการฝึกอบรมเกณฑป์ระเภทน้ี  
บอกถึงแหล่งของผูรั้บผดิชอบการฝึกอบรม มี 2 ลกัษณะ คือ  

3.1  การฝึกอบรมภายในองคก์าร การฝึกอบรมน้ีเป็นส่ิงท่ีองคก์ารจดัข้ึนเอง 
โดยหน่วยฝึกอบรมขององคก์ารจะเป็นผูอ้อกแบบและพฒันาหลกัสูตรก าหนดตารางเวลา           
เชิญวทิยากรมาบรรยาย 

3.2 ซ้ือการฝึกอบรมจากภายนอก เป็นการจา้งองคก์ารฝึกอบรมภายนอกให้
เป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแทน หรือจะเป็นการส่งพนกังานเขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงจดัข้ึนโดยองคก์าร
ภายนอก 

4. ประเภทของการฝึกอบรมโดยยดึทกัษะท่ีตอ้งการฝึก เกณฑป์ระเภทน้ีจะยดึส่ิง
ท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งการเพิ่มพนู ซ่ึงจะมีทกัษะท่ีตอ้งการฝึก 3 ประเภท คือ 

4.1 การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค  (Technical Skill Training)  คือ          
การฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นเทคนิค 
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4.2 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ  (Managerial Skill Training)  คือ    
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ และทกัษะดา้นการจดัการและบริหารงาน โดยส่วนใหญ่แลว้ผูรั้บ
การฝึกอบรมจะมีต าแหน่งเป็นหวัหนา้งานหรือผูจ้ดัการขององคก์าร 

4.3 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสัมพนัธ์  (Interpersonal Skill Training)   
การฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งเนน้ใหผู้รั้บการฝึกอบรม มีการพฒันาทกัษะในดา้นการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น รวมทั้งการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อร่วมงาน  

ขณะท่ี โอดิออร์เน  (Odiorne, 1970, p. 80)  ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรม 
โดยใชเ้กณฑค์วามส าคญัของการฝึกอบรม  ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1. การฝึกอบรมขั้นตน้  (Regular Training  Program)  
2. การฝึกอบรมเพื่อแกปั้ญหา  (Problem  Solving Training Program) 
3. การฝึกอบรมเพื่อพฒันา  (Innovation Training Program) 

1.2.5 จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพของบุคลากรในองคก์ร  เพื่อให้
สามารถปฏิบติังานไดดี้ยิง่ข้ึนหลงัจากท่ีไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมแลว้  ความตอ้งการและความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาสมรรถภาพดว้ยการฝึกอบรมนั้น  มีเหตุผลมาจากสาเหตุ        
4  ประการ  ดว้ยกนั  ดงัน้ี (Rothwell, 1996,  pp. 12-18)   
  แนวโนม้ท่ี  1  ไดแ้ก่  การรักษาสภาพหรือจงัหวะของการท างานท่ีเกิดจาก        
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซ่ึงทุกส่ิงไม่สามารถรอชา้ ไม่สามารถ
ยดืหยุน่ในการจดัการกบัการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วได ้ข้ึนอยูก่บัความสามารถขององคก์รท่ีจะ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วน้ี 
  แนวโนม้ท่ี  2  ไดแ้ก่  การสร้างบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มแห่งการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เป็นความคาดหวงัสูงสุดขององคก์รท่ีตอ้งการใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  หากบุคลากรไดรั้บการเสริมสร้างพลงัจูงใจ  (Empowerment)  ในการท างาน 
  แนวโนม้ท่ี  3  ไดแ้ก่  การจดักิจกรรมภายในองคก์รดว้ยแนวทางแห่งนวตักรรม
ใหม่สร้างทีมงานใหแ้ขง็แกร่ง สร้างมุมมองหรือวสิัยทศัน์ของบุคลากรในองคก์รใหก้วา้งข้ึน     
สร้างทกัษะทางดา้นการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การจดัการองคก์รและความรู้สึกเป็นหุน้ส่วนและ
การมีส่วนร่วมสร้างความรู้ปลอดภยัใหก้บับุคลากรและสร้างบุคลากรเป็นบุคคลแห่งคุณภาพ 
  แนวโนม้ท่ี  4  ไดแ้ก่  การปรับปรุงสมรรถภาพของบุคลากรใหเ้หมาะสมกบั
สภาพท่ีแทจ้ริง เป็นการเสริมสร้างเพื่อเพิ่มผลผลิต ก าไรและปรับปรุงดา้นการส่ือสารบุคคลใหมี้
บทบาทดว้ยการเร่ิมตน้ในการพฒันาตนเอง 
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1.2.6 การประเมินผลการฝึกอบรม 
การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีมีความส าคญัในกระบวนการ

ฝึกอบรม เพื่อท่ีจะไดท้ราบวา่การฝึกอบรมนั้นเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไดผ้ลตามเจตนารมณ์
ของการจดัฝึกอบรมหรือไม่ ซ่ึงในการประเมินผลการฝึกอบรมมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง
ความหมายความส าคญัและขั้นตอน ไดด้งัน้ี 

สุภาพร  พิศาลบุตรและยงยทุธ  เกษสาคร (2545, หนา้ 149-156)  (อา้งอิงจาก 
Kirkpatrick ; 1987 ; สมชาติ  กิจยรรยง, 2546 , หนา้ 228-229)  ไดจ้  าแนกประเภทการประเมินผล
การฝึกอบรมออกเป็น  4  ประเภท  คือ 

1. การประเมินผลปฏิกิริยา  (Reaction Evaluation)  เป็นการประเมินความรู้สึก
ของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อการฝึกอบรมในคร้ังนั้น ๆ วา่ชอบหรือไม่ชอบอยา่งไรและเพียงไร 
ทั้งน้ีโดยไม่เก่ียวกบัประสิทธิผลในการฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ในบทเรียนท่ีไดรั้บจาการฝึกอบรม
แต่ละประการใด  เพื่อใหผ้ลของการประเมินผลเป็นท่ีเช่ือถือไดค้วรมีการประเมินจากบุคคลฝ่าย
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม  เจา้ของโครงการฝึกอบรมและ
วทิยากร  ในการประเมินผลอาจกระท าหลงัจากจบหลกัสูตรฝึกอบรมแลว้หรือระหวา่งท่ีมีการ
ฝึกอบรมก็ได ้

2. การประเมินผลการเรียนรู้  (Learning Evaluation)  เป็นการประเมินวา่ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมไดเ้รียนรู้หลกัการ  ขอ้เทจ็จริง  และเทคนิควธีิอะไรบา้ง  ซ่ึงเป็นการประเมิน
ประสิทธิผลในการเรียนการสอนโดยตรง  ซ่ึงมีแนวทางในการประเมินผลต่อไปน้ี  

2.1 แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ 
2.1.1  ประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลไม่ใช่กลุ่ม 
2.1.2  ควรประเมินทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
2.1.3  ตอ้งประเมินผลอยา่งตรงไปตรงมา ไม่อคติหรือล าเอียง 
2.1.4  ใชก้ลุ่มควบคุมเปรียบเทียบกบักลุ่มทดลอง 
2.1.5  ควรใชห้ลกัสถิติเขา้ช่วยในการประเมินผล 

2.2 ชนิดต่าง ๆ ของการทดสอบ  การประเมินผลการเรียนรู้อาจใชก้าร
ทดสอบแบบต่าง ๆ กนัตามแต่ลกัษณะวชิาและความเหมาะสม  เช่น  การสอบปากเปล่า การสอบ
ขอ้เขียน  การสอบภาคปฏิบติั  

2.3 เน้ือหาสาระ  (Contents)  ในการทดสอบในการประเมินผลการเรียนรู้นั้น 
โดยทัว่ไปจะท าการประเมิน  3  ดา้น  คือ  ความรู้  (Knowledge)  ทกัษะ (Skill)  และเจตคติ 
(Attitude) 
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3. การประเมินผลพฤติกรรมการท างาน  (Job  Behavior  Evaluation)  เป็นการ
ประเมินพฤติกรรมในการท างานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัจากจบการฝึกอบรมไปแลว้มี
แนวทางในการประเมินผล ดงัน้ี 

3.1 การประเมินผลจะตอ้งท าอยา่งเป็นระบบ ในการสังเกตและเก็บขอ้มูล
เก่ียวกบัพฤติกรรมในขณะปฏิบติังานทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

3.2 การประเมินผลจะตอ้งกระท าจากบุคคลหลาย ๆ ฝ่าย  เช่น ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม  ผูบ้งัคบับญัชา  ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตลอดจนเพื่อนร่วมงาน 

3.3 ควรใชก้ารวเิคราะห์ทางสถิติเขา้ช่วยในการเปรียบเทียบการปฏิบติังาน
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม เพื่อดูการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมการท างาน 

3.4 การประเมินผลหลงัการฝึกอบรมควรกระท าเม่ือการฝึกอบรมไดผ้า่นไป 
แลว้  1-4  เดือน 

4. การประเมินผลลพัธ์เก่ียวกบัประโยชน์ตกแก่องคก์ร  (Result Evaluation)   
เป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมท่ีตกอยูก่บัองคก์ารในรูปท่ีสามารถวดัและแสดงให้
เห็นโดยชดัได ้ เช่น  ตน้ทุนท่ีลดลง  ปริมาณและคุณภาพเพิ่มมากข้ึน  เป็นตน้ 

5. การประเมินผลในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากการฝึกอบรม  (Additional Outcomes)  
เป็นการประเมินท่ีมุ่งพิจารณาวา่หลงัจากไดรั้บการฝึกอบรมแลว้  บุคคลผูน้ั้นเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า
เพิ่มข้ึนมีความพอใจและภูมิใจในงานของตน  บุคคลผูน้ั้นมีความรู้สึกดีข้ึนต่อตนเอง  ตลอดจนเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว  หน่วยงาน  และประเทศชาติ 

สมชาติ  กิจยรรยง  (2546, หนา้ 227-228)  ไดก้ล่าวถึงการประเมินโดยส่วนใหญ่ 
จะใชก้ารสอบถาม  สัมภาษณ์  สังเกตหรือใชเ้อกสารสอบถาม เพื่อคน้หาพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง
ไดแ้ก่ ความรู้  ความเขา้ใจ  ความสามารถ  ความคิดหรือทศันคติ  ความประพฤติ  บุคลิกภาพ  
ผลงานท่ีท าได ้ เป็นตน้  นอกจากน้ีไดเ้สนอวธีิท่ีใชใ้นการประเมินส่วนใหญ่  ไดแ้ก่  สอบถามดว้ย
วาจา  สัมภาษณ์หวัหนา้หรือตวัผูเ้ขา้อบรมเอง  ใชแ้บบสอบถาม  สังเกตพฤติกรรม  วจิยัเพื่อการ
ประเมิน  ผลงานหรือผลลพัธ์ท่ีดี  และแบบทดสอบเพื่อวดัผลความรู้  ความเขา้ใจ 

เคิร์กแพทริก  (Kirkpatrick, 1998)  ไดเ้สนอรูปแบบของการประเมินโครงการ 
ฝึกอบรมไว ้ โดยมีรูปแบบดงัต่อไปน้ี 

1.  ประเมินปฏิกิริยา  เป็นการประเมินความรู้สึกของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อ
โครงการฝึกอบรม เป็นการวดัวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมชอบหรือไม่ชอบโครงการฝึกอบรมน้ี  โดย
อาจครอบคลุมทั้งทางดา้นเน้ือหา  วทิยากร  วธีิการฝึกอบรม  เอกสารและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
ของการฝึกอบรม 
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2.  ประเมินการเรียนรู้  เป็นเกณฑท่ี์บ่งช้ีวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ทกัษะ
หรือเจตคติเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนกวา่เดิมหรือไม่    ส าหรับวธีิการท่ีใชใ้นการประเมินการ
เรียนรู้ทั้ง  3  ลกัษณะ  มีดงัต่อไปน้ี 

2.1  ความรู้  การประเมินระดบัความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  คือ  วดัความรู้
เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง  หลกัการ  วธีิการและกระบวนการท างานตามเน้ือหาสาระการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีไดว้างไว ้

2.2  ทกัษะ  การประเมินทกัษะมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมมีการพฒันาทกัษะเพิ่มข้ึนหรือไม่  ใหแ้สดงหรือกระท าทกัษะนั้น ๆ ออกมา  โดยผูฝึ้กอบรม
จะคอยสังเกตและใหค้ะแนน  เรียกวา่ทดสอบการปฏิบติังานหรือการทดสอบความสามารถ  มกัท า
ในรูปของการสร้างสถานการณ์จ าลอง 

1.3 เจตคติ  เป็นการวดัความเปล่ียนแปลงดา้นความรู้สึกของผูรั้บการ 
ฝึกอบรมท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

3.  ประเมินพฤติกรรม  การประเมินโดยใชเ้กณฑพ์ฤติกรรม  คือ  ประเมินวา่
พฤติกรรมการท างานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม่ภายหลงั
การฝึกอบรมส าหรับแนวทางในการประเมินพฤติกรรม มีดงัน้ี 

     3.1  ประเมินพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
     3.2  ควรเก็บขอ้มูลจากกลุ่มต่าง ๆ ต่อไปน้ีอยา่งนอ้ยหน่ึงกลุ่ม  ไดแ้ก่  ผูเ้ขา้รับ   

การฝึกอบรม  ผูบ้งัคบับญัชา  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
     3.3  ควรไดมี้การวเิคราะห์ทางสถิติ  เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานทั้งก่อนและ

หลงัการฝึกอบรม 
     3.4  ควรจะประเมินการฝึกอบรมหลงัส้ินสุดโครงการแลว้อยา่งนอ้ย 3 เดือน 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้โอกาสน าความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ช้ 
4.  ประเมินผลลพัธ์  การประเมินผลลพัธ์คือ  การประเมินผลของการฝึกอบรมท่ีมี 

ต่อการด าเนินงานขององคก์าร  เช่น  ตน้ทุนการผลิต  อตัราการลาออกของบุคลากร  อตัราการขาด
งานคุณภาพและปริมาณของผลผลิต  หรือขวญัก าลงัใจของบุคลากร  เป็นตน้  การประเมินผลลพัธ์
มีวตัถุประสงคแ์ละปริมาณของผลผลิต หรือขวญัก าลงัใจของบุคลากร เป็นตน้ การประเมินผลลพัธ์ 
มีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อตรวจสอบวา่การฝึกอบรมก่อใหเ้กิดผลกระทบใด ๆ ต่อการด าเนินงาน
ขององคก์ารหรือไม่  และเพื่อตรวจสอบวา่ทกัษะหรือความรู้ใดท่ีอยูใ่นหลกัสูตรการฝึกอบรมมีผล
ดา้นบวกต่อองคก์ารมากท่ีสุด 

ดงันั้นจะเห็นไดว้า่กระบวนการฝึกอบรมนั้นเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอนท่ีชดัเจน  
มีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมวา่ตอ้งการบรรลุเป้าหมายหรือจุดประสงคใ์ด  ผูจ้ดั
ฝึกอบรมตอ้งเขา้ใจปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการฝึกอบรม  เขา้ใจประเภทต่าง ๆ 
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ของการฝึกอบรมและเลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรมสามารถประยกุตใ์ชแ้นวทางและกระบวนการฝึกอบรมไดอ้ยา่งเหมาะสม  และ
เม่ือการฝึกอบรมส้ินสุดลง  จะตอ้งสามารถประเมินผลการฝึกอบรมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสรุปเป็น
สารสนเทศขององคก์ารเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน
ในโอกาสต่อไป 

จากการศึกษารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรและรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมดงักล่าวขา้งตน้ซ่ึงน าเสนอโดยนกัการศึกษาดา้นการพฒันาหลกัสูตร  จะเห็นไดว้า่มี
กระบวนการขั้นตอน  และองคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีคลา้ยคลึงกนัมีขั้นตอนท่ีไม่แตกต่างกนัมาก
นกัโดยอาจแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  2) การสร้าง
หลกัสูตรและการตรวจสอบเอกสารหลกัสูตร  3) การทดลองใชห้ลกัสูตรและ  4) การประเมินผล
หลกัสูตรและการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร ส่วนองคป์ระกอบของหลกัสูตรนั้นโดยหลกัแลว้
ประกอบดว้ย  1) ความเป็นมาของการอบรม  2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและ  3) หน่วยการ
ฝึกอบรม  ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอกบหลกัอาจมีองคป์ระกอบยอ่ยท่ีแตกต่างกนัออกไป  ทั้งน้ี
โดยทัว่ไปแลว้ถือวา่มีขั้นตอนการพฒันาและองคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีใกลเ้คียงกนั  ช่อเพชร  
เบา้เงิน  (2545, หนา้ 106-136)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์    
ดา้นการตระหนกัรู้ถึงตนเองของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั
สมุทรสาคร  ไดท้  าการวจิยั  4 ขั้นตอน  คือ  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานการสร้างและพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม  การทดลองใชแ้ละการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  ส่วนองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร  ประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรม  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ฝึกอบรม  โครงสร้างของหน่วยการฝึกอบรม  การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
  โรบินสันและโรบินสัน ( Robinson & Robinson, 1989, p. 45)  กล่าววา่ การ
ประเมินผลการฝึกอบรม  ถือเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของกระบวนการฝึกอบรมซ่ึงมีความส าคญัเป็น
อยา่งยิง่  ทั้งน้ีเน่ืองจากการประเมินผลเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบเพื่อประเมิน
ความส าเร็จของโครงการฝึกอบรม  วา่สามารถบรรลุเป้าหมายของการฝึกอบรม  ตอบสนองความ
จ าเป็นและความตอ้งการของการฝึกอบรมไดม้ากนอ้ยเพียงใด  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้กิดการ
เรียนรู้  ทกัษะ  หรือเจตคติตรงตามท่ีตอ้งการหรือไม่  ซ่ึงจะน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขโครงการ
ฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนในอนาคตต่อไป  โดยการประเมินผลมีวตัถุประสงคต่์อไปน้ี 

1. ตรวจสอบวา่การฝึกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ 
2. คน้หาจุดดีและจุดท่ีควรตอ้งแกไ้ขปรับปรุง 
3. ตรวจสอบความคุม้ค่าของโครงการฝึกอบรมโดยเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายของ 

โครงการกบัประโยชน์หรือคุณค่าท่ีไดรั้บตอบแทน 
4. วนิิจฉยัวา่ผูรั้บการฝึกอบรมคนใดหรือกลุ่มใดไดรั้บประโยชน์มากและนอ้ยใน 
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การฝึกอบรม  การประเมินผล  ประเมินก่อนฝึกอบรม  ประเมินขณะฝึกอบรมและประเมินหลงั   
การฝึกอบรม 

ประเด็นส าคัญพจิารณาในการประเมินผลการฝึกอบรม 
การประเมินผลการฝึกอบรมท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนั  จะมีการวดัผลในตอนแรก  (Pretest)  

ก่อนเร่ิมการฝึกอบรมกบัการวดัผลตอนสุดทา้ย (Posttest)  หลงัเสร็จการฝึกอบรมแลว้น ามา
เปรียบเทียบกนั  ซ่ึงจะทราบความแตกต่างของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่เปล่ียนแปลงไปอยา่งไร  
หรืออาจจะใชก้ารวธีิการสังเกต  การสอบถาม  และวธีิการวดัผลเพื่อทราบผลการฝึกอบรม 

ทั้งน้ี  โดยทัว่ไปแลว้การประเมินผลการฝึกอบรม  มกัจะเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผล 
ในเร่ืองต่อไปน้ี   

การประเมินสัมฤทธ์ิผลของโครงการ หรือการประเมินการเรียนรู้ (Learning) ในดา้นต่าง ๆ 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการ เช่น การเรียนรู้  ความสามารถในการปฏิบติัการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการท างาน  โดยมีแนวทางในการประเมินการเรียนรู้  ดงัน้ี 

1.1 วดัความรู้  (Cognitive)  ซ่ึงเป็นการวดัความสามารถทางสมอง  เช่น  
ความจ า  ความเขา้ใจ  การน าไปใช ้ การวเิคราะห์  ส าหรับเทคนิคและวธีิการท่ีใชเ้ป็นแบบทดสอบ
ขอ้เขียนซ่ึงอาจใชท้ั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

1.2 วดัความรู้สึกและอารมณ์  (Affective)  เช่น  ค่านิยมความสนใจ  ทศันคติ  
สามารถใชว้ธีิวดัไดห้มายวธีิการ  คือ  ใชแ้บบสอบถามเพื่อประเมินตนเอง  การอภิปรายหลงัการ
แสดงบทบาทสมมติ  การวดัทางพฤติกรรม  เป็นตน้ 

1.3 วดัดา้นทกัษะ  (Psychomotor)  เช่น  ทกัษะในการพดู  การเขียนการ
ปฏิบติั  ซ่ึงอาจใชก้ารทดสอบการปฏิบติังานแต่ละบุคคล  (Job Performance Test)  เช่น   หลงัการ
ฝึกอบรม  เพื่อแนะน างานแลว้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมาทดลองปฏิบติัหรือสาธิตใหดู้  เป็นตน้ 

2. การประเมินความเหมาะสมการจดัฝึกอบรม  หรือการประเมินปฏิกิริยา 
(Reaction)  โดยเนน้ดา้นความคิดเห็น หรือปฏิกิริยาของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัสูตร  เน้ือหาวชิา  วทิยากร  การจดัด าเนินการต่าง ๆ รวมถึงขอ้บกพร่อง  ปัญหา  และอุปสรรค
ต่าง ๆ ตลอดจนความพึงพอใจในการฝึกอบรม โดยมีแนวทางในการประเมินปฏิกิริยา ดงัน้ี 

2.1  ประเมินความคิดเห็นต่อความรู้ท่ีไดรั้บจากหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.2  ประเมินความคาดหลงัท่ีจะน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บไปใชใ้นงาน 

3. การประเมินประโยชน์และคุณค่าของการฝึกอบรมต่อการปฏิบติังานของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม  หรือ  การประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนต่อองคก์ร  (Results)  โดยเนน้ประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.1  ประโยชน์ของหวัขอ้วชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตรต่อการปฏิบติังาน 
3.2  การน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นการปฏิบติังาน 
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3.3  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการท างานของผูผ้า่นการฝึกอบรม 
3.4  ความคุม้ค่าของการเขา้รับการฝึกอบรม 
3.5  ผลลพัธ์ของโครงการต่อองคก์ารในดา้นก าไร  การเพิ่มประสิทธิภาพทาง 

การบริหาร ฯลฯ 
3.6  การวเิคราะห์ตน้ทุน – ผลก าไร (จุดคุม้ทุน)  ของโครงการฝึกอบรม 

4. การประเมินผลลพัธ์ / ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรม หรือการประเมิน
พฤติกรรม  (Behavior)  โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เช่น 

4.1  พฤติกรรมในการท างานของผูผ้า่นการฝึกอบรมมีผลต่อหน่วยงานอยา่งไร 
4.2  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  เม่ือเปรียบเทียบกบัก่อน  

การฝึกอบรม 
5. การประเมินผลหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีฝึกอบรม  เช่น  หน่วยงานมีความสามารถ

ในการฝึกอบรมหรือไม่  เคร่ืองโสตทศันศึกษาเป็นอยา่งไร  สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสม
หรือไม่  เป็นตน้ 

ขั้นตอนในการประเมินผลการฝึกอบรม 
ในการประเมินผลการฝึกอบรม  ปาน  สวสัด์ิสาลี  (2535, หนา้ 22)  แบ่งขั้นตอนในการ

ด าเนินงานท่ีส าคญัเป็นล าดบั  คือ  การก าหนดขอบเขตและวตัถุประสงคข์องการประเมินผลซ่ึงเป็น
ขั้นตอนเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัยิง่ส าหรับการประเมินผลโครงการฝึกอบรม  การวางแผนการด าเนินการ
ตามแผน  การวเิคราะห์ขอ้มูล  และการรายงานผล 

ซ่ึงอาจเขียนสรุปเพื่อใหเ้ขา้ใจไดง่้ายข้ึนในรูปของวงจรของการประเมินผลการฝึกอบรม  
ดงัน้ี  ภาพประกอบท่ี  14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่ 14  วงจรการประเมินผลการฝึกอบรม  (ปาน  สวสัด์ิสาลี, 2535, หนา้ 22) 
 

การก าหนด
ขอบเขต 

ปรับปรุงเปล่ียนแปลง 

วางแผน รายงาน ด าเนินการ วเิคราะห์ขอ้มูล 

โครงการ
ฝึกอบรม/สมัมนา 

รายงานเม่ือเสร็จส้ิน
โครงการ 

รายงานการผล
ติดตามผล 
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 จากแนวคิดดงักล่าว  อาจสรุปไดว้า่  การประเมินผลการฝึกอบรม  เป็นการคน้หาคุณภาพ
การด าเนินงานฝึกอบรม  โดยใชร้ะบบการประเมิน  เพื่อทราบถึงคุณค่าและผลส าเร็จของการจดั
ฝึกอบรมโดยผลของการประเมินจะถูกน ามาใชเ้พื่อพฒันาและเพิ่มประสิทธิภาพใหก้บัการ
ด าเนินงานฝึกอบรมในคร้ังต่อไป 

2.2.7  ประโยชน์ของการจัดการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิ่มพนูความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ ความช านาญและ
ประสบการณ์ในการท างานตลอดจนเปล่ียนแปลงทศันคติของบุคคลในทางท่ีดีข้ึน การฝึกอบรมจึง
เป็นส่ิงท่ีส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่งมากส าหรับทุกหน่วยงานในสภาวการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและมีการแข่งขนัสูงมาก โดยสาเหตุท่ีตอ้งมีการฝึกอบรมและประโยชน์
ของการฝึกอบรม จากการสังเคราะห์แนวคิดของ สมคิด  บางโม (2545, หนา้ 16) และ ชาญ  สวสัด์ิ
สาลี (2547, หนา้ 16-18) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ และเขา้ปฏิบติังานใน
หน่วยงานนั้น  จ  าเป็นตอ้งมีการฝึกอบรมบุคคลท่ีเพิ่งเร่ิมเขา้ท างานใหม่  และไม่เคยมีประสบการณ์
ในการท างานมาก่อน  เพื่อใหป้ฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
หน่วยงาน 

2. การฝึกอบรมจะช่วยพฒันาบุคลากร  ปรับปรุงความสามารถในการท างานให้
สูงข้ึน  ใหมี้ความรู้  ความสามารถ  ทกัษะ  ทศันคติเป็นการเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่ตนเอง  เพื่อใหก้า้วทนั
ต่อความเจริญกา้วหนา้และทนัต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

3. การฝึกอบรมจะช่วยใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้  เพิ่มเติมประสบการณ์ ลดการท างาน
ผดิพลาดหรืออุบติัเหตุ 

4. การฝึกอบรมท าใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน  เพื่อนร่วมงานและองคก์าร 
5. การฝึกอบรมเพิ่มโอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพการงานของผูเ้ขา้รับการอบรม  

เช่น  ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี  และรายไดเ้พิ่มข้ึน  หรือโอกาสในการเปล่ียนงาน 
6. การฝึกอบรมจะช่วยลดความส้ินเปลือง  และประหยดัรายจ่ายไดม้าก 
7. การฝึกอบรมช่วยใหบุ้คคลมีความเช่ือมัน่ในตนเองและมีความมัน่ใจในการ

ปฏิบติังานเพิ่มข้ึน 
8. การฝึกอบรมจะช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงขององคก์ารรวมทั้งสภาพแวดลอ้ม

ต่าง ๆ ในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของหน่วยงานได ้
9. การฝึกอบรมจะช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์และความสามคัคีกลมเกลียวกนั 

ในการท างาน 
10. การฝึกอบรมจะช่วยปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในหน่วยงานให้

สอดคลอ้งและทนัต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
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 2.2.8  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความส าเร็จในการฝึกอบรม 
  ความส าเร็จและประสิทธิผลของโครงการฝึกอบรม  ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ
ดงัต่อไปน้ี (McGehee; & Thayer, 1961,  pp. 35-46)   

1. องคก์รจะตอ้งยดึหลกัวา่การฝึกอบรมเป็นหนทาง (Means) ท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย  
(Ends) ท่ีวางไว ้

2. ฝ่ายบริหารขององคก์รจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัการโครงการฝึกอบรม
ถึงแมบุ้คลากรในองคก์รจะสามารถเรียนรู้งานไดเ้องจากการไดป้ฏิบติัจริง  แต่ประสิทธิภาพของ
การเรียนรู้ไม่ดีเท่ากบัการจดัการอบรมอยา่งมีระบบ 

3. ฝ่ายบริหารองคก์รจะตอ้งมีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการพฒันาและการจดัการ
โครงการฝึกอบรม  ถา้หากไม่มีผูใ้ดท่ีมีความรู้ดงักล่าว  องคก์รก็ควรจะวา่จา้งผูท่ี้มีความสามารถใน
การจดัการฝึกอบรมได ้

4. บรรยากาศในองคก์รควรจะมีลกัษณะท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการฝึกอบรมได้
การยอมรับและใหค้วามส าคญัต่อประโยชน์ของการฝึกอบรม  ฝ่ายบริหารจะตอ้งจดัโครงสร้างและ
ระบบขององคก์รเพื่อใหบุ้คลากรรู้สึกวา่การอบรมมีความหมายต่อความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน 
  จึงอาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่ปัจจยัส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จในการจดัฝึกอบรม
นั้นมีหลายประการดว้ยกนั และต่างก็มีความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองซ่ึงกนัและกนั  ฝ่ายบริหารของ
องคก์ารจึงจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ารโดยอาศยั
กระบวนการจดัฝึกอบรมอบรม  ทั้งน้ีเน่ืองจากกระบวนการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพนั้นสามารถ
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการยกระดบัคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลในการท างานของบุคลากรได้
เป็นอยา่งดี  โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากองคก์ารไดมี้ระบบและกระบวนการการจดัฝีกอบรมท่ีมี
ประสิทธิภาพและสามารถเช่ือมโยงกบัเป้าหมายขององคก์าร 
 2.2.9  เทคนิคการด าเนินงานฝึกอบรมให้ประสบผลส าเร็จ 
 เทคนิคท่ีนกัฝึกอบรมหรือผูรั้บผดิชอบบริหารโครงการฝึกอบรม  จ  าตอ้งศึกษาและให้  
ความส าคญัในการน ามาพิจารณาประกอบการตดัสินใจด าเนินโครงการฝึกอบรมใหป้ระสบ
ความส าเร็จนั้น 

 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเทคนิคตามหวัขอ้  ดงัน้ี  
1.  การคดัเลือกวทิยากรหรือผูด้  าเนินการฝึกอบรม 
2. การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการอบรม 
3. วธีิการฝึกอบรม 
4. ปัจจยัในการพิจารณาเลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรม 
5. การเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ฝึกอบรม 
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 1.  การคัดเลอืกวทิยากรหรือผู้ด าเนินการฝึกอบรม 
     ผูด้  าเนินการ ฝึกอบรม ( Facilitators) หมายถึงผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการ

ฝึกอบรม คือ เป็นผูจ้ดั ผูบ้ริการ ผูส้นบัสนุน และผูป้ระเมินผลการฝึกอบรม ผูด้  าเนินการฝึกอบรม
แตกต่างจากวทิยากร ( Resource person) เพราะวทิยากรมีหนา้ท่ีบรรยายใหค้วามรู้หรือจดักิจกรรม 
เพื่อก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเท่านั้น แต่ผูด้  าเนินการฝึกอบรมมีหนา้ท่ีทุกอยา่ง
ตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบการฝึกอบรม  

2. การคัดเลอืกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
    นอกจากการคดัเลือกวทิยากรใหต้รงกบัหวัขอ้การบรรยายในหลกัสูตรแลว้ การพิจารณา

คดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมก็มีความส าคญั เพราะผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมก็เป็นปัจจยัท่ีจะท าใหก้าร
ฝึกอบรมประสพความส าเร็จตามเป้าหมายได ้   ซ่ึงมีแนวทางการก าหนดตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
ดงัน้ี 

1) ก าหนดตามสายการบงัคบับญัชา 
2)  ก าหนดตามนโยบายและความเหมาะสมของพนกังาน 
3)  ก าหนดตามปัญหาท่ีสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการฝึกอบรม 
4)  ก าหนดโดยตวัของผูท่ี้จะเขา้อบรม 

  จากแนวคิดของนกัวชิาการหลายท่าน อาจไดบ้ทสรุปเก่ียวกบัการพิจารณาคดัเลือกบุคคล 
เขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนได ้ดงัน้ี 

1) พิจารณาคดัเลือกตามความตอ้งการของกลุ่มบุคคลท่ีเขา้รับการฝึกอบรมใหมี้ 
ความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรมท่ีเหมือนกนั หรือใกลเ้คียงกนัใหม้ากท่ีสุด  

2) พิจารณาคดัเลือกกลุ่มบุคคลท่ีเขา้รับการฝึกอบรมใหมี้ระดบัความรู้ และการ 
ปฏิบติังาน ในระดบัเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

3) กลุ่มบุคคลท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมตอ้งมีความพร้อมท่ีจะเขา้รับการฝึกอบรม  
ตอ้งพร้อมจะสละเวลาส่วนตวัเขา้รับการฝึกอบรมอยา่งเตม็ใจ 

2. วธีิการฝึกอบรม 
        วธีิการฝึกอบรมนบัวา่มีความส าคญัและมีความจ าเป็นท่ีผูด้  าเนินการฝึกอบรมหรือ
วทิยากรฝึกอบรมจ าตอ้งทราบ และท าความเขา้ใจเพื่อเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่มผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมซ่ึงการเลือกวธีิการฝึกอบรมตอ้งค านึงถึงวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมในแต่ละหลกัสูตร
ท่ีส าคญั ซ่ึง เอม็ อสัลาม ( Aslam, 1980, pp. 26-27) อา้งถึงใน วไิลวรรณ โกยแกว้พร้ิง (2538 , หนา้ 
29-40) ไดใ้หค้  าแนะน าถึงวธีิการฝึกอบรมท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมและระดบั
การมีส่วนร่วมของแต่ละวธีิ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นไดต้ามตารางท่ี 2 ดงัน้ี  
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ตารางที ่ 2  วธีิการฝึกอบรมแยกตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

 
 

วตัถุประสงค์ เทคนิค การด าเนินงาน ระดับการมีส่วนร่วม ข้อสังเกต 
ความรู้

(Knowledge) 
การบรรยาย 

(Lecture) 
1) วทิยากรด าเนินการบรรยายหรือ

อธิบายตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บ   
มอบหมาย 

ปานกลาง 1) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ใกลเ้คียงกนั 
2) ผูบ้รรยายควรเตรียมตวัมาเป็นอยา่งดีเพื่อสรุป

เน้ือหาวชิา  กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสนใจ
และเปิดโอกาสใหซ้กัถามแสดงความคิดเห็น 

อภิปราย 
(Discuss) 

1) เป็นการอภิปรายโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
3-10 คน ใหข้อ้เทจ็จริง ความคิด   
เห็น มีพิธีกรเป็นผูด้  าเนินการ
อภิปราย ประสาน เช่ือมโยงสรุป
การอภิปรายของแต่ละคนหลงัผู ้
อภิปราย จนครบแลว้ 

ต ่า 1) ผูอ้ภิปรายควรมีความรู้ประสบการณ์เป็นอยา่งดี 
2) พิธีกรตอ้งมีบทบาทท่ีส าคญัในการก ากบัเวลา  

และเน้ือหาวชิา 
3) อาจเกิดความเบ่ือหน่ายถา้ผูรั้บการฝึกอบรมไม่มี

ส่วนร่วมและหวัขอ้ไม่น่าสนใจ ควรเปิดโอกาสให้
ซกัถาม 

ประชุมกลุ่มซินดิเคต 
(Syndecate Meeting) 

1) เป็นวธีิการท างานในรูปคณะ     
กรรมาธิการ สมาชิกกลุ่มเป็นผูมี้  
ประสบการณ์ในสายอาชีพต่าง ๆ 
หรือมาจากหน่วยงานต่าง ๆ มา  
ประชุมพิจารณาปัญหาตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย เป็นการแบ่งกลุ่มยอ่ย 

ปานกลาง 1) เป็นการพฒันาเร่ืองการน ากลุ่มเพื่ออภิปราย   
ปัญหาและแลกเปล่ียนความรู้อยา่งกวา้งขวาง  
ก่อใหเ้กิดความเป็นกนัเอง สามคัคี   ส่งเสริมการ
สร้างแนวความคิดและความ  สามารถในการ
วเิคราะห์ 
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ตารางที ่2 (ต่อ) 
วตัถุประสงค์ เทคนิค การด าเนินงาน ระดับการมีส่วนร่วม ข้อสังเกต 

 สัมมนา 
(Conference) 

1) เป็นการบรรยายแบบวทิยากรผู ้
เช่ียวชาญ 2-6 คน มีพิธีกรเป็นผู ้
ด าเนินการอภิปราย ประสาน 
เช่ือม 
โยง และสรุปการบรรยายของ
วทิยากรแต่ละคน มีการ 
เปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสัย
หรือปัญหาต่าง ๆ 

ปานกลาง 1)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีโอกาสไดเ้รียนรู้จากผู ้
ช านาญการหลายคน หลายดา้น เกิดความ 
สนใจในการเรียนรู้มากกวา่ผูบ้รรยายคน 
เดียว แต่ทั้งน้ี วทิยากรหลายคนอาจบรรยายใน
แต่ละทศันะยากแก่การสรุปความคิดเห็นใหไ้ด้
ตามวตัถุประสงคข์องหวัขอ้วชิาและอาจท าใหผู้ ้
เขา้รับการฝึกอบรมเบ่ือหน่าย  เพราะไม่ไดมี้
ส่วนร่วม  และการบรรยายในเวลาสั้น อาจไม่
ชดัเจนเพียงพอ 

ทกัษะ (Skill) ประชุมปฏิบติัการ 
(Workshop) 

1) การท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสนใจ
จะแกไ้ขหรือปรึกษาหารือเพิ่มพนู
ประสิทธิภาพในการท างานหรือ
เพื่อใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 

ปานกลาง 1) เป็นการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมได้
มากและก าหนดเป้าหมายและวธีิการไดเ้อง  
วทิยากรและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งทุ่มเวลา
แก่งานน่ีมากและตอ้งใชเ้จา้หนา้ท่ีจ  านวนมาก 

อภิปรายกลุ่ม 
(Group Discussion) 

1)  เป็นการอภิปรายระหวา่งผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมจ านวน 6-20 คน ใน
เร่ืองท่ีสนใจหรือเป็นประโยชน์
ร่วมกนัแบบไม่เป็นทางการ 

ปานกลาง 1) เป็นการแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี  ท าใหไ้ด้
แนวคิดในการแกปั้ญหา  แต่ถา้มีการพดูมากไม่
เขา้ใจเป้าหมาย  และมีความแตกต่างของสมาชิก
จะท าใหไ้ม่ไดผ้ล 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 
วตัถุประสงค์ เทคนิค การด าเนินงาน ระดับการมีส่วนร่วม ข้อสังเกต 

 สถานการณ์จ าลอง
และบทบาทสมมุติ 
(Simulation & Role 

Play) 

1) เป็นการแสดงละครตาม
สถานการณ์ท่ีสมมุติข้ึน  และใหผู้ ้
เขา้รับการฝึกอบรมไดส้วม
บทบาทต่าง ๆ ในสถานการณ์ท่ีได้
สมมุติข้ึน 

ปานกลาง 1)  ผูส้วมบทบาทตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมและหลงัจาก
แสดงบทบาทแลว้  ควรไดมี้การอภิปรายกนั
ระหวา่งสมาชิก  และหาบทสรุปเพื่อแกไ้ขปัญหา 

ทศันคติ 
(Attitude) 

(Sensitivity Training) 1) เป็นการฝึกอบรมเพื่อเปล่ียน
พฤติกรรม  วธีิการคือไม่มีการ
มอบหมายหรือปัญหาใด ๆ ให้
กลุ่มพิจารณา แต่ใหก้ลุ่มมีอิสระ
ในการเลือกกิจกรรมวา่จะท า
อยา่งไร โดยวทิยากรมีบทบาท
นอ้ยท่ีสุด 

ปานกลาง 1) ช่วยใหส้มาชิกมีความเขา้ใจวธีิการแสดง
พฤติกรรม ไวต่อความรู้สึกผูอ่ื้น  และมีทกัษะใน
การติดต่อสัมพนัธ์  และสมาชิกเกิดความรู้สึกวา่
ตนเองมีค่า แต่ ทั้งน้ีส้ินเปลืองเวลา  ยากในการ
ประเมินผล  ค่าใชจ่้ายสูง 

ความเขา้ใจ 
(Understanding) 

เกมการเรียนรู้ 
(Learning Games) 

1)  เป็นการสร้างสถานการณ์การ
เรียนรู้ โดยใชพ้ฤติกรรมของผูเ้ขา้
อบรมเป็นตวัแบบในการศึกษา  
อาจแข่งขนัระหวา่งกลุ่มแบบแพ ้
ชนะ หรือใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
แข่งขนักบัตนเอง เพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้

ปานกลาง 1) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีโอกาสเก่ียวขอ้งในกิจกรรม
และลดบทบาทของวทิยากร เพิ่มบทบาทผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม แต่ทั้งน้ี การเลือกเกมท่ีไม่เหมาะสม
จะไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์  และถา้จ านวนกลุ่มมาก
เกินไปจะเป็นอุปสรรคต่อการแข่งขนัและมีผลต่อ
การไม่บรรลุเป้าหมายการฝึกอบรม 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 
วตัถุประสงค์ เทคนิค การด าเนินงาน ระดับการมีส่วนร่วม ข้อสังเกต 

 กรณีศึกษา 
(Case Study) 

1) เป็นการศึกษากรณีซ่ึงรวบรวมข้ึน
จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือ
เหมือนจริง เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมตดัสินใจแกปั้ญหา 
ภายใตส้ถานการณ์ท่ีใกลเ้คียง
ความจริงมากท่ีสุด เป็นเทคนิคท่ี
เหมาะกบักลุ่มเล็ก เร่ืองท่ี
มอบหมายตอ้งมีรายละเอียดมาก
พอ ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
มองเห็น จุดส าคญัของปัญหา 
และขอ้มูลเพื่อพิจารณา 

สูง 1) ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดว้เิคราะห์ปัญหา
และตดัสินใจในเร่ืองท่ีเหมือนจริงเพื่อใหส้ามารถ
ปรับใชใ้นการปฏิบติังานไดห้ลงัการฝึกอบรมและ
เป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนัใน
บรรยากาศความเป็นกนัเอง  ทั้งน้ี  สมาชิกบางคน
อาจจะครอบง าความคิดเห็นของผูอ่ื้นและปัญหา
หรือตวักรณีศึกษาตอ้งเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์
และเวลาของกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

การสาธิต 
(Demonstration) 

1)  เป็นการแสดงใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเห็นการปฏิบติัจริง  มี
การใชเ้คร่ืองมือและการทดลอง
ต่าง ๆ ส าหรับกลุ่มเล็ก 

สูง 1) เป็นการแสดงใหเ้ห็นการปฏิบติัและลองปฏิบติั
จริงท าใหเ้กิดการเพิ่มทกัษะผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมท าใหมี้ความเขา้ใจและเช่ือถือมากกวา่
การฟังอยา่งเดียว  แต่ตอ้งใชเ้วลาในการเตรียม
มาก  เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจ านวน
นอ้ย  วทิยากรตอ้งช านาญจริง ๆ และตอ้ง
ปฏิบติัการไม่ใหพ้ลาด  มิฉะนั้นจะท าใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมขาดความเช่ือคือ  หมดความตั้งใจ
ในการเรียนรู้ 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 
วตัถุประสงค์ เทคนิค การด าเนินงาน ระดับการมีส่วนร่วม ข้อสังเกต 

การแกไ้ขปัญหา การฝึกแกไ้ขปัญหา 
(Problem Census) 

1) เป็นการโตต้อบซกัถามปัญหา
ในขณะท างานหรือการรายงาน
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

สูง 1) วธีิน้ีช่วยแกปั้ญหาเฉพาะในการท างานและเหมา
ส าหรับทบทวนความรู้ท่ีไดเ้รียนหรือเคยปฏิบติั
มาแลว้  และเพื่อกระตุน้ความสนใจ นอกจากน้ียงั
เป็นการช่วยตรวจสอบวดัผลวา่การฝึกงานหรือ
ฝึกอบรมท่ีไดรั้บมา ไดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด 

การระดมความคิด 
(Brain Storming) 

1) เป็นเทคนิคท่ีใชเ้พื่อเปิดโอกาสให้
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดง
ความคิดเห็นอยา่งเสรี โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัหรือกฎเกณฑใ์ด ๆ 
ภายในเวลาจ ากดัและในช่วงแสดง
ความคิดเห็น  ไม่มีการค านึงวา่ ผดิ 
– ถูก ดี – ไม่ดี  ความคิดเห็นทุก
อยา่งจะไดรั้บการยอมรับจากกลุ่ม
ทั้งส้ิน ขนาดของกลุ่มควรไม่เกิน 
20 คน เป็นผูมี้ประสบการณ์ 
ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์
พอสมควร 

สูง 1) ท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความร่วมแรงร่วม
ใจกนัท าใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์สามารถ
แกปั้ญหาท่ีเผชิญอยูแ่ละความสนใจ ไดค้วามคิด
มากมายในเวลาจ ากดั ทั้งน้ี ความคิดเห็นจ านวน
มากอาจมีคุณค่านอ้ยตอ้งจ ากดัจ านวนกลุ่มผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม  เพื่อทุกคนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น  ปัญหาท่ีวทิยากรใหค้วามคิดเห็นควรเป็น
ปัญหาเดียว 
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4. ปัจจัยในการพจิารณาเลอืกใช้เทคนิคการฝึกอบรม 
การเลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัหลกัสูตร และกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

รวมทั้งช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด ซ่ึงการพิจารณาวา่เม่ือใดจึงจะเหมาะสมท่ีจะใชเ้ทคนิคใด 
และเทคนิคอะไรท่ีจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น มีปัจจยัอยา่งนอ้ย 5 ประการ
ท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณาในการเลือกใชเ้ทคนิคการ ดงัน้ี 

1) บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 
(1) วทิยาการผูใ้หก้ารฝึกอบรม 

     วทิยากรมีความส าคญัต่อการใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมเป็นอยา่งมาก วทิยากร
จะตอ้ง   มีความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีจะสอนอยา่งลึกซ้ึง นอกจากนั้นจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถในการส่ือขอ้ความ ตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีสามารถท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมยอมรับ
ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นของวทิยากรไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้น วทิยากรฝึกอบรมจึงตอ้ง
เป็นผูท่ี้ไดรั้บการฝึกฝนในดา้นความสามารถ ในการถ่ายทอดมาโดยเฉพาะ เพราะในปัจจุบนัมี
เทคนิคการฝึกอบรมใหม่ๆ หลายอยา่งท่ีตอ้งอาศยัทกัษะเฉพาะอยา่งของผูใ้ชเ้ทคนิคนั้น ๆ 

ก. ในการบรรยาย วทิยากรตอ้งใชค้วามสามารถในการพดูเพื่อใหผู้อ่ื้นมีความ
เขา้ใจใน ส่ิงท่ีตนพดู ใชค้วามสามารถในการเร้าความสนใจของผูฟั้ง และความสามารถใน  การ
อธิบายเร่ืองยากใหเ้ป็นเร่ืองท่ีเขา้ใจง่ายๆ 

ข.  ในการแสดงบทบาทสมมติวทิยากรตอ้งเป็นผูท่ี้เขา้ใจหลกัจิตวทิยา
พอสมควรและเคยไดส้ัมผสัหรือเคยไดเ้ห็นของจริงมาบา้งแลว้เก่ียวกบัปัญหาในการแสดงออกของ
บุคคล และปัญหาในการท างานร่วมกนัของมนุษย ์

ค. ในการน าการอภิปราย วทิยากรตอ้งมีความสามารถในการฟัง ความสามารถ
ในการเช่ือมโยงความคิดเห็นของแต่ละบุคคล ความสามารถในการสรุปประเด็น ความสารมารถใน
การปรับถอ้ยค าส านวน ( Paraphrasing) และความสามารถในการกระตุน้ใหทุ้กคนร่วมแสดงความ
คิดเห็นท่ีตรงประเด็น 

ง. ในการใชก้รณีตวัอยา่ง ( Case Study) วทิยากรตอ้งมีความสามารถในการ
วเิคราะห์และมองปัญหาไดห้ลายแง่มุม ตลอดจนการน าการอภิปรายใหบ้รรลุถึงขอ้ยติุท่ีมี
หลกัเกณฑซ่ึ์งเป็นท่ียอมรับกนัไดท้ัว่กนั 

(2)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
          ความส าเร็จหรือลม้เหลว นอกจากจะข้ึนอยูก่บัความสามารถของวทิยากรผูใ้ช้
เทคนิคนั้นๆแลว้ ยงัข้ึนอยูก่บัตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอีกดว้ย การเลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมจึง
ตอ้งค านึงถึงลกัษณะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งในแง่ของแต่ละบุคคล และในแง่ของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเป็นกลุ่มดว้ย ซ่ึง ไดแ้ก่ 
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 ก.  ระดบัสติปัญญาและพื้นฐานการศึกษา ตลอดจนพื้นฐานการท างานของผูเ้ขา้ 
รับการฝึกอบรม 

 ข.  อายแุละเพศของกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 ค.  ขนาดของกลุ่มและบรรยากาศความสัมพนัธ์ของกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 ง.  ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรม 
2)  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
      ในการฝึกอบรมแต่ละคร้ัง จะก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมวา่ ตอ้งการจะใหผู้ ้

เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ไดเ้พิ่มพนูความสามารถในการปฏิบติังานบางอยา่ง หรือ
เปล่ียนแปลงทศันคติในเร่ืองใด เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบติังานอยา่งไร 
ดงันั้นก่อนท่ีจะพิจารณาเลือกใชเ้ทคนิคใด จะตอ้งวเิคราะห์ดูความจ าเป็นในการฝึกอบรมและ
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเสียก่อนวา่เทคนิคใดจึงจะเหมาะสมในดา้นต่อไปน้ี 

(1)    เพิ่มพนูความรู้ใหม่ ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เช่น การเลือกใชเ้ทคนิคการ
บรรยาย การสัมมนา  เป็นตน้ 

     (2)   เช่น การเลือกใชก้รณีศึกษา เกม หรือการแสดงบทบาทสมมติ เป็นตน้ 
(3)   พฒันาความสามารถและความช านาญในการปฏิบติังานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น  การ

เลือกใชเ้ทคนิคการฝึกปฏิบติัจริง การท าแบบฝึกหดั หรือการท าโครงการจริง เป็นตน้ 
    อยา่งไรก็ตาม ในทางปฏิบติัแลว้การใชห้ลายๆ เทคนิคประกอบกนัในช่วงจงัหวะท่ี

เหมาะสม โดยผูใ้ชพ้ยายามวเิคราะห์ถึงวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมและรู้จกัการใชเ้ทคนิคต่างๆ 
อยา่งถูกตอ้ง ยอ่มน าไปสู่การฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากกวา่ 

3)  เน้ือหาวชิาของหลกัสูตรและหวัขอ้วชิา 
      การเลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมในรูปแบบใด ส่ิงท่ีจะตอ้งพิจารณาควบคู่กนัไป คือ

เร่ืองของเน้ือหาสาระ ( Content) และวธีิการท่ีจะถ่ายทอดเน้ือหาสาระนั้นๆ ใหแ้ก่บุคคลอ่ืน ดงันั้น 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกใชเ้ทคนิคฝึกอบรมประการหน่ึง คือลกัษณะและขอบเขตของเน้ือหาของ
วชิาการนั้นๆ บางสาขาวชิาเป็นเร่ืองท่ีเป็นวชิาการเฉพาะ เช่น การคลงั การบญัชี การผลิต หรือ
เทคนิคการปฏิบติังานเฉพาะอยา่งก็อาจใชเ้ทคนิคการบรรยาย แบบฝึกหดั การใหอ่้านเอกสาร หรือ
อาจใหท้ดลองเล่นเกมการบริหาร แต่บางสาขาวชิา เช่น พฤติกรรมมนุษย ์การส่ือขอ้ความ ภ าวะ
ผูน้ าและการจูงใจ ฯลฯ ท่ีเป็นสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการมนุษยใ์นองคก์ร ก็จ  าตอ้งหา
เทคนิคท่ีจะน าไปสู่การวเิคราะห์พฤติกรรมของคนในหลายแง่มุม เช่นการอภิปรายกลุ่ม การสัมมนา 
การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตวัอยา่ง รวมความแลว้จึงควรใชเ้ทคนิคท่ีตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมมีส่วนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี 
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4) เวลา สถานท่ี และอุปกรณ์ท่ีจะตอ้งใช ้
        เน่ืองจากเทคนิคการฝึกอบรมแบบต่าง ๆ นั้น มีความแตกต่างกนัในดา้นการ

เตรียมการ เวลาท่ีจะตอ้งใชต้ลอดจนอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการใช้
เทคนิคนั้น ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมไม่วาจะเป็นผูจ้ดัการฝึกอบรม หรือ
วทิยากรฝึกอบรมจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัขอ้น้ีดว้ย การพิจารณาเร่ืองดงักล่าวอาจจะกระท าไดท้ั้ง
ในแง่ของการเลือกเทคนิคใหเ้หมาะกบัเวลาท่ีก าหนดไวแ้ลว้ล่วงหนา้ หรือในการก าหนดช่วงและ
ระยะเวลาของการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมและเพียงพอต่อการใชเ้ทคนิคท่ีเลือกแลว้วา่ดีท่ีสุดท่ีควรจะ
ใชใ้นการฝึกอบรม 

5)  ความสอดคลอ้งของเทคนิคต่าง ๆ 
     การเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะเกิดข้ึนไดม้ากหรือนอ้ยยอ่มข้ึนอยูก่บัส่ิงจูงใจท่ี

เกิดข้ึนในตวัเอง แต่การใชเ้ทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการเรียนรู้ของบุคคลก็ยงัเป็นปัจจยัท่ีส าคญั
อยูม่าก ซ่ึงการเรียนรู้ของบุคคลจะดีข้ึนภายใตเ้ง่ือนไขหรือปัจจยั ดงัน้ี 
       (1)   ในแง่ของการจูงใจใหอ้ยากเรียนรู้ จะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ถา้วทิยากร
เสนอเร่ืองท่ีน่าสนใจ ดว้ยวธีิการท่ีน่าสนใจ โดยเนน้ถึงการน าเอากลบัไปใชง้านและแสดงใหเ้ห็น
ถึงประโยชน์จากการน าเอาไปใช ้เทคนิคการฝึกอบรมท่ีดีจึงควรเนน้ท่ีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยตรง หรือไดท้  าการทดลองน าหลกัวชิามาปรับเขา้กบั
สถานการณ์ของปัญหาท่ีก าหนดข้ึนและไดเ้ห็นผลจากการใชว้ธีิการหรือหลกัวชิานั้น ๆ ภายในเวลา
ไม่นานนกั 
          (2)  ความเหมาะสมต่อระดบัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคน เทคนิคการฝึกอบรมท่ี
ดีท่ีสุด คือเทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบัระดบัของการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ตลอดจนวธีิการเรียนรู้ของ
แต่ลุบุคคล ซ่ึงการฝึกในขณะปฏิบติังานนบัวา่เป็นวธีิการท่ีมีความเหมาะสม เพราะแต่ละคนอาจ
ปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัความตอ้งการและความเร็วหรือชา้ในการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากน้ีเทคนิค
การฝึกอบรมท่ีจะใชจึ้งไม่ควรเนน้เฉพาะเทคนิคท่ีตอ้งอาศยัการเรียนรู้จากการท างานร่วมกนัเป็น
กลุ่มเท่านั้น จะตอ้งหาเทคนิคท่ีใหโ้อกาสแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการคิดไตร่ตรอง และหา
ประสบการณ์ดว้ยตนเองอีกดว้ย เน่ืองจากงานในหนา้ท่ีของบุคคลใดบุคคลหน่ึงยอ่มตอ้งมีบางส่วน
ท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการก าหนดวธีิการท างานดว้ยตนเองคนเดียว 

      (3)   ล าดบัขั้นตอนในการเสนอเร่ือง เทคนิคการบรรยายเหมาะท่ีจะใชใ้นการเสนอ
แนวความคิดและเน้ือหาสาระใหม่ ๆ แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพราะสามารถท่ีจะล าดบัเร่ือง หรือ
จดัขั้นตอนการอธิบายเร่ืองสลบัซบัซอ้น และมีเน้ือหาทางวชิาการมาก ๆ แต่ถา้จะใชเ้ทคนิคการ
อภิปรายแบบต่าง ๆ แลว้ ผูใ้ชจ้ะตอ้งระวงัอยา่งยิง่ท่ีจะก าหนดหรือตั้งประเด็นของการอภิปรายให้
กระชบัและรัดกุม ส่วนเทคนิคประเภทเกม บทบาทสมมติ กรณีตวัอยา่งนั้น การเรียนรู้ในส่วนท่ี
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เป็นเน้ือหาสาระทางวชิาการยอ่มข้ึนอยูก่บัตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคนวา่เรียนรู้ไดม้ากนอ้ยแค่
ไหน บทบาทของวทิยากรจึงอยูท่ี่การสรุปและจดัประเด็นใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามล าดบั เพื่อความ
สะดวกในการจดจ าเอาไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
 (4)   หลกัการท่ีส าคญัของการเรียนรู้อีกประการหน่ึง คือ จะตอ้งใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมได้
มีโอกาสรับการสะทอ้นกลบั ( Feedback) จากผลการกระท าของตนเองโดยวทิยากรเป็นผูใ้ห้
ค  าแนะน า เพื่อเป็นส่ิงเนน้ย  ้า (Reinforcement) ทนัทีท่ีการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ส้ินสุดลง 

ตามหลกัการจะเห็นไดว้า่ การใชเ้กม แบบฝึกหดั บทบาทสมมุติ ซ่ึงมีการแจง้ผลเก่ียวกบั
ผลงานท่ีกระท าและพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมภายหลงัจากการใหท้ าแบบฝึกหดัหรือการ
ฝึกปฏิบติัส้ินสุดลงยอ่มช่วยใหก้ารเรียนรู้ดีข้ึน เพราะผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดรั้บค าแนะน าทั้ง
จากวทิยากรและเพื่อนร่วมกลุ่มฝึกอบรมกนัเองดว้ย และในส่วนของเทคนิคการบรรยายการ
สัมมนา การอภิปราย ผูเ้รียนยงัไม่มีโอกาสไดแ้สดงพฤติกรรมของตนเองออกมาในขณะนั้นจึง
ใหผ้ลในดา้นเรียนรู้โดยตรงนอ้ยกวา่เทคนิคท่ีมีการฝึกปฏิบติั ส่วนการใชก้รณีตวัอยา่งนั้น ส่ิงท่ีเป็น
การสะทอ้นกลบัแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคือความเห็นของคนอ่ืนท่ีมีต่อการวเิคราะห์ปัญหา และ
ประยกุตท์ฤษฎีเขา้มาใชใ้นการแกปั้ญหาจากกรณีท่ีหยบิยกข้ึนมาอภิปรายเท่านั้น 

(5)   การประยกุตก์ารเรียนรู้เขา้สู่การปฏิบติั   (Transfer of Learning) การฝึกอบรมจะไดผ้ล
จริง ๆ อยา่งสมบูรณ์ ก็เม่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการฝึกอบรมไปใชใ้นการ
ปฏิบติังาน ดว้ยเหตุน้ีเทคนิคการบรรยาย การสัมมนา การใหอ่้านเอกสาร หรือการอภิปรายจึงมี
จุดอ่อนในเร่ืองน้ีอยูม่าก คือยงัไม่สามารถท่ีจะท าใหเ้ป็นไปตามหลกัการขอ้น้ีมากนกั ผดิกบัเทคนิค
ประเภทการฝึกปฏิบติั หรือการท าโครงการจริง ซ่ึงใหโ้อกาสผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดล้องใชค้วามรู้
ในทางปฏิบติั และสามารถไดรั้บทราบผลท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งเขา้รับการฝึกอบรมดว้ย 

       จากการวเิคราะห์เทคนิคการฝึกอบรมต่าง ๆ เม่ือเปรียบเทียบกบัหลกัการเรียนรู้จะเห็น
ไดว้า่ แต่ละเทคนิคยอ่มมีจุดเด่นและจุดอ่อนควบคู่กนัไปและยงัไม่สามารถก าหนดไดว้า่เทคนิค
อะไรจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุดแต่เพียงเทคนิคเดียว ในการฝึกอบรมแต่ละคร้ังจึงควรจะใช้
หลายเทคนิคผสมกนั เพื่อใหเ้กิดผลสูงสุดต่อการเรียนรู้ของบุคคล หากผูใ้ชไ้ม่รู้จกัใชเ้ทคนิคท่ี
ถูกตอ้ง และไม่มีเน้ือหาสาระท่ีดี เพราะเทคนิคการฝึกอบรมเป็นเพียงเคร่ืองมือท่ีจะช่วยใหเ้กิดการ
เรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเท่านั้น ดงันั้น การตดัสินใจวา่จะเลือกใชเ้ทคนิคอะไรใน
การฝึกอบรมแต่ละคร้ังยอ่มตอ้งค านึงถึงเหตุผลและค านึงถึงเป้าหมายของการเรียนรู้เป็นส าคญั มิใช้
มุ่งหวงัท่ีจะใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความต่ืนเตน้ สนุกสนาน ไม่เบ่ือหน่ายหรือเลือกใชเ้ทคนิคท่ี
ง่ายท่ีสุด วทิยากรเตรียมตวันอ้ยท่ีสุด  อะไรคือวตัถุประสงค์ การอบรม ซ่ึงโดยหลกัการแลว้ การ
พิจารณาเลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมใด ควรพิจารณาประเด็นหลกั ดงัน้ี 
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1) บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมโดยตรง 
2)  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
3)  เน้ือหาสาระวชิาของหลกัสูตรและหวัขอ้วชิา 
4)  เวลา สถานท่ี และอุปกรณ์ท่ีจะตอ้งใช ้
5)  ความสอดคลอ้งของเทคนิคต่าง ๆ กบัหลกัของการเรียนรู้ 

5.  การเตรียมสถานทีแ่ละอุปกรณ์ฝึกอบรม 
      ในทางปฏิบติั การเลือกสถานท่ีส าหรับการจดัฝึกอบรมในปัจจุบนั มีรูปแบบการจดัอยู ่       
3 รูปแบบ ซ่ึงสามารถน ามาเป็นเกณฑใ์นการเตรียมและคดัเลือกสถานท่ีจดัฝึกอบรม รวมทั้งการจดั
หอ้งส าหรับการฝึกอบรม ไดด้งัน้ี 
      (1)   กรณีจดัในบริษทัโดยใชห้อ้งประชุม ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงคืออุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 
การจดัโตะ๊ประชุม และส่ิงส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึงในการใชห้อ้งประชุมภายในบริษทัจดัฝึกอบรม คือ 
ส่ิงรบกวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากสภาพการปฏิบติังานประจ าของผูเ้ขา้รับ        การฝึกอบรมเอง 
กล่าวคือ ระหวา่งการฝึกอบรมมกัมีการติดต่องานหรือการประสานงานจากส่วนงานหรือบุคคลท่ีผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมติดต่องานดว้ย ซ่ึงเป็นการรบกวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นอยา่งมาก จนท าให้
การฝึกอบรมไม่เกิดความต่อเน่ืองในเน้ือหาได ้

     (2)  กรณีจดัตามโรงแรมระยะสั้น ๆ 1 – 2 วนั ปัจจยัท่ีตอ้งค านึงถึงไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น งบประมาณ ค่าใชจ่้าย ความสะดวกของสถานท่ี มีบริการจดัอาหาร และเคร่ืองด่ืม ท่ี
จอดรถผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เส้นทางคมนาคม เป็นตน้ 

     (3)  กรณีจดัฝึกอบรมต่างจงัหวดั ซ่ึงตอ้งคา้งคืน ควรพิจารณาถึงปัจจยัดงัน้ี คือ     ท่ีจอด
รถ การอ านวยความสะดวก หอ้งประชุม อุปกรณ์และพนกังานใหค้วามสะดวกขณะฝึกอบรม  
การประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรม  เช่น จดัท าป้ายเส้นทางคมนาคม หอ้งพกั หอ้งอาหาร ซ่ึงกรณีจดั
ฝึกอบรมในต่างจงัหวดัจะเป็นส่วนช่วยสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้อยา่งเตม็เวลา 
เพราะผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดอ้อกห่างงานประจ าในช่วงเวลาท่ีฝึกอบรมอยู ่ซ่ึงผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมจะมีเวลาเตม็ท่ีในการพฒันาตนเอง ละส่งผลต่อผลส าเร็จของการฝึกอบรมในคร้ังน้ีดว้ย 

     เทคนิคต่าง ๆ ดงักล่าวน้ี เป็นส่ิงท่ีจะช่วยใหง้านฝึกอบรมด าเนินการไปอยา่งราบร่ืน 
บรรลุผลตามท่ีตอ้งการนั้น คือมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ เทคนิคเหล่าน้ีเป็นเร่ืองท่ีตอ้ง
เรียนรู้และตอ้งการการทดลองปฏิบติั ความ ละเอียดลออ  รู้จกัวเิคราะห์ จะช่วยใหง้านฝึกอบรม
ประสบความส าเร็จได ้

     ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับ
เยาวชนไดใ้ชเ้ทคนิครูปแบบการฝึกอบรม คือ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม เกม การสาธิต การฝึก
แกไ้ขปัญหาโดยก าหนดสถานการณ์ การระดมความคิดและกรณีศึกษา ซ่ึงเป็นเทคนิควธีิท่ีท าให้      
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
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2.2.10   แนวทางในการจัดการฝึกอบรม 
มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงแนวทางในการจดัการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
เวลลา  (Vella, 1995, pp. 10-14) ไดน้ าเสนอแนวทางในการวางแผนเพื่อจดัการ

ฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรในองคก์รโดยทัว่ไป เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดลกัษณะการเรียนรู้ตลอด
ชีวติและเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ไวเ้ป็น 7 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

1.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม หรือเป้าหมายในการเขา้รับการฝึกอบรมคือใคร ( Who) 
เป็นการตอบค าถามเพื่อใหท้ราบวา่ผูมี้ส่วนร่วมในการฝึกอบรมเป็นใคร จ านวนและความคาดหวงั
ทั้งหมดเท่าใด 

2.  เหตุผลความจ าเป็นของการฝึกอบรม ( Why) เป็นการแสวงหาค าตอบเพื่อ
เปิดเผยสถานการณ์วเิคราะห์ความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

3.   เวลาในการจดัการฝึกอบรม ( When) ช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมส าหรับ       
การจดัการฝึกอบรมนั้นควรเป็นอยา่งไร ควรจดัเม่ือใด ตอนไหน ระยะเวลายาวนานเพียงใด 

4.   สถานท่ีจดัการฝึกอบรม ( Where) เป็นการบอกใหท้ราบวา่สถานท่ีจดั
ฝึกอบรมควรเป็นท่ีใด ใชห้อ้งประชุมหรือหอ้งเรียน การจดัฝึกอบรมควรเป็นท่ีไหนถึงจะเหมาะสม
กบัการฝึกอบรม 

5.  เน้ือหาของหลกัสูตรตอ้งการเนน้อะไร (What) เน้ือหาเนน้หนกัทางดา้นใดใน
การฝึกอบรม เช่น ความรู้ เจตคติ หรือทกัษะ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีองคก์ารคาดหวงัไว ้

6.  ส่ิงท่ีคาดหวงัเพื่ออะไร ( What for) เม่ือเสร็จส้ินการฝึกอบรมแลว้ตอ้งการให้
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้กิดการพฒันาในดา้นใด อยา่งไรและจะประเมินผลอะไร 

7. โครงสร้างของการฝึกอบรมเป็นอยา่งไร ( How) โครงสร้างของโปรแกรม   
ภาระงาน การเรียนรู้และวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้ซ่ึงสามารถแยกออกเป็น  5  ส่วนดว้ยกนั     
คือ  การเตรียมการ  การแนะน า  แนวคิดและทฤษฎี  การฝึกปฏิบติัและส่วนของการปิด 
  ในการออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีตอ้งการเนน้ใหก้ารฝึกอบรมเป็นการฝึก
ปฏิบติัการโดยเนน้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นส าคญั   ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมได้
เสนอความคิดสร้างสรรค ์ ใหเ้กิดการพฒันาการตามขั้นตอนท่ีเหมาะสมนั้น  ซิลเบอร์แมน  
(Siberman, 1998 :   15 – 16)  ไดเ้สนอรูปแบบไวด้งัต่อไปน้ี 

1. ประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรมและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
(Assess the Need for Training and the Participants)  เป็นการตดัสินถึงความจ าเป็นของผูเ้ขา้รับ  
การอบรม  ซ่ึงจะไดรั้บผลต่อมา  เป็นการประเมินในช่วงเร่ิมตน้ของโปรแกรม  ซ่ึงจะท าใหส้ามารถ
ช่วยในการวางแผน  การออกแบบและการปรับปรุงโปรแกรมไดดี้ 

2. ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ทัว่ไป  (Set general Learning Goals)   วเิคราะห์และ
แยกแยะสมรรถภาพการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีเป็นเป้าหมาย   อธิบายความตอ้งการ
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ทางดา้นการสร้างความตระหนกัทางดา้นเจตคติ   ความรู้ความเขา้ใจและการสร้างพฤติกรรมใหม่  
การแกปั้ญหาในชีวติและการน าไปใหใ้นหนา้ท่ีการงาน 

3. ตั้งจุดประสงคก์ารเรียนรู้  (Specify Objectives)  เจาะจงลึกลงไปถึงชนิดของ
การเรียนรู้ท่ีตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดประสบการณ์  จุดประสงค ์ จะช่วยเป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับการจดัการตรวจสอบและการประเมินผลการฝึกอบรม 

4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  (Design Training Activities)   เป็นการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้ ซ่ึงจะตอ้งสร้างโครงร่างทั้งวธีิการและรูปแบบของ
กิจกรรมท่ีจ าเป็นต่อจุดประสงคใ์นโปรแกรมการฝึกอบรม 

5. เรียงล าดบัความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม  (Sequence Training 
Activities)  ตดัสินใจวา่กิจกรรมใดควรเร่ิมตน้หรืออยูต่อนส้ินสุดโปรแกรมปรับกิจกรรมเพื่อให้
แผนการท่ีวางไวค้ล่องตวัมากข้ึน 

6. เร่ิมปฏิบติัการตามแผนการรายละเอียดทั้งหมด  (Start Detail Planning)   
ก าหนดวธีิการปฏิบติักิจกรรมแต่ละขั้นตอน  ก าหนดเวลา  ขอ้แนะน าหรือขอ้เสนอแนะ  จุดส าคญั
และการสอน วสัดุ  อุปกรณ์  สถานท่ีและวธีิการจบการฝึกอบรม 

7. ทบทวนรายละเอียดเก่ียวกบัการออกแบบ  (Revise Design Details)  ปฏิบติั
ตามแผนการท่ีวางไวแ้ละทบทวนประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม   ตอ้งปรับปรุงหรือ
ติดตามงานหรือขั้นตอนใดบา้ง  ตดัส่ิงท่ีไม่มีความส าคญั  ปฏิบติัไม่ไดห้รือบกพร่องออกไป 

8. ประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม  (Evaluate the Total Result)   ตรวจสอบ
แผนการวา่ไดมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรมแลว้ออกแบบใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้
เพื่อใหผ้ลลพัธ์ท่ีดียิง่ข้ึน 
  เวลลา  (Vella, 1995, pp. 21 – 27)  ไดเ้สนอหลกัของการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับ
การฝึกอบรมไวเ้ป็น  12  ประการ  ดงัต่อไปน้ี 

1. การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งส่งผลต่อผูเ้รียนทางดา้นความรู้  เจตคติ  
ค่านิยม  การรับรู้และรูปแบบของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะการเรียนรู้คือความรู้เจตคติ
และทกัษะทางกาย 

2. บุคคลควรจะตอ้งมีความเช่ือมัน่ในความรู้ท่ีคน้พบดว้ยตนเองมากกวา่ความรู้ท่ี
น าเสนอโดยผูอ่ื้น 

3. การเรียนรู้จะไดผ้ลหากเป็นการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัมากกวา่เป็นผูรั้บ 
4. การเรียนรู้ในลกัษณะองคร์วมจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดม้ากกวา่การเรียนรู้ดว้ย

การแยกส่วน 
5. การเปล่ียนแปลงความคิด  เจตคติและรูปแบบของพฤติกรรมของบุคคลนั้น

จ าเป็น  จะตอ้งอาศยัขอ้มูลและปัจจยัอ่ืน ๆ ประกอบ 
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6. การสร้างองคค์วามรู้นั้นจ าเป็นจะตอ้งอาศยัประสบการณ์ท่ีหลากหลายมากกวา่
ประสบการณ์เพียงคร้ังเดียว 

7. พฤติกรรมของบุคคลจะเปล่ียนแปลงเพียงชัว่คราวเท่านั้น  ถา้หากความคิดและ
เจตคติเก่ียวกบัส่ิงนั้นยงัไม่ไดรั้บการเปล่ียนแปลง 

8. การรับรู้ของบุคคลและส่ิงแวดลอ้มทางสังคมควรจะไดรั้บการเปล่ียนแปลง
ก่อนท่ีจะเปล่ียนแปลงความคิด  เจตคติและพฤติกรรมของบุคคล 

9. การส่งเสริม  สนบัสนุน  การยอมรับและการเอาใจใส่ทางดา้นส่ิงแวดลอ้มทาง
สังคมเป็นปัจจยัท่ีท าใหบุ้คคลมีอิสระท่ีจะเลือกรับหรือเกิดการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม  เจตคติ
และความคิด 

10. การเปล่ียนแปลงของบุคคลทางดา้นพฤติกรรม  เจตคติและความคิด            
จะเป็นไปอยา่งถาวร  ถา้หากบุคคลไดรั้บการเปล่ียนแปลงทางดา้นส่ิงแวดลอ้มทางบุคคลและสังคม 

11. การเปล่ียนแปลงความคิด  เจตคติและพฤติกรรมของบุคคลจะท าไดง่้าย      
เม่ือบุคคลยอมรับการเป็นสมาชิกในกลุ่ม  การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นดว้ยการโตแ้ยง้
หรือเห็นดว้ยท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มจะช่วยท าใหเ้กิดพนัธะผกูพนั   การกระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง   
ทั้งภายในบุคคลและภายในกลุ่ม 

12. บุคคลจะยอมรับระบบความคิดใหม่  เจตคติและรูปแบบพฤติกรรมก็เม่ือ
บุคคลยอมรับการเป็นสมาชิกใหม่ของกลุ่มซ่ึงกลุ่มใหม่น้ีจะสร้างการยอมรับ  การใหค้วามหมาย
และใหค้วามคาดหวงักบัพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและใหค้วามช่วยเหลือในการเรียนรู้   บุคคลจะ    
เป็นส่วนหน่ึงของสังคมโดยการยอมรับโดยบรรทดัฐานทางสังคมของกลุ่มท่ีตนเองสังกดั 
  เวลลา   (Vella, 1994, pp. 3 – 22)  ยงัไดน้ าเสนอหลกัการพื้นฐานในการจดัการ
ฝึกอบรมเพื่อใหผู้ใ้หญ่เรียนรู้ไดดี้ มีดว้ยกนั 12 ประการ กล่าวคือ 

1. การวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น (Need Assessment) 
2. การสร้างบรรยากาศแห่งความปลอดภยั (Safety)  ซ่ึงไดแ้ก่ 

2.1 ความไวว้างใจในสมรรถภาพของโปรแกรมและผูฝึ้กอบรม 
2.2 ความเช่ือมัน่ในความเป็นไปไดข้องวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
2.3 การยนิยอมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น 
2.4 ความเช่ือมัน่ในผลลพัธ์ของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีง่าย ชดัเจนและมี 

ความสัมพนัธ์กบังานท่ีท า 
2.5 ความเช่ือมัน่ในส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

3. การมีมิตรสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูฝึ้กอบรมกบัผูเ้รียนทางดา้นการเรียนรู้และ  
การพฒันาบุคคล ดว้ยวธีิการแสวงหาและความกระตือรือร้น 
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4. การใหค้วามสนใจอยา่งระมดัระวงัต่อการจดัล าดบัของเน้ือหาเพื่อการเรียนรู้
และการเสริมแรงท่ีเหมาะสม ทั้งโปรแกรมการเรียนรู้ทางดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ รวมทั้ง   
การเสริมแรงเพื่อใหเ้กิดการกระท าซ ้ าทางดา้นความรู้ ความจริง ทกัษะและเจตคติ อยา่งหลากหลาย 
มีความสัมพนัธ์กนัและมีความน่าสนใจ 

5. การสร้างการปฏิบติัการและการมีผลสะทอ้นกลบั ( Praxis) ท่ีรวมอยูด่ว้ยกนั
ภายใน เป็นการเรียนรู้ ดว้ยการกระท า  ( Learning by Doing)  เพื่อใหเ้กิดความรู้ ทกัษะและเจตคติ 
ใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ ไดแ้ก่ การกระท า การสะทอ้นกลบั การตดัสินใจ  
การเปล่ียนแปลงและการปฏิบติัส่ิงใหม่ 

6. การยอมรับผูเ้รียนในฐานะท่ีส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั
ใหเ้กิดการตดัสินใจ ยดึผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นส าคญั วทิยากรเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 

7. การยดึมัน่การพฒันาใหเ้กิดการเรียนรู้ทางดา้นความรู้หรือความคิด เจตคติ 
หรือความรู้สึกและทกัษะต่างๆ หรือการกระท า 

8. การสร้างการเรียนรู้อยา่งฉบัพลนั ใหเ้กิดประโยชน์ทั้งทางดา้นความรู้ เจตคติ
และทกัษะ 

9. การสร้างบทบาทท่ีชดัเจน ( Clear Roles) และบทบาทของการพฒันา           
ทั้งทางดา้นการส่ือสารระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรมกบัวทิยากร 

10. การเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยการท างานกลุ่ม ( Teamwork) โดยจดัเป็นกลุ่มท่ีเล็ก
จ านวนหลายกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เกิดความรู้สึกปลอดภยั เป็นลกัษณะท่ี
เพื่อนช่วยเหลือเพื่อน 

11. การผกูพนัระหวา่งผูเ้รียนกบัส่ิงท่ีไดเ้รียน ( Engagement) ทั้งภาระการเรียนรู้ 
ท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความผกูพนั 

12. ความสามารถในการประเมินและตรวจสอบได ้( Accountability) เป็น        
การสร้างความชดัเจนวา่ ส่ิงท่ีจดัใหเ้กิดการเรียนรู้ ส่ิงท่ีควรไดรั้บการสร้างใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ
ท่ีไดรั้บการพฒันาและอ่ืนๆ 
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ตอนที ่ 3  แนวคิดทฤษฎแีละเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัลกัษณะของการเป็นพลเมืองดี 
 

3.1  ความหมายของพลเมืองดี 

       การเป็นพลเมืองดีเป็นพฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคล ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาของ
สังคม   เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องสังคม  น าไปสู่ความเป็นพลเมืองดีตามความตอ้งการของ
สังคมและประเทศ  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัความหมายของพลเมืองดีและ
ลกัษณะของความเป็นพลเมืองดี  ดงัน้ี 

      กรมวชิาการ  (2544, หนา้ 154)  ไดใ้หค้วามหมายวา่  พลเมืองดี  คือ  คุณลกัษณะของ
พลเมืองท่ีเหมาะสมกบัสังคมนั้น ๆ หรือท่ีสังคมนั้น ๆ คาดหวงั  เพื่อน าไปสู่ความสามารถในการ
ปกครองตนเองซ่ึงผูเ้รียนตอ้งแสวงหาความรู้  สติปัญญา 
       กรมการศาสนา  (2544, หนา้ 42)  ไดใ้หค้วามหมายวา่  พลเมืองดี  คือ ก าลงัส าคญัของ
ชาติ  ตอ้งรักชาติ  เคารพศาสนา  เทิดทูนพระมหากษตัริย ์
       ชยัอนนัต ์ สมุทวณิช  (2545, หนา้ 3)  ไดใ้หค้วามหมายวา่  พลเมืองดี  หมายถึงพลเมือง
ท่ีมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  แบ่งปันความคิดเห็นและมีการพบปะ  ชุนชน  ของคน 
       จากความหมายของพลเมืองดี ท่ีกล่าวมาขา้งตน้  สรุปไดว้า่  ลกัษณะของความเป็น
พลเมืองดี  หมายถึง  คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีการแสดงออกในทางท่ีดีต่อตนเอง  ต่อผูอ่ื้นและต่อ
สังคมเป็นพลเมืองดีตามความตอ้งการของสังคมปัจจุบนั 
 3.2   ลกัษณะของ การเป็นพลเมืองดี 

        มีนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีไวด้งัน้ี 
         กรมวชิาการ  (2545, หนา้ 3)  ไดก้ล่าวถึง  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนท่ีเป็น
พลเมืองดีไวใ้นสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
สาระท่ี  2  หนา้ท่ีพลเมือง  วฒันธรรมและการด าเนินชีวติในสังคม  มาตรฐาน ส 2.1  ปฏิบติัตนตาม
หนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย  ประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไทย
และสังคมโลกสันติสุข  ในช่วงชั้น ม.1 – ม.3  ดงัตารางท่ี  3 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 

 

ตารางที ่3   สาระการเรียนรู้แกนกลางตามมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ท่ี 2.1   
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

สาระการเรียนรู้ (แกนกลาง) มาตรฐานการเรียนรู้ (คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์) 
1. ความเป็นพลเมืองดีตามวถีิชีวติ

ประชาธิปไตย 
 
 
2.  สถานภาพ   บทบาท  สิทธิ  เสรีภาพและ

หนา้ท่ีในฐานะพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศโดยยดึหลกัคุณธรรมของการอยู่
ร่วมกนัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ 

3. สิทธิมนุษยชน 
4. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง  ครอบครัว

ชุมชนและประเทศ 
5. สถาบนัทางสังคมและการจดัระเบียบทาง

สังคม 
6. ภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทยท่ีเป็น

เอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินและชาติ 
7. ความแตกต่างของวฒันธรรมภาคต่าง ๆ 

ของไทยและประเทศเพื่อนบา้น 
 

1. ตระหนกัถึงคุณค่าในความเป็นพลเมืองดีตามวถีิชีวติ
ประชาธิปไตยของตนเองและบุคคลอ่ืนท่ีมีศกัยภาพ
ในการท าประโยชน์ใหแ้ก่สังคมและประเทศชาติ 

2. ตระหนกัถึงสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพและ
หนา้ท่ีในฐานะพลเมืองดีของสังคม  เขา้ใจ
ความส าคญัในเร่ืองสิทธิมนุษยชนเพื่อคุม้ครอง  
ปกป้องตนเองและคนอ่ืนใหด้ าเนินชีวติในสังคมได้
อยา่งสันติสุข ตลอดจนปฏิบติัตนตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
ประเทศชาติ 

3. เขา้ใจสถาบนัทางสังคม  เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมไทย  ปฏิบติัตนเพื่อรักษาวฒันธรรมอนั
เป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินและชาติ  รวมทั้ง
เปรียบเทียบความคลา้ยคลึงและความแตกต่างของ
วฒันธรรมในภาคต่าง ๆ ของไทยและประเทศเพื่อน
บา้นเพื่อน าไปสู่ความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั 

 
  จากสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้  สรุปไดว้า่  นกัเรียนท่ีมีลกัษณะ
พลเมืองดี   ท่ีก าหนดไวต้ามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2554  ตอ้งมีลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์ ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตนตามกระบวนการประชาธิปไตย 
2. การส่งเสริมใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามสถานภาพ  บทบาท  สิทธิ 

เสรีภาพในฐานะพลเมืองดี 
3. สามารถน าหลกัคุณธรรมจริยธรรมของการเป็นพลเมืองดีมาเป็นพื้นฐานใน 

การปฏิบติั 
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4. การปฏิบติัตนตามระเบียบ  กติกาของสังคม  ทั้งในระดบัครอบครัว  หอ้งเรียน   
ชุมชน  สังคม  ระดบัประเทศปฏิบติัตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน
ประเทศชาติและสังคมโลก 

5. การปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสถาบนัทางสังคม  ตามสถานภาพ  บทบาท 
อยา่งถูกตอ้งตามบรรทดัฐาน  วฒันธรรมและเอกลกัษณ์ท่ีส าคญัของชาติ 

6. มีค่านิยมท่ีดีงาม  ร่วมมือกนัอนุรักษว์ฒันธรรมไทย  ภูมิปัญญาไทย  และมี 
วจิารณญาณในการเลือกรับวฒันธรรมและภูมิปัญญานานาชาติอยา่งเหมาะสม 
  กระมล  ทองธรรมชาติและคณะ  (2546, หนา้ 97) กล่าววา่ ประชาธิปไตยจะพฒันา
กา้วหนา้และอ านวยความผาสุกใหแ้ก่สมาชิกในสังคมไดอ้ยา่งมาก  ถา้สมาชิกของสังคมตอ้งมี
คุณลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตยคุณลกัษณะท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับ   
การอยูร่่วมกนัอยา่งราบร่ืนและช่วยจรรโลงใหส้ังคมประชาธิปไตยพฒันากา้วหนา้มีอยู ่ 6  ประการ  
ดงัน้ี 

1. ตอ้งเป็นบุคคลท่ีเคารพกฎหมาย 
2. ตอ้งเป็นบุคคลท่ีเคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
3. ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีตนมีต่อครอบครัว  โรงเรียน  

ชุมชน  และประเทศชาติ 
4. ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีเหตุผล  ใจกวา้งและรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 
5. ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวติประจ าวนั  ซ่ึงมีอยู ่ 

8  ประการ  คือ  การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  การรับผงัความคิดเห็นของกนัและกนั  และเคารพ
ในมติของเสียงส่วนมาก  การมีระเบียบวนิยัและรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี  ความซ่ือสัตยสุ์จริต          
ความสามคัคี  ความละอายและเกรงกลวัในการกระท าชัว่  ความกลา้หาญและเช่ือมัน่ในตนเอง 

6. ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความกระตือรือร้นท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของ
ชุมชนหรือองคก์รท่ีตนสังกดัอยู ่

ฮาร์วกิเฮิร์ส  (Harvighurst, 1961, pp. 358-360) ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของ
บุคคลท่ีมีคุณธรรมแห่งพลเมืองดีไวใ้นบทความเร่ือง  “เด็กในวนัน้ีกบัโลกในวนัหนา้”  ดงัน้ี 

1. เป็นผูท่ี้มีลกัษณะน่าคบและมองโลกในแง่ดี 
2. เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการปกครองตนเอง  พร้อมท่ีจะเผชิญกบั

เหตุการณ์ในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี 
3. เป็นผูท่ี้ประสบความส าเร็จในกิจกรรมต่าง ๆ เสมอ 
4. มีความสามารถในการควบคุมตนเองเก่ียวกบัความรู้สึกผดิชอบทางศีลธรรม 
5. เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ โดยมิตอ้งอาศยัการกระตุน้จากผูอ่ื้น 
6. เป็นผูมี้เหตุผลและมองการณ์ไกล 
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7. เป็นผูมี้ใจกวา้งและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
8. เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั 
9. เป็นผูม้องโลกในแง่วทิยาศาสตร์และศาสนาอยา่งเขา้ใจ 

เฟนตนั  (Fenton, 1967,  p. 25)  กล่าววา่  พลเมืองดีตอ้งเป็นผูมี้ทศันคติและค่านิยมท่ี
เหมาะสมนั้นคือ  เป็นผูท่ี้ตอ้งการจะมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นและมีความรับผดิชอบต่อ          
การกระท าทางการเมือง  มีความเช่ือมัน่ในเกียรติภูมิของบุคคล  ยอมรับฟังค าโตแ้ยง้จากผูอ่ื้น          
มีทกัษะและความสามารถในการแสวงหาความรู้  สามารถวเิคราะห์เร่ืองต่าง ๆ เอ ง  สามารถท่ีจะ
แยกแยะสาระท่ีไม่ตรงกบัความจริงได ้
            ฮิวส์  (สรศกัด์ิ  โสชู , 2530, หนา้ 33 ; อา้งอิงมาจาก  Huahes, 1959,  p. 21)  กล่าววา่ 
ผูท่ี้มีคุณสมบติัของพลเมืองดีจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั  ดงัน้ี 
  1 .  เช่ือฟังกฎหมาย 
  2.  ช่วยเหลือรัฐบาลและเพื่อนร่วมชาติ  
  3.  รับผดิชอบในการเสียภาษีอากร  
  4.  ใหก้ารช่วยเหลือผูรั้กษากฎหมายเพื่อใหก้ฎหมายมีอ านาจใชบ้งัคบัได้  
  5.  ไม่ละเมิดอ านาจศาล  
  6.  ตอ้งไปใชสิ้ทธิในการออกเสียงเลือกตั้ง  
  7.  ตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัรัฐบาลอยา่งนอ้ย  3  ประการ  คือ  
       7.1  ตอ้งฝึกฝนตนเองในการมีส่วนร่วม  การออกกฎหมายขอ้บงัคบัของ
องคก์ารและสมาคมท่ีตนเป็นสมาชิกและเช่ือฟังกฎขอ้บงัคบันั้น ๆ 
       7.2  ตอ้งท างานของตนเองใหดี้ท่ีสุด  ซ่ือสัตยสุ์จริตต่ออาชีพ  
       7.3  ใชค้วามสามารถและสติปัญญาของตนใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด  
  เซอร์วดู  (สรศกัด์ิ  โสชู,  2530, หนา้ 34 ; อา้งอิงมาจาก   Sherwood, 1947, pp. 24 – 
28) กล่าวไวว้า่ การเป็นพลเมืองดี  คือ  การเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  กล่าวคือ  ตอ้งมีความนบั
ถือซ่ึงกนัและกนั  มีความเมตตากรุณา  ท างานในส่วนท่ีเป็นหนา้ท่ีของตน  ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง  
และเป็นท่ีพึ่งอาศยัของบุคคลอ่ืนได ้ เป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน  มีความตั้งใจเรียนสม ่าเสมอ  มี
ความซ่ือสัตย ์ ยอมรับนบัถือสิทธิของผูอ่ื้น  เช่ือฟังผูอ่ื้น  มีความรับผดิชอบในทรัพยสิ์นและช่ือเสียง
ของโรงเรียน 
  จากลกัษณะของ การ เป็นพลเมืองดีขา้งตน้  สามารถสรุปไดด้งัตารางวเิคราะห์
ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีตามทศันะต่าง ๆ ดงัตารางท่ี  4 
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ตารางที ่ 4   การวเิคราะห์ลกัษณะของความเป็นพลเมืองดีตามทศันะต่าง ๆ 
 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีตามทศันะต่าง ๆ 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีด้านต่าง ๆ 
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1. ฮาร์วกิเฮิร์ส  (Harvighurst) 
1.1 เป็นผูท่ี้มีลกัษณะน่าคบและมองโลกในแง่ดี 
1.2 เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการปกครอง

ตนเอง  พร้อมท่ีจะเผชิญเหตุการณ์ในอนาคต
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

1.3 เป็นผูท่ี้ประสบความส าเร็จในกิจกรรมต่าง ๆ 
เสมอ 

1.4 มีความสามารถในการควบคุมตนเองเก่ียวกบั
ความรู้สึกรับผดิชอบทางศีลธรรม 

1.5 เป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์ โดยมิตอ้งอาศยั
การกระตุน้จากผูอ่ื้น 

1.6 เป็นผูมี้เหตุผลและมองการณ์ไกล 
1.7 เป็นผูมี้ใจกวา้งและยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 
1.8 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั 
1.9 เป็นผูม้องโลกในแง่วทิยาศาสตร์และศาสนา

อยา่งเขา้ใจ 
2.  เฟนตนั  (Fenton, 1967) 

 2.1  ตอ้งการจะมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้น 
 2.2  มีความรับผดิชอบต่อการกระท าทางการเมือง 
 2.3  มีความเช่ือมัน่ในเกียรติภูมิของตน 
 2.4  ยอมรับฟังค าโตแ้ยง้จากผูอ่ื้น 
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ตารางที ่ 4 (ต่อ) 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีตามทศันะต่าง ๆ 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีด้านต่าง ๆ 
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2.5  มีทกัษะและความสามารถในการแสวงหา   

ความรู้ 
2.6  สามารถแยกแยะสาระท่ีไม่ตรงกบัความจริง

ได ้
3.  เจริญ   จิตวารินทร์  (2528) 
     3.1   ความรับผดิชอบ 

3.2   ความซ่ือสัตย ์
3.3   การรักษาระเบียบวนิยั 
3.4   มีน ้าใจเป็นนกักีฬา 
3.5   มีความเสียสละ 
3.6   เห็นแก่ส่วนรวม 
3.7   มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ 
3.8   มีความกตญัญูกตเวที 
3.9   มีเหตุผล 
3.10 ยอมรับการเปล่ียนแปลงและรู้จกัปรับตวั 
3.11  รู้จกัใชแ้ละสงวนรักษาสาธารณสมบติั 
         ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 4.  ฮิวส์  (Huahcs, 1959) 
4.1  เช่ือฟังกฎหมาย 
4.2  ช่วยเหลือรัฐบาล/เพื่อนร่วมชาติ 
4.3  รับผดิชอบในการเสียภาษีอากร 
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ตารางที ่ 4 (ต่อ) 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีตามทศันะต่าง ๆ 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีด้านต่าง ๆ 
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4.4  ใหก้ารช่วยเหลือผูรั้กษากฎหมาย 
4.5  ไม่ละเมิดอ านาจศาล 
4.6  ตอ้งไปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้ง 
4.7  ตอ้งฝึกตนเองใหมี้ส่วนร่วมในการออก 
       กฎหมาย 
4.8  ตอ้งท างานของตนเองใหดี้ท่ีสุดและซ่ือสัตย์

สุจริตต่ออาชีพ 
4.9  ใชค้วามสามารถและสติปัญญาของตนให้

เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
 5.   เซอร์วดู  (Sherwood, 1947) 

5.1  มีความนบัถือซ่ึงกนัและกนั 
5.2  มีความเมตตา 
5.3  ท างานในส่วนท่ีเป็นหนา้ท่ีของตน 
5.4  เป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน 
5.5  มีความตั้งใจเรียนสม ่าเสมอ 
5.6  มีความซ่ือสัตย ์
5.7  ยอมรับนบัถือสิทธิของผูอ่ื้น 
5.8  เช่ือฟังผูอ่ื้น 
5.9  มีความรับผดิชอบในทรัพยสิ์นและช่ือเสียง 
       ของโรงเรียน   
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ตารางที ่ 4   (ต่อ) 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีตามทศันะต่าง ๆ 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีด้านต่าง ๆ 
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6.  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  
     (2543) 

       6.1  เป็นคนดี  มีจิตใจงาม  มีคุณธรรมจริยธรรมมี  
              วนิยั  มีความเอ้ือเฟ้ือ  มีเหตุผล  รู้หนา้ท่ี  
             ซ่ือสัตย ์ ขยนั ประหยดั มีจิตใจประชาธิปไตย 
             เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น  มีความเสียสละ  
             รักษาส่ิงแวดลอ้ม  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้ 
             อยา่งมีความสุข  
       6.2  เป็นคนเก่ง  คือ  มีความสามารถดา้นใดดา้น 
             หน่ึงหรือรอบดา้น  มีความคิดสร้างสรรค ์  
            มีภาวะผูรู้้จกัตนเอง  ควบคุมตนเองได ้  
            ทนัสมยัทนัเหตุการณ์  มีความเป็นไทย  
            สามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
      6.3 เป็นคนมีความสุข  คือ  มีสุขภาพดี  ร่าเริง 
           แจ่มใส  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ มีความรักต่อสรรพ 
           ส่ิง มีอิสรภาพ ปลอดพน้จากการตกเป็นทาส 
           ของอบายมุขและด ารงชีวติไดต้ามอตัภาพ 

7. กระมล  ทองธรรมชาติและคณะ (2546)                
7.1  ตอ้งเป็นบุคคลท่ีเคารพกฎหมาย 
7.2 ตอ้งเป็นบุคคลท่ีเคารพสิทธิของบุคคลอ่ืน 
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ตารางที ่ 4 (ต่อ) 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีตามทศันะต่าง ๆ 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีด้านต่าง ๆ 
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7.3 ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ีท่ีตนมีต่อครอบครัว  โรงเรียน  
ชุมชนและประเทศชาติ 

7.4 ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีเหตุผล  ใจกวา้งและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

7.5 ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
7.6 ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความกระตือรือร้นท่ีจะ

เขา้มามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของ
ชุมชนหรือองคก์รของตน 

8. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
(2545) 
8.1 ปฏิบติัตนตามกระบวนการประชาธิปไตย 
8.2 ส่งเสริมใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตนตามสถานภาพ

บทบาท  สิทธิเสรีภาพในฐานะพลเมืองดี 
8.3 สามารถน าหลกัคุณธรรมจริยธรรมของ

การเป็นพลเมืองดีมาเป็นพื้นฐานในการ
ปฏิบติั 

8.4 การปฏิบติัตนตามระเบียบ  กติกาของ
สังคม 
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ตารางที ่ 4 (ต่อ) 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีตามทศันะต่าง ๆ 

ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีด้านต่าง ๆ 
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8.5 การปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสถาบนั
ทางสังคม  ตามสถานภาพ  บทบาทอยา่ง  
ถูกตอ้งตามบรรทดัฐาน  วฒันธรรมและ
เอกลกัษณ์ท่ีส าคญัของชาติ 

8.6 มีค่านิยมท่ีดีงาม  ร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมไทย  ภูมิปัญญาไทยและมีจิต
วญิญาณในการเลือกรับวฒันธรรมและ
ภูมิปัญญานานาชาติอยา่งเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 จากตาราง ท่ี  4  สามารถประมวลลกัษณะ การ เป็นพลเมืองดีตามทศันะต่าง ๆ และจาก
ลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีท่ีก าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้แกนกลาง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ท่ีกล่าวไวใ้นขา้งตน้  โดยยดึลกัษณะท่ีทุกทศันะไดก้ล่าวตรงกนัไว้
เป็นส าคญัและน าลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกนัหรือใกลเ้คียงกนัมาประมวลไวอ้ยูใ่นดา้นเดียวกนั  สรุปได้
วา่  ลกัษณะท่ีส าคญัของการเป็นพลเมืองดี ประกอบดว้ย ดา้นความรับผดิชอบ   ดา้นคุณลกัษณะ
ประชาธิปไตย ดา้นการมีคุณธรรม  ดา้นการมีวนิยัในตนเอง  ดา้นความสามารถในการปรับตวัและ
ดา้นความเป็นไทย  ซ่ึงน าเสนอลกัษณะของการเป็นพลเมืองดี  6  ดา้น  ดงัน้ี 
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3.2.1 ด้านความรับผดิชอบ 
     ความรับผดิชอบเป็นคุณลกัษณะของพลเมืองดีอยา่งหน่ึงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่         

เป็นปัจจยัอนัส าคญัท่ีช่วยใหส้ังคมเป็นระเบียบสงบสุข  เพราะคนท่ีมีความรับผดิชอบยอ่มจะ        
เอาใจใส่ต่อหนา้ท่ีการงานทั้งของตนเองและส่วนรวมใหดี้ข้ึนเสมอ  ช่วยใหก้ารอยูร่่วมกนัในสังคม
เป็นไปดว้ยความราบร่ืน  ผูว้จิยั ศึกษา   ความหมายของความรับผดิชอบ  ประเภทของ                 
ความรับผดิชอบ  ซ่ึงมีบุคคลต่าง ๆ ไดใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

     กฤษกร  จีรัง  (2545, หนา้ 40)  ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่  หมายถึง        
ความสนใจความตั้งใจท่ีจะท างาน  มีความเอาใจใส่  ขยนัหมัน่เพียร  ไม่ยอ่ทอ้  ละเอียดรอบคอบ  
ตรงต่อเวลา  รู้จกัวางแผน  ติดตามผลงานท่ีไดท้  าไปแลว้  เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  
ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระท าลงไป  ทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย  โดยแสดงออกในรูป            
การปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ  ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัอยา่งมีจุดหมาย 
       จากความหมายความรับผดิชอบ สรุปไดว้า่  ความรับผดิชอบ  หมายถึง  ความตั้งใจท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม  เพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย  ยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระท า
ของตนเองทั้งดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย   
  ผู ้ วจิยัก าหนดพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรับผดิชอบ  ต่อการงาน  ตนเอง  ส่วนรวม  ดงัน้ี 

1. เอาใจใส่การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อผลของงานนั้น 
2. มีอารมณ์หนกัแน่นเม่ือเผชิญกบัปัญหาอุปสรรค 
3. รู้จกัหนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 
4. ใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
5. ยอมรับผลจากการกระท าของตนเอง 
3.2.2 ด้านคุณลกัษณะประชาธิปไตย 

     ประชาธิปไตยเป็นวฒันธรรมของการอยูร่่วมกนัของคนในประชาคมใดประชาคมหน่ึง
หรือหลาย ๆ ประชาคมท่ีถือหลกัความเท่าเทียมกนั  ถือหลกัหนา้ท่ีความรับผดิชอบร่วมกนั  
หลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน  ผูว้จิยัศึกษาในประเด็นความหมายของประชาธิปไตย  ลกัษณะ
ของผูมี้บุคลิกภาพประชาธิปไตยในลกัษณะวถีิชีวติ  ซ่ึงมีบุคคลต่าง ๆ ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

     เชาวรัตน์  ศนัสยะวชิยั  (2526, หนา้ 28)  กล่าวไวว้า่  ค  าวา่  ประชาธิปไตย  เป็นค าท่ี   
กรมหม่ืนนราธิปพงษป์ระพนัธ์ ทรงบญัญติัข้ึน ซ่ึงภาษาองักฤษใชค้  าวา่  democracy  ซ่ึงมาจากภาษา
กรีกวา่  demos  หมายถึง  ประชาชน  และ  Kratos  หมายถึง  อ านาจ  รวมกนัแลว้หมายความวา่  
อ านาจของประชาชน  ส่วนในภาษาไทยนั้น  ค  าวา่  ประชาธิปไตยมาจาก  ประชา  หมายถึง  
ประชาชนพลเมือง  และอธิปไตย  หมายถึง  อ านาจสูงสูดในการปกครองประเทศเป็นของ
ประชาชน 
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     อีเบนสตีน  (Ebenstein, 1967, หนา้ 139)  ใหค้วามหมายของประชาธิปไตย  วา่หมายถึง
ระบบการเมืองท่ีใหสิ้ทธิเสรีภาพแก่ประชาชนในการเลือกตั้ง  การสมาคม  การพิมพ ์ การนบัถือ
ศาสนา  การมีแนวคิดและการพดู  โดยเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย  ใหมี้สิทธิในการเลือกถ่ินท่ีอยู่
อาศยัไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ  ใหสิ้ทธิแกบุ้คคลในการท่ีจะพฒันาร่างกายและจิตใจของ
ตนเองได ้

     ลาสกิ  (Laski, 1967, p. 84)  ไดจ้  าแนกประชาธิปไตยไวเ้ป็น  3  ระบบ  คือ  
1. ประชาธิปไตยในระบบการเมืองการปกครอง  เป็นประชาธิปไตยท่ีเนน้ถึงรูปแบบ

ของรัฐบาล  ระบบการปกครอง  การก าหนดใหรั้ฐมีรัฐธรรมนูญ  รัฐสภา  ตลอดจนจดัตั้งองคก์าร
ต่าง ๆ ตามปรัชญาประชาธิปไตย 

2. ประชาธิปไตยในระบบเศรษฐกิจ  เป็นเร่ืองของการจดัระบบเศรษฐกิจในสังคม      
เสรีนิยม  คุม้ครองสิทธิและแรงงาน  เคารพสติปัญญาของบุคคล  ประกนัประสิทธิภาพใน           
การประกอบอาชีพ  การสร้างพลงัต่อรองในทางเศรษฐกิจและแรงงาน  การกระจายรายไดอ้ยา่งเป็น
ธรรมในสังคม  เพื่อลดความเหล่ือมล ้าสูงต ่าในทางเศรษฐกิจ 

3. ประชาธิปไตยในระบบบุคลิกภาพหรือวถีิชีวติของบุคคล  เนน้ถึงการประพฤติ
ปฏิบติัของบุคคลในเชิงพฤติกรรมศาสตร์  เพราะถือวา่ประชาธิปไตยเป็นวถีิทางการด าเนินชีวติ   
ของบุคคลในสังคม  เช่น  การเคารพสิทธิของผูอ่ื้น  การมีวนิยัต่อตนเอง  ต่อสังคม  การรับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ีตลอดจนการใชสิ้ทธิของตนเองอยา่งสมบูรณ์ภายใตข้อบเขตของกฎหมายก าหนดและ
กติกาของสังคม  การรู้จกัวพิากษว์จิารณ์อยา่งมีเหตุผล 

     จากการศึกษาความหมายของประชาธิปไตยดงักล่าวในขา้งตน้  สรุปไดว้า่  
ประชาธิปไตยจ าแนกไดเ้ป็น  3  รูปแบบ  คือ  ประชาธิปไตยในรูปแบบของการปกครองหรือระบบ
การเมืองรูปแบบท่ีเป็นอุดมคติหรืออุดมการณ์  และรูปแบบท่ีเป็นวถีิชีวติ   

     ผูว้จิยัก าหนดพฤติกรรมท่ีแสดงถึง บุคลิกภาพ ประชาธิปไตยในรูปแบบท่ีเป็นวถีิชีวติ   
ซ่ึงเป็นการน าเอาหลกัการของประชาธิปไตยมาใชมี้การด ารงชีวติประจ าวนั ดงัน้ี 

     ลกัษณะของผูมี้บุคลิกภาพประชาธิปไตยในวถีิชีวติ  มีบุคคลต่าง ๆ กล่าวไว ้ ดงัน้ี 
     ดิวอ้ี  (Dewey, 1697, pp. 81-99)  กล่าววา่ประชาธิปไตยในรูปแบบของวถีิชีวติจะ

เก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์  3  ประการ  คือ  ประการแรก  คือ การเคารพซ่ึงกนัและกนั  ไดแ้ก่     
การเคารพสิทธิและเสรีภาพซ่ึงกนัและกนั  การเคารพในความคิดและการกระท าของผูอ่ื้น    
ประการท่ีสอง  คือ  การแบ่งปันการร่วมมือและการประสานงานกนั  ไดแ้ก่  การอาสารับท างาน  
ตามความสามารถ   การร่วมมือตามอตัภาพ  การประสานงานกนั  การท าตามมติของส่วนรวมท่ีได้
วางแผนไวแ้ละประการท่ีสาม  คือการมีความเช่ือมัน่ในวถีิแห่งปัญญา  ไดแ้ก่  การท างานหรือ
กิจการใด ๆ ดว้ยความรอบคอบและการใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
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     ชยัอนนัต ์ สมุทรวณิช  (2545, หนา้ 22-23)  ไดก้ล่าววา่  วถีิชีวติประชาธิปไตย  ไดแ้ก่ 
1. มีน ้าใจ  พิจารณาปัญหาต่าง ๆ ดว้ยวจิารณญาณ 
2. อาศยัการพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นก่อนการตดัสินใจ 
3. รู้จกัประนีประนอม  ไม่ใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
4. มีขนัติธรรม  อดทนรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างไปจากตน 
5. เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น  ตลอดจนยอมรับความเสมอภาคของบุคคล 

     จากการศึกษาพฤติกรรมประชาธิปไตย  หมายถึง  คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออก
ถึงพฤติกรรมท่ีน าเอาหลกัการประชาธิปไตยมาใชใ้นชีวติประจ าวนัจนเป็นนิสัยหรือวถีิทางแห่งชีวติ
และพฤติกรรมท่ีแสดงถึงประชาธิปไตย  มีดงัน้ี 

1. มีความเคารพต่อกฎหมายและสิทธิเสรีภาพ 
2. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและมีเหตุผลในการตดัสินแกปั้ญหา 
3. มีความเคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
4. ใชก้ระบวนการทางประชาธิปไตยในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
5. ส่งเสริมระบบประชาธิปไตย 
1.2.3 ด้านการมีคุณธรรม 

    การมีคุณธรรมเป็นลกัษณะของคุณงามความดีท่ีควรยดึถือปฏิบติั  หากบุคคลในสังคมยดึ
มัน่ปฏิบติัตามคุณธรรม  จะมีผลท าใหส้ังคมเกิดความสงบสุขและความเจริญ  ผูว้จิยัศึกษาใน
ประเด็นความหมายของคุณธรรม  คุณธรรมของการเป็นพลเมืองดี  ซ่ึงมีบุคคลต่าง ๆ ไดใ้ห้
ความหมาย ดงัน้ี 

     กว ี วรกวนิและคณะ  (2546, หนา้ 144-145)  กล่าววา่  คุณธรรมและหลกัธรรมของ    
การเป็นพลเมืองดีท่ีสังคมควรยดึถือและน าไปปฏิบติั  มีดงัน้ี 

1. ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความจริงใจจะท าใหก้ารกระท าต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความ
ไวว้างใจและ  มีไมตรีจิตต่อกนั  ถา้คนในสังคมขาดความสัมพนัธ์อนัดีและไม่มีความจริงใจต่อกนั  
ส่ิงท่ีเกิดข้ึน คือ  ความหวาดระแวงใจกนั 

2. การควบคุมอารมณ์หรือการข่มใจ  เป็นเร่ืองเก่ียวกบัวฒิุภาวะของแต่ละบุคคล 
3. ความอดทนอดกลั้น  อดทนต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีก าลงัเผชิญอยูอ่นัเน่ืองมาจาก     

การแสดงออกของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง  โดยอาจเป็นการแสดงออกเป็นถอ้ยค าหรือกิริยาอาการดว้ย   
ความตั้งใจหรือไม่ก็ตามมีโอกาสท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 

4. ความเสียสละ  การเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละการแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั 
     ผูว้จิยัก าหนดพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรมของการเป็นพลเมืองดี  โดยยดึหลกั

ฆราวาสธรรม  4  ประการ  คือ  การมีความซ่ือสัตย์   การควบคุมอารมณ์   ความอดทนอดกลั้นและ
ความเสียสละ 
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1.2.4 ด้านการมีวนัิยในตนเอง 
     การมีวนิยัในตนเองเป็นคุณลกัษณะของพลเมืองดีอยา่งหน่ึงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่  เป็น

ปัจจยัอนัส าคญัท่ีช่วยใหส้ังคมเป็นระเบียบสงบสุข  เพราะคนท่ีมีความรับผดิชอบยอ่มจะเอาใจใส่
ต่อหนา้ท่ีการงานทั้งของตนเองและส่วนรวมใหดี้ข้ึนเสมอ  ช่วยใหก้ารอยูร่่วมกนัในสังคมเป็นไป
ดว้ยความราบร่ืน  ผูว้จิยัศึกษาในประเด็นความหมายของการมีวนิยัในตนเอง  ลกัษณะและ
พฤติกรรมของผูมี้วนิยัในตนเอง  ซ่ึงมีบุคคลต่าง ๆ ไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

     กฤษกร  จีรัง  (2545, หนา้ 35)  ใหค้วามหมายของความมีวนิยัในตนเองวา่  หมายถึง  
ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงความสามารถในการควบคุมตนเองใหก้ระท าไปในแนวทางท่ีดีงามให้
เป็นผูมี้ระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม 

     จากการศึกษาความหมายการมีวนิยัในตนเองและพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีวนิยั 
ในตนเอง  สรุปไดว้า่  การมีวนิยัในตนเอง  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีการยบัย ั้งใจและควบคุมความ
ประพฤติ  หรือการกระท าอนัเกิดจากความตอ้งการของตนเอง  โดยใชค้วามพยายามของตนเองจน
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้ ไม่มีอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มภายนอกมาเก่ียวขอ้งและ
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีวนิยัในตนเอง  มีดงัน้ี 

1. การตรงต่อเวลา 
2. มีระเบียบ 
3. มีความเป็นผูน้ าหรือผูต้าม 
3.2.5     ด้านความสามารถในการปรับตัว 

     การปรับตวั  นบัวา่เป็นส่ิงส าคญัเน่ืองจากสภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว
หรือการท่ีมีส่ิงแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป  ท าใหเ้ด็กตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ เพื่อให้
ชีวติความเป็นอยูข่องตนเกิดความสุข  ความพอใจ  ผูว้จิยัศึกษาในประเด็นความหมายของ            
การปรับตวั  ลกัษณะของบุคคลท่ีปรับตวัไดดี้  ซ่ึงมีบุคคลต่าง ๆ ไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

     ลอตนั  (ลินดา  พฒันพงษ,์ 2535, หนา้ 14)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคลท่ีปรับตวัไดดี้  
พอสรุปไดด้งัน้ี 

1. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. ใหแ้ละรับความรักความปรารถนาดีได ้ เช่น  การกล่าวค าชมเชยคนท่ีประสบ 

ความส าเร็จขอบคุณและยอมรับค าชมเชยจากบุคคลอ่ืนได ้
3. สามารถขจดัปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง              

การขอค าแนะน าช่วยเหลือจากคนอ่ืนได ้
4. ใชเ้หตุผลในการพิจารณาส่ิงต่าง ๆ เช่น  การอดทนรอคอยในส่ิงท่ีตอ้งการ   

รู้ถึงความสามารถท่ีแทจ้ริงของตน  รู้จกัคิดวางแผนก่อนท่ีจะปฏิบติัจริง 
5. สามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ จากขอ้ผดิพลาดของตนได ้
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6. สามารถวางแผนการใชเ้วลาของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
7. สามารถแสดงออกถึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของตนได ้ ป้องกนัสิทธิเสรีภาพท่ีตน        

พึงจะไดอ้ยา่งเหมาะสม 
8. ทนกบัภาวะความคบัขอ้งใจ  ไม่ใชพ้ลงังานไปในการซดัโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงอ่ืน 
9. สามารถน าเอาพลงังานทั้งหมดรวมถึงการมีสมาชิกมาใชใ้นการวางเป้าหมายและ 

ท างานใหป้ระสบความส าเร็จ 
10.  ยอมรับสภาพความไม่แน่นอนของชีวติ 

     จากการศึกษาความหมายการปรับตวัและพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปรับตวั         
สรุปไดว้า่การปรับตวั  หมายถึง  กระบวนการท่ีเป็นไปตามความตอ้งการจากแรงผลกัดนัภายใน
จิตใจ  เพื่อใหเ้กิดความสมดุลยทางจิต  ลดความวติกกงัวล  ความคบัขอ้งใจและความตอ้งการต่าง ๆ 
สามารถอยูใ่นสังคมและสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสุข 

     ผูว้จิยัก าหนดพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีความสามารถในการปรับตวั  โดยยดึแนว
พฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มทางสังคม  ดงัน้ี 

1. สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบับุคคลอ่ืนได ้
2. รู้จกัและเขา้ใจยอมรับสภาพทางสังคมท่ีแทจ้ริงของตนเอง 
3. น าประสบการณ์ในชีวติมาใชเ้ป็นบทเรียน 
4. มีเจตคติท่ีดีต่อการเขา้ร่วมสังคม และบทบาทของตนเองในสังคม 

 
1.2.6 ด้านความเป็นไทย 

     สังคมไทยมีเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  มีวฒันธรรมทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีสั่งสมกนัเป็น
ปึกแผน่มายาวนาน  มีความรับสงบ  สมานฉนัท ์ เอ้ืออาทรและเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั  ซ่ึงเป็น
เคร่ืองช่วยค ้าจุนใหส้ถาบนัหลกัของสังคม  ทั้งสถาบนัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ ตลอดจน
สถาบนัครอบครัว 

   วฒันธรรมไทย  (กิจจา  จริยะประดบั , 2545 , หนา้ 30; อา้งอิงมาจาก  วฒันธรรมไทย , 
2543, หนา้ 61)  กล่าวสรุปไดว้า่  ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยไดถู้กถ่ายทอดจากบรรพชนรุ่น
หน่ึงมาสู่อีกรุ่นหน่ึงโดยการท าตามอยา่ง  ลอกเลียนแบบและค่อย ๆ พฒันาอยา่งนุ่มนวลตามกาล
สมยั  ความภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชมีอยูเ่ตม็หวัอก  ไทยไม่เคยเป็นทาสใคร  ไม่เคยถูก
ปกครองโดยนกัล่าอาณานิคม  ไม่เคยถูกปกครองโดยพวกหวัข่าว  ตาน ้าขา้ว  ภาษาไทยของเราจึง
เป็นภาษาประจ าชาติ 
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     จากการศึกษาความหมายของความเป็นไทย  สรุปไดว้า่  หมายถึง  คุณลกัษณะทางจิตใจ
ท่ีแสดงถึง  การเห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิปัญญาไทย  ศิลปวฒันธรรมไทยและพฤติกรรมท่ีแสดง
ถึงการมีความเป็นไทย  มีดงัน้ี 

1. ร่วมกิจกรรมท่ีทอ้งถ่ินของตนจดัข้ึน 
2. น าภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินมาใชใ้นชีวติประจ าวนั 
3. ช่ืนชมและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของไทย 
4. ยดึแนวปฏิบติัตนตามมารยาทไทย 

     จากการศึกษาความหมายและลกัษณะพลเมืองดีขา้งตน้ สรุปไดว้า่ลกัษณะดา้นความ
รับผดิชอบ  ดา้นคุณลกัษณะประชาธิปไตย  ดา้นการมีคุณธรรม  ดา้นการมีวนิยัในตนเอง           
ดา้นความสามารถในการปรับตวัและดา้นความเป็นไทย  มีผลท าใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมของความ
เป็นพลเมืองดี  ซ่ึงลกัษณะต่าง ๆ ของความเป็นพลเมืองดีจะสามารถเกิดข้ึนไดจ้ากกระบวนการ
เรียนรู้เป็นส าคญั  โดยเร่ิมเรียนรู้จากครอบครัวผา่นกระบวนการอบรมเล้ียงดู  การเลียนแบบ
พฤติกรรมของพอ่แม่  ผูป้กครอง  และบุคคลในสังคมนั้น ๆ และจะเห็นวา่พฤติกรรมพลเมืองดีหาก
เกิดข้ึนกบับุคคลใด  นอกจากจะท าใหบุ้คคลนั้นเป็นท่ีช่ืนชมของพอ่แม่  ผูป้กครอง  และสังคมแลว้
ยงัจะช่วยท าใหบุ้คคลนั้นสามารถด าเนินชีวติอยูใ่นครอบครัว  ชุม ชน  และสังคมไดอ้ยา่งรายร่ืนอีก
ทั้งยงัมีความสุขอีกดว้ย 
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ตอนที ่ 4  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมไดมี้ผูศึ้กษาและพฒันา
โดยอาศยัขั้นตอนการวจิยัและพฒันา  (Research and Development)  ดงัน้ี 

จินดารัตน์   ปีมณี  (2545)  วจิยัเร่ือง  การพฒันาฉนัทะในการเรียนของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี  โดยท าการทดลองกบันกัศึกษาจ านวน 63  คน  เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการเปล่ียนแปลง
ภายหลงัการเขา้รับการฝึกอบรม  สรุปไดว้า่  นกัศึกษาท่ีผา่นการพฒันาฉนัทะในการเรียน  จะมี
ฉนัทะและมีความพึงพอใจในการเรียนมากกวา่  และมีวธีิการพฒันาฉนัทะในตนเองและฝึกฝน
ตนเองไดต้ามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดดี้กวา่นกัศึกษาท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรม 
 ฉรัต ไทยอุทิศ  ( 2547, บทคดัยอ่)   ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการประเมินหลกัสูตร
สถานศึกษาส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี้ความรู้ เจตคติและทกัษะดา้นการประเมิน
หลกัสูตรโดยหลกัการ Balanced Scorecard  มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มูลส าหรับการวางแผน
สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  2) การออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม  3) การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
และ 4) การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม  โดยใชรู้ปแบบการทดลองก่อนและหลงัการฝึกอบรมใน
กลุ่มทดลองเดียว จ านวน 25 คน มีการทดสอบก่อนและหลงัดว้ยแบบทดสอบวดัความรู้และแบบวดั
เจตคติ  ดา้นการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา ระหวา่งการฝึกอบรมมีการประเมินทกัษะการ
ประเมินหลกัสูตร โดยหลกัการ BSC และภายหลงัการฝึกอบรมประเมินความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมตามเคร่ืองมือท่ีก าหนดไว ้ ผลการศึกษาวจิยั พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ีย
ดา้นความรู้หลงัการฝึกอบรมมากกวา่ก่อนการฝึกอบรม ซ่ึงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001  และมีระดบัคะแนนดา้นเจตคติหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001   

ฐิติพร  พิชญกุล  (2547, หนา้ 76-78)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการแกปั้ญหาเชิงอนาคต
ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์สถาบนัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์ โดยใชแ้นวคิด
ของทอแรนซ์  เป็นแนวทางในการสร้างหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรม  6  ปะการ  คือ   การ
คน้หาปัญหา  การระบุสาเหตุของปัญหา  การระดมสมองเพื่อคิดหาวธีิการแกปั้ญหา  การพฒันา
เกณฑใ์นการประเมนวธีิการแกปั้ญหา  การประเมินผลเพื่อคิดหาวธีิแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด  และการ
พฒันาแผนปฏิบติัการแกปั้ญหา  มีการด าเนินการวจิยั  6  ขั้นตอน  คือ  1) ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูล
พื้นฐาน  2) สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ขเป็นหลกัสูตร  คร้ังท่ี 1  ซ่ึงมี
องคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย  หลกัการและเหตุผลเป้าหมายของหลกัสูตร  จุดประสงค์
ของหลกัสูตร  เน้ือหาของการฝึกอบรม  กิจกรรมในการฝึกอบรม  ส่ือการฝึกอบรมระยะเวลาใน   
การด าเนินกิจกรรม  และการประเมินผลการฝึกอบรม  3) ศึกษาน าร่องเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
เบ้ืองตน้ของหลกัสูตรและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  โดยน าหลกัสูตรไปใชก้ั บกลุ่มท่ีคลา้ยกบั
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กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  29  คน  โ ดยด าเนินการใชห้ลกัสูตร  3  หน่วย  หน่วยละ  4 วนั  วนัละ   3  
ชัว่โมง  รวมทั้งส้ิน  36  ชัว่โมง  4) ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรคร้ังท่ี 2  5) การหาประสิทธิภาพ     การ
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมและเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงอนาคตภายหลงั  
การฝึกอบรมของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแลว้น าผลทั้งหมดไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิทางสถิติ  
6) การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรคร้ังท่ี 3  เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรฉบบัสมบูรณ์ 
 กนกนุช  วสุธารัตน์  ( 2548, บทคดัยอ่)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมดา้นการเสริมสร้าง
ความฉลาดทางอารมณ์แห่งตน ส าหรับนกัศึกษาพยาบาลและเพื่อประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีได้
สร้างข้ึนหลงัจากไดด้ าเนินการฝึกอบรม การศึกษา แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา
เอกสารความฉลาดทางอารมณ์แห่งตน การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและการวเิคราะห์เอกสาร 
และการประมวล โครงสร้างความคิดเห็นของพยาบาลวชิาชีพ 50 คน ซ่ึงปฏิบติังานในแผนก สูติ
กรรม ศลัยกรรม กุมาร และผูป่้วยนอก เพื่อก าหนดองคป์ระกอบท่ีส าคญัของความฉลาดทางอารมณ์  
ผลของขั้นตอนน้ีคือ ความฉลาดทางอารมณ์ 5 ดา้นไดแ้ก่ การตระหนกัรู้ในอารมณ์ตนเอง การ
ควบคุมอารมณ์ตนเอง การจดัการตนเอง การจูงใจตนเอง และการพฒันาอารมณ์ตนเอง ขั้นตอนท่ี 2 
การออกแบบหลกัสูตร การน าผลจากขั้นตอนท่ี 1 มาใชอ้อกแบบหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน 
กระบวนการในขั้นตอนน้ี คือ การประเมินปัญหาและความตอ้งการในการฝึกอบรมและก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ กิจกรรม กระบวนการฝึกอบรม ส่ือ และวธีิการวดัผลและ
ประเมินผล และการน าหลกัสูตรท่ีออกแบบข้ึนตามเกณฑม์าตรฐานน้ีใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการ
ฝึกอบรม ดา้นการพยาบาล ดา้นหลกัสูตรและดา้นจิตวทิยา 31 คน ท าการประเมินผล ผลปรากฏวา่ 
หลกัสูตรดงักล่าว มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินประสิทธิภาพของ
หลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปทดลองการฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศา
สตรบณัฑิต  ชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 15 คนโดยท าการทดลองแบบสุ่ม ทดสอบหลงัฝึกอบรม หลงัจาก
ฝึกอบรม 1 เดือน กลุ่มทดลองแสดงสมรรถภาพสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั 
 กมัปนาท  บริบูรณ์  ( 2550 , บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการ
เห็นคุณค่าในตนเองและวธีิคิดตามแนวการคิดเป็นโดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียน
ววิฒัน์พลเมือง เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
และวธีิคิดตามแนวการคิดเป็นโดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมืองและเพื่อ
ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและวธีิคิดตามแนวการคิด
เป็นโดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง  มีขั้นตอนการวจิยั 4 ขั้นตอนคือ 
1) การศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเอง การคิดเป็นและขอ้มูลของโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  2) การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการทดลอง  3)  การทดสอบประสิทธิผลของ
หลกัสูตร  4)  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ นกัเรียนโรงเรียน
ววิฒัน์พลเมือง กองทพัเรือ 1 ปีการศึกษา 2549 รุ่น 2 จ  านวน 49 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ 
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แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง  แบบวดัการคิดเป็น  แบบสอบถามความพึงพอใจในหลกัสูตร
ฝึกอบรม  คู่มือฝึกอบรม สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัคือ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า
ที (t - test) วเิคราะห์ขอ้งมูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  ผลการวจิยั พบวา่  หลกัสูตรฝึกอบรม
การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและวธีิคิดตามแนวการคิดเป็นโดยวธีิกระบวนการกลุ่มของ
นกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง ประกอบดว้ย เน้ือหาสาระในการฝึกอบรม ประกอบดว้ย แผนการ
ฝึกอบรม 6 ดา้น คือ  1. รู้จกัตนเองและคุณค่าของตนเอง  2. การส่ือสาร  3. การจดัการกบัปัญหา  4. 
การท างาร่วมกนั  5. การสร้างเป้าหมายในชีวติ  6.  คุณธรรมจริยธรรม ผลการประเมินคุณภาพ
หลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพดีและมีความเหมาะสมเพียงพอต่อการ
น าไปใช ้ ส่วนการหาประสิทธิผลของหลกัสูตร  สรุปไดว้า่ ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสูงกวา่ก่อน
ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และผลการประเมินความพึง
พอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมจากนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมืองท่ีเขา้รับการฝึกอบรม มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
 นรินทร์  สุทธิศกัด์ิ  (2550, บทคดัยอ่ ) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษา โดยใชแ้นวคิดของกิลฟอร์ด ( Guilford) 
ทอร์แรนซ์ (Torrance) วอลลลาซและโคแกน  (Wallach and Kogan) เจลเลนและเออร์แบน  (Jellen 
and Urban) ซ่ึงก าหนดองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์ 4 องคป์ระกอบ คือ ความคิดคล่อง 
(Fluency) ความคิดยดืหยุน่ ( Flexibility) ความคิดริเร่ิม  ( Originality) และความละเอียดลออ 
(Elaboration) และใชแ้นวคิดของสแดนิช (Stanish)  อลับาโน  (Albano) และอลัเบรซท ์ (Albrech) 
ก าหนดทกัษะท่ีส าคญัในการฝึกฝน ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะดา้นการรับรู้ (Perception) ทกัษะดา้นการ
อุปมา (Analogy) ทกัษะดา้นการโยงความสัมพนัธ์  ( Association) และทกัษะดา้นการจินตนาการ 
(Imagination) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการตามกระบวนการวจิยัเพื่อพฒันา 4 ขั้นตอนคือ  1) ศึกษา
และวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเพื่อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์า้นพล
ศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษา  2) การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษา โดยด าเนินการเป็น 2 ขั้นตอนคือ 1. การ
ร่างหลกัสูตร  ประกอบดว้ยการก าหนดส่วนประกอบของโครงสร้างหลกัสูตร  การก าหนดเน้ือหา
ของร่างหลกัสูตร  2. การตรวจสอบร่างหลกัสูตร  ประกอบดว้ย ความตรงของเน้ือหาหลกัสูตรความ
สอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร ความสมบูรณ์ของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 
5 คน  3)  การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์า้นพล
ศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษา  ประกอบดว้ย การศึกษาน าร่อง (Pilot Study) เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร และปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม  4)  การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของนกัศึกษาใน
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สถาบนัการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรคด์า้นพลศึกษาภายหลงัการฝึกอบรม
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ผลการวจิยั พบวา่ ความสามารถในการคิดสร้างสรรคด์า้นพล
ศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .01  และความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์า้นพล
ศึกษาของกลุ่มทดลองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 มานิตย ์ สิทธิชยั ( 2550, บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยใชเ้คร่ืองมือคือ แบบวดั แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมปีสุดทา้ย ปีการศึกษา 2539 จ  านวน 607 คน คลุมกลุ่มสาขาวชิา
เคร่ืองกล ไฟฟ้า โยธา และอ่ืนๆ  ตวัแปรอิสระมี สามชุดคือ ลกัษณะทางจิตส่ีดา้น ไดแ้ก่ สุขภาพจิต 
ความเช่ืออ านาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม และการมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ลกัษณะทางพุทธสอง
ดา้น ไดแ้ก่ ความเช่ือเชิงพุทธ การปฏิบติัเชิงพุทธ  ลกัษณะทางครอบครัวสองดา้น ไดแ้ก่ ความ
ใกลชิ้ดบิดามารดา และอาชีพบิดามารดา ตวัแปรตามคือ ความส าเร็จทางการเรียนส่ีดา้นไดแ้ก่ เกรด
เฉล่ียสะสม เกรดเฉล่ียวชิาครู เกรดเฉล่ียวชิาเฉพาะสาขา และเจตคติต่อวชิาชีพครูอุตสาหกรรม ผล
ส ารวจสรุปวา่ ลกัษณะทางจิตส่ีดา้นต่างมุ่งร่วมกนัส่งผลต่อความส าเร็จทางการเรียนส่ีดา้น ส่วน
ลกัษณะทางพุทธสองดา้น มีค่าต ่ากวา่ร้อยละ 72 ของคะแนนเตม็ ดงันั้นจึงไดน้ าลกัษณะทางพุทธ
สองดา้นมาพฒันาหลกัสูตรเพื่อพฒันาลกัษณะทางจิต 4 ดา้น  เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมจริยธรรม
เชิงพุทธประกอบดว้ยคุณธรรมสองประการคือ สัทธา กบั บุญกิริยาวตัถุ 3 (ทาน ศีล ภาวนา)  เพื่อ
พฒันาความเช่ือกบัการปฏิบติัเชิงพุทธ กิจกรรมการฝึกอบรมมีส่ีประเภท ใชเ้วลา  26 ชัว่โมง ในเวลา
สามวนั ใชแ้บบการทดลอง Pretest – Posttest Control Group Design ติดตามผลหลงัฝึกอบรมใน
กลุ่มทดลองหน่ึงและสองเดือน วเิคราะห์ผลการฝึกอบรมดา้ยค่าสถิติค่าที  ผลการฝึกอบรม
จริยธรรมนกัศึกษา ปรากฏวา่คะแนนลกัษณะทางพุทธในกลุ่มทดลอง สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัส าคญั ( t = 4.12 , p < .001) และไดพ้ฒันาลกัษณะทางพุทธภายในกลุ่มทดลองหลงัฝึกอบรมสูง
กวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งเช่ือมัน่ได ้( t = 3.58 , p < .01) การติดตามผลในกลุ่มทดลองหลงั
ฝึกอบรม พบวา่ ลกัษณะทางพุทธมีความคงทน แมส้ิ้นสุดการฝึกอบรมแลว้สองเดือน แสดงวา่
หลกัสูตรฝึกอบรมจริยธรรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีมีประสิทธิภาพ 
 เสถียร  แป้นเหลือ  (2550, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างภาวะผูน้ าส าหรับผูน้ าองคก์รกิจกรรมนกัศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดยแบ่ง
การวจิยัออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ  ตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญและการส ารวจความคิดเห็นความตอ้งการเสริมสร้างภาวะผูน้ าส าหรับผูน้ าองคก์ร
กิจกรรมนกัศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จากอาจารยท่ี์ปรึกษากิจกรรมนกัศึกษาและ
คณะกรรมการนกัศึกษา พบวา่ คุณลกัษณะภาวะผูน้ าส าหรับผูน้ าองคก์รกิจกรรมนกัศึกษา 
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มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ท่ีจ  าเป็นตอ้งเสริมสร้างก่อน 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัภาวะ
ผูน้ าและบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ า การพฒันาทีมงานใหมี้ประสิทธิภาพ และศิลปะการส่ือสาร  
ตอนท่ี 2 การร่างหลกัสูตร  น าผลจากขั้นตอนท่ี 1 มาร่างหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานกระบวนการ
ในขั้นตอนน้ีคือ การประเมินสภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสูตรฝึกอบรม หลกัการของ
หลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ กิจกรรม กระบวนการฝึกอบรม ส่ือ การวดัและ
ประเมินผล จดัท าคู่มือประกอบการน าหลกัสูตรไปใช ้ ตอนท่ี 3 กาประเมินโครงร่างหลกัสูตร น า
หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นอุดมศึกษา ดา้นภาวะผูน้ า และ
ดา้นการฝึกอบรม จ านวน 9 คน ท าการประเมินผล ปรากฏวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้ง  ตอนท่ี 4 การทดลองใชห้ลกัสูตร น าหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชก้ลบักลุ่มตวัอยา่ง  
ผูน้  าองคก์รกิจกรรมนกัศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จ านวน 30 คน พบวา่ ประสิทธิภาพของ
หลกัสูตรฝึกอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรมผา่นตามเกณฑ ์ผลการทดสอบความรู้และเจตคติภาวะผูน้ า
ก่อนและหลงัฝึกอบรม พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ผลจากการสังเกตทกัษะภาวะผูน้ า 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม จากกลุ่มตวัอยา่ง 
พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ตอนท่ี 5 การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 
ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อใหส้ะดวกต่อการน าไปประยกุตใ์ชเ้สริมสร้างภาวะผูน้ าองคก์ร
กิจกรรมนกัศึกษา 
 สมชาย  สังขสี์  ( 2550, บทคดัยอ่)  ไดส้ร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันามาตรฐานดา้น
การศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นการวจิยัเชิงพฒันา ( Research and 
development) แบ่งการวจิยัออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  โดยวธีิการส ารวจเน้ือหาสาระความตอ้งการในการ
ฝึกอบรมจากกลุ่มเป้าหมาย  จ  านวน 30 คน  ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการน าขอ้มูลจากการศึกษาวเิคราะห์  
สร้างโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย เน้ือหา
สาระ กิจกรรม ส่ือและเคร่ืองมือวดัประเมินผล ประเมินโครงร่างหลกัสูตรโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 12 คน ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร รวมทั้งให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 6 คน ประเมินเคร่ืองมือวดัผลตามหลกัสูตร  ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการน าหลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อประเมินประสิทธิผลและความ
เหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม ในดา้นเน้ือหาสาระ  กิจกรรม วธีิการฝึกอบรม เอกสาร ส่ือ เวลา 
เน้ือหา รวมทั้งขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  โดยใชรู้ปแบบการทดลอง
แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ดว้ยวธีิกลุ่มทดลองเดียว  ( One Group Pretest – Posttest 
Control group Design) จ านวน 36 คน จากสถานศึก ษา 9 แห่ง  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมิน
ประสิทธิผลและการปรับปรุงหลกัสูตร  เป็นการหาประสิทธิผลและความเหมาะสมของหลกัสูตร
ฝึกอบรมตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้แลว้น าไปปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมีความ
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สมบูรณ์พร้อมท่ีสามารถใชไ้ด ้การประเมินหาประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย การ
ประเมิน 3 ดา้นคือ 1) ความรู้ความเขา้ใจ  2) เจตคติ  3) ความสามารถในการพฒันามาตรฐาน
การศึกษาดา้นผูเ้รียนและการปรับปรุงหลกัสูตร  โดยการน าความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมไป
ปรับปรุงหลกัสูตรใหส้มบูรณ์   ผลการวจิยั  พบวา่  หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันามาตรฐานดา้น
การศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้างเน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล 
ในส่วนเน้ือหาสาระประกอบดว้ย หน่วยฝึกอบรม จ านวน 7 หน่วยจุดเนน้ของหลกัสูตรฝึกอบรม 
คือ หน่วยท่ี 6 กระบวนการพฒันามาตรฐานดา้นการศึกษา และหน่วยท่ี 7 สถานศึกษากบัการน า
มาตรฐานดา้นการศึกษาดา้นผูเ้รียนไปสู่การปฏิบติั การประเมินโครงร่างหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมโดยรวมเฉล่ีย 4.55 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งองคป์ระกอบของหลกัสูตรโดยรวมเฉล่ีย .98  ส่วนการประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตร 
พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิผล  สามารถเพิ่มและพฒันาความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ และ
ความสามารถในการพฒันามาตรฐานดา้นการศึกษาดา้นผูเ้รียนของผูเ้ขา้รับการอบรม โดยมีคะแนน
เฉล่ียหลงัอบรมสูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  ทุกดา้น 
และจากการติดตามการน าความสามารถไปสู่การปฏิบติั พบวา่ การน าความสามารถไปสู่การปฏิบติั 
การพฒันามาตรฐานดา้นการศึกษาดา้นผูเ้รียนท่ีสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้ง
กบัผลการประเมินตนเอง ส่วนการประเมินความเหมาะสมโครงการฝึกอบรม พบวา่ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัดี ทุกรายการประเมิน 
 ปิยะนนัท ์ หิรัณยช์โลทร  ( 2551, บทคดัยอ่) ไดว้จิยั การพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั
ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาและทฤษฎีพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก โดยใชก้ารวจิยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหาร ครู เด็กปฐมวยัอายรุะหวา่ง 
2.3 – 5.8 ปี และผูป้กครองของเด็ก โรงเรียนอนุบาลบา้นฝันดี ท่ีศึกษาในภาคตน้ ปีการศึกษา 2550 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัตามแนวคิดทางพุทธศาสนาและทฤษฎี
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  แบบสัมภาษณ์ความตอ้งการของผูบ้ริหารโรงเรียนในการพฒันา
หลกัสูตร  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูและผูป้กครอง ท่ีมีต่อหลกัสูตร  
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการวเิคราะห์เน้ือหาและวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยค่าความถ่ี
และร้อยละ  ผลการวจิยั พบวา่ 1) หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัตามแนวคิดทางพุทธศาสนาและทฤษฎี
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ท่ีเนน้การคิดโยนิโสมนสิการและการจดัสภาพแวดลอ้มในการ
เรียนรู้ (ปรโตโฆสะ) หลกัสูตรประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร หน่วยการ
เรียนรู้ และกิจวตัรประจ าวนั โครงสร้างหลกัสูตรมีมวลประสบการณ์ในระดบัอนุบาลช่ือ กา้วแรก
ของชีวติ ในระดบัอนุบาล  2 ช่ือ รอบร้ัวชีวติ ในระดบัอนุบาล  3 ช่ือ พร้อมสู่โลกกวา้ง โดยในแต่ละ
มวลประสบการณ์ครอบคลุม 3 สาระ คือ ตวัเรา ครอบครัวและชุมชน โลกรอบตวั  2) ผลการใช้
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หลกัสูตร มี 2 ประเด็น คือ พฒันาการของเด็กตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 12 ขอ้ ของ
โรงเรียนอนุบาลบา้นฝันดี พบวา่ เด็กส่วนใหญ่บรรลุมาตรฐานในทุกขอ้ เด็กท่ีไม่ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นบางขอ้ คือ เด็กพิเศษ เด็กท่ีมีพฒันาการค่อนขา้งชา้ เด็กเตรียม
อนุบาล อีกประเด็นหน่ึง คือ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และผูป้กครองท่ีมีต่อหลกัสูตร 
พบวา่ ทุกฝ่ายเห็นวา่หลกัสูตร มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาของโรงเรียน นโยบายการศึกษาและ
บริบทของสังคม ผูบ้ริหารโรงเรียนมีนโยบายท่ีจะน าหลกัสูตรน้ีไปใชต่้อ คุณลกัษณะเด่นของเด็ก
หลงัจากการเขา้ร่วมหลกัสูตร คือ มีทกัษะการใชก้ลา้มเน้ือและประสาทสัมผสัไดดี้ มีทกัษะในการ
ช่วยเหลือตนเองสูง รู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น มีความมัน่ใจตนเอง มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น รักการ
ท างาน และคิดเป็น 
 ชูศรี  สุวรรณ  ( 2552, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
ในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ
ตอนบน โดยด าเนินการวจิยัเป็น 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน   ระยะท่ี 2 
สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม   ระยะท่ี 3 ทดสอบประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม   และ ระยะท่ี 4 
ปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 เป็นนกัศึกษาภาคปกติ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนบน ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัล าปาง  และมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ านวน 374 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามปัญหาการด าเนินชีวติ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
ในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ
ตอนบน  และแบบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนบน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์การถดถอยพหุคุณและการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ส่วน
กลุ่มตวัอยา่งระยะท่ี 3 เป็นนกัศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย ปี
การศึกษา 2551 จ านวน  23 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราช
ภฏัภาคเหนือตอนบน  แบบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนบน แบบประเมินเจตคติต่อการน าการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด ารงชีวติ และแบบ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาการคิดอยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติ
แบบเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนบน  วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชค้่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติ t-test Dependent  ผลการวจิยั 
พบวา่  1)  ปัญหาการด าเนินชีวติของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนบน  5 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ ใชจ่้ายฟุ่มเฟือย แต่งกายผดิระเบียบมหาวทิยาลยั ไม่สนใจเรียน ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
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และไม่กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ตามล าดบั และพบวา่ความรู้พื้นฐานเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
เจตคติต่อการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง และการควบคุมอารมณ์เป็นปัจจยัท่ีมีผลทางบวก
ต่อการคิดอยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนการอบรมเล้ียงดูแบบ
ปล่อยปละละเลยมีผลทางลบ โดยมีสมการพยากรณ์ดงัน้ี 
 y   =  0.546 (ความรู้พื้นฐานเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง) + 0.123 (เจตคติต่อการด าเนินชีวติแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง) – 0.129 (การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย ) + 0.094 (การควบคุมอารมณ์) 
2) องคป์ระกอบของพฒันาการคิดอยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ไดแ้ก่ การระบุประเด็นปัญหา การรวบรวมขอ้มูล การจดัการขอ้มูล  การพิจารณาทางเลือก การลง
ขอ้สรุป และการประเมินผล โดยมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.420 – 0.787  3) หลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม และคู่มือหลกัสูตร
ฝึกอบรม ประกอบดว้ยหน่วยการเรียนรู้ 3 หน่วย ไดแ้ก่ เศรษฐกิจพอเพียง  การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง และการพฒันาตนเองสู่การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้ 10 กิจกรรม ส่ือการ
ฝึกอบรม และการวดัผลและประเมินผล ซ่ึงผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ หลกัสูตร
ฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งในระดบัสูงและมีความเหมาะสมในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด ส่วนการ
ทดสอบประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดคือ นกัศึกษาท่ีเขา้รับการอบรมสามารถผา่นการประเมินตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทุก
กิจกรรม โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัดีมาก มีความสามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนิน
ชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงและมีเจตคติต่อการน าการคิดอยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวติ หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  และมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 เอกสิทธ์ิ  สนามทอง ( 2552, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อพฒันาฉนัทะทางการเรียนของนกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดย
แบ่งขั้นตอนการวจิยัออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและคุณลกัษณะ
ฉนัทะส าหรับสร้างหลกัสูตร โดยศึกษาคุณลกัษณะได ้4 องคป์ระกอบ คือ ความสนใจใฝ่รู้  ความรัก
ความพอใจในส่ิงท่ีท าและผลของการกระท า  ความมุ่งมัน่ในส่ิงท่ีท าใหบ้รรลุเป้าหมายและ การใช้
วธีิการท่ีถูกตอ้งในการบรรลุเป้าหมาย ดว้ยแบบสอบถามซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั  0.89  
กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษา คือนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ  านวน 1,000 คน จาก สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 5 สถาบนั โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) 
และใชส้ถิติวเิคราะห์องคป์ระกอบ (factor analysis) เพื่อจดักลุ่มองคป์ระกอบ พบวา่ คุณลกัษณะ
ของฉนัทะทางการเรียนของนกัศึกษา มี 8 องคป์ระกอบคือ  (1) ความภาคภูมิใจในส่ิงท่ีท า   
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(2) ความอดทนต่อความซบัซอ้นในการเรียนรู้  (3) ความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเอง  (4) การสร้าง
นิสัยใฝ่เรียนรู้ในตนเอง  (5) การสร้างความรักในการเรียนรู้  (6) การสร้างเป้าหมายทางการเรียน
ของตน  (7) การสร้างความสุขในการเรียนรู้  (8) การสร้างความพอใจในตนเอง  จากนั้นผูว้จิยัจดั
กลุ่มองคป์ระกอบเพื่อสร้างหน่วยการอบรม จ านวน 4 หน่วย คือ การเสริมสร้างความสนใจใฝ่
เรียนรู้  การเสริมสร้างความรักความพอใจในส่ิงท่ีท าและผลของการกระท า   การเสริมสร้างความ
มุ่งมัน่ในส่ิงท่ีท าใหบ้รรลุเป้าหมาย  การคิดวเิคราะห์เชิงระบบและการใชว้ธีิการท่ีถูกตอ้ง   ขั้นตอน
ท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร โดยสร้างหลกัสูตรตามองคป์ระกอบทั้ง 4 หน่วยจากขั้นตอนท่ี 1 ซ่ึง
ประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลกัการ จุดมุ่งหมาย หน่วยอบรม เน้ือหา กิจกรรมและ
วธีิการอบรม ส่ือประกอบการอบรม การวดัและประเมินผลแลว้น าหลกัสูตรใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 6 
ท่าน ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง ซ่ึงพบวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดและทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั  ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้
หลกัสูตรและประเมินผลหลกัสูตร โดยการน าหลกัสูตรไปทดลองใชก้บัตวัแทนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 
จ านวน 30 คน ของมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต  เป็นระยะเวลา 3 วนั 2 คืน  โดยใชก้ารทดลองแบบ
กลุ่มตวัอยา่งเดียวทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง รวมทั้ง การทดสอบความคงทนของการมีฉนัทะ
ทางการเรียน พบวา่ ค่าเฉล่ียคุณลกัษณะของฉนัทะหลงัทดลองใชสู้งกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ทั้งในภาพรวมและทุกหน่วยการฝึกอบรม และทางการศึกษาความ
คงทนของฉนัทะทางการเรียนหลงัการทดลองแลว้ 8 สัปดาห์ ยงัคงมีความคงทนอยูแ่ละมีความ
เหมาะสมของการใชห้ลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก 
 สมพร  หลิมเจริญ  (2552, บทคดัยอ่ ) ไดว้จิยั หลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 2  โดยด าเนินการ 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและ
วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตรและ
ประเมินคุณภาพของหลกัสูตรโดยผูท้รงคุณวฒิุ  ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของ
หลกัสูตร  และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลและการปรับปรุงหลกัสูตร  ผลการด าเนินการศึกษา ได้
องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคท่ี์ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นคร้ังน้ี
ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ  2 มิติ คือ มิติดา้นการคิด ไดแ้ก่ การคิดคล่องแคล่ว  ความคิดยดืหยุน่และ
ความคิดริเร่ิม มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็นและความเช่ือมัน่ในตนเอง   
หลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีพฒันาข้ึนในคร้ังน้ีเป็น
หลกัสูตรท่ีไม่ยดึเน้ือหาเป็นหลกั ( Content free) มีสาระส าคญัประกอบดว้ย แนวคิด หลกัการ 
วตัถุประสงค ์โครงสร้างหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และการวดัและ
ประเมินผล ในการพฒันาเพื่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคท์ั้งสองมิติ ผูว้จิยัไดน้ าหลกัสูตรไปเป็นแนว
ทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีโครงสร้างเน้ือหา 4 หน่วยการเรียนรู้ และใชร้ะยะเวลา 29 
ชัว่โมง กิจกรรมหลกัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ใชเ้ทคนิคการระดมสมอง และกิจกรรมการสอนแบบ
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สืบสวนสอบสวนแบบอิงอริยสัจส่ี  การตรวจสอบประสิทธิภาพ ของหลกัสูตร ผูว้จิยัใชว้ธีิการเชิง
ทดลอง โดยใชแ้ผนแบบการทดลองแบบท randomized pretest-posttest control group design กบั
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 2 หอ้ง ซ่ึงเลือกมาโดยกระบวนการสุ่ม มีหอ้งเรียนเป็นหน่วย
การสุ่ม กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนหอ้งเรียนละ 30 คน ก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้
วธีิการสุ่ม  ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่
นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนกลุ่มทดลองมีระดบัความ
คิดเห็นต่อหลกัสูตรเสริม อยูใ่นระดบัดีมาก ผลการประเมินหลกัสูตรพบวา่ ประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด หลงัการทดลองผูว้จิยัไดด้ าเนินการปรับปรุงแผนการสอน ดา้นระยะเวลาและดา้นภาษา
ในค าช้ีแจงในแผนการสอนบางหน่วย เพื่อใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน แลว้จดัท าเป็นหลกัสูตรเสริมเพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคฉ์บบัสมบูรณ์ 
 วฒิุศกัด์ิ  พิศสุวรรณ  ( 2553, บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลส าหรับนกัศึกษาพยาบาลตามโครงการผลิต
พยาบาลวชิาชีพเพิ่มเพื่อแกปั้ญหาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั การศึกษาในวทิยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 5 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการฝึกอบรม ดา้นการ
เสริมสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลและดา้นการอุดมศึกษา จ านวน 9 คน และนกัศึกษาพยาบาล 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา  2552 ตามโครงการผลิตพยาบาลวชิาชีพเพิ่ม
เพื่อแกปั้ญหาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 30 
คน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที การ
วจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ โดยศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งและจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาใน
วทิยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เก่ียวกบัองคป์ระกอบของ
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งเสริมสร้างใหก้บันกัศึกษาพยาบาล ตามโครงการผลิต
พยาบาลวชิาชีพเพิ่มเพื่อแกปั้ญหาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 2) การร่างหลกัสูตรฝึกอบรม โดย
น าผลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  3) การประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการฝึกอบรม ดา้น
การเสริมสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลและดา้นการอุดมศึกษา และ  4) การทดลองใชห้ลกัสูตร 
เพื่อหาประสิทธิผลของหลกัสูตร โดยน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บันกัศึกษา
พยาบาล  กลุ่มตวัอยา่งแบ่งออกเป็น กลุ่มทดลอง 15 คน กลุ่มควบคุม 15 คน ผลการศึกษาสรุปได้
ดงัน้ี 1) หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล
ส าหรับนกัศึกษาพยาบาลตามโครงการผลิตพยาบาลวชิาชีพเพิ่มเพื่อแกปั้ญหาในพื้นท่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบของสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งเสริมสร้าง
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กบันกัศึกษาพยาบาล ตามล าดบัความส าคญั 3 ล าดบัแรก คือ การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั การ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและการจดัการความขดัแยง้ โดยแบ่งออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้  2) 
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลส าหรับ
นกัศึกษาพยาบาลตามโครงการผลิตพยาบาลวชิาชีพเพิ่มเพื่อแกปั้ญหาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ท่ีพฒันาข้ึน ผลการทดลองพบวา่มีประสิทธิผล ดงัน้ี (1) ความรู้เก่ียวกบัการสร้าง
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (2) เจตคติ
ต่อการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลของกลุ่มทดลอง อยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ   (3) ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลของกลุ่มทดลอง อยูใ่นระดบัมาก
และสูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (4) ความเหมาะสมของหลกัสูตรตามความคิดเห็นของ
กลุ่มทดลอง อยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 วารุณี  อศัวโภคิน  ( 2554, บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการ
ใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง   2 กลุ่มคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการส ารวจความตอ้งการฝึกอบรม ของบุคลากร
สายสนบัสนุนวชิาการ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  จ านวน 285 คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้รับ
การฝึกอบรม เพื่อศึกษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตรภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร จ านวน 20 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร  แบบ
ประเมินความสอดคลอ้ง และแบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร แบบทดสอบความรู้และ
ทกัษะก่อนและหลงัการฝึกอบรม  แบบสอบถามความพึงพอใจ  แบบสอบถามมุ่งอนาคต และ
แบบสอบถามแรงจูงใจภายในของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการท่ีมีต่อการฝึกอบรมภาษาองักฤษ
เพื่อการส่ือสาร สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
t-test   ผลการวจิบัพบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมผา่นเกณฑเ์ฉล่ียท่ีก าหนดไว ้สามารถน าไปใชไ้ด ้และ
ผลการทดลองความรู้และทกัษะก่อนและหลงัการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  สรุปไดว้า่ 
คะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่คะแนนก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ใน
ดา้นความพึงพอใจ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม การใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร มีความพึงพอใจใน
หลกัสูตรฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมาก  ในดา้นลกัษณะมุ่งสู่อนาคต ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีลกัษณะมุ่ง
สู่อนาคต ดา้นทัว่ไปและดา้นการฝึกอบรม อยูใ่นระดบัสูง ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีแรงจูงใจภายใน
ดา้นลกัษณะงานและพลงัจูงใจในการท างาน อยูใ่นระดบัสูง แต่แรงจูงใจภายในดา้นสภาพแวดลอ้ม
การท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 มนตรี  วงษส์ะพาน  ( 2554, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูในการ
สร้างนวตักรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียท่ีเนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์  มี
กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอนคือ  1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  เป็นการเตรียมขอ้มูล
พื้นฐานเก่ียวกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการของครูผูเ้ขา้รับการอบรมและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อน าขอ้มูลมา
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สังเคราะห์ในการก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตร  ประกอบดว้ย 3 ขั้นคือ การศึกษาขอ้มูลจาก
เอกสาร งานวจิยั การศึกษาขอ้มูลจากผูเ้ก่ียวขอ้ง และการประเมินความตอ้งการของครูผูเ้ขา้รับการ
อบรม   2) การจดัท าร่างหลกัสูตรฝึกอบรม โดยน าผลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  
3) การตรวจสอบประสิทธิผลของหลกัสูตร  โดยน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บั
ครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 
จ านวน 1 โรงเรียน  กลุ่มตวัอยา่งแบ่งออกเป็น กลุ่มทดลอง 15 คน ไดจ้ากการเจาะจง (Purposive  
sampling)  ใชร้ะยะเวลาฝึกอบรม 9 สัปดาห์ หรือ 45 ชัว่โมง  4) การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร
เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการน าหลกัสูตรไปทดลองใชม้าปรับปรุงเพื่อหาประสิทธิผลของหลกัสูตร
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผล ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู้ดา้นการคิดวเิคราะห์ แบบประเมิน
ความสามารถดา้นการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย แบบประเมินความสามารถดา้นการ
สร้างนวตักรรม แบบประเมินคุณภาพของนวตักรรม และแบบประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ The Wilcoxon matched-pairs signed-ranks test  การ
ค านวณค่าดชันีประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม หาค่าเฉล่ียและร้อยละของคะแนนความรู้ดา้น
การคิดวเิคราะห์ ความสามารถดา้นการสร้างนวตักรรม คุณภาพของผลงานนวตักรรม และความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการวจิยั พบวา่  (1) ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูใน
การสร้างนวตักรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียท่ีเนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์  ท าใหไ้ดห้น่วย
การเรียนรู้และรายละเอียดเน้ือหาแบ่งออกเป็น 5 หน่วย ซ่ึงครูผูเ้ขา้รับการอบรมโดยรวม มีพื้น
ฐานความรู้ปานกลางและมีความตอ้งการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมินโครงร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรม พบวา่ โครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นผลของระดบัมาก และ
มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ระหวา่ง 0.80 – 1.00  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด   (2) ผลการศึกษา
ประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูในการสร้างนวตักรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียท่ีเนน้
กระบวนการคิดวเิคราะห์ พบวา่ ครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีคะแนนการทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
กระบวนการคิดวเิคราะห์ หลงัไดรั้บการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 มีความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ร้อยละ 52 มีความสามารถในการออกแบบบทเรียน
คอมพิวเตอร์มลัติมีเดียท่ีเนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์  และการสร้างนวตักรรมสูงกวา่เกณฑท่ี์
ก าหนด ผลงานนวตักรรมท่ีครูผูเ้ขา้อบรมสร้างข้ึน ผา่นเกณฑป์ระเมินคุณภาพทุกคนและความพึง
พอใจของครุท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 

Negel (1984)  วจิยัเร่ือง  An Evaluation for the Doctoral Program in Education 
Administration at the University of Akron, as Perceived by its Graduates 1969-1984  เป็นการ
ประเมินผลโครงการบริหารการศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต  มหาวทิยาลยัอาครอน  การเปรียบเทียบ
ตามทศันะของผูจ้บการศึกษา  ผลการวจิยั  พบวา่  ดุษฎีบณัฑิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน
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ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากหลกัสูตรหลงัจากส าเร็จการศึกษาและหลงัจากท างานผลปรากฏวา่ งานใน
หนา้ท่ีมีความกา้วหนา้ดี 

Michael  (1993)  วจิยัเร่ือง  An Evaluation of the Undergraduate Secondary Science 
Education Program at Auburn University, 1980-1990  วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาประสิทธิภาพของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยั  Auburn  ระหวา่งปี ค.ศ. 1980-1990  พบวา่  (1) ร้อยละ  
60  เป็นเร่ืองการสอนตามเน้ือหา  (2) ร้อยละ  24  เป็นเร่ืองการสอนทางวทิยาศาสตร์  (3) ร้อยละ  53 
เป็นเร่ืองโครงสร้างวชิาชีพวทิยาศาสตร์  (4) ร้อยละ  65  ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองท่ีสอนอ่ืน ๆ  (5) ร้อยละ
54.6  ส่วนใหญ่แนะน าเน้ือหาท่ีควรเพิ่มข้ึนทางดา้นการจดัหลกัสูตรวทิยาศาสตร์   (6) การ
มอบหมายประสบการณ์เก่ียวกบัองคป์ระกอบการศึกษาดา้นอาชีพอยูใ่นระดบัสูงสุด และการ
มอบหมายงานเก่ียวกงัองคป์ระกอบหลกัของการศึกษาอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด  และ  (7) การศึกษา
องคป์ระกอบหลกัของการศึกษาองคป์ระกอบในวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัศึกษาในปี ค.ศ.1980-1985  
สูงกวา่ปี ค.ศ.1986-1990  (8) ประสบการณ์ของนกัศึกษาในปี ค.ศ.1980-1985  สูงกวา่ ปี ค.ศ. 1986-
1990  และ  (9) การเตรียมการศึกษาท่ีหลากหลายและการจดัการในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัต ่า 

Kari  (2003)  วจิยัเร่ือง  An Integrative, Pragmatic Approach to Evaluating the College-
Level Examination Program  เป็นการวจิยัการประเมินเชิงบูรณาการในการทดสอบโปรแกรมระดบั
มหาวทิยาลยั  ท าการทดสอบหลงัใชโ้ปรแกรมคร้ังท่ี 2  การด าเนินการประเมินโปรแกรม โดยการมี
ส่วนร่วมจากโรงเรียน  สถาบนั นกัเรียน  และผลลพัธ์ของนกัเรียนผูรั้บรู้การจดัการโปรแกรม
ระดบัสูง  มีการบนัทึกการทดสอบ  โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบช่วงชั้นของการมีส่วนร่วมจากการใช้
โปรแกรมคร้ังท่ี  2  ส ารวจจากนกัเรียนในการทดสอบโปรแกรมระดบัมหาวทิยาลยัวา่มีเรียนรู้
อยา่งไร  ประเมินผลลพัธ์ทางการศึกษาจากการทดสอบโปรแกรม  วดัผลใน  3  ชั้นเรียน
เปรียบเทียบโดยการจบัคู่อยา่งใกลชิ้ด  เปรียบเทียบกบัการจดัการขั้นสูง  ของ  6 ใน 9  ผลลพัธ์
ทางการศึกษาสามารถคน้พบตวับ่งช้ีในการทดสอบโปรแกรม  ความส าเร็จ คือ  การประกนัไดจ้าก
การทดสอบโปรแกรมสามารถใหป้ระโยชน์กบันกัเรียนในการส่ือสารดา้นนโยบายโรงเรียน  และ
แกปั้ญหาดา้นเจตคติของมหาวทิยาลยั  แสดงใหเ้ห็นวา่การใชก้ารประเมินเชิงบูรณาการช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการทดสอบโปรแกรมระดบัมหาวทิยาลยั   จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยั
เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  พบวา่มีความแตกต่างและคลา้ยกนั  ดงัต่อไปน้ี 

1. งานวจิยัแต่ละเร่ืองมีขั้นตอนในการวจิยัอยา่งนอ้ย  4  ขั้นตอน  ขั้นตอนท่ีคลา้ยคลึงกนั
คือ  ขั้นตอนท่ี 1  การส ารวจขอ้มูลพื้นฐานส าหรับหลกัสูตร  ซ่ึงกระท าไดห้ลายวธีิ  เช่น  การ
สัมภาษณ์  การจดักลุ่มสนทนา  การใชแ้บบสอบถาม  ผนวกเขา้กบัการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี
ต่าง ๆ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ขั้นตอนท่ี 2  การสร้างหลกัสูตรเป็นการสร้างโครงร่างหลกัสูตร
ด าเนินการโดยน าขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1  มาสร้างประกอบดว้ย  หลกัการและเหตุผล
จุดมุ่งหมาย  วตัถุประสงค ์ เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือและอุปกรณ์และ  การวดัผลและ
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ประเมินผล  ในขั้นตอนน้ีอาจรวมถึงการน าโครงร่างหลกัสูตรไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  และมี
การแกไ้ขปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตรก่อนน าไปใช ้ ซ่ึงจะอยูใ่นขั้นตอนเดียวกนั  แต่งานวจิยับาง
เร่ืองไดแ้ยกต่างหากเป็นขั้นตอนต่อไป  ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการทดลองใชห้ลกัสูตร  โดยน าโครงร่าง
หลกัสูตรท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ  และน ามาปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง  ขั้นตอนท่ี 4  เป็นการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร  โดยการน าผลการทดลองมาใช้
วเิคราะห์  และสรุปพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร 

2. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม  งานวจิยับางเร่ืองใชร้ะยะเวลา  3  วนั  หรือ  5  วนั หรือ
10  วนั  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  และเคา้โครงเน้ือหาในแต่ละหน่วย  ซ่ึงผูว้จิยั
ตอ้งสามารถวดัและประเมินผลในแต่ละหน่วยใหไ้ดอ้ยา่งชดัเจน 

3. เทคนิควธีิการหรือกิจกรรมท่ีใชใ้นการฝึกอบรม  ส่วนใหญ่ใชก้ารบรรยาย  การระดม
สมอง  การฝึกปฏิบติัจริง  การใชใ้บงาน  กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  แบบจ าลองสถานการณ์  เป็นตน้ 

4. การตรวจสอบประสิทธิภาพหลกัสูตร  โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาเป็นผูป้ระเมิน
หลกัสูตร  มีการทดลองใชห้ลกัสูตร  โดยน าโครงร่างหลกัสูตรท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ
และน ามาปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง  โดยอาจใชเ้ป็นกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวใน
รูปแบบ  One Group Pretest-Posttest Design  หรือจดัใหมี้กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองในรูปแบบ  
Nonequivalent Pretest-Posttest Control-Group และมีการประเมินหลกัสูตรโดยใชแ้บบสอบถาม  
โดยให ้  ผูเ้ขา้รับการอบรมตอบ 

5. การประเมินผูเ้ขา้รับการอบรม  ส่วนใหญ่ใชก้ารประเมินก่อนและหลงัฝึกอบรมและ
งานวจิยับางเร่ือง  มีการติดตามผล  โดยการประเมินหลงัจากฝึกอบรมผา่นไปแลว้  1-3  เดือน      
และบางงานวจิยัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งร่วมประเมินผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ย  

6. เน้ือหา  สาระท่ีใชก้ารประเมินผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนใหญ่จะประเมินความรู้        
ความเขา้ใจ  หรือผลสัมฤทธ์ิ  และบางงานวจิยัจะประเมินเจตคติ  ส่วนท่ีแตกต่างกนั  คือ                 
มีการประเมินทกัษะโดยการสังเกต  สัมภาษณ์  การปฏิบติังานในรูปแบบของกิจกรรม  ประเมิน
ความพึงพอใจโดยใชแ้บบประเมิน  ใชก้ารสัมภาษณ์วทิยากรผูใ้หก้ารฝึกอบรมและประเมิน       
ความเหมาะสมของโครงการโดยใชแ้บบสอบถาม 

     จากผลการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูว้จิยั ได้สนใจศึกษา และน าขอ้มูล  
ปัญหา  แนวคิด  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นสาระและการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี  
ส าหรับเยาวชนโดยมีขั้นตอนท่ีส าคญั  4  ขั้นตอน  คือ 

1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
2. การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
3. การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
4. การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 
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บทที่ 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) โดยมีขั้นตอนของ
การด าเนินการดงัน้ี 

ข้ันตอนการวจัิยและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมด าเนินการใน  4 ขั้นตอน  ดงัน้ี  

 ตอนที ่1  การศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน  ตอนน้ีเป็นการจดัเตรียมเพื่อก าหนดขอ้มูล
พื้นฐานท่ีจ าเป็นและตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร  โดยการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  มี  2 ขั้น  ดงัน้ี   

ขั้นท่ี 1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม    
การเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 

ขั้นท่ี 2  การจดักลุ่มสนทนา (Focus group discussion) เก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรม
การเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน และแนวทางในพฒันาหลกัสูตร จากนั้นน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุปเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาการเป็นพลเมืองดี
ส าหรับเยาวชน 

 ตอนที ่2  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  ตอนน้ีเป็นการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็น
พลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการเป็น  3 ขั้น  ไดแ้ก่   

ขั้นท่ี 1  การสร้างโครงร่างหลกัสูตร   
ขั้นท่ี 2  การตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตร 
ขั้นท่ี 3  การแกไ้ขปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตร 

 ตอนที ่3  การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร  เป็นการทดลองใชห้ลกัสูตร กบั
เยาวชนท่ีเลือกมาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนที ่4  การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม   ในตอนน้ีเป็นการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรจาก
การทดลองใชเ้พื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมีลกัษณะสมบูรณ์  พร้อมท่ีจะน าไปใชก้บัเยาวชนต่อไป 
 การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมตามขั้นตอนดงักล่าวสามารถแสดงเป็นแผนภาพแสดง   
การด าเนินงานดงัภาพประกอบท่ี 15 
 
 

 

 



114 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



115 

 

 รายละเอียดของขั้นตอนการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับ
เยาวชน  มีดงัน้ี 
ตอนที ่1  การศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 
 ในตอนน้ีเป็นการส ารวจขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เพื่อพฒันาการ
เป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  ซ่ึงมีแนวทางในการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  2 ขั้น  ดงัน้ี 

 ขั้นที ่1  การศึกษาเอกสาร ทฤษฎต่ีางๆ และงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
               ขั้นน้ีเป็นการศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมและก าหนดขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบั 

       1)  จากการศึกษาสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนและรวบรวมในการประชุมคณะกรรมการ
โรงเรียน คณะกรรมการระดบัชั้น ม. 1 ม. 2 และ ม. 3  หวัหนา้ระดบัชั้น  ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน และ
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน  พบปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัสภาพตวัผูเ้รียน เช่น ดา้น
การเรียน  ดา้นพฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อตนเองและบุคคลอ่ืน  อาทิ  ความรับผดิชอบ  ความเป็น
ประชาธิปไตย การมีคุณธรรม  การมีระเบียบวนิยั  ความสามารถในการปรับตวั  ความเป็นไทย  การ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ ความยติุธรรม  การแสดงความเคารพต่อผูใ้หญ่  การกตญัญูกตเวที  รู้คุณ  พฤติกรรม
การแสดงออกของเยาวชนเหล่าน้ี  เป็นพฤติกรรมท่ีผูใ้หญ่ตอ้งปลูกฝังใหเ้กิดข้ึน  เม่ือเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ จะไดมี้จิตส านึกท่ีดีต่อบุคคลใกลชิ้ด ต่อสังคมและประเทศชาติ 
             2)  การเป็นพลเมืองดี  เป็นพฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ี แสดงออกในทาง
ท่ีดีต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อสังคมหรือท่ีสังคมคาดหวงัในดา้นความรับผดิชอบ คุณลกัษณะ
ประชาธิปไตย การมีคุณธรรม การมีวนิยัในตนเอง ความสามารถในการปรับตวั และความเป็นไทย 
             3)  ความรับผดิชอบ  เป็นพฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกในทาง
ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม เพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลท่ีเกิดจาก
การกระท าของตนเองทั้งดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย   
            4)  คุณลกัษณะประชาธิปไตย  เป็นพฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออก
ในทางท่ีน าเอาหลกัการประชาธิปไตยมาใชใ้นชีวติประจ าวนัจนเป็นนิสัยหรือวถีิทางแห่งชีวติและ
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงประชาธิปไตย   
            5)  การมีคุณธรรม  เป็นพฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกในดา้นคุณ
งามความดีท่ีกระท าไปดว้ยความส านึกในจิตใจของบุคคล หลกัแห่งความประพฤติของบุคคลอนั
เป็นประโยชน์และมีความถูกตอ้งดีงาม 
            6)  การมีวนิยัในตนเอง  เป็นพฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกในทาง           
ท่ีบุคคลมีการยบัย ั้งใจและควบคุมความประพฤติ หรือการกระท าอนัเกิดจากความตอ้งการของ
ตนเอง โดยใชค้วามพยายามของตนเองจนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้ไม่มีอิทธิพล
ของส่ิงแวดลอ้มภายนอกมาเก่ียวขอ้ง 
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            7)  ความสามารถในการปรับตวั เป็น พฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ี
แสดงออกในทางกระบวนการท่ีเป็นไปตามความตอ้งการจากแรงผลกัดนัภายในจิตใจ เพื่อใหเ้กิด
ความสมดุลยทางจิต ลดความวติกกงัวล ความคบัขอ้งใจและความตอ้งการต่างๆ สามารถอยูใ่น
สังคมและสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสุข 
             8)  ความเป็นไทย เป็นพฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกในทาง
คุณลกัษณะทางจิตใจท่ีแสดงถึง การเห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ศิลปวฒันธรรมไทยและ
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีความเป็นไทย 

 9)  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  จากการศึกษาแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร 
รูปแบบของการพฒันาหลกัสูตรของทาบา (Taba. 1962 : 12), ของเซเลอร์  อเล็กซานเดอร์ และเลวสิ 
(Sayler, Alexander & Lewis. 1981 : 30) การศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรท าให้
มีแนวคิดในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเป็น    4 ขั้นตอน  คือ การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน การสร้าง
หลกัสูตร การทดลองใชห้ลกัสูตร และ การประเมินหลกัสูตร 

ขั้นที ่2  การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
        หลงัจากท่ีไดศึ้กษาเอกสาร ทฤษฎีต่างๆ  และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  ผูว้จิยั ได้

น าประเด็นต่างๆ มาสนทนากบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  มีรายละเอียดดงัน้ี 
                           1.  พืน้ทีท่ีศึ่กษา ใชห้อ้งโสตทศันศึกษาและบริเวณในโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 

             2.  ผู้ให้ข้อมูลหลกั  ผูใ้หข้อ้มูลในการสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งดา้น 
หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

        3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการสนทนากลุ่ม  ไดแ้ก่  บนัทึกการสนทนา กลอ้งถ่ายภาพ  
โดยก าหนดประเด็นในการสนทนา ดงัน้ี 

1) ความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  โดย
มีค าถามหลกั  เช่น   

- ท่านคิดวา่ ปัจจุบนั เยาวชนมีปัญหาในเร่ืองใด และท่านคิด วา่ควรจะพฒันา
เยาวชนในเร่ืองใดบา้ง 

- ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร เก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี 
- ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาเยาวชนสู่การเป็นพลเมืองดี ใน

เร่ืองต่อไปน้ีอยา่งไรบา้ง  ความรับผดิชอบ  คุณลกัษณะประชาธิปไตย  การมีคุณธรรม  การมีวนิยั
ในตวัเอง  ความสามารถในการปรับตวั  ความเป็นไทย 
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2) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี 
ส าหรับเยาวชน โดยมีค าถามหลกัดงัน้ี 
                                        -   ท่านคิดวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  ควร
ประกอบดว้ยเน้ือหาในเร่ืองใดบา้ง 
                                        - ท่านมีความเขา้ใจในเร่ืองการเป็นพลเมืองดีอยา่งไร และท่านมีแนวทาง
ในการพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดีอยา่งไร 

4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
1) ผูว้จิยัติดต่อประสานงานกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  เพื่อคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกั

จ านวน  10 คน นดัหมายก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการสนทนากลุ่ม 
2) ผูว้จิยัและผูป้ระสานงานร่วมกนัสนทนาโดยใหผู้ใ้หข้อ้มูลหลกัแนะน า

ตนเอง สถานท่ีท างาน  แลว้เกร่ินน าเพียงเพื่อมุ่งไปสู่ประเด็นการสนทนา ตลอดระยะเวลา ของการ
สนทนามีการบนัทึกเทปและจดบนัทึกค าสนทนาควบคู่กนัไป 

  5.  การวเิคราะห์ผล  ผูว้จิยัน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ สรุปผลการวเิคราะห์ตามประเด็น 
ท่ีตั้งค  าถามไว ้ เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
ตอนที ่2  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

 การด าเนินงานในขั้นตอนน้ี  เป็นการเขียนโครงร่างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูล  
พื้นฐานท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 เก่ียวกบั พฒันาการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน ในการด าเนินการ
สร้างหลกัสูตรแบ่งเป็น  3 ขั้น  ไดแ้ก่ 

1. การสร้างโครงร่างหลกัสูตร 
2. การตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตร 
3. การแกไ้ขปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตร   
ขั้นที ่1  การสร้างโครงร่างหลกัสูตร 

ในการสร้างโครงร่างหลกัสูตรนั้นไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี 

1. ผูว้จิยัติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง เพื่อขอแต่งตั้ง
คณะท างานพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน โดยมีผูว้จิยัเป็นเลขานุการ
ในการด าเนินงาน บนัทึกโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง ท่ี  12/2555  เพื่อจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
พิจาณาสร้างโครงร่างหลกัสูตร 

2. ผูว้จิยันดัหมายคณะท างานดงักล่าว ร่วมประชุมพิจารณาโครงร่างหลกัสูตรในวนัท่ี  
12  กนัยายน  2555  โดยผูว้จิยัน าเสนอขอ้มูลพื้นฐานจากตอนท่ี 1 มาประกอบการประชุมโดย
ก าหนดใหมี้การพิจารณาในประเด็นต่างๆต่อไปน้ี 
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1)   องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
- หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรม 
- แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร 
- วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม 
- โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมมี  6 หน่วยการเรียน 

2) การก าหนดเน้ือหาสาระในแต่ละองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมได้
ด าเนินการ  ดงัน้ี 

(1) ก าหนดหลกัการและเหตุผล  โดยพิจารณาจากความจ าเป็น ของขอ้มูลท่ี
ไดรั้บจากตอนท่ี 1  มาก าหนดเป็นขอบเขตของหลกัสูตรฝึกอบรม  และเป็นแนวทางใน  การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

(2) ก าหนดแนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมโดยศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีในการพฒันาหลกัสูตร     

(3) ก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  การก าหนดวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรฝึกอบรมน้ีก็เพื่อใหเ้ยาวชนมีความรู้ความเขา้ใจ  และประพฤติตนเป็นพลเมืองดีได ้

(4) โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม มี  6 หน่วย  ดงัน้ี 
หน่วยท่ี  1  เร่ือง ความรับผดิชอบ   จ  านวน  4  ชัว่โมง 
หน่วยท่ี  2  เร่ือง คุณลกัษณะประชาธิปไตย จ านวน  3  ชัว่โมง 
หน่วยท่ี  3  เร่ือง การมีคุณธรรม   จ  านวน  3  ชัว่โมง 
หน่วยท่ี  4  เร่ือง การวนิยัในตนเอง  จ  านวน  3  ชัว่โมง 
หน่วยท่ี  5  เร่ือง ความสามารถในการปรับตวั จ านวน  3  ชัว่โมง 
หน่วยท่ี  6  เร่ือง ความเป็นไทย   จ  านวน  3  ชัว่โมง 

             รวมทั้งส้ิน  19 ชัว่โมง 

                              ในแต่ละหน่วยการเรียน  ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ  6 ส่วน  ดงัน้ี 
1. ความคิดรวบยอด 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3. เคา้โครงเน้ือหา 
4. กิจกรรมการฝึกอบรม 
5. ส่ือการฝึกอบรม 
6. การวดัและประเมินผล 

 ความคิดรวบยอด   เป็นการอธิบายสาระส าคญัของหน่วยการเรียนนั้นๆ ท่ีแสดงถึง
เน้ือหาเพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
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 จุดประสงค์การเรียนรู้   เป็นการแสดงถึงวตัถุประสงคป์ลายทางของแต่ละหน่วยวา่
หลงัจากจบหน่วยการเรียนแลว้  ผูเ้รียนจะมีพฤติกรรมในดา้นความรู้ความคิด (Cognitive) 
ความรู้สึก (affective) และพฤติกรรม (performance) และมีจุดประสงคน์ าทางท่ีจะน าไปสู่
จุดประสงคป์ลายทาง จุดประสงคน์ าทางน้ีเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 
 เค้าโครงเนือ้หา   เป็นการน าหวัขอ้เร่ืองท่ีจะท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวแ้ละสอดคลอ้งกบัค าอธิบายหน่วยการเรียนซ่ึงครอบคลุมเน้ือหา  หลกัสูตร
ฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 
 วธีิการสอนและกจิกรรม เป็นการจดักิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค ์โดยยดึหลกั 

- การใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระท า (Active learning) 
- การเรียนรู้แบบช้ีน าตนเอง (Self – directed learning) 
- การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory learning) 
- เทคนิควธีิท่ีจะท าใหเ้กิดกิจกรรมดงักล่าว  ไดแ้ก่ 
- การบรรยาย (Lecture) 
- การอภิปรายในชั้น (Discussion) 
- บทบาทสมมติ (Role play) 
- การศึกษาเป็นรายกรณี (Case study) 
- การแกปั้ญหาสถานการณ์ (Problem solving) 
- การระดมความคิด  (Brainstorming) 

     ส่ือการเรียนการสอน  ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดแ้ก่ส่ือส่ิงพิมพแ์ละ
โสตทศันูปกรณ์  ส าหรับส่ือส่ิงพิมพไ์ดแ้ก่  ใบความรู้ ใบงาน วารสาร ส่ิงพิมพต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เน้ือหา เอกสารความรู้ ไดแ้ก่ ต ารา บทความ ขอ้คิดเห็นต่างๆ ส่วนโสตทศันูปกรณ์ ท่ีจะน ามาใช ้ 
ไดแ้ก่ แผน่โปร่งใส  เป็นตน้ 
 การวดัและประเมินผล  ในการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรน้ี  จะเป็นการประเมิน 
ระหวา่งการอบรม  โดยใชห้ลกัการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) ท่ีผูเ้รียนปฏิบติั
ไดโ้ดยใชก้ารสังเกต  การสัมภาษณ์สอบถาม และตรวจสอบความรู้ โดยการใหท้ าแบบทดสอบ   
ก่อนการอบรม  และหลงัการอบรม    
 ขั้นที ่2  การตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตร 
 หลงัจากสร้างโครงร่างหลกัสูตรแลว้  ผูว้จิยัไดน้ าโครงร่างหลกัสูตรไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสม  ความสอดคลอ้ง  และความสัมพนัธ์ต่างๆ ก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้ โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการ  ดงัน้ี 
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1. จุดประสงค์ของการประเมิน 
1.1  เพื่อประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร  โดยพิจารณาหลกัการของ

องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  หลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมาย เน้ือหา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ส่ือการสอน การวดัและประเมินผลการศึกษา 

1.2  เพื่อประเมินความสอดคลอ้งในแต่ละองคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสูตรกบั
จุดมุ่งหมายในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

2. เคร่ืองมือในการประเมินโครงร่างหลกัสูตร 

ในการประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ใชเ้คร่ืองมือส าหรับการประเมิน 
2 ฉบบั  คือ 

ฉบบัท่ี 1  แบบสอบถามความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร เป็นขอ้ความเพื่อให้
ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม  5 ระดบั  ตั้งแต่ความเหมาะสมมากท่ีสุด  เหมาะสมมาก  
เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมนอ้ย  และเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

ฉบบัท่ี 2  แบบสอบถามความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสูตร
เป็นขอ้ความเพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้ง  3 ระดบั  คือ สอดคลอ้ง  ไม่แน่ใจ            
ไม่สอดคลอ้ง 

3. การสร้างเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือทั้ง  2 ฉบบั  มีขั้นตอนการสร้าง  ดงัน้ี 
1) ก าหนดประเด็นท่ีจะประเมินจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษารายละเอียดของ 

โครงร่างหลกัสูตร  และวธีิการสร้างแบบสอบถามแลว้เขียนขอ้ค าถาม 
2) น าแบบประเมินท่ีสร้างแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลและ

การพฒันาหลกัสูตร จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งประเด็นการประเมิน  ลกัษณะของ
ขอ้ค าถามและภาษาท่ีใช ้

3) น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบคร้ังสุดทา้ยก่อนปรับปรุงใหเ้ป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 

4. ผู้ท าการประเมินโครงร่างหลกัสูตร 
ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูป้ระเมินโครงร่างหลกัสูตร  คือผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัและการ

พฒันาหลกัสูตร ดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นการบริหาร  และดา้นการจดักิจกรรมการเรียน   
การสอน จ านวน 9 ท่าน 
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5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตร  ผูว้จิยัเป็นผูป้ระสาน

ดว้ยตนเอง ทั้ง ในการน าโครงร่างหลกัสูตร  และแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ตอบโดยอิสระและขอค าแนะน าเพิ่มเติมหลงัจากผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบโครงร่างหลกัสูตรแลว้ 

6. การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลด าเนินการ  ดงัน้ี 
1) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของโครงร่างหลกัสูตร 
2) ตั้งเกณฑก์ารพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง 
การพิจารณาความเหมาะสม  ไดก้ าหนดน ้าหนกัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 

                           ในการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร ไดส้ร้างขอ้ค าถามเป็นแบบ
รายการประเมินเป็นมาตราประมาณค่า  ( Rating Scale) 5 ระดบั โดยก าหนดค่าระดบัความพึงพอใจ
หรือความคิดเห็นแต่ละช่วงคะแนนและความหมายการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ระดบั  1  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั  2  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั  3  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั  4  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั  5  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ส าหรับการใหค้วามหมายของค่าท่ีวดัไดมี้เกณฑใ์นการพิจารณาความเหมาะสม
โดยใหค้ะแนนเฉล่ีย  ดงัน้ี 
 4.51- 5.00  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51- 4.50  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51- 3.50  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51- 2.50  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00- 1.50  หมายถึง  เหมาะสม/เห็นดว้ย/พึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   (มนสิช  สิทธิสมบูรณ์, 2554, หนา้ 91) 

การพิจารณาความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสูตร  ใชด้ชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of congruence) โดยก าหนดคะแนนและมีเกณฑใ์นการพิจารณาความเห็นและคะแนน ดงัน้ี 

เห็นวา่โครงร่างหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตร        ใหค้ะแนน  +1 
ไม่แน่ใจวา่โครงร่างหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตร  ใหค้ะแนน  0 
เห็นวา่โครงร่างหลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตร    ใหค้ะแนน  -1 
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 ถา้ค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั  0.5 องคป์ระกอบนั้น สามารถ
เป็นตวัแทนขององคป์ระกอบนั้น  ถา้ค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณไดต้ ่ากวา่  0.5 องคป์ระกอบนั้น           
จะตดัออกไปหรือปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน  (ยทุธ  ไกยวรรณ์, 2550 , หนา้ 61) 
 ขั้นที ่3  การแก้ไขปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตรก่อนน าไปทดลองใช้ 

             หลงัจากท่ีผูว้จิยัน าโครงร่างหลกัสูตรไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินแลว้  ผูว้จิยัไดน้ า
ขอ้มูลมาหาค่าความเหมาะสมและค่าดชันีความสอดคลอ้ง  โดยยดึเกณฑท่ี์วา่  ขอ้ค าถามขอ้ใดมีค่าความ
เหมาะสมตั้งแต่  3.50 ข้ึนไป  และความสอดคลอ้งท่ีมีค่าตั้งแต่  0.5 ข้ึนไป  ถือวา่ใชไ้ด ้ ถา้ขอ้ใดมีค่าต ่า
กวา่เกณฑท่ี์ก าหนด  ผูว้จิยัจะน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
            ผลจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ  พบวา่  ผลการประเมินความเหมาะสมของโครง
ร่างหลกัสูตร  มีค่า อยู่ระหวา่ง 4 – 4.9  และค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) มีค่าระหวา่ง  0. 8 – 1.0  
นอกจากน้ี  ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะใหมี้การปรับปรุงในรายละเอียด  ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะ
เหล่านั้นมาปรับปรุงใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
ตอนที ่3  การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 

 เม่ือโครงร่างของหลกัสูตรฝึกอบรมไดรั้บการตรวจสอบและแกไ้ขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
เสนอแนะแลว้  ผูว้จิยัไดน้ าหลกัสูตรไปทดลองใช ้โดยมีจุดมุ่งหมายของการทดลองใชห้ลกัสูตร คือ 

     1.  เพื่อประเมินผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน 
     2.  เพื่อหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรและหาขอ้ปรับปรุงในขั้นตอนสุดทา้ยก่อน

น าไปใชจ้ริงต่อไป  
1. แบบแผนการทดลอง 

ผูว้จิยัใช้แบบแผนการทดลองแบบ  Nonequivalent Pretest-Posttest Control-Group 
Design  (Borg,W.R. and Gall, M.D., 1989, p. 690)  ดงัแสดงในภาพประกอบท่ี 16 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่16  รูปแบบการทดลองแบบ Nonequivalent pretest-posttest control-group design   
 

เม่ือ  O1
   หมายถึง   คะแนนการทดสอบดา้นความรู้ในการเป็นพลเมืองดีก่อนการ 

ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบักลุ่มทดลอง  
 

Pretest Treatment Posttest 

O1
 

O3 
X 

NX 
O2 
O4 
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O2   หมายถึง  คะแนนการทดสอบดา้นความรู้ในการเป็นพลเมืองดีหลงัการทดลอง 
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบักลุ่มทดลอง  

X    หมายถึง  การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
O3   หมายถึง  คะแนนการทดสอบดา้นความรู้ในการเป็นพลเมืองดีกบักลุ่มควบคุม  
O4   หมายถึง  คะแนนการทดสอบดา้นความรู้ในการเป็นพลเมืองดีกบักลุ่มควบคุม  

NX   หมายถึง  ไม่มีการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือ  นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  
โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี 

3.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชท้ดลองหลกัสูตรฝึกอบรม คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี  แบ่งเป็น 

3.2.1  นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน  30  คน 
3.2.2  นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มควบคุม  จ านวน  30  คน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองและควบคุม  เป็นนกัเรียนท่ีเรียนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  3  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2555   
 4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ใน ทดลอง 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองประกอบดว้ย 
4.1  ลกัษณะเคร่ืองมือ 
       4.1.1  หลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
          1)  หลกัสูตรไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร  ผา่นการประเมิน

และแกไ้ขปรับปรุงแลว้เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  มีองคป์ระกอบของ
หลกัสูตรตั้งแต่หลกัการและเหตุผล  แนวคิด  วตัถุประสงค ์ โครงสร้างของหลกัสูตร  6 หน่วยการเรียน  
โดยจดัท าหน่วยการเรียนแต่ละหน่วยแยกเป็นเล่ม 

          2)  คู่มือการสอน  ประกอบดว้ย  ค  าแนะน าส าหรับผูส้อน  ค าแนะน าโครง
ร่างหลกัสูตร  วตัถุประสงค ์ วธีิการสอน  ส่ือการสอน  การบรรยาย  การอภิปรายกลุ่ม  บทบาทสมมติ
และกรณีศึกษา  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1- 6 

          3)  เอกสารประกอบการสอนส าหรับผูส้อน 
          4)  ส่ือการจดักิจกรรม  ไดแ้ก่  ใบงาน  ใบความรู้ ส่ือเฉพาะแต่ละหน่วย 
       4.1.2  แบบทดสอบ 
           เป็นค าถามท่ีใชท้ ดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ท่ีครอบคลุมเน้ือหา

เก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  น ามาใชท้ั้ง  Pretest และ Posttest  
มีรายละเอียดของการสร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 
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        1)  ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน 
มาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 

       2)  ก าหนดจุดประสงคข์องการ ทดสอบ   โดยพิจารณาจากจุดประสงคข์อง
หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนและจุดประสงคข์องหน่วยการเรียนการสอนแลว้ก าหนดอตัราส่วนของขอ้ทดสอบ
        3)  สร้างขอ้ค าถามแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก  ในการสร้างขอ้ค าถามใชว้ธีิ
ก าหนดสถานการณ์  รวมทั้งส้ิน  60 ขอ้ 

        4)  น าแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน  
ตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งและความถูกตอ้งของการใชภ้าษาไทย  แลว้น า
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแบบประเมิน 

        5)  น าแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญไปทดสอบกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน 30 คน  ใชเ้วลาท าขอ้สอบ  1 ชัว่โมง  
น าผลการทดสอบมาหาค่าความเท่ียงตรงภายใน  (Internal consistency) โดยใชส้ถิติ t-test ระหวา่ง กลุ่ม
สูง 25%  และกลุ่มต ่า 25%   

       4.1.3  แบบประเมินผล  เป็นค าถามท่ีใชป้ระเมินคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ประกอบดว้ย 

     (1)  แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตร จ านวน 25 ขอ้ เป็นแบบประเมินท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญใชป้ระเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสูตร   
         (2)  แบบประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม มี 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ จ านวน 15 ขอ้ และตอนท่ี 2 เป็นแบบปลายเปิด ใชส้ าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
         (3)  แบบสอบถามและสังเกตพฤติกรรมหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม   จ านวน  
9  ขอ้  เป็นแบบตรวจสอบรายการ ใชส้ าหรับครูเพื่อสอบถามและสังเกตพฤติกรรมผูเ้ขา้รับการอบรม 
หลงัจากการอบรมผา่นไปแลว้ 8 สัปดาห์ 
         การสร้างแบบประเมินผล มีการด าเนินการดงัน้ี  

       1)  ศึกษา ทฤษฎี แนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบ
ประเมินผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจากต ารา บทความ เอกสาร และงานวจิยัต่างๆ  

       2)  ก าหนดโครงสร้างของแบบประเมิน  
       3)  สร้างแบบประเมิน 
       4)  น าแบบประเมินท่ีแกไ้ขแลว้มาปรับปรุง  เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 

ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ โดยพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC) กบันิยามปฏิบติัการ  
       5)   น าแบบประเมินท่ีแกไ้ข ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Tryout) 
       6)   จดัพิมพแ์บบประเมินฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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       4.1.4  แบบสัมภาษณ์กลุ่ม 
      แบบสัมภาษณ์ในการสนทนากลุ่มมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบถึงปัญหา 

วธีิการ และขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน มีแนวค าถามดงัน้ี 
1) ท่านความคิดเห็นวา่ เยาวชนไทยมีปัญหาในเร่ืองพฤติกรรมดา้นใด 

ค่อนขา้งมาก  และเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะตอ้งร่วมกนัด าเนินการแกไ้ข
และพฒันาใหเ้ยาวชนไทยมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

               2)  ปัญหาพฤติกรรมของเยาวชนเร่ืองใดท่ีท่านประสบมากท่ีสุด 
  3)  ท่านตอ้งการภาพลกัษณ์ใดท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัเยาวชนมากท่ีสุด 

4.2  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
       4.2.1  การตรวจสอบคุณภาพของเอกสารประกอบหลกัสูตร 
          ไดส้ร้างส่ือประกอบหลกัสูตร โดยไดรั้บการพิจารณาตรวจสอบ แกไ้ข 

ปรับปรุง จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ แลว้น าไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อ
ตรวจสอบดา้นภาษา  ความเขา้ใจ  ดา้นเน้ือหา  แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา  ตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง   ก่อน
น าไปใชท้ดลองกบัเยาวชน กลุ่ม 1 คน, 10 คน และ 30 คน ไดค้่าโดยไดค้่า E1 / E2 ตามด าดบั ดงัน้ี 
81.42 / 82.34, 82.14 /  83.34 และ 82.24 / 85.32   
  4.2.2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
             1)  น าแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 
ท่าน  ตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งและความถูกตอ้งของการใชภ้าษาไทย  
แลว้น าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแบบประเมิน  ผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญปรากฏวา่มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  .8 ถึง 1.0 
             2)  น าแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญไปทดสอบกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน 30 คน  ใชเ้วลาท าขอ้สอบ  1 ชัว่โมง  
น าผลการทดสอบมาหาค่าความเท่ียงตรงภายใน  (Internal consistency)  โดยใชส้ถิติ t-test ระหวา่ง 
กลุ่มสูง 25%  และกลุ่มต ่า 25%  ปรากฏวา่ขอ้สอบ 60 ขอ้  มีอ านาจจ าแนกสูง  (ค่า  t  อยูร่ะหวา่ง 2.26 
ถึง  6.69  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05)  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดย
ใชส้ัมประสิทธ์ิอลัฟา ตามวธีิของครอนบาค ( - Coefficient) พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  0.84 
  4.2.3  การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผล 
             1)  น าแบบประเมินท่ี สร้างและแกไ้ข โดยผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้น ามา
ปรับปรุง  เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ เบ้ืองตน้ โดยพิจารณาความสอดคลอ้งของ
แบบสอบถาม  (IOC) 
             2)  คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป พบวา่ มีค่า IOC อยู่
ระหวา่ง  .80 ถึง 1.00 
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  4.2.4  การตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์กลุ่ม 
             น าแบบสัมภาษณ์กลุ่ม ท่ีสร้างและ แกไ้ข  โดยผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้มา
ปรับปรุงและน าไปใชใ้นการสัมภาษณ์กลุ่ม 
       4.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผล  ดงัแสดงในตารางท่ี  5 
 
ตารางที ่ 5  แสดงคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

เคร่ืองมือ จ านวน
ขอ้ 

ความเท่ียงตรง 
เชิงเน้ือหา 

ความเท่ียงตรง
ภายใน  (t –test) 

ความเช่ือมัน่ 
(α - coefficient) 

1. แบบทดสอบ 60 0.8 – 1.0 2.26 0.84 
2. แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตร 25 0.8 – 1.0 6.69 - 
3. แบบสอบถามและพฤติกรรม 9 0.8 – 1.0 - - 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 15 0.8 – 1.0 - - 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่คุณภาพของแบบทดสอบ จ านวน 60 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
อยูใ่นเกณฑดี์ มีค่าความเท่ียงตรงภายใน 2.26 และค่าความเช่ือมัน่ เป็น 0.84 อยูใ่นเกณฑดี์ ยอมรับได้
คุณภาพของแบบประเมินโครงร่างของหลกัสูตร จ านวน 25 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
อยูใ่นเกณฑดี์ มีค่าความเท่ียงตรงภายใน 6.69 คุณภาพของแบบสอบถามและสังเกตพฤติกรรม จ านวน 
9 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาอยูใ่นเกณฑดี์ และคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 
15 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาอยูใ่นเกณฑดี์ 
 5.  การด าเนินการทดลอง 

    การด าเนินการทดลองมีขั้นตอน  ดงัน้ี 
    5.1  การเตรียมการก่อนการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

    ผูว้จิยัไดเ้ตรียมการเพื่อใหก้ารสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดงัน้ี 
1) ติดต่อประสานงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

โดยนดัหมาย  วนั  เวลา  สถานท่ี  คือ  ก าหนดการทดลองระหวา่งวนัท่ี 28 - 30 พฤศจิกายน 2555  
ระหวา่งเวลา  08.00 – 16.30 น.  ณ หอ้งโสตทศันศึกษา โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง   จงัหวดั
ปราจีนบุรี  ส่วนกลุ่มควบคุมนดัหมายใหม้าท าการทดสอบก่อน (Pretest)  ณ หอ้งโสตทศันศึกษา 
โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง   จงัหวดัปราจีนบุรี ในวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2555  ระหวา่งเวลา         
08.00 – 16.30 น  ดว้ยแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
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2) ท าหนงัสือถึงผูป้กครองของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขออนุญาตใหก้ลุ่ มตวัอยา่งเขา้
รับการทดสอบและทดลอง  ตามวนั  เวลา  และสถานท่ีท่ีก าหนด 

3) ท าหนงัสือถึงผู ้ อ  านวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง เพื่อขอใชส้ถานท่ี
ทดสอบ  ฝึกอบรม  ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง  จ  านวน 30 คน 

4) ติดต่อผูป้ระกอบการจดัเล้ียงเพื่อใหบ้ริการแก่ผูม้าทดสอบและผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมตลอดระยะเวลาการทดลอง 

5) จดัเตรียมเอกสารประกอบหลกัสูตร  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
แบบทดสอบทา้ยหน่วยทั้ง 6  หน่วย   จ านวน 60 ขอ้ 

6) การหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ  ใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิของความ
เช่ือมัน่โดยใชว้ธีิของ  Cronbach  ส่วนค่าความเท่ียงตรง  ผูว้จิยัใชว้ธีิการหาค่าความคงท่ีภายใน  
(internal consistency) 

7) จดัเตรียมวสัดุ  อุปกรณ์  ไดแ้ก่  การบนัทึกภาพวดิีทศัน์   เคร่ืองฉายแผน่ทึบ
และจดัสถานท่ีหอ้งฝึกอบรม 

5.2  การด าเนินการทดลอง 
การด าเนินการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน   

มีขั้นตอนการทดลอง  ดงัน้ี 
1) เลือก นกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม  ดว้ยวธีิการ เลือกแบบเจาะจง จากรายช่ือ

นกัเรียน   (subject  assignment)   
2) เลือกเพื่อใชก้ารทดลอง  (treatment  assignment) ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง

เพื่อใหก้ลุ่มหน่ึงเป็นกลุ่มทดลอง  และอีกกลุ่มหน่ึงเป็นกลุ่มควบคุม 
3) ผูว้จิยัใหท้  าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
4) กลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการสอนตามหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน 

ส่วนกลุ่มควบคุมใหเ้รียนตามปกติขณะท่ีกลุ่มทดลองเขา้รับการฝึกอบรม ดงัตารางท่ี 5 
5) เม่ือส้ินสุดการทดลอง  กลุ่มทดลองไดรั้บการทดสอบคร้ังหลงัและ 

ประเมินผลการฝึกอบรม  ส่วนกลุ่มควบคุม  ไดรั้บการทดสอบคร้ังหลงั   ณ หอ้งเรียนท่ี กลุ่มควบคุม
เรียนอยู ่

 6.  ระยะเวลาในการทดลอง 
  ผูว้จิยัด าเนินการช้ีแจงใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจนเป็นท่ีเขา้ใจแลว้ 

ด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตร กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน  30 คน  เป็นเวลา  3 วนั ณ 
โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  จงัหวดัปราจีนบุรี รวมระยะเวลาทดลอง 19 ชัว่โมง  ดงัตารางท่ี 6 
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ตารางที ่ 6  แสดงระยะเวลาในการใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 

  คร้ังที่ 
   วนั เดือน ปี 
         เวลา 

หัวข้อเร่ือง 

เทคนิควธีิการฝึกอบรม 
การ 

บรรยาย 
การ 

อภิปราย 
กลุ่ม 

การ
แก้ปัญหา 
สถานการณ์ 

การ 
ระดม 

ความคดิ 

 
1 
2 

28 พ.ย. 2555 
08.00 – 12.00 
13.00 – 16.30 

 
เร่ือง  ความรับผดิชอบ 
เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
3 
4 

29 พ.ย. 2555 
08.00 – 12.00 
13.00 – 16.30 

 
เร่ือง  การมีคุณธรรม 
เร่ือง  การมีวนิยัในตนเอง 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
5 
6 

30 พ.ย. 2555 
08.00 – 12.00 
13.00 – 16.30 

 
เร่ือง  ความสามารถในการปรับตวั  
เร่ือง  ความเป็นไทย 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
 7.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัไดน้ าคะแนนทดสอบความรู้ดา้นการเป็นพลเมืองดีของผูเ้ขา้รับการอบรมทั้ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มาเปรียบเทียบคะแนนพฒันาการของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
โดยใชก้ารทดสอบค่าที แบบ Dependent และเปรียบเทียบคะแนน หลงัจากทดลองระหวา่งกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชก้ารทดสอบค่าที แบบ independent 
 
ตอนที ่4  การปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกอบรม 

 หลงัจากท่ีไดน้ าหลกัสูตรไปทดลองใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมแลว้  ผูว้จิยัไดน้ าผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลมาพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร  ในดา้นโครงสร้างหลกัสูตร  และรายละเอียดท่ีเป็น
องคป์ระกอบของหลกัสูตร  เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความถูกตอ้ง  เหมาะสม  สามารถน าไปใชใ้นการ
ฝึกอบรมเยาวชนไดต่้อไป  เกณฑท่ี์น ามาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร  พิจารณาจาก 

1. เกณฑก์ารประเมินผลหลกัสูตร 

2. ขอ้คิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อหลกัสูตร 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  1.   การหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  (E1/ E2)  หาไดจ้ากสูตร ดงัน้ี 
  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1) 

   E1           =     P

N
 x100 

  เม่ือ E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  
   P    แทน  คะแนนระหวา่งใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  
   N   แทน  จ านวนผูเ้รียน 
  ประสิทธิภาพของผลผลิต  (E2) 

   E2           =      O

N
 x100 

  เม่ือ E2  แทน  ประสิทธิภาพของผลผลิต  
   O    แทน  คะแนนหลงัใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  
   N  แทน  จ านวนผูเ้รียน  
   (มนสิช  สิทธิสมบูรณ์, 2554, หนา้ 95-96) 
  2.   การหาค่าความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC : Index of Item-Objective 
Consistency) 

 สูตร IOC     =     n−1 S1−S2+S1

2 N−1 n
  

 เม่ือ IOC   แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง  
  N แทน  จ านวนขอ้ 
  n     แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
  S1 แทน  ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญขอ้  1 
  S2 แทน  ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดต่อขอ้  1 
   (Gall H. Roil and Thomas M. Haladyna, 1982, p 210) 

3.   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อน – หลงั ของการทดสอบทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยใชก้ารทดสอบค่าที แบบ Dependent หรือ t – pair 

   t      =   
 D

 N  D 2−( D )2

N−1

  

  เม่ือ   t    แทน  ค่าที 
   D   แทน  ผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการทดลอง 
   N   แทน  จ านวนคน 
   (Schuyler W.Huck, 2008) 
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4.   ทดสอบ  internal  consistency  ทดสอบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน

หลงัการทดลองของกลุ่มตวัอยา่งและกลุ่มควบคุม ดว้ยการทดสอบที  แบบ independent 

  t      =   
D E−D C

 (
S 2

E
 n E

+
S 2

C
n C

)

  ,   df  =  nE + nC -2 

 เม่ือ   t    แทน  ค่าที 
  D E  , D C  แทน  ค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

nE , nC   แทน  ขนาดของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
S2

E ,S
2
C แทน  ความแปรปรวนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

df แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ  (degree of freedom) 
5.   หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบโดยใชว้ธีิของ Cronbach  ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า  

(Coefficient) โดยมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

  ∝ =  
k

k−1
(1 −

 S i
2

St
2 ) 

เม่ือ ∝  แทน  ค่าความเช่ือมัน่ 
k    แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
Si

2  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนของขอ้สอบแต่ละขอ้ 
St

2  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนของขอ้สอบทั้งฉบบั 
  ( Schuyler W.Huck, 2008, p 285) 
 
 
 
 



 

  

 

 

  

ภาพประกอบ 15  ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน 

ตอนที ่1 (การวจัิย) 
การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูล

พื้นฐาน 

ตอนที ่2 (การพฒันา) 
การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

ตอนที ่3  (การวจัิย) 
การตรวจสอบประสิทธิภาพของ

หลกัสูตร 

ตอนที ่4  (การพฒันา) 
การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 

 

ขั้นท่ี 1  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี 
ผลงานวจิยั  วธีิการ 
-  หลกัสูตรและการสร้างหลกัสูตร 
-  การฝึกอบรม 
-  ความเป็นพลเมืองดี 
-  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ขั้นท่ี 2  สนทนากลุ่มยอ่ย 
-  พื้นท่ีท่ีศึกษา 
-  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
-  เคร่ืองมือท่ีใช้ 
-  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
-  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. การสร้างโครงร่างหลกัสูตร 
1.1 องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
 -  หลกัการ / เหตุผล  
 -  จุดมุ่งหมาย  
 -  เน้ือหา 
 -  กิจกรรม  
 -  ส่ือ / อุปกรณ์  
 -  การวดั / ประเมินผล  
1.2 การก าหนดเน้ือหาสาระใน

แต่ละองคป์ระกอบ 
2. การตรวจสอบโครงร่าง 
   หลกัสูตร 

2.1 สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ 
2.2 แต่งตั้งผูป้ระเมิน 
2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
2.4 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3. การปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตร 

1. จุดมุ่งหมายของการทดลอง 
2. แบบแผนการทดลอง 
3. กลุ่มตวัอยา่ง 

-  กลุ่มทดลอง  30  คน 
-  กลุ่มควบคุม  30  คน 

4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง 
 -  หลกัสูตรและหน่วยการเรียน  
 -  แบบประเมิน  
 5. วธีิด าเนินการทดลอง 
 5.1 ประเมินผลทดสอบก่อน

ทดลอง (Pre-test) 
 5.2 ด าเนินการทดลอง  6 หน่วย

การเรียน 
 5.3 ประเมินผลทดสอบหลงั

ทดลอง (Post-test) 
6. ระยะเวลาการทดลอง  3 วนั 
7. การวเิคราะห์ขอ้มูลใช ้t - test 

1. เกณฑก์ารประเมิน 
1.1 การผา่นจุดประสงค์ 
1.2 การผา่นหน่วยทดสอบ

การเรียน 
1.3 การเปรียบเทียบผลก่อน 

และหลงัการทดลอง 
1.4 การเปรียบเทียบผลหลงั

การทดลองของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 

2. ปรับปรุงหลกัสูตร 

114 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  
ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัซ่ึงมี  4 ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  

 ตอนท่ี 2  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  
 ตอนท่ี 3  การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  
 ตอนท่ี 4  การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม  

ตอนที ่1  การศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 
 ในการส ารวจขอ้มูลพื้นฐานเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  ผลการศึกษาปรากฏดงัน้ี  

1. จากการศึกษาวเิคราะห์ เอกสารและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั การเป็นพลเมืองดี ส าหรับ
เยาวชน  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบวา่  การปลูกฝังใหเ้ยาวชนไทยเป็นคนดี   มีศีลธรรม  มี
คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระ
ประมุข  อนัไดแ้ก่ การมีระเบียบวนิยั  การตรงต่อเวลา  มีความซ่ือสัตย ์ มีความรับผดิชอบ  บ าเพญ็
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ได้
อยา่งเหมาะสม   การฝึกอบรมและ การเรียน รู้ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนคน้พบวธีิการท่ีจะน าไปสู่ความ
เขา้ใจดว้ยตนเองจึงมีความส าคญัยิง่  เพราะโดยทัว่ไป  นกัเรียนและเยาวชนมกัเคยชินกบัวฒันธรรม
ทางการเรียน  และการจดัการศึกษาท่ีครูเป็นผูป้้อนความรู้ให ้ โดยไม่มีความกระตือรือร้นท่ีจะ
ขวนขวายหาความรู้ดว้ยตนเอง  จึงควรจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรมเหล่าน้ี  หาก
ไม่สามารถฝึกใหเ้ยาวชนมีความเป็นตวัของตวัเองและสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองแลว้  ยอ่ มยากท่ีจะ
พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้
 2.  ผลการสนทนากลุ่ม ท าใหท้ราบถึง ปัญหา วธีิการ และขั้นตอนการพฒันา หลกัสูตร
ฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน   โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1)  ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ ปัจจุบนัเยาวชนไทยมี
ปัญหาในเร่ืองพฤติกรรมค่อนขา้งมาก และเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
จะตอ้งร่วมกนัด าเนินการแกไ้ขและพฒันาใหเ้ยาวชนไทยมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

2)  ปัญหาในเร่ืองพฤติกรรมของเยาวชนท่ีพบมาก ไดแ้ก่ ดา้นระเบียบวนิยั   ดา้นความ
รับผดิชอบ   ดา้นส านึกความเป็นไทย  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความเป็นประชาธิปไตย และ
ดา้นความสามารถในการปรับตวั  
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3)   ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งยงัขาด ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการพฒันาเยาวชน  สู่การเป็น
พลเมืองดี  ทั้งในดา้นเน้ือหา กระบวนการ และวธีิการ 

4)   ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มจึงมีความคิดเห็น วา่ หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี 
ส าหรับเยาวชน  ควรประกอบดว้ยเน้ือหาในเร่ืองความรับผดิชอบ  คุณลกัษณะประชาธิปไตย  การมี
คุณธรรม  การมีวนิยัในตวัเอง  ความสามารถในการปรับตวั  และความเป็นไทย 

5)   หลกัสูตรฝึกอบรม เยาวชน ยงัไม่มีการวเิคราะห์ ปัญหาพฤติกรรมของเยาวชน
รวมทั้งการพฒันาเยาวชนสู่การเป็นพลเมืองดีท่ีชดัเจน 

6)  วธีิการท่ีจะช่วย พฒันาเยาวชนสู่การเป็นพลเมืองดี สามารถ ใหค้วามรู้ ได้โดยการ
ฝึกอบรมดว้ยวธีิการ ท่ีหลากหลาย ทั้งการ การบรรยาย การอภิปรายในชั้น บทบาทสมมุติ และ
การศึกษาเป็นรายกรณี เป็นตน้ 

จากผลของการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ  รวมทั้งจากการสนทนากลุ่มกบั ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ดา้นหลกัสูตรและการพฒันา
หลกัสูตร    ผูว้จิยัจึงน ามา ใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการเขียนโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม การเป็น
พลเมืองดีส าหรับเยาวชน 

ตอนที ่2  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  มีผลการด าเนินการดงัน้ี  

1. การร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
จากขอ้มูลพื้นฐานในตอนท่ี 1  ท่ีสรุปถึงการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน สามารถน า    

มาสร้างเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม  ซ่ึงมีองคป์ระกอบคือ  หลกัการและเหตุผล  แนวคิดพื้นฐานในการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  โครงสร้างหลกัสูตร  คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม  การจดักิจกรรมการฝึกอบรม  ส่ือการฝึกอบรม  และการวดัผลและประเมินผล  ดงัน้ี 

1) หลกัการและเหตุผล 
เหตุผลประการส าคญัท่ีท าใหต้อ้งมีการพฒันาหลกัสูตรน้ี สืบเน่ืองมาจากท่ีได้

พบวา่ ในปัจจุบนัเยาวชนไทยยงัมีปัญหาในเร่ืองพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคค์่อนขา้งมาก และยงัไม่
มีหลกัสูตรหรือวธีิการใดท่ีจะน ามาซ่ึงการแกปั้ญหาดงักล่าว  จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
การเป็นพลเมืองดี ข้ึน เพื่อ ใช้เป็นแนวทาง ในการฝึกอบรมเยาวชน สู่การเป็นพลเมืองดี ของสังคม 
และประเทศชาติต่อไป 

2) แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
      ใชแ้นวคิดพื้นฐานในการพฒันาคุณลกัษณะการเป็นพลเมืองดีของเยาวชนตาม

จุดหมายการศึกษาชาติ และตามจุดเนน้ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
สาระส าคญัของ หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  ประกอบดว้ย 6 หน่วย        
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การเรียนรู้ ครอบคลุม  ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นคุณลกัษณะประชาธิปไตย ดา้นการมีคุณธรรม    
ดา้นการมีวนิยัในตนเอง ดา้นความสามารถในการปรับตวัและดา้นความเป็นไทย  

3) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
เพื่อใหเ้ยาวชนมีความรู้ ความเขา้ใจ ในความหมายและแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบั  

การเป็นพลเมืองดี  เกิดความตระหนกัและเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี และมี
ความสามารถในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีของชาติในดา้นความรับผดิชอบดา้นคุณลกัษณะ
ประชาธิปไตย   ดา้นการมีคุณธรรม  ดา้นการมีวนิยัในตนเอง   ดา้นความสามารถในการปรับตวั  
และ ดา้นความเป็นไทย 

4) โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 
โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมแบ่งเป็น  6 หน่วยการเรียนรู้ ดงัน้ีหน่วยการ

เรียนรู้ท่ี  1 เร่ือง  ความรับผดิชอบ   หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2 เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย หน่วย
การเรียนรู้ท่ี  3 เร่ือง  การมีคุณธรรม   หน่วยการเรียนรู้ท่ี  4 เร่ือง  การมีวนิยัในตนเอง    หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี  5 เร่ือง  ความสามารถในการปรับตวั และหน่วยการเรียนรู้ท่ี  6  เร่ือง  ความเป็นไทย  ใช้
เวลาในการฝึกอบรมประมาณ  19  ชัว่โมง 

5) กลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  จากโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ านวน 30 คน 

6) การจดักิจกรรมการฝึกอบรม 
กิจกรรมท่ีใชใ้นการฝึกอบรม  ไดแ้ก่  การระดมความคิดเห็นของกลุ่ม  การ

แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยเพื่อประชุมกลุ่มยอ่ย  การอภิปรายกลุ่มยอ่ย  การใชส้ถานการณ์ การใชก้รณีศึกษา
เพื่อแกปั้ญหาและหาค าตอบดว้ยตนเอง การแสดงบทบาทสมมุติ การก าหนดสถานการณ์  

7) ส่ือการฝึกอบรม 
ส่ือการฝึกอบรม  ไดแ้ก่  ใบความรู้   ใบกิจกรรม  สถานการณ์ต่างๆ จากส่ือ

ส่ิงพิมพท่ี์เก่ียวกบัสังคม   เอกสารความรู้เก่ียวกบัการเป็นพลเมืองดี คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ 
เอกสารประกอบการบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การประชุมกลุ่มยอ่ย การระดมสมองและการ
มอบหมายงานในกลุ่ม 

8) การวดัและประเมินผล 
การสังเกตพฤติกรรมเฉพาะบุคคล พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  แบบรายงาน 

บทบาทสมมุติ  แบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน   
2. การประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 

เม่ือผูว้จิยัไดจ้ดัท าร่างหลกัสูตรฝึกอบรมและน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมิน   
ผลการประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  มีดงัน้ี 
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1) ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี  
ส าหรับเยาวชน  ดงัแสดงในตารางท่ี  7 
 
ตารางที ่ 7  ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

     การเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  

องค์ประกอบของหลกัสูตร  X  S.D.            ระดับความเหมาะสม 

1. หลกัการและเหตุผล 4.4 .60 มาก  
2. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.3 .58 มาก  
3. เน้ือหา 4.9 .47 มากท่ีสุด  
4. กิจกรรมการฝึกอบรม 4.3 .58 มาก  
5. ส่ือการฝึกอบรม 4.2 .61 มาก  
6. การวดัและประเมินผล 4.5 .36 มากท่ีสุด  
7. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 4.4 .53 มาก  
8. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 4.3 .58 มาก  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 4.6 .53 มากท่ีสุด  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 4.4 .53 มาก  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 4.3 .58 มาก  

         หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 4.4 .53 มาก  
 
 จากตารา งท่ี  7  ผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม
เกือบทุกประเด็นมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดถึงมากตามล าดบั  เม่ือพิจารณาค่าความ
เบ่ียงเบนมาตรฐานพบวา่ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  5 ท่าน มีความเห็นไม่แตกต่างกนัมากนกั 
 

2) ผลการประเมินความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี  
ส าหรับเยาวชน  (IOC) 

 จากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง  5 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้งของโครงร่าง
หลกัสูตร ผลการประเมินดงัแสดงในตารางท่ี  8 
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ตารางที ่ 8   ผลการวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ ในการพิจารณาโครงร่างหลกัสูตร  
                    ฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน    

  รายการประเมิน IOC ความหมาย  

1. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมกบัหลกัการ 1 สอดคลอ้ง  
2. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 1 สอดคลอ้ง 

กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม 
3. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 1 สอดคลอ้ง  

กบัแนวทางในการแกปั้ญหา 
4. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 0.8 สอดคลอ้ง  

กบัโครงสร้างของเน้ือหา 
5. หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 1 สอดคลอ้ง  
6. หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบัโครงสร้างของเน้ือหา 1 สอดคลอ้ง  
7. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัโครงสร้างของเน้ือหา 1 สอดคลอ้ง  
8. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัวธีิสอนและกิจกรรม 1 สอดคลอ้ง  
9. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัการวดัและประเมินผล 1 สอดคลอ้ง  
10. โครงสร้างของเน้ือหากบัวธีิสอนและกิจกรรม 1 สอดคลอ้ง  
11. โครงสร้างของเน้ือหากบัการวดัและประเมินผล 1 สอดคลอ้ง  
12. วธีิสอนและกิจกรรมกบัส่ือการสอน 1 สอดคลอ้ง  
13. วธีิสอนและกิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล 1 สอดคลอ้ง  
14. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัวตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 1 1 สอดคลอ้ง  
15. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัวตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 2 1 สอดคลอ้ง  
16. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัวตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 3 1 สอดคลอ้ง  
17. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัวตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 4 1 สอดคลอ้ง  
18. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัวตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 5 1 สอดคลอ้ง  
19. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัวตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 6 1 สอดคลอ้ง  
20. ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 1 สอดคลอ้ง  
21. ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 1 สอดคลอ้ง  
22. ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 1 สอดคลอ้ง  
23. ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 1 สอดคลอ้ง  
24. ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 1 สอดคลอ้ง  
25. ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 1 สอดคลอ้ง  
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จากตาราง ท่ี  8  ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเห็นวา่ โครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมมีความสอดคลอ้ง
กนัทุกประเด็นโดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งสูง ตั้งแต่  0.8 ถึง 1.0 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

3. การปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 
 หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดน้ าผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์แลว้ผูเ้ช่ียวชาญ  ทั้ง  5 

ท่าน มาวเิคราะห์แลว้พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ีมีสาระส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 
ก.  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ใหเ้รียงล าดบัขอ้ 3 เดิมข้ึนมาเป็นขอ้ 2 และ ขอ้ 2  เดิม

สลบัมาเป็น ขอ้ 3 
ข. โครงสร้างหลกัสูตรใหร้ะบุจ านวน  19 ชัว่โมงไวก่้อนจะแยกเป็นหน่วยการเรียนรู้ 
ค. แกไ้ขค าวา่ “กิจกรรมการเรียนการสอน” เป็น “กิจกรรมการฝึกอบรม” 
ง. แกไ้ขค าวา่ “ส่ือ / อุปกรณ์การเรียนการสอน” เป็น “ส่ือการฝึกอบรม” 

 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะดงักล่าวมาปรับแกไ้ขก่อนน าไปทดลองใชก้บันกัเรียน ท่ีก าลงั
ศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  จากโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

ตอนที ่ 3  การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  ผูว้จิยัไดน้ าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีได้
ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  ท่ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี  3  จากโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ านวน 30 คน ระหวา่งวนัท่ี  28-30  พฤศจิกายน 2555 ณ หอ้งโสต
ทศันศึกษา  โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี  ผลการทดลองแบ่ง
ออกเป็น  3 ส่วน  คือ 
 ส่วนท่ี 1 การประเมินผลการผา่นจุดประสงคแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ 
 ส่วนท่ี 2  การประเมินผล คะแนน จากแบบทดสอ บทา้ยหน่วยการเรียนรู้ของ หลกัสูตร
ฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  
  ส่วนท่ี 3  การประเมินการทดลองใชห้ลกัสูตรโดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 
  ส่วนที ่1  ผลการผ่านจุดประสงค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละหน่วยการเรียน 
  จากการท่ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  ผูว้จิยัใชว้ธีิการประเมิน

ระหวา่งการฝึกอบรมตามจุดประสงคใ์นแต่ละหน่วย โดยการสังเกตผลการปฏิบติัตามใบงาน 

ท่ีก าหนด  และทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเม่ือจบแต่ละหน่วยโดยใชแ้บบทดสอบ  

ผลของการประเมินแสดงในตารางท่ี  9 
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ตารางที ่ 9  แสดงร้อยละของค่าเฉล่ียจากการสอบดว้ยแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินเฉลีย่ 

คะแนนเต็ม สอบได้ ร้อยละ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  เร่ือง  ความรับผดิชอบ 10 9.23 92.30 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย   10 9.33 93.30 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  เร่ือง  การมีคุณธรรม    10 9.37 93.70 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ือง  การมีวนิยัในตนเอง    10 9.33 93.30 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5  เร่ือง  ความสามารถในการปรับตวั   10 9.63 96.30 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6  เร่ือง  ความเป็นไทย   10 9.5 95.00 

รวม 60 56.39 93.98 
 
 จากตาราง ท่ี  9  แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถสอบผา่น จุดประสงคแ์ละผา่น
การทดสอบทา้ยหน่วยยอ่ยแต่ละหน่วย  เม่ือคิดเป็นร้อยละเกินกวา่ร้อยละ  80  แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ขา้
อบรมมีผลสัมฤทธ์ิเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ คือ ร้อยละ  80 
 การสังเกตพฤติกรรมขณะฝึกอบรม  ผูว้จิยัไดส้ังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้อบรมขณะท างาน
ในแต่ละหน่วย  ผลการสังเกตพฤติกรรม  มีดงัน้ี 

หน่วยการเรียน รู้ท่ี  1  เร่ือง  ความรับผดิชอบ  กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีใหแ้บ่ง   
กลุ่ม ๆ ละ 6 คน  หลงัจากเลือกประธานและเลขานุการกลุ่มแลว้  สมาชิกในแต่ละกลุ่มไดอ้ภิปราย
แสดงความคิดเห็นตามประเด็นท่ีก าหนดใหใ้นใบงาน  หลงัจากนั้นผูแ้ทนกลุ่มส่วนใหญ่เป็น
ประธาน / เลขานุการกลุ่มเป็นผูน้ าเสนอทีละกลุ่ม  สมาชิกอ่ืนๆ ร่วมอภิปรายในระยะแรก  ๆ            
ผูเ้ขา้อบรมบางคนยงัไม่คุน้เคยกบัการแสดงความคิดเห็นมากนกั  ผูว้จิยัไดเ้ขา้ไปกระตุน้โดย          
การถามน า  อธิบายใหเ้ขา้ใจประเด็นท่ีตอ้งการใหแ้สดงความคิดเห็น  ซ่ึงในระยะต่อมา  สมาชิก     
ในกลุ่มกลา้อภิปรายกนัมากข้ึน  ท าใหก้ารอภิปรายเป็นไปตามธรรมชาติ  พฤติกรรมของสมาชิกใน
กลุ่มมีความสนใจ  และกลา้แสดงความคิดเห็นในหน่วยท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 80 

หน่วยการเรียน รู้ท่ี  2  เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย  จากการสังเกตพบวา่ในท่ีประชุม
กลุ่มมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัมากข้ึน มีการผลดักนัแสดงความคิดเห็นและยกตวัอยา่งประกอบ  
การอภิปราย สมาชิกยอมรับและโตแ้ยง้ตามบริบทของเน้ือหาดว้ยความเป็นประชาธิปไตย ซ่ึงจาก
การเขา้ร่วมกิจกรรมประเด็นดงักล่าวในหน่วยท่ี  2   คิดเป็นร้อยละ 85 

หน่วยการเรียน รู้ท่ี  3  เร่ือง  การมีคุณธรรม   หลงัจากผูว้จิยัไดน้ าเสนอแนวทางในการจดั
กิจกรรมในหน่วยน้ีแลว้  ผูเ้ขา้อบรมด าเนินกิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ย 5 กลุ่ม ตามภาระหนา้ท่ี     
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จากการสังเกตพฤติกรรมขณะอภิปรายในกลุ่มซ่ึงเร่ิมเสนอแนวความคิดจากประสบการณ์ของ
ตนเองมากข้ึน  พบวา่เม่ือมีการน าเสนอต่อกลุ่มใหญ่  สมาชิกกลุ่มอ่ืนๆ สามารถแสดงความคิดเห็น
สนบัสนุน  และเพิ่มเติมบางส่วนไดท้นัที  เม่ือเปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมในหน่วยท่ี 3       
เป็นร้อยละ  พบวา่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์คิดเป็นร้อยละ 90 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  4  เร่ือง  การมีวนิยัในตนเอง   ผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคนในแต่ละกลุ่มได้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้แสดงความคิดเห็นตามศกัยภาพของตนเอง  สมาชิกในกลุ่มหลายคนมีทกัษะ
ของการเป็นผูน้ า บรรยากาศในกลุ่มและโดยรวม เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ผลของการสังเกต
พบวา่ผูเ้ขา้รับการอบรม  มีความสามารถดา้นการวเิคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 85 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  5  เร่ือง  ความสามารถในการปรับตวั   มีการน ากรณีตวัอยา่งมาอภิปราย
ในกลุ่ม  และใชบ้ทบาทสมมุติใหผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมแสดงตามสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ โดยให้
อิสระในการแสดงบทบาท  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมพบวา่ผูเ้ขา้อบรมแต่ละคนท่ีแสดงบทบาท
สมมุติไดส้มจริงสมจงั  ผูท่ี้อยูใ่นท่ีประชุมต่างร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการแสดงบทบาทเหล่านั้น  
ผลจากการสังเกตพฤติกรรมในการอภิปรายกลุ่ม  การแสดงบทบาทสมมุติ  สามารถสรุปไดว้า่         
ผูเ้ขา้อบรมมีความสามารถในการจดัการกบัความขดัแยง้คิดเป็นร้อยละ 85 

หน่วยการเรียน รู้ท่ี  6  เร่ือง  ความเป็นไทย    ผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคนในแต่ละกลุ่ม            
ไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้แสดงความคิดเห็นตามศกัยภาพของตนเอง  ผลของการสังเกตพบวา่        
ผูเ้ขา้รับการอบรม  มีความสามารถดา้นการวเิคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 85 

 ส่วนที ่2  การประเมินผล คะแนน จากแบบทดสอบท้ายหน่วยการเรียนรู้ของ หลกัสูตร
ฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 
 
ตารางที ่ 10   เปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนการทดลอง (pre-test) ระหวา่งกลุ่มควบคุม 
         และกลุ่มทดลอง  
 

จ านวน (N) 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

tin X  S.D. X  S.D. 
30 5.16 1.018 5.09 0.536 -0.767 

*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 จากตาราง ท่ี 10  ปรากฏวา่ ค่า tin ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ ก่อนการ
ทดลอง  กลุ่มตวัอยา่งทั้งสองกลุ่มมีคะแนนผลการทดสอบไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่11  เปรียบเทียบคะแนนทดสอบหลงัการทดลอง (post-test) ระหวา่งกลุ่มควบคุม 
       และกลุ่มทดลอง  
 

จ านวน (N) 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

tin X  S.D. X  S.D. 
30 9.39 0.673 5.14 0.557 67.453* 

*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

  
 จากตารางท่ี 11  ปรากฏวา่ ค่า tin มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ หลงัการทดลอง  
กลุ่มทดลองมีคะแนนผลการทดสอบสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 
ตารางที ่12   ทดสอบคะแนนพฒันาการของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่ม D  S.D. td 

กลุ่มทดลอง 6.13 0.980 83.854* 

กลุ่มควบคุม 1.94 1.217 1.472 
*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 
 จากตารางท่ี 12  ปรากฏวา่ ค่า td มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เฉพาะกลุ่มทดลอง  ส่วน
กลุ่มควบคุมค่า  t  ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนพฒันาการ
สูงข้ึน  ส่วนกลุ่มควบคุมคะแนนการทดสอบไม่มีพฒันาการ 
 
ตารางที ่13  เปรียบเทียบคะแนนพฒันาการของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่ม D  S.D. tin 

กลุ่มทดลอง 6.13 0.980 
50.588* 

กลุ่มควบคุม 1.94 1.217 
*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 
 จากตารางท่ี 13  ปรากฏวา่ ค่า tin มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ กลุ่มทดลองมี
คะแนนพฒันาการจากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
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 ส่วนที ่3  การประเมินการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 
 การประเมินการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมนั้น  หลงัจากส้ินสุดการทดลองใชห้ลกัสูตร
ผูว้จิยัไดใ้หผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมประเมิน ในประเด็นดงัน้ี  

1. ความเหมาะสมของหลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 
1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
2) สภาพการจดัฝึกอบรม 
3) จุดมุ่งหมายของแต่ละหน่วยการเรียน 
4) กระบวนการฝึกอบรม 
5) ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 

 
ตารางที ่ 14  ค่าสถิติพื้นฐานและขอ้เสนอแนะจากการประเมินผลการประเมินการทดลองใช้ 

       หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 
 

ขอ้ความ X  S.D. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
1. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
2. สภาพการจดัฝึกอบรม 
3. จุดมุ่งหมายของแต่ละหน่วย 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 

4. กระบวนการจดัการฝึกอบรม 
 

4.5 
4.5 

 
4.9 
4.7 
4.6 
4.3 
4.6 
4.5 
4.7 

0.22 
0.43 

 
0.37 
0.49 
0.51 
0.67 
0.51 
0.22 
0.20 

1. วธีิการฝึกอบรมเป็นวธีิการท่ีดีมาก  เพราะ 
     นอกจากจะไดรั้บความรู้เพิ่มเติมแลว้ยงัไดมี้ 
     โอกาสแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี 
2.  ควรเพิ่มเวลาในการฝึกอบรมและมีการศึกษา 
     ดูงานดว้ย 
3.  ควรเสนอหลกัสูตรน้ีใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทราบ 
     เพื่อขยายผลสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจนและ 
     ถูกตอ้ง 
4. ควรใหเ้ยาวชนซ่ึงเป็นนกัเรียนในทุกระดบัชั้น 
     ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาสู่การเป็น 
      พลเมืองดีต่อไป 
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ตารางที ่15  ค่าสถิติพื้นฐานความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม 
 

ข้อ ข้อความ X  S.D การแปลผล 
1 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการอบรมตามหลกัสูตร 2.96 0.18 พึงพอใจระดบัมาก 
2 สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
3 หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัวยัของเยาวชน 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
4 เน้ือหาสาระสามารถน าไปถ่ายทอดกบัผูอ่ื้นได้ 2.93 0.22 พึงพอใจระดบัมาก 
5 เน้ือหาสอดคลอ้งกบัหลกัการในชีวติประจ าวนั 2.96 0.18 พึงพอใจระดบัมาก 
6 เน้ือหาสามารถน าไปบูรณาการกบัสาระอ่ืน ๆ ได้ 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
7 กิจกรรมไดฝึ้กปฏิบติัและกระท าร่วมกบัเพื่อน ๆ 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
8 สถานท่ีในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
9 แสง เสียงท่ีใชใ้นการอบรม มีความสวา่ง ชดัเจน 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 

10 เวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
11 บรรยากาศระหวา่งวทิยากรและผูอ้บรมเป็นกนัเอง 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
12 วทิยากรเป็นผูมี้ความรู้ ถ่ายทอดไดดี้ 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
13 กิจกรรมท่ีด าเนินการมีความเหมาะสมกบัหลกัการ 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
14 ตนเองมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความคิด 3.00 - พึงพอใจระดบัมาก 
15 มีความสุข สนุก และไดรั้บความรู้จากการอบรม 3.00  พึงพอใจระดบัมาก 

 
ตอนท่ี 2  ขอ้เสนอแนะ   

- ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรม เป็น 5 วนั   
- ตอ้งการใหมี้กิจกรรมพกัคา้งคืนเป็นลกัษณะของค่ายพกัแรม     
- ตอ้งการใหมี้เพื่อนเขา้ร่วมฝึกอบรมมากกวา่น้ี  
- ตอ้งการใหมี้รุ่นพี่หรือรุ่นนอ้ง มาร่วมฝึกอบรมดว้ย    
- ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ มีความสนุกสนาน เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิด 

อยา่งสร้างสรรค ์
จากตารางท่ี 15  พบวา่ หลงัการอบรมผูเ้ขา้อบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการอบรม

หลกัสูตรการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชนอยูใ่นระดบัมาก 
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ตอนที ่4  การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 

  จากการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  ผูว้จิยัไดป้รับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม  ดงัน้ี 
1. ในทุกหน่วยการเรียนรู้  ได ้ปรับเวลาในการท าใบกิจกรรมใหเ้หมาะสม  เพื่อน าไป 

ท าการทดสอบก่อนการฝึกอบรม  และใหว้ทิยากรใชบ้รรยาย 
2. ปรับเวลาในหน่วย การเรียนรู้ ท่ี 1 เป็น 4 ชัว่โมง  เพิ่มจากเดิม 1 ชัว่โมง  ส าหรับ การ

ช้ีแจงของวทิยากร 30 นาที  และท าแบบทดสอบทา้ยหน่วย 30 นาที 
3. ปรับเวลาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เป็น 3 ชัว่โมง  เพิ่มจากเดิม 0:30 ชัว่โมง  ส าหรับการ

ช้ีแจงของวทิยากร 30 นาที  และท าแบบทดสอบทา้ยหน่วย 30 นาที 
4. ปรับเวลาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 จากเดิมเป็น 3 ชัว่โมง  ส าหรับการช้ีแจงของวทิยากร  

และท าแบบทดสอบทา้ยหน่วย  
5. ปรับเวลาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  จากเดิม เพื่อใหว้ทิยากรบรรยาย  และท า

แบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 
6. ปรับเวลาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5  เพิ่มจากเดิม 0:30 ชัว่โมง  และ เพื่อใหว้ทิยากร

บรรยาย  และท าแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 
7. ปรับเวลาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 เพิ่มจากเดิม 0:30 ชัว่โมง และเพื่อใหว้ทิยากรบรรยาย 

และท าแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนรู้  และประเมินผลการฝึกอบรม  
8. เพิ่มคุณสมบติัของผูใ้หก้ารฝึกอบรม โดยก าหนดใหผู้อ้  านวยการโรงเรียนหรือ รอง

ผูอ้  านวยการโรงเรียน เป็นผูป้ฐมนิเทศและบรรยายต่อจากพิธีเปิดการฝึกอบรม 
 ผลการปรับปรุงหลกัสูตรดา้นเวลา ดงัตารางท่ี  16 

ตารางที ่ 16  แสดงเวลาในการปรับหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน 
 
หน่วยที่ เวลาจากเดิม (ช่ัวโมง) เวลาทีป่รับใหม่(ช่ัวโมง) อืน่ ๆ 

1 3:30 4 ปรับเวลาในการท าใบกิจกรรม  
2 2:30 3:30 บรรยายและท าแบบทดสอบ 
3 2:30 3 บรรยายและท าแบบทดสอบ 
4 2:30 3 บรรยายและท าแบบทดสอบ 
5 2:30 3 บรรยายและท าแบบทดสอบ 
6 2:30 3 บรรยายและท าแบบทดสอบ 

รวม 16 19 บรรยายและท าแบบทดสอบ 
 
 



143 
 

การติดตามผลหลงัจากการใช้หลกัสูตร ฝึกอบรม 
 หลงัจากการผูว้จิยัไดด้ าเนินการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบันกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
30 คน  เพื่อตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนยงัคงมีความคงทนอยูแ่ละมีความเหมาะสมของการใชห้ลกัสูตร  
อยูใ่นระดบัใด  หลงัการทดลองไปแลว้ 8 สัปดาห์ ซ่ึงไดส้อบถาม พดูคุยอยา่งไม่เป็นทางการ สังเกต
พฤติกรรมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งคือครูท่ีปรึกษาและกลุ่มเพื่อนโดยรวมทั้งบุคคลและภาพรวม มีเคร่ืองมือ
เป็นแบบสอบถามและสังเกตพฤติกรรม  ครูท่ีปรึกษาและเพื่อน ใหค้  าตอบเป็นท่ีพึงพอใจใน
บุคลิกลกัษณะท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการใชห้ลกัสูตร ดีข้ึน พฤติกรรมหรือลกัษณะของนกัเรียนท่ี
แสดงออกในทางท่ีดีต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อสังคมคาดหวงั  สรุปไดด้งัตารางท่ี  17 
 
ตารางที ่ 17  การติดตามผลหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  
 

หน่วย คุณลกัษณะ วธีิการติดตาม ผู้ให้ข้อมูล ผลการติดตามพฤติกรรมหรือ
ลกัษณะของนักเรียน 

1 ความ
รับผดิชอบ 

การสอบถาม
และการสังเกต
พฤติกรรม 

ครูท่ีปรึกษา 
และกลุ่ม
เพื่อน 

แสดงออกถึงความตั้งใจท่ีจะปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม 
เพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับ
ผลท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง
ทั้งดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย   

2 คุณลกัษณะ
ประชาธิปไตย 

การสอบถาม
และการสังเกต
พฤติกรรม 

ครูท่ีปรึกษา 
และกลุ่ม
เพื่อน 

แสดงออกถึงการน าเอาหลกัการ
ประชาธิปไตยมาใชใ้น
ชีวติประจ าวนัจนเป็นนิสัยหรือ
วถีิทางแห่งชีวติและพฤติกรรมท่ี
แสดงถึงประชาธิปไตย   

3 การมีคุณธรรม การสอบถาม
และการสังเกต
พฤติกรรม 

ครูท่ีปรึกษา 
และกลุ่ม
เพื่อน 

แสดงออกในดา้นคุณงามความดีท่ี
กระท าไปดว้ยความส านึกในจิตใจ
ของบุคคล หลกัแห่งความประพฤติ
ของบุคคลอนัเป็นประโยชน์และมี
ความถูกตอ้งดีงาม   
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ตารางที ่17   (ต่อ) 
 

หน่วย คุณลกัษณะ วธีิการติดตาม ผู้ให้ข้อมูล ผลการติดตามพฤติกรรมหรือ
ลกัษณะของนักเรียน 

4 การมีวนิยัใน
ตนเอง 

การสอบถาม
และการสังเกต
พฤติกรรม 

ครูท่ีปรึกษา 
และกลุ่ม
เพื่อน 

แสดงออกในทางท่ีบุคคลมีการ
ยบัย ั้งใจและควบคุมความประพฤติ 
หรือการกระท าอนัเกิดจากความ
ตอ้งการของตนเอง โดยใชค้วาม
พยายามของตนเองจนสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้
ไม่มีอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอกมาเก่ียวขอ้ง 

5 ความสามารถ
ในการปรับตวั 

การสอบถาม
และการสังเกต
พฤติกรรม 

ครูท่ีปรึกษา 
และกลุ่ม
เพื่อน 

แสดงออกในทางกระบวนการท่ี
เป็นไปตามความตอ้งการจาก
แรงผลกัดนัภายในจิตใจ เพื่อให้
เกิดความสมดุลยทางจิต ลดความ
วติกกงัวล ความคบัขอ้งใจและ
ความตอ้งการต่างๆ สามารถอยูใ่น
สังคมและสภาพแวดลอ้มท่ี
เปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสุข 

6 ความเป็นไทย การสอบถาม
และการสังเกต
พฤติกรรม 

ครูท่ีปรึกษา 
และกลุ่ม
เพื่อน 

แสดงออกในทางคุณลกัษณะทาง
จิตใจท่ีแสดงถึง การเห็นคุณค่าและ
ภูมิใจในภูมิปัญญาไทย 
ศิลปวฒันธรรมไทยและพฤติกรรม
ท่ีแสดงถึงการมีความเป็นไทย 

 
จากตารางท่ี 17  แสดงวา่ผูเ้รียนมีความคงทนอยูข่องพฤติกรรม และมีความเหมาะสมของ

การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน  อยูใ่นระดบัดีมาก 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 
มีการด าเนินการวจิยั  สรุปไดด้งัน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 
2. ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 

 

วธีิการด าเนินการวจัิย 

 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี  ส าหรับเยาวชน มีขั้นตอนการวจิยั 4 ตอน  
ดงัน้ีคือ 
 ตอนที ่1  การศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 
 ขั้นตอนน้ี  เป็นการศึกษาและวเิคราะห์หลกัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี 
ส าหรับเยาวชน โดยเร่ิมจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  ผลงาน  วจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการ
สังเคราะห์ความคิดเห็นจากสนทนากลุ่ม  แลว้น ามาวเิคราะห์  สังเคราะห์  ก าหนดเป็นกรอบแนวคิด   
จากนั้น ก าหนด กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3            
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี  เป็น
นกัเรียนกลุ่มทดลอง จ านวน  30  คน  นกัเรียนกลุ่มควบคุม  จ านวน  30  คน 
 ตอนที ่2  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  
 โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  ประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล  แนวคิดพื้นฐานใน        
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม  หน่วยการเรียน  กิจกรรม      
การฝึกอบรม  ส่ือการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล 
 การประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  ด าเนินการโดยน าแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรมไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จ านวน 5 ท่าน  พิจารณาความเหมาะสมและ ความสอดคลอ้งของ        
โครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  จากนั้นน ามาวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ        
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง และน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงโครงร่างของ หลกัสูตรใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
พร้อมกบัน าขอ้มูลมาสร้างเป็นคู่มือประกอบการฝึกอบรม 
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ตอนที ่3  การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 

 ขั้นตอนน้ีเป็นการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีก าลงั
ศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง           
อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี  แบ่งเป็นนกัเรียนกลุ่มทดลอง  จ  านวน  30  คน  นกัเรียนกลุ่มควบคุม   
จ านวน  30  คนโดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ Nonequivalent Pretest-Posttest Control-Group 
design  มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง  และการทดสอบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  โดยใชส้ถิติ t – test  ศึกษาพฒันาการของผูเ้ขา้รับการอบรมหลงัการฝึกอบรมโดย
ใช ้ t  แบบ dependent  พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม 
 ตอนที ่4  การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 

 หลงัจากไดต้รวจสอบประสิทธิภาพแลว้  ได้ มีการติดตามผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม   
โดยการติดตามพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีของผูเ้ขา้อบรม  จากการสอบถามครูและกลุ่มเพื่อน  
เพื่อน าผลมาปรับปรุงหลกัสูตรฉบบัน้ีต่อไป 
 

สรุปผลการวจัิย 
 ผลการด าเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  มีดงัน้ี 

1. การศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน และการสนทนากลุ่มกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง   พบวา่    

ปัญหาพฤติกรรมของเยาวชนในปัจจุบนัท่ีมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการแกไ้ขและพฒันาใหเ้ป็นไป
ตามจุดหมายการศึกษาชาติ และจุดเนน้ในการพฒันาเยาวชนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์าม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดว้ย  ความรับผดิชอบ  คุณลกัษณะ
ประชาธิปไตย  การมีคุณธรรม   การมีวนิยัในตนเอง  ความสามารถในการปรับตวั  และความเป็น
ไทย  สมควรท่ีจะสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมดา้นน้ีกบัเยาวชนเพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

2. การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้     

ความเขา้ใจ ในความหมายและแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการเป็นพลเมืองดี    เกิดความตระหนกัและ
เห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี    มีความสามารถในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีของชาติ      
ในดา้นความรับผดิชอบ    ดา้นคุณลกัษณะประชาธิปไตย    ดา้นการมีคุณธรรม   ดา้นการมีวนิยัใน
ตนเอง   ดา้นความสามารถในการปรับตวั   และดา้นความเป็นไทย  หลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ย 
หลกัการและเหตุผล  แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร
ฝึกอบรมหน่วยการเรียน  กิจกรรมการฝึกอบรม  ส่ือการฝึกอบรม  และการวดัและประเมินผล  
นอกจากน้ียงัมีเอกสารประกอบการฝึกอบรมส าหรับวทิยากร และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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ผลการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานฝึกอบรมของผูเ้ช่ียวชาญ  พบวา่โครงสร้างหลกัสูตร
มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด  และโครงร่างหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งทุก
องคป์ระกอบ  มีค่า  IOC อยูร่ะหวา่ง  .9 – 1.0   มีการปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมก่อนน าไปทดลอง
ใช ้ โดยเรียงล าดบัวตัถุประสงคแ์ละแกไ้ขค าผดิ 

3. การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
1) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนสามารถผา่นจุดประสงคร์ายขอ้ตามใบงาน  และ      

การทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนรู้  ร้อยละ  80 ข้ึนไป 
2) กลุ่มทดลองมีผลการเรียน หลงัฝึกอบรม สูงกวา่กลุ่มควบคุมและ มีพฒันาการตาม

วตัถุประสงคห์ลกัสูตรหลงัจากเขา้อบรมแลว้สูงกวา่กลุ่มควบคุม 
3) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมาก       

ถึงมากท่ีสุดในทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
4. การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 

มีการปรับปรุงในดา้นเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมในหน่วยท่ี 1 -6 และปรับเวลาใน         
ใบงาน รวมเวลาท่ีควรใชอ้บรม 19 ชัว่โมง 
 

อภิปรายผล 

 การพฒันาหลกัสูตรมีประเด็นท่ีสมควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี  
1. การศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

จากการศึกษาวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็น
พลเมืองดี ส าหรับเยาวชน   ท าใหไ้ดข้อ้มูลประกอบการพฒันาหลกัสูตรและยนืยนัวา่ หลกัการ 
แนวคิด ทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการสนทนากลุ่มมีความสอดคลอ้งกนั โดยมุ่งประเด็น
หลกัไปท่ี การปลูกฝังใหเ้ยาวชนไทยเป็นคนดีมีศีลธรรม  มีคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีตาม
ระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข  อนัไดแ้ก่ การมีระเบียบวนิยั  การ
ตรงต่อเวลา  มีความซ่ือสัตย ์ มีความรับผดิชอบ  บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและสามารถ 
ปรับตวัอยูใ่นสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั  พระไพศาล  
วศิาโล ( 2544)  ท่ีกล่าวไวว้า่ การเรียนจะช่วยใหน้กัเรียนคน้พบวธีิการท่ีจะน าไปสู่ความเขา้ใจดว้ย
ตนเอง  จึงมีความส าคญัยิง่ เพราะโดยทัว่ไป นกัเรียนและเยาวชนมกัเคยชินกบัวฒันธรรมทางการ
เรียน  และการจดัการศึกษาท่ีครูเป็นผูป้้อนความรู้ให ้ โดยไม่มีความกระตือรือร้นท่ีจะขวนขวายหา
ความรู้ดว้ยตนเอง  จึงควรจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรมเหล่าน้ี หากไม่สามารถ
ฝึกใหเ้ยาวชนมีความเป็นตวัของตวัเองและสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองแลว้  ยอ่ มยากท่ีจะพฒันา
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวนิยัและลกัษณะใฝ่รู้ได ้ 
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2. การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
จากแนวคิดท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอาจกล่าวไดว้า่  การ

พฒันาเยาวชนสู่การเป็นพลเมืองดี สามารถด าเนินการไดห้ลายวธีิ การสร้างและการพฒันาหลกัสูตร  
ฝึกอบรมเป็นแนวทางหน่ึงท่ีสามารถท าใหก้ารพฒันาบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะ
เป็นการวางแผนในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ประกอบดว้ย  จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ี
ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาวชิาจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร  และจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมกิจกรรม  และวธีิการอบรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  และเลือก
รูปแบบการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มน ามาใชเ้ป็นแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนมุ่งเนน้
การมีส่วนร่วมและการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้และ   การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวทิยากร  
และผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ยกนั   ส่ือประกอบการอบรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา   และวธีิการอบรม   
ผูว้จิยัยกร่างหลกัสูตรแลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร และนกัวดั
ประเมินผลตรวจสอบและท าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีสมบูรณ์ และ
มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดซ่ึงสอดคลอ้งกบั Tyler (1949) และ Saylor et al. (1981)   ท่ีให้
ความส าคญักบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนจะตอ้งคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้
ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและจุดประสงคข์องหลกัสูตรการเลือกโดยจดัเน้ือหาสาระ   การเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ   ท่ีเลือกมาแลว้  ในการเลือก
เน้ือหาและกิจกรรมท่ีบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งครอบคลุมสามารถน าไปสู่จุดมุ่งหมายหลาย ๆ อยา่ง
ได ้ออกแบบการเรียนการสอน  และวธีิการประเมินท่ีมีความเป็นไปได ้
 ผลจากการน าหลกัสูตรฝึกอบรม  และคู่มือผูส้อน  เอกสารประกอบการสอนไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ  5 ท่าน ตรวจสอบพบวา่ ค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมีมากจนถึงมากท่ีสุด ใน
ขณะเดียวกนั   ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสูตรในแต่ละดา้นเป็นไปตามเกณฑท่ี์
ก าหนด  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาหลกัสูตรอยา่งมีระบบตามขั้นตอน  ตามแนวทาง
การพฒันาหลกัสูตรของนกัวชิาการ (ช่อเพชร  เบา้เงิน  (2545, หนา้  106 – 107),  ศิริพงษ ์  เศาภายน  
(2545, หนา้ 97 – 98),  อจัริยา   วชัราววิฒัน์   (2544, หนา้ 137 – 138),  วารุณี  อศัวโภคิน  ( 2554, 
บทคดัยอ่),  มนตรี  วงษส์ะพาน  (2554, บทคดัยอ่)) 
 นอกจากนั้นในการหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัความ รู้ความสามารถของผูเ้ขา้รับ
การอบรมการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน จ านวน  60 ขอ้  
มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  ซ่ึงท าการทดสอบดว้ย t-test  พบวา่ เป็นขอ้ทดสอบท่ีมีค่าความเท่ียงตรง
ภายในทุกขอ้  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบมีค่า .84 ซ่ึงนบัวา่อยูใ่นระดบัสูง  จึงเช่ือไดว้า่
แบบทดสอบวดัความรู้ ความเขา้ใจในการเป็นพลเมืองดีมีคุณภาพทั้งในดา้นความเท่ียงตรง   
และค่าความเช่ือมัน่ของคะแนนอยูใ่นระดบัสูง 
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3. การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  ซ่ึงผูว้จิยัใชท้ดลองกบักลุ่ม

ตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน  เม่ือวนัท่ี 28-30  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2555 จ านวน 19  ชัว่โมง  ณ  หอ้ง 
โสตทศันศึกษา  โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง   อ  าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี  ขออภิปรายดงัน้ี 

1) การท่ีผูเ้ขา้อบรมผา่นจุดประสงคแ์ละมีผล สัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละหน่วย
ระหวา่งท่ีด าเนินการฝึกอบรม  เน่ืองจากผูว้จิยัไดก้  าหนดใหผู้เ้ขา้อบรมปฏิบติัตามใบงาน และสังเกต
พฤติกรรมขณะปฏิบติังานตามใบงานและประเมินคะแนนตามใบงานแต่ละใบงาน  เม่ือเสร็จส้ิน
หน่วยการเรียน ผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบทา้ยหน่วย  ผลจากการประเมินการผา่น จุดประสงคแ์ละการ
ทดสอบทา้ยหน่วย  ผูเ้ขา้ รับการฝึกอบรมสามารถผา่น จุดประสงคแ์ละ การทดสอบทา้ยหน่วย  เกิน
ร้อยละ  80 ทั้งน้ีเน่ืองจาก 

ก. กิจกรรมการฝึกอบรมท่ีมีความหลากหลาย  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทุกหน่วยการเรียน รู้ ช่วยกระตุน้ผูเ้ขา้อบรมให้ เกิดการ ต่ืนตวั  และใหค้วามสนใจใน
กิจกรรมท่ีแตกต่างจากท่ีเคยไดรั้บการฝึกอบรมมาก่อน 

ข. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีแรงจูงใจภายในท่ีตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้  
ความเขา้ใจในหลกัการเป็นพลเมืองดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจุดหมายการศึกษาชาติ และจุดเนน้การพฒันา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องเยาวชนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากการกระตุน้ของ
วทิยากรผูใ้หก้ารอบรมเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าหลกัการท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไป
ปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

ค. จากการสังเกตการปฏิบติัตามใบ กิจกรรม   ทุกคนในกลุ่มไดมี้โอกาส
แลกเปล่ียนประสบการณ์จากกิจกรรมต่างๆ นบัวา่เป็นการ เรียนรู้จากประสบการณ์ตามสถานการณ์
ในใบงานก าหนดไวใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 จากเหตุผลดงักล่าว  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Tyler (1949) และ Saylor et al. (1981) 
ท่ีกล่าวถึงการน าหลกัสูตรไปใชว้า่ เป็นการน าประสบการณ์การเรียนท่ีเลือกไวม้าจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน
โดยผูส้อนควรวางแผน และจดัท าแผนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ผูส้อนจะตอ้งเลือกวธีิการสอน
และส่ือการเรียนการสอนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้   มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนมากมายท่ีช่วยใหจุ้ดประสงคห์ลายดา้นบรรลุผลส าเร็จ โดยเฉพาะการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้หรือ
ท่ีเรียกวา่ การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 

2) ผลการเปรียบเทียบคะแนน พฒันาการและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ท่ีพบวา่ 

         2.1  กลุ่มทดลองมีพฒันาการทางดา้นการแสดงออกทางพฤติกรรมดา้นการเป็น 
พลเมืองดี สูงกวา่กลุ่มควบคุม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฐิติพร  พิชญกุล (2547, หนา้ 76-78) ท่ีใช ้
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หลกัสูตรการแกปั้ญหาเชิงอนาคตของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์สถาบนัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถมัภ ์แลว้นกัศึกษามีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงอนาคตดีและสูงข้ึน   กนกนุช  
วสุธารัตน์ (2548, บทคดัยอ่)   ไดใ้ชห้ลกัสูตรการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์แห่งตน ส าหรับ
นกัศึกษาพยาบาล   ผลปรากฏวา่ หลกัสูตรดงักล่าวมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง หลงัจาก
ฝึกอบรม 1 เดือน กลุ่มทดลองแสดงสมรรถภาพสูงกวา่กลุ่มควบคุม    กมัปนาท  บริบูรณ์  ( 2550 , 
บทคดัยอ่) วจิยัหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและวธีิคิดตามแนวการคิดเป็น
โดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง   พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพดี
และมีความเหมาะสมเพียงพอต่อการน าไปใช ้ การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนววิฒัน์พลเมือง หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนทดลองใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรม    นรินทร์  สุทธิศกัด์ิ  (2550, บทคดัยอ่ ) ได้ใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษา   พบวา่ ความสามารถในการคิด
สร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

มานิตย ์ สิทธิชยั (2550, บทคดัยอ่) ไดใ้ชห้ลกัสูตรฝึกอบรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  ปรากฏวา่คะแนนลกัษณะทางพุทธในกลุ่มทดลอง สูงกวา่กลุ่มควบคุม  การติดตามผล
ในกลุ่มทดลองหลงัฝึกอบรม พบวา่ ลกัษณะทางพุทธมีความคงทน แมส้ิ้นสุดการฝึกอบรมแลว้สอง
เดือน แสดงวา่หลกัสูตรฝึกอบรมจริยธรรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีมีประสิทธิภาพ    เสถียร  แป้นเหลือ  (2550, 
บทคดัยอ่) ไดฝึ้กอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าส าหรับผูน้ าองคก์รกิจกรรมนกัศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  พบวา่ ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรมผา่น
ตามเกณฑ ์ผลการทดสอบความรู้และเจตคติภาวะผูน้ าก่อนและหลงัฝึกอบรม   ผลจากการสังเกต
ทกัษะภาวะผูน้ า พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก   สมชาย  สังขสี์  (2550, บทคดัยอ่)  ไดใ้ชห้ลกัสูตรพฒันา
มาตรฐานดา้นการศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสม   

ความสามารถในการพฒันามาตรฐานดา้นการศึกษาดา้นผูเ้รียนของผูเ้ขา้รับการอบรม โดยมีคะแนน
เฉล่ียหลงัอบรมสูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนการอบรม  การน าความสามารถไปสู่การปฏิบติั การพฒันา
มาตรฐานดา้นการศึกษาดา้นผูเ้รียนท่ีสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก   ปิยะนนัท ์ หิรัณยช์โลทร  (2551, 
บทคดัยอ่) ไดว้จิยัการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัตามแนวคิดทางพุทธศาสนาและทฤษฎี
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก   พบวา่ คุณลกัษณะเด่นของเด็กหลงัจากการเขา้ร่วมหลกัสูตร คือ 
มีทกัษะการใชก้ลา้มเน้ือและประสาทสัมผสัไดดี้ มีทกัษะในการช่วยเหลือตนเองสูง รู้จกัช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น มีความมัน่ใจตนเอง มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น รักการท างาน และคิดเป็น  
ชูศรี  สุวรรณ  (2552, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเร่ือง การพฒันาการคิดอยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติ
แบบเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนบน   พบวา่  นกัศึกษา 
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ท่ีเขา้รับการอบรมสามารถผา่นการประเมินตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทุกกิจกรรม   มีความสามารถ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงและมีเจตคติต่อการน าการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวติ หลงัการทดลองสูง
กวา่ก่อนการทดลอง   เอกสิทธ์ิ  สนามทอง (2552, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาฉนัทะทางการเรียนของนกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร   พบวา่ ค่าเฉล่ียคุณลกัษณะของฉนัทะหลงัทดลองใชสู้งกวา่ก่อนการทดลอง  

นกัศึกษามีความคงทนของฉนัทะทางการเรียนหลงัการทดลองแลว้ 8 สัปดาห์ ยงัคงมีความคงทนอยู่
และมีความเหมาะสมของการใชห้ลกัสูตร    สมพร  หลิมเจริญ  (2552, บทคดัยอ่) ไดว้จิยั หลกัสูตร
เสริมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 2  ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม   นกัเรียนกลุ่มทดลองมี
ระดบัความคิดเห็นต่อหลกัสูตรเสริม อยูใ่นระดบัดีมาก   วฒิุศกัด์ิ  พิศสุวรรณ  (2553, บทคดัยอ่) ได้
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล
ส าหรับนกัศึกษาพยาบาลตามโครงการผลิตพยาบาลวชิาชีพเพิ่มเพื่อแกปั้ญหาในพื้นท่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ ผลการศึกษาสรุปวา่  ความรู้เก่ียวกบัการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลของกลุ่ม
ทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม  เจตคติต่อการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลของกลุ่มทดลอง อยูใ่น
ระดบัมากและสูงกวา่เกณฑ ์ ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลของกลุ่มทดลอง อยูใ่น
ระดบัมากและสูงกวา่เกณฑ ์  วารุณี  อศัวโภคิน  (2554, บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ   ผลการวจิบัพบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมผา่นเกณฑเ์ฉล่ียท่ีก าหนดไว ้
สามารถน าไปใชไ้ด ้ หลงัจากฝึกอบรมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  มีคะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่
คะแนนก่อนการฝึกอบรม  และมนตรี  วงษส์ะพาน  (2554, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูในการสร้างนวตักรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียท่ีเนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์  
ผลการวจิยั พบวา่  ผลงานนวตักรรมท่ีครูผูเ้ขา้อบรมสร้างข้ึน ผา่นเกณฑป์ระเมินคุณภาพทุกคน  

2.2  หลงัจากการทดลองพบวา่กลุ่มทดลอง มีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุม กล่าวคือ มีคะแนนหลงัการฝึกอบรมดีกวา่ก่อนการฝึกอบรม แสดงวา่ หลกัสูตรฝึกอบรม
สามารถช่วยพฒันาความรู้ ความเขา้ใจในการเป็นพลเมืองดีได ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก 
 ก.  หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน  เป็นหลกัสูตรท่ีตอบสนองความตอ้งการ
ของเยาวชนในการพฒันาสู่ความเป็นพลเมืองดี  ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตรฝึกอบรมไดพ้ฒันาข้ึนจากผล
การศึกษาเอกสารและการสนทนากลุ่มถึงปัญหา ตลอดจนแนวทางพฒันา เม่ือด าเนินการฝึกอบรม
จึงสามารถพฒันาเยาวชนให ้ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  
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ข.  หน่วยฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  ใชว้ธีิการฝึกอบรมโดยการบรรยายให้
ความรู้พื้นฐานก่อนจะน าไปสู่การใหอ้ภิปรายกลุ่ม  การใหศึ้กษาสถานการณ์เป็นรายกรณี  และ     
การใหแ้สดงบทบาทสมมุติ   วธีิการดงักล่าวท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม   ในการ
ฝึกอบรม  การแสดงความรู้ ความคิดเห็นและแนวทางปฏิบติัอยา่งอิสระ ประกอบกบับรรยากาศใน  
การฝึกอบรม มีความเป็นกนัเองและกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมแสดงความรู้  ความ สามารถและ
ขอ้คิดเห็นออกมาอยา่งเตม็ท่ี  จึงท าใหผ้ลของการฝึกอบรมเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้

 ค.  ผลการทดลองคร้ังน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของเฮนสัน  ท่ีกล่าว ถึง
พฒันาการในชั้นเรียน วา่  การใหผู้เ้รียนปฏิบติังานร่วมกนัท าใหผู้ ้ เรียน รับทราบความรู้สึก  และ
แนวคิดของผูอ่ื้น ท่ีมาจากสภาพแวดลอ้มต่างกนั   และฉรัต ไทยอุทิศ  ( 2547, บทคดัยอ่)   ไดพ้ฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ผลการ
ศึกษาวจิยั พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียดา้นความรู้หลงัการฝึกอบรมมากกวา่ก่อนการ
ฝึกอบรม     ฐิติพร  พิชญกุล  (2547, หนา้ 76-78)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการแกปั้ญหาเชิง
อนาคตของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์สถาบนัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์ พบวา่ 

กลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงอนาคตภายหลงัสูงกวา่กลุ่มควบคุม  

นรินทร์  สุทธิศกัด์ิ  (2550, บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ดา้นพลศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษา   พบวา่ ความสามารถในการคิดสร้างสรรคด์า้นพล
ศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม     มานิตย ์ สิทธิชยั 
(2550, บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

ผลการฝึกอบรมจริยธรรมนกัศึกษา ปรากฏวา่คะแนนลกัษณะทางพุทธในกลุ่มทดลอง สูงกวา่กลุ่ม
ควบคุม   สมชาย  สังขสี์  (2550, บทคดัยอ่) ไดส้ร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันามาตรฐานดา้น
การศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวา่  ความสามารถในการพฒันามาตรฐานดา้น
การศึกษาดา้นผูเ้รียนของผูเ้ขา้รับการอบรม โดยมีคะแนนเฉล่ียหลงัอบรมสูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อน
การอบรม    สมพร  หลิมเจริญ  (2552, บทคดัยอ่) ไดว้จิยั หลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 2  ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนน
ความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม   และมนตรี  วงษส์ะพาน  (2554, บทคดัยอ่)  
ไดศึ้กษา การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูในการสร้างนวตักรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียท่ี
เนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์   ผลการวจิยั พบวา่  ครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีคะแนนการทดสอบความรู้
เบ้ืองตน้เก่ียวกบักระบวนการคิดวเิคราะห์ หลงัไดรั้บการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม  
  นอกจากนั้นการจดัการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหาร่วมกนัในกลุ่ม  
จะท าใหส้ามารถสัมฤทธ์ิผลไดห้ลายเป้าหมาย  และเพิ่มพนูความเขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง เช่น การเรียน
แบบใหแ้กปั้ญหาท่ีจดัท าในการฝึกอบรมคร้ังน้ี  เป็นการก าหนดสถานการณ์ให ้ ปัญหาท่ีถามจึงเป็น
การตั้งค  าถามแบบปลายเปิด  ซ่ึงผูเ้รียนเรียนรู้จากการกระท า  ดงันั้นค าตอบท่ีไดจึ้งไม่ใช่ค าตอบ
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เดียว  และค าตอบมกัจะน าไปสู่ค าถามอีกหลายค าถาม  เน่ืองจากความรู้ท่ีไดรั้บจะไม่สมบูรณ์ใน
ตวัเอง  แต่จะเป็นกระบวนการท่ีน าไปสู่ความรู้ท่ีกวา้งขวางมากข้ึน 

 2.2  ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  เพื่อ
พฒันาคุณลกัษณะการเป็นพลเมืองดีของเยาวชน  พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียจากแบบทดสอบหลงั
เรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุม  เน่ืองมาจากกระบวนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม  แสดงบทบาทสมมุติ
หลงัจากไดรั้บฟังการบรรยายจากวทิยากรเก่ียวกบั การเป็นพลเมืองดี   แลว้ท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรม
ไดมี้โอกาสแสดงความ รู้ ความเขา้ใจในหลกัการ ตลอดจนแนวทางในการปฏิบติัตนสู่การเป็น
พลเมืองดีท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงมากข้ึน นบัวา่เป็นจุดมุ่งหมายส าคญัของหลกัสูตรน้ีท่ี
ตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความ รู้ ความเขา้ใจ อนัจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและพฒันา
พฤติกรรมสู่การเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติในอนาคต   

 2.3  ผลการประเมินการ ทดลองหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับ
เยาวชน  พบว่า  ผูเ้ขา้รับก ารอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นในลกัษณะเห็นดว้ยถึงเห็นดว้ยอยา่งยิง่       
ใน  แต่ละประเด็นท่ีถามซ่ึงสามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

ก. ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ซ่ึงผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยอยา่งยิง่  
ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั
ปัญหาและความตอ้งการในการศึกษาเพื่อพฒันาสู่การเป็นพลเมืองดีไดต้ามสภาพความเป็นจริง 

ข. ดา้นสภาพการจดัฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นวา่มีความเหมาะสม
อยา่งยิง่  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บวธีิการฝึกอบรมท่ีมีความหลากหลายเหมาะสม         
ตามจุดประสงคแ์ละเน้ือหา  ซ่ึงจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บการฝึกอบรม ส่วนใหญ่มกัเป็นการบรรยาย            
ดา้นเน้ือหา  การท่ีไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น  ความรู้สึกท่ีตอ้งการจะน าเสนอ อยา่งอิสระจึงท า
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยความเตม็ใจ  ตั้งใจและเห็นวา่วธีิการท่ีน ามาใชมี้ความเหมาะสมอยา่งยิง่ 

ค. จุดมุ่งหมายของแต่ละหน่วย  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นวา่มีความ
เหมาะสม   ในระดบัมาก  โดยเสนอแนะใหมี้การเพิ่มเวลาในการจดักิจกรรมแต่ละหน่วยใหม้ากข้ึน  
ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรซ่ึงครอบคลุมจุดมุ่งหมายของแต่ละหน่วยอยูแ่ลว้เม่ือ
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  จึงมีความเห็นสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของแต่ละหน่วยการเรียนอยูด่ว้ย  

4. การปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรฝึกอบรม 
จากผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  ซ่ึงผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดใ้หข้อ้เสนอแนะ

ในการปรับปรุงหลกัสูตร  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการเพิ่มจ านวนเวลาของแต่ละหน่วยซ่ึง
ผูว้จิยัเห็นสอดคลอ้ง  และไดน้ ามาปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมใหเ้หมาะสมต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
1) การฝึกอบรมควรศึกษารายละเอียดของหลกัสูตรฝึกอบรมตามล าดบัขั้นตอน  ให้

ส่ิงเสริมแรงแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ควร มีการปรับปรุงองคป์ระกอบต่างๆของหลกัสูตรให้
เหมาะสมก่อน น าหลกัสูตรน้ีไปใชใ้นการฝึกอบรม กบันกัเรียนในโรงเรียนต่าง ๆเพื่อเป็นการ
เผยแพร่และพฒันาหลกัสูตร 

2) การน าผลการวจิยัไปใชใ้นรายวชิากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หรือรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัคุณธรรม จริยธรรม ควรปรับใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียด สาระและบริบทของวชิานั้น ๆ  

2. ข้อเสนอแนะในการท าการวจัิยคร้ังต่อไป 
ควรมีการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเยาวชนดา้นอ่ืน โดยใชรู้ปแบบการวจิยัและพฒันา 

(R&D  : Research and Development Method) 
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แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม   

การเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน   

 

แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชนฉบบัน้ี  ใชป้ระเมินความ

เหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม แยกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 

ขอใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ  

ของหลกัสูตรฝึกอบรม 

ตอนที ่1  แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 

ขอใหท้่านพิจารณาความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรในองคป์ระกอบต่อไปน้ี  

1. ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสูตรฝึกอบรม 
2. วตัถุประสงค ์
3. เคา้โครงเน้ือหา 
4. วธีิสอนและกิจกรรม 
5. ส่ือการสอน 
6. การวดัและประเมินผล 
7. หน่วยการเรียนรู้ตั้งแต่หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1-6 
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ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่าน 

 

ข้อ รายการประเมิน 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1 ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสูตรฝึกอบรม 
โดยการประเมินจาก 
1.1  ความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
1.2  ความสมเหตุสมผลท่ีตอ้งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
1.3  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 
       ของสังคม 
1.4  แนวทางในการแกปั้ญหาโดยการฝึกอบรมเหมาะสม 
1.5  หลกัการท่ีจะน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ 

     

2 จุดประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม  โดยการประเมินจาก 
2.1  ความชดัเจน 
2.2  ความเป็นไปได ้
2.3  ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
2.4  ความครอบคลุมความสามารถ 

     

3 เคา้โครงเน้ือหา  โดยการประเมินจาก 
3.1  การตอบสนองจุดประสงคห์ลกัสูตร ฝึกอบรม 
3.2  การจดัล าดบัเน้ือหา 
3.3  ความครอบคลุมความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ 

     

4 วธีิสอนและกิจกรรม  โดยการประเมินจาก 
4.1  ความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุจุดประสงค์ 
4.2  ความเหมาะสมของกิจกรรม 
4.3  การน าไปสอนไดจ้ริง 
4.4  การกระตุน้ใหผู้เ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมใน 
        การเสนอแนวคิด 
4.5  ความน่าสนใจ 
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ขอ้ รายการประเมิน 
มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

5 ส่ือการสอน  โดยการประเมินจาก 
5.1  ความเหมาะสมของส่ือกบักิจกรรม 
5.2  ช่วยใหกิ้จกรรมบรรลุจุดประสงคไ์ด้ 

     

6 การวดัและประเมินผล  โดยการประเมินจาก 
6.1  การตรวจสอบการบรรลุจุดประสงค์ 
6.2  ความเป็นไปไดใ้นการประเมินผล 

     

7 การประเมินหน่วยการเรียน  โดยการประเมินจาก  
7.1  ความชดัเจนของค าอธิบายรายวชิา 
7.2  ความชดัเจนของจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
7.3  ความเหมาะสมของจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
7.4  ความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีช่วยท าใหส้ามารถ 
       บรรลุจุดประสงค์ 
7.5  ความเหมาะสมของวธีิสอนและกิจกรรม 
7.6  การน าวธีิสอนและกิจกรรมไปปฏิบติัจริง 
7.7  วธีิสอนและกิจกรรมช่วยใหบ้รรลุจุดประสงค์ 
7.8  ความเหมาะสมของส่ือการสอน 
7.9  ส่ือการสอนช่วยใหบ้รรลุจุดประสงค์ 
7.10  ความสามารถในการตรวจสอบจุดประสงค์ 
7.11  การวดัและประเมินผลมีความเป็นไปได ้

     

 ผลการประเมิน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  1   
   ความรับผดิชอบ 

     

 ผลการประเมิน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2   
   คุณลกัษณะประชาธิปไตย 

     

 ผลการประเมิน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3   
   การมีคุณธรรม 

     

 ผลการประเมิน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  4   
   การมีวนิยัในตนเอง 
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ข้อ รายการประเมิน 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

 ผลการประเมิน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  5 
   ความสามารถในการปรับตวั 

     

 ผลการประเมิน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  6   
   ความเป็นไทย 

     

 

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ   
 ...............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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     ตอนที ่2  แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชนฉบบัน้ี   ขอใหท้่าน 
                    พิจารณาความสอดคลอ้งของหลกัสูตรในองคป์ระกอบต่อไปน้ี 

1. ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสูตรฝึกอบรม 
2. วตัถุประสงค ์
3. เคา้โครงเน้ือหา 
4. วธีิสอนและกิจกรรม 
5. ส่ือการสอน 
6. การวดัและประเมินผล 
7. หน่วยการเรียนตั้งแต่หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1-6  

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อคิดเห็น 
สอดคล้อง ไม่แน่ใจ 

ไม่

สอดคล้อง 

1 ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมกบัหลกัการของการเป็น
พลเมืองดี 

    

2 ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรามกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรฝึกอบรม 

    

3 ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมกบัแนวทางใน 
การแกปั้ญหา 

    

4 ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมกบัโครงสร้างของ
เน้ือหา 

    

5 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อคิดเห็น 
สอดคล้อง ไม่แน่ใจ 

ไม่

สอดคล้อง 

6 หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรมกบั
โครงสร้างของเน้ือหา 

    

7 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัโครงสร้าง
ของเน้ือหา 

    

8 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัวธีิสอนและ
กิจกรรม 

    

9 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบั 
การวดัและประเมินผล 

    

10 โครงสร้างของเน้ือหากบัวธีิสอน 
และกิจกรรม 

    

11 โครงสร้างของเน้ือหากบัการวดัและ
ประเมินผล 

    

12 วธีิสอนและกิจกรรมกบัส่ือการสอน     

13 วธีิสอนและกิจกรรมกบัการวดั 
และประเมินผล 

    

14 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบั
วตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 1  
ความรับผดิชอบ 

    

15 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบั
วตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 2 
คุณลกัษณะประชาธิปไตย 

    

16 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบั
วตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 3 
การมีคุณธรรม 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อคิดเห็น 
สอดคล้อง ไม่แน่ใจ 

ไม่

สอดคล้อง 

17 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบั
วตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 4 
การมีวนิยัในตนเอง 

    

18 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบั
วตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
ความสามารถในการปรับตวั 

    

19 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบั
วตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ท่ี 6 
ความเป็นไทย 

    

 การประเมินความสอดคลอ้งภายในของ
หน่วยการเรียนรู้โดยการประเมินจาก 
1. ค าอธิบายรายวชิากบัวตัถุประสงค ์
2. วตัถุประสงคก์บัเคา้โครงเน้ือหา 
3. วตัถุประสงคก์บัวธีิสอนและกิจกรรม 
4. วตัถุประสงคก์บัส่ือการสอน 
5. วตัถุประสงคก์บัการวดัและประเมินผล 
6. เคา้โครงเน้ือหากบัวธีิสอนและกิจกรรม 
7. เคา้โครงเน้ือหากบัส่ือการสอน 
8. เคา้โครงเน้ือหากบัการวดัและ

ประเมินผล 
9. วธีิสอนและกิจกรรมกบัการวดัและ

ประเมินผล 
10. วธีิสอนและกิจกรรมกบัการวดัและ

ประเมินผล 
11. ส่ือการสอนกบัการวดัและประเมินผล 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อคิดเห็น 
สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

 ผลการประเมิน     

1 ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้
ท่ี 1  ความรับผดิชอบ 

    

2 ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้
ท่ี 2  คุณลกัษณะประชาธิปไตย 

    

3 ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้
ท่ี 3  การมีคุณธรรม 

    

4 ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้
ท่ี 4  การมีวนิยัในตนเอง 

    

5 ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้
ท่ี 5  ความสามารถในการปรับตวั 

    

6 ความสอดคลอ้งภายในหน่วยการเรียนรู้
ท่ี 6  ความเป็นไทย 

    

 

 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ   

 ...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน  

************** 

ค าช้ีแจง  แบบประเมินน้ีมี 2 ตอน คือ   ตอนท่ี  1  แบบตรวจสอบรายการ 

     ตอนท่ี 2  แบบปลายเปิด 

ตอนที ่1 ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความพึงพอใจ 

ขอ้ รายการ 
ความพึงพอใจ 

มาก ปานกลาง นอ้ย 

1 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการอบรมตามหลกัสูตรน้ี    

2 สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้    

3 หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัวยัของเยาวชน    

4 เน้ือหาสาระสามารถน าไปถ่ายทอดกบัผูอ่ื้นได้    

5 เน้ือหาสอดคลอ้งกบัหลกัการในชีวติประจ าวนั    

6 เน้ือหาสามารถน าไปบูรณาการกบัสาระอ่ืน ๆ ได้    

7 กิจกรรมไดฝึ้กปฏิบติัและกระท าร่วมกบัเพื่อน ๆ    

8 สถานท่ีในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม    

9 แสง เสียงท่ีใชใ้นการอบรม มีความสวา่ง ชดัเจน    

10 เวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสม    

11 บรรยากาศระหวา่งวทิยากรและผูอ้บรมเป็นกนัเอง    

12 วทิยากรเป็นผูมี้ความรู้ ถ่ายทอดไดดี้    

13 กิจกรรมท่ีด าเนินการมีความเหมาะสมกบัหลกัการ    

14 ตนเองมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความคิด    

15 มีความสุข สนุก และไดรั้บความรู้จากการอบรม    

 

ตอนที ่2  ขอ้เสนอแนะ (ใหท้่านเขียนในเชิงสร้างสรรค ์เพื่อด าเนินการในคร้ังต่อไป)  

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  
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แบบสอบถามและสังเกตพฤติกรรม 
หลงัการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมอืงดีส าหรับเยาวชน 

*********** 
        

ค าช้ีแจง  ใหท้่านประเมินโดยใชเ้คร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัพฤติกรรม 
ท่ีสอบถามและสังเกตเห็นจริง 
 

 

ขอ้ 

 

รายการสอบถามและสังเกต 

พฤติกรรมท่ีไดจ้าก 
การสอบถามและสังเกต 

ความ
คิดเห็น
เพิ่มเติม มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1 มีการแสดงออกในทางท่ีดีต่อตนเอง 
ต่อผูอ่ื้นและต่อสงัคม 

      

2 มีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
เพียรพยายาม เพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 

      

3 ยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระท าของ
ตนเองทั้งดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย 

      

4 แสดงออกถึงการน าเอาหลกั
ประชาธิปไตยมาใชใ้นชีวติประจ าวนั 

      

5 แสดงออกในดา้นคุณงามความดีท่ีกระท า
ไปดว้ยความส านึกในจิตใจของบุคคล 

      

6 แสดงออกถึงการยบัย ั้งใจและควบคุม
ความประพฤติและอารมณ์ 

      

7 ตนเองสามารถอยูใ่นกลุ่มเพ่ือนและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสุข 

      

8 แสดงออกในทางคุณลกัษณะทางจิตใจท่ี
แสดงถึง การเห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิ
ปัญญาไทย ศิลปวฒันธรรมไทยและ 

      

9 พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีความเป็นไทย       
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ภาคผนวก ข   
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ตารางที ่18  ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมของผูเ้ช่ียวชาญ   

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 X  S.D. 

องค์ประกอบของหลกัสูตร 

1. หลกัการและเหตุผล 4 4.3 4.4 5 4.5 4.4 .60 

2. จุดประสงคข์องหลกัสูตร  4 4 4.5 5 4 4.3 .58 

3. เน้ือหา 4.4 5 5 5 5 4.9 .47 

4. วธีิสอนและกิจกรรม 4.5 4 4 4 5 4.3 .58 

5. ส่ือการสอน 4 4 4.2 5 4 42 .61 

6. การวดัและประเมินผล 4 4.5 5 5 4 4.5 .36 

7. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

    หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 

    หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

    หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 

    หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 

    หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4.5 

5 

5 

5 

4 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

4.5 

5 

5 

4 

5 

5 

4 

4 

4.4 

4.3 

4.6 

4.4 

4.3 

4.4 

.53 

.58 

.53 

.53 

.58 

.53 

 

 

 

 

 

 

 

 



182 

 

ตารางที ่ 19  ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมของผูเ้ช่ียวชาญ  

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง รายการ 

1. 1 1 1 1 1 1 

2. 1 1 1 1 1 1 

3. 1 1 1 1 1 1 

4. 1 1 1 1 0 0.8 

5. 1 1 1 1 1 1 

6. 1 1 1 1 1 1 

7. 1 1 1 1 1 1 

8. 1 1 1 1 1 1 

9. 1 1 1 1 1 1 

10. 1 1 1 1 1 1 

11. 1 1 1 1 1 1 

12. 1 1 1 1 1 1 

13. 1 1 1 1 1 1 

14. 1 1 1 1 1 1 

15. 1 1 1 1 1 1 

16. 1 1 1 1 1 1 

17. 1 1 1 1 1 1 

18. 1 1 1 1 1 1 

19. 1 1 1 1 1 1 

20. ความสอดคลอ้งหน่วยท่ี 1 1 1 1 1 1 1 

21. ความสอดคลอ้งหน่วยท่ี 2 1 1 1 1 1 1 

22. ความสอดคลอ้งหน่วยท่ี 3 1 1 1 1 1 1 

23. ความสอดคลอ้งหน่วยท่ี 4 1 1 1 1 1 1 
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ตารางที ่ 19    (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง รายการ 

24. ความสอดคลอ้งหน่วยท่ี 5 1 1 1 1 1 1 

25. ความสอดคลอ้งหน่วยท่ี 6 1 1 1 1 1 1 
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ตารางที ่ 20   ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของจุดประสงคจ์ากหน่วยการเรียนรู้กบัแบบทดสอบ  

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง ข้อที ่

1 1 0 1 1 1 .8 

2 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 0 1 .8 

4 1 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 1 1 

7 1 1 1 1 1 1 

8 1 1 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 1 1 

11 1 1 0 1 1 .8 

12 1 1 1 1 1 1 

13 1 1 1 1 1 1 

14 1 1 1 1 1 1 

15 1 1 1 1 1 1 

16 1 1 1 1 0 .8 

17 1 1 1 1 1 1 

18 1 1 1 1 1 1 

19 1 1 1 1 1 1 

20 1 1 1 1 1 1 

21 1 1 1 1 1 1 

22 1 1 1 1 1 1 

23 1 1 1 1 1 1 
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ตารางที ่ 20    (ต่อ) 

 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง ข้อที ่

24 1 1 1 1 1 1 

25 1 1 1 1 1 1 

26 0 1 1 1 1 .8 

27 1 1 1 1 1 1 

28 1 1 1 1 1 1 

29 1 1 1 1 1 1 

30 1 1 1 1 1 1 

31 1 1 1 1 1 1 

32 1 1 1 1 1 1 

33 1 1 1 1 1 1 

34 1 1 1 1 1 1 

35 1 1 1 1 1 1 

36 1 1 0 1 1 .8 

37 1 1 1 1 1 1 

38 1 1 1 1 1 1 

39 1 1 1 1 1 1 

40 1 1 1 1 1 1 

41 1 1 1 1 1 1 

42 1 1 1 1 1 1 

43 1 1 1 1 1 1 

44 1 1 1 1 1 1 

45 1 1 1 1 1 1 
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ตารางที ่ 20    (ต่อ) 

 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง ข้อที ่

46 1 1 1 1 1 1 

47 1 1 1 1 1 1 

48 1 1 1 1 1 1 

49 1 1 1 1 1 1 

50 1 1 1 1 1 1 

51 1 1 1 1 1 1 

52 1 1 1 1 1 1 

53 1 1 1 1 1 1 

54 1 1 1 1 1 1 

55 1 1 1 1 0 .8 

56 1 1 1 1 1 1 

57 1 1 1 1 1 1 

58 0 1 1 1 1 .8 

59 1 1 1 1 1 1 

60 1 1 1 1 1 1  
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตรอบรม 

 
1.  ดร.คงศกัด์ิ    เจริญรักษ์  ท่ีปรึกษาส านกังานลูกเสือแห่งชาติ 
2.  นายสมสุข    สวา่งค า   ครูเช่ียวชาญ  โรงเรียนนครนายกวทิยาคม 
3.  นางวรรณา   พรหมถาวร  ผูเ้ช่ียวชาญ ส านกัการลูกเสือยวุกาชาดและ 
       กิจการนกัเรียน  ส านกังานปลดักระทรวง 
       กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายช่ือคณะวทิยากร 

พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 

ระหวา่งวนัท่ี  28 – 30  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2555 

ณ  หอ้งประชุมและหอ้งโสตทศันศึกษาโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  อ.เมือง จ. ปราจีนบุรี  

******* 

ทีป่รึกษาวทิยากร 

1. นายวาย ุ พยคัฆนัตร  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุสภาลูกเสือไทย  
เช่ียวชาญดา้นกิจกรรมและเน้ือหา 

2. นายสังวาลย ์ หล าพรพม ผูต้รวจการลูกเสือประจ าส านกังานลูกเสือแห่งชาติ  
เช่ียวชาญดา้นนนัทนาการ 

คณะวทิยากร 

1.  นายณรงค ์ คงสุข    รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  ฝ่ายบุคลากร  ประธาน 
2.  นายศิริศกัด์ิ  เชยชยัภูมิ   รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  ฝ่ายวชิาการ  รองประธาน 
3. วา่ท่ีร้อยตรีเมฆิน  ล้ิมเจริญ รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  ฝ่ายกิจการนกัเรียน 

ช านาญการดา้นความสามารถในการปรับตวั กรรมการ 
4. นายวรีศกัด์ิ  ชินสร้อย  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

ช านาญการดา้นการมีวนิยัในตนเอง กรรมการ  

5. นายชยัยงค ์ ผอ่งแผว้  ครู  ช านาญการดา้นนนัทนาการ  กรรมการ  
6. นายกิจประชา  อู่พิทกัษ ์ครู  ช านาญการดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กรรมการ  
7. นายวนิยั  สาสะเดาะห์  ครู  ช านาญการดา้นกิจกรรมประชาธิปไตย กรรมการ  
8. นางสิริมา  หิรัญรัตน์  ครู  ช านาญการดา้นความรับผดิชอบ กรรมการ  
9. นางสมพร  เสาะการ  ครู  ช านาญการดา้นความเป็นไทย  กรรมการ  
10. นายเชาวลิต  ผอ่งแผว้  ครู  ช านาญการดา้นการมีคุณธรรม กรรมการ  
11. วา่ท่ีร้อยตรีชยันิตย ์ พรรณาวร ครู  ช านาญการดา้นหลกัสูตรและหน่วยการเรียน   

           กรรมการและเลขานุการ  
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รายช่ือผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 

พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส าหรับเยาวชน 

วนัท่ี  12  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2555 

ณ  หอ้งประชุมโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  อ.เมือง จ. ปราจีนบุรี  

******* 

ผู้เข้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม 

1. นายณรงค ์ คงสุข    รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  ฝ่ายบุคลากร  
โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง   ประธาน  

2. นายศิริศกัด์ิ  เชยชยัภูมิ   รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  ฝ่ายวชิาการ  
โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง  

3. นายนิวติั  อองละออ ครู  วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  
หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

4. นายกิจประชา  อู่พิทกัษ ์ครู  วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  
หวัหนา้กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

5. นายอุบล  พุม่เดช  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ   
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

6. นายทวนทอง  แกว้ยศ  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

7. วา่ท่ี ร.ต.ณรงคพ์จน์  มีสรลกัษณ์  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 7 

8. นายสมพงษ ์ แสงเพชร   ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 7 

9. นายสายณัห์  ตนักลู ครู  วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

10. นายอุดม  นาคพงษ ์ครู  วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  
กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

11. วา่ท่ีร.ต.ชยันิตย ์ พรรณาวร   ครู  วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เลขานุการ  
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ภาคผนวก ง 
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ค าน า 
 
 หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีสาํหรับเยาวชน  ฉบบัน้ีพฒันาข้ึนเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา วทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ   
ของมหาวทิยาลยัศรีปทุม  เป้าหมายของหลกัสูตรน้ีคือ การพฒันาคุณลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีสาํหรับ
เยาวชน  โดยคาดหวงัวา่ถา้เยาวชนมีคุณลกัษณะเป็นพลเมืองดี จะส่งผลใหต้นเอง ครอบครัว   สังคม รวมถึง
ประเทศชาติ อยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข สงบ เกิดความรักสามคัคีของคนในสังคม  ชาติบา้นเมือง  ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุท่ีกรุณาตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาหลกัสูตรฉบบัน้ี  
และแบบประเมินท่ีใชป้ระเมินคุณลกัษณะการเป็นพลเมืองดีสาํหรับเยาวชน  ขอขอบคุณผูบ้งัคบับญัชา 
ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์เยาวชนและนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งในการพฒันาหลกัสูตร แบบประเมินและการ
ทดลองใชห้ลกัสูตร  จนทาํใหก้ารพฒันาหลกัสูตรน้ีสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 

ขอขอบพระคุณคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์ท่ีกรุณาแนะนาํ  ตรวจสอบ หลกัสูตร ฉบบัน้ี
ตั้งแต่เร่ิมจนทาํการพฒันาไดเ้สร็จส้ินและไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมีความสมบูรณ์ 
 
 

วา่ท่ีร้อยตรีชยันิตย ์ พรรณาวร 
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หลกัการและเหตุผล 
 การพฒันาประเทศ ส่ิงสาํคญัท่ีจะตอ้งพฒันาคือคุณภาพของคนหรือมนุษยเ์ป็นสาํคญั กล่าวคือ      
การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง อุตสาหกรรมและอ่ืน ๆ จะดาํเนินไปไดเ้พียงใดยอ่มข้ึนอยูก่บั
คุณลกัษณะต่าง ๆ ของประชาชนในประเทศนั้น ๆ เป็นอนัดบัแรก  ลกัษณะสาํคญัท่ีจะมีส่วนช่วยในการ
พฒันาประเทศนั้นคือ  การเสริมสร้างพลเมืองของชาติใหป้ฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี  รู้จกัสร้างตนเอง  ใหมี้
คุณสมบติัพอเพียงสาํหรับ 
การเป็นพลเมืองดี 
 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ภูมิพลอดุลยเดช มหาราช ท่ีทรงพระราชทาน
ไวว้า่  “ นอกจากการศึกษาจะสอนใหค้นเก่งแลว้ จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะอบรมใหดี้พร้อมกนัไปดว้ย  ประเทศ
ของเราจึงจะไดค้นท่ีมีคุณภาพ  คือ  ทั้งเก่ง  ทั้งดี  มาเป็นกาํลงัของบา้นเมือง  ใหค้วามเก่งเป็นปัจจยัและพลงั
สาํหรับการสร้างสรรค ์ และใหค้วามดีเป็นปัจจยัประคบัประคองหนุนนาํความเก่งใหเ้ป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง  
ท่ีอาํนวยผลประโยชน์อนัพึงประสงค์ ” การศึกษาจะตอ้งพฒันาคนใหมี้ความเขม้แขง็ทางสติปัญญา มีการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติและสร้างความรู้ใหม่ได ้เพื่อท่ีจะดาํเนินชีวติและกา้วไปในยคุโลกาภิวตัน์ได้
อยา่งผาสุก มัน่คง โดยท่ียงัคงรักษาความเป็นไทยไวไ้ดอี้กทั้งอยูพ่ร้อมกบัธรรมชาติและเพื่อนมนุษยอ์ยา่ง
สันติสุข 
 หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีสาํหรับเยาวชน  เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมาเพื่อใชใ้น            
การฝึกอบรมเยาวชนเพื่อประเมินการเป็นพลเมืองดี ท่ีจะเป็นตวับ่งช้ีแก่สังคม ประเทศชาติต่อไป 
 
แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสูตร 

หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีสาํหรับเยาวชน  ฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพื่อพฒันาคุณลกัษณะความ
เป็นพลเมืองดีของเยาวชนใน  6 ดา้นคือ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นคุณลกัษณะประชาธิปไตย ดา้นการมี
คุณธรรมดา้นการมีวนิยัในตนเอง ดา้นความสามารถในการปรับตวัและดา้นความเป็นไทย ไดต้รวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีสาํหรับเยาวชน   หลกัสูตรน้ีไดพ้ฒันาข้ึนจากหลกัการ
ต่อไปน้ี 

1.  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ภูมิพลอดุลยเดช มหาราช ท่ีเก่ียวกั บการ
ปฏิบติัตนในการเป็นพลเมืองดีของชาติ 

หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดสี าหรับเยาวชน 
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 2.  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  
ซ่ึงเป็นกฎหมายหลกัดา้นการศึกษาของประเทศไทยท่ีประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
ใหข้อ้มูลกนัอยา่งกวา้งขวาง ในมาตรา  6  กล่าววา่  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อการพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
ดาํรงชีวติ  สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 5) 
 3.  หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการเป็นพลเมืองดี 
 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 เม่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมผา่นการฝึกอบรมจากหลกัสูตรน้ีแลว้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จะมี
ความสามารถต่อไปน้ี 
 1.  มีความรู้ ความเขา้ใจ ในความหมายและแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการเป็นพลเมืองดี 
 2.  เกิดความตระหนกัและเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 
 3.  มีความสามารถในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีของชาติ ในดา้นต่อไปน้ี 
     3.1   ดา้นความรับผดิชอบ 
     3.2   ดา้นคุณลกัษณะประชาธิปไตย 
     3.3   ดา้นการมีคุณธรรม 
     3.4   ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 
     3.5   ดา้นความสามารถในการปรับตวั 
     3.6   ดา้นความเป็นไทย 
 
เนือ้หาของหลกัสูตร 
 เน้ือหาของหลกัสูตรแบ่งออกเป็น  6 หน่วยการเรียน ใชเ้วลาฝึกอบรม  19  ชัว่โมง  มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วยการเรียนท่ี  1  เร่ือง  ความรับผดิชอบ     จาํนวน  4  ชัว่โมง  
หน่วยการเรียนท่ี  2  เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย  จาํนวน  3  ชัว่โมง  
หน่วยการเรียนท่ี  3  เร่ือง  การมีคุณธรรม      จาํนวน  3  ชัว่โมง  
หน่วยการเรียนท่ี  4  เร่ือง  การมีระเบียบวนิยั     จาํนวน  3  ชัว่โมง  
หน่วยการเรียนท่ี  5  เร่ือง  ความสามารถในการปรับตวั  จาํนวน  3  ชัว่โมง  
หน่วยการเรียนท่ี  6  เร่ือง  ความเป็นไทย    จาํนวน  3  ชัว่โมง  

 
กจิกรรมและระยะเวลาในการฝึกอบรม 
 ในการฝึกอบรมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนจะเขา้มามีส่วนร่วม โดยมุ่งหวงัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
สามารถสรุปความคิดเห็นของกลุ่ม ประเด็นต่างๆ จากการระดมความคิดเห็นของกลุ่ม  มีการแบ่งเป็นกลุ่ม
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ยอ่ยเพื่อประชุมกลุ่มยอ่ย มีการอภิปรายกลุ่มยอ่ย  การใชส้ถานการณ์ การใชก้รณีศึกษาเพื่อแกปั้ญหาและ          
หาคาํตอบดว้ยตนเอง มีการแสดงบทบาทสมมติ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดงความรู้สึกต่อบทบาท
นั้นออกมาจริง รวมทั้งกาํหนดสถานการณ์ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมฝึกหดัการแกไ้ขปัญหา เม่ือเหตุการณ์
นั้นเกิดข้ึนจริงจะสามารถปฏิบติัได ้
 จากกิจกรรมและหลกัการดงักล่าว  จะดาํเนินการตามรายละเอียดในแต่ละหน่วยการเรียน ดงัน้ี  
 1. การแบ่งกลุ่ม บางหน่วยการเรียน มีการแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ กลุ่มละ 5 – 6  คน เพื่อใหง่้ายต่อการ
ดาํเนินการ  การแสดงบทบาทสมมุติ และการประชุมกลุ่มยอ่ย 
 2. การมอบหมายใบกิจกรรม ใบความรู้และใบประเมิน จะมอบใหห้วัหนา้กลุ่มแต่ละกลุ่มไป
ดาํเนินการแจกใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในกลุ่มของตนเอง เพื่อสร้างภาวะผูน้าํ ความรับผดิชอบและหนา้ท่ี
ของตนเองในสังคม 
 3. การจดัหอ้งหรือสถานท่ีอบรม ควรจดัใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการแบ่งกลุ่ม การแสดงบทบาท
สมมุติ การประชุมกลุ่มยอ่ยและการอภิปรายกลุ่ม 
 4. การดาํเนินกิจกรรมการอบรม จะมีการช้ีแจงวตัถุประสงคข์องแต่ละหน่วยการเรียน การกาํหนด 
ใบกิจกรรมใหก้ลุ่มหรือแต่ละคน มีใบความรู้ใหศึ้กษา หลงัจากทาํกิจกรรมในแต่ละคร้ัง ผูด้าํเนินกิจกรรมจะ
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกนัสรุป โดยมีการแกไ้ขเพิ่มเติมส่วนท่ีบกพร่องใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 5. ระยะเวลาในการฝึกอบรม จาํนวน 19 ชัว่โมง ซ่ึงแต่ละหน่วยใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมง ผูด้าํเนิน
กิจกรรมอาจเพิ่มเติมหรือลดเวลาการดาํเนินกิจกรรมไดต้ามความเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับ  
การฝึกอบรมไดต้ามความเหมาะสม 
 
ส่ือทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
 1.  ใบความรู้ 
      1.1  ใบความรู้ เก่ียวกบัความรับผดิชอบ    จาํนวน  4  ฉบบั 
      1.2  ใบความรู้ เก่ียวกบัคุณลกัษณะประชาธิปไตย จาํนวน  4  ฉบบั 
      1.3  ใบความรู้ เก่ียวกบัการมีคุณธรรม      จาํนวน  4  ฉบบั 
      1.4  ใบความรู้ เก่ียวกบัการมีวนิยัในตนเอง    จาํนวน  3  ฉบบั 
      1.5  ใบความรู้ เก่ียวกบัความสามารถในการปรับตวั     จาํนวน  4  ฉบบั 
      1.6  ใบความรู้ เก่ียวกบัเอกลกัษณ์ไทย       จาํนวน  4  ฉบบั 
 2.  ใบกิจกรรม 
      2.1  กิจกรรม เก่ียวกบัความรับผดิชอบ     จาํนวน  3  ฉบบั 
      2.2  กิจกรรม เก่ียวกบัคุณลกัษณะประชาธิปไตย  จาํนวน  4  ฉบบั 
      2.3  กิจกรรม เก่ียวกบัการมีคุณธรรม       จาํนวน  2  ฉบบั 
      2.4  กิจกรรม เก่ียวกบัการมีวนิยัในตนเอง    จาํนวน  3  ฉบบั 
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      2.5  กิจกรรม เก่ียวกบัความสามารถในการปรับตวั     จาํนวน  2  ฉบบั 
      2.6  กิจกรรม เก่ียวกบัความเป็นไทย   จาํนวน  3  ฉบบั 
 3.  สถานการณ์ต่างๆ จากส่ือส่ิงพิมพท่ี์เก่ียวกบัสังคม 
 4.  เอกสารความรู้เก่ียวกบัการเป็นพลเมืองดี คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ  
 5.  เอกสารประกอบการบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การประชุมกลุ่มยอ่ย การระดมสมองและ 
     การมอบหมายงานในกลุ่ม  
 
การวดัและการประเมินผลการฝึกอบรม 
 1.  ใชก้ารสังเกตพฤติกรรมเฉพาะบุคคล พฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม ระหวา่งดาํเนินการฝึกอบรม 
 2.  ใชแ้บบประเมินการทาํงานกลุ่ม ผลการดาํเนินการ เช่น แบบรายงาน บทบาทสมมุติ          
หลงัจากดาํเนินการเร่ืองนั้น ๆ แลว้ 
 3.  เม่ือดาํเนินการครบทั้ง 6 หน่วยการเรียนแลว้ ผูด้าํเนินกิจกรรมประเมินภาพรวมอีกคร้ังหน่ึง 
 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 1.  เป็นเยาวชนหรือนกัเรียนท่ี กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 2.  เป็นผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือก หรือสุ่มเขา้รับการฝึกอบรมหรือสมคัรใจเขา้รับการฝึกอบรม ตามวนั
และเวลาดงักล่าว 
 
คุณสมบัติของผู้ด าเนินกจิกรรม 
 1.  เป็นผูท้รงคุณวฒิุหรือมีความรู้ ความเขา้ใจ หรือเช่ียวชาญในดา้นการฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี 
หรือการพฒันาเยาวชน 
 2.  เป็นครูหรืออาจารยห์รือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีรับผดิชอบกบัเยาวชนหรือนกัเรียน 
 
รูปแบบการอบรม 
 หลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีสาํหรับเยาวชน  ใชห้ลายรูปแบบผสมผสานกนั ดงัน้ี  
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หน่วยการเรียนที ่
บรรยาย อภิปรายกลุ่ม ระดมความคิด 

1.  ความรับผดิชอบ 
2.  คุณลกัษณะประชาธิปไตย 
3.  การมีคุณธรรม 
4.  การมีวนิยัในตนเอง 
5.  ความสามารถในการปรับตวั  
6.  ความเป็นไทย  

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
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คู่มือการด าเนินกิจกรรม 
การเป็นพลเมืองดีส าหรับเยาวชน 
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ค าแนะน าส าหรับวทิยากร 
 
 
 1.  ศึกษาเอกสารหลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งละเอียด 
 2.  ศึกษาคู่มือการดาํเนินกิจกรรมทั้งฉบบั  โดยเฉพาะวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้
ให ้  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลกัษณะการเป็นพลเมืองดี  ซ่ึงการบรรลุ
วตัถุประสงคด์งักล่าวได ้จาํเป็นตอ้งศึกษาวธีิการจดักิจกรรมท่ียดึหลกัผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูเ้รียนเป็นผูก้ระทาํ 
และสามารถคน้หาวธีิการดว้ยตนเอง  กิจกรรมจึงหลากหลาย  ผูด้าํเนินกิจกรรมจึงจาํเป็นตอ้งดาํเนินการ
ฝึกอบรมตามขั้นตอนท่ีกาํหนด 
 3.  วางแผนการจดัเตรียมสถานท่ีฝึกอบรมใหมี้บรรยากาศเหมาะสมกบักิจกรรมของแต่ละหน่วย 
การเรียน 
 4.  จดัเตรียมส่ือ อุปกรณ์การฝึกอบรม เช่น  ใบกิจกรรม  ใบความรู้  แบบฝึก สถานการณ์ต่างๆ  
แบบประเมินการทาํงานร่วมกนั 
 5.  บทบาทของผูด้าํเนินกิจกรรม 
     5.1  ปรับบทบาทจากผูใ้หม้าเป็นผูเ้สนอแนะ  ช้ีนาํ  จูงใจ ใหก้าํลงัใจในการดาํเนินการฝึกอบรม 
     5.2  กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม แสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุ่ม  การแกปั้ญหา
สถานการณ์ท่ีกาํหนดให ้ การแสดงบทบาทสมมุติ  การประชุมกลุ่มยอ่ยและการอภิปรายกลุ่ม 
     5.3  ประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม พฤติกรรมการแสดงออก  ขอ้คิดเห็นสาํคญั ๆ  
ในการแสดงออกของผูเ้ขา้อบรม  รวมทั้งการจดักิจกรรมเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 
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ค าแนะน าโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
 
 หลกัสูตรน้ีเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีสาํหรับเยาวชน  เพื่อใหเ้ยาวชนมีคุณลกัษณะ      
ท่ีเป็นพลเมืองดีของครอบครัว ชุมชน สังคม  ประเทศชาติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข สงบ
และเกิดความสามคัคีของคนในชาติ 
 
 
 
 
 
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
 
 เม่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมผา่นหลกัสูตรน้ีแลว้ จะมีความสามารถในดา้นต่อไปน้ี 
 1.  มีความรู้ ความเขา้ใจ ในความหมายและแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการเป็นพลเมืองดี 
 2.  เกิดความตระหนกัและเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 
 3.  มีความสามารถในการปฏิบติัตนใหเ้ป็นพลเมืองดีของชาติในดา้นต่อไปน้ี 
     3.1  ดา้นความรับผดิชอบ 
     3.2  ดา้นคุณลกัษณะประชาธิปไตย 
     3.3  ดา้นการมีคุณธรรม 
     3.4  ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 
     3.5  ดา้นความสามารถในการปรับตวั 
     3.6  ดา้นความเป็นไทย 
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เนือ้หาของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
 
 เน้ือหาของหลกัสูตรแบ่งออกเป็น  6  หน่วยการเรียน  ใชเ้วลาฝึกอบรม  19  ชัว่โมง   
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วยการเรียนท่ี  1  เร่ือง  ความรับผดิชอบ      จาํนวน  4  ชัว่โมง  
 หน่วยการเรียนท่ี  2  เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย   จาํนวน  3  ชัว่โมง  
 หน่วยการเรียนท่ี  3  เร่ือง  การมีคุณธรรม                    จาํนวน  3  ชัว่โมง  
 หน่วยการเรียนท่ี  4  เร่ือง  การมีระเบียบวนิยั      จาํนวน  3  ชัว่โมง  
 หน่วยการเรียนท่ี  5  เร่ือง  ความสามารถในการปรับตวั   จาํนวน  3  ชัว่โมง  
 หน่วยการเรียนท่ี  6  เร่ือง  ความเป็นไทย     จาํนวน  3  ชัว่โมง  
 
 
 
 

วธีิด าเนินการฝึกอบรม 
 
 
 การฝึกอบรมคร้ังน้ี ใชห้ลกัการท่ีจะใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ แสดงบทบาท
ของตนเองและจากสมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนั แลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั            
จนสามารถนาํไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ โดยมีเทคนิคในการฝึกอบรมดงัน้ี 
 1.  การบรรยาย 
 2.  การอภิปรายกลุ่ม 
 3.  การประชุมกลุ่มยอ่ย 
 4.  การระดมสมอง 
 5.  การแสดงบทบาทสมมติ 
 6.  การศึกษาเป็นรายกรณี (กาํหนดสถานการณ์ให)้ 
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ส่ือ / อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 
 
 ส่ือ / อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
 1.  ใบความรู้ 
      1.1  ใบความรู้ เก่ียวกบัความรับผดิชอบ    จาํนวน  4  ฉบบั 
      1.2  ใบความรู้ เก่ียวกบัคุณลกัษณะประชาธิปไตย จาํนวน  4  ฉบบั 
      1.3  ใบความรู้ เก่ียวกบัการมีคุณธรรม      จาํนวน  4  ฉบบั 
      1.4  ใบความรู้ เก่ียวกบัการมีวนิยัในตนเอง    จาํนวน  3  ฉบบั 
      1.5  ใบความรู้ เก่ียวกบัความสามารถในการปรับตวั     จาํนวน  4  ฉบบั 
      1.6  ใบความรู้ เก่ียวกบัเอกลกัษณ์ไทย       จาํนวน  4  ฉบบั 
 2.  ใบกิจกรรม 
      2.1  กิจกรรมเก่ียวกบัความรับผดิชอบ                  จาํนวน  3  ฉบบั 
      2.2  กิจกรรมเก่ียวกบัคุณลกัษณะประชาธิปไตย  จาํนวน  4  ฉบบั 
      2.3  กิจกรรมเก่ียวกบัการมีคุณธรรม                    จาํนวน  2  ฉบบั 
      2.4  กิจกรรมเก่ียวกบัการมีวนิยัในตนเอง    จาํนวน  3  ฉบบั 
      2.5  กิจกรรมเก่ียวกบัความสามารถในการปรับตวั     จาํนวน  2  ฉบบั 
      2.6  กิจกรรมเก่ียวกบัความเป็นไทย   จาํนวน  3  ฉบบั 
 3.  สถานการณ์ต่างๆ จากส่ือส่ิงพิมพท่ี์เก่ียวกบัสังคม 
 4.  เอกสารความรู้เก่ียวกบัการเป็นพลเมืองดี คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ  
 5.  เอกสารประกอบการบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม  การประชุมกลุ่มยอ่ย  การระดมสมอง 
     และการมอบหมายงานในกลุ่ม  
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ความคิดรวบยอด 
 ความรับผดิชอบเป็นคุณลกัษณะสาํคญัประการหน่ึงของการเป็นพลเมืองดี  ผูท่ี้มีความรับผดิชอบ
ยอ่มปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความขยนัหมัน่เพียร เพื่อใหง้านท่ีทาํอยูบ่รรลุเป้าหมาย  ผูข้าดความรับผดิชอบ 
นอกจากจะเป็นการทาํลายตนเองแลว้ ยงัทาํใหส้ังคมเกิดความสับสน  ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได ้
  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป 
 เพื่อใหผู้ผ้า่นการฝึกอบรมจากหลกัสูตรน้ี ตระหนกัในความสาํคญัของความรับผดิชอบท่ีตนควรมี  
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  อภิปรายความสาํคญัของความรับผดิชอบของเยาวชน 
 2.  นาํแนวคิดของความรับผดิชอบไปใชป้ฏิบติักบัสภาพสังคมของเยาวชนได ้
 3.  วเิคราะห์พฤติกรรมของคนท่ีมีความรับผดิชอบ 
 4.  อภิปรายถึงผลของการขาดความรับผดิชอบ 
 
เค้าโครงเนือ้หา 
 1.  ความหมายของความรับผดิชอบ 
 2.  พฤติกรรมของคนท่ีมีความรับผดิชอบ 
 3.  ประเภทของความรับผดิชอบ  
 4.  ผลจากการขาดความรับผดิชอบ 
 
กจิกรรมการฝึกอบรม 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น  5 กลุ่มๆ ละ 6 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกหวัหนา้กลุ่ม และ
เลขานุการของกลุ่ม 
 2.  กิจกรรมสร้างความคุน้เคย  โดยดาํเนินการตามใบงาน/กิจกรรมท่ี 1.1 ในกลุ่มและแนะนาํ
หลกัสูตรโดยการบรรยาย 
 3.  ผูด้าํเนินกิจกรรมเสนอแนวคิดเก่ียวกบัความรับผดิชอบ โดยใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ท่ี 1.1 
 4.  ดาํเนินการอบรมตามกิจกรรมท่ี 1.2 

หน่วยการเรียนรู้ที่  1 
เร่ือง  ความรับผดิชอบ 
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 5.  ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปผลการดาํเนินการตามกิจกรรมท่ี 1.1 และ 1.2 
 6.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ท่ี 1.3 แลว้แต่ละคนทาํตามกิจกรรมท่ี 1.3  
กลุ่มสรุปผลกิจกรรมของกลุ่ม 
 7.  ผูด้าํเนินกิจกรรมเสนอสถานการณ์ของการขาดความรับผดิชอบ แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มอภิปราย 
 8.  หลงัการอภิปราย ผูด้าํเนินกิจกรรมใหศึ้กษาใบความรู้ท่ี 1.4 แลว้ใหก้ลุ่มร่วมกนัทาํใบงานท่ี 1.4 
 9.  ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปผลร่วมกบักลุ่ม 
 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1.  ใบความรู้ 
      1.1  ใบความรู้ท่ี  1.1  เร่ือง  ความหมายของความรับผดิชอบ 
      1.2  ใบความรู้ท่ี  1.2  เร่ือง  พฤติกรรมของคนท่ีมีความรับผดิชอบ 
      1.3  ใบความรู้ท่ี  1.3  เร่ือง  ประเภทของความรับผดิชอบ 
      1.4  ใบความรู้ท่ี  1.4  เร่ือง  การขาดความรับผดิชอบ 
 2.  กิจกรรม 
      2.1  กิจกรรมท่ี  1.1  เร่ือง  การสร้างความคุน้เคย  (สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล)   เวลา  30  นาที 
      2.2  กิจกรรมท่ี  1.2  เร่ือง  ทาํไมตอ้งยอมรับ : ยอมรับเพราะเหตุใด   เวลา  60  นาที 
      2.3  กิจกรรมท่ี  1.3  เร่ือง  ทาํไมตอ้งยอมรับ : ใครควรยอมรับ 1   เวลา  60  นาที 
      2.4  กิจกรรมท่ี  1.4  เร่ือง  ทาํไมตอ้งยอมรับ : ใครควรยอมรับ 2   เวลา  30  นาที 
 
การวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิวดั 1.1  การสังเกต 
   1.2  การทดสอบ 
 2.  เคร่ืองมือวดั  2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบติังานกลุ่ม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
   2.2  ใบกิจกรรมท่ี 1.1 , 1.2 , 1.3 และ 1.4 
   2.3  แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
   2.4  แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
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3.  เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
 

ลาํดบัการวดั จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

วธีิการวดัและเคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารประเมิน 

ก่อน
ฝึกอบรม 

1 - 4 จากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

 

ระหวา่ง
ฝึกอบรม 

1 - 4 จากใบกิจกรรมท่ี 1.1 -  1.4 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 

หลงั
ฝึกอบรม 

1 - 4 จากแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
คะแนน 9-10 หมายถึง ดีมาก 
คะแนน 7-8 หมายถึง ดี 
คะแนน 5-6 หมายถึง พอใช ้
คะแนน 0-4 หมายถึง ปรับปรุง 

คุณลกัษณะ 
การเป็น 

พลเมืองดี 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

และปฏิบติังาน
กลุ่ม 

 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
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กจิกรรมที ่ 1.1 
เร่ือง  การสร้างความคุ้นเคย  (สัมพนัธภาพระหว่างบุคคล) 

 
 
ค าช้ีแจง      ใหอ่้านขอ้ความแลว้เขียนคาํตอบสั้น ๆ  ลงไป  ต่อจากนั้นแลกเปล่ียนคาํตอบ  
  ซ่ึงกนัและกนั  ดว้ยการพดูสนทนากนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม  สมาชิกแต่ละคน  
  สามารถซกัถามเพื่อขอขอ้มูลเพิ่มเติมได ้ (ใชเ้วลา  30  นาที) 
 
1.  คุณชอบสีอะไรมากท่ีสุด  เพราะอะไร .......................................................................................... 
2.  ผลไมท่ี้ชอบรับประทานมากท่ีสุด ไดแ้ก่  ...................................................................................... 
     ผลไมท่ี้ชอบรับประทานนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  ...................................................................................... 
3.  วชิาท่ีคุณชอบเรียนมากท่ีสุด ......................................................................................................... 
     วชิาท่ีคุณชอบเรียนนอ้ยท่ีสุด  ........................................................................................................ 
4.  คุณชอบดูรายการโทรทศัน์ประเภทใดมากท่ีสุด ............................................................................ 
5.  คุณอยากไปเท่ียวท่ีไหนมากท่ีสุด .................................................................................................. 
6.  ในอนาคตคุณอยากประกอบอาชีพอะไรมากท่ีสุด  ....................................................................... 
7.  ในปัจจุบนัคุณอยากไดอ้ะไรมากท่ีสุด .......................................................................................... 
8.  คุณตอ้งการเพื่อนท่ีมีลกัษณะอยา่งไร ............................................................................................ 
9.  คุณมีคติประจาํใจวา่อยา่งไร  ........................................................................................................ 
10.  คุณมีบุคคลใดเป็นตน้แบบของการดาํเนินชีวติ  ......................................................................... 
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ใบความรู้ที่  1.1 
เร่ือง  ความหมายของความรับผดิชอบ 

 
 
 ความรับผดิชอบ  ( Responsibility)  มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

1.  การรู้จกัหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั ไม่นึกถึงแต่สิทธิเพียงอยา่งเดียว เช่น เป็นนกัเรียนมีสิทธิท่ีจะมาเรียน
หนงัสือ ความรับผดิชอบของการเป็นนกัเรียน คือ ตอ้งมาเรียนสมํ่าเสมอ ไม่หนีเรียน ความรับผดิชอบ จึงเป็น
การกระทาํท่ีพึงกระทาํ หรือควรกระทาํตามสถานภาพของบุคคล 

2.  การท่ีบุคคลรับรู้ มีความเขา้ใจ สนใจและตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองและสังคม ยอมรับผล     ท่ี
เกิดข้ึนไม่วา่ผลนั้นจะดีหรือเสียก็ตาม 

3.  การปฏิบติังานท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยความเตม็ใจ เอาใจใส่กลา้เผชิญต่อ
ความจริงและรับเป็นภาระต่อหนา้ท่ีการงาน 

4.  เป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ
เอาใจใส่ มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน ขยนัหมัน่เพียร และมีความอดทนเพื่อใหง้านบรรลุผลสาํเร็จ
ตามเป้าหมายและทนัต่อเวลา ตลอดจนยอมรับการกระทาํของตนเองทั้งในดา้นดีและดา้น    ท่ีเป็นผลเสีย 
รวมทั้งพร้อมจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 

5.  การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความผกูพนั ดว้ยความเพียรและความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผดิและ 
รับชอบในหนา้ท่ีการปฏิบติังานของตน ทั้งพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน 

6.  ความสนใจ ความตั้งใจท่ีจะทาํงานมีความเอาใจใส่ ขยนัหมัน่เพียรไม่ยอ่ทอ้ ละเอียดรอบคอบ  
ตรงต่อเวลา รู้จกัวางแผนติดตามผลงานท่ีไดท้าํไปแลว้  เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  ยอมรับ
ในส่ิงท่ีตนเองกระทาํลงไป  ทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย  โดยแสดงออกในรูปการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเตม็ใจ  ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัอยา่งมีจุดหมาย 

7.  ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
รักษาสิทธิหนา้ท่ีของตน ยอมรับผลการกระทาํของตน และพยายามปรับปรุงปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน 
 จากความหมายดงักล่าว  สรุปความหมายของ ความรับผดิชอบ  ไดว้า่  “ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความเพียรพยายาม เพื่อใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระทาํของตนเองทั้งดา้นท่ีเป็น
ผลดีและผลเสีย” 
 
 
 
 

ความหมายของความรับผดิชอบ 
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ความรับผดิชอบ/รับผดิ/รับชอบ  

 
สาํคญัท่ีสุด  ตอ้งเขา้ใจความหมายของคาํวา่  “ความรับผดิชอบ ” ใหถู้กตอ้ง  ขอใหเ้ขา้ใจวา่  “รับผดิ” 

ไม่ใช่การรับโทษหรือถูกลงโทษ  “รับชอบ” ไม่ใช่รางวลัหรือรับคาํชมเชย  การรู้จกัรับผดิ  หรือยอมรับวา่  
อะไรผดิพลาดเสียหาย  และเสียหายเพราะอะไร  เพียงใดนั้น  มีประโยชน์  ทาํใหบุ้คคลรู้จกัพิจารณาตนเอง  
ยอมรับความผดิของตนเองโดยใจจริง เป็นทางท่ีจะช่วยแกไ้ขความผดิได้ และใหรู้้วา่จะตอ้งปฏิบติัแกไ้ขใหม่  
ส่วนการรู้จกัรับชอบหรือรู้วา่อะไรถูก  อนัไดแ้ก่ ถูกตามความมุ่งหมาย  ถูกตามหลกัวชิา  ถูกตามวธีิการนั้น  มี
ประโยชน์ทาํใหท้ราบแจง้วา่ จะทาํใหง้านเสร็จสมบูรณ์ไดอ้ยา่งไร จกัไดถื้อปฏิบติัต่อไป ความรับผดิชอบ  คือ 
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํ จะหลีกเล่ียง ละเลยไม่ได ้ 
(พระบรมราโชวาทในพธีิพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ : 16 กรกฎาคม 2519) 

นายกฯ สั่งใหร้องนายกฯ  รองนายกฯ ก็เป็นซีอีโอ  นายกฯ ก็เป็นซีอีโอ  ก็เป็นซูเปอร์นายกฯ  บอกวา่
เป็นผูช้นะ  กลายเป็นฆ่าหมดเลย  แต่แทจ้ริง  ลูกนอ้งก็ตอ้ง รับผดิชอบ  ซีอีโอไม่รับผดิชอบอะไรเลย  ตอ้งให้  
รองนายกฯ รับผดิชอบ  มี ๗ คนใช่ไหม  รองนายกฯ  เป็นผูรั้บผดิชอบ  ๗ คน เขารับผดิชอบ เขาก็ผลกัให้
รัฐมนตรีรับผดิชอบ  รัฐมนตรีก็บอกไม่ รับผดิชอบ  ตอ้งเป็นรัฐมนตรีช่วยวา่การ  รัฐมนตรีช่วยโยนใหผู้ช่้วย
รัฐมนตรีรับผดิชอบ นายกฯ บอกวา่ปลดักระทรวง ไม่ตอ้งรับผดิชอบ ก็ใหร้องปลดั รองปลดัก็ใหอ้ธิบดี  
แบบน้ีเป็นการบอกวา่  ไม่มีใครรับผดิชอบ  ลงทา้ยใหป้ระชาชนซีอีโอทุกคน รับผดิชอบหมด ไม่รู้จะทาํอยา่ง
ไง  

การปกครองสมยัน้ีแปลกดี  ใหป้ระชาชน รับผดิชอบ  คนท่ีเดือดร้อนคือขา้พเจา้เองเดือดร้อน  ท่าน
รองนายกฯ บอกวา่  ทรงเป็นซูเปอร์ซีอีโอ  ใชค้าํอะไรจาํไม่ไดแ้ลว้  ลงทา้ยเราก็ รับผดิชอบทั้งหมด ประชาชน
ทั้งประเทศโยนใหพ้ระเจา้อยูห่วั รับผดิชอบทั้งหมด ซ่ึงผดิรัฐธรรมนูญ  ซ่ึงรัฐธรรมนูญบอกวา่พระเจา้อยูห่วั
ไม่ตอ้งรับผดิชอบอะไรเลย  

แถวหนา้มีนกักฎหมายท่ีบอกวา่ไม่ตอ้งรับผดิชอบอะไรเลย ใครจะรับผดิชอบ น่ีลาํบากอยา่งน้ี  
เช่ือวา่ ท่านพดูเล่น  ท่านรับผดิชอบ  ในท่ีสุดท่าน รับผดิชอบ  2,500 คน ท่านจะไปถามผูบ้ญัชาการตาํรวจ
แห่งชาติวา่  จาํแนกออกเป็นอยา่งไร  ประกาศใหป้ระชาชนทราบ  ใหช้าวต่างประเทศทราบ  ไม่ไดก่ี้คนท่ีท่าน
รับผดิชอบ ท่ีตาํรวจ ทหารท่ียงิไดฆ่้าเอง ไม่เท่าไร ไม่ถึงร้อย  
(พระราชด ารัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา : 4 ธันวาคม 2546) 
 
 
 
 
 



214 
 

ตัวอย่างทีแ่สดงถึงความรับผดิชอบ 
 
 เด็กชายแดง  รักดี  เป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  มีนิสัยร่าเริง ยิม้แยม้แจ่มใส วนัหน่ึงได้
วิง่เล่นในหอ้งเรียน บงัเอิญไปชนโตะ๊ของคุณครูสมพิศ    ทาํใหแ้จกนับนโตะ๊ของครูหล่น ตกลงมาแตก
เด็กชายแดง  รักดี  ตกใจ  จึงรีบจดัเก็บเศษแจกนัท่ีแตกไปทิ้ง แลว้นาํผา้แหง้มาเช็ดนํ้าท่ีหกเลอะเทอะ   
แลว้ตดัสินใจไปขอโทษคุณครูสมพิศวา่ตนเองไดท้าํแจกนับนโตะ๊ของครูตกแตก พร้อมสัญญาวา่จะหาแจกนั
ใบใหม่มาทดแทนให ้ ครูสมพิศไดรั้บทราบแลว้ไดต้กัเตือนและกล่าวชมเชยเด็กชายแดง  รักดี วา่เป็น
นกัเรียนท่ีกลา้ยอมรับผลจากการกระทาํของตนเอง และแนะใหน้กัเรียนในหอ้งประพฤติเป็นแบบอยา่งในส่ิง
ท่ีตนเองไดก้ระทาํลงไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



215 
 

กจิกรรมที ่ 1.2 
เร่ือง  ท าไมต้องยอมรับ : ยอมรับเพราะเหตุใด 

จุดประสงค์    เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจถึงความรับผดิชอบของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี  
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   60  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 โปรดตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. ดนูวิง่เล่น บงัเอิญไปชนโตะ๊ทาํใหแ้กว้บนโตะ๊ผูด้าํเนินกิจกรรมตกแตก  ถา้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเป็นดนูจะทาํอยา่งไร  ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย   ในวงเล็บหนา้ขอ้ท่ีเลือก  
(ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 

           (     ) ก.  เฉย ๆ  
           (     ) ข.  เก็บกวาดเศษแกว้ไปทิ้ง  
           (     ) ค.  จดัหาแกว้ใบใหม่มาใหแ้ทน  
           (     ) ง.  บอกใหผู้ด้าํเนินกิจกรรมทราบวา่ทาํแกว้ของผูด้าํเนินกิจกรรมแตก  
           (     ) จ.  ตั้งใจวา่จะไม่วิง่เล่นใหเ้กิดเหตุการณ์ดงักล่าวอีกเป็นคร้ังท่ี  2  
           (     ) ฉ.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................................  

เหตุผลท่ีเลือกขอ้ ........................................................................................................................... 
เพราะ  ........................................................................................................................... 

      2. ใหพ้ิจารณาการกระทาํในคาํตอบขอ้ ก-จ วา่การกระทาํในแต่ละขอ้จะเกิดผลอะไรต่อตนเอง  
และส่วนรวมบา้ง 

 

คาํตอบขอ้ ผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
จากการเลือกคาํตอบทางดา้นซา้ยมือ 

ก. เฉย ๆ  
ข. เก็บกวาดเศษแกว้ไปทิ้ง 
ค. จดัหาแกว้ใบใหม่มาใหแ้ทน 
ง. บอกใหค้รูทราบวา่ทาํแกว้ของ 
   ครูแตก 
จ. ตั้งใจวา่จะไม่วิง่เล่นใหเ้กิด 
   เหตุการณ์ดงักล่าวอีกเป็น 
   คร้ังท่ี  2 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 
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ใบความรู้ที่  1.2 
เร่ือง  พฤติกรรมของคนทีม่ีความรับผดิชอบ 

 
 

ความรับผดิชอบเป็นคุณลกัษณะของพลเมืองดีอยา่งหน่ึงท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่  เป็นปัจจยั 
อนัสาํคญัท่ีช่วยใหส้ังคมเป็นระเบียบสงบสุข  เพราะคนท่ีมีความรับผดิชอบยอ่มจะเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี 
การงานทั้งของตนเองและส่วนรวมใหดี้ข้ึนเสมอ  ช่วยใหก้ารอยูร่่วมกนัในสังคมเป็นไปดว้ยความราบร่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมของคนทีม่ีความรับผดิชอบ 

มีความเอาใจใส่และเพียรพยายามต่อส่ิงท่ีกระทาํ 

พฤติกรรมของคนทีม่ีความรับผดิชอบ 

ยอมรับในผลการกระทาํของตนเอง 

ช่วยเหลืองานส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ 

รู้จกัหนา้ท่ีและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นและรักษาสิทธิของตนเอง 

มีความตรงต่อเวลาท่ีกระทาํ 

เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ ์

ดูแลของส่วนรวมเหมือนของตนเอง 

มีการปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ข้ึนเสมอ 

มีความซ่ือสัตย ์

มีอารมณ์หนกัแน่นเม่ือเจออุปสรรคปัญหา 

รักษาช่ือเสียงและนบัถือศกัด์ิศรี 
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ใบความรู้ที่  1.3 
 

เร่ือง  ประเภทของความรับผดิชอบ 
 
 
 
 
 ความรับผดิชอบ  สามารถออกแบ่งไดด้งัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของความรับผดิชอบ 

ประเภทของความรับผดิชอบ 

ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ความรับผดิชอบต่อครอบครัว 

ความรับผดิชอบต่อสังคมและชุมชน 

ความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

การเรียนรู้ 
ต่อการกระทาํของตนเอง 

ต่อสุขภาพอนามยั 
ต่อความรู้ความสามารถ 

ต่อเศรษฐกิจ 
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กจิกรรมที ่ 1.3 
เร่ือง  ท าไมต้องยอมรับ : ใครควรยอมรับ 1 

 
จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถึงความรับผดิชอบของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี  
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   60  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 ศึกษาสถานการณ์และตอบคาํถามท่ีกาํหนดให้  
สถานการณ์ที ่1  แดงเล่นฟุตบอลลูกบอลกระเด็นไปถูกกระถางตน้ไมข้องโรงเรียนแตก  แดงวิง่ไป  

เก็บลูกบอลมาเล่นต่อ  โดยไม่สนใจกระถางตน้ไมท่ี้แตก 
ค าถาม         ท่านมีความเห็นอยา่งไรกบัการกระทาํของแดง 
ตอบ               ................................................................................................................................. 
                      .................................................................................................................................                   
สถานการณ์ที ่2 ขณะท่ีขาวเดินและมองดูเส้ือยดืท่ีแขวนขายอยูม่ากมายโดยไม่ดูทางเดิน  บงัเอิญ 
                     ไปชนกระจาดของแม่คา้คว ํ่า  แม่คา้จึงพดูดว้ยเสียงอนัดงัวา่ คุณเดินอยา่งไร 
                     ไม่มีตาหรือไง ขาวรีบยกมือไหวพ้ร้อมกบักล่าวคาํวา่ “ขอโทษครับ” แลว้รีบเก็บของ  
                     ใส่กระจาดอยา่งเร็วจนเสร็จเรียบร้อย  
ค าถาม         ท่านมีความเห็นอยา่งไรกบัการกระทาํของขาว 
ตอบ               ................................................................................................................................. 
                       .................................................................................................................................                   
สถานการณ์ที ่3 ชมพตูั้งใจเรียน  ทาํงานส่งครูตามเวลาท่ีนดัหมายทุกคร้ัง   อีกทั้งทบทวนบทเรียน 
                     ท่ีเรียนไปเม่ือมีเวลาวา่ง  ชมพมีูความพอใจและดีใจเม่ือผลการเรียนส่วนใหญ่อยูใ่น  
                     ระดบั  3  ถึงแมจ้ะไม่มีวชิาใดไดร้ะดบัคะแนน  4  และตั้งใจวา่จะพยายามสนใจ 
                     เรียนมากข้ึน  เพื่อใหผ้ลการเรียนดีกวา่เดิม 
ค าถาม         ท่านมีความเห็นอยา่งไรกบัการกระทาํของชมพู 
ตอบ               ................................................................................................................................. 
                       .................................................................................................................................                   
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ใบความรู้ที่  1.4 
 

เร่ือง  การขาดความรับผดิชอบ 
 
 
 

ลกัษณะพฤติกรรมของคนท่ีขาดความรับผดิชอบจะมีลกัษณะดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะของคนทีข่าดความรับผดิชอบ 

ขาดความเอาใจใส่และขาดความพยายามท่ีทาํงาน 

ลกัษณะของคนทีข่าดความรับผดิชอบ 

ไม่ยอมรับผลการกระทาํของตนเอง 

ไม่เตม็ใจท่ีจะช่วยเหลืองานส่วนรวม 

ไม่รู้จกัหนา้ท่ีและไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบ 

ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นและไม่รักษาสิทธิของตนเอง 

ไม่ตรงต่อเวลาท่ีจะทาํงาน 

ขาดความเคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ ์

ไม่ดูแลของส่วนรวม  ชอบทาํงานของตนเอง 

ไม่ปรับปรุงงานในหนา้ท่ี 

ขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต 

มีอารมณ์อ่อนไหวง่ายเม่ือเผชิญกบัอุปสรรคปัญหา 

ไม่รักษาช่ือเสียงและดูหม่ินเหยยีดหยาม 
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 ความรับผดิชอบเป็นการยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทาํใด ๆ ท่ีตนเองกระทาํหรือผูอ่ื้นกระทาํ   
ไม่วา่ส่ิงนั้นจะดีหรือไม่ จะสาํเร็จหรือไม่  เช่น ความรับผดิชอบต่องานหรือหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัใหส้าํเร็จลุล่วง
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือท่ีไดก้าํหนดไว ้ไม่วา่เด็กหรือผูใ้หญ่  ควรมีความรับผดิชอบ ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไป
ตามคุณวฒิุและวยัวฒิุ 
 ความรับผดิชอบท่ีสาํคญัท่ีสุดของผูอ้ยูใ่นวยัเดียวกนั  คือ  รับผดิชอบในการทาํกิจกรรมท่ีเก่ียวกบั
การเรียนใหส้าํเร็จดว้ยดี  และดว้ยการตั้งใจเรียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ  เพื่อจะไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ
นั้นประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดต่้อไปในอนาคต  ไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น  ผูท่ี้มีความรู้จะไม่เป็นปัญหาแก่สังคม
และจะสามารถช่วยใหส้ังคมเจริญข้ึนดว้ย  ส่วนผูท่ี้ไม่ตั้งใจเรียน  ไม่รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเองก็จะไม่มี
ความรู้  อาจไม่มีอาชีพ  ตกงาน  หรือจะตอ้งประกอบอาชีพเล้ียงตนเองดว้ยความยากลาํบาก  คุณพอ่  คุณแม่ 
หรือผูป้กครองยอ่มมีความโทมนสัใจเป็นอยา่งยิง่และตนเองอาจจะเป็นปัญหาของสังคมได ้ เด็กๆ ท่ีอยูใ่นวยั
เดียวกนั  ควรรับผดิชอบงานเล็กๆ นอ้ยๆ ท่ีคุณพอ่  คุณแม่ หรือผูป้กครองมอบหมายใหท้าํ  เช่น  ดูแลคุณปู่   
คุณยา่  คุณตา  คุณยาย กวาดบา้น  ถูเรือน จดัโตะ๊อาหาร รดนํ้าตน้ไม ้ ใหอ้าหารสัตวเ์ล้ียง ฯลฯ 

การทาํงานเหล่าน้ี  นอกจากจะช่วยแบ่งเบาภาระคุณพอ่ คุณแม่และผูป้กครองแลว้  ยงัใหโ้อกาสได้
ฝึกการทาํงาน  มีโอกาสคิดหาวธีิการทาํงานใหส้าํเร็จเรียบร้อยและเกิดผลดี  และยงัไดอ้อกกาํลงักายไปในตวั
ดว้ย ทาํใหมี้การดูแลผูสู้งอายใุนครอบครัวทาํใหมี้ความสุข  และการใหอ้าหารสัตวเ์ล้ียง  จะทาํใหเ้ด็กมีความ
อ่ิมเอมใจ  ทาํใหชี้วติ มีความสุขอนัเกิดจากการทาํความดีของตน   ความรับผดิชอบท่ีสาํคญัท่ีสุดของคนเรา  
คือ  ความรับผดิชอบต่อตนเอง  การดูแลไม่ใหห้ลงไปในทางท่ีผดิ  ทาํใหเ้ป็นคนดีของสังคม  ใหมี้คุณธรรม  
คิดดี  และทาํดี  ความรับผดิชอบขอ้น้ีนบัวา่ประเสริฐยิง่นกั  เพราะจะช่วยทาํใหต้นเองและสังคมมีความสุข 
 ความรับผดิชอบเป็นส่ิงท่ีดีงาม  ทุกคนควรฝึกฝนใหเ้กิดข้ึนในตนเอง  ถา้เราปรารถนาความสุข      
ไม่ตอ้งการพบความทุกขใ์นอนาคต  เราตอ้งเร่ิมสร้างนิสัยรับผดิชอบตั้งแต่วนัน้ี 
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กจิกรรมที ่ 1.4 
เร่ือง  ท าไมต้องยอมรับ : ใครควรยอมรับ 2     (เวลา  30  นาท)ี 

 
สถานการณ์ที ่4 ทบัทิมมาถึงโรงเรียนหลงัเคารพธงชาติบ่อยคร้ัง  เพราะการจราจรติดขดั  ทั้งท่ี  
                           ทบัทิมไดพ้ยายามออกจากบา้นแต่เชา้ทุกวนั  ทางฝ่ายปกครองไดล้งบนัทึก 
  การมาสายของทบัทิมไวเ้ป็นขอ้มูล  สาํหรับพิจารณาการมาโรงเรียนสายของ  
                           ทบัทิมตามระเบียบของโรงเรียน  ทบัทิมไม่เห็นดว้ยการกระทาํของโรงเรียน      
                           และเห็นวา่การกระทาํของฝ่ายปกครองโรงเรียนไม่ถูกตอ้ง ตนเองไดท้าํดีท่ีสุดแลว้ 
ค าถาม         ท่านมีความเห็นอยา่งไรกบัการกระทาํของทบัทิม 
ตอบ               ................................................................................................................................. 
ค าถาม        จากการกระทาํของ  แดง  ขาว  ชมพ ู และทบัทิม  ใน  ขอ้  1-4  ผูเ้ขา้อบรมคิดวา่    
                     การกระทาํของใครบา้งท่ีแสดงถึง  “การยอมรับในผลการกระทาํของตนเอง”  
                     ใหเ้หตุผลประกอบ 
ตอบ              ................................................................................................................................. 
ค าถาม         ถา้สังคมมีแต่บุคคลท่ียอมรับในผลการกระทาํของตนเอง  แลว้สภาพสังคมจะเป็น 
                     อยา่งไร 
ตอบ              ................................................................................................................................. 
สถานการณ์ที ่5 ในการประชุมรายงานผลการปฏิบติังานของคณะทาํงาน  ประธานคณะทาํงาน
กิจกรรมไดร้ายงานความกา้วหนา้ของผลงานกลุ่ม และกล่าวขอบคุณคณะทาํงานทุกท่านท่ีตั้งใจ
ทาํงานอยา่งดียิง่  พร้อมทั้งกล่าววา่  “ความดีท่ีเกิดจากงานช้ินน้ีขา้พเจา้ขอมอบใหแ้ก่คณะทาํงาน  
ทุกคน สาํหรับขอ้ผดิพลาดและขอ้บกพร่อง ขา้พเจา้ขอรับผดิและจะนาํไปเป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป” 
ค าถาม       ถา้ท่านเป็นคณะทาํงานในกลุ่ม  และไดย้นิประธานกล่าวในการรายงานตอนหน่ึงวา่ 
“ความดีท่ีเกิดจากงานช้ินน้ีขา้พเจา้ขอมอบใหแ้ก่คณะทาํงานทุกคน  สาํหรับขอ้ผดิพลาดและ
ขอ้บกพร่อง  ขา้พเจา้ขอรับผดิและจะนาํไปเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป”  
ท่านจะมีความคิดเห็นในประเด็นน้ีอยา่งไร 
ตอบ        ........................................................................................................................................... 
               ........................................................................................................................................... 
               ........................................................................................................................................... 
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 
 1.  การไม่ทิ้งขยะลงในแม่นํ้าลาํคลอง เป็นความรับผดิชอบต่อสังคมในแง่การมีจิตสาธารณะแบบใด 
 ก.  การรักษาบา้นเมือง  
 ข.  การรักษาประโยชน์คุม้ค่า  
 ค.  การดูแลรักษาสาธารณะสมบติั  
 ง.  การช่วยกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
2.  ปัญหาสาํคญัท่ีเกิดจากการขาดจิตสาํนึกของคนส่วนรวม ไดแ้ก่ 
 ก.  ปัญหายาเสพติด  
 ข.  ปัญหาทาํร้ายสตรี  
 ค.  ปัญหาชุมชนแออดั  
 ง.  ปัญหาอุทกภยั  
3.  การกระทาํเพื่อมิใหเ้กิดผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม ตอ้งทาํอยา่งไร 
 ก.  รับผดิชอบต่อบางคน  
 ข.  รับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี  
 ค.  รับผดิชอบต่อตนเอง  
 ง.  รับผดิชอบต่อส่วนรวม  
4.  การทาํความดีเป็นส่ิงท่ีควรทาํ เพราะเหตุใด 
 ก.  ใหผ้ลคือความสุข  
 ข.  พอ่แม่คอยบงัคบัใหท้าํ  
 ค.  ไดรั้บรางวลัจากพอ่แม่ 
 ง.  ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น 
5.  หลกัธรรมท่ีนาํมาใชใ้นการสร้างความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเราคือ  
 ก.  คนดีเป็นศรีแก่ตน  
 ข.  คนดีเป็นศรีของชาติ  
 ค.  ตนนั้นเป็นท่ีพึ่งของตน  
 ง.  คบคนพาล พาลพาไปหาผดิ 

แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที่  1 
เรื่อง  ความรับผิดชอบ 
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6.  ใครปฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบไดถู้กตอ้ง 
 ก.  นางสาวธิดา มาโรงเรียนแต่เชา้ทุกวนั 
 ข.  นางสาวชบา ไม่ลอกขอ้สอบของเพื่อน  
 ค.  นางสาวสายใจ ขา้มถนนตรงทางมา้ลาย  
 ง.  ถูกทั้งขอ้ ก ข และ  ค 
7.  บุคคลใดแสดงถึงการมีส่วนร่วมรับผดิชอบกิจกรรมต่อสังคม 
 ก.   นายสมชาย ไปร่วมงานแต่งงานของญาติ 
 ข.   นายสุเทพ ร่วมรณรงคแ์กไ้ขปัญหายาเสพติด 
 ค.   นายสมภพ รับประทานอาหารร่วมกบัครอบครัว 
 ง.   ถูกทุกขอ้ 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัวจะเกิดข้ึนไม่ได ้ถา้สมาชิกในครอบครัวขาดส่ิงใด 

ก.  ความรัก ความเมตตา 
ข.  ความรู้ การยอมรับฟัง 
ค.  การมีสัมมาคารวะ เคารพผูอ้าวโุส 
ง.  ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง 

9.  ในชัว่โมงเรียน ครูผูส้อนเขา้หอ้งเรียนชา้กวา่ปกติ นกัเรียนนัง่คุยกนั ลุกเดินไปมาและหวัเราะกนั  
     เสียงดงั  ถา้นกัเรียนอยูใ่นเหตุการณ์นั้นดว้ยนกัเรียนจะทาํอยา่งไร   
 ก.  ไปเชิญใหคุ้ณครูเขา้มาสอน  
 ข.  นัง่ทบทวนบทเรียนคนเดียวไม่สนใจใคร  
 ค.  ชวนเพื่อนๆ ท่ีนัง่ใกล้ๆ  ทบทวนบทเรียน  
 ง.  ขอร้องใหเ้พื่อนทุกคน อยา่ส่งเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นหอ้งและหอ้งใกลเ้คียง  
10.  รุจา  และรุจี ไดรั้บมอบหมายใหจ้ากอาจารยใ์หช่้วยทาํโปสเตอร์เสนอผลงานของโรงเรียนโดยไดรั้บ  
     มอบหมายงานใหท้าํเท่า ๆ กนั แต่รุจาทาํงานไดดี้และเสร็จก่อน  รุจีทาํงานชา้ไม่แลว้เสร็จตามท่ีอาจารย์ 
     มอบหมาย  ไดข้อร้องใหรุ้จาช่วยทาํใหเ้สร็จ  รุจาช่วยงานจนเสร็จ  ถา้นกัเรียนเป็นรุจาจะปฏิบติัอยา่งไร  
     เพราะเหตุใด 
 ก.  ช่วยรุจีเพราะกลวัเพื่อนจะโกรธ 
 ข.  เป็นหนา้ท่ีของศิษยท่ี์ดียอ่มช่วยเหลือครูอาจารยเ์สมอ  
 ค.  อยากใหเ้พื่อนเห็นการกระทาํของตนซ่ึงเป็นตวัอยา่งนกัเรียนท่ีดี  
 ง.  การช่วยงานเพื่อน ช่วยครูอาจารยท่ี์มีผลต่อการปฏิบติังานของโรงเรียนทาํใหมี้ผลดีต่อส่วนรวม  
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เฉลย 
1.  ง  2.  ง  3.  ง  4.  ข  5.  ข 
6.  ข  7.  ง  8.  ง   9.  ง  10.  ง 
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 
 1.  การไม่ทิ้งขยะลงในแม่นํ้าลาํคลอง เป็นความรับผดิชอบต่อสังคมในแง่การมีจิตสาธารณะแบบใด 
 ก.  การรักษาบา้นเมือง  
 ข.  การรักษาประโยชน์คุม้ค่า  
 ค.  การดูแลรักษาสาธารณะสมบติั  
 ง.  การช่วยกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
2.  การกระทาํเพื่อมิใหเ้กิดผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม ตอ้งทาํอยา่งไร 
 ก.  รับผดิชอบต่อบางคน  
 ข.  รับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี  
 ค.  รับผดิชอบต่อตนเอง  
 ง.  รับผดิชอบต่อส่วนรวม  
3.  ปัญหาสาํคญัท่ีเกิดจากการขาดจิตสาํนึกของคนส่วนรวม ไดแ้ก่ 
 ก.  ปัญหายาเสพติด  
 ข.  ปัญหาทาํร้ายสตรี  
 ค.  ปัญหาชุมชนแออดั  
 ง.  ปัญหาอุทกภยั 
4.  หลกัธรรมท่ีนาํมาใชใ้นการสร้างความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเราคือ  
 ก.  คนดีเป็นศรีแก่ตน  
 ข.  คนดีเป็นศรีของชาติ  
 ค.  ตนนั้นเป็นท่ีพึ่งของตน  
 ง.  คบคนพาล พาลพาไปหาผดิ 
5.  การทาํความดีเป็นส่ิงท่ีควรทาํ เพราะเหตุใด 
 ก.  ใหผ้ลคือความสุข  
 ข.  พอ่แม่คอยบงัคบัใหท้าํ  
 ค.  ไดรั้บรางวลัจากพอ่แม่ 
 ง.  ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น  

แบบทดสอบหลังฝึกอบรม  หน่วยที่  1 
เรื่อง  ความรับผิดชอบ 
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6.  บุคคลใดแสดงถึงการมีส่วนร่วมรับผดิชอบกิจกรรมต่อสังคม 
 ก.   นายสมชาย ไปร่วมงานแต่งงานของญาติ 
 ข.   นายสุเทพ ร่วมรณรงคแ์กไ้ขปัญหายาเสพติด 
 ค.   นายสมภพ รับประทานอาหารร่วมกบัครอบครัว 
 ง.   ถูกทุกขอ้ 
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัวจะเกิดข้ึนไม่ได ้ถา้สมาชิกในครอบครัวขาดส่ิงใด 

ก.  ความรัก ความเมตตา 
ข.  ความรู้ การยอมรับฟัง 
ค.  การมีสัมมาคารวะ เคารพผูอ้าวโุส 
ง.  ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง 

8.  ใครปฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบไดถู้กตอ้ง 
 ก.  นางสาวธิดา มาโรงเรียนแต่เชา้ทุกวนั 
 ข.  นางสาวชบา ไม่ลอกขอ้สอบของเพื่อน  
 ค.  นางสาวสายใจ ขา้มถนนตรงทางมา้ลาย  
 ง.  ถูกทั้งขอ้ ก ข และ ค  
9.  รุจา  และรุจี ไดรั้บมอบหมายใหจ้ากอาจารยใ์หช่้วยทาํโปสเตอร์เสนอผลงานของโรงเรียนโดยไดรั้บ  
     มอบหมายงานใหท้าํเท่า ๆ กนั แต่รุจาทาํงานไดดี้และเสร็จก่อน  รุจีทาํงานชา้ไม่แลว้เสร็จตามท่ีอาจารย์ 
     มอบหมาย  ไดข้อร้องใหรุ้จาช่วยทาํใหเ้สร็จ  รุจาช่วยงานจนเสร็จ  ถา้นกัเรียนเป็นรุจาจะปฏิบติัอยา่งไร  
     เพราะเหตุใด 
 ก.  ช่วยรุจีเพราะกลวัเพื่อนจะโกรธ 
 ข.  เป็นหนา้ท่ีของศิษยท่ี์ดียอ่มช่วยเหลือครูอาจารยเ์สมอ  
 ค.  อยากใหเ้พื่อนเห็นการกระทาํของตนซ่ึงเป็นตวัอยา่งนกัเรียนท่ีดี  
 ง.  การช่วยงานเพื่อน ช่วยครูอาจารยท่ี์มีผลต่อการปฏิบติังานของโรงเรียนทาํใหมี้ผลดีต่อส่วนรวม  
10.  ในชัว่โมงเรียน ครูผูส้อนเขา้หอ้งเรียนชา้กวา่ปกติ นกัเรียนนัง่คุยกนั ลุกเดินไปมาและหวัเราะกนั  
      เสียงดงั  ถา้นกัเรียนอยูใ่นเหตุการณ์นั้นดว้ยนกัเรียนจะทาํอยา่งไร   
 ก.  ไปเชิญใหคุ้ณครูเขา้มาสอน  
 ข.  นัง่ทบทวนบทเรียนคนเดียวไม่สนใจใคร  
 ค.  ชวนเพื่อนๆ ท่ีนัง่ใกล้ๆ  ทบทวนบทเรียน  
 ง.  ขอร้องใหเ้พื่อนทุกคน อยา่ส่งเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นหอ้งและหอ้งใกลเ้คียง  
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เฉลย 
1.  ง  2.  ง  3.  ง  4.  ข  5.  ก 
6.  ข  7.  ง  8.  ง   9.  ง  10.  ง 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

มีความตั้งใจ
ในการ
ทาํงาน 

มีความ
รับผิดชอบ 

ต่องาน 

ตรงต่อเวลา 
ท่ีทาํ 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ความ 
สาํเร็จ 

ของงาน รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  
10                  
11                  
12                  
13                  
14                  
15                  
16                  
17                  
18                  
19                  
20                  

 
           ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน  
                                    (..............................................) 
 

เกณฑใ์หค้ะแนนระดบัคุณภาพ 
ระดบัคุณภาพ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

คะแนน 3 2 1 

แบบสังเกตพฤติกรรมและปฏิบัติงานกลุ่ม 
หน่วยท่ี 1 ความรับผิดชอบ 
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แบบประเมนิตนเอง 
หน่วยการเรียนรู้ที ่ 1   
เร่ือง  ความรับผดิชอบ 

 
ค าส่ัง    หลงัจากไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  มีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใด  
 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํเคร่ืองหมายถูก  ( )  ลงในช่องวา่งทางดา้นขวามือท่ีตรงกบั 
 ระดบัความพึงพอใจของท่าน  
 

 
ขอ้ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัความพึงพอใจ 
มาก 
(3) 

ปานกลาง
(2) 

นอ้ย 
(1) 

1 การปฏิบติังานของตน    
2 การปฏิบติังานของเพื่อนร่วมงาน    
3 วธีิการปฏิบติังาน    
4 ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน    

รวม    
 

 
       ลงช่ือ ...........................................ผูป้ระเมิน  
             (............................................)  
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ความคิดรวบยอด 
 หลกัการของประชาธิปไตย คือการมอบอาํนาจสูงสุดใหแ้ก่ประชาชน  ผูท่ี้มีความเป็นประชาธิปไตย 
จะตอ้งรักษาสิทธิของตนและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น จึงเป็นวถีิชีวติของพลเมืองดี 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป 
 เพื่อใหผู้ผ้า่นการฝึกอบรมจากหลกัสูตรน้ี  วเิคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึนจากความเป็นประชาธิปไตย  
 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  อภิปรายความสาํคญัของความหมายและรูปแบบประชาธิปไตย 
 2.  เขา้ใจพฤติกรรมแห่งวถีิชีวติประชาธิปไตยและพลเมืองดีในวถีิชีวติประชาธิปไตย 
 3.  วเิคราะห์ถึงจริยธรรมของการเป็นพลเมืองดี 
 
เค้าโครงเนือ้หา 

1.  ความหมายและรูปแบบประชาธิปไตย 
2.  พฤติกรรมแห่งวถีิชีวติประชาธิปไตย 

 3.  พลเมืองดีในวถีิชีวติประชาธิปไตย 
 4.  จริยธรรมของการเป็นพลเมืองดี 
 
กจิกรรมการฝึกอบรม 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 2 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกหวัหนา้กลุ่ม และเลขานุการ        
ของกลุ่ม 
 2.  ผูด้าํเนินกิจกรรมใหแ้ต่ละกลุ่มทาํกิจกรรมท่ี 2.1 แลว้สรุปผลโดยใหแ้ต่ละคนศึกษาใบความรู้      
ท่ี 2.1 
 3.  ผูด้าํเนินกิจกรรมแบ่งกลุ่มใหม่ตามความเหมาะสม แลว้ใหท้าํกิจกรรมท่ี 2.2 
 4.  แต่ละกลุ่มนาํเสนอผลกิจกรรมแลว้ผูด้าํเนินกิจกรรมอภิปรายสรุป ใหแ้ต่ละคนเพิ่มเติมความรู้โดย
ศึกษาจากใบความรู้ท่ี 2.2 ประมาณ 30 นาที 
 5.  ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุป 

หน่วยการเรียนรู้ที่  2 
เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย 
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 6.  ผูด้าํเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาใบความรู้ท่ี 2.3 และ 2.4 แลว้ทาํกิจกรรมท่ี 2.3 
     ใชเ้วลา 30 นาทีแลว้ร่วมกนัสรุปผลท่ีเกิดข้ึน 
 7.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม ทาํแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนท่ี 2 

 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1.  ใบความรู้ 
      1.1  ใบความรู้ท่ี  2.1  เร่ือง  ความหมายและรูปแบบประชาธิปไตย 
      1.2  ใบความรู้ท่ี  2.2  เร่ือง  พฤติกรรมแห่งวถีิชีวติประชาธิปไตย 
      1.3  ใบความรู้ท่ี  2.3  เร่ือง  พลเมืองดีในวถีิชีวติประชาธิปไตย 
      1.4  ใบความรู้ท่ี  2.4  เร่ือง  จริยธรรมของการเป็นพลเมืองดี 
 2.  กิจกรรม 
      2.1  กิจกรรมท่ี  2.1  เร่ือง  ประชาธิปไตยบนตน้ไม ้  เวลา  30  นาที 
      2.2  กิจกรรมท่ี  2.2  เร่ือง  ร้อยดว้ยใจสู่วถีิประชาธิปไตย   เวลา  30  นาที 
      2.3  กิจกรรมท่ี  2.3  เร่ือง  พลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย   เวลา  30  นาที 
      2.4  กิจกรรมท่ี  2.4  เร่ือง  ประชาธิปไตยสร้างสรรค ์  เวลา  30  นาที 
 
การวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิวดั 1.1  การสังเกต 
   1.2  การทดสอบ 
 2.  เคร่ืองมือวดั  2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบติังานกลุ่ม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 
   2.2  ใบกิจกรรมท่ี 2.1 , 2.2 , 2.3 และ 2.4 
   2.3  แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
   2.4  แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
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3.  เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
 

ลาํดบัการวดั จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

วธีิการวดัและเคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารประเมิน 

ก่อน
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

 

ระหวา่ง
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากใบกิจกรรมท่ี 2.1 -  2.4 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 

หลงั
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
คะแนน 9-10 หมายถึง ดีมาก 
คะแนน 7-8 หมายถึง ดี 
คะแนน 5-6 หมายถึง พอใช ้
คะแนน 0-4 หมายถึง ปรับปรุง 

คุณลกัษณะ 
การเป็น 

พลเมืองดี 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

และปฏิบติังาน
กลุ่ม 

 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
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กจิกรรมที ่ 2.1 
เร่ือง  ประชาธิปไตยบนต้นไม้ 

จุดประสงค์ 
 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมบอกบทบาทของตนเองในการเขา้ร่วมในการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในครอบครัวและสถาบนัการศึกษาได้ 
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   30  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น  2  กลุ่ม จาํนวนเท่าๆ กนั 
 2.  ผูด้าํเนินกิจกรรมช้ีแจงการจดักิจกรรม  ดงัน้ี 
      2.1  ผูน้าํกิจกรรมช้ีแจงวา่ตน้ไมต้น้ท่ี  1  ช่ือ“ตน้ไมค้รอบครัว” ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
กลุ่มท่ี 1 แต่ละคน คิดวา่“ เราจะเสริมสร้างประชาธิปไตยในครอบครัวของเราอยา่งไร” แลว้ใหเ้ขียน
คาํตอบท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคิดวา่สาํคญัท่ีสุด บนใบไมจ้าํลองท่ีวทิยากรแจกให้ เม่ือเขียนเสร็จ
แลว้ใหเ้จา้ตวัอ่านดงัๆ แลว้นาํใบไมไ้ปติดดว้ยตนเองท่ีภาพตน้ไมค้รอบครัวใหส้วยงาม  
      2.2  ผูน้าํกิจกรรมช้ีแจงวา่ ตน้ไมต้น้ท่ี  2  ช่ือ “ตน้ไมส้ถาบนัการศึกษา” ใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมแต่ละคนในกลุ่มท่ี 2 คิดวา่ “เราจะเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนของเราไดอ้ยา่งไร” 
ใหเ้ขียนคาํตอบท่ีสมาชิกแต่ละคนคิดวา่สาํคญัท่ีสุด 1 คาํตอบ บนใบไมจ้าํลองท่ีผูน้าํกิจกรรมแจกให้ 
เม่ือเขียนเสร็จแลว้อ่านดงั ๆ แลว้นาํใบไมไ้ปติดดว้ยตนเองท่ีภาพตน้ไมส้ถาบนัการศึกษาให้
สวยงาม 
      2.3  ใหท้ั้งสองกลุ่มตกลงกนัวา่จะเลือกตน้ไมต้น้ใดใน  2  ตน้ 
 3.  ผูน้าํกิจกรรมแจกใบไมจ้าํลอง ปากกา และกระดาษกาวท่ีตดัเป็นช้ินใหแ้ต่ละกลุ่ม 
(ใบไม ้1 ใบ ต่อผูเ้ขา้อบรม 1 คน) แลว้ใหทุ้กคนเขียนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
 4.  เม่ือเขียนเสร็จแลว้ใหทุ้กคนอ่านส่ิงท่ีตนเองเขียนดงัๆ  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมใน
กลุ่มฟังจากนั้นใหร้วมกลุ่มส่ิงท่ีเขียนเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไวด้ว้ยกนั 
 5. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้ง 2 กลุ่มวาดภาพโครงร่างตน้ไม  ้(ตน้ไมไ้ม่มีใบ มีเฉพาะก่ิง) ท่ี
กลุ่มเลือกไวแ้ลว้ลงบนกระดาษปรู๊ฟท่ีแจกให้  นาํใบไมท่ี้เขียนขอ้ความท่ีเหมือนกนัไปติดไวท่ี้ก่ิง
เดียวกนั 
 6.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้ง 2 กลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรู้กนัโดยแลกภาพตน้ไมก้นัอ่าน
ขอ้ความบนตน้ไม ้
 7.  ตวัแทนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้ง 2 กลุ่มนาํผลงานไปติดไวท่ี้หนา้หอ้งโดยใหห่้างกนั 3 
เมตร แลว้ใหต้วัแทนกลุ่มนาํเสนอผลงานทีละกลุ่ม 
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 8.  ผูน้าํกิจกรรมใชค้าํถามนาํสรุป: ตน้ไมต้น้ไหนมีความสาํคญัมากกวา่กนั  จากนั้นผูน้าํ
กิจกรรมสรุปเช่ือมโยงใหเ้ห็นวา่ ครอบครัวและโรงเรียนก็เปรียบเสมือนตน้ไมข้องเราทั้ง  2 ตน้น้ี  
ถา้เราบาํรุงดูแลอยา่งดีตน้ไมก้็จะเจริญงอกงามใหด้อกใหผ้ลเป็นประโยชน์ต่อคนทัว่ไป  เช่นเดียวกนั 
ถา้รวมพลงัช่วยสร้างสรรคป์ระชาธิปไตยทั้งในครอบครัวและในโรงเรียน ครอบครัวเราก็จะอบอุ่น  
โรงเรียนของเราก็จะน่าอยูจ่ากนั้นใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนเขียนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้  
วสัดุอุปกรณ์ 
1.  กระดาษปรู๊ฟ  2 แผน่ เขียนเป็นภาพโครงร่างของตน้ไม้ 
2.  กระดาษสีท่ีตดัเป็นรูปใบไมเ้ท่ากบัจาํนวนผูอ้บรม  จาํนวน  4  สี  (สีเขียว สีฟ้า สีเหลือง สีชมพ)ู 
3.  กาวนํ้า หรือ กาวลาเทก็ซ์ 
4.  กรรไกร สาํหรับตดักระดาษ ( 2 คน ต่อ 1 อนั) 
5.  ใบงานท่ี  2.1  เร่ืองตน้ไมค้รอบครัว 
6.  ใบงานท่ี  2.2  เร่ืองตน้ไมโ้รงเรียน 
 
ค าถามสะท้อนคิด  
1. คาํถามท่ี 1 “ เราจะเสริมสร้างประชาธิปไตยในครอบครัวของเราอย่างไร ” 
2. คาํถามท่ี 2 “ เราจะเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนของเราอย่างไร ” 
 
ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นท่ีใหก้ลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขียนอาจจะเปล่ียนไปตามความเหมาะสม  
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ใบงาน  ต้นไม้ครอบครัว 
 

ค าช้ีแจง  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
1.  เขียนแสดงความคิดเห็นของท่าน ในประเด็น “เราจะเสริมสร้างประชาธิปไตยในครอบครัว
ของเราอย่างไร” ลงในใบไม ้สีเขียว หรือ สีฟ้า จาํนวน 1 แผน่ ท่ีแจกให้ 
2.  ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม ใชเ้วลา 3 นาที 
3.  จดักลุ่มความคิดเห็นเหมือนกนั นาํไปรวมไวก้ลุ่มเดียวกนั 
4.  วาดภาพโครงร่างตน้ไม  ้จาํนวน 1 ตน้ พร้อมวาดก่ิงไมต้ามจาํนวนกลุ่มความคิดเห็นท่ีจดัไว  ้
5.  นาํใบไมแ้ต่ละกลุ่มท่ีจดัไวติ้ดบนก่ิงไม ้(1 ก่ิง ต่อ 1 กลุ่มความคิดเห็น) 
6. เขียนช่ือประชาคมของตนเอง กาํกบั ไวท่ี้มุมใดมุมหน่ึง 

ใบงาน  ต้นไม้โรงเรียน 
 

ค าช้ีแจง  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
1.  เขียนแสดงความคิดเห็นของท่าน ในประเด็น “เราจะเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนของ
เราอย่างไร” ลงในใบไม ้สีเหลือง หรือ สีชมพู จาํนวน 1 แผน่ ท่ีแจกให้ 
2.  ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม ใชเ้วลา 3 นาที 
3.  จดักลุ่มความคิดเห็นเหมือนกนั นาํไปรวมไวก้ลุ่มเดียวกนั 
4.  วาดภาพโครงร่างตน้ไม  ้จาํนวน 1 ตน้ พร้อมวาดก่ิงไมต้ามจาํนวนกลุ่มความคิดเห็นท่ีจดัไว  ้
5.  นาํใบไมแ้ต่ละกลุ่มท่ีจดัไวติ้ดบนก่ิงไม ้(1 ก่ิง ต่อ 1 กลุ่มความคิดเห็น) 
6. เขียนช่ือประชาคมของตนเอง กาํกบั ไวท่ี้มุมใดมุมหน่ึง 

แบบบันทึกส่ิงที่ได้เรียนรู้  ผ่านกจิกรรมประชาธิปไตยบนต้นไม้ 
 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 

 



236 
 

ใบความรู้ที่  2.1 
 

เร่ือง  ความหมายและรูปแบบประชาธิปไตย 
 
 
 
   คาํวา่ประชาธิปไตย  มีความหมายดงัน้ี 

     1.  ความเป็นองคส์ามของประชาธิปไตย คือ ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็น 
1.   อุดมคติ  หมายถึง  การมีศรัทธาและความเช่ือมัน่ในสติปัญญา  เหตุผล  และความสามารถ

ของมนุษย ์ เทิดทูนอิสรภาพ  และเสรีภาพของมนุษย ์
2.   ระบบการเมืองและวธีิการจดัระเบียบการปกครอง  หมายถึง  ระบบการเมืองท่ีถืออาํนาจ

เป็นของประชาชนหรือมาจากประชาชน  รัฐบาลเป็นเพียงผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจใหท้าํหนา้ท่ีปกครองแทน
ประชาชนเท่านั้น  และประชาชนมีโอกาสเปล่ียนแปลงผูใ้ชอ้าํนาจแทนตนได ้ โดยการเลือกตั้งท่ีมีกาํหนด
วาระถือวา่เป็นการปกครองของประชาชนและเพื่อประชาชน 

3.   วถีิชีวติหรือการดาํเนินชีวติประจาํวนั  หมายถึง  การอยูร่่วมกนั ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความ
เคารพทั้งกายและวาจา  ไม่กา้วก่ายในสิทธิของผูอ่ื้น  เคารพกฎเกณฑข์องสังคม  ร่วมกนัรับผดิชอบและทาํ
ประโยชน์เพื่อความผาสุกของส่วนรวม  ตลอดจนการใชส้ติปัญญาและความเฉลียวฉลาดในการแกปั้ญหา     
ทั้งปวง 
 2.  ประชาธิปไตย  เป็นคาํท่ีกรมหม่ืนนราธิปพงษป์ระพนัธ์ ทรงบญัญติัข้ึน ซ่ึงภาษาองักฤษใชค้าํ
วา่  democracy  ซ่ึงมาจากภาษากรีกวา่  demos  หมายถึง  ประชาชน  และ  kratos  หมายถึง  อาํนาจ  รวมกนั
แลว้หมายความวา่  อาํนาจของประชาชน  ส่วนในภาษาไทยนั้น  คาํวา่  ประชาธิปไตยมาจาก  ประชา  
หมายถึง ประชาชนพลเมือง และอธิปไตย  หมายถึง อาํนาจสูงสูดในการปกครองประเทศเป็นของประชาชน 
 3.  ระบบการเมืองท่ีใหสิ้ทธิเสรีภาพแก่ประชาชนในการเลือกตั้ง การสมาคม การพิมพ ์การนบั
ถือศาสนา  การมีแนวคิดและการพดู  โดยเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย  ใหมี้สิทธิในการเลือกถ่ินท่ีอยูอ่าศยัไดท้ั้ง     
ในประเทศและต่างประเทศ  ใหสิ้ทธิแก่บุคคลในการท่ีจะพฒันาร่างกายและจิตใจของตนเองได ้
 
 
 
 
 
 

ความหมายของคุณลกัษณะประชาธิปไตย 
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ประชาธิปไตยจาํแนกได ้ 3  ระบบ  คือ  
1. ประชาธิปไตยในระบบการเมืองการปกครอง  เป็นประชาธิปไตยท่ีเนน้ถึงรูปแบบของรัฐบาล  

ระบบการปกครอง  การกาํหนดใหรั้ฐมีรัฐธรรมนูญ  รัฐสภา  ตลอดจนจดัตั้งองคก์ารต่าง ๆ ตามปรัชญา
ประชาธิปไตย 

2. ประชาธิปไตยในระบบเศรษฐกิจ  เป็นเร่ืองของการจดัระบบเศรษฐกิจในสังคม  เสรีนิยม  
คุม้ครองสิทธิและแรงงาน  เคารพสติปัญญาของบุคคล  ประกนัประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ  การ
สร้างพลงัต่อรองในทางเศรษฐกิจและแรงงาน  การกระจายรายไดอ้ยา่งเป็นธรรมในสังคม  เพื่อลดความ
เหล่ือมลํ้าสูงตํ่าในทางเศรษฐกิจ 

3. ประชาธิปไตยในระบบบุคลิกภาพหรือวถีิชีวติของบุคคล  เนน้ถึงการประพฤติปฏิบติัของ
บุคคลในเชิงพฤติกรรมศาสตร์  เพราะถือวา่ประชาธิปไตยเป็นวถีิทางการดาํเนินชีวติของบุคคลในสังคม  เช่น  
การเคารพสิทธิของผูอ่ื้น  การมีวนิยัต่อตนเอง  ต่อสังคม  การรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีตลอดจนการใชสิ้ทธิของ
ตนเองอยา่งสมบูรณ์ ภายใตข้อบเขตของกฎหมายกาํหนดและกติกาของสังคม  การรู้จกัวพิากษว์จิารณ์อยา่งมี
เหตุผล 

    จากการศึกษาความหมายของประชาธิปไตยดงักล่าวในขา้งตน้  สรุปไดว้า่  ประชาธิปไตยจาํแนก
ไดเ้ป็น  3  รูปแบบ  คือ  ประชาธิปไตยในรูปแบบของการปกครองหรือระบบการเมืองรูปแบบท่ีเป็นอุดมคติ
หรืออุดมการณ์  และรูปแบบท่ีเป็นวถีิชีวติ 
 
 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงถึงบุคลิกภาพประชาธิปไตยในรูปแบบท่ีเป็นวถีิชีวติ  ซ่ึงเป็นการนาํเอาหลกัการ
ของประชาธิปไตยมาใชมี้การดาํรงชีวติประจาํวนั ดงัน้ี 

ประชาธิปไตยในรูปแบบท่ีเป็นวถีิชีวติจะเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์  3  ประการ  คือ  ประการแรก  
คือ การเคารพซ่ึงกนัและกนั  ไดแ้ก่  การเคารพสิทธิและเสรีภาพซ่ึงกนัและกนั  การเคารพในความคิดและ
การกระทาํของผูอ่ื้น  ประการท่ีสอง  คือ  การแบ่งปันการร่วมมือและการประสานงานกนั  ไดแ้ก่  การอาสา      
รับทาํงานตามความสามารถ   การร่วมมือตามอตัภาพ  การประสานงานกนั  การทาํตามมติของส่วนรวมท่ีได้
วางแผนไวแ้ละประการท่ีสาม  คือการมีความเช่ือมัน่ในวถีิแห่งปัญญา  ไดแ้ก่  การทาํงานหรือกิจการใด ๆ 
ดว้ยความรอบคอบและการใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ 

ประชาธิปไตยในลกัษณะท่ีเป็นวถีิชีวติจะตอ้งมีการอยูร่่วมกนัในสังคมประชาธิปไตยนั้น  จะตอ้ง       
มีความสัมพนัธ์กนั  ซ่ึงแบ่งเป็น  3  ประการ  คือ 

รูปแบบของประชาธิปไตย 

พฤติกรรมทีแ่สดงถึงบุคลกิภาพประชาธิปไตย 
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1.  มีความเคารพซ่ึงกนัและกนั คือ  “คารวะธรรม”  หมายถึง ทุกคนตอ้งใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัทั้ง
ทางกาย  วาจาและความคิด  ทุกคนยอ่มเคารพในความคิดของทุกคน  ถา้ถือหลกัการอยา่งเคร่งครัดจริง ๆ 
แลว้  การล่วงเกินผูอ่ื้น  การทาํร้ายผูอ่ื้น  การโกรธผูอ่ื้นยอ่มเป็นการไม่เคารพซ่ึงกนัและกนัและผดิหลกั
ประชาธิปไตยทั้งส้ิน 

2.  มีการแบ่งปันร่วมมือประสานงานกนัคือ  “สามคัคีธรรม ”  หมายถึง การท่ีบุคคลใดมี
ความสามารถในดา้นใดก็ตาม ก็รับอาสาเอางานไปทาํไม่บ่ายเบ่ียง  ไม่หลีกเล่ียง  ทุกคนจะร่วมมือ
ประสานงานตามอตัภาพ  ตามแผนงานท่ีไดต้กลงร่วมกนั  ไม่มีการกลัน่แกลง้หรือด้ือดึง 

3.  มีความเช่ือมัน่ในวถีิทางแห่งปัญญาคือ  “ปัญญาธรรม”  หมายถึง การร่วมมือกนั มีความสามคัคี  
ซ่ึงรวมไปถึงการไดรั้บการศึกษาเพื่อพฒันาปัญญาธรรม  เพื่อนาํมาใชใ้นการร่วมมือกนั 
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กจิกรรมที ่ 2.2 
เร่ือง  ร้อยดวงใจสู่วถิีประชาธิปไตย 

จุดประสงค์   เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจใน 
 1.  การส่งเสริมการใชสิ้ทธิ หนา้ท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
 2.  การเสริมสร้างทกัษะการรับฟัง  การยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
 3.  การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ตามกระบวนการประชาธิปไตย 
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   30  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  กระดาษตดัเป็นรูปหวัใจจาํนวน 30 ช้ิน 
 2.  เขียนขอ้ความเร่ืองเก่ียวกบัประชาธิปไตย บนกระดาษรูปหวัใจ 
 3.  ตดักระดาษรูปหวัใจแต่ละดวง (จ๊ิกซอว)์ บรรจุในซองสีขาว (1 ซอง ต่อ 1 ดวง) 
 4.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จาํนวน 2 คน เลือกซองกิจกรรม 1 ซอง 
 5.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม นาํช้ินส่วนในซองมาต่อเป็นรูปหวัใจ ภายในเวลา 2 นาที 
 6.  อ่านขอ้ความในรูปหวัใจ และอภิปรายความคิดเห็น 
วสัดุอุปกรณ์ 
 1.  กระดาษโปสเตอร์ สีต่างๆ  
 2.  กรรไกรตดักระดาษ 
 3.  ซองสีขาว สาํหรับใส่จ๊ิกซอว ์รูปหวัใจ 
ค าถามสะท้อนคิด 
 1.  ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ผา่นกิจกรรมร้อยดวงใจสู่วถีิประชาธิปไตย คืออะไร 
 2.  การไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน เกิดผลกระทบต่อ
การดาํเนินชีวติในวถีิประชาธิปไตยอยา่งไร 
 3.  การประพฤติตนตามบทบาท หนา้ท่ี และใชสิ้ทธิของตนเองอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
ส่งเสริมใหเ้กิดประชาธิปไตยในทอ้งถ่ินและประเทศชาติมัน่คงอยา่งไร 
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ใบความรู้ที่  2.2 
เร่ือง  พฤติกรรมแห่งวถิีชีวติประชาธิปไตย 

 
 

ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความเป็นประชาธิปไตย  จะมีวถีิชีวติท่ีสังเกตและมองเห็นได ้ไดแ้ก่ 
 1.  มีนํ้าใจ พิจารณาปัญหาต่าง ๆ ดว้ยวจิารณญาณ 
 2.  อาศยัการพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นก่อนการตดัสินใจ 
 3.  รู้จกัประนีประนอม ไม่ใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
 4.  มีขนัติธรรม อดทนรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างไปจากตน 
 5.  เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น ตลอดจนยอมรับความเสมอภาคของบุคคล 
 6.  เช่ือในหลกัเหตุผล 
 7.  มีสิทธิเท่าเทียมกนัตามนยัแห่งกฎหมาย 
 8.  แหล่งของอาํนาจทั้งปวง คือ ประชาชนทั้งหมด 
 9.  โครงสร้างของสังคมลดหลัน่ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายและมีการเปล่ียนแปลงตวับุคคล
ไดต้ามความเหมาะสม 
 10.  นิยมความเคารพในสิทธิและเอกสิทธ์ิของบุคคล นิยมในหลกัของความเสมอภาค 
เสรีภาพและภราดรภาพ 
 11.  มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งอิสระ ทาํใหเ้พิ่มพนู
ความรู้ ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 12.  มีการประสานงานท่ีดี ทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
 13.  ผูน้าํกลุ่มและกลุ่มผูต้ามประชุมวางแผนร่วมกนั และแบ่งงานกนัต่อไปตามความสามารถ
และความรับผดิชอบ 
 14.  เนน้การฝึกใหพ้ึ่งตนเอง อิสรภาพ การใชเ้หตุผล เคารพในสิทธิของผูอ่ื้นรักษาสิทธิของ
ตนเอง และความยติุธรรม 
 15.  มีวนิยัในตนเองและความยติุธรรม รับผดิชอบ มีประสิทธิภาพในการทาํงาน มีจิตใจ
กวา้งขวาง ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างไปจากตนเองได ้มีอิสระ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์ช่ือในหลกั
เหตุผลและแกปั้ญหาดว้ยวธีิวทิยาศาสตร์ 
 
 

พฤติกรรมแห่งวถิีชีวติประชาธิปไตย 
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   สรุปวา่  พฤติกรรมประชาธิปไตย  หมายถึง  คุณลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรม        
ท่ีนาํเอาหลกัการประชาธิปไตยมาใชใ้นชีวติประจาํวนัจนเป็นนิสัยหรือวถีิทางแห่งชีวติและพฤติกรรมท่ี
แสดงถึงประชาธิปไตย  มีดงัน้ี 

1. มีความเคารพต่อกฎหมายและสิทธิเสรีภาพ 
2. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและมีเหตุผลในการตดัสินแกปั้ญหา  
3. มีความเคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
4. ใชก้ระบวนการทางประชาธิปไตยในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
5. ส่งเสริมระบบประชาธิปไตย 
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ใบความรู้ที่  2.3 
เร่ือง  พลเมืองดีในวถิีชีวติประชาธิปไตย 

 
 
 พจนานุกรมนกัเรียนฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ไดใ้หค้วามหมายของคาํต่าง ๆ ไวว้า่ 
 “พลเมือง” หมายถึง ชาวเมือง ชาวประเทศ ประชาชน 
 “วถีิ” หมายถึง สาย แนว ทาง ถนน 
 “ประชาธิปไตย” หมายถึง แบบการปกครองท่ีถือมติปวงชนเป็นใหญ่ 
 ดงันั้นคาํวา่ “พลเมืองดีในวถีิชีวติประชาธิปไตย ” จึงหมายถึง พลเมืองท่ีมีคุณลกัษณะท่ีสาํคญั คือ 
เป็นผูท่ี้ยดึมัน่ในหลกัศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลกัการทางประชาธิปไตยในการดาํรงชีวติ ปฏิบติั
ตนตามกฎหมายดาํรงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมีการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั อนัจะก่อใหเ้กิดการพฒันา
สังคมและประเทศชาติ ใหเ้ป็นสังคมและประเทศประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง 
 หลกัการทางประชาธิปไตยท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

1.  หลกัอาํนาจอธิปไตยเป็นของประชาชน หมายถึง ประชาชนเป็นเจา้ของ อาํนาจสูงสุด 
ในการปกครองรัฐ 

2.   หลกัความเสมอภาค หมายถึง ความเท่าเทียมกนัในสังคมประชาธิปไตย ถือวา่ทุกคนท่ีเกิดมาจะมี 
ความเท่าเทียมกนัในฐานะการเป็นประชากรของรัฐ ไดแ้ก่ มีสิทธิเสรีภาพ มีหนา้ท่ีเสมอภาคกนั ไม่มีการแบ่ง   
ชนชั้น หรือการเลือกปฏิบติั ควรดาํรงชีวติอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ ไม่ข่มเหงรังแกคนท่ีอ่อนแอหรือยากจนกวา่ 

3.  หลกันิติธรรม หมายถึง การใชห้ลกักฎหมายเป็นกฎเกณฑก์ารอยูร่่วมกนั เพื่อความสงบสุขของ 
สังคม 

4.  หลกัเหตุผล หมายถึง การใชเ้หตุผลท่ีถูกตอ้งในการตดัสินหรือยติุปัญหาในสังคม 
5.  หลกัการถือเสียงขา้งมาก หมายถึง การลงมติโดยยอมรับเสียงส่วนใหญ่ในสังคมประชาธิปไตย  

ครอบครัวประชาธิปไตย จึงใชห้ลกัการถือเสียงขา้งมากเพื่อลงมติในประเด็นต่าง ๆ  ไดอ้ยา่งสันติวธีิ 
6.  หลกัประนีประนอม หมายถึง การลดความขดัแยง้โดยการผอ่นหนกัผอ่นเบาใหก้นั ร่วมมือกนั 

เพื่อเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสาํคญั 
หลกัการทางประชาธิปไตยจึงเป็นหลกัการสาํคญัท่ีนาํมาใชใ้นการดาํเนินชีวติในสังคม เพื่อ

ก่อใหเ้กิดความสงบสุขในสังคมได ้
 สังคมประชาธิปไตยเป็นสังคมท่ียดึหลกัความเท่าเทียมกนัของบุคคลในสังคม  ผูท่ี้อาศยัอยูใ่นสังคม
ประชาธิปไตยหรือพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย จึงควรมีการปฏิบติัตนท่ีสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบั          
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  การเป็นประชาชนท่ีดีในสังคมประชาธิปไตย  จะไดช้ี้ใหเ้ห็น
ลกัษณะเฉพาะของสังคมประชาธิปไตยท่ีเป็นเร่ืองจาํเป็นสาํหรับประชาชน ท่ีตอ้งมีคุณธรรมจริยธรรม

พลเมืองดีในวถิีชีวติประชาธิปไตย 
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แตกต่างไปจากสังคมในระบอบปกครองอ่ืน  ซ่ึงอาจเรียกไดว้า่เป็นคุณลกัษณะทางจิตของบุคคล  ตอ้ง
สอดคลอ้งกบัการพิทกัษค์วามเป็นอิสรภาพ  เสรีภาพและเสมอภาพของคนอ่ืนดว้ย  ไดแ้ก่ การเคารพในสิทธิ
ศกัด์ิศรีของมนุษยโ์ดยเท่าเทียมกนั การยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความเคารพสิทธิในการแสดงความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น การตระหนกัและแสดงความรับผดิชอบต่อสาธารณะ  การตระหนกัในหนา้ท่ีของพลเมืองท่ี
มีต่อส่วนรวม       การเห็นประโยชน์ของสาธารณะมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน  เพราะหากบุคคลคาํนึงถึงแต่
สิทธิเสรีภาพของตนเอง ไม่สนใจในเสรีภาพของผูอ่ื้น  ก็จะมีแต่ความเห็นแก่ตวั  ยิง่มีการพฒันาการข้ึนเป็น
ผูป้กครองก็จะกลายเป็นผูป้กครองท่ีเผด็จการณ์ 
 
 
 พลเมืองดีตามวถีิชีวติประชาธิปไตยควรมีแนวทางการปฏิบติัตนดงัน้ี คือ 

1.  ดา้นสังคม ไดแ้ก่ 
1.1  การแสดงความคิดอยา่งมีเหตุผล 
1.2  การรับฟังขอ้คิดเห็นของผูอ่ื้น 
1.3  การยอมรับเม่ือผูอ่ื้นมีเหตุผลท่ีดีกวา่ 
1.4  การตดัสินใจโดยใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ 
1.5  การเคารพระเบียบของสังคม 
1.6  การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมและรักษาสาธารณสมบติั 

2.  ดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ 
2.1  การประหยดัและอดออมในครอบครัว 
2.2  การซ่ือสัตยสุ์จริตต่ออาชีพท่ีทาํ 
2.3  การพฒันางานอาชีพใหก้า้วหนา้ 
2.4  การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
2.5  สร้างงานและสร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐใ์หม่ ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมไทย 

                    2.6  การเป็นผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคท่ีดี มีความซ่ือสัตย ์ยดึมัน่ในอุดมการณ์ท่ีดีต่อชาติเป็นสาํคญั  
3.  ดา้นการเมืองการปกครอง ไดแ้ก่ 

3.1  การเคารพกฎหมาย 
3.2  การรับฟังขอ้คิดเห็นของทุกคนโดยอดทนต่อความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน  
3.3  การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา่ 
3.4  ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
3.5  กลา้เสนอความคิดเห็นต่อส่วนรวม เสนอตนเองในการทาํหนา้ท่ีสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  

หรือสมาชิกวฒิุสภา 
3.6  การทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถ เตม็เวลา 

แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวถิีชีวติประชาธิปไตย 
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ลกัษณะของสังคมระบอบประชาธิปไตยประชาชนจะปฏิบติัต่อกนั  ดงัน้ี  
-  การเคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ตามขอบเขตท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมาย  
-  การใชห้ลกัเหตุผลในการตดัสินปัญหา ขอ้ขดัแยง้ 
-  การเคารพในกฎหมาย กติกาของสังคมเพื่อความสงบสุขและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคม  

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมและสังคม  
 -  การมีนํ้าใจเป็นประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มาก กวา่ส่วนตน  
 -  การยดึมัน่ในหลกัความยติุธรรม และการปฏิบติัต่อกนัอยา่งสมํ่าเสมอเท่าเทียมกนัของสมาชิกทุก
คนในสังคม 
 
 

คุณลกัษณะท่ีสาํคญัของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย มีดงัน้ี 
-  มีความยดึมัน่ในอุดมการณ์ประชาธิปไตย  
-  มีการรู้จกัใชปั้ญญา เหตุผลในการแกปั้ญหา  
-  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
-  มีการเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  
-  สามารถทาํงานรวมกบัผูอ่ื้น  
-  ใชเ้สียงขา้งมากโดยไม่ละเมิดสิทธิเสียงขา้งนอ้ย  
-  ยดึถือหลกัความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัของสมาชิก  
-  ปฏิบติัตนตามกฎขอ้บงัคบัของสังคม  
-  ปฏิบติัตนตามหลกัศีลธรรม ยดึมัน่ในวฒันธรรมประเพณี  
-  รู้จกัแกปั้ญหาโดยสันติวธีิ 
-  เป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี  
-  มีบทบาทสาํคญัในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
 
 
ความสาํคญัของการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย   
-  ทาํใหส้ังคมและประเทศชาติมีการพฒันาไปอยา่งมัน่คง  
-  เกิดความรักและความสามคัคีในหมู่คณะ  
-  สังคมมีความเป็นระเบียบ สงบเรียบร้อย เกิดความเป็นธรรมในสังคม 
-  สมาชิกทุกคนไดรั้บสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ จากกฎหมาย ความเท่าเทียมกนั 

ลกัษณะของสังคมตามระบอบวถิีชีวติประชาธิปไตย 

คุณลกัษณะของพลเมืองในสังคมตามระบอบวถิีชีวติประชาธิปไตย 

ความส าคัญของการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวถิีชีวติประชาธิปไตย 
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1.  เกิดคุณค่าทางสังคม  
2.  เกิดคุณค่าทางการเมือง   
     -  ประชาชนมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  
     -  ประชาชนมีสิทธิท่ีจะเปล่ียนแปลงตวัผูป้กครองรัฐ เม่ือมีการบริหารงานผดิพลาด  
 3.  เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ โดยประชาชนไดรั้บในส่ิงต่อไปน้ี 
     -  เป็นเจา้ของปัจจยัการผลิตได้  
     -  มีเสรีภาพในการผลิต การบริหาร การลงทุนต่าง ๆ  
     -  มีอาํนาจในการซ้ือขาย แลกเปล่ียนสินคา้  
     -  ไดรั้บการคุม้ครองจากรัฐอยา่งเป็นธรรมในการบริการทางเศรษฐกิจ   
     -  มีโอกาสไดรั้บความคุม้ครองจากรัฐในดา้นสิทธิมนุษยชน   
     -  มีคุณค่าและมีศกัด์ิศรีในความเป็นทุกข์  
     -  มีความเท่าเทียมกนัในโอกาสและสิทธิในการดาํเนินชีวติภายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมาย   
     -  รู้จกัอยูร่่วมกนัโดยสันติวธีิ  
     -  ร่วมมือกนัทาํงานเพื่อความสงบสุขในสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณค่าทางสังคมตามวถิีชีวติประชาธิปไตย 
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กจิกรรมที ่ 2.3 
เร่ือง  พลเมอืงดีตามวถิีประชาธิปไตย 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้และความเขา้ใจใน 
 1.  การมีส่วนร่วมตามกระบวนการประชาธิปไตย 
 2.  อธิบายบทบาทหนา้ท่ีพลเมืองท่ีดีตามวถีิประชาธิปไตย 
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   30  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  แผนภาพโครงร่างตน้ไม  ้จาํนวน  3  ตน้ “ปัญญาธรรม” “คารวะธรรม” และ 
“สามคัคีธรรม” 
 2.  ใบไม ้ดอกไม ้ผลไม ้ (เขียนคาํ/ประโยคในประเด็นหลกั “ปัญญาธรรม” “คารวะธรรม” 
และ “สามคัคีธรรม”) 
 3.  ผูจ้ดักิจกรรมติดภาพตน้ไมไ้วท่ี้ผนงั 
 4.  แจกใบไมห้รือดอกไมห้รือผลไมท่ี้ตดัไวใ้หน้กัเรียน  เขียนขอ้ความเก่ียวกบัประชาธิปไตย 
 5.  นาํขอ้ความท่ีเขียนไปติดแปะในภาพตน้ไม้ ใหเ้ขา้หมวดหมู่ไดแ้ก่ 
      ตน้ท่ี  1  สามคัคีธรรม 
      ตน้ท่ี  2  คารวธรรม 
      ตน้ท่ี  3  ปัญญาธรรม 
 6.  คณะกรรมการช่วยกนัพิจารณาความถูกตอ้ง หากถูกตอ้ง รับรางวลัจากผูจ้ดักิจกรรม 
วสัดุอุปกรณ์ 
 1.  แผน่ภาพตน้ไม ้(ไม่มีใบ ดอก  และผล) 
 2.  บตัรคาํ “ปัญญาธรรม” “คารวะธรรม” และ “สามคัคีธรรม” 
 3.  กระดาษโปสเตอร์สี 
 4.  ปากกาเคมี 
 5.  รางวลั 
ค าถามสะท้อนคิด 
 1. ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ผา่นกิจกรรมพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย คืออะไร 
 2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนตามระบอบประชาธิปไตย  ก่อใหเ้กิดผลดีต่อ 
การอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งไร 
 3. ตวัอยา่งกิจกรรมท่ีท่านมีส่วนร่วมในทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ 
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ตวัอย่างข้อความ 
 
 
 
 เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ 

 

เคารพกติกา 
ของสังคม 

 

ร่วมคิด ร่วมทาํ 
 

ฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 
 

ร่วมรับผดิชอบ 
 

รักษาสิทธิ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
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ใบความรู้ที่  2.4 
เร่ือง  จริยธรรมของการเป็นพลเมืองดี 

 
  

คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความดีท่ีควรประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมท่ี
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ไดแ้ก่ 

1.  ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หมายถึง การตระหนกัในความสาํคญัของ 
ความเป็นชาติไทย  การยดึมัน่ในหลกัศีลธรรมของศาสนาและการจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์

2.  ความมีระเบียบวนัิย หมายถึง การยดึมัน่ในการอยูร่่วมกนัโดยยดึระเบียบวนิยั เพื่อความเป็น 
ระเบียบเรียบร้อยในสังคม 

3.  ความกล้าทางจริยธรรม หมายถึง ความกลา้หาญในทางท่ีถูกท่ีควร 
4.  ความรับผดิชอบ หมายถึง การตั้งใจกระทาํตนเพื่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น  

หรือต่อสังคม 
5.  การเสียสละ หมายถึง การยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อผูอ่ื้น หรือสังคมโดยรวมไดรั้บ 

ประโยชน์จากการกระทาํของตน 
6.  การตรงต่อเวลา หมายถึง การทาํงานตรงตามเวลาท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
 

 การท่ีบุคคลปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีในวถีิประชาธิปไตยแลว้ ควรสนบัสนุนส่งเสริมใหบุ้คคลอ่ืน
ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีในวถีิประชาธิปไตยดว้ย โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 

1.  การปฏิบติัตนใหเ้ป็นพลเมืองดีในวถีิประชาธิปไตย โดยยดึมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมของศาสนา 
และหลกัการของประชาธิปไตยมาใชใ้นวถีิการดาํรงชีวติประจาํวนัเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่คนรอบขา้ง 

2.  เผยแพร่ อบรม หรือสั่งสอนบุคคลในครอบครัว เพื่อนบา้น คนในสังคม ใหใ้ชห้ลกัการทาง 
ประชาธิปไตยเป็นพื้นฐานในการดาํรงชีวติประจาํวนั 

3.  สนบัสนุนชุมชนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย โดยการบอกเล่า  
เขียนบทความเผยแพร่ผา่นส่ือมวลชน 

4.  ชกัชวน หรือสนบัสนุนคนดีมีความสามารถในการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมทางการเมือง หรือ 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน 

5.  เป็นหูเป็นตาใหก้บัรัฐหรือหน่วยงานของานรัฐในการสนบัสนุนคนดี และกาํจดัคนท่ีเป็นภยัต่อ 
สังคม  การสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีในวถีิประชาธิปไตย ควรเป็นจิตสาํนึกท่ีบุคคลพึง
ปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง 
 

จริยธรรมของการเป็นพลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย 

การส่งเสริมให้ผู้อืน่ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย 
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กจิกรรมที ่ 2.4 
เร่ือง  ประชาธิปไตยสร้างสรรค์ 

จุดประสงค์      เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจบทบาทของตนเองและปฏิบติัตนในระบอบ     
                         ประชาธิปไตย 
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   30  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมกลุ่มหน่ึงแสดงบทบาทสมมุติเร่ือง  “ฉนัรักโรงเรียน”  ตาม
บทบาทสมมติท่ีแนบมาทา้ยกิจกรรมน้ี  ซ่ึงผูด้าํเนินกิจกรรมอาจจะปรับปรุงไดต้ามความเหมาะสม  
 2.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็นวา่  ชอบความคิดเห็นของตวั
ละครคนใด  เพราะอะไร 
 3.  ผูด้าํเนินกิจกรรมและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมช่วยกนัเช่ือมโยงความคิดวา่สอดคลอ้งกบั  
“หลกัการประชาธิปไตย”  และช้ีใหเ้ห็นวา่การกระทาํของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นส่วนหน่ึงของ
บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย  เช่น 
     -  ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบวนิยั  หรือกติกา  
     -  ประนีประนอม  
     -  มีเหตุผล  
     -  ฟังความคิดเห็น  
     -  มีนํ้าใจ  
     -  ตดัสินดว้ยเสียงขา้งมาก  
 4.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นกลุ่ม ๆ ละ  6  คน  ใหร่้วมกนัวเิคราะห์ตามหวัขอ้ใบงาน
เร่ือง หนา้ท่ีของสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย 
 5.  ส่งตวัแทนกลุ่มออกมาเสนอผลงานประมาณ  3  กลุ่มและใหก้ลุ่มท่ีมีผลงานแตกต่างกนั
ออกไปเสนอเพิ่มเติม  ใหทุ้กคนช่วยกนัสรุปถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมในสังคมประชาธิปไตย ต่อชุมชนและประเทศชาติ 
 6.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนในกลุ่มทาํแบบสาํรวจตนเองวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อชุมชน
และประเทศชาติ ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกสังคมประชาธิปไตยมาส่งผูด้าํเนินกิจกรรมเป็นระยะ ๆ ตาม 
ความเหมาะสม 
 7.  หลงัจากท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้าํกิจกรรมตามแบบสาํรวจตนเองแลว้ ผูด้าํเนิน
กิจกรรมชมเชยผลงานท่ีทาํไดดี้และใหค้าํแนะนาํแก่ผลงานท่ีควรปรับปรุง  และใหน้าํผลงานมาติด
ป้ายนิเทศในกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมถา้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคนใดไม่ปฏิบติัตนตามขอ้กาํหนดให้
ปรับปรุงตน 
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 8.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกนัสรุปวา่  การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก
ประชาธิปไตยน้ี  จะเป็นผลดีต่อสังคมและประเทศชาติโดยส่วนรวม 
 
วสัดุอุปกรณ์ 
 1.  บทบาทสมมติ  เร่ือง  ฉนัรักโรงเรียน   
 2.  ใบงานเร่ือง  หนา้ท่ีของสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย  
 3.  แบบสาํรวจการปฏิบติัของตนเอง  เร่ือง  การปฏิบติัหนา้ท่ีต่อชุมชนและประเทศชาติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ถา้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคนใดละเลยต่อหนา้ท่ีใหป้รับปรุงตนเองโดยมีผูด้าํเนินกิจกรรม
ใหค้าํแนะนาํ 
 2.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมหาบุคคลตวัอยา่งท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีไดถู้กตอ้งนาํมาติดไวท่ี้ป้าย
นิเทศในกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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ใบงาน 
เร่ือง  หน้าทีข่องสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย 

 
ค าช้ีแจง ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมวเิคราะห์ผลการปฏิบติัและการไม่ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของ  

พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
 

หน้าที่ กจิกรรม ผลดีของการปฏิบัติ ผลของการไม่ปฏิบัติ 
1.  รับการศึกษาอบรม    
2.  ปฏิบติัตามกฎหมาย    
3.  การเสียภาษีอากร    
4.  การไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง    
5.  การเทิดทูนพระมหากษตัริย ์    
6.  รักษาศิลปวฒันธรรม    
7.  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ    
8.  การรับราชการ    
9.  ช่วยเหลือราชการ    
10. ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา    
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ผู้บรรยาย 
สมาชิกกิจกรรมชมรมรักโรงเรียนกลุ่มหน่ึงไดม้าประชุมปรึกษาหารือกนัวา่ ในวนัเด็กแห่งชาติ   

ปีน้ี โรงเรียนของเราจะจดักิจกรรมอะไรกนัดี  ซ่ึงต่อไปน้ีโปรดติดตามการสนทนาของสมาชิกกลุ่มรัก
โรงเรียน  เชิญติดตามรับชมไดแ้ลว้ค่ะ / ครับ 
วรรณา : วนัเด็กปีน้ี โรงเรียนของเราจะจดังานวนัเด็ก ซ่ึงเคยจดัเป็นประจาํทุก ๆ ปีพวกเราเป็น  
  สมาชิกกลุ่มรักโรงเรียน  เราน่าจะทาํกิจกรรมอะไรดีนะ  จึงจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  
สุคนธ์ : ฉนัคิดวา่น่าจะจดัร้องเพลงเพราะจะทาํใหส้ามารถไดแ้สดงความสามารถ  
วชิยั : ฉนัคิดวา่น่าจะมีรายการแข่งขนัตอบปัญหาและแจกรางวลัแก่ผูท่ี้เขา้แข่งขนัการตอบปัญหา  
ทว ี : ฉนัคิดวา่น่าจะแจกทุนการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนท่ีมีฐานะไม่ดี  
อุษา : ฉนัคิดวา่โรงเรียนมีนโยบายใหป้ระหยดั จึงควรใหน้กัเรียนทุกคนช่วยปลูกตน้ไม้ เพื่อจะ 
  ไดส้ร้างบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มใหดี้ข้ึน  
สุคนธ์ : โรงเรียนกาํหนดเวลาใหจ้ดักิจกรรมเพียงคร่ึงวนัเท่านั้นนะ  
ทว ี : เราก็ควบคุมเวลาเพราะตอ้งปฏิบติัตามกฎกติกา  
วชิยั : ฉนัเห็นวา่ดีเหมือนกนันะไม่ตอ้งลงทุนและเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  
จุฑา : กิจกรรมท่ีทุกคนเสนอมาดี เช่น ร้องเพลงก็เป็นการสนุกสนานดี การแข่งขนัตอบปัญหา   
  ก็ทาํใหไ้ดรั้บความรู้ การปลูกตน้ไมก้็เป็นประโยชน์แต่เราจะตอ้งเลือกไวเ้พียง  1 อยา่ง  

เท่านั้น 
สุคนธ์ : เสนอวา่ใหใ้ชว้ธีิโหวดเสียงยกมือดีไหม   
ทว ี : ฉนัวา่ไม่ตอ้งยกมือหรอกเหตุผลของอุษาท่ีใหทุ้กคนช่วยกนัปลูกตน้ไมน้ั้นดีท่ีสุด  ขอ 

สนบัสนุนเหตุผลของอุษา 
วรรณา : ตกลงพวกเราเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ เราจะจดักิจกรรมปลูกตน้ไมก้นันะเพราะเป็นประโยชน์  

ต่อโรงเรียน 
 
 

บทบาทสมมติ  เร่ือง  ฉันรักโรงเรียน 
 

ค าบรรยาย 



253 
 

 
 

แบบส ารวจตนเอง 

 

 

 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสาํรวจการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนลงในแบบสาํรวจ  โดยทาํเคร่ืองหมาย     
ลงในช่องหนา้ท่ีต่อชุมชน  ต่อประเทศชาติและบอกถึงผลดีท่ีเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น ๆ  

 

กจิกรรม 
หน้าทีต่่อ ผลดีทีเ่กดิจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ชุมชน ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

 ลงช่ือ........................................................ผูบ้นัทึก 
 (.... ...................................................) 

 ลงช่ือ......................................................ผูรั้บรอง 
 (........ ............................................) 

 

แบบส ารวจตนเอง 
เร่ือง  การปฏบัิติหน้าทีต่่อชุมชนและประเทศชาติ 

ค าช้ีแจง 
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 
1.  ขอ้ใดท่ีจดัไดว้า่เป็นประชาธิปไตยมากท่ีสุด 
 ก.  ผูท่ี้นึกถึงใจเขา ใจเราเสมอ 
 ข.  ผูท่ี้เขา้เมืองตาหล่ิวตอ้งหล่ิวตาตาม 
 ค.  ผูท่ี้ปฏิบติัตามมติของคนส่วนมากเท่านั้น 
 ง.  ผูท่ี้เคารพสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและผูอ่ื้น 
2.  การประชุมเพื่อลงมติใดๆ ของคณะรัฐมนตรีหรือรัฐสภาของประเทศท่ีใชก้ารปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นการดาํเนินการตามหลกัการอะไร 
 ก.  หลกัเสียงขา้งมากและหลกัการใชเ้หตุผล 
 ข.  หลกัอาํนาจอธิปไตยโดยประชาชนและหลกันิติธรรม 
 ค.  หลกัความเสมอภาคในทางการเมืองและหลกัสิทธิเสรีภาพ 
 ง.  หลกัการมีส่วนร่วมในทางการเมืองและหลกัประนีประนอม 
3.  การปลูกฝังประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนในสังคมไทยตอ้งเร่ิมท่ีใด 
 ก.  โรงเรียน 
 ข.  ครอบครัว 
 ค.  เพื่อนบา้น 
 ง.  หน่วยงานต่าง ๆ 
4.  ความเป็นประชาธิปไตย หมายถึงอะไร 
 ก.  อาํนาจอธิปไตยเป็นอิสระ 
 ข.  อาํนาจอธิปไตยมีฐานะสูงสุด 
 ค.  ประชาชนเป็นใหญ่ในแผน่ดิน 
 ง.  ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมือง 
 
 
 

แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที่  2 
เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย 
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5.  ปัญหาสาํคญัของประเทศท่ีใชก้ารปกครองแบบประชาธิปไตยประสบมากท่ีสุดคืออะไร  
 ก.  ความล่าชา้ในการแกปั้ญหา 
 ข.  ความรู้สึกไม่มัน่คงในชีวติของประชาชน 
 ค.  ผูน้าํสามารถแสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง 
 ง.  คณะรัฐบาลขาดหลกัประกนัดา้นเสถียรภาพ 
6.  ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของประชาธิปไตยไดช้ดัเจนท่ีสุด 
  ก.  การปกครองท่ีมีรัฐสภาเป็นแกนในการดาํเนินกิจการทางการเมือง  
  ข.  การปกครองท่ีเคารพในสิทธิของประชาชน และใหอ้าํนาจแก่ประชาชนอยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  การปกครองท่ีประชาชนทุกคนมีบทบาทในการบริหารจดัการทางดา้นการเมืองการปกครอง  
  ง.  การปกครองท่ีถือวา่ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกฐานะ ทุกอาชีพ มีสิทธิหนา้ท่ีและ  
      ความรับผดิชอบต่อบา้นเมืองเท่าเทียมกนั  
7.  หลกัการปกครองท่ีสาํคญัในระบอบประชาธิปไตยนั้นจะเนน้ส่ิงใดเป็นสาํคญั 

ก.  เนน้ความมัน่คงของประเทศชาติ 
ข.  เนน้การปฏิบติัตามกฎกติกาของผูบ้ริหารประเทศ  

 ค.  เนน้เสียงขา้งมากในการปกครอง แต่ยงัฟังเสียงขา้งนอ้ย  
 ง.  เนน้ความอิสระ เสรีภาพในดา้นการแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี  
8.  เพราะเหตุใดจึงถือวา่การเลือกตั้งเป็นกระบวนการสาํคญัอยา่งหน่ึงของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  ก.  ประชาชนไดเ้ลือกรัฐบาลของตนเอง  
  ข.  ประชาชนไดแ้สดงอาํนาจทางการเมืองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  ประชาชนไดเ้ลือกบุคคลท่ีสังกดัพรรคการเมืองท่ีตนชอบ  
  ง.  ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองโดยเลือกตวัแทนในการปกครองประเทศ  
9.  การกระทาํในขอ้ใดแสดงถึงความเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน 
  ก.  มีความกลา้หาญ  
  ข.  อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
  ค.  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  
  ง.  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทุกคน  
10.  ลกัษณะสาํคญัท่ีสุดของการปกครองระบอบประชาธิปไตยคืออะไร 
 ก.  ประชาชนมีเสรีภาพ  
 ข.  พรรคการเมืองมีบทบาทอยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  ประชาชนสามารถเลือกผูบ้ริหารประเทศโดยตรง  
  ง.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองประเทศ  
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เฉลย 
1.  ง    2.  ก  3.  ข  4.  ง  5.  ง 
6.  ง  7.  ค  8.  ง  9 .  ข  10.  ง  
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 
1.  ความเป็นประชาธิปไตย หมายถึงอะไร 
 ก.  อาํนาจอธิปไตยเป็นอิสระ 
 ข.  อาํนาจอธิปไตยมีฐานะสูงสุด 
 ค.  ประชาชนเป็นใหญ่ในแผน่ดิน 
 ง.  ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมือง 
2.  การปลูกฝังประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนในสังคมไทยตอ้งเร่ิมท่ีใด 
 ก.  โรงเรียน 
 ข.  ครอบครัว 
 ค.  เพื่อนบา้น 
 ง.  หน่วยงานต่าง ๆ 
3.  ขอ้ใดท่ีจดัไดว้า่เป็นประชาธิปไตยมากท่ีสุด 
 ก.  ผูท่ี้นึกถึงใจเขา ใจเราเสมอ 
 ข.  ผูท่ี้เขา้เมืองตาหล่ิวตอ้งหล่ิวตาตาม 
 ค.  ผูท่ี้ปฏิบติัตามมติของคนส่วนมากเท่านั้น 
 ง.  ผูท่ี้เคารพสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและผูอ่ื้น 
4.  ปัญหาสาํคญัของประเทศท่ีใชก้ารปกครองแบบประชาธิปไตยประสบมากท่ีสุดคืออะไร  
 ก.  ความล่าชา้ในการแกปั้ญหา 
 ข.  ความรู้สึกไม่มัน่คงในชีวติของประชาชน 
 ค.  ผูน้าํสามารถแสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง 
 ง.  คณะรัฐบาลขาดหลกัประกนัดา้นเสถียรภาพ 
 
 
 

แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที่  2 
เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย 
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5.  การประชุมเพื่อลงมติใดๆ ของคณะรัฐมนตรีหรือรัฐสภาของประเทศท่ีใชก้ารปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นการดาํเนินการตามหลกัการอะไร 
 ก.  หลกัเสียงขา้งมากและหลกัการใชเ้หตุผล 
 ข.  หลกัอาํนาจอธิปไตยโดยประชาชนและหลกันิติธรรม 
 ค.  หลกัความเสมอภาคในทางการเมืองและหลกัสิทธิเสรีภาพ 
 ง.  หลกัการมีส่วนร่วมในทางการเมืองและหลกัประนีประนอม 
6.  ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของประชาธิปไตยไดช้ดัเจนท่ีสุด 
  ก.  การปกครองท่ีมีรัฐสภาเป็นแกนในการดาํเนินกิจการทางการเมือง  
  ข.  การปกครองท่ีเคารพในสิทธิของประชาชน และใหอ้าํนาจแก่ประชาชนอยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  การปกครองท่ีประชาชนทุกคนมีบทบาทในการบริหารจดัการทางดา้นการเมืองการปกครอง  
  ง.  การปกครองท่ีถือวา่ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกฐานะ ทุกอาชีพ มีสิทธิหนา้ท่ีและ  
       ความรับผดิชอบต่อบา้นเมืองเท่าเทียมกนั 
7.  หลกัการปกครองท่ีสาํคญัในระบอบประชาธิปไตยนั้นจะเนน้ส่ิงใดเป็นสาํคญั 

ก.  เนน้ความมัน่คงของประเทศชาติ 
ข.  เนน้การปฏิบติัตามกฎกติกาของผูบ้ริหารประเทศ  

 ค.  เนน้เสียงขา้งมากในการปกครอง แต่ยงัฟังเสียงขา้งนอ้ย  
 ง.  เนน้ความอิสระ เสรีภาพในดา้นการแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี  
8.  ลกัษณะสาํคญัท่ีสุดของการปกครองระบอบประชาธิปไตยคืออะไร 
 ก.  ประชาชนมีเสรีภาพ  
 ข.  พรรคการเมืองมีบทบาทอยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  ประชาชนสามารถเลือกผูบ้ริหารประเทศโดยตรง  
  ง.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองประเทศ  
9.  การกระทาํในขอ้ใดแสดงถึงความเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน 
  ก.  มีความกลา้หาญ  
  ข.  อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
  ค.  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  
  ง.  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทุกคน  
10.  เพราะเหตุใดจึงถือวา่การเลือกตั้งเป็นกระบวนการสาํคญัอยา่งหน่ึงของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
  ก.  ประชาชนไดเ้ลือกรัฐบาลของตนเอง  
  ข.  ประชาชนไดแ้สดงอาํนาจทางการเมืองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  ประชาชนไดเ้ลือกบุคคลท่ีสังกดัพรรคการเมืองท่ีตนชอบ  
  ง.  ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองโดยเลือกตวัแทนในการปกครองประเทศ  
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เฉลย 
1.  ง    2.  ข  3.  ง  4.  ง  5.  ก 
6.  ง  7.  ค  8.  ง  9 .  ข  10.  ง  
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ที่ ช่ือ-สกุล 

มีความตั้งใจ
ในการ
ทาํงาน 

มีความ
รับผิดชอบ 

ต่องาน 

ตรงต่อเวลา 
ท่ีทาํ 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ความ 
สาํเร็จ 

ของงาน รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  
10                  
11                  
12                  
13                  
14                  
15                  
16                  
17                  
18                  
19                  
20                  

 
            ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน  
                            (..............................................) 

เกณฑใ์หค้ะแนนระดบัคุณภาพ 
 

ระดบัคุณภาพ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
คะแนน 3 2 1 

แบบสังเกตพฤตกิรรมและปฏิบัตงิานกลุ่ม 
หน่วยที่ 2 คุณลกัษณะประชาธิปไตย 
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แบบประเมนิตนเอง 
หน่วยการเรียนรู้ที ่ 2 

เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย 

 
ค าส่ัง    หลงัจากไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  มีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใด  
 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํเคร่ืองหมายถูก  ( )  ลงในช่องวา่งทางดา้นขวามือท่ีตรงกบั 
 ระดบัความพึงพอใจของท่าน  
 

 
ขอ้ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัความพึงพอใจ 
มาก 
(3) 

ปานกลาง
(2) 

นอ้ย 
(1) 

1 การปฏิบติังานของตน    
2 การปฏิบติังานของเพื่อนร่วมงาน    
3 วธีิการปฏิบติังาน    
4 ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน    

รวม    
 

 
       ลงช่ือ ...........................................ผูป้ระเมิน  
               (............................................) 
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ความคิดรวบยอด 
 การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก จะตอ้งมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไดแ้ก่ขยนั  
ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคีและมีนํ้าใจ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป 
 เพื่อใหผู้ผ้า่นการฝึกอบรมปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ มีคุณธรรมทั้ง 8 ประการ 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  อภิปรายเก่ียวกบัความหมายและธรรมะของการมีคุณธรรม 
 2.  บอกถึงการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
 3.  วเิคราะห์การมีลกัษณะของผูมี้คุณธรรมและคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
 1.  ความหมายและธรรมะของการมีคุณธรรม 
 2.  การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
 3.  ลกัษณะของผูมี้คุณธรรม 
 4.  คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
 

กจิกรรมการฝึกอบรม 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือก หวัหนา้กลุ่ม และ 
เลขานุการของกลุ่ม 
 2.  ผูด้าํเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํกิจกรรมท่ี 3.1 
 3.  สรุปผลการดาํเนินกิจกรรม โดยการอภิปรายแลว้สรุปผลร่วมกนั  
 4.  แจกใบความรู้ท่ี 3.1 ใหก้ลุ่มศึกษาแลว้แต่ละกลุ่มนาํเสนอผล 
 5.  เร่ิมทาํกิจกรรมท่ี 3.2 หลงัจบกิจกรรมใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ท่ี 3.2 – 3.4 เพิ่มเติม แลว้ให้
แต่ละกลุ่มสรุปผลการศึกษาในแต่ละหวัขอ้ แลว้ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปผลร่วมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 

ส่ือการฝึกอบรม 
 1.  ใบความรู้ 
      1.1  ใบความรู้ท่ี  3.1  เร่ือง  ความหมายและธรรมะของการมีคุณธรรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่  3 
เร่ือง  การมีคุณธรรม 
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      1.2  ใบความรู้ท่ี  3.2  เร่ือง  การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
      1.3  ใบความรู้ท่ี  3.3  เร่ือง  ลกัษณะของผูมี้คุณธรรม 
      1.4  ใบความรู้ท่ี  3.4  เร่ือง  คุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ 
 2.   กิจกรรม 
      2.1  กิจกรรมท่ี  3.1  เร่ือง  กูร้ะเบิด   เวลา  30  นาที 
      2.2  กิจกรรมท่ี  3.2  เร่ือง  การสร้างความซ่ือสัตยสุ์จริต   เวลา  60  นาที 
 

การวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิวดั 1.1  การสังเกต 
   1.2  การทดสอบ 
 2.  เคร่ืองมือวดั  2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบติังานกลุ่ม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 
   2.2  ใบกิจกรรมท่ี 3.1 , 3.2 
   2.3  แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
   2.4  แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
 3.  เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
 

ลาํดบัการวดั จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

วธีิการวดัและเคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารประเมิน 

ก่อน
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

 

ระหวา่ง
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากใบกิจกรรมท่ี 3.1 , 3.2 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 

หลงั
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
คะแนน 9-10 หมายถึง ดีมาก 
คะแนน 7-8 หมายถึง ดี 
คะแนน 5-6 หมายถึง พอใช ้
คะแนน 0-4 หมายถึง ปรับปรุง 

คุณลกัษณะ 
การเป็น 

พลเมืองดี 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

และปฏิบติังาน
กลุ่ม 

 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
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กจิกรรมที ่ 3.1 
เร่ือง  กู้ระเบิด 

จุดประสงค์ 
 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามคัคีในหมู่คณะ  เกิดทกัษะในการส่ือสาร สร้าง
ทกัษะการคิดและการวางแผนตดัสินใจ 
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   30   นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  เตรียมขวดใส่นํ้าวางบนพื้น  ในวงกลม ขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลาง  2  เมตร 
 2.  นาํเชือกฟาง จาํนวน  6  เส้น มาผกูกบัยางวง จาํนวน  5-6  เส้น 
 3.  ใหเ้คล่ือนยา้ยขวดออกมานอกวงกลม 
 4.  เตรียมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลุ่มละ  6  คน 
 5.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมยนืรอบวงกลม  ท่ีวางขวดนํ้า โดยยนืนอกเส้นวงกลม 
 6.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนถือเชือก  คนละ 1 เส้น 
 7.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนร่วมกนัวางแผน  ส่ือสารกนัในการท่ีจะนาํยางวงไปครอบ
ขวด และช่วยกนั เคล่ือนยา้ยขวดจากวงกลม  ออกนอกวงกลมมายงัจุดบนพื้นท่ีท่ีกาํหนดไว  ้
 8.  หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเคล่ือนยา้ยขวดมานอกวงกลม  วางในตาํแหน่ง ถูกตอ้ง และ
ขวดไม่ลม้ จะไดรั้บรางวลั แต่ถา้ไม่สามารถเคล่ือนยา้ยได ้ ใหเ้ร่ิมตน้ทาํใหม่  ไดอี้ก 1 คร้ัง 
วสัดุอุปกรณ์  
 1.  ขวดเคร่ืองด่ืมบาํรุงกาํลงั 6 ใบ 

 2.  ยางวงเล็ก 
 3.  เชือกฟาง 
 4.  มะนาว  6  ลูก 
 5.  ชอ้น   6  หาง 
 6.  ถว้ยเล็ก ๆ  จาํนวน  6  ใบ 
 7.  ไข่ไก่สด  จาํนวน  6  ใบ 
ค าถามสะท้อนคิด 
1. ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ผา่นกิจกรรมกูร้ะเบิด คืออะไร 
2. การไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของทอ้งถ่ิน เกิดผลกระทบอยา่งไรต่อประเทศชาติ 
3. การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ี ก่อใหเ้กิดผลดีต่อสังคมอยา่งไร 
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ใบความรู้ที่  3.1 
เร่ือง  ความหมายของการมีคุณธรรม 

 
 
 

การมีคุณธรรมเป็นลกัษณะของคุณงามความดีท่ีควรยดึถือปฏิบติั  หากบุคคลในสังคมยดึมัน่ปฏิบติั
ตามคุณธรรม  จะมีผลทาํใหส้ังคมเกิดความสงบสุขและความเจริญ 
 มีผูใ้หค้วามหมายของการมีคุณธรรม  ไวด้งัน้ี  

1.  คุณลกัษณะท่ีเป็นความดี ความงามท่ีมีอยูใ่นจิตใจของแต่ละบุคคล 
2.  ความดีสูงสุดอนัเกิดจากเจตนาจาํนงท่ีดี อุปนิสัยอนัดีงามท่ีสั่งสมอยูใ่นดวงจิตอนัไดจ้ากความ

พยายาม และความประพฤติตนต่อกนัมาเป็นเวลานาน เป็นส่ิงดีเด่นท่ีติดตวัมาแต่กาํเนิดและเปล่ียนแปลงได้
บา้ง เม่ือไดรั้บการศึกษาและถือวา่ความรู้คือคุณธรรมหรือคุณธรรมนั้นสอนกนัได ้

3.  ส่ิงท่ีสังคมยอมรับวา่เป็นส่ิงดีงามหรือควรทาํในส่ิงดีงาม เช่น ความกตญัํูรู้คุณ ต่อผูมี้บุญคุณ  
ความซ่ือสัตยต่์อผูเ้ป็นนาย การบริจาคช่วยเหลือใหแ้ก่ผูท่ี้ตกทุกขไ์ดย้าก การทาํหนา้ท่ีใหดี้ท่ีสุดตามตาํแหน่ง
ท่ีไดรั้บมอบหมาย  การอยูร่่วมกนัอยา่งสามคัคีปรองดองกนั 

4.  ส่ิงท่ีปฏิบติัแลว้เกิดคุณประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น คุณธรรมจะเนน้ท่ีคุณประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน 
5.  สภาพของคุณงามความดีภายในบุคคลทาํใหเ้กิดความช่ืนชมยนิดี  มีจิตใจท่ีเตม็เป่ียมไปดว้ย

ความสุขขั้นสมบูรณ์  คือ  ความสุขใจ  ผลิตผลของความดีเป็นธรรมะท่ีกล่าวไดว้า่  ทาํดีไดดี้  ในท่ีเป็นสุขคือ
ใจของคนดี  คาํวา่ใจดี  คือ  ใจท่ีมีแต่ให ้ ใหค้วามรัก ความเมตตา  ความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น  ความเขา้ใจใน
คุณความดีเป็นกฎเกณฑส์ากลท่ีเป็นท่ียอมรับตรงกนัทุกชาติ  ความดีจึงเป็นความไม่เบียดเบียน  ทาํร้ายทาํลาย
กนั ไม่ข่มเหงรังแกกนั  หรือในอีกความหมายหน่ึงกล่าววา่  คุณธรรม  หมายถึง  หลกัธรรมท่ีสร้างความรู้สึก
ผดิชอบชัว่ดีในศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูใ่นขั้นสมบูรณ์  อนัเตม็เป่ียมไปดว้ยความสุข  ความ
ยนิดี  การกระทาํท่ีดียอ่มมีผลิตผลของความดี  คือ  ความช่ืนชมยกยอ่งในขณะท่ีการกระทาํยอ่มนาํความ
เจบ็ปวดมาให ้การเป็นผูมี้คุณธรรม  คือ  การปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบท่ีดีงาม ความเขา้ใจในเร่ืองการกระทาํดีมี
คุณธรรมในกฎเกณฑส์ากลท่ีตรงกนั 
 จากความหมายของการมีคุณธรรม  สรุปไดว้า่การมีคุณธรรมหมายถึง  คุณงามความดีท่ีกระทาํไป
ดว้ยความสาํนึกในจิตใจของบุคคล  หลกัแห่งความประพฤติของบุคคลอนัเป็นประโยชน์และมีความถูกตอ้ง
ดีงาม 

คุณธรรม คือ คุณ + ธรรมะ    คุณงามความดีท่ีเป็นธรรมชาติ ก่อใหเ้กิด ประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม  ซ่ึงรวมสรุปวา่คือ  สภาพคุณงาม ความดี 

ความหมายของการมีคุณธรรม ความหมายของการมีคุณธรรม 
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คุณธรรม คือ ความดีงามในจิตใจท่ีทาํใหบุ้คคลประพฤติดี  ผูมี้คุณธรรมเป็นผูมี้ความเคยชินใน      
การประพฤติดีดว้ยความรู้สึกในทางดีงาม  คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีตรงกนัขา้มกบักิเลสซ่ึงเป็นความไม่ดีในจิตใจ       
ผูมี้คุณธรรมจึงเป็นผูท่ี้ไม่มากดว้ยกิเลสซ่ึงจะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นคนดี 

คุณธรรมตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั   เม่ือกล่าวถึงคุณธรรมโดยทัว่ไป
จะระบุช่ือคุณธรรมวา่ความละอายแก่ใจ ความเมตตากรุณา ความหวงัดี ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเห็นอกเห็น
ใจ ความจริงใจ ความยติุธรรม  ความเท่ียงตรง ความเสียสละ ความสามคัคี ความอดทน ความอดกลั้น ความ
ขยนั การใหอ้ภยั  ความเกรงใจและอ่ืน ๆ การฝึกฝน และปฏิบติัตนใหมี้คุณธรรม  ไม่จาํเป็นตอ้งพะวงในการ
เรียกช่ือคุณธรรม เพราะเป็นส่ิงท่ีดีท่ีทุกคนสามารถยดึถือปฏิบติัไดโ้ดยไม่ตอ้งคาํนึงวา่เป็นของลทัธิใด    การ
ฝึกฝนคุณธรรมควรฝึกตาม ความตอ้งการและสภาพแวดลอ้ม  ประเทศไทยในสมยัปัจจุบนักาํลงัมุ่งปลูกผงั
คุณธรรมสาํหรับประชาชน 4 ประการ  เพื่อความร่มเยน็ของชาติบา้นเมือง ตามพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ดงัน้ี 

1.  การรักษาความสัตย ์ความจริงใจต่อตวัเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ และ 
เป็นธรรม 

2.  การรู้จกัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสัตยค์วามดีนั้น 
3.  การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัตยสุ์จริตไม่วา่จะดว้ยประการใด 
4.  การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเพื่อประโยชน์ 

ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 
คุณธรรมตามแนวคิดของอริสโตเติล นกัปราชญช์าวกรีก ไดใ้หแ้นวทางของคุณธรรมไว ้  4  ประการ  

คือ 
1.  ความรอบคอบ  คือ  รู้วา่อะไรควรประพฤติปฏิบติั อะไรไม่ควรประพฤติปฏิบติั 
2.  ความกลา้หาญ  คือ  ความกลา้เผชิญต่อความเป็นจริง 
3.  การรู้จกัประมาณ  คือ  รู้จกัควบคุมความตอ้งการและการกระทาํใหเ้หมาะสมกบัสภาพและฐานะ

ของตน 
4.  ความยติุธรรม  คือ  การใหแ้ก่ทุกคนตามความเหมาะสม 

 
 
คุณธรรมและหลกัธรรมของการเป็นพลเมืองดีท่ีสังคมควรยดึถือและนาํไปปฏิบติั  มีดงัน้ี 
 1.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความจริงใจจะทาํใหก้ารกระทาํต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความไวว้างใจและมีไมตรี
จิตต่อกนั ถา้คนในสังคมขาดความสัมพนัธ์อนัดีและไม่มีความจริงใจต่อกนั ส่ิงท่ีเกิดข้ึนคือ ความ
หวาดระแวงใจกนั 

2.  การควบคุมอารมณ์หรือการข่มใจ เป็นเร่ืองเก่ียวกบัวฒิุภาวะของแต่ละบุคคล 

คุณธรรมของการเป็นพลเมืองดี 
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3.  ความอดทนอดกลั้น อดทนต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีกาํลงัเผชิญอยูอ่นัเน่ืองมาจากการแสดงออกของ
ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยอาจเป็นการแสดงออกเป็นถอ้ยคาํ หรือกิริยาอาการดว้ยความตั้งใจหรือไม่ก็ตาม   
มีโอกาสท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 

4.  ความเสียสละ การเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละการแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั 
พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตยจะตอ้งมีคุณธรรมและจริยธรรมของการเป็นพลเมืองดี ตามวถีิชีวติ

ในสังคมประชาธิปไตย  เป็นหลกัในการดาํเนินชีวติ จึงจะช่วยทาํใหส้ังคมประชาธิปไตยเป็นสังคมท่ีมี
ความสุขและเจริญกา้วหนา้ได ้ ดงัน้ี 
  1.  การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สมาชิกในสังคมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และยอมเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตวั  เพื่อประโยชน์ส่วนรวมเสมอ 

2.  การรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนั และเคารพในมติของเสียงส่วนมาก 
3.  การมีระเบียบวนิยัและรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
4.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
5.  ความสามคัคี 
6.  ความละอายและเกรงกลวัในการกระทาํชัว่ 
7.  ความกลา้หาญและเช่ือมัน่ในตนเอง 
8.  การส่งเสริมใหค้นดีปกครองบา้นเมืองและควบคุมไม่ใหค้นไม่ดี มีอาํนาจ 

 
 
 

หลกัธรรมในการอยูร่่วมกนัของพระพุทธศาสนา  คือ ฆราวาสธรรม  4  เป็นหลกัธรรมสาํหรับผู ้
ครองเรือนนาํไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดความสุข  ความเจริญกา้วหนา้  และมีความรักใคร่สามคัคีกนัในครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ มี  4 ประการ  ดงัน้ี 

1.  สัจจะ หมายถึง ความซ่ือตรง  ซ่ือสัตยไ์ม่คดโกง พดูจริงทาํจริง  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมีความสาํคญัใน  
การอยูร่่วมกนัในครอบครัว  เพราะถา้สมาชิกในครอบครัวไม่มีความซ่ือสัตยต่์อกนัแลว้ก็จะทาํใหไ้ม่ไวว้างใจ
กนัและกนั  ซ่ึงจะเป็นสาเหตุสาํคญัท่ีจะทาํใหแ้ตกความสามคัคีกนั 

2.  ทมะ หมายถึง การรู้จกัควบคุมจิตใจ  การข่มใจ  ไม่ใหเ้กิดอารมณ์หรือความรู้สึกท่ีไม่ดีต่าง ๆ  
อนัจะนาํไปสู่การประพฤติปฏิบติัท่ีไม่ดี 

3.  ขนัติ หมายถึง  ความอดทนอดกลั้นต่อความยากลาํบากต่าง ๆ โดยไม่ทอ้ถอย  ซ่ึงความอดทน  
แบ่งออกไดเ้ป็น  4  ประการ  ดงัน้ี 

3.1  อดทนต่อความยากลาํบาก คือ  ไม่ยอ่ทอ้ต่อความเหน็ดเหน่ือยเม่ือยลา้  แมจ้ะงานหนกัแต่ก็
ทาํงานนั้นจนสาํเร็จ 

 

หลกัธรรมในการอยู่ร่วมกนั 
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3.2  อดทนต่อความทุกขเ์วทนา คือ  อดทนต่อความทุกขท่ี์เกิดจากความเจบ็ปวดท่ีเกิดจาก 
การเจบ็ป่วย  โดยไม่แสดงอาการใด ๆ ใหผู้อ่ื้นเห็นจนเกินเหตุ 

3.3  อดทนต่อความไม่พึงพอใจ คือ  อดทนต่อความเจบ็ชํ้าใจ  เคราะห์กรรมความ โชคร้ายหรือ
การกระทาํต่าง ๆ ท่ีย ัว่ยแุละนาํมาซ่ึงความหายนะต่อตนเองและครอบครัว 

3.4  อดทนต่ออาํนาจกิเลส คือ  อดทนต่ออาํนาจฝ่ายตํ่าท่ีนาํมาซ่ึงกิเลสตณัหาและการไดรั้บ
ผลประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

4.  จาคะ หมายถึง  ความเสียสละ  การมีจิตใจกวา้งขวางเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละช่วยเหลือผูอ่ื้น   
การเสียสละส่ิงของของตนเองใหก้บัผูอ่ื้น 
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กจิกรรมที ่ 3.2 
เร่ือง  การสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต 

จุดประสงค์    เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 1.  รู้จกัปฏิบติัตนเป็นคนซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเองและผูอ่ื้นอยูเ่สมอ  
 2.  รู้จกัคิดและมีวจิารณญาณในการคิดวเิคราะห์และตดัสินใจจากเหตุการณ์และเร่ืองราว  
ท่ีแสดงถึงความไม่ซ่ือสัตยสุ์จริตไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 3.  เขา้ใจปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการไม่ซ่ือสัตยแ์ละเสนอแนวทางในการปฏิบติัตนใหซ่ื้อสัตย์
สุจริต 
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   60  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน โดยการใชก้ารจบัสลาก หมายเลข 
1-5 และใหเ้ลือกตวัแทนของแต่ละกลุ่ม 
 2.  ผูด้าํเนินการอธิบายคาํสั่งดงัน้ี กลุ่มจะมีวธีิการแสดงตามเน้ือเร่ืองท่ีไดรั้บอยา่งไร ใหไ้ด้
คาํตอบและเหตุผลจากคาํถามทา้ยเร่ืองเพื่อรายงานต่อเพื่อน  ๆ โดยมีกติกาดงัน้ี เม่ือกลุ่มหน่ึงกลุ่มใด
แสดงเสร็จ ใหอี้กกลุ่มตอบคาํถาม และทายวา่กลุ่มน้ีเลือกคาํตอบขอ้ไหน และเหตุผลเป็นอยา่งไร 
หลงัจากนั้นกลุ่มท่ีแสดงจึงเฉลยคาํตอบของตนเองได้ ใหเ้วลากลุ่มละ 15 นาที เม่ือครบกาํหนดเวลา
ใหแ้ต่ละกลุ่ม แสดงตามสถานการณ์และบทบาทท่ีไดรั้บเม่ือแสดงเสร็จใหอี้กกลุ่มทายคาํตอบและ
เหตุผลประกอบจนครบทุกกลุ่มแลว้ใหส้มาชิกในกลุ่มท่ีแสดง อ่านเร่ืองราวหรือเหตุการณ์จาก
ช้ินส่วน คาํตอบและเหตุผลของกลุ่ม เปรียบเทียบกบัคาํทายและคาํตอบของอีกกลุ่มหน่ึง 
 3.  ใหต้วัแทนของกลุ่มหยบิช้ินส่วนไปปรึกษากนั กลุ่มละ 2 เร่ือง 
 4.  ผูด้าํเนินการนาํอภิปราย ซกัถามและแสดงความคิดเห็นของผลท่ีไดจ้ากแต่ละกลุ่ม 
โดยถามดงัน้ี 
     - ทาํไมคาํตอบของกลุ่ม 1 จึงแตกต่างจากลุ่ม 2 กลุ่ม 1 และ 2 มีเหตุผลอยา่งไร 
     - กลุ่มไหนถูกตอ้งหรือมีเหตุผลมากกวา่กนั เรามีอะไรเป็นเคร่ืองตดัสิน 
     - ถา้เราพบเหตุการณ์แบบน้ีอีก เราจะทาํอยา่งไรดี  ฯลฯ 
     ในการอภิปรายซกัถามและแสดงความคิดเห็นในระยะน้ี  ผูด้าํเนินการใหเ้พียงแนวทาง
หรือประเด็นสาํคญั ๆ เท่านั้น ไม่ควรใชเ้วลามากนกั ควรใหทุ้กกลุ่มแสดงเสร็จแลว้จึงอภิปราย
ร่วมกนัอีกคร้ังหน่ึง 
 5.  เม่ือทุกกลุ่มแสดงเสร็จ พร้อมกบัใหค้าํตอบและเหตุผลของแต่ละกลุ่มแลว้ ผูด้าํเนินการ
และสมาชิกร่วมกนัอภิปรายซกัถามและแสดงความคิดเห็นร่วมกนัอีก ผูด้าํเนินการตั้งคาํถาม  
ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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     -  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในเหตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีแสดงเหล่าน้ีมีใครบา้งท่ีประพฤติได้
อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมและมีใครท่ีทาํผดิไม่ถูกตอ้งบา้ง ใครมีเหตุผลอยา่งไร 
     -  เราจะแกไ้ขหรือลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยวธีิการใดบา้ง 
     -  สมาชิกกลุ่มท่ีตดัสินใจถูกตอ้งมีอะไรบา้ง และส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งไดแ้ก่อะไรบา้ง 
     -  ใครเคยพบพฤติกรรมทาํนองน้ีบา้ง ลองเล่าใหเ้พื่อนฟังไดไ้หม 
 6.  ผูด้าํเนินการสรุปประเด็นสาํคญัในการประพฤติปฏิบติัของการเป็นคนท่ีมีความซ่ือสัตย์
สุจริต และใชค้าํถามเป็นแนวทางเพื่อใหส้มาชิกเกิดวามคิดโดยใชค้าํถามดงัน้ี 
     -  ความซ่ือสัตยสุ์จริตมีประโยชน์ต่อตนเองอยา่งไรบา้ง 
      * เป็นท่ียกยอ่งชมเชยจากคนทัว่ไป 
      * ไดรั้บความไวว้างใจจากเพื่อน ๆ 
    ฯลฯ  
     - ความไม่ซ่ือสัตยมี์ผลเสียต่อสังคมส่วนรวมอยา่งไรบา้ง 
     * ทาํใหเ้กิดการฉอ้ราษฎร์บงัหลวง 
      * ประเทศชาติไม่เจริญกา้วหนา้เท่าท่ีควร 
    ฯลฯ  
 7.  ผูด้าํเนินการและสมาชิกร่วมกนัสรุปความหมายของความซ่ือสัตยสุ์จริตวา่ หมายถึง
ลกัษณะของการกระทาํ หรือความรู้สึกของบุคคลท่ีคิดและกระทาํดงัน้ี ไม่หลอกลวงตนเองและ
ผูอ่ื้น ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น ละอายเกรงกลวัต่อบาป ตลอดจนแนะนาํวา่
ในชีวติประจาํวนั ความซ่ือสัตยเ์ป็นส่ิงท่ีจาํเป็นตอ้งใชอ้ยูเ่สมอ 
วสัดุอุปกรณ์ 
 1.  สถานการณ์  1  เร่ือง  สอบได ้ - สอบตก 
 2.  สถานการณ์  2  เร่ือง  ครูไม่รู้หรอก 
 3.  สถานการณ์  3  เร่ือง  หลบไวก่้อน 
 4.  สถานการณ์  4  เร่ือง  เร่ืองใคร – ของเรา 
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สถานการณ์ที ่ 1 
เร่ือง  สอบได้ – สอบตก 

  

 นกัเรียนสองคนคือ  แกว้กบัแพน เป็นเพื่อนรักกนัมาก แกว้เรียนหนงัสือเก่ง และ
ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้นเสมอ ๆ วนัหน่ึงเป็นการสอบไล่เทอมสุดทา้ย ก่อนเขา้หอ้งสอบแพน
พดูกบัแกว้วา่สอบคราวน้ีตนคงสอบไม่ไดแ้น่ ๆ เลย ถา้วนัน้ียงัทาํขอ้สอบไม่ไดอี้ก แพน
บอกวา่กลุม้ใจมากกลวัสอบตก และเกรงวา่จะตอ้งถูกคุณพ่อคุณแม่ลงโทษอยา่งแน่นอน  
แพนขอร้องใหแ้กว้ช่วยส่งกระดาษคาํตอบใหแ้พนลอกดว้ยในวนัน้ี แพนจะไดส้อบได ้
 ค าถาม  แกว้จะตดัสินใจอยา่งไร 
   ก .  ช่วยแพนตามท่ีถูกขอร้อง เพราะอะไร 
   ข .  ไม่ช่วยแพนตามท่ีขอร้อง เพราะอะไร 
   ค .  ตดัสินใจไม่ได ้เพราะอะไร 
 

 

สถานการณ์ที ่ 2 
เร่ือง  ครูไม่รู้หรอก 

 

 อุม้กบัแต๋ม เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ทั้งสองนัง่โต๊ะติดกนั อุม้กบัแต๋ม 
สนิทสนมกนัมาก มกัไปไหนดว้ยกนัเสมอ เชา้วนัหน่ึงอุม้รีบมาโรงเรียนแต่เชา้ และนัง่
ทาํการบา้นอยา่งรีบเร่ง เพราะวนัน้ีถา้ทาํการบา้นไม่เสร็จจะถูกครูทาํโทษ อุม้ทาํการบา้น    
ไม่ค่อยไดเ้ลย เพราะเวลานอ้ยมาก จึงไปพดูกบัแต๋มวา่ เม่ือวานน้ีตนเองตอ้งอยูช่่วยคุณ
แม่ทาํงานจนดึกเลยไม่ไดท้าํการบา้น จะขอยมืการบา้น....ไปดู และลอกส่งครูไดห้รือไม่  
โดยจะไม่ใหค้รูรู้และจบัไดว้า่ลอกการบา้นกนั 
 ค าถาม  แต๋มจะตดัสินใจอยา่งไร 
   ก .  ใหส้มุดการบา้นของตนแก่อุม้ เพราะอะไร 
   ข .  ไม่ใหส้มุดการบา้นของตนแก่อุม้ เพราะอะไร 
   ค .  ตดัสินใจไม่ได ้เพราะอะไร 
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สถานการณ์ที ่ 3 
เร่ือง  หลบไว้ก่อน 

 

 แท่นมีนอ้งชายคนหน่ึงช่ือแก่น แก่นเป็นเดก็ซุกซนมาก มกัทาํขา้วของแตกเป็น
ประจาํ  วนัหน่ึงแท่นรีบร้อนมากวิง่ไปชนแกว้นํ้าหล่นลงมาแตกเป็นจาํนวนมาก แกว้นํ้า
น้ีคุณแม่ซ้ือมาราคาแพงมากและยงัไม่ไดใ้ช ้ถา้คุณแม่ทราบตอ้งถูกดุ และลงโทษอยา่ง
แน่นอน ในขณะนั้นมีเสียงคนเดินมา แท่นจึงรีบหลบไปสักครู่กไ็ดย้นิเสียงคุณแม่ดุแก่น 
ซ่ึงเผอิญเห็นแกว้แตกกระจายอยู่ และจะมาเกบ็กวาดเสีย คุณแม่คิดวา่แก่นเป็นคน 
ทาํแกว้แตก จะลงโทษแก่นอยูแ่ลว้ 
 ค าถาม  แท่นจะตดัสินใจอยา่งไร 
   ก .  ออกไปบอกเร่ืองจริงทั้งหมด เพราะอะไร 
   ข .  แอบดูเฉย ๆ เพราะอะไร 
   ค .  ตดัสินใจไม่ได ้เพราะอะไร 

 

 

สถานการณ์ที ่ 4 
เร่ือง  ของใคร – ของเรา 

 
 พดักบัเลก็เป็นนกัเรียนในโรงเรียนแห่งหน่ึง ทั้งสองรักใคร่สนิทสนมกนัมาก วนั
หน่ึง ทั้งสองวิง่เล่นอยูก่นักลางสนามตามลาํพงั พดัไดพ้บกระเป๋าสตางคใ์บหน่ึง จึงบอก
เร่ืองน้ีแก่เลก็ ปรากฏวา่เม่ือเปิดกระเป๋าดูมีเงินอยู่ 1,000 บาท เลก็ขอร้องใหพ้ดัมอบเงิน 
1,000 บาทแก่ตน เพื่อจะไดน้าํเงินจาํนวนน้ีไปซ้ือเส้ือผา้ดี ๆ เอาไวใ้ส่มาโรงเรียน เพราะ
ตอนน้ีเลก็มีเส้ือผา้นกัเรียนเพียง 2 ชุด และเก่ามากแลว้ 
 ค าถาม  พดัจะตดัสินใจอยา่งไร 
   ก .  มอบเงินจาํนวนน้ีแก่เลก็ เพราะอะไร 
   ข .  ไม่ใหเ้งินจาํนวนน้ีแก่เลก็ เพราะอะไร 
   ค .  ตดัสินใจไม่ได ้เพราะอะไร 
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ใบความรู้ที่  3.2 
เร่ือง  การเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคมไทยและสังคมโลก 

 
 
 

 การท่ีบุคคลจะเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก จะตอ้งคาํนึงถึงสถานภาพ บทบาท สิทธิ 
เสรีภาพ และหนา้ท่ีในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 

1.  สถานภาพ  หมายถึง ตาํแหน่งท่ีบุคคลไดรั้บจากการเป็นสมาชิกของสังคม แบ่งออกเป็น
สถานภาพท่ีไดม้าโดยกาํเนิด เช่น ลูก หลาน คนไทย เป็นตน้ และสถานภาพทางสังคม เช่น ครู นกัเรียน 
แพทย ์เป็นตน้ 

2.  บทบาท หมายถึง การปฏิบติัตามสิทธิ หนา้ท่ีอนัเน่ืองมาจากสถานภาพของบุคคล เน่ืองจากบุคคล
มีหลายสถานภาพในคนคนเดียว ฉะนั้นบทบาทของบุคคลจึงตอ้งปฏิบติัไปตามสถานภาพในสถานการณ์ตาม
สถานภาพนั้น ๆ  

3.  สิทธิ หมายถึง อาํนาจหรือผลประโยชน์ของบุคคล ท่ีกฎหมายใหค้วามคุม้ครอง เช่น สิทธิเลือกตั้ง
กฎหมายกาํหนดใหบุ้คคลท่ีมีอาย ุ 18 ปีบริบูรณ์มีคุณสมบติัถูกตอ้งตามกฎหมายมีสิทธิเลือก
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 

4.  เสรีภาพ หมายถึง ความมีอิสระในการกระทาํของบุคคล ท่ีอยูใ่นขอบเขตของกฎหมาย เช่น  
เสรีภาพในการพดู  การเขียน เป็นตน้ 

5.  หน้าที ่หมายถึง ภาระรับผดิชอบของบุคคลท่ีจะตอ้งปฏิบติั เช่น หนา้ท่ีของบิดาท่ีมีต่อบุตร 
 
 

สถานภาพและบทบาทของบุคคลท่ีสอดคลอ้งกนั เช่น 
1.  พ่อ แม่ ควรมีบทบาทดงัน้ี 

1.  รับผดิชอบในการอบรมสั่งสอนสมาชิกในครอบครัว 
2.  ใหก้ารศึกษาต่อสมาชิกของครอบครัว 
3.  จดัสรรงบประมาณของครอบครัวใหเ้หมาะสมกบัเศรษฐกิจของสังคมและโลก  
4.  ครองตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีความรักต่อบุตร 

2.  ครู – อาจารย์ ควรมีบทบาท ดงัน้ี 
1.  ถ่ายทอดความรู้แก่ศิษยโ์ดยกระบวนการท่ีหลากหลาย ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและ

ความสนใจของนกัเรียน 
2.  ครองตนใหเ้หมาะสมและเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย  ์

การเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคมไทยและสังคมโลก 

คุณธรรมทีส่อดคล้องกบัสถานภาพและบทบาทของบุคคลในสังคมไทย 
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3.  เป็นผูเ้สียสละเวลาและความอดทนในการสั่งสอนศิษย ์ทั้งดา้นความประพฤติและการศึกษา 
4.  ยดึมัน่ในระเบียบวนิยั ตลอดจนปฏิบติัตามจรรยาบรรณครู  

 
3.  นักเรียน ควรมีบทบาท ดงัน้ี 

1.  ยดึมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบของโรงเรียน  
2.  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีในการศึกษาหาความรู้ 
3.  ใหค้วามเคารพต่อบุคคลท่ีอาวโุส โดยมีมารยาทท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
4.  รับฟังและปฏิบติัตามคาํสั่งสอนอยา่งมีเหตุผล 
5.  ขยนัหมัน่เพียรในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
6.  เสริมสร้างความสามคัคีในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
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ใบความรู้ที่  3.3  
เร่ือง  ลกัษณะของผู้มีคุณธรรม 

 
 
 

ผูท่ี้มีคุณธรรมจะมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
1.  มีเหตุผล สามารถมองโลกตามความเป็นจริง โดยมีคุณสมบติัยอ่ยดงัน้ี 

      1.1 ปราศจากอคติ มีความเป็นกลาง ทาํใหส้ามารถวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ อยา่งชดัแจง้ตามความเป็น
จริง 

1.2  ไม่กล่าวยกยอ่งความดีงามของตน  ดว้ยทราบวา่  ความดีหรือความชัว่มิไดเ้กิดข้ึนเพียงเพราะ
ลมปาก  หากพิสูจน์ความจริงใจดว้ยการกระทาํ และเวลา 

1.3  ยอมรับในความผดิพลาดหรือขอ้บกพร่องของตนเอง  แลว้พยายามปรับปรุงแกไ้ข   ดว้ยรู้วา่
คนทุกคนสามารถทาํผดิได ้คนท่ีไม่เคยทาํผดิ คือคนท่ีไม่เคยทาํส่ิงใดเลย 

1.4  หลีกเล่ียงการวพิากษว์จิารณ์  ตาํหนิ นินทา หรือกล่าวหาผูอ่ื้น   เพราะส่ิงเหล่าน้ีเป็นชนวน
ของความแตกแยกในหมู่คณะ  อีกทั้งเป็นการแสดงถึงความเป็นผูมี้ใจคบัแคบ 

2.  มีเมตตาทั้งต่อตนเองและเพื่อนร่วมโลก ทาํใหม้องส่ิงต่าง ๆ บนโลกดว้ยความรัก และ 
การสร้างสรรค ์

3.  ยอมรับ ใหเ้กียรติ และช่ืนชมยนิดีในความสาํเร็จ  หรือความดีงามของผูอ่ื้น   เพราะไม่มีใคร
สามารถอยูค่นเดียว  แลว้สามารถจดัการทาํส่ิงต่าง ๆ ตามลาํพงัได้   ส่ิงมีชีวติทุกชนิดยอ่มตอ้งพึ่งพาอาศยัซ่ึง
กนัและกนั  ดงันั้นจึงตอ้งรู้จกัช่ืนชม ขอบคุณ ใหเ้กียรติ และยนิดีในความดีงาม หรือส่ิงดี ๆ ของผูอ่ื้น 

4.  รู้จกัใหอ้ภยัผูอ่ื้น ดว้ยคนทุกคนไม่มีใครสมบูรณ์แบบ และไม่มีใครอยากจะทาํผดิพลาด ดงันั้น 
คนทุกคนจึงตอ้งการโอกาสจากผูอ่ื้นในการปรับปรุงตนเองทั้งส้ิน 

5.  สามารถประสานประโยชน์เพื่อส่วนรวม รู้จกันาํเอาส่วนท่ีดีของกลุ่มคน หรือส่ิงต่าง ๆ มารวมกนั  
หรือร่วมกนั เพื่อการพฒันาใหก้า้วหนา้หรือมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

6.  มีความเสียสละ  
7.  มีความหนกัแน่น กลา้หาญ และเฉียบขาด เม่ือเห็นวา่ส่ิงท่ีตนทาํเป็นส่ิงท่ีดี   ถูกตอ้ง และเป็น

ประโยชน์แลว้  ยอ่มตอ้งหนกัแน่น  มัน่ใจ และกลา้หาญท่ีจะทาํส่ิงเหล่านั้นโดยไม่หว ัน่ไหว  ต่อกระแส   ต่าง 
ๆ รอบขา้ง  

8.  เป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกล  และมองโลกในแง่ดีเสมอ  เป็นผูท่ี้สามารถมองส่ิงต่าง ๆ ทั้งขอ้ดี   
ขอ้เสีย ขอ้จาํกดัต่าง ๆ อยา่งรอบดา้น   มิใช่มองเพียงแง่มุมเดียว  อีกทั้งการมองหรือวเิคราะห์นั้นตอ้งเป็นไป
ในทางสร้างสรรค ์หรือแง่บวกเสมอ เพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันาส่ิงต่าง ๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน 

ลกัษณะของผู้มีคุณธรรม 
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ใบความรู้ที่  3.4 
เร่ือง  คุณธรรมพืน้ฐาน  8  ประการ 

 
 

คุณธรรมพืน้ฐาน  8  ประการ  ประกอบดว้ย  
 1.  ขยนั  คือ  ผูท่ี้มีความตั้งใจเพียรพยายามทาํหนา้ท่ีการงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ี
ควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทาํ ตั้งใจทาํหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 

2.  ประหยดั  คือ ผูท่ี้ดาํเนินชีวติความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้  คิด
ก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จกัทาํบญัชีรายรับ – รายจ่าย ของ
ตนเองอยูเ่สมอ  

3.  ซ่ือสัตย์  คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหนา้ท่ี  และต่อวชิาชีพ มีความจริงใจปลอด
จากความรู้สึกสาํเอียง หรืออคติ  ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม  รับรู้หนา้ท่ีของตนเองปฏิบติั
อยา่งเตม็ท่ีและถูกตอ้ง 

4.  มีวนัิย  คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา  สถาบนั องคก์ร และประเทศ 
โดยท่ีตนยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจยดึมัน่ใน  ระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั รวมถึง 
การมีวนิยัทั้งต่อตนเองและสังคม 

5.  สุภาพ  คือ ผูท่ี้มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ  เรียบร้อยไม่
กา้วร้าว รุนแรง  หรือวางอาํนาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทาง เป็นผูมี้มารยาทดีงามวางตนเหมาะสมกบั
วฒันธรรมไทย 

6.  สะอาด  คือ ผูท่ี้รักษาร่างกาย ท่ีอยูอ่าศยั และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ฝึกฝนจิต
ไม่ใหขุ้่นมวั  มีความแจ่มใสอยูเ่สมอ ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย  ใจและสภาพแวดลอ้ม มีความผอ่งใส
เป็นท่ีเจริญตา ทาํใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

7.  สามัคคี  คือ ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผูน้าํและ 
ผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั เพื่อใหก้ารงานสาํเร็จลุล่วง   สามารถแกปั้ญหา
และขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง  ความหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิด
และความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติและสมานฉนัท ์

8.  มีน า้ใจ   คือ ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน  เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อทาํ
ประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ่ื้น เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษยแ์ละผูท่ี้มีความเดืยดร้อน มีความเอ้ืออาทร
เอาใจใส่  อาสาช่วยเหลือสังคมดว้ยแรงกายและสติปัญญา ลงมือปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหา  หรือร่วม
สร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
 

คุณธรรมพืน้ฐาน  8  ประการ 
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 
1. ในการนาํ 8 คุณธรรมพื้นฐานไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนันั้นบุคคลใดต่อไปน้ีเหมาะสม
และมีคุณลกัษณะท่ีจะเป็นผูน้าํในประเด็นดงักล่าวไดม้ากท่ีสุด  

ก. มีความรู้จกัพอรู้จกัประมาณตน 
ข. มีความกลา้ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ค. ประพฤติตนเป็นคนใจเยน็และไม่วูว่าม 
ง. มีวจิารณญาณในการตดัสินปัญหาไดดี้ 

2. คุณธรรมแต่ละบุคคลส่วนมากเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
ก. การเรียนรู้ 
ข. พนัธุกรรม 
ค. การปลูกฝัง 
ง. ธรรมชาติ 

3. ขอ้ใด ไม่เรียกว่าเป็น 8 คุณธรรมพื้นฐาน 
ก. อดทน 
ข. สะอาด 
ค. สุภาพ 
ง. ซ่ือสัตย ์

4. การท่ีจะกา้วสู่สังคมคุณธรรมนาํความรู้นั้น ขอ้ใดคือบทบาทของสถาบนัครอบครัวท่ีเหมาะสมท่ีสุด  
ก. พอ่แม่ผูป้กครองเอาใจลูกหลานอยา่งใกลชิ้ด 
ข. มีจิตสาํนึกและวญิญาณของความเป็นพอ่แม่ 
ค. การใหค้วามรักอยา่งเตม็ท่ี และดูแลลูกตลอดเวลา 
ง. พอ่แม่ผูป้กครองเอาใจใส่ ตลอดจนการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 
 
 

แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที่  3 
เร่ือง  การมีคุณธรรม 
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5. ขอ้ใดเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางของคุณธรรม 
ก. เพื่อใหเ้ป็นคนโดยสมบูรณ์ 
ข. เพื่อใหไ้ดเ้ป็นคนมีความดี 
ค. เพื่อใหด้าํรงตนโดยไม่ประมาท 
ง. เพื่อใหเ้กิดความสุขสงบในโลกน้ี 

6.  การปฏิบติัตามหลกัธรรมใดเป็นประจาํจะช่วยขจดัความเห็นแก่ตวัลงได้ 
  ก.  ความเมตตา  
  ข.  ความซ่ือสัตย์  

ค.  ความเสียสละ 
  ง.  ความตั้งใจท่ีดี  
7.  หลกัธรรมขอ้ใดเป็นคุณธรรมท่ีช่วยใหเ้ราไดพ้ฒันาตนเอง และลดความเห็นแก่ตวั  

ก.  ความอดทน 
ข.  ความเสียสละ 
ค.  ความซ่ือสัตย ์ 
ง.  การบาํเพญ็ประโยชน์ 

8.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของคนดี 
  ก.  คนท่ีมีเหตุผล  
  ข.  คนท่ีมีคุณธรรม  

ค.  คนท่ีเรียนหนงัสือเก่ง 
  ง.  คนท่ีมัง่มีร่ํารวยเงินทอง  
9.  การทาํความดีตอ้งมีลกัษณะอยา่งไร 
  ก.  ทาํแลว้คนในสังคมยอมรับ  
  ข.  ทาํแลว้ตนเองไม่เดือดร้อน  
  ค.  ทาํดว้ยกิริยามารยาทท่ีดีงาม  
  ง.  ทาํดว้ยความอดทน  อดกลั้น 
10.  หลกัธรรมในขอ้ใดท่ีช่วยแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในสังคมใหถู้กตอ้ง 

ก.  การใหอ้ภยั 
ข.  ความสามคัคี 
ค.  ความเมตตากรุณา 

 ง.  ความยติุธรรม  
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เฉลย 
1.  ง   2.  ค  3.  ก  4.  ง  5.  ข 
6.  ค  7.  ข  8.  ข  9.  ง   10.  ง 
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 
1. การท่ีจะกา้วสู่สังคมคุณธรรมนาํความรู้นั้น ขอ้ใดคือบทบาทของสถาบนัครอบครัวท่ีเหมาะสมท่ีสุด  

ก. พอ่แม่ผูป้กครองเอาใจลูกหลานอยา่งใกลชิ้ด 
ข. มีจิตสาํนึกและวญิญาณของความเป็นพอ่แม่ 
ค. การใหค้วามรักอยา่งเตม็ท่ี และดูแลลูกตลอดเวลา 
ง. พอ่แม่ผูป้กครองเอาใจใส่ ตลอดจนการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

2. ขอ้ใดเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางของคุณธรรม 
ก. เพื่อใหเ้ป็นคนโดยสมบูรณ์ 
ข. เพื่อใหไ้ดเ้ป็นคนมีความดี 
ค. เพื่อใหด้าํรงตนโดยไม่ประมาท 
ง. เพื่อใหเ้กิดความสุขสงบในโลกน้ี 

3. คุณธรรมแต่ละบุคคลส่วนมากเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
ก. การเรียนรู้ 
ข. พนัธุกรรม 
ค. การปลูกฝัง 
ง. ธรรมชาติ 

4. ขอ้ใด ไม่เรียกว่าเป็น 8 คุณธรรมพื้นฐาน 
ก. อดทน 
ข. สะอาด 
ค. สุภาพ 
ง. ซ่ือสัตย ์
 
 
 

แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที่  3 
เร่ือง  การมีคุณธรรม 
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5. ในการนาํ 8 คุณธรรมพื้นฐานไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนันั้นบุคคลใดต่อไปน้ีเหมาะสม
และมีคุณลกัษณะท่ีจะเป็นผูน้าํในประเด็นดงักล่าวไดม้ากท่ีสุด  

ก. มีความรู้จกัพอรู้จกัประมาณตน 
ข. มีความกลา้ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ค. ประพฤติตนเป็นคนใจเยน็และไม่วูว่าม 
ง. มีวจิารณญาณในการตดัสินปัญหาไดดี้ 

6.  หลกัธรรมขอ้ใดเป็นคุณธรรมท่ีช่วยใหเ้ราไดพ้ฒันาตนเอง และลดความเห็นแก่ตวั  
ก.  ความอดทน 
ข.  ความเสียสละ 
ค.  ความซ่ือสัตย ์ 
ง.  การบาํเพญ็ประโยชน์ 

7.  หลกัธรรมในขอ้ใดท่ีช่วยแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในสังคมใหถู้กตอ้ง 
ก.  การใหอ้ภยั 
ข.  ความสามคัคี 
ค.  ความเมตตากรุณา 

 ง.  ความยติุธรรม  
8.  การทาํความดีตอ้งมีลกัษณะอยา่งไร 
  ก.  ทาํแลว้คนในสังคมยอมรับ  
  ข.  ทาํแลว้ตนเองไม่เดือดร้อน  
  ค.  ทาํดว้ยกิริยามารยาทท่ีดีงาม  
  ง.  ทาํดว้ยความอดทน  อดกลั้น 
9.  การปฏิบติัตามหลกัธรรมใดเป็นประจาํจะช่วยขจดัความเห็นแก่ตวัลงได้ 
  ก.  ความเมตตา  
  ข.  ความซ่ือสัตย์  

ค.  ความเสียสละ 
  ง.  ความตั้งใจท่ีดี  
10.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของคนดี 
  ก.  คนท่ีมีเหตุผล  
  ข.  คนท่ีมีคุณธรรม  

ค.  คนท่ีเรียนหนงัสือเก่ง 
  ง.  คนท่ีมัง่มีร่ํารวยเงินทอง  
 



282 
 

 
เฉลย 

1.  ง   2.  ข  3.  ค  4.  ก  5.  ง 
6.  ข  7.  ง  8.  ง  9.  ค   10.  ข 
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ที่ ช่ือ-สกุล 

มีความตั้งใจ
ในการ
ทาํงาน 

มีความ
รับผิดชอบ 

ต่องาน 

ตรงต่อเวลา 
ท่ีทาํ 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ความ 
สาํเร็จ 

ของงาน รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  
10                  
11                  
12                  
13                  
14                  
15                  
16                  
17                  
18                  
19                  
20                  

 
           ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน  
               (..............................................) 

เกณฑใ์หค้ะแนนระดบัคุณภาพ 
ระดบัคุณภาพ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

คะแนน 3 2 1 

แบบสังเกตพฤตกิรรมและปฏิบัตงิานกลุ่ม 
หน่วยที่ 3 การมีคุณธรรม 
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แบบประเมนิตนเอง 
หน่วยการเรียนรู้ที ่ 3 
เร่ือง  การมีคุณธรรม 

 
ค าส่ัง    หลงัจากไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  มีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใด  
 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํเคร่ืองหมายถูก  ( )  ลงในช่องวา่งทางดา้นขวามือท่ีตรงกบั 
 ระดบัความพึงพอใจของท่าน  
 

 
ขอ้ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัความพึงพอใจ 
มาก 
(3) 

ปานกลาง
(2) 

นอ้ย 
(1) 

1 การปฏิบติังานของตน    
2 การปฏิบติังานของเพื่อนร่วมงาน    
3 วธีิการปฏิบติังาน    
4 ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน    

รวม    
 

 
       ลงช่ือ ...........................................ผูป้ระเมิน  
              (............................................) 
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ความคิดรวบยอด 
 การมีวนิยัในตนเอง เป็นคุณธรรมท่ีสาํคญั ท่ีบุคคลมีความยบัย ั้งชัง่ใจและควบคุมการแสดงออกดว้ย
ตนเอง สามารถควบคุมตนเองได ้ โดยไม่มีอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มภายนอกมาเก่ียวขอ้ง  
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป 
 เพื่อใหผู้ผ้า่นการฝึกอบรมจากหลกัสูตรน้ี   ปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูมี้วนิยัในตนเอง 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  อภิปรายถึงความหมายและลกัษณะของผูว้นิยัในตนเอง 
 2.  บอกประเภทของวนิยั 
 3.  วเิคราะห์ถึงหลกัการสร้างวนิยัในตนเอง 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
 1.  ความหมายและลกัษณะของผูว้นิยัในตนเอง 
 2.  ประเภทของวนิยั 
 3.  การสร้างวนิยัในตนเอง 
 

กจิกรรมการฝึกอบรม 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 5 กลุ่มๆ ละ 6 คน ใหก้ลุ่มเลือก หวัหนา้กลุ่มและเลขานุการ 
 2.  ผูด้าํเนินกิจกรรมเกร่ินนาํเก่ียวกบัการมีวนิยัในตนเองแลว้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม  ศึกษา            
ใบความรู้ท่ี 4.1 ใหผู้แ้ทนกลุ่มสรุปการมีวนิยัในตนเองแลว้ทาํกิจกรรมท่ี 4.1 ใชเ้วลา 60 นาที  
 3.  ผูด้าํเนินกิจกรรมร่วมสรุปกิจกรรมตามบทบาทสมมุติในกิจกรรมท่ี 4.1 กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 4.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 4.2 แลว้ทาํกิจกรรมท่ี 4.2 โดยร่วมอภิปราย 
 5.  ผูด้าํเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 4.3 แลว้ทาํกิจกรรมท่ี 4.3  
 6.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนท่ี 4 
 

ส่ือการฝึกอบรม 
 1.  ใบความรู้ 
      1.1  ใบความรู้ท่ี  4.1  เร่ือง  ความหมายและลกัษณะของผูว้นิยัในตนเอง 

หน่วยการเรียนรู้ที่  4 
เร่ือง  การมีวนัิยในตนเอง 
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      1.2  ใบความรู้ท่ี  4.2  เร่ือง  ประเภทของวนิยั 
      1.3  ใบความรู้ท่ี  4.3  เร่ือง  การสร้างวนิยัในตนเอง 
 2.   กิจกรรม 
      2.1  กิจกรรมท่ี  4.1  เร่ือง  การมีวนิยัในตนเองและการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น   เวลา  60  นาที 
      2.2  กิจกรรมท่ี  4.2  เร่ือง  ความเพียรพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบาก   เวลา  60  นาที 
      2.3  กิจกรรมท่ี  4.3  เร่ือง  ประเมินการมีวนิยัเป็นของตนเอง   เวลา  30  นาที 
 

การวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิวดั 1.1  การสังเกต 
   1.2  การทดสอบ 
 2.  เคร่ืองมือวดั  2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบติังานกลุ่ม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 
   2.2  ใบกิจกรรมท่ี 4.1 , 4.2 และ 4.3 
   2.3  แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
   2.4  แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
 3.  เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
 

ลาํดบัการวดั จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

วธีิการวดัและเคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารประเมิน 

ก่อน
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

 

ระหวา่ง
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากใบกิจกรรมท่ี 4.1 -  4.3 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 

หลงั
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
คะแนน 9-10 หมายถึง ดีมาก 
คะแนน 7-8 หมายถึง ดี 
คะแนน 5-6 หมายถึง พอใช ้
คะแนน 0-4 หมายถึง ปรับปรุง 

คุณลกัษณะ 
การเป็น 

พลเมืองดี 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

และปฏิบติังาน
กลุ่ม 

 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
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ใบความรู้ที่  4.1 
เร่ือง  ความหมายและลกัษณะของผู้วนัิยในตนเอง 

 
 

มีบุคคลต่าง ๆ ไดใ้หค้วามหมายของการมีวนิยัในตนเอง  ดงัน้ี 
1.  ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองทั้งทางดา้นอารมณ์ พฤติกรรมการแสดงออก         มี

การยบัย ั้งใจ  สามารถควบคุมความประพฤติของตนเอง ใหรู้้จกัการแสดงออกในดา้นต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม  
ถึงแมว้า่จะมีส่ิงเร้าต่าง ๆ เกิดข้ึนก็ตาม 

2.  การท่ีนกัเรียนสามารถปฏิบติัภารกิจส่วนตวัใหส้าํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ตลอดจนดูแลรักษาของใช้
ของตนเองใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อยได ้

3.  ความสามารถอนัเกิดจากตวับุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตน ใหเ้ป็นไปตามท่ี
มุ่งหวงั ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้สังคมมุ่งหวงัใหพ้ฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมานั้นมีความสอดคลอ้งกบั
ระเบียบของสังคมท่ีวางไว ้

4.  คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรม ท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถควบคุมตนเองและปฏิบติัตาม
ระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม 

5.  ความสามารถในตวับุคคลท่ีจะควบคุมพฤติกรรม อารมณ์ของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

6.  ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงความสามารถในการควบคุมตนเอง ใหก้ระทาํไปในแนวทางท่ีดีงาม
ใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคมความมีวนิยั   

7.  คุณลกัษณะทางจิตและพฤติกรรมของบุคคลท่ีสามารถควบคุมตนเอง และปฏิบติัตามระบบ
ระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม 
 จากความหมายท่ีกล่าวมา  สรุปไดว้า่ การมีวนิยัในตนเอง หมายถึง  การท่ีบุคคลมีการยบัย ั้งชัง่ใจและ
ควบคุมความประพฤติ  หรือการกระทาํอนัเกิดจากความตอ้งการของตนเอง  โดยใชค้วามพยายามของตนเอง
จนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้ ไม่มีอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มภายนอกมาเก่ียวขอ้ง 
 

 
 

ลกัษณะของบุคคลท่ีมีวนิยัในตนเองประกอบดว้ย  8 องคป์ระกอบ 
1.  ความรับผดิชอบ 
2.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
3.  ความซ่ือสัตย ์
4.  การตรงต่อเวลา 

ความหมายการมีวนัิยในตนเอง 

ลกัษณะของผู้มีวนัิยในตนเอง 
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5.  ความเป็นผูน้าํ 
6.  ความอดทน 
7.  มีความตั้งใจ 

 8.  มีระเบียบ 
 
 
 

พฤติกรรมของผูมี้วนิยัในตนเองจะแสดงออกในส่ิงต่อไปน้ี 
1.  การปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั หมายถึง การท่ีบุคคลเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มเพื่อทาํงานตามท่ีตั้งใจ 

หรือทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2.  การยอมรับและการปฏิบติัตามขอ้คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล หมายถึง การท่ีบุคคลรับฟังอยา่งตั้งใจ  คิด

และแสดงออกอยา่งมีเหตุผล การยอมรับผลการกระทาํของตนเอง 
3.  การช่วยเหลือผูอ่ื้น หมายถึง การท่ีบุคคลใหค้วามช่วยเหลืองานหรือกิจกรรมของเพื่อนร่วมงาน 
4.  การเสียสละเพื่อส่วนรวม หมายถึง การท่ีบุคคลสมคัรใจปฏิบติังานหรือกิจกรรมของสังคม    โดย

ท่ีงานหรือกิจกรรมเหล่านั้น มิไดเ้ป็นบทบาทและหนา้ท่ีของตนเองโดยตรง 
5.  การไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงอาการเคารพ ไม่กา้วก่ายผูอ่ื้นทั้งดา้นกาย วาจา

และความคิด เคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นตามกฎเกณฑข์องสังคม 
 6.  การควบคุมตนเองทั้งกาย วาจาและใจ 

7.  การตรงต่อเวลา 
8.  มีความเป็นผูน้าํหรือผูต้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมของผู้มีวนัิยในตนเอง 
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กจิกรรมที ่ 4.1 
การมวีนัิยในตนเอง  (การมวีนัิยในตนเองและการเคารพสิทธิผู้อืน่) 

จุดประสงค์    เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีตระหนกัถึงการมีวนิยัในตนเองและเคารพสิทธิผูอ่ื้น  
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม  60  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น  6  กลุ่ม ๆ ละ  5  คน 
 2.  แต่ละกลุ่มศึกษาเร่ือง  วนิยัในตนเองในการเขา้แถวซ้ือบตัรชมภาพยนตร์ 
 3.  แต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณ์  ดงัต่อไปน้ี 
วสัดุอุปกรณ์ 
 1.  สถานการณ์  1  สถานการณ์ 
 2.  บทบาทของผูแ้สดง  4  บทบาท 
 

 
สถานการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาท  ประกอบดว้ย 
บทบาทของผูท่ี้ยนือยูเ่ป็นคนแรกของแถวผูร้อซ้ือบตัรชมภาพยนตร์  

 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนแสดงเป็นผู้ท่ียืนอยู่เป็นคนแรกของแถวผู้รอซื้อบัตรชมภาพยนตร์  มี
หญิงชายคู่หนึ่งมาทีหลัง  เห็นแถวผู้รอซื้อบัตรชมภาพยนตร์ยาว  และเหลือท่ีนั่งเพียง  
6  ท่ี  จึงรีบเดินมาท่ีนักเรียนซึ่งก าลังจะซื้อบัตรและฝากซื้อ  2  ใบ  นักเรียนลังเล   
ไม่แน่ใจว่าจะซื้อดีหรือไม่  เพราะเกรงใจผู้ท่ียืนอยู่ในแถวคนถัดไป  แต่เมื่อชายหญิงคู่
นั้นอ้อนวอนมากๆ  จึงใจอ่อนยอมซื้อให ้

ท่ีโรงภาพยนตร์ของโรงเรียน  มีผู้เข้าแถวรอซื้อบัตรชมภาพยนตร์อย่างเป็นระเบียบ  
เนื่องจากเป็นวันหยุดจึงมีผู้สนใจรอซื้อบัตรเป็นจ านวนมากและจอซึ่งแสดงท่ีนั่งเหลือใน
รอบดังกล่าวระบุว่าเหลือเพียง 6 ท่ีนั่งเท่านั้น  แสดงว่าผู้รอซื้อบัตรส่วนใหญ่จะต้องซื้อ
บัตรรอบต่อไป  มีหญิงชายคู่หนึ่งมาทีหลัง  เห็นแถวผู้รอซื้อบัตรชมภาพยนตร์ยาว  
และเหลือท่ีนั่งเพียง 6 ท่ี จึงรีบเดินไปผู้ท่ีอยู่คนแรกของแถวซึ่งก าลังจะซื้อบัตรและฝาก
ซื้อ 2 ใบ 
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บทบาทของผูท่ี้เขา้แถวซ้ือตัว๋ภาพยนตร์อยา่งเป็นระเบียบ  5  คน (ใชบ้ทบาทเดียวกนั)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทของนกัเรียนท่ีแสดงเป็นชายและหญิงท่ีมาขอฝากซ้ือบตัรชมภาพยนตร์  2  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนแสดงเป็นผู้ท่ีก าลังเข้าแถวกับเพื่อนๆ อีก 4 คนอย่างเป็นระเบียบเพื่อ
ซื้อบัตรชมภาพยนตร์  มีหญิงชายคู่หนึ่งเดินมาท่ีนักเรียนผู้ท่ีก าลังจะซื้อบัตรชม
ภาพยนตร์  และพูดขอฝากซื้อ  2 ใบพร้อมกับยื่นเงินให้  นักเรียนผู้ท่ีก าลังจะซื้อตั๋ว
แสดงอาการลังเลและยอมซื้อให้  และให้ผู้ท่ียืนรอคิวแสดงความไม่พอใจ  โดย
แสดงออกด้วยท่าทาง  สีหน้าและพูดบ่น 

นักเรียนแสดงเป็นหญิงชายท่ีมาทีหลัง  สังเกตเห็นแถวผู้รอซื้อบัตรชม
ภาพยนตร์ยาว  และเหลือท่ีนั่งเพียง  6  ท่ี  รู้ว่าหากไปต่อแถวด้านหลังต้องซื้อบัตร
ไม่ทันดูภาพยนตร์รอบนี้แน่นอน  จึงรีบเดินมาท่ีผู้ท่ียืนคนแรกของแถว  ซึ่งก าลังจะ
ซื้อบัตรและฝากซื้อ  2  ใบ  เมื่อเห็นเขาแสดงอาการลังเลไม่แน่ใจ  จึงพูดอ้อนวอน
จนใจอ่อนและยอมซื้อให้ 
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ใบความรู้ที่  4.2 
เร่ือง  ประเภทของวนัิย 

 
 

มีผูแ้บ่งวนิยัออกเป็นหลาย ๆ ประเภทคือ 
วนิยั  แบ่งตามหลกัทางศาสนา  ออกเป็น  2 ประเภท คือ 

1.  วนิยัทางโลก หมายถึง ระเบียบสาํหรับควบคุมคนในสังคมแต่ละแห่ง เป็นขอ้ตกลงของคนใน
สังคมนั้นท่ีจะใหท้าํ หรือไม่ทาํบางส่ิงบางอยา่ง ซ่ึงบางคร้ังเราเรียกช่ือแยกแยะออกไปหลายอยา่ง เช่น 
กฎหมาย พระราชบญัญติั กฎขอ้บงัคบั ระเบียบ ธรรมเนียมประเพณี คาํสั่ง ประกาศ กติกา ฯลฯ ส่ิงเหล่าน้ี
รวมเรียกวา่ วนิยัทางโลกทั้งส้ิน 

2.  วนิยัทางธรรม วนิยัทางพุทธศาสนา มี 2 ประเภท คือ 

2.1 อนาคาริยวนิยั เป็นวนิยัสาํหรับผูอ้อกบวช ไดแ้ก่ วนิยัของพระภิกษุสามเณร มีจุดมุ่งหมาย
สูงสุดของนกับวช มี 4 ประการ คือ ปาฏิโมกสังวร คือ การสาํรวมในศีล 227 ขอ้ อินทรียส์ังวร คือ สาํรวม ตา 
หู จมูก ล้ิน กายใจ อาชีวปริสุทธิสังวร คือ การสาํรวมในการเล้ียงชีพและปัจจเวกขณะ คือ มีความสาํรวมใน
การบริโภค จะตอ้งพิจารณาก่อนฉนัอาหาร ถือเป็นวนิยัของผูห้มดกิเลส ผูห้มดกิเลสไดต้อ้งมีปัญญา ผูมี้
ปัญญาอยา่งยิง่ไดจ้ะตอ้งมีสมาธิอยา่งยิง่ ผูมี้สมาธิอยา่งยิง่ตอ้งอยูบ่นฐานของศีลอยา่งยิง่ 

2.2 อาคาริยวนิยั วนิยัสาํหรับผูค้รองเรือน หรือประชาชนชายหญิงทัว่ไป ๆ เป็นคนเตม็คน  
ถือวา่ศีลเป็นเคร่ืองประดบัอยา่งประเสริฐสุด 

สาํหรับนกัเรียน วนิยัแบ่งเป็น  5 ประเภท คือ 

1.  วนิยัในความประพฤติทัว่ไป เช่น 

 1.1  เก็บขา้วของเป็นท่ีเป็นทาง 

 1.2  ตรงต่อเวลา 

 1.3  ปฏิบติัตามกฎระเบียบและคาํสั่ง 

 1.4  รู้จกักาลเทศะ รู้วา่อะไรควร อะไรไม่ควร 

 1.5  ประพฤติตนเหมาะสมกบัวยั 

2. วนิยัในกิจวตัรประจาํวนั เช่น 

 2.1  มีระเบียบในตนเอง เช่น รักษาร่างกายไดส้ะอาดสะอา้น แต่งตวัเรียบร้อย เก็บขา้วของของ
ตนเองไดเ้ป็นท่ี ทาํกิจวตัรของตนเองตามกาํหนดเวลา 

 2.2  ดูแลช่วยเหลือตนเองไดต้ามวยั 

3.  วนิยัในการเรียน เช่น รับผดิชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ อยา่งเหมาะสม ทาํการบา้นหรือ
ทบทวนบทเรียนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งสั่ง 

ประเภทของวนัิย 
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4.  วนิยัในการทาํงาน เช่น 

 4.1  มีความรับผดิชอบ เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้าํส่ิงใด ก็ทาํจนสาํเร็จและทาํอยา่งเตม็ 
ความสามารถ 

 4.2  รักษาคาํพดูหรือคาํสัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้น 
5.  วนิยัในการควบคุมตนเอง เช่น ควบคุมอารมณ์ไดดี้ตามสมควร ไม่โมโหฉุนเฉียวเม่ือถูกขดัใจ      

ไม่โกรธ จนควบคุมตนเองไม่ไดอ้ดทนต่อความยากลาํบากไดต้ามวยั 
 

วนิยั  แบ่งตามกลุ่มของคน  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.  วนิยัในตนเอง  (Self -discipline) หมายถึง กระบวนการ หรือวธีิการปฏิบติัเพื่อบงัคบตนเองจน
ปฏิบติัตาม ถา้นกัเรียนมีวนิยัในตนเองก็จะลดปัญหาในดา้นปัญหาการปกครองนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งมาก 
โรงเรียนไม่จาํเป็นตอ้งออกขอ้บงัคบัระเบียบ การควบคุมใหม้ากมาย และการปกครองก็สะดวกสบาย เพราะ
ตนเองจะตอ้งรู้จกัควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายปลายทาง ไดอ้ยา่งสุขสบาย รู้จกั
รับผดิชอบ ปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบ 

2.  วนิยัเพื่อส่วนรวมหรือวนิยัสาํหรับหมู่คณะ  (External Authority Discipline) หมายถึง วนิยัท่ี
ออกมาจากอาํนาจภายนอก เพื่อบงัคบัใหส่้วนรวมปฏิบติัตาม ใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยข้ึน วนิยั
ส่วนรวมน้ี จะตอ้งตั้งกฎเกณฑเ์ป็นแนวทางกลาง ๆ ใหทุ้กคนสามารถปฏิบติัตามได ้เช่น วนิยัในการแต่งกาย 
วนิยัในเร่ืองการทาํความเคารพ 

วนิยั  แบ่งตามกลไกสังคม  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. วนิยัในตนเอง เป็นจิตสาํนึกภายในของตนเองทาํใหส้ามารถควบคุมจิตใจและพฤติกรรมของ  
ตนเองได ้

2. วนิยัทางสังคม เป็นวนิยัท่ีเกิดจาก การควบคุมของอาํนาจจากภายนอก ส่งผลต่อการควบคุมจิตใจ 
และพฤติกรรมของบุคคล เช่น การปฏิบติัตาม กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่  วนิยัแบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ 

1. วนิยัในตนเอง เป็นวนิยัท่ีเกิดจากจิตสาํนึกของตนเองท่ีสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของ
ตนเอง ท่ีสามารถประพฤติปฏิบติัตามกฎกติกา โดยไม่มีความรู้สึกวา่ถูกบงัคบั 

2. วนิยัในสาํหรับหมู่คณะ หมายถึง วนิยัท่ีเกิดจากภายนอกซ่ึงกาํหนดกฎเกณฑก์ติกา เกิดจากคน
สังคม 
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กจิกรรมที ่ 4.2 
เร่ือง  ความเพยีรพยายามไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค 

จุดประสงค์  เม่ือผา่นกิจกรรมน้ีแลว้  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรจะสามารถ  
 1.  บอกผลดีของการทาํงานดว้ยตนเองโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค  
 2.  บอกผลเสียของการไม่มีความเพียรพยายามในการทาํงานได ้
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   60  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น  3  กลุ่ม กลุ่มละ  10  คน  คดัเลือกหวัหนา้กลุ่มและ
เลขานุการ 
 2.  ผูด้าํเนินกิจกรรมช้ีแจงการดาํเนินกิจกรรมใหเ้ขา้ใจ 
 3.  มอบหมายใหท้ั้งสามกลุ่มหาวธีิตกันํ้าใหเ้ตม็ถงั โดยใชอุ้ปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นกลุ่มเท่านั้น 
 4.  ร่วมกนัอภิปรายตามใบงานและร่วมกนัระดมแนวคิดท่ีจะเอาชนะอุปสรรคใหไ้ด ้
วสัดุอุปกรณ์ 
 1.  ถงันํ้าเจาะรู  จาํนวน  3  ใบ 
 2.  อุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นตวัผูเ้ขา้อบรม 
 3.  ใบกิจกรรม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการทาํงาน 
 2.  การตอบคาํถามแสดงความคิดเห็นในใบงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประพฤติปฏิบัติที่แสดงว่ามีความเพียรพยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคคือ  
1.  มีความตั้งใจประพฤติและปฏิบัติ 
2.  มีความอดทนประพฤติและปฏิบัติจนส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน 
3.  มีใจจดจ่ออยู่กับการปฏิบัติ ไม่ละทิ้ง 
4.  มีความพยายามในการแก้ปัญหา เพื่อให้ส าเร็จ 
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ใบความรู้ที่  4.3 
เร่ือง  การสร้างวนัิยในตนเอง 

 
 

การท่ีประเทศหน่ึง ๆ จะพฒันา หรือมีความเจริญกา้วหนา้ไดม้ากนอ้ยเพียงไร นอกจากจะตอ้งอาศยั
ปัจจยัท่ีเป็นเง่ือนไขสาํคญัหลายประการประกอบเขา้ดว้ยกนัแลว้ คุณภาพของคนหรือประชากรของประเทศ
นั้นๆ นบัวา่ เป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีสาํคญัยิง่โดยเฉพาะคุณภาพของคนในส่วนท่ีเก่ียวกบั  “ความมีวนัิย ” 
ความสาํคญัของวนิยัต่อการพฒันาประเทศนั้น อาจแยกประเด็นพิจารณา ไดด้งัน้ี  

1.  ด้านครอบครัว  การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวนิยั ไม่วา่จะเป็นวนิยัภายนอกหรือภายในตนเอง 
ยอ่มก่อใหเ้กิดความไวว้างใจ เช่ือมัน่ระหวา่งสมาชิก ทาํใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัว โดยเฉพาะ
สมาชิกผูเ้ยาวข์องครอบครัว เม่ือเติบโตข้ึนจากครอบครัวท่ีมีสัมพนัธภาพท่ีดี ยอ่มเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพดี 
มีความมัน่คงทางจิตใจ กลา้ท่ีจะเรียนรู้และปรับตวัในส่ิงใหม่ๆ อนัจะเป็นกาํลงัคนท่ีสาํคญัในการช่วยพฒันา
ประเทศสืบไป 

2.  ด้านสังคม   เม่ือกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวนิยั เคารพกฎเกณฑข์องสังคมร่วมกนั เช่น 
การช่วยกนัรักษาสาธารณสมบติั การเคารพและไม่ล่วงเกินสิทธิของผูอ่ื้น การปฏิบติัตามประเพณีแบบ
แผนปฏิบติัของสังคม ก็จะทาํใหก้ารดาํเนินชีวติอยูร่่วมกนัของบุคคลในสังคมเป็นไปอยา่งสงบสุข 

3.  ด้านเศรษฐกจิ   ในสภาพสังคมไทยปัจจุบนัท่ีมีการดาํเนินงานทางภาคธุรกิจอยา่งรวดเร็ว โดยใช้
เทคโนโลยส่ืีอสารเป็นเคร่ืองมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัยิง่ ซ่ึงผูด้าํเนินการทางธุรกิจจะตอ้งรักษา และ
ใชใ้หเ้กิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด ดงันั้น การมีวนิยัตรงต่อเวลา จึงเป็นส่ิงจาํเป็นต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ นอกจากนั้นการมีวนิยัในตนเอง เก่ียวกบัความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินงานทางธุรกิจ     ก็มีส่วนสาํคญั
ยิง่ท่ีจะทาํใหร้ะบบเศรษฐกิจของประเทศ มีความเจริญเติบโตเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

4.  ด้านการเมือง  การท่ีประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพ ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 
ท่ีแตกต่างไปจากตนและตระหนกัในสิทธิหนา้ท่ีของตนในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยในฐานะ
ประชาชนอยา่งกวา้งขวาง รวมทั้งการบริหารราชการแผน่ดินดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัการเมือง
ฝ่ายรัฐบาล และการหมัน่ตรวจสอบการบริหารงานของคณะรัฐบาลอยา่งใกลชิ้ด ดว้ยความตระหนกั          ใน
หนา้ท่ีของพรรคฝ่ายคา้นอยา่งแทจ้ริง ส่ิงเหล่าน้ีเป็นวนิยัในตนเองท่ีสาํคญั ท่ีจะช่วยใหก้ารพฒันาทาง
การเมืองของประเทศเป็นไปไดโ้ดยง่าย 
 
 
 
 

การสร้างวนัิยในตนเอง 
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วธีิการปลูกฝังวนัิยในตนเองให้แก่เด็ก   
1.  การอบรมเล้ียงดูเด็ก โดยครอบครัวและผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในการใหก้ารศึกษาควรให ้การอบรม

เล้ียงดูท่ีดีท่ีสุด คือ การใหค้วามรักและความเขา้ใจเป็นเคร่ืองสนบัสนุน อีกทั้งมีการใชเ้หตุผล การลงโทษทาง
จิตมากกวา่ทางกาย รวมทั้งการควบคุมอยา่งพอเหมาะ ไม่บงัคบัมากเกินไป นัน่คือควรใชก้ารอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย  

2.  การฝึกอบรมเพิ่มเติมโดยการถ่ายทอดวนิยัในตนเอง ใหแ้ก่เด็กทั้งทางตรงและทางออ้ม คือ การ
ใหค้วามรู้ คาํแนะนาํ การลงโทษ การใหร้างวลัในพฤติกรรมต่าง ๆ อีกทั้งผูใ้หญ่จะตอ้งประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี เพื่อเป็นตวัอยา่งสาํหรับการเลียนแบบของเด็ก  

เน่ืองจากการพฒันาวนิยัในตนเองเป็นการฝึกใหเ้ด็กแสดงพฤติกรรมในทางท่ีดี บิดามารดาไม่
ควบคุมเลย เด็กจะไม่สามารถท่ีจะเรียนรู้ค่านิยมมาตรฐานของสังคมและพฤติกรรมในทางท่ีดีได ้แต่ถา้บิดา
มารดาควบคุมมากเกินไปก็จะมีผลทาํใหเ้ด็กขาดความเช่ือมัน่ ขาดความสามารถในการปกครองตนเองและ
ไม่เช่ือถือตนเอง แต่ก็ยงัมีโอกาสจะรับค่านิยมและคุณธรรมจากบิดามารดามากกวา่ลูกท่ีบิดามารดาตามใจ 
บิดามารดาจึงควรใชเ้หตุผลและควบคุมพฤติกรรมเด็กอยา่งพอดี  
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กจิกรรมที ่ 4.3 
การมวีนัิยในตนเอง  (ประเมนิความมวีนัิยเป็นของตนเอง) 

จุดประสงค์     เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมประเมินการมีวนิยัในตนเอง  
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   30  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 ใหท้าํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องการปฏิบติั ท่ีตรงกบัพฤติกรรมของตนเองมากท่ีสุด 
ตามรายการต่อไปน้ี   
          คะแนน  3  หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจาํ  
          คะแนน  2  หมายถึง  ปฏิบติัค่อนขา้งบ่อย  
          คะแนน  1  หมายถึง  ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง  
          คะแนน  0  หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเลย 
 

ที่ รายการประเมิน ระดับการประเมิน 
3 2 1 0 

1 พยายามทาํการบา้นใหเ้สร็จอยา่งรวดเร็ว     
2 ทาํงานเสร็จตามท่ีครูมอบหมายทุกคร้ัง     
3 เขียนหนงัสือหรือทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ     
4 เตรียมอุปกรณ์การเรียนพร้อมเสมอ      
5 แต่งตวัสะอาด ถูกระเบียบ     
6 พดูจาสุภาพเรียบร้อย     
7 เล่นเกมตามกฎกติกา     
8 สนใจซกัถามครูเม่ือไม่เขา้ใจ     
9 จดัแถวอยา่งเรียบร้อยโดยไม่มีครูคุมแถว     

10 ตรวจหาขอ้บกพร่องของงานก่อนส่ง     
11 ไปโรงเรียน และกลบับา้นตรงเวลา     
12 จดัเก็บอุปกรณ์ในหอ้งเรียนใหเ้ป็นระเบียบ     
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 
  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 

ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 

1.  เม่ือนกัเรียนทาํขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ไม่ได ้นกัเรียนควรทาํอยา่งไร  
 ก.  แอบดูคาํตอบเพื่อน  
 ข.  ปล่อยคาํตอบวา่งไว้  
 ค.  ตั้งสติ คิดทบทวน  ทาํดว้ยตนเอง  
 ง.  สะกิดถามคาํตอบเพื่อนท่ีนัง่ขา้ง ๆ  
2.  การสนบัสนุนใหเ้ด็กมีวนิยั มีหลกัการอยา่งไร 
 ก.  เป็นแบบอยา่ง  
 ข.  มีวนิยัใฝ่เรียนใฝ่รู้  
 ค.  รักษาวนิยัอยา่งสมํ่าเสมอ  
 ง.  ถูกทั้งขอ้ ก. ข. และ ค.  
3.  ในวยัของนกัเรียน การปฏิบติัตนเป็นคนมีวนิยัในตนเอง ขอ้ใดเหมาะสมท่ีสุด  
 ก.  ประกอบอาชีพท่ีสุจริต  
 ข.  เช่ือฟังคาํสั่งสอนของพอ่แม่  
 ค.  บริจาคทรัพยเ์พื่อบาํรุงศาสนา  
 ง.  บาํเพญ็ประโยชน์เพื่อประเทศชาติ  
4.  นกัเรียนเก็บกระเป๋าใส่เงินได ้ไม่ทราบวา่เป็นของใคร นกัเรียนควรทาํอยา่งไร  
 ก.  นาํไปใหพ้อ่แม่  
 ข.  นาํไปแบ่งกบัเพื่อน  
 ค.  เก็บใส่กระเป๋าตวัเอง  
 ง.  นาํไปใหค้รูเพื่อประกาศหาเจา้ของ  
 
 
 
 

แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที่  4 
เร่ือง  การมีวนัิยในตนเอง 
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5.  ชาตรี  ไปร่วมกิจกรรมชมรมรักการอ่านสายไปประมาณ 10-15 นาที  ซ่ึงทางชมรม  มีขอ้กาํหนดวา่ 
    ตอ้งมาใหท้นัเวลา  แต่ชาตรีจะล่าชา้ไม่ตรงเวลาเสมอ  ถา้นกัเรียนเป็นชาตรีจะไม่ทาํเช่นนั้นเพราะเหตุใด 

 ก.  อาจถูกตาํหนิจากสมาชิก  
 ข.  เป็นตวัอยา่งไม่ดีแก่ผูร่้วมชมรม  
 ค.  ทาํใหป้ระธานชมรมอาจโดนตาํหนิไปดว้ย  
 ง.  ผูเ้ขา้ร่วมชมรมทุกคนจะตอ้งทาํตามขอ้กาํหนดของชมรม  

6.  เพื่อใหเ้ป็นผูมี้วนิยัในตนเอง ควรปฏิบติัตนอยา่งไร 
 ก.  เช่ือมัน่วา่ทาํทุกอยา่งถูกตอ้ง  
 ข.  ไป-กลบัโรงเรียนดว้ยตนเอง  
 ค.  เป็นผูน้าํของเพื่อนๆ  
 ง.  ทาํกิจวตัรประจาํวนัสมํ่าเสมอ  
7.  ประชา  จดัเปล่ียนหนงัสือในกระเป๋าของตนตามตารางเรียนทุกวนั  นกัเรียนคิดวา่เหตุใดประชา  
    จึงทาํเช่นนั้น 

 ก.  ไม่ตอ้งนาํหนงัสือไปมากโดยไม่จาํเป็น  
 ข.  เพื่อความเรียบร้อยในการเรียนของส่วนรวม 
 ค.  ตนเองจะไดไ้ม่ตอ้งไปรบกวนดูหนงัสือกบัเพื่อน  
 ง.  ตอ้งการใหต้นเองมีความรับผดิชอบและมีระเบียบในการเรียน  

8.  บริเวณหนา้ประตูโรงเรียน  ทุกเยน็จะมีรถเขน็มาตั้งขายขนม  แต่ทางโรงเรียนมีระเบียบไวว้า่หา้ม  
     นกัเรียนซ้ือขนมนอกบริเวณโรงเรียน  เพราะมีรถผูป้กครองวิง่ขวกัไขว ่ ววิฒัน์  และเพื่อน ๆ เดินผา่น  
     เป็นประจาํ  เพื่อน ๆ ของววิฒัน์หลายคนแวะซ้ือขนม  แต่ววิฒัน์ไม่เคยแวะซ้ือ  ถา้นกัเรียนเป็นววิฒัน์  
     จะทาํเช่นนั้นเพราะเหตุใด   

 ก.  เห็นวา่อาหารขา้งริมทางไม่สะอาด  
 ข.  กลวัวา่จะเป็นแบบอยา่งไม่ดีแก่คนอ่ืน ๆ  
 ค.  เป็นนกัเรียนตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียน 
 ง.  ไม่ตอ้งการใหมี้การขายนอกจากผดิระเบียบของโรงเรียนแลว้ยงัอาจเกิดอนัตรายได้  

9.  พรชยั มีบา้นอยูไ่กลโรงเรียนมาก ตอ้งต่ืนแต่เชา้มืดจึงจะไปทนัโรงเรียนเขา้ ถา้นกัเรียนเป็นพรชยั  
      จะทาํอยา่งไร  เพราะเหตุใด 

 ก.  มาใหท้นัเคารพธงชาติ  เพราะเป็นระเบียบของโรงเรียน  
 ข.  มาถึงโรงเรียนแต่เชา้  เพื่อฝึกฝนตนเองใหมี้นิสัยตรงต่อเวลา  
 ค.  มาถึงโรงเรียนแต่เชา้  เพราะสะดวกสบาย  รถไม่แน่น  เป็นตวัอยา่งท่ีดี  
 ง.  มาถึงโรงเรียนก่อนเคารพธงชาติเล็กนอ้ย  ไม่ตอ้งการโดนวา่เป็นตวัอยา่งไม่ดี  
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10.  ในปัจจุบนันกัเรียนมกัชอบแต่งกายเคร่ืองแบบผดิระเบียบของโรงเรียน โดยคิดวา่ทาํใหต้วัเองดูดีและ 
กลมกลืนในหมู่เพื่อน  ยกเวน้ ลิขิต  ยงัคงแต่งกายเรียบร้อยถูกระเบียบของโรงเรียน ถา้นกัเรียนเป็นลิขิต 
จะทาํเช่นนั้นเพราะเหตุใด 
 ก.  เพราะกลวัถูกลงโทษโดยการตดัคะแนนความประพฤติของตน  
 ข.  การแต่งกายถูกตอ้ง  คือ  ผูมี้บุคลิกดี  สร้างช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน  
 ค.  การแต่งกายถูกระเบียบเป็นการใหเ้กียรติสถาบนัและสร้างวนิยัใหส้ังคม  
 ง.  เพื่อใหค้รูอาจารยย์กยอ่งเป็นบุคคลตวัอยา่งในการแต่งกายท่ีถูกระเบียบ  

 
เฉลย 

1.  ค   2.  ง  3.  ง  4.  ง  5.  ง 
6.  ง  7.  ง  8.  ง  9.  ข  10.  ค 
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 
  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 

ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 

1.  เม่ือนกัเรียนทาํขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ไม่ได ้นกัเรียนควรทาํอยา่งไร  
 ก.  แอบดูคาํตอบเพื่อน  
 ข.  ปล่อยคาํตอบวา่งไว้  
 ค.  ตั้งสติ คิดทบทวน  ทาํดว้ยตนเอง  
 ง.  สะกิดถามคาํตอบเพื่อนท่ีนัง่ขา้ง ๆ  
2.  นกัเรียนเก็บกระเป๋าใส่เงินได ้ไม่ทราบวา่เป็นของใคร นกัเรียนควรทาํอยา่งไร  
 ก.  นาํไปใหพ้อ่แม่  
 ข.  นาํไปแบ่งกบัเพื่อน  
 ค.  เก็บใส่กระเป๋าตวัเอง  
 ง.  นาํไปใหค้รูเพื่อประกาศหาเจา้ของ  
3.  เพื่อใหเ้ป็นผูมี้วนิยัในตนเอง ควรปฏิบติัตนอยา่งไร 
 ก.  เช่ือมัน่วา่ทาํทุกอยา่งถูกตอ้ง  
 ข.  ไป-กลบัโรงเรียนดว้ยตนเอง  
 ค.  เป็นผูน้าํของเพื่อนๆ  
 ง.  ทาํกิจวตัรประจาํวนัสมํ่าเสมอ  
4.  การสนบัสนุนใหเ้ด็กมีวนิยั มีหลกัการอยา่งไร 
 ก.  เป็นแบบอยา่ง  
 ข.  มีวนิยัใฝ่เรียนใฝ่รู้  
 ค.  รักษาวนิยัอยา่งสมํ่าเสมอ  
 ง.  ถูกทั้งขอ้ ก. ข. และ ค.  
5.  ในวยัของนกัเรียน การปฏิบติัตนเป็นคนมีวนิยัในตนเอง ขอ้ใดเหมาะสมท่ีสุด  
 ก.  ประกอบอาชีพท่ีสุจริต  
 ข.  เช่ือฟังคาํสั่งสอนของพอ่แม่  
 ค.  บริจาคทรัพยเ์พื่อบาํรุงศาสนา  
 ง.  บาํเพญ็ประโยชน์เพื่อประเทศชาติ  
 

แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที่  4 
เร่ือง  การมีวนัิยในตนเอง 
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6.  ชาตรี  ไปร่วมกิจกรรมชมรมรักการอ่านสายไปประมาณ 10-15 นาที  ซ่ึงทางชมรม  มีขอ้กาํหนดวา่ 
    ตอ้งมาใหท้นัเวลา  แต่ชาตรีจะล่าชา้ไม่ตรงเวลาเสมอ  ถา้นกัเรียนเป็นชาตรีจะไม่ทาํเช่นนั้นเพราะเหตุใด 

 ก.  อาจถูกตาํหนิจากสมาชิก  
 ข.  เป็นตวัอยา่งไม่ดีแก่ผูร่้วมชมรม  
 ค.  ทาํใหป้ระธานชมรมอาจโดนตาํหนิไปดว้ย  
 ง.  ผูเ้ขา้ร่วมชมรมทุกคนจะตอ้งทาํตามขอ้กาํหนดของชมรม  

7.  ประชา  จดัเปล่ียนหนงัสือในกระเป๋าของตนตามตารางเรียนทุกวนั  นกัเรียนคิดวา่เหตุใดประชา  
    จึงทาํเช่นนั้น 

 ก.  ไม่ตอ้งนาํหนงัสือไปมากโดยไม่จาํเป็น  
 ข.  เพื่อความเรียบร้อยในการเรียนของส่วนรวม 
 ค.  ตนเองจะไดไ้ม่ตอ้งไปรบกวนดูหนงัสือกบัเพื่อน  
 ง.  ตอ้งการใหต้นเองมีความรับผดิชอบและมีระเบียบในการเรียน  

8.  ในปัจจุบนันกัเรียนมกัชอบแต่งกายเคร่ืองแบบผดิระเบียบของโรงเรียน โดยคิดวา่ทาํใหต้วัเองดูดีและ 
กลมกลืนในหมู่เพื่อน  ยกเวน้ ลิขิต  ยงัคงแต่งกายเรียบร้อยถูกระเบียบของโรงเรียน ถา้นกัเรียนเป็นลิขิต 
จะทาํเช่นนั้นเพราะเหตุใด 
 ก.  เพราะกลวัถูกลงโทษโดยการตดัคะแนนความประพฤติของตน  
 ข.  การแต่งกายถูกตอ้ง  คือ  ผูมี้บุคลิกดี  สร้างช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน  
 ค.  การแต่งกายถูกระเบียบเป็นการใหเ้กียรติสถาบนัและสร้างวนิยัใหส้ังคม  
 ง.  เพื่อใหค้รูอาจารยย์กยอ่งเป็นบุคคลตวัอยา่งในการแต่งกายท่ีถูกระเบียบ  

9.  บริเวณหนา้ประตูโรงเรียน  ทุกเยน็จะมีรถเขน็มาตั้งขายขนม  แต่ทางโรงเรียนมีระเบียบไวว้า่หา้ม  
     นกัเรียนซ้ือขนมนอกบริเวณโรงเรียน  เพราะมีรถผูป้กครองวิง่ขวกัไขว ่ ววิฒัน์  และเพื่อน ๆ เดินผา่น  
     เป็นประจาํ  เพื่อน ๆ ของววิฒัน์หลายคนแวะซ้ือขนม  แต่ววิฒัน์ไม่เคยแวะซ้ือ  ถา้นกัเรียนเป็นววิฒัน์  
     จะทาํเช่นนั้นเพราะเหตุใด   

 ก.  เห็นวา่อาหารขา้งริมทางไม่สะอาด  
 ข.  กลวัวา่จะเป็นแบบอยา่งไม่ดีแก่คนอ่ืน ๆ  
 ค.  เป็นนกัเรียนตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียน 
 ง.  ไม่ตอ้งการใหมี้การขายนอกจากผดิระเบียบของโรงเรียนแลว้ยงัอาจเกิดอนัตรายได้  
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10.  พรชยั มีบา้นอยูไ่กลโรงเรียนมาก ตอ้งต่ืนแต่เชา้มืดจึงจะไปทนัโรงเรียนเขา้ ถา้นกัเรียนเป็นพรชยั  
      จะทาํอยา่งไร  เพราะเหตุใด 

 ก.  มาใหท้นัเคารพธงชาติ  เพราะเป็นระเบียบของโรงเรียน  
 ข.  มาถึงโรงเรียนแต่เชา้  เพื่อฝึกฝนตนเองใหมี้นิสัยตรงต่อเวลา  
 ค.  มาถึงโรงเรียนแต่เชา้  เพราะสะดวกสบาย  รถไม่แน่น  เป็นตวัอยา่งท่ีดี  
 ง.  มาถึงโรงเรียนก่อนเคารพธงชาติเล็กนอ้ย  ไม่ตอ้งการโดนวา่เป็นตวัอยา่งไม่ดี  

 
เฉลย 

1.  ค   2.  ง  3.  ง  4.  ง  5.  ง 
6.  ง  7.  ง  8.  ค  9.  ง  10.  ข 
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ที่ ช่ือ-สกุล 

มีความ
ตั้งใจใน

การท างาน 

มีความ
รับผดิชอบ 
ต่องาน 

ตรงต่อ
เวลา 
ทีท่ า 

ความ
สะอาด
เรียบร้อย 

ความ 
ส าเร็จ 
ของงาน 

รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
             ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน  
                 (..............................................) 

เกณฑใ์หค้ะแนนระดบัคุณภาพ 
ระดบัคุณภาพ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

คะแนน 3 2 1 

แบบสังเกตพฤติกรรมและปฏิบัติงานกลุ่ม 
หน่วยท่ี 4 การมีวินัยในตนเอง 
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แบบประเมนิตนเอง 
หน่วยการเรียนรู้ที ่ 4 

เร่ือง  การมีวนัิยในตนเอง 

 
ค าส่ัง    หลงัจากไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  มีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใด  
 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํเคร่ืองหมายถูก  ( )  ลงในช่องวา่งทางดา้นขวามือท่ีตรงกบั 
 ระดบัความพึงพอใจของท่าน  
 

 
ขอ้ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัความพึงพอใจ 
มาก 
(3) 

ปานกลาง
(2) 

นอ้ย 
(1) 

1 การปฏิบติังานของตน    
2 การปฏิบติังานของเพื่อนร่วมงาน    
3 วธีิการปฏิบติังาน    
4 ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน    

รวม    
 

 
       ลงช่ือ ...........................................ผูป้ระเมิน  
               (............................................) 
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แบบทดสอบตนเอง 
 
ค าช้ีแจง   ใหต้อบวา่  “ทาํ” หรือ “ไม่ทาํ” ในช่องวา่งดา้นหนา้ 
 
.................. 1.  เม่ือขา้พเจา้ทาํงานผดิพลาด ขา้พเจา้ก็ยอมรับผดิ  
.................. 2.  เม่ือขา้พเจา้หยบิของส่วนรวมมาใชแ้ลว้ ก็นาํกลบัไปคืนไวท่ี้เดิม  
.................. 3.  ขา้พเจา้กาํหนดเวลาของตนเองในการอ่านหนงัสือ  
.................. 4.  เม่ือจาํเป็นตอ้งเขา้แถวตามลาํดบัก่อนหลงั ขา้พเจา้มีความเตม็ใจ  
.................. 5.  ขา้พเจา้ทิ้งขยะในภาชนะท่ีรองรับเสมอ  
.................. 6.  ขา้พเจา้ทาํตามท่ีรับปากกบัผูอ่ื้นไว้  
.................. 7.  ขา้พเจา้ไม่เคยผดินดักบัใคร  
.................. 8.  ขา้พเจา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
.................. 9.  ขา้พเจา้ไม่เคยเล่ียงหรือหนีการประชุม  
..................10.  เม่ือมีการสอบขา้พเจา้ไม่เคยลอกคาํตอบของเพื่อน 
 

เฉลย   ถา้ตอบวา่ทาํมากกวา่ไม่ทาํ 

 แปลวา่ท่านเป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเอง คือเป็นคนท่ีไม่นาํความเดือดร้อนมาใหต้นเองและสังคม
ส่วนรวม แต่ถา้เลือกไม่ทาํมากกวา่ ก็ตอ้งพยายามปรับปรุงและสร้างเสริมความมีวนิยัในตนเอง โดยการค่อย 
ๆ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของส่วนรวมไปเร่ือย ๆ ในท่ีสุดก็จะเป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเอง  ทาํใหต้วัเองและสังคม
สงบสุขได ้
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ความคิดรวบยอด 
 ผูท่ี้มีความสามารถในการปรับตวั ยอ่มทาํใหบุ้คคลนั้นสามารถดาํเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป 
 เพื่อใหผู้ผ้า่นการฝึกอบรมจากหลกัสูตรน้ี  มีความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์    ต่าง 
ๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  อภิปรายความหมายและลกัษณะของการปรับตวั 
 2.  บอกหลกัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล พฒันาการและการปรับตวัในวยัรุ่น 
 3.  วเิคราะห์วธีิการ/หลกัการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขในสังคม 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
 1.  ความหมายของความสามารถในการปรับตวั 
 2.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
 3.  พฒันาการและการปรับตวัในวยัรุ่น 
 4.  การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขในสังคม 
 

กจิกรรมการฝึกอบรม 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือก หวัหนา้กลุ่มและ
เลขานุการกลุ่ม 
 2.  ผูด้าํเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 5.1 และ 5.2 แลว้อภิปรายร่วมกนั  
ใหผู้แ้ทนกลุ่มสรุปผลแลว้ทาํกิจกรรมท่ี 5.1 เวลา 60 นาที โดยอภิปรายกลุ่ม 
 3.  ผูด้าํเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 5.3 และ 5.4 แลว้ทาํกิจกรรมท่ี 5.2 
โดยแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัอภิปราย 
 4.  ร่วมกนัสรุปผลการดาํเนินการ 

หน่วยการเรียนรู้ที่  5 
เร่ือง  ความสามารถในการปรับตวั 
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 5.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนท่ี 5 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1.  ใบความรู้ 
      1.1  ใบความรู้ท่ี  5.1  เร่ือง  ความหมายของความสามารถในการปรับตวัและลกัษณะของวยัรุ่น 
      1.2  ใบความรู้ท่ี  5.2  เร่ือง  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
      1.3  ใบความรู้ท่ี  5.3  เร่ือง  พฒันาการและการปรับตวัในวยัรุ่น 

     1.4  ใบความรู้ท่ี  5.4  เร่ือง  การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขในสังคม 
 2.  กิจกรรม 
      2.1  กิจกรรมท่ี  5.1  เร่ือง  การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑข์องสังคม   เวลา  60  นาที 
      2.2  กิจกรรมท่ี  5.2  เร่ือง  การปรับตวั   เวลา  60  นาที 
 

การวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิวดั 1.1  การสังเกต 
   1.2  การทดสอบ 
 2.  เคร่ืองมือวดั  2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบติังานกลุ่ม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
   2.2  ใบกิจกรรมท่ี 5.1 และ 5.2 
   2.3  แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
   2.4  แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
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3.  เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
 

ลาํดบัการวดั จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

วธีิการวดัและเคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารประเมิน 

ก่อน
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

 

ระหวา่ง
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากใบกิจกรรมท่ี 5.1 และ 5.2 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 

หลงั
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
คะแนน 9-10 หมายถึง ดีมาก 
คะแนน 7-8 หมายถึง ดี 
คะแนน 5-6 หมายถึง พอใช ้
คะแนน 0-4 หมายถึง ปรับปรุง 

คุณลกัษณะ 
การเป็น 

พลเมืองดี 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

และปฏิบติังาน
กลุ่ม 

 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
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ใบความรู้ที่  5.1 
เร่ือง  ความหมายของความสามารถในการปรับตัวและลกัษณะของวยัรุ่น 

 

 
 

     การปรับตวั  นบัวา่เป็นส่ิงสาํคญัเน่ืองจากสภาพสังคมในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว
หรือการท่ีมีส่ิงแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป  ทาํใหบุ้คคลตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ เพื่อใหชี้วติ
ความเป็นอยูข่องตนมีความสุข  และมีความพึงพอใจ 

     มีผูใ้หค้วามหมายของการปรับตวั  ไวด้งัน้ี 
     1.  การปรับตวั หมายถึง การท่ีบุคคลพยายามจะเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมของตนให้

เขา้กบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อระบายความคบัขอ้งใจ เม่ือหาทางตอบสนองต่อความ
ตอ้งการ 

     2.  การปรับตวัเป็นกระบวนการทางสังคมท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล จะโดยรู้ตวัหรือไม่ก็ตามในการท่ีจะ
เลือกทางเลือกต่าง ๆ เพื่อการปฏิบติัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ทางเลือกดงักล่าวนั้นเป็นการหลีกเล่ียงการทาํใหร้ะหวา่ง
บุคคลหรือกลุ่มลดลงหรือหมดไป การปรับตวัมกัเกิดจากการเรียนรู้ทางสังคม 

     3.  การปรับตวัเป็นกระบวนการทางสังคมและจิตวทิยาท่ีบุคคลพยายามจะปรับตวั ปรับสภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหต้นสามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ดอ้ยา่งมี
ความสุข 

     4.  การแสดงพฤติกรรมดา้นความคิด ความรู้สึก การกระทาํท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของตนเอง อนัจะทาํใหบุ้คคลสามารถดาํเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
 
 

    ลกัษณะของเด็กวยัรุ่นท่ีสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุขและมีสุขภาพจิตดี  มีดงัน้ี 
1. มีความเช่ือมัน่และความรู้สึกมัน่คง  มีความภูมิใจในตนเอง  ไม่รู้สึกวา่มีปมดอ้ย ไม่กลวัเกรง

ตาํแหน่งความยิง่ใหญ่ หรือการกา้วร้าวระรานผูอ่ื้น ในขณะเดียวกนั  รู้จกัยอมรับความสามารถ  และ
ความสาํเร็จของผูอ่ื้นท่ีเหนือกวา่ตน  มีความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นดว้ยความจริงใจ วพิากษว์จิารณ์ผูอ่ื้นดว้ยใจ
เป็นกลาง  กลา้ท่ีจะเผชิญชีวติแมจ้ะมีเหตุการณ์ร้ายแรงเกิดข้ึนก็ตาม 

2. มีลกัษณะอบอุ่นเป็นมิตร  สามารถใหแ้ละรับความรัก ไดมี้ลกัษณะนิสัยน่าคบ เมตตากรุณาต่อ
ผูอ่ื้นดว้ยใจจริง  มิใช่เพื่อหวงัผลตอบแทน  จิตใจไม่โหดร้ายหรือเห็นแก่ตวั  รู้จกัเกรงใจและคาํนึงถึงจิตใจ
ผูอ่ื้น 

ความหมายของความสามารถในการปรับตัว 

ลกัษณะของเด็กวยัรุ่นทีป่รับตัวได้ดี 
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3. มีความรู้สึกตระหนกัในคุณค่าของภาระหนา้ท่ีท่ีปฏิบติั  ใชค้วามสามารถและสติปัญญาอยา่ง
เตม็ท่ีในการศึกษาเล่าเรียนและในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  เขา้ร่วมชุมนุมต่าง ๆ ของโรงเรียนดว้ยความ
สนุกและสนใจ  ขณะอยูบ่า้นก็ช่วยเหลืองานบา้นเท่าท่ีจะทาํได ้

4. พร้อมท่ีจะรับประสบการณ์ใหม่ ๆ และสนใจในกิจกรรมรอบตวั  มีความสุขในส่ิงต่าง ๆ ตาม
ความถนดัและความสนใจ  เช่น  การเล่นเทนนิส  การเล่นดนตรีท่ีตนชอบถึงแมจ้ะเล่นไดไ้ม่ดีนกั 

5. รู้จกัรักษาอนามยัและสุขภาพร่างกายอยา่งสมํ่าเสมอทั้งในการกิน  การนอนและการออกกาํลงั
กายอยา่งสมํ่าเสมอ 

6. มีความกลา้ท่ีจะเผชิญความจริงในชีวติ  ไม่พยายามหลบหนีปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะนาํความทุกขใ์จ
และความผดิหวงัมาให ้ตลอดจนกลา้ท่ีจะเผชิญกบัความจริงเก่ียวกบัสภาพของตนเอง  เช่น  ความลม้เหลวท่ี
เกิดข้ึน  ความผดิพลาดในชีวติ  โดยไม่หาทางออกดว้ยการกล่าวโทษผูอ่ื้น หรือกลบเกล่ือนขอ้บกพร่องของ
ตนเองดว้ยวธีิการปรับตวัแบบต่าง ๆ  

7. มีจิตใจหนกัแน่นมัน่คง  ไม่ทอ้ถอยและหวาดหวัน่ พร้อมท่ีจะแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนเตม็กาํลงัความสามารถ และไม่วา่จะเผชิญต่อความขอ้งคบัใจมากเพียงไรก็ตาม ก็ยงัสามารถคงไวซ่ึ้ง
บุคลิกภาพท่ีน่านบัถือ 

8. มีความสามารถในการปรับตวัไดดี้  สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มทางครอบครัวและ
สังคมไดง่้าย  มีใจกวา้งพอท่ีจะรับฟังความคิดและขอ้โตแ้ยง้ของผูอ่ื้น  ในขณะเดียวกนัก็เป็นผูย้ดึมัน่ใน
หลกัการท่ีดี มีมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัสูง  และยดึถือค่านิยมท่ีดีงาม 

9. มีความสามารถในการควบคุมจิตใจตนเองได ้ ไม่มีอารมณ์โกรธแคน้หรืออิจฉาริษยา   
รู้จกัยบัย ั้งและควบคุมอารมณ์โกรธได ้

10. สุขภาพจิตแขง็แกร่ง ไม่ลงโทษตวัเองเม่ือกระทาํผดิ แต่จะจดจาํประสบการณ์ไวเ้ป็นบทเรียน
ท่ีมีค่า ไม่หวาดระแวงสงสัยในผูอ่ื้น ไม่หยมุหยมิในเร่ืองเล็กนอ้ยท่ีไร้สาระ ไม่เคร่งเครียดและวติกกงัวลจน
เกินเหตุ 
 

 
 

หลกั  3 ประการ ในการปรับตวัใหไ้ดผ้ลดี ดงัน้ี 
1. หลกัแห่งความจริง   (realism)  จะตอ้งยอมรับและยดึหลกัความจริง ก่อนทาํตอ้งพิจารณาให้

รอบคอบก่อนวา่มีเหตุผล  และเป็นทางท่ีเป็นไปไดจ้ริง แลว้จึงตอ้งตดัสินใจกระทาํลงไป มิฉะนั้นอาจจะตอ้ง
สูญเสียบางประการ 

2. หลกัแห่งความมีใจกล้าพอ  (commitment)  พร้อมท่ีจะเผชิญกบัความขดัแยง้ตลอดเวลา  
ท่ีกาํลงัดาํเนินไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางท่ีเราตอ้งการ  ไม่กลวัความยากลาํบาก  ไม่กลวัการเส่ียง 

หลกัในการปรับตัว 
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3. การยอมรับตนเอง   (self-acceptance)  ตอ้งพิจารณาดูตวัเองวา่มีความมุ่งหวงัอะไร          มี
ความสนใจดา้นใดบา้ง  ตอ้งเขา้ใจตนเองจะตอ้งยอมรับทั้งความสาํเร็จ  และความลม้เหลว  ตอ้งรู้จกัจุดอ่อน
ของตนเอง  รู้วา่ควรหลีกเล่ียงส่ิงใดบา้ง  ท่ีจะนาํตนไปสู่ความผดิหวงัและเรียนรู้วา่ทาํอยา่งไรจึงจะอยูก่บัผูอ่ื้น
ได ้ ตอ้งยอมรับสภาพแห่งความเป็นจริงของตนเอง  รู้จกัตนเองดี  ทั้งในดา้นความถนดั ความสามารถ       
ความตอ้งการ และจุดอ่อนของตน ประมาณตนเองไดว้า่  ควรจะดาํเนินการอยา่งไรจึงจะดีท่ีสุด 
 
 
 

ลกัษณะของบุคคลท่ีปรับตวัไดดี้  พอสรุปไดด้งัน้ี 
1. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. ใหแ้ละรับความรักความปรารถนาดีได ้ เช่น การกล่าวคาํชมเชยคนท่ีประสบความสาํเร็จ 

ขอบคุณและยอมรับคาํชมเชยจากบุคคลอ่ืนได ้
3. สามารถขจดัปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการขอคาํแนะนาํ 

ช่วยเหลือจากคนอ่ืนได ้
4. ใชเ้หตุผลในการพิจารณาส่ิงต่าง ๆ เช่น การอดทนรอคอยในส่ิงท่ีตอ้งการ   

รู้ถึงความสามารถท่ีแทจ้ริงของตน รู้จกัคิดวางแผนก่อนท่ีจะปฏิบติัจริง 
5. สามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ จากขอ้ผดิพลาดของตนได ้
6. สามารถวางแผนการใชเ้วลาของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
7. สามารถแสดงออกถึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของตนได ้ป้องกนัสิทธิเสรีภาพท่ีตนพึงจะได ้

อยา่งเหมาะสม 
8. ทนกบัภาวะความคบัขอ้งใจ  ไม่ซดัโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงอ่ืน 
9. สามารถนาํเอาพลงัทั้งหมดท่ีมีอยูม่าใชใ้นการวางเป้าหมายและทาํงาน 

ใหป้ระสบความสาํเร็จ 
10.  ยอมรับสภาพความไม่แน่นอนของชีวติ 

 
     สรุปไดว้า่การปรับตวั หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นไปตามความตอ้งการจากแรงผลกัดนัภายใน

จิตใจ  เพื่อใหเ้กิดความสมดุลยทางจิต  ลดความวติกกงัวล  ความคบัขอ้งใจและความตอ้งการต่าง ๆ สามารถ
อยูใ่นสังคมและสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสุข 
 
 
 
 

ลกัษณะของบุคคลทีป่รับตัวได้ดี 
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ใบความรู้ที่  5.2 
เร่ือง  การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 

 
 

การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  หมายถึง ความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นให้
เกิดความร่วมมือร่วมใจในการทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 องคป์ระกอบของการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลมีดงัต่อไปน้ี  
 1.  การทกัทาย  ควรทกัทายคนอ่ืนก่อน  เพื่อสร้างความเป็นมิตรและผกูพนัทาํใหค้นอ่ืนเห็นวา่ตน   มี
ความสาํคญั มีความเป็นกนัเอง ใหค้วามช่วยเหลือทาํใหเ้กิดความสะดวกในการทาํงานและประสานสัมพนัธ์
ท่ีดี 
 2.  การส่ือสาร  ควรใชภ้าษาท่ีดีเหมาะสมกบัวยั  สถานภาพของตนเอง  เพศ  อาย ุเช้ือชาติ  ศาสนา  มี
อาการยิม้แยม้ดว้ยสายตาจริงใจไม่เฉยเมย 
 3.  การให้   เป็นการเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผเ่สียสละ  แบ่งปัน  การช่วยเหลือสงเคราะห์ดว้ยปัจจยัส่ี  ทุนหรือ
ทรัพยส่ิ์งของ  ตลอดจนใหค้วามรู้  ความเขา้ใจและศิลปวทิยา 
 4.  การรับ  ส่ิงของหรือนํ้าใจท่ีเพื่อนมอบใหน้ั้น  เป็นส่ิงท่ีควรจะรับแมว้า่จะมีค่านอ้ยก็ตาม  
ควรแสดงความขอบใจ  ในไมตรีท่ีเขาให้ 
 5.  การขอโทษ   เป็นคาํพดูและท่าทางท่ีควรกระทาํใหเ้ป็นนิสัยอยา่งยิง่  คนท่ีทาํผดิแลว้แสดงความ
เสียใจต่อการกระทาํของตนเองนั้นยอ่มไดรั้บการใหอ้ภยั  และผอ่นหนกัเป็นเบาลงได ้

ระดับ ลกัษณะพฤติกรรมการปรับตัว 

1 ·  ไม่สามารถปรับตวัเขา้คนกบับางคนได้ 
·  ไม่สามารถปรับตวัเขา้กบังานใหม่ ๆ ได ้
·  ขาดความมัน่ใจในการปรับตวั 

2 ·  ทาํงานและเขา้กบัสมาชิกในทีมไดเ้ป็นอยา่งดี 
·  หลีกเล่ียงการรับมอบหมายงานท่ีไม่คุน้เคยหรือมีลกัษณะท่ีต่างไปจากเดิม 
·  ใชร้ะยะเวลานานในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัลกัษณะงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3 ·  ทาํงานร่วมกบักลุ่มคนท่ีองคก์ารเดียวกนัซ่ึงไม่คุน้เคยหรือรู้จกัมาก่อนได้ 
·  รู้จกัเลือกใชว้ธีิการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
·  ใชร้ะยะเวลาในการปรับตวัท่ีเหมาะสม 

4 ·  ปรับตวัเขา้กบัลกัษณะงานใหม่ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปหรือไม่คุน้เคยได ้
·  แนะนาํเทคนิคและวธีิการในการปรับตวัใหก้บัผูอ่ื้นได้ 
·  ใชร้ะยะเวลาในการปรับตวัไดเ้ร็วมากในการทาํงานท่ีแตกต่างไปจากเดิม 

การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
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 5 ·  ปรับตวัเขา้กบักลุ่มคนหลายๆ กลุ่มจากหน่วยงานภายนอกองคก์ารได้ 
·  แสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมเม่ือเผชิญกบัปัญหาภายใตส้ถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงสูง 
·  ใชร้ะยะเวลาในการปรับตวัไดเ้ร็วมากกบักลุ่มคนและสถานการณ์ต่างๆ 
·  พฒันาแนวทางและวธีิการในการปรับตวัของตวัเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ไป 
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กจิกรรมที ่ 5.1 
เร่ือง  การปฏบิัติตนตามกฎเกณฑ์ของสังคม 

จุดประสงค์   เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 1.  บอกความสาํคญัและความจาํเป็นของการมีกฎเกณฑใ์นสังคม 
 2.  บอกผลดีของการปฏิบติัตามกเกณฑข์องสังคมและผลเสียของการไม่ปฏิบติัตาม
กฎเกณฑข์องสังคม 
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   60  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น  5  กลุ่ม กลุ่มละ  6  คน และนัง่เป็นกลุ่ม  เวน้ระยะ
ระหวา่งกลุ่มพอสมควร 
 2.  แจกซองจดหมายท่ีบรรจุช้ินส่วนของรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสใหส้มาชิกแต่ละคน                 
คนละ  1  ซอง 
 3.  ใหแ้ต่ละคนต่อช้ินส่วนของตนเองใหเ้ป็นรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัส (ช้ินส่วนภายในซองจะถูก
สับเปล่ียนกนัไวแ้ละจะต่อเป็นรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสใหไ้ดอ้ยา่งสมบูรณ์  เม่ือมีการแลกเปล่ียนช้ินส่วน
กนัระหวา่งกลุ่ม 
 4.  งานของกลุ่มคือจะตอ้งช่วยกนัต่อรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสใหไ้ดเ้ป็นรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสท่ี
สมบูรณ์ทุกรูปและตอ้งมีส่ีเหล่ียมจตุัรัสวางอยูห่นา้สมาชิกคนละ  1  รูป  โดยมีกติกาคือ 
     -  หา้มสมาชิกแต่ละคนพดูคุย  ส่งสัญญาณและลุกออกจากท่ี  
     -  หา้มขอหรือแสดงอาการหรือส่งสัญญาณใด ๆ  ท่ีเป็นการขอช้ินส่วนจากผูอ่ื้น  
     -  อนุญาตใหย้ืน่ช้ินส่วนของตนเองใหผู้อ่ื้นได้  
     -  หา้มหยบิช้ินส่วนของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง นอกจากเจา้ของเป็นผูใ้ห้  
 5.  แต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายตอบขอ้ซกัถามในใบงาน 
 6.  รอบต่อไป  เล่นกิจกรรมเดิม แต่ทุกคนสามารถบอกและขอกนัได ้ ทุกคนร่วมกนั
อภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนและเปรียบเทียบกบัคร้ังแรก 
วสัดุอุปกรณ์ 
 1.  ช้ินส่วนทั้งหมดของรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสทั้ง  5  รูป  จาํนวน  6  ชุด ท่ีบรรจุในซองจดหมาย 
 2.  ใบงาน 
การประเมินผล 
 1.  การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
 2.  การแสดงความคิดเห็น 
 3.  การตอบคาํถามในใบงาน 
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ใบความรู้ที่  5.3 
เร่ือง  พฒันาการและการปรับตัวในวยัรุ่น 

 
 

พฒันาการของวยัรุ่นจะแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ วยัแรกรุ่น ( 10-13ปี) วยัรุ่นตอนกลาง ( 14-16 ปี) และ
วยัรุ่นตอนปลาย ( 17-19 ปี) ทั้งน้ีเพื่อจะช้ีใหเ้ห็นถึงลกัษณะท่ีเด่นเป็นพิเศษของวยัรุ่นแต่ละช่วง ซ่ึงมีความ
แตกต่างกนัอยา่งชดัเจนในดา้นความรู้สึกนึกคิด 
 1. วยัแรกรุ่น (10-13ปี) เป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายทุกระบบ โดยจะมีความคิดหมกมุ่น
กงัวลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย ซ่ึงจะส่งผลกระทบไปยงัจิตใจ ทาํใหอ้ารมณ์หงุดหงิดและ
แปรปรวนง่าย 

 2. วยัรุ่นตอนกลาง (14-16 ปี) เป็นช่วงท่ีวยัรุ่นจะยอมรับสภาพร่างกายท่ีมีการเปล่ียนแปลงเป็น 
หนุ่มเป็นสาวไดแ้ลว้ มีความคิดท่ีลึกซ้ึง ( Abstract) จึงหนัมาใฝ่หาอุดมการณ์และหาเอกลกัษณ์ของตนเอง 
เพื่อความเป็นตวัของตวัเอง และพยายามเอาชนะความรู้สึกแบบเด็กๆ ท่ีผกูพนัและอยากจะพึ่งพาพอ่แม่  
  3. วยัรุ่นตอนปลาย ( 17-19 ปี) เป็นเวลาของการฝึกฝนอาชีพ ตดัสินใจท่ีจะเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 
และเป็นช่วงเวลาท่ีจะมีความผกูพนัแน่นแฟ้น ( intimacy) กบัเพื่อนต่างเพศ สภาพทางร่างกายเปล่ียนแปลง
เติบโตโดยสมบูรณ์เตม็ท่ี และบรรลุนิติภาวะในเชิงกฎหมาย 

การเปล่ียนแปลงในวยัรุ่น มี 3 ทางใหญ่ๆ คือ 
1.  การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย ไดแ้ก่ 
    1.1  ขนาดและความสูง 
    1.2  ไขมนัและกลา้มเน้ือ 
    1.3  โครงสร้างใบหนา้ 
    1.4  การเปล่ียนแปลงของระดบัฮอร์โมน 
    1.5  การเปล่ียนแปลงของอวยัวะเพศ 
2.  การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ สังคม 
    ผลจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกายจะทาํใหเ้กิดผลกระทบต่ออารมณ์และจิตใจไดอ้ยา่ง

ตรงไปตรงมา ทั้งความวติกกงัวล หงุดหงิด หมกมุ่น ไม่พอใจในรูปร่างท่ีเปล่ียนไป ไดแ้ก่ 
    2.1  ความวติกกงัวลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของร่างกาย 
    2.2  ความวติกกงัวลกบัอารมณ์เพศท่ีสูงข้ึน 
    2.3  ความวติกกงัวลกลวัการเป็นผูใ้หญ่ 
    2.4  ความวติกกงัวลในความงดงามทางร่างกาย 
 

พฒันาการของวยัรุ่น 
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 3.  การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ  ไดแ้ก่ 
     3.1  ความรักและความห่วงใย 

    3.2  เป็นอิสระอยากทาํอะไรไดด้ว้ยตวัของตวัเอง 
    3.3  ตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง 
    3.4  อยากรู้ อยากเห็น อยากลอง 
    3.5  ความถูกตอ้ง ยติุธรรม 
    3.6  ความต่ืนเตน้ ทา้ทาย ความตอ้งการหาประสบการณ์แปลกๆ ใหม่ๆ เกลียดความจาํเจซํ้ าซาก 
    3.7  ตอ้งการการยอมรับวา่เป็นส่วนหน่ึงของบา้น ของกลุ่มเพื่อน  

 
 
 

ปัญหาการปรับตัวในวยัรุ่น 
ความขดัแยง้ในจิตใจของวยัรุ่น ท่ีตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีกล่าวมาแลว้นั้น เป็น ส่ิงท่ี

ปกติธรรมดาของการเจริญพฒันาไปเป็นผูใ้หญ่ แต่จะไม่รุนแรงมีผลกระทบต่อการเรียน การงานหรือดา้น
สังคม ในกรณีท่ีปัญหารุนแรงส่งผลกระทบต่อดา้นต่างๆ นั้น จึงจะจดัวา่มีปัญหาในการปรับตวั พบได้     ร้อย
ละ  10-15 ของวยัรุ่นทัว่ไป โดยเฉพาะปฏิกิริยาต่อการรับบทบาทหนา้ท่ีของความเป็นผูใ้หญ่ รู้สึกวา่    การ
ดูแลรับผดิชอบตวัเองเป็นภาระท่ีหนกัหน่วง ยากท่ีจะรับเอาไวไ้ด ้เกิดความเคร่งเครียด บางรายมีอาการวติก
กงัวล กลุม้ใจ ทอ้แท ้ทานอาหารไม่ได ้นอนไม่หลบั ติดพอ่แม่ ครู หรือเพื่อนเหมือนเด็กเล็ก หรือมีอาการ
แสดงออกมาทางร่างกาย เช่น ปวดหวั ปวดทอ้ง หรือมีอารมณ์ฉุนเฉียว วูว่าม กา้วร้าว ต่อตา้น          ซ่ึงอาการ
เหล่าน้ีจะมีอยูไ่ม่นาน ในท่ีสุดจะสามารถพฒันาต่อไปไดใ้นท่ีสุด ชีวติน้ีแทจ้ริงมีปัญหาท่ีทาํใหเ้ราตอ้ง
ปรับตวั และแกไ้ขความขดัแยง้ประจาํวนัอยูต่ลอดเวลา แต่ในระยะวยัรุ่นซ่ึงมีลกัษณะพิเศษ เพราะเกิดผล
ต่อเน่ืองลุกลามไดง่้าย ทั้งน้ีเน่ืองจากวยัรุ่นมีอารมณ์อ่อนไหวง่าย อยากเป็นอิสระ อยากเป็นผูใ้หญ่   ไม่อยาก
ฟังเหตุผลของใคร เจา้ทิฐิ อวดดี ถือดี แต่ในขณะเดียวกนัก็ยงัขาดความเช่ียวชาญในการแกไ้ขปัญหา ในการ
พดู การทาํงาน จึงทาํใหเ้พล่ียงพลํ้าไดง่้าย วยัรุ่นผูเ้ขา้ใจปัญหาประจาํวยัของตน และสามารถปรับตวัดาํเนิน
ชีวติอยา่งเหมาะสม คือ วยัรุ่นท่ีมีความสุข มีความสามารถท่ีจะประสบความสาํเร็จในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับตัวในวยัรุ่น 
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ใบความรู้ที่  5.4 
เร่ือง  การอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุขในสังคม 

 

 
 

 หมายถึง การท่ีมนุษยม์าอยูร่่วมกนัเป็นสังคม สามารถปฏิบติัตามกฎเกณฑก์ารอยูร่่วมกนัในรูปของ
กฎระเบียบหรือกฎหมาย และมีคุณธรรม จริยธรรมในการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั การมีส่วนร่วมกิจกรรม      ต่าง 
ๆ ของสังคม เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง การปกครอง การมีส่วนร่วมในการคุม้ครองสิทธิ
มนุษยชน และการปฏิบติัตามคุณธรรมของการอยูร่่วมกนัตามหลกัศาสนาท่ีตนเองนบัถือ จะทาํใหป้ระชาชน
สามารถอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
 หลกัธรรมท่ีเนน้การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติของศาสนาต่าง ๆ  
 พระพุทธศาสนา 
 มีหลกัธรรมท่ีสาํคญัท่ีหล่อหลอมใหพุ้ทธศาสนิกชนเป็นคนรักสันติ รักอิสระเสรี มีนิสัยโอบออ้ม
อารีมีเมตตากรุณาต่อกนั  ไดแ้ก่ 

1.  สังคหวตัถุ 4  หมายถึง หลกัธรรมสาํหรับสงเคราะห์หรือเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวนํ้าใจของคนใน 
สังคมใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  ดงัน้ี 

1.1  ทาน  คือ การให ้แบ่งปัน เสียสละ เผือ่แผ ่
1.2  ปิยวาจา  คือ การกล่าววาจาสุภาพ อ่อนหวาน 
1.3  อตัถจริยา  คือ การกระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
1.4  สมานตัตตา  คือ การวางตวัเหมาะสม เสมอตน้ เสมอปลาย 

2.  พรหมวหิาร 4  หมายถึง ธรรมประจาํใจท่ีทาํใหเ้ป็นพรหมหรือใหเ้สมอดว้ยพรหมในทางปฏิบติั 
หมายถึง  คุณธรรมของผูใ้หญ่ ซ่ึงตอ้งมีประจาํใจอยูต่ลอดเวลา มี 4 ประการ ดงัน้ี 

2.1  เมตตา  คือ ความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น ปรารถนาใหผู้อ่ื้นมีความสุข 
2.2  กรุณา  คือ ความสงสาร มีความปรารถนาช่วยผูอ่ื้นหรือสัตวท่ี์ประสบความทุกข ์             ให้

พน้ทุกข ์
2.3  มุทิตา  คือ ความยนิดีเม่ือผูอ่ื้นไดดี้ 
2.4  อุเบกขา  คือ ความวางเฉย หรือความรู้สึกเป็นกลาง ๆ ไม่ดีใจ ไม่เสียใจเม่ือเห็นผูอ่ื้นประสบ

ความสุขหรือความทุกข ์
3.  สัปปุริสธรรม 7  หมายถึง หลกัธรรมของคนดี หรือหลกัธรรมของสัตบุรุษ 7 ประการ ไดแ้ก่ 

3.1  ธมัมญัํุตา  คือ ความเป็นผูรู้้จกัเหตุ 
3.2  อตัถญัํุตา  คือ ความเป็นผูรู้้จกัผล 
3.3  อตัตญัํุตา  คือ ความเป็นผูรู้้จกัตน 

การอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุขในสังคม 
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3.4  มตัตญัํุตา  คือ ความเป็นผูรู้้จกัประมาณ 
3.5  กาลญัํุตา  คือ ความเป็นผูรู้้จกักาลเวลา 
3.6  ปริสัญํุตา  คือ ความเป็นผูรู้้จกัปฏิบติั การปรับตนและแกไ้ขตนใหเ้หมาะสม 
3.7  ปุคคลญัํุตา  คือ ความเป็นผูรู้้จกัปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบับุคคลซ่ึงมีความแตกต่างกนั 
ศาสนาอสิลาม 
หลกัธรรมในศาสนาอิสลาม มุ่งใหมุ้สลิมปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด มุสลิมทุกคนมีความรู้ในขอ้ 

ปฏิบติัทางศาสนาอยา่งดี มีการรวมกลุ่มอยา่งเป็นเอกภาพ 
     หลกัคาํสอนสาํคญัท่ีถือวา่เป็นโครงสร้างสาํคญั 2 ประการคือหลกัศรัทธาและหลกัปฏิบติั ไดแ้ก่ 

1.  หลกัศรัทธา  6  ประการ 
1.1  ศรัทธาในอลัเลาะห์ มีความเช่ือมัน่ในอลัเลาะห์เพียงองคเ์ดียว 
1.2  ศรัทธาในเทพบริวารหรือเทวทูต 
1.3  ศรัทธาในพระคมัภีร์กุรอ่าน 
1.4  ศรัทธาต่อศาสนทูต 
1.5  ศรัทธาในวนัส้ินสุดโลก 
1.6  ศรัทธาต่อกฎสภาวการณ์ของอลัเลาะห์ 

2.  หลกัปฏิบัติตามศรัทธา 5 ประการ ได้แก่ 
2.1  การปฏิญาณตน หมายถึง การปฏิญาณตนดว้ยความเล่ือมใสศรัทธาต่ออลัเลาะห์และ 

ท่านนบีมูฮมัหมดั คือ ศาสนทูตของอลัเลาะห์ 
2.2  การนมาซ หมายถึง การแสดงความเคารพต่อพระเจา้ทั้งกาย วาจา ใจ 
2.3  การบริจาคซะกาต หมายถึง การจ่ายทานจากผูมี้ทรัพยสิ์น คนผูมี้สิทธ์ิรับซะกาต 

มีคนอนาถา คนขดัสน และผูเ้ขา้รับอิสลาม 
2.4  การถือศีลอด หมายถึง การละเวน้จากการบริโภคอาหาร นํ้า ละกิเลสต่าง ๆ ทาํใจให ้

สงบ ปฏิบติัตั้งแต่แสงอาทิตยข้ึ์นจนแสงอาทิตยล์บัขอบฟ้า หลงัจากนั้นจึงบริโภคไดป้กติตลอดคืน  
การถือศีลอดโดยทัว่ไป เรียกวา่ “ถือบวช” 

2.5  การทาํพิธีฮจัญ ์คือ การเดินทางไปแสดงบุญท่ีนครเมกกะ 
     ศาสนาคริสต์  

ศาสนาคริสตมี์หลกัธรรมท่ีหล่อหลอมใหค้ริสตศ์าสนิกชนมีจิตเมตตา มีความรักเพื่อนมนุษย ์
เหมือนรักตวัเอง 

 1.  บัญญตัิ 10 ประการ 
1.1  อยา่มีพระเจา้อ่ืนนอกจากเรา 
1.2  อยา่ทาํรูปเคารพสาํหรับตนหรือกราบไวรู้ปเหล่านั้น 
1.3  อยา่เอ่ยพระนามของพระเจา้โดยไม่สมเหตุ 
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1.4  จงถือวนัอาทิตยเ์ป็นวนัศกัด์ิสิทธ์ิ 
1.5  จงนบัถือบิดามารดา 
1.6  อยา่ฆ่าคน 
1.7  อยา่ผดิประเวณี 
1.8  อยา่ลกัทรัพย ์
1.9  อยา่คิดมิชอบ 
1.10  อยา่โลภส่ิงใดของผูอ่ื้น 

2.  หลกัอาณาจักรพระเจ้า อาณาจกัรพระเจา้เป็นอาณาจกัรท่ีมีแต่ความสุข เป็นอาณาจกัรแห่งความ
รักอยา่งแทจ้ริง 

3.  หลกัค าสอนทีส่ าคัญอืน่ ๆ  
3.1  หลกัตรีเอกานุภาพ ไดแ้ก่ 

 3.1.1  พระเจา้หรือพระบิดา 
 3.1.2  พระเยซูหรือพระบุตร 
 3.1.3  พระจิตหรือดวงวญิญาณอนับริสุทธ์ิของพระเจา้ทั้งสาม  

     3.2  หลกัความรัก ศาสนาคริสตไ์ดช่ื้อวา่เป็นศาสนาแห่งความรัก พระเยซูคริสตท์รงสอนใหรั้ก  
เพื่อน มนุษยเ์หมือนรักตวัเอง ใหรั้กแมก้ระทัง่ศตัรู  

4.  ศาสนาพราหมณ์ - ฮินดู 
     หลกัธรรมท่ีสาํคญัของศาสนาพราหมณ์ – ฮินดู 
     1.  หลกัธรรม 10 ประการ เรียกวา่ ฮินดูธรรม ไดแ้ก่ 

    1.1  ธฤติ ไดแ้ก่ ความมัน่คง ความกลา้หาญ คือเพียรพยายามจนสาํเร็จ ประโยชน์ตาม 
ท่ีประสงค ์

    1.2  กษมา ไดแ้ก่ ความอดทน หรืออดกลั้น คือมีความพากเพียรพยายาม 
    1.3  ทมะ ไดแ้ก่ การระงบัใจ การข่มจิตใจ คือไม่ปล่อยใจใหห้ว ัน่ไหว 
    1.4  อสัเตยะ ไดแ้ก่ การไม่ลกัขโมย ไม่ทาํโจรกรรม 
    1.5  เศาจะ ไดแ้ก่ ความบริสุทธ์ิ การทาํตนใหบ้ริสุทธ์ิทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
    1.6  อินทรียนิครหะ ไดแ้ก่ การระงบัอินทรีย ์10 ประการ คือ หมัน่สาํรวจตรวจสอบตนเอง 

อยูเ่สมอวา่ อินทรียท์ั้ง 10 เหล่านั้นไดรั้บการบริหารหรือใชไ้ปในทางท่ีถูกท่ีควรหรือไม่ จุดประสงคคื์อ  
ไม่ตอ้งการใหม้นุษย ์ปล่อยอินทรยม์วัเมาจนเกินไปใหรู้้จกัพอ 

    1.7  ธี ไดแ้ก่ ปัญหา สติ ความคิด คือ มีความรู้ความเขา้ใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ธรรมะ
สังคม และวฒันธรรม 

    1.8  วทิยา ไดแ้ก่ ความรู้ทางปรัชญา คือ มีความรู้ลึกซ้ึง 
    1.9  สัตยะ  ไดแ้ก่ ความจริง ความเห็นอนับริสุทธ์ิ คือมีความจริงใจใหก้นั 
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    1.10 อโกธะ  ไดแ้ก่ ความไม่โกรธ คือมีขนัติ ความอดทนและโสรัจจะ ความสงบเสง่ียม  
นัน่คือ เอาชนะความโกรธ ดว้ยความไม่โกรธ ไม่อาฆาตมุ่งร้ายต่อใคร  
 

สังคมไทยเป็นสังคมท่ีประชาชนมีเสรีภาพในการเลือกนบัถือศาสนา คาํสอนทางศาสนาเป็น
หลกัธรรมท่ีใชใ้นการดาํรงชีวติ ช่วยพฒันาสังคมใหส้ามารถอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข มีความปลอดภยั เพราะ
ทุกคาํสอนมีจุดมุ่งหมายเดียวกนัคือ ตอ้งการใหท้าํความดี ละเวน้ชัว่และทาํจิตใจใหบ้ริสุทธ์ิ มีเมตตาเป็นหลกั 
ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั มีความอดทนอดกลั้น การมีสัมมาคารวะ รักกนัฉนัพี่นอ้ง ทาํใหผู้น้บัถือศาสนาเป็นมิตร
ท่ีดีต่อกนัโดยไม่คาํนึงถึงเช้ือชาติ ก่อใหเ้กิดสันติสุขต่อสังคมและต่อโลก 
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กจิกรรมที ่ 5.2 
เร่ือง  การปรับตัว 

จุดประสงค์   เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวการปรับตวั  
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   60  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น  5  กลุ่ม ๆ ละ  6  คนแลว้ศึกษาขอ้ความต่อไปน้ี 
 2.  สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 “ นาย ก. เป็นนกัเรียนท่ีขยนั เอาใจใส่ต่อการเรียน มีความรับผดิชอบและเป็นท่ีรักของ
เพื่อน ๆ 
ชอบช่วยเหลือเพื่อนและผูอ่ื้น คร้ันเม่ือถึงช่วงสอบปลายภาคเรียนคร้ังหน่ึง นาย ข.เป็นเพื่อนร่วม
หอ้งเรียนท่ีชอบขาดเรียนบ่อยเน่ืองจากผูป้กครองป่วยเนือง ๆ   ในการสอบปลายภาคคร้ังน้ี  นาย ข. 
แอบลอกกระดาษคาํตอบเขา้ไปในหอ้งสอบและบางขอ้ใหน้าย ก. ช่วยเหลือบอกคาํตอบใหบ้า้ง  
นาย ก. จาํใจยอมช่วยเหลือ เน่ืองจากเห็นวา่เป็นเพื่อนท่ีรักกนัมากและตอ้งดูแลผูป้กครองท่ีเจบ็ป่วย 
จนกระทัง่คุณครูผูคุ้มสอบ จบัการทุจริตได”้ 
1.  ถา้ท่านเป็นนาย ก. จะใหเ้หตุผลกบัครูอยา่งไร 

................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
2.  ถา้ท่านเป็นนาย ข. จะใหเ้หตุผลกบัครูอยา่งไร 

................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
3.  ถา้ท่านเป็นคุณครูผูคุ้มสอบ จะดาํเนินการอยา่งไร 

................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
4.  คิดวา่โรงเรียน จะมีมาตรการอยา่งไร 

................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
วสัดุอุปกรณ์  - 
การประเมินผล     สังเกตจากการร่วมอภิปราย 
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 
  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 

ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 

1.  ความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เป็นคุณลกัษณะของคน  
    ในการปรับตวัดา้นใด 
 ก.  ความซ่ือสัตย์  
 ข.  ความกตญัํู  
 ค.  การใฝ่เรียนรู้  
 ง.  การมีจิตสาธารณะ  
2.  บุคคลในขอ้ใดมีการปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ก.  นาย ก. ทาํงานใหน้ายจา้ง 
 ข.  นาย ข. เรียนรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 
 ค.  นาย ค. ร้องเรียนเพื่อนร่วมงานท่ีทาํใหอ้งคก์ารเสียหาย 
 ง.  นาย ง. ตั้งใจทาํงานอยา่งหนกัแมชี้วติจะลม้เหลวมาแลว้ 
3.  พฤติกรรมการปรับตวัของบุคคลใด ถือวา่ดีท่ีสุด 
 ก.  นาย ก. ทาํงานเขา้กบัสมาชิกในทีมเป็นอยา่งดี  
 ข.  นาย ข. ใชเ้วลาเรียนรู้งานประมาณ 1 อาทิตย ์
 ค.  นาย ค. ใชเ้ทคนิควธีิการเรียนรู้มาปรับตวัใชใ้นการทาํงานไดร้วดเร็ว  
 ง.  นาย ง. พฒันาแนวทางการปรับตวัของตนเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้  
     ตลอดเวลา  
4.  ขอ้ใดจดัเป็นลกัษณะของวยัรุ่นท่ีสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคม ไดอ้ยา่งเป็นสุขและมีสุขภาพจิตท่ีดี 
 ก.  มีความเช่ือมัน่  
 ข.  ควบคุมจิตใจตนเองได้  
 ค.  กลา้เผชิญกบัความจริงในชีวติ  
 ง.  ถูกตอ้งทั้งขอ้ ก. ข. และ ค.  
 
 
 

แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที่  5 
เร่ือง  ความสามารถในการปรับตวั 
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5.  นางสาวรุ่งฟ้า ไดย้า้ยโรงเรียนไปอยูอี่กโรงเรียนหน่ึง จากการยา้ยติดตามผูป้กครอง เธอไดป้รับตวัใหม่
และไดรู้้จกักบันางสาวยนิดี จากการแนะนาํของเพื่อนๆ เพราะทั้งคู่มีการยิม้แยม้ ทกัทายดว้ยไมตรีจิตและ  
ทกัทายกนัดว้ยดี  ท่านคิดวา่ นางสาวรุ่งฟ้า น่าจะมีคุณธรรมใด 
 ก.  อิทธิบาท 4 
 ข.  สังคหวตัถุ 4 
 ค.  พรหมวหิาร 4 
 ง.   สัปปุริสธรรม 7 
6.  การปรับตวัขอ้ใดใชไ้ดผ้ลดีท่ีสุด 
  ก.  วางตวัน่ิงเฉย เก็บตวั  
  ข.  การหาเหตุผลเขา้ขา้งตน 
  ค.  สาํรวจขอ้บกพร่องของตน  
  ง.  มีความอดทน ความอดกลั้น  
7.  การยอมรับและเขา้ใจตนเองควรทาํอยา่งไร 
  ก.  ยอมรับและเขา้ใจภาระหนา้ท่ีของตน 
  ข.  ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
  ค.  ยอมรับความจริง  เปิดเผยต่อสาธารณะ  
  ง.  ยอมรับฐานะและความสามารถของตน 
8.  การปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูใ้หญ่ควรทาํอยา่งไร 
  ก.  ยอมรับความจริง 
  ข.  ยอมรับตนเป็นเด็ก  
  ค.  เห็นดว้ยและปฏิบติัตาม  
  ง.  เคารพ  เช่ือฟังคาํสั่งสอน  
9.  การปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนควรใชห้ลกัการใด 
  ก.  หลกัการทาํความดี  
  ข.  หลกัการและเหตุผล  
  ค.  หลกัการยอมรับสภาพ  
  ง.  หลกัการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
10.  การยอมรับและเขา้ใจผูอ่ื้นควรทาํอยา่งไร 
  ก.  ช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้น  
  ข.  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
  ค.  รู้จกัคนมากและเป็นกนัเองกบัทุกคน 
  ง.  ยอมรับความจริงและเปิดเผยตรงไป ตรงมา  
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เฉลย 
 1.  ค  2.  ง  3.  ง  4.  ง  5.  ง 

6.  ข  7.  ค  8.  ก  9 .  ง  10.  ข  
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 
  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 

ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 

1.  ความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เป็นคุณลกัษณะของคน  
    ในการปรับตวัดา้นใด 
 ก.  ความซ่ือสัตย์  
 ข.  ความกตญัํู  
 ค.  การใฝ่เรียนรู้  
 ง.  การมีจิตสาธารณะ  
2.  ขอ้ใดจดัเป็นลกัษณะของวยัรุ่นท่ีสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคม ไดอ้ยา่งเป็นสุขและมีสุขภาพจิตท่ีดี 
 ก.  มีความเช่ือมัน่  
 ข.  ควบคุมจิตใจตนเองได้  
 ค.  กลา้เผชิญกบัความจริงในชีวติ  
 ง.  ถูกตอ้งทั้งขอ้ ก. ข. และ ค.  
3.  บุคคลในขอ้ใดมีการปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ก.  นาย ก. ทาํงานใหน้ายจา้ง 
 ข.  นาย ข. เรียนรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 
 ค.  นาย ค. ร้องเรียนเพื่อนร่วมงานท่ีทาํใหอ้งคก์ารเสียหาย 
 ง.  นาย ง. ตั้งใจทาํงานอยา่งหนกัแมชี้วติจะลม้เหลวมาแลว้ 
4.  พฤติกรรมการปรับตวัของบุคคลใด ถือวา่ดีท่ีสุด 
 ก.  นาย ก. ทาํงานเขา้กบัสมาชิกในทีมเป็นอยา่งดี  
 ข.  นาย ข. ใชเ้วลาเรียนรู้งานประมาณ 1 อาทิตย ์
 ค.  นาย ค. ใชเ้ทคนิควธีิการเรียนรู้มาปรับตวัใชใ้นการทาํงานไดร้วดเร็ว  
 ง.  นาย ง. พฒันาแนวทางการปรับตวัของตนเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้  
     ตลอดเวลา  
 

แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที่  5 
เร่ือง  ความสามารถในการปรับตวั 
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5.  นางสาวรุ่งฟ้า ไดย้า้ยโรงเรียนไปอยูอี่กโรงเรียนหน่ึง จากการยา้ยติดตามผูป้กครอง เธอไดป้รับตวัใหม่
และไดรู้้จกักบันางสาวยนิดี จากการแนะนาํของเพื่อนๆ เพราะทั้งคู่มีการยิม้แยม้ ทกัทายดว้ยไมตรีจิตและ  
ทกัทายกนัดว้ยดี  ท่านคิดวา่ นางสาวรุ่งฟ้า น่าจะมีคุณธรรมใด 
 ก.  อิทธิบาท 4 
 ข.  สังคหวตัถุ 4 
 ค.  พรหมวหิาร 4 
 ง.   สัปปุริสธรรม 7 
6.  การปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนควรใชห้ลกัการใด 
  ก.  หลกัการทาํความดี  
  ข.  หลกัการและเหตุผล  
  ค.  หลกัการยอมรับสภาพ  
  ง.  หลกัการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
7.  การยอมรับและเขา้ใจตนเองควรทาํอยา่งไร 
  ก.  ยอมรับและเขา้ใจภาระหนา้ท่ีของตน 
  ข.  ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
  ค.  ยอมรับความจริง  เปิดเผยต่อสาธารณะ  
  ง.  ยอมรับฐานะและความสามารถของตน 
8.  การยอมรับและเขา้ใจผูอ่ื้นควรทาํอยา่งไร 
  ก.  ช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้น  
  ข.  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
  ค.  รู้จกัคนมากและเป็นกนัเองกบัทุกคน 
  ง.  ยอมรับความจริงและเปิดเผยตรงไป ตรงมา  
9.  การปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูใ้หญ่ควรทาํอยา่งไร 
  ก.  ยอมรับความจริง 
  ข.  ยอมรับตนเป็นเด็ก  
  ค.  เห็นดว้ยและปฏิบติัตาม  
  ง.  เคารพ  เช่ือฟังคาํสั่งสอน  
10.  การปรับตวัขอ้ใดใชไ้ดผ้ลดีท่ีสุด 
  ก.  วางตวัน่ิงเฉย เก็บตวั  
  ข.  การหาเหตุผลเขา้ขา้งตน 
  ค.  สาํรวจขอ้บกพร่องของตน  
  ง.  มีความอดทน ความอดกลั้น  
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เฉลย 
 1.  ค  2.  ง  3.  ง  4.  ง  5.  ข 

6.  ง  7.  ก  8.  ข  9 .  ง  10.  ค  
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ที่ ช่ือ-สกุล 

มีความ
ตั้งใจใน

การท างาน 

มีความ
รับผดิชอบ 
ต่องาน 

ตรงต่อ
เวลา 
ทีท่ า 

ความ
สะอาด
เรียบร้อย 

ความ 
ส าเร็จ 
ของงาน 

รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
             ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน  
                 (..............................................) 

เกณฑใ์หค้ะแนนระดบัคุณภาพ 
 

ระดบัคุณภาพ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
คะแนน 3 2 1 

 

แบบสังเกตพฤตกิรรมและปฏิบัตงิานกลุ่ม 
หน่วยที่ 5 ความสามารถในการปรับตวั 
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แบบประเมนิตนเอง 
หน่วยการเรียนรู้ที ่ 5 

เร่ือง  ความสามารถในการปรับตัว 

 
ค าส่ัง    หลงัจากไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  มีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใด  
 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํเคร่ืองหมายถูก  ( )  ลงในช่องวา่งทางดา้นขวามือท่ีตรงกบั 
 ระดบัความพึงพอใจของท่าน  
 

 
ขอ้ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัความพึงพอใจ 
มาก 
(3) 

ปานกลาง
(2) 

นอ้ย 
(1) 

1 การปฏิบติังานของตน    
2 การปฏิบติังานของเพื่อนร่วมงาน    
3 วธีิการปฏิบติังาน    
4 ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน    

รวม    
 

 
       ลงช่ือ ...........................................ผูป้ระเมิน  
               (............................................) 
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ความคิดรวบยอด 
 ความเป็นไทย เป็นส่ิงท่ีแสดงออกถึงวฒันธรรมทางภูมิปัญญา พลเมืองทุกคนควรมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ อนุรักษข์นบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมไทยและ
เอกลกัษณ์ไทยในดา้นภาษาไทย การแต่งกาย การเคารพ มารยาท สถาปัตยกรรม ศิลปหตัถกรรม ประเพณี 
ดนตรี กีฬา อาหาร การละเล่น พื้นเมืองต่างๆ รวมทั้งศกัด์ิศรีของความเป็นไทย 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป 
 เพื่อใหผู้ผ้า่นการฝึกอบรมจากหลกัสูตรน้ี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  อภิปรายความหมายของความเป็นไทย 
 2.  บอกลกัษณะทางสังคมไทยและค่านิยมของสังคมไทย 
 3.  วเิคราะห์แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสังคมไทยในอนาคต 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
 1.  ความหมายของความเป็นไทย 
 2.  ลกัษณะทางสังคมไทยและค่านิยมของสังคมไทย 
 3.  แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสังคมไทย 
 4.  เอกลกัษณ์ไทย 
 

กจิกรรมการฝึกอบรม 
 1.  แบ่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 5 กลุ่มๆ ละ 6 คน ใหก้ลุ่มเลือก หวัหนา้กลุ่ม และเลขานุการ
ของกลุ่ม 
 2.  ผูด้าํเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 6.1 และ 6.2 แลว้ทาํกิจกรรมท่ี 6.1 
จากนั้นสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3.  ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปผลร่วมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 4.  ผูด้าํเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 6.3 และ 6.4 แลว้ทาํกิจกรรมท่ี 6.2 
และ 6.3 กิจกรรมละ 30 นาที โดยร่วมกนัอภิปรายกลุ่ม แลว้ส่งผูแ้ทนกลุ่มนาํเสนอความคิดเห็นของกลุ่ม  
 5.  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนท่ี 6 

หน่วยการเรียนรู้ที่  6 
เร่ือง  ความเป็นไทย 
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ส่ือการฝึกอบรม 
 1.  ใบความรู้ 
      1.1  ใบความรู้ท่ี  6.1  เร่ือง  ความหมายของความเป็นไทย 
      1.2  ใบความรู้ท่ี  6.2  เร่ือง  ลกัษณะทางสังคมไทยและค่านิยมของสังคมไทย 
      1.3  ใบความรู้ท่ี  6.3  เร่ือง  แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสังคมไทย 
      1.4  ใบความรู้ท่ี  6.4  เร่ือง  เอกลกัษณ์ไทย 
 2.  กิจกรรม 
      2.1  กิจกรรมท่ี  6.1  เร่ือง  บอลนอ้ยร้อยใจ   เวลา  60  นาที 
      2.2  กิจกรรมท่ี  6.2  เร่ือง  วนัสาํคญัของชาติ   เวลา  30  นาที 
      2.3  กิจกรรมท่ี  6.3  เร่ือง  มารยาทไทย   เวลา  30  นาที 
 

การวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิวดั 1.1  การสังเกต 
   1.2  การทดสอบ 
 2.  เคร่ืองมือวดั  2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบติังานกลุ่ม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 
   2.2  ใบกิจกรรมท่ี  6.1 , 6.2 และ 6.3 
   2.3  แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
   2.4  แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
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3.  เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
 

ลาํดบัการวดั จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

วธีิการวดัและเคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารประเมิน 

ก่อน
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

 

ระหวา่ง
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากใบกิจกรรมท่ี 6.1 -  6.3 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 

หลงั
ฝึกอบรม 

1 - 3 จากแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน  10 ขอ้ 

ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
คะแนน 9-10 หมายถึง ดีมาก 
คะแนน 7-8 หมายถึง ดี 
คะแนน 5-6 หมายถึง พอใช ้
คะแนน 0-4 หมายถึง ปรับปรุง 

คุณลกัษณะ 
การเป็น 

พลเมืองดี 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

และปฏิบติังาน
กลุ่ม 

 ตอ้งไดเ้กณฑร้์อยละ 80 ข้ึนไป 
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ใบความรู้ที่  6.1 
เร่ือง  ความหมายของความเป็นไทย 

 

 
 

สังคมไทยมีเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  มีวฒันธรรมทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีสั่งสมกนัเป็นปึกแผน่มา
ยาวนาน  มีความรับสงบ  สมานฉนัท ์ เอ้ืออาทรและเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั  ซ่ึงเป็นเคร่ืองช่วยคํ้าจุนใหส้ถาบนั
หลกัของสังคม  ทั้งสถาบนัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ ตลอดจนสถาบนัครอบครัว 

ความเป็นไทย  เป็นคุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเห็นคุณค่า  มีความภาคภูมิใจ
และมีสาํนึกในความเป็นไทยท่ีมีวฒันธรรม  มีความพร้อมท่ีจะปฏิบติัปกป้อง  อนุรักษ ์ สืบทอดและเทิดทูน
สถาบนัชาติ  ศาสนาและพระมหากษตัริย ์ ทั้งยงัครอบครัวไปถึงพฤติกรรมการใชภ้าษาไทย ความนิยมไทย  
การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และอนุรักษข์นบธรรมเนียม  ประเพณีและวฒันธรรมไทย  มีความช่ืนชมใน
ศิลปะไทย  มีการนาํเอาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้นวถีิชีวติ  มีการปฏิบติัตามมารยาทไทยและร่วมใน
กิจกรรมท่ีสาํคญัของชาติ  ศาสนาและพระมหากษตัริย ์

คุณธรรมของความเป็นไทยท่ีควรปลูกฝังใหก้บัเด็กและเยาวชนไทย ประกอบดว้ย  ความอ่อนนอ้ม
ถ่อมตน  รู้จกัเด็กและผูใ้หญ่  มีความกตญัํูรู้คุณ  มีนํ้าใจ  มีความประหยดัและมีความนิยมไทย 

ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยไดถู้กถ่ายทอดจากบรรพชนรุ่นหน่ึงมาสู่อีกรุ่นหน่ึงโดยการทาํตาม
อยา่ง  ลอกเลียนแบบและค่อย ๆ พฒันาอยา่งนุ่มนวลตามกาลสมยั  ความภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชของ
ประเทศไทย พดูภาษาไทยไดถู้กตอ้ง เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทอ้งถ่ินของตนจดัข้ึน นาํภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินมาใช้
ในชีวติประจาํวนั  ช่ืนชม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมของไทยและยดึแนวปฏิบติัตนตาม
มารยาทไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมายของความเป็นไทย 
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ใบความรู้ที่  6.2 
เร่ือง  ลกัษณะทางสังคมไทยและค่านิยมของสังคมไทย 

 
 

สังคมไทย  หมายถึง กลุ่มชนชาติท่ีอาศยัอยูร่่วมกนัในประเทศไทย มีขนบธรรมเนียมประเพณีแบบ
ไทย มีเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมท่ีโดดเด่นต่างจากสังคมอ่ืน ไดแ้ก่ ภาษาพดู ภาษาเขียน การแต่งกาย ความ
เช่ือ มารยาท อาหาร การดาํเนินชีวติท่ีมีพุทธศาสนาเป็นพื้นฐาน 

สถาบันทางสังคมในสังคมไทย 
สถาบนัทางสังคมไทยเป็นแบบแผนของพฤติกรรมท่ีเป็นแนวทางการปฏิบติัของสังคมไทยท่ีมี

กฎเกณฑก์ารปฏิบติัเพื่อสนองความตอ้งการของสังคมไทย เป็นท่ียอมรับของประชากรและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบติัต่อไปในสังคมไทย 

สถาบนัท่ีสาํคญัในสังคมไทยเป็นสถาบนัพื้นฐานท่ีสาํคญั 5 สถาบนั คือ 
1.  สถาบันครอบครัว  สถาบนัครอบครัวในสังคมไทย มีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
   1)  การเร่ิมตน้ของครอบครัวในสังคมไทย เร่ิมจากการสมรสโดยมีประเพณีการสู่ขอ การหมั้น  

การแต่งงาน  มีการจดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย 
              2)  สังคมไทยในปัจจุบนันิยมการมี “ครอบครัวเด่ียว” คือ ครอบครัวท่ีประกอบดว้ยดว้ย พอ่ แม่ 
ลูกในบา้นเดียวกนั   ส่วนสังคมชนบทของไทยยงัคงนิยม “ครอบครัวขยาย ” คือ ครอบครัวท่ีประกอบดว้ย 
พอ่ แม่ ลูก และเครือญาติในบา้นเดียวกนั 

    3)  สถาบนัครอบครัวในสังคมไทย มีค่านิยมใหผู้ช้ายเป็นผูน้าํครอบครัว และหาเล้ียงสมาชิกใน
ครอบครัว ปัจจุบนัผูห้ญิงทาํงานนอกบา้นมากข้ึน ค่านิยมน้ีจึงเร่ิมเปล่ียนไปใหค้วามเท่าเทียมกนัในเร่ืองเพศ 

2.  สถาบันการเมืองการปกครอง    สถาบนัการเมืองการปกครองในสังคมไทยมีลกัษณะสาํคญัคือ 
 1)  ประชาชนในสังคมไทยนบัถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ 
 2)  สังคมไทยยกยอ่งและเทิดทูนองคพ์ระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขแห่งรัฐ 
 3)  การปกครองของสังคมไทย คือ การปกครองระบอบประชาธิปไตย ระบบรัฐสภา  
มีองคพ์ระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 4)  มีการต่ืนตวัทางการเมือง การปกครองแนวใหม่  การจดัการเลือกตั้งแนวใหม่ มีการปฏิรูป
ระบบราชการ ปฏิรูปการศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีทาํใหส้ังคมเป็นสากลมากข้ึน 

3.  สถาบันทางศาสนา    สถาบนัทางศาสนาในสังคมไทยมีลกัษณะสาํคญั คือ  
 1)  ประชาชนในสังคมไทยนบัถือพุทธศาสนาเป็นส่วนใหญ่ 
 2)  ชาวไทยมีเสรีภาพในการนบัถือศาสนา 

ลกัษณะทัว่ไปสังคมไทย 
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 3)  ชาวไทยมีวถีิการดาํเนินชีวติโดยไดรั้บอิทธิพลทางศาสนา ทาํใหมี้ประเพณีวฒันธรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัศาสนา 

4.  สถาบันการศึกษา สถาบนัการศึกษาของสังคมไทยในอดีตใช ้วดั และวงั เป็นแหล่งการเรียนรู้  ใน
ปัจจุบนัสังคมไทยมีการปฏิรูปการศึกษา ใหศึ้กษาท่ีสถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 

5.  สถาบันเศรษฐกจิ   สถาบนัเศรษฐกิจในสังคมไทย มีลกัษณะสาํคญั คือ  
 1)  ระบบเศรษฐกิจของสังคมไทย เป็นระบบเศรษฐกิจบนพื้นฐานของระบบทุนนิยม ประชากร 
มีเสรีภาพในการดาํเนินการทางเศรษฐกิจและเสรีภาพในการเลือกซ้ือสินคา้ 
 2)  ปัจจุบนัรัฐบาลไดน้าํระบบเศรษฐกิจแบบผสมมาดาํเนินการ มีการจดัสรรปัจจยัการผลิต 
ขั้นพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า ประปา การคมนาคม การสาธารณสุข 
 3)  มีการนาํภูมิปัญญาชาวบา้นมาจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นผลผลิตสู่ตลาด 
 

 
 
 ค่านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีคนในสังคมใดสังคมหน่ึงเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีน่านิยม น่ากระทาํ น่ายกยอ่งเป็นส่ิงท่ี
ถูกตอ้ง  ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีบุคคลในสังคมนั้น ๆ เห็นพอ้งตอ้งกนัวา่เป็นส่ิงท่ีควรปฏิบติัหรือไม่ควรปฏิบติั 

 ค่านิยมท่ีควรปลูกฝังในสังคมไทย ไดแ้ก่ 
 1.  การรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
 2.  ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
 3.  ความกตญัํูกตเวที 
 4.  การนิยมของไทย 
 5.  การประหยดั 
 6.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 7.  การเคารพผูอ้าวโุส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่านิยมในสังคม 
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กจิกรรมที ่ 6.1 
เร่ือง  บอลน้อยร้อยใจ 

จุดประสงค์   เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 1.  เกิดความสามคัคีและความร่วมมือในการปฏิบติังาน 
 2.  เกิดทกัษะการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและแกปั้ญหาตามกระบวนการประชาธิปไตย 
 3.  อธิบายความสัมพนัธ์ของตนเองในฐานะส่วนหน่ึงของชุมชนและสังคม 
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   60  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1.  จดัเตรียมสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์  ผูด้าํเนินกิจกรรม (กรรมการ) 
 2.  เตรียมสถานท่ี(วางแกว้ไวก้ลางโตะ๊และกาํหนดเส้นเร่ิมตน้ใหห่้างจากเป้าหมาย
ประมาณ 3 เมตร) 
 3.  แจง้กติกาการเล่น ซ่ึงผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้ง กล้ิงลูกบอลลงแกว้ใหไ้ด ้โดยไม่ใหลู้ก
บอลหล่นจากท่อ ตามระยะทางท่ีกาํหนดให้ 
 4.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคู่ท่ี 1 หนัหนา้เขา้กนั ถือท่อคนละ 1 อนัและใหท้่อชิดกนั 
 5.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคู่ท่ี 2 หนัหนา้เขา้หากนั ถือท่อคนละ 1 อนัและใหท้่อชิดกนั
เช่นเดียวกบัคู่ท่ี 1 และใหท้่อของทั้งคู่ต่อชิดกบัท่อของคู่ท่ี 1 
 6.  ผูท้าํหนา้ท่ีคีบลูกบอล บอกกติกาการเล่น เป้าหมาย และคีบลูกบอลดว้ยตะเกียบวางลง
บนท่อของคู่ท่ี 1  
     คู่ท่ี  1 กล้ิงลูกบอลผา่นตรงร่องของท่อ (รอยท่ีท่อชนกนั) ไปท่ีท่อของคู่ท่ี 2 แลว้วิง่นาํท่อ
ไปต่อจากท่อของคู่ท่ี 2  
     คู่ท่ี 2 กล้ิงลูกบอลผา่นตรงร่องไปยงัท่อของคู่ท่ี 1 แลว้วิง่นาํท่อไปต่อจากท่อของคู่ท่ี 1 
 7.  ปฏิบติัตามขอ้ 4 และ 5 จนกวา่จะถึงโตะ๊ท่ีวางแกว้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งพยายาม
เอียงท่อใหลู้กบอลลงแกว้ใหไ้ดจึ้งจะเป็นผูช้นะ (กรรมการจะคอยดูวา่ลงแกว้หรือไม่) ผูท่ี้เล่นชนะ
ไปรับรางวลั 
วสัดุอุปกรณ์ 
 1.  ท่อกระดาษ หรือท่อ PVC ขนาดประมาณเส้นผา่นศูนยก์ลาง 2 น้ิว จาํนวน 4-6 อนั 
 2.  ลูกบอลขนาดเล็กหรือลูกเทนนิส จาํนวน 1 ลูก  
 3.  แกว้นํ้า 1 ใบ  
 4.  โตะ๊สาํหรับตั้งแกว้ 1 ตวั  
 5.  ตะเกียบ 1 คู่ 
 6.  ของขวญั ของรางวลัตามความเหมาะสม 
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ใบความรู้ที่  6.3 
เร่ือง  แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของสังคมไทย  

 
 
1.  แนวโน้มด้านเศรษฐกจิ  มีลกัษณะดงัน้ี 

1.1  เกษตรกรมีรายไดเ้ฉล่ียนอ้ย ขาดแคลนท่ีทาํกินเป็นของตนเอง เกษตรกรรายยอ่ยท่ีมีท่ีทาํกินจะหนั 
มาพฒันาดา้นการเกษตรทฤษฎีใหม่ ท่ีไดรั้บพระราชทานแนวพระราชดาํริจากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

1.2  อุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีความเป็นไปไดน้อ้ย เพราะปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมขนาดกลาง  
และขนาดยอ่มจะไดรั้บการฟ้ืนฟู 

1.3  สมาชิกในสังคมไทยมีค่านิยมในการพึ่งตนเองมากข้ึน พฒันาตนเองสู่อาชีพธุรกิจขนาดยอ่มแทน 
การเขา้รับราชการหรือ เป็นลูกจา้ง 

1.4  มีการใชเ้คร่ืองจกัรและเทคโนโลยใีนทุกวงการ เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือคอมพิวเตอร์จะมี 
บทบาทในการประกอบธุรกิจมากข้ึน 

1.5  มีการพฒันาช่างฝีมือและส่งเสริมรายไดจ้ากการผลิตท่ีใชว้ตัถุดิบจากทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมแรงงาน 
ทอ้งถ่ินมากข้ึน โดยเนน้เศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2.  แนวโน้มด้านสังคม มีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 

2.1  คนไทยมีการเปล่ียนแปลงค่านิยมเร่ืองของสิทธิสตรีมากข้ึน สตรีจะมีบทบาทในสังคมไทยมากข้ึน 
2.2  แนวโนม้ครอบครัวมีขนาดเล็กลง ความสัมพนัธ์ในครอบครัวระบบเครือญาติลดลง หนา้ท่ีการ 

อบรมเล้ียงดูบุตร หรือการขดัเกลาทางสังคมลดลง 
2.3  สถาบนัการศึกษามีการเปล่ียนแปลงไปในทางการผลิตบุคคลเขา้สู่อาชีพและตลาดแรงงานท่ีขาด 

แคลนมากข้ึน 
2.4  รัฐบาลมุ่งเนน้การสร้างครอบครัวใหเ้ขม้แขง็ ชุมชนและสังคมไดรั้บการพฒันาแบบยัง่ยนืมากข้ึน 

3.  แนวโน้มด้านการเมือง  มีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
3.1  ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองมากข้ึน 
3.2  ระบบการตรวจสอบการทาํงานของขา้ราชการและนกัการเมืองจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3.3  ประชาชนเขา้ใจสิทธิเสรีภาพมากข้ึน รู้จกัใชสิ้ทธิและเสรีภาพเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตนเองและ

ส่วนรวมมากข้ึน  
 
 
 
 

แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของสังคมไทย 
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 ปัญหาสังคม หมายถึง สภาวการณ์ทางสังคมท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีไม่ดี ไม่เป็นท่ี
พึงปรารถนาของคนโดยส่วนรวมมากข้ึน จาํเป็นจะตอ้งมีนโยบายหรือโครงการแกไ้ขและเป็นปัญหาท่ี
สามารถแกไ้ขหรือขจดัใหห้มดไปไดปั้ญหาสังคมไทยท่ีสาํคญั  พอสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ปัญหามลภาวะด้านส่ิงแวดล้อม 

ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัมนุษย ์ทั้งท่ีเป็นสภาพธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 
มลภาวะดา้นส่ิงแวดลอ้มในสังคมไทย คือ 

 1)  มลภาวะทางอากาศ ในปัจจุบนัเมืองอุตสาหกรรม อากาศจะเตม็ไปดว้ยควนั หมอก เขม่าจาก 
โรงงานอุตสาหกรรม  ไอเสียของรถยนต ์

 2)  มลภาวะทางดิน ปัจจุบนัมีการใชดิ้นในทางเส่ือม เช่น ใชปุ๋้ยเกินความพอดี การใชมู้ลสัตว ์ 
ขยะมูลฝอย ตะกอนของสารเคมีกองไว ้ทาํใหเ้กิดสารมีพิษในดินบริเวณนั้น 

 3)  มลภาวะทางน า้ การกระทาํของมนุษย ์เช่น ทาํใหน้ํ้ามีการปนเป้ือนสารเคมี การทิ้งของเสียลงใน 
แม่นํ้าลาํคลองของโรงงานอุตสาหกรรม 

 4)  มลภาวะทางเสียง มลภาวะทางเสียงของสังคมเมือง โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีเสียงดงั การจราจร 
ทาํใหป้ระสาทหูมีปัญหาเส่ือมและก่อใหเ้กิดความเครียด 
 แนวทางแก้ไขมลภาวะทางสภาพแวดล้อม  

1)  ใหค้วามรู้แก่ประชาชนในเร่ืองการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
2)  ออกกฎหมายใชม้าตรการบงัคบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3)  สร้างจิตสาํนึกใหชุ้มชนดูแลกนัเอง 
4)  พฒันาคนใหรู้้จกัสร้างสมดุลของธรรมชาติ 

 2.  ปัญหาความยากจน 
     ความยากจน คือ การท่ีบุคคลดาํรงชีวติโดยมีรายไดไ้ม่พอกบัการดาํรงชีพ ไม่สามารถบาํบดัความ

ตอ้งการท่ีจาํเป็นของร่างกายและจิตใจ ทาํใหบุ้คคลนั้น ๆ มีความเป็นอยูต่ ํ่ากวา่ระดบัมาตรฐานท่ีสังคมวางไว ้
 แนวทางแก้ไขปัญหาความยากจน  

 1)  จดัสวสัดิการในเร่ืองการรักษาพยาบาล การศึกษาใหแ้ก่ประชาชน 
 2)  รัฐตอ้งสร้างงานสร้างรายไดแ้ก่ประชาชนอยา่งทัว่ถึง 
 3)  ใหมี้หลกัประกนัสังคมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  

 4)  มีกิจกรรมประชาสงเคราะห์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5)  มีการจดัระบบการศึกษานอกระบบฝึกอาชีพ และสร้างค่านิยมใหค้นขยนัและพึ่งตนเอง  

ประหยดัและอดทน 

ปัญหาสังคมไทยและแนวทางแก้ไข 
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 3.  ปัญหายาเสพติด 
     ยาเสพติด หมายถึง ส่ิงท่ีเสพแลว้ผูเ้สพจะเกิดความตอ้งการทั้งร่างกายและจิตใจในการท่ีจะเสพต่อไป

โดยไม่สามารถหยดุได ้จาํนวนการเสพจะเพิ่มข้ึนเร่ือง ๆ จนทาํใหเ้กิดอนัตรายแก่ร่างกายและจิตใจ ยาเสพติด
ก่อใหเ้กิดปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตและกระทบต่อปัญหาการพฒันาสังคมดา้นต่าง ๆ เช่น ก่อใหเ้กิด
ปัญหาความยากจน อาชญากรรม และอ่ืน ๆ 

แนวทางการแก้ปัญหายาเสพติด คือ 
 1)  ออกกฎหมายเพิ่มโทษ และปราบปรามยาเสพติดอยา่งจริงจงั 
 2)  ใหก้ารศึกษาแก่นกัเรียน เยาวชน และประชาชนทัว่ไปในเร่ืองยาเสพติด 
 3)  สร้างครอบครัวใหเ้ขม้แขง็ เช่น ใหค้วามรักความอบอุ่นแก่สมาชิกของครอบครัว 
 4)  สร้างจิตสาํนึกในการรับผดิชอบต่อสังคมของบุคคลเพื่อใหเ้กิดการเลิกผลิตเลิกเสพ 

 4. ปัญหาโรคเอดส์ (AIDS : Acquired Immune Deficiency Syndrome) 
โรคเอดส์ คือ โรคท่ีเกิดอาการภูมิคุม้กนับกพร่องท่ีเกิดจากเช้ือไวรัสชนิดหน่ึงท่ีเรียกวา่ “HIV” เม่ือ

เขา้สู่ร่างกายแลว้จะไปโจมตีหรือทาํลายระบบภูมิคุม้กนั ทาํใหร่้างกายอ่อนแอหรือบกพร่องมาก ทาํใหเ้กิด
โรคติดเช้ือต่าง ๆ เกิดข้ึนและเสียชีวติ ผูท่ี้เป็นโรคเอดส์สามารถแพร่เช้ือสู่ผูอ่ื้นไดโ้ดยการมีเพศสัมพนัธ์และ
การถ่ายเลือด 

แนวทางป้องกนัและแก้ไขโรคเอดส์ 
 1)  ใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนโดยใหก้ารศึกษา ใหค้วามรู้เร่ืองโรคเอดส์แก่ประชาชนผา่นส่ือต่าง ๆ  
 2)  สร้างเสริมระบบครอบครัวใหบุ้คคลรักครอบครัว ไม่สาํส่อนทางเพศโดยการจดัระเบียบสังคม 
 3)  สร้างจิตสาํนึกแก่บุคคลในเร่ืองการไม่ทาํร้ายบุคคลอ่ืน โดยการแพร่เช้ือเอดส์แก่ผูอ่ื้น 
 4)  ใหก้าํลงัใจและสร้างเสริมการช่วยเหลือเก้ือกลูแก่ผูท่ี้เป็นโรคเอดส์ในดา้นต่างๆ เช่น การเงิน  

หรือสวสัดิการต่าง ๆ 
 5)  ส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัธรรมศาสนาของตนเองอยา่งเคร่งครัด 
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ใบความรู้ที่  6.4 
เร่ือง  เอกลกัษณ์ไทย 

 
 

เอกลกัษณ์ไทย คือ ส่ิงท่ีบ่งบอกความเป็นชาติไทยไดอ้ยา่งชดัเจน  ไดแ้ก่ 
ภาษาไทย  คือ ภาษาพดูท่ีใชส่ื้อสารกนัไดอ้ยา่งเขา้ใจ ถึงแมจ้ะมีสาํเนียงท่ีแตกต่างกนัไปบา้งในแต่ละ

พื้นท่ี รวมถึงการใชศ้พัทก์บับุคคลในระดบัต่าง ๆ และอกัษรไทยท่ีใชใ้นภาษาเขียนโดยทัว่ไป 
การแต่งกาย   ถึงแมว้า่ในปัจจุบนัการแต่งกายของชาวไทยจะเป็นสากลมากข้ึน  แต่ก็ยงัคงเคร่ือง    

แต่งกายของไทยไวใ้นโอกาสสาํคญัต่าง ๆ เช่น ในงานพระราชพิธี งานท่ีเป็นพิธีการ  หรือในโอกาสพบปะ 
สังสรรคร์ะหวา่งผูน้าํ พิธีแต่งงาน เทศกาลและงานประเพณีท่ีจดัข้ึน  หรือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ แสดง
ใหเ้ห็นถึงความเป็นไทยอยา่งชดัเจน  ในบางหน่วยงานของราชการ มีการรณรงคใ์หแ้ต่งกายในรูป แบบ     
ไทย ๆ ดว้ย ซ่ึงก็ไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี 

การแสดงความเคารพด้วยการไหว้และกราบ ซ่ึงแบ่งแยกออกไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น กราบพระพุทธรูป 
กราบพระสงฆ ์กราบไหวบุ้คคลในฐานะ  หรือวยัต่าง ๆ ตลอดจนการวางตนดว้ยความสุภาพอ่อนนอ้มถ่อม
ตน การแสดงความกตญัํูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  ความมีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผช่่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  รวมไป
ถึงความเกรงใจ 

สถาปัตยกรรม  เห็นไดจ้ากช้ินงานท่ีปรากฏในศาสนสถาน โบสถว์หิาร ปราสาทราชวงั และอาคาร
บา้น ทรงไทย 

ศิลปวฒันธรรมและประเพณี  ประเทศไทยมีการติดต่อกบัหลายเช้ือชาติ  ทาํใหมี้การรับวฒันธรรม
ของชาติ ต่าง ๆ เขา้มา  แต่คนไทยสามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม และปฏิบติัสืบต่อกนัมาจน 
กลายเป็น ส่วนหน่ึงในวถีิชีวติของไทย 

ดนตรีไทย กฬีาไทย และการละเล่นพืน้เมืองต่างๆ 
อาหารไทย  คนไทยทาํอาหารอร่อย ซ่ึงมีทั้งอาหารคาวและอาหารหวาน  อาหารไทยจึงแสดงถึงภูมิ

ปัญญาของคนไทยท่ีรู้จกันาํพืชผกั สมุนไพรต่าง ๆ  มาปรุงเป็นอาหารและมีรสชาติกลมกล่อม  อาหารไทยจึง
เป็นอาหารท่ีส่งเสริมดา้นสุขภาพท่ีคนต่างชาติใหค้วามสนใจมาก 

ส่ิงท่ีกล่าวมานั้น เป็นเพียงบางส่วนท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย  ถึงแมว้า่จะมี
บางอยา่งท่ีมองไม่เห็น เด่นชดัหรือเปล่ียนแปลงไปบา้งแลว้ก็ตาม  แต่ส่ิงหน่ึงท่ีจะตอ้งคงอยูใ่นใจของคนไทย
ตลอดไป ก็คือ ศักดิ์ศรีของคนไทย 
 
 
 

เอกลกัษณ์ไทย 
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กจิกรรมที ่ 6.2 
เร่ือง  วนัส าคญัของชาติ 

จุดประสงค์      เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นความสาํคญัของวนัสาํคญัของชาติ  
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   30  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 1. ทาํบตัรคาํเพื่อใชสุ่้มหยบิมาอภิปราย โดยเขียนขอ้ความเก่ียวกบัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ขอ้ความละ 5 แผน่ 
 2.  แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน แลว้ใหผู้แ้ทนกลุ่ม สุ่มหยบิบตัร
คร้ังละ 1 ใบ แลว้สมาชิกในกลุ่มอภิปรายร่วมกนั  แลว้เขียนตอบลงในช่องวา่ง 
              2.1  ใหส้มาชิกร่วมกนัอภิปรายถึงความสาํคญั กิจกรรมท่ีควรกระทาํในวนัสาํคญัของชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์ ตามบตัรคาํท่ีสุ่มหยบิได ้
            ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
             2.2  การเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเน่ืองในวนัสาํคญัต่าง ๆ ในขอ้   1 นั้น 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคิดวา่มีเหตุผลความจาํเป็นในการเขา้ร่วมกิจกรรมนั้นอยา่งไรบา้ง                         
            ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
    2.3.  ถา้คนไทยทุกคนพร้อมใจกนัเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวนัสาํคญัดงักล่าว   
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคิดวา่จะเกิดผลอยา่งไร 
            ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
    2.4  ถา้คนไทยส่วนใหญ่ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัดงักล่าว  
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคิดวา่จะเกิดผลอยา่งไร 
 ............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
             2.5  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะปฏิบติัตนอยา่งไรเพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่ท่านเห็นคุณค่าและ  
ใหค้วามสาํคญัแก่  สถาบนัชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์
            ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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กจิกรรมที ่ 6.3 
เร่ือง  มารยาทไทย 

จุดประสงค์   เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถวเิคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึนจากการมีมารยาทไทย  
เวลาทีใ่ช้ด าเนินกจิกรรม   30  นาที 
กจิกรรมการด าเนินการ 
 ใหแ้สดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปน้ี  
 
 1. มารยาทของวยัรุ่นท่ีไดพ้บเห็นในสังคมไทยปัจจุบนัเป็นอยา่งไร  จงอภิปรายขอ้ดีขอ้เสียของ
มารยาทไทยในปัจจุบนั 
            ..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
           2. ท่านคงเคยพบเห็นคนไทยจบัมือกนัเม่ือพบกนั ท่านคิดวา่เหมาะสมหรือไม่เพราะเหตุใด  
คิดวา่สังคมจะมองอยา่งไร 
            ..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

3. ท่านคิดวา่ควรช่วยกนัส่งเสริมความมีมารยาทไทยในประเด็นใดบา้ง 
            ..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
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ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 
  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 

ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 

1.  การสร้างใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี ตอ้งสร้างวฒันธรรมแบบใด  
 ก.  วฒันธรรมประชาธิปไตย  
 ข.  วฒันธรรมแบบร่วมมือ 
 ค.  วฒันธรรมแบบพอเพียง  
 ง.   วฒันธรรมแบบพึ่งพากนั  
2.  ในวยัของนกัเรียน ควรช่วยพฒันาวดัในวธีิใด จึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
 ก .  รับใชพ้ระสงฆ ์
 ข .  ช่วยสร้างกาํแพงวดั 
 ค .  ลา้งถว้ยชามในโรงครัว 
 ง.  ช่วยเก็บกวาดบริเวณวดั 
3.  ขอ้ใด จดัเป็นการทาํความดี 
 ก.  ช่วยเหลือเพื่อน  
 ข.  มีความสามคัคีกนั  
 ค.  ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ี  
 ง.  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนท่ีมีช่ือเสียง  
4.  ขอ้ใดไม่ใช่ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

ก.  การแสดงศิลปวฒันธรรมสายสัมพนัธ์ไทย-ลาว 
ข.  การจดัประเพณีไหลเรือไฟของชาวไทยและชาวลาว 
ค.  การประกวดวงดนตรีกนัตรึมของชาวไทยและชาวเขมร 
ง.  การถ่ายทาํภาพยนตร์ท่ีนาํวถีิการดาํเนินชีวติของเพื่อนบา้นมาลอ้เลียน  

 

 

 

แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที่  6 
เร่ือง  ความเป็นไทย 
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5.  ความกตญัํูกตเวที เป็นส่ิงจาํเป็นในการสร้างความดี แก่บุคคลทุกๆคน เพราะเหตุใด 
 ก.  เป็นการสร้างความดี 
 ข.  เป็นบ่อเกิดของความดี  
 ค.  เป็นตน้แบบของความดี 
 ง.   เป็นท่ียดึเหน่ียวในการทาํความดี 
6.  วฒันธรรมไทยในขอ้ใดเป็นปัจจยัช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีใหเ้กิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด 
  ก.  การยิม้ง่าย ไหวเ้ป็น 
  ข.  การเคารพต่อผูอ้าวโุส  
  ค.  การทาํอะไรตามสบาย 
  ง.  การรับประทานอาหารดว้ยมือ 
7.  การช่ืนชมคนดี เป็นส่ิงท่ีควรกระทาํหรือไม่อยา่งไร 
 ก.  ควร  คนดีเป็นญาติเรา  
 ข.  ควร  เพราะคนดีทาํแต่ท่ีดี   
 ค.  ไม่ควร  เพราะจะทาํใหค้นนั้นหลงตนเอง 
 ง.  ไม่ควร  เพราะบางคร้ังคนๆ นั้นอาจทาํผดิโดยไม่มีใครรู้  
8. ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของวฒันธรรมไดช้ดัเจนท่ีสุด 

ก.  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 
ข.  ส่ิงท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงามของมนุษย  ์
ค.  แบบแผนการดาํเนินชีวติ ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม 
ง.  ทุกส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพื่อนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

9.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของวฒันธรรมไทยท่ีแตกต่างไปจากกลุ่ม 
ก.  งานแต่งงาน งานศพ งานข้ึนบา้นใหม่ 
ข.  การละเล่นพื้นบา้น เช่น การเตน้กาํรําเคียว 
ค.  ประเพณีลอยกระทง การบูชาพระแม่โพสพ 
ง.  ประเพณีการทาํขวญัขา้ว ประเพณีลงแขกเก่ียวขา้ว 

10.  ขอ้ใดเป็นวฒันธรรมท่ีนิยมความสนุกสนาน 
ก.  งานทาํบุญกุศล 
ข.  การถือศีลกินเจ 
ค.  การโกนผมไฟ 
ง.  การเล่นเพลงเรือ 
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เฉลย 
 1.  ค  2.  ง  3.  ข  4.  ก  5.  ง 

 6.  ก  7.  ข  8.  ง  9.  ง  10.  ง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



346 
 

 
 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ทาํลงในกระดาษคาํตอบท่ีแจกให ้ เม่ือทาํเสร็จใหส่้งคืน 
1.  การสร้างใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี ตอ้งสร้างวฒันธรรมแบบใด  
 ก.  วฒันธรรมประชาธิปไตย  
 ข.  วฒันธรรมแบบร่วมมือ 
 ค.  วฒันธรรมแบบพอเพียง  
 ง.   วฒันธรรมแบบพึ่งพากนั  
2.  ความกตญัํูกตเวที เป็นส่ิงจาํเป็นในการสร้างความดี แก่บุคคลทุกๆคน เพราะเหตุใด 
 ก.  เป็นการสร้างความดี 
 ข.  เป็นบ่อเกิดของความดี  
 ค.  เป็นตน้แบบของความดี 
 ง.   เป็นท่ียดึเหน่ียวในการทาํความดี 
3.  ในวยัของนกัเรียน ควรช่วยพฒันาวดัในวธีิใด จึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
 ก .  รับใชพ้ระสงฆ ์
 ข .  ช่วยสร้างกาํแพงวดั 
 ค .  ลา้งถว้ยชามในโรงครัว 
 ง.  ช่วยเก็บกวาดบริเวณวดั 
4.  การช่ืนชมคนดี เป็นส่ิงท่ีควรกระทาํหรือไม่อยา่งไร 
 ก.  ควร  คนดีเป็นญาติเรา  
 ข.  ควร  เพราะคนดีทาํแต่ท่ีดี   
 ค.  ไม่ควร  เพราะจะทาํใหค้นนั้นหลงตนเอง 
 ง.  ไม่ควร  เพราะบางคร้ังคนๆ นั้นอาจทาํผดิโดยไม่มีใครรู้  
5.  ขอ้ใด จดัเป็นการทาํความดี 
 ก.  ช่วยเหลือเพื่อน  
 ข.  มีความสามคัคีกนั  
 ค.  ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ี  
 ง.  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนท่ีมีช่ือเสียง 

แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที่  6 
เร่ือง  ความเป็นไทย 
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6. ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของวฒันธรรมไดช้ดัเจนท่ีสุด 
ก.  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 
ข.  ส่ิงท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงามของมนุษย  ์
ค.  แบบแผนการดาํเนินชีวติ ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม 
ง.  ทุกส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพื่อนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

7.  ขอ้ใดไม่ใช่ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
ก.  การแสดงศิลปวฒันธรรมสายสัมพนัธ์ไทย-ลาว 
ข.  การจดัประเพณีไหลเรือไฟของชาวไทยและชาวลาว 
ค.  การประกวดวงดนตรีกนัตรึมของชาวไทยและชาวเขมร 
ง.  การถ่ายทาํภาพยนตร์ท่ีนาํวถีิการดาํเนินชีวติของเพื่อนบา้นมาลอ้เลียน  

8.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของวฒันธรรมไทยท่ีแตกต่างไปจากกลุ่ม 
ก.  งานแต่งงาน งานศพ งานข้ึนบา้นใหม่ 
ข.  การละเล่นพื้นบา้น เช่น การเตน้กาํรําเคียว 
ค.  ประเพณีลอยกระทง การบูชาพระแม่โพสพ 
ง.  ประเพณีการทาํขวญัขา้ว ประเพณีลงแขกเก่ียวขา้ว 

9.  ขอ้ใดเป็นวฒันธรรมท่ีนิยมความสนุกสนาน 
ก.  งานทาํบุญกุศล 
ข.  การถือศีลกินเจ 
ค.  การโกนผมไฟ 
ง.  การเล่นเพลงเรือ 

10.  วฒันธรรมไทยในขอ้ใดเป็นปัจจยัช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีใหเ้กิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด 
  ก.  การยิม้ง่าย ไหวเ้ป็น 
  ข.  การเคารพต่อผูอ้าวโุส  
  ค.  การทาํอะไรตามสบาย 
  ง.  การรับประทานอาหารดว้ยมือ 
 
เฉลย 
 1.  ค  2.  ง  3.  ง  4.  ข  5.  ข 

 6.  ง  7.  ก  8.  ง  9.  ง  10.  ก 
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ที่ ช่ือ-สกุล 

มีความ
ตั้งใจใน

การท างาน 

มีความ
รับผดิชอบ 
ต่องาน 

ตรงต่อ
เวลา 
ทีท่ า 

ความ
สะอาด
เรียบร้อย 

ความ 
ส าเร็จ 
ของงาน 

รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
              ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน  
                  (..............................................) 

เกณฑใ์หค้ะแนนระดบัคุณภาพ 
 

ระดบัคุณภาพ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
คะแนน 3 2 1 

 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมและปฏิบัติงานกลุ่ม 
หน่วยท่ี 6 ความเป็นไทย 
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แบบประเมนิตนเอง 
หน่วยการเรียนรู้ที ่ 6 
เร่ือง  ความเป็นไทย 

 
ค าส่ัง    หลงัจากไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  มีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใด  
 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํเคร่ืองหมายถูก  ( )  ลงในช่องวา่งทางดา้นขวามือท่ีตรงกบั 
 ระดบัความพึงพอใจของท่าน  
 

 
ขอ้ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัความพึงพอใจ 
มาก 
(3) 

ปานกลาง
(2) 

นอ้ย 
(1) 

1 การปฏิบติังานของตน    
2 การปฏิบติังานของเพื่อนร่วมงาน    
3 วธีิการปฏิบติังาน    
4 ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน    

รวม    
 

 
       ลงช่ือ ...........................................ผูป้ระเมิน  
               (............................................) 
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ค าช้ีแจง    จงทาํเคร่ืองหมายถูก  หนา้ขอ้ความท่ีถูก และกาเคร่ืองหมายผดิ  หนา้ขอ้ความท่ีผดิ 
 
............ 1.  เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริหมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีระบบ
คุม้กนัในตวั 
............ 2.  หลกัการและแนวทางเพื่อใหชุ้มชนสามารถพึ่งตนเองได้ เป็นส่ิงสาํคญัทางสังคมวทิยา 
............ 3.  การพึ่งตนเองไดท้างทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ความสามารถในการใชท้รัพยากรธรรมชาติท่ีมี
อยูใ่หเ้กิดประโยชน์นอ้ยท่ีสุด 
............ 4.  การรู้จกัประมาณตน คือการยอมรับสภาพตนเองไม่จาํเป็นตอ้งด้ินรน  
............ 5.  การรู้จกัประมาณตนและการรู้จกัประมาณสถานการณ์จึงเป็นอุปการะอยา่งสาํคญั ท่ีจะเก้ือกลูให้
บุคคลดาํเนินชีวติและกิจการงานไปไดอ้ยา่งราบร่ืนและกา้วหนา้ 
............ 6.  การฟุ้งเฟ้อ เป็นส่ิงท่ีไม่ควรทาํ เพราะบางคร้ังอาจมีผูอิ้จฉา 
............ 7.  ลกัษณะของผูมี้ความเป็นไทยในตนเอง คือการมีความเคารพนบนอบต่อผูใ้หญ่ 
............ 8.  คนท่ีไม่ยอมรับในความผดิของตนเอง จดัวา่เป็นคนเอาตวัรอดได้ 
............ 9.  บิดามารดามีส่วนสาํคญัในการสร้างความเป็นไทยในครอบครัว 
...........10.  ส่ือสารมวลชนทุกรูปแบบ มีบทบาทสาํคญัยิง่ต่อการปลูกฝังหรือเปล่ียนแปลงเจตคติ ตลอดจน 
รูปแบบพฤติกรรมของเด็กโดยเฉพาะความเป็นไทยในตนเอง  
 

ผูต้รวจ……………………………………………… 
 
 
 
 
เฉลย 

1.  ถูก   2.  ถูก   3.  ผดิ   4.  ผดิ     5.  ถูก 
6.  ผดิ   7.  ถูก   8.  ผดิ   9.  ถูก   10.  ถูก 

 

แบบทดสอบตนเอง 
เร่ือง  ความเป็นไทย 
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ภาคผนวก จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



352 
 

แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที ่ 1  
เร่ือง  ความรับผดิชอบ 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
 1.  การไม่ทิ้งขยะลงในแม่น ้าล าคลอง เป็นความรับผดิชอบต่อสังคมในแง่การมีจิตสาธารณะ  
     แบบใด 
 ก.  การรักษาบา้นเมือง  
 ข.  การรักษาประโยชน์คุม้ค่า  
 ค.  การดูแลรักษาสาธารณะสมบติั  
 ง.  การช่วยกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
2.  ปัญหาส าคญัท่ีเกิดจากการขาดจิตส านึกของคนส่วนรวม ไดแ้ก่ 
 ก.  ปัญหายาเสพติด  
 ข.  ปัญหาท าร้ายสตรี  
 ค.  ปัญหาชุมชนแออดั  
 ง.  ปัญหาอุทกภยั  
3.  การกระท าเพื่อมิใหเ้กิดผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม ตอ้งท าอยา่งไร 
 ก.  รับผดิชอบต่อบางคน  
 ข.  รับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี  
 ค.  รับผดิชอบต่อตนเอง  
 ง.  รับผดิชอบต่อส่วนรวม  
4.  การท าความดีเป็นส่ิงท่ีควรท า เพราะเหตุใด 
 ก.  ใหผ้ลคือความสุข  
 ข.  พอ่แม่คอยบงัคบัใหท้  า  
 ค.  ไดรั้บรางวลัจากพอ่แม่ 
 ง.  ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น  
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5.  หลกัธรรมท่ีน ามาใชใ้นการสร้างความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเราคือ  
 ก.  คนดีเป็นศรีแก่ตน  
 ข.  คนดีเป็นศรีของชาติ  
 ค.  ตนนั้นเป็นท่ีพึ่งของตน  
 ง.  คบคนพาล พาลพาไปหาผดิ 
6.  ใครปฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบไดถู้กตอ้ง 
 ก.  นางสาวธิดา มาโรงเรียนแต่เชา้ทุกวนั 
 ข.  นางสาวชบา ไม่ลอกขอ้สอบของเพื่อน  
 ค.  นางสาวสายใจ ขา้มถนนตรงทางมา้ลาย  
 ง.  ถูกทั้งขอ้ ก ข และ  ค 
7.  บุคคลใดแสดงถึงการมีส่วนร่วมรับผดิชอบกิจกรรมต่อสังคม 
 ก.   นายสมชาย ไปร่วมงานแต่งงานของญาติ 
 ข.   นายสุเทพ ร่วมรณรงคแ์กไ้ขปัญหายาเสพติด 
 ค.   นายสมภพ รับประทานอาหารร่วมกบัครอบครัว 
 ง.   ถูกทุกขอ้ 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัวจะเกิดข้ึนไม่ได ้ถา้สมาชิกในครอบครัวขาดส่ิงใด 

ก.  ความรัก ความเมตตา 
ข.  ความรู้ การยอมรับฟัง 
ค.  การมีสัมมาคารวะ เคารพผูอ้าวโุส 
ง.  ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง 

9.  ในชัว่โมงเรียน ครูผูส้อนเขา้หอ้งเรียนชา้กวา่ปกติ นกัเรียนนัง่คุยกนั ลุกเดินไปมาและหวัเราะกนั  
     เสียงดงั  ถา้นกัเรียนอยูใ่นเหตุการณ์นั้นดว้ยนกัเรียนจะท าอยา่งไร   
 ก.  ไปเชิญใหคุ้ณครูเขา้มาสอน  
 ข.  นัง่ทบทวนบทเรียนคนเดียวไม่สนใจใคร  
 ค.  ชวนเพื่อนๆ ท่ีนัง่ใกล้ๆ  ทบทวนบทเรียน  
 ง.  ขอร้องใหเ้พื่อนทุกคน อยา่ส่งเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นหอ้งและหอ้งใกลเ้คียง  
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10.  รุจา  และรุจี ไดรั้บมอบหมายใหจ้ากอาจารยใ์หช่้วยท าโปสเตอร์เสนอผลงานของโรงเรียนโดย  
       ไดรั้บ มอบหมายงานใหท้ าเท่า ๆ กนั แต่รุจาท างานไดดี้และเสร็จก่อน  รุจีท างานชา้ไม่แลว้  
        เสร็จตามท่ีอาจารย ์มอบหมาย  ไดข้อร้องใหรุ้จาช่วยท าใหเ้สร็จ  รุจาช่วยงานจนเสร็จ   
       ถา้นกัเรียนเป็นรุจาจะปฏิบติัอยา่งไร   เพราะเหตุใด 
 ก.  ช่วยรุจีเพราะกลวัเพื่อนจะโกรธ 
 ข.  เป็นหนา้ท่ีของศิษยท่ี์ดียอ่มช่วยเหลือครูอาจารยเ์สมอ  
 ค.  อยากใหเ้พื่อนเห็นการกระท าของตนซ่ึงเป็นตวัอยา่งนกัเรียนท่ีดี  
 ง.  การช่วยงานเพื่อน ช่วยครูอาจารยท่ี์มีผลต่อการปฏิบติังานของโรงเรียนท าใหมี้ผลดีต่อ  
                  ส่วนรวม 
 
เฉลย 

1.  ง  2.  ง  3.  ง  4.  ข  5.  ข 
6.  ข  7.  ง  8.  ง   9.  ง  10.  ง 
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แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที ่ 2 
เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
1.  ขอ้ใดท่ีจดัไดว้า่เป็นประชาธิปไตยมากท่ีสุด 
 ก.  ผูท่ี้นึกถึงใจเขา ใจเราเสมอ 
 ข.  ผูท่ี้เขา้เมืองตาหล่ิวตอ้งหล่ิวตาตาม 
 ค.  ผูท่ี้ปฏิบติัตามมติของคนส่วนมากเท่านั้น 
 ง.  ผูท่ี้เคารพสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและผูอ่ื้น 
2.  การประชุมเพื่อลงมติใดๆ ของคณะรัฐมนตรีหรือรัฐสภาของประเทศท่ีใชก้ารปกครองระบอบ  
    ประชาธิปไตยเป็นการด าเนินการตามหลกัการอะไร 
 ก.  หลกัเสียงขา้งมากและหลกัการใชเ้หตุผล 
 ข.  หลกัอ านาจอธิปไตยโดยประชาชนและหลกันิติธรรม 
 ค.  หลกัความเสมอภาคในทางการเมืองและหลกัสิทธิเสรีภาพ 
 ง.  หลกัการมีส่วนร่วมในทางการเมืองและหลกัประนีประนอม 
3.  การปลูกฝังประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนในสังคมไทยตอ้งเร่ิมท่ีใด 
 ก.  โรงเรียน 
 ข.  ครอบครัว 
 ค.  เพื่อนบา้น 
 ง.  หน่วยงานต่าง ๆ 
4.  ความเป็นประชาธิปไตย หมายถึงอะไร 
 ก.  อ านาจอธิปไตยเป็นอิสระ 
 ข.  อ านาจอธิปไตยมีฐานะสูงสุด 
 ค.  ประชาชนเป็นใหญ่ในแผน่ดิน 
 ง.  ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมือง 
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5.  ปัญหาส าคญัของประเทศท่ีใชก้ารปกครองแบบประชาธิปไตยประสบมากท่ีสุดคืออะไร  
 ก.  ความล่าชา้ในการแกปั้ญหา 
 ข.  ความรู้สึกไม่มัน่คงในชีวติของประชาชน 
 ค.  ผูน้ าสามารถแสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง 
 ง.  คณะรัฐบาลขาดหลกัประกนัดา้นเสถียรภาพ 
6.  ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของประชาธิปไตยไดช้ดัเจนท่ีสุด 
  ก.  การปกครองท่ีมีรัฐสภาเป็นแกนในการด าเนินกิจการทางการเมือง  
  ข.  การปกครองท่ีเคารพในสิทธิของประชาชน และใหอ้ านาจแก่ประชาชนอยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  การปกครองท่ีประชาชนทุกคนมีบทบาทในการบริหารจดัการทางดา้นการเมืองการ  
                   ปกครอง 
  ง.  การปกครองท่ีถือวา่ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกฐานะ ทุกอาชีพ มีสิทธิหนา้ท่ีและ  
      ความรับผดิชอบต่อบา้นเมืองเท่าเทียมกนั  
7.  หลกัการปกครองท่ีส าคญัในระบอบประชาธิปไตยนั้นจะเนน้ส่ิงใดเป็นส าคญั 

ก.  เนน้ความมัน่คงของประเทศชาติ 
ข.  เนน้การปฏิบติัตามกฎกติกาของผูบ้ริหารประเทศ  

 ค.  เนน้เสียงขา้งมากในการปกครอง แต่ยงัฟังเสียงขา้งนอ้ย  
 ง.  เนน้ความอิสระ เสรีภาพในดา้นการแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี  
8.  เพราะเหตุใดจึงถือวา่การเลือกตั้งเป็นกระบวนการส าคญัอยา่งหน่ึงของการปกครองระบอบ  
     ประชาธิปไตย 
  ก.  ประชาชนไดเ้ลือกรัฐบาลของตนเอง  
  ข.  ประชาชนไดแ้สดงอ านาจทางการเมืองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  ประชาชนไดเ้ลือกบุคคลท่ีสังกดัพรรคการเมืองท่ีตนชอบ  
  ง.  ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองโดยเลือกตวัแทนในการปกครองประเทศ  
9.  การกระท าในขอ้ใดแสดงถึงความเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน 
  ก.  มีความกลา้หาญ  
  ข.  อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
  ค.  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  
  ง.  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทุกคน  
10.  ลกัษณะส าคญัท่ีสุดของการปกครองระบอบประชาธิปไตยคืออะไร 
 ก.  ประชาชนมีเสรีภาพ  
 ข.  พรรคการเมืองมีบทบาทอยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  ประชาชนสามารถเลือกผูบ้ริหารประเทศโดยตรง  
  ง.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองประเทศ  
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เฉลย 

1.  ง    2.  ก  3.  ข  4.  ง  5.  ง 
6.  ง  7.  ค  8.  ง  9 .  ข  10.  ง  
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แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที ่ 3 
เร่ือง  การมคุีณธรรม 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
1. ในการน า 8 คุณธรรมพื้นฐานไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนันั้นบุคคลใดต่อไปน้ี  
     เหมาะสมและมีคุณลกัษณะท่ีจะเป็นผูน้ าในประเด็นดงักล่าวไดม้ากท่ีสุด  

ก. มีความรู้จกัพอรู้จกัประมาณตน 
ข. มีความกลา้ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ค. ประพฤติตนเป็นคนใจเยน็และไม่วูว่าม 
ง. มีวจิารณญาณในการตดัสินปัญหาไดดี้ 

2. คุณธรรมแต่ละบุคคลส่วนมากเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
ก. การเรียนรู้ 
ข. พนัธุกรรม 
ค. การปลูกฝัง 
ง. ธรรมชาติ 

3. ขอ้ใด ไม่เรียกว่าเป็น 8 คุณธรรมพื้นฐาน 
ก. อดทน 
ข. สะอาด 
ค. สุภาพ 
ง. ซ่ือสัตย ์

4. การท่ีจะกา้วสู่สังคมคุณธรรมน าความรู้นั้น ขอ้ใดคือบทบาทของสถาบนัครอบครัวท่ีเหมาะสม  
    ท่ีสุด 

ก. พอ่แม่ผูป้กครองเอาใจลูกหลานอยา่งใกลชิ้ด 
ข. มีจิตส านึกและวญิญาณของความเป็นพอ่แม่ 
ค. การใหค้วามรักอยา่งเตม็ท่ี และดูแลลูกตลอดเวลา 
ง. พอ่แม่ผูป้กครองเอาใจใส่ ตลอดจนการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
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5. ขอ้ใดเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางของคุณธรรม 
ก. เพื่อใหเ้ป็นคนโดยสมบูรณ์ 
ข. เพื่อใหไ้ดเ้ป็นคนมีความดี 
ค. เพื่อใหด้ ารงตนโดยไม่ประมาท 
ง. เพื่อใหเ้กิดความสุขสงบในโลกน้ี 

6.  การปฏิบติัตามหลกัธรรมใดเป็นประจ าจะช่วยขจดัความเห็นแก่ตวัลงได้ 
  ก.  ความเมตตา  
  ข.  ความซ่ือสัตย์  

ค.  ความเสียสละ 
  ง.  ความตั้งใจท่ีดี  
7.  หลกัธรรมขอ้ใดเป็นคุณธรรมท่ีช่วยใหเ้ราไดพ้ฒันาตนเอง และลดความเห็นแก่ตวั  

ก.  ความอดทน 
ข.  ความเสียสละ 
ค.  ความซ่ือสัตย ์ 
ง.  การบ าเพญ็ประโยชน์ 

8.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของคนดี 
  ก.  คนท่ีมีเหตุผล  
  ข.  คนท่ีมีคุณธรรม  

ค.  คนท่ีเรียนหนงัสือเก่ง 
  ง.  คนท่ีมัง่มีร ่ ารวยเงินทอง  
9.  การท าความดีตอ้งมีลกัษณะอยา่งไร 
  ก.  ท าแลว้คนในสังคมยอมรับ  
  ข.  ท าแลว้ตนเองไม่เดือดร้อน  
  ค.  ท าดว้ยกิริยามารยาทท่ีดีงาม  
  ง.  ท าดว้ยความอดทน  อดกลั้น 
10.  หลกัธรรมในขอ้ใดท่ีช่วยแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในสังคมใหถู้กตอ้ง 

ก.  การใหอ้ภยั 
ข.  ความสามคัคี 
ค.  ความเมตตากรุณา 

 ง.  ความยติุธรรม  
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เฉลย 
1.  ง   2.  ค  3.  ก  4.  ง  5.  ข 
6.  ค  7.  ข  8.  ข  9.  ง   10.  ง 
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แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที ่ 4 
เร่ือง  การมวีนัิยในตนเอง 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
1.  เม่ือนกัเรียนท าขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ไม่ได ้นกัเรียนควรท าอยา่งไร  
 ก.  แอบดูค าตอบเพื่อน  
 ข.  ปล่อยค าตอบวา่งไว้  
 ค.  ตั้งสติ คิดทบทวน  ท าดว้ยตนเอง  
 ง.  สะกิดถามค าตอบเพื่อนท่ีนัง่ขา้ง ๆ  
2.  การสนบัสนุนใหเ้ด็กมีวนิยั มีหลกัการอยา่งไร 
 ก.  เป็นแบบอยา่ง  
 ข.  มีวนิยัใฝ่เรียนใฝ่รู้  
 ค.  รักษาวนิยัอยา่งสม ่าเสมอ  
 ง.  ถูกทั้งขอ้ ก. ข. และ ค.  
3.  ในวยัของนกัเรียน การปฏิบติัตนเป็นคนมีวนิยัในตนเอง ขอ้ใดเหมาะสมท่ีสุด  
 ก.  ประกอบอาชีพท่ีสุจริต  
 ข.  เช่ือฟังค าสั่งสอนของพอ่แม่  
 ค.  บริจาคทรัพยเ์พื่อบ ารุงศาสนา  
 ง.  บ าเพญ็ประโยชน์เพื่อประเทศชาติ  
4.  นกัเรียนเก็บกระเป๋าใส่เงินได ้ไม่ทราบวา่เป็นของใคร นกัเรียนควรท าอยา่งไร  
 ก.  น าไปใหพ้อ่แม่  
 ข.  น าไปแบ่งกบัเพื่อน  
 ค.  เก็บใส่กระเป๋าตวัเอง  
 ง.  น าไปใหค้รูเพื่อประกาศหาเจา้ของ  
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5.  ชาตรี  ไปร่วมกิจกรรมชมรมรักการอ่านสายไปประมาณ 10-15 นาที  ซ่ึงทางชมรม  มีขอ้ก าหนด 
     วา่ตอ้งมาใหท้นัเวลา  แต่ชาตรีจะล่าชา้ไม่ตรงเวลาเสมอ  ถา้นกัเรียนเป็นชาตรีจะไม่ท าเช่นนั้น  
      เพราะเหตุใด 

 ก.  อาจถูกต าหนิจากสมาชิก  
 ข.  เป็นตวัอยา่งไม่ดีแก่ผูร่้วมชมรม  
 ค.  ท าใหป้ระธานชมรมอาจโดนต าหนิไปดว้ย  
 ง.  ผูเ้ขา้ร่วมชมรมทุกคนจะตอ้งท าตามขอ้ก าหนดของชมรม  

6.  เพื่อใหเ้ป็นผูมี้วนิยัในตนเอง ควรปฏิบติัตนอยา่งไร 
 ก.  เช่ือมัน่วา่ท าทุกอยา่งถูกตอ้ง  
 ข.  ไป-กลบัโรงเรียนดว้ยตนเอง  
 ค.  เป็นผูน้ าของเพื่อนๆ  
 ง.  ท ากิจวตัรประจ าวนัสม ่าเสมอ  
7.  ประชา  จดัเปล่ียนหนงัสือในกระเป๋าของตนตามตารางเรียนทุกวนั  นกัเรียนคิดวา่เหตุใดประชา  
     จึงท าเช่นนั้น 

 ก.  ไม่ตอ้งน าหนงัสือไปมากโดยไม่จ  าเป็น  
 ข.  เพื่อความเรียบร้อยในการเรียนของส่วนรวม 
 ค.  ตนเองจะไดไ้ม่ตอ้งไปรบกวนดูหนงัสือกบัเพื่อน  
 ง.  ตอ้งการใหต้นเองมีความรับผดิชอบและมีระเบียบในการเรียน  

8.  บริเวณหนา้ประตูโรงเรียน  ทุกเยน็จะมีรถเขน็มาตั้งขายขนม  แต่ทางโรงเรียนมีระเบียบไวว้า่  
     หา้มนกัเรียนซ้ือขนมนอกบริเวณโรงเรียน  เพราะมีรถผูป้กครองวิง่ขวกัไขว ่ ววิฒัน์  และเพื่อน ๆ  
     เดินผา่นเป็นประจ า  เพื่อน ๆ ของววิฒัน์หลายคนแวะซ้ือขนม  แต่ววิฒัน์ไม่เคยแวะซ้ือ  ถา้  
     นกัเรียนเป็นววิฒัน์จะท าเช่นนั้นเพราะเหตุใด   

 ก.  เห็นวา่อาหารขา้งริมทางไม่สะอาด  
 ข.  กลวัวา่จะเป็นแบบอยา่งไม่ดีแก่คนอ่ืน ๆ  
 ค.  เป็นนกัเรียนตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียน 
 ง.  ไม่ตอ้งการใหมี้การขายนอกจากผดิระเบียบของโรงเรียนแลว้ยงัอาจเกิดอนัตรายได้  
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9.  พรชยั มีบา้นอยูไ่กลโรงเรียนมาก ตอ้งต่ืนแต่เชา้มืดจึงจะไปทนัโรงเรียนเขา้ ถา้นกัเรียนเป็นพรชยั  
     จะท าอยา่งไร  เพราะเหตุใด 

 ก.  มาใหท้นัเคารพธงชาติ  เพราะเป็นระเบียบของโรงเรียน  
 ข.  มาถึงโรงเรียนแต่เชา้  เพื่อฝึกฝนตนเองใหมี้นิสัยตรงต่อเวลา  
 ค.  มาถึงโรงเรียนแต่เชา้  เพราะสะดวกสบาย  รถไม่แน่น  เป็นตวัอยา่งท่ีดี  
 ง.  มาถึงโรงเรียนก่อนเคารพธงชาติเล็กนอ้ย  ไม่ตอ้งการโดนวา่เป็นตวัอยา่งไม่ดี  

10.  ในปัจจุบนันกัเรียนมกัชอบแต่งกายเคร่ืองแบบผดิระเบียบของโรงเรียน โดยคิดวา่ท าใหต้วัเอง  
       ดูดีและกลมกลืนในหมู่เพื่อน  ยกเวน้ ลิขิต  ยงัคงแต่งกายเรียบร้อยถูกระเบียบของโรงเรียน ถา้ 
      นกัเรียนเป็นลิขิตจะท าเช่นนั้นเพราะเหตุใด 

 ก.  เพราะกลวัถูกลงโทษโดยการตดัคะแนนความประพฤติของตน  
 ข.  การแต่งกายถูกตอ้ง  คือ  ผูมี้บุคลิกดี  สร้างช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน  
 ค.  การแต่งกายถูกระเบียบเป็นการใหเ้กียรติสถาบนัและสร้างวนิยัใหส้ังคม  
 ง.  เพื่อใหค้รูอาจารยย์กยอ่งเป็นบุคคลตวัอยา่งในการแต่งกายท่ีถูกระเบียบ  

 
เฉลย 

1.  ค   2.  ง  3.  ง  4.  ง  5.  ง 
6.  ง  7.  ง  8.  ง  9.  ข  10.  ค 
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แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที ่ 5 
เร่ือง  ความสามารถในการปรับตัว 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
1.  ความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เป็นคุณลกัษณะของคน  
    ในการปรับตวัดา้นใด 
 ก.  ความซ่ือสัตย์  
 ข.  ความกตญัํู  
 ค.  การใฝ่เรียนรู้  
 ง.  การมีจิตสาธารณะ  
2.  บุคคลในขอ้ใดมีการปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ก.  นาย ก. ท างานใหน้ายจา้ง 
 ข.  นาย ข. เรียนรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 
 ค.  นาย ค. ร้องเรียนเพื่อนร่วมงานท่ีท าใหอ้งคก์ารเสียหาย 
 ง.  นาย ง. ตั้งใจท างานอยา่งหนกัแมชี้วติจะลม้เหลวมาแลว้ 
3.  พฤติกรรมการปรับตวัของบุคคลใด ถือวา่ดีท่ีสุด 
 ก.  นาย ก. ท างานเขา้กบัสมาชิกในทีมเป็นอยา่งดี  
 ข.  นาย ข. ใชเ้วลาเรียนรู้งานประมาณ 1 อาทิตย ์
 ค.  นาย ค. ใชเ้ทคนิควธีิการเรียนรู้มาปรับตวัใชใ้นการท างานไดร้วดเร็ว  
 ง.  นาย ง. พฒันาแนวทางการปรับตวัของตนเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง  
                  ไดต้ลอดเวลา 
4.  ขอ้ใดจดัเป็นลกัษณะของวยัรุ่นท่ีสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคม ไดอ้ยา่งเป็นสุขและมีสุขภาพจิตท่ีดี 
 ก.  มีความเช่ือมัน่  
 ข.  ควบคุมจิตใจตนเองได้  
 ค.  กลา้เผชิญกบัความจริงในชีวติ  
 ง.  ถูกตอ้งทั้งขอ้ ก. ข. และ ค.  
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5.  นางสาวรุ่งฟ้า ไดย้า้ยโรงเรียนไปอยูอี่กโรงเรียนหน่ึง จากการยา้ยติดตามผูป้กครอง เธอได้ 
     ปรับตวัใหม่และไดรู้้จกักบันางสาวยนิดี จากการแนะน าของเพื่อนๆ เพราะทั้งคู่มีการยิม้แยม้  
     ทกัทายดว้ยไมตรีจิตและ 
     ทกัทายกนัดว้ยดี  ท่านคิดวา่ นางสาวรุ่งฟ้า น่าจะมีคุณธรรมใด 
 ก.  อิทธิบาท 4 
 ข.  สังคหวตัถุ 4 
 ค.  พรหมวหิาร 4 
 ง.   สัปปุริสธรรม 7 
6.  การปรับตวัขอ้ใดใชไ้ดผ้ลดีท่ีสุด 
  ก.  วางตวัน่ิงเฉย เก็บตวั  
  ข.  การหาเหตุผลเขา้ขา้งตน 
  ค.  ส ารวจขอ้บกพร่องของตน  
  ง.  มีความอดทน ความอดกลั้น  
7.  การยอมรับและเขา้ใจตนเองควรท าอยา่งไร 
  ก.  ยอมรับและเขา้ใจภาระหนา้ท่ีของตน 
  ข.  ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
  ค.  ยอมรับความจริง  เปิดเผยต่อสาธารณะ  
  ง.  ยอมรับฐานะและความสามารถของตน 
8.  การปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูใ้หญ่ควรท าอยา่งไร 
  ก.  ยอมรับความจริง 
  ข.  ยอมรับตนเป็นเด็ก  
  ค.  เห็นดว้ยและปฏิบติัตาม  
  ง.  เคารพ  เช่ือฟังค าสั่งสอน  
9.  การปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนควรใชห้ลกัการใด 
  ก.  หลกัการท าความดี  
  ข.  หลกัการและเหตุผล  
  ค.  หลกัการยอมรับสภาพ  
  ง.  หลกัการแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
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10.  การยอมรับและเขา้ใจผูอ่ื้นควรท าอยา่งไร 
  ก.  ช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้น  
  ข.  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
  ค.  รู้จกัคนมากและเป็นกนัเองกบัทุกคน 
  ง.  ยอมรับความจริงและเปิดเผยตรงไป ตรงมา  
 
เฉลย 
 1.  ค  2.  ง  3.  ง  4.  ง  5.  ง 

6.  ข  7.  ค  8.  ก  9 .  ง  10.  ข  
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แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  หน่วยที ่ 6 
เร่ือง  ความเป็นไทย 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
1.  การสร้างใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี ตอ้งสร้างวฒันธรรมแบบใด  
 ก.  วฒันธรรมประชาธิปไตย  
 ข.  วฒันธรรมแบบร่วมมือ 
 ค.  วฒันธรรมแบบพอเพียง  
 ง.   วฒันธรรมแบบพึ่งพากนั  
2.  ในวยัของนกัเรียน ควรช่วยพฒันาวดัในวธีิใด จึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
 ก .  รับใชพ้ระสงฆ ์
 ข .  ช่วยสร้างก าแพงวดั 
 ค .  ลา้งถว้ยชามในโรงครัว 
 ง.  ช่วยเก็บกวาดบริเวณวดั 
3.  ขอ้ใด จดัเป็นการท าความดี 
 ก.  ช่วยเหลือเพื่อน  
 ข.  มีความสามคัคีกนั  
 ค.  ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ี  
 ง.  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนท่ีมีช่ือเสียง  
4.  ขอ้ใดไม่ใช่ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

ก.  การแสดงศิลปวฒันธรรมสายสัมพนัธ์ไทย-ลาว 
ข.  การจดัประเพณีไหลเรือไฟของชาวไทยและชาวลาว 
ค.  การประกวดวงดนตรีกนัตรึมของชาวไทยและชาวเขมร 
ง.  การถ่ายท าภาพยนตร์ท่ีน าวถีิการด าเนินชีวติของเพื่อนบา้นมาลอ้เลียน  
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5.  ความกตญัํูกตเวที เป็นส่ิงจ าเป็นในการสร้างความดี แก่บุคคลทุกๆคน เพราะเหตุใด 
 ก.  เป็นการสร้างความดี 
 ข.  เป็นบ่อเกิดของความดี  
 ค.  เป็นตน้แบบของความดี 
 ง.   เป็นท่ียดึเหน่ียวในการท าความดี 
6.  วฒันธรรมไทยในขอ้ใดเป็นปัจจยัช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีใหเ้กิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด 
  ก.  การยิม้ง่าย ไหวเ้ป็น 
  ข.  การเคารพต่อผูอ้าวโุส  
  ค.  การท าอะไรตามสบาย 
  ง.  การรับประทานอาหารดว้ยมือ 
7.  การช่ืนชมคนดี เป็นส่ิงท่ีควรกระท าหรือไม่อยา่งไร 
 ก.  ควร  คนดีเป็นญาติเรา  
 ข.  ควร  เพราะคนดีท าแต่ท่ีดี   
 ค.  ไม่ควร  เพราะจะท าใหค้นนั้นหลงตนเอง 
 ง.  ไม่ควร  เพราะบางคร้ังคนๆ นั้นอาจท าผดิโดยไม่มีใครรู้  
8. ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของวฒันธรรมไดช้ดัเจนท่ีสุด 

ก.  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 
ข.  ส่ิงท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงามของมนุษย  ์
ค.  แบบแผนการด าเนินชีวติ ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม 
ง.  ทุกส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพื่อน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

9.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของวฒันธรรมไทยท่ีแตกต่างไปจากกลุ่ม 
ก.  งานแต่งงาน งานศพ งานข้ึนบา้นใหม่ 
ข.  การละเล่นพื้นบา้น เช่น การเตน้ก าร าเคียว 
ค.  ประเพณีลอยกระทง การบูชาพระแม่โพสพ 
ง.  ประเพณีการท าขวญัขา้ว ประเพณีลงแขกเก่ียวขา้ว 

10.  ขอ้ใดเป็นวฒันธรรมท่ีนิยมความสนุกสนาน 
ก.  งานท าบุญกุศล 
ข.  การถือศีลกินเจ 
ค.  การโกนผมไฟ 
ง.  การเล่นเพลงเรือ 
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เฉลย 
 1.  ค  2.  ง  3.  ข  4.  ก  5.  ง 

 6.  ก  7.  ข  8.  ง  9.  ง  10.  ง 
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที ่ 1 
เร่ือง  ความรับผดิชอบ 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
 1.  การไม่ทิ้งขยะลงในแม่น ้าล าคลอง เป็นความรับผดิชอบต่อสังคมในแง่การมีจิตสาธารณะแบบ  
     ใด 
 ก.  การรักษาบา้นเมือง  
 ข.  การรักษาประโยชน์คุม้ค่า  
 ค.  การดูแลรักษาสาธารณะสมบติั  
 ง.  การช่วยกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
2.  การกระท าเพื่อมิใหเ้กิดผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม ตอ้งท าอยา่งไร 
 ก.  รับผดิชอบต่อบางคน  
 ข.  รับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี  
 ค.  รับผดิชอบต่อตนเอง  
 ง.  รับผดิชอบต่อส่วนรวม  
3.  ปัญหาส าคญัท่ีเกิดจากการขาดจิตส านึกของคนส่วนรวม ไดแ้ก่ 
 ก.  ปัญหายาเสพติด  
 ข.  ปัญหาท าร้ายสตรี  
 ค.  ปัญหาชุมชนแออดั  
 ง.  ปัญหาอุทกภยั 
4.  หลกัธรรมท่ีน ามาใชใ้นการสร้างความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเราคือ  
 ก.  คนดีเป็นศรีแก่ตน  
 ข.  คนดีเป็นศรีของชาติ  
 ค.  ตนนั้นเป็นท่ีพึ่งของตน  
 ง.  คบคนพาล พาลพาไปหาผดิ  
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5.  การท าความดีเป็นส่ิงท่ีควรท า เพราะเหตุใด 
 ก.  ใหผ้ลคือความสุข  
 ข.  พอ่แม่คอยบงัคบัใหท้  า  
 ค.  ไดรั้บรางวลัจากพอ่แม่ 
 ง.  ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น  
6.  บุคคลใดแสดงถึงการมีส่วนร่วมรับผดิชอบกิจกรรมต่อสังคม 
 ก.   นายสมชาย ไปร่วมงานแต่งงานของญาติ 
 ข.   นายสุเทพ ร่วมรณรงคแ์กไ้ขปัญหายาเสพติด 
 ค.   นายสมภพ รับประทานอาหารร่วมกบัครอบครัว 
 ง.   ถูกทุกขอ้ 
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัวจะเกิดข้ึนไม่ได ้ถา้สมาชิกในครอบครัวขาดส่ิงใด 

ก.  ความรัก ความเมตตา 
ข.  ความรู้ การยอมรับฟัง 
ค.  การมีสัมมาคารวะ เคารพผูอ้าวโุส 
ง.  ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง 

8.  ใครปฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบไดถู้กตอ้ง 
 ก.  นางสาวธิดา มาโรงเรียนแต่เชา้ทุกวนั 
 ข.  นางสาวชบา ไม่ลอกขอ้สอบของเพื่อน  
 ค.  นางสาวสายใจ ขา้มถนนตรงทางมา้ลาย  
 ง.  ถูกทั้งขอ้ ก ข และ ค  
9.  รุจา  และรุจี ไดรั้บมอบหมายใหจ้ากอาจารยใ์หช่้วยท าโปสเตอร์เสนอผลงานของโรงเรียนโดย  
     ไดรั้บ มอบหมายงานใหท้ าเท่า ๆ กนั แต่รุจาท างานไดดี้และเสร็จก่อน  รุจีท างานชา้ไม่แลว้เสร็จ   
     ตามท่ีอาจารย ์    มอบหมาย  ไดข้อร้องใหรุ้จาช่วยท าใหเ้สร็จ  รุจาช่วยงานจนเสร็จ  ถา้นกัเรียน  
     เป็นรุจาจะปฏิบติัอยา่งไร   เพราะเหตุใด 
 ก.  ช่วยรุจีเพราะกลวัเพื่อนจะโกรธ 
 ข.  เป็นหนา้ท่ีของศิษยท่ี์ดียอ่มช่วยเหลือครูอาจารยเ์สมอ  
 ค.  อยากใหเ้พื่อนเห็นการกระท าของตนซ่ึงเป็นตวัอยา่งนกัเรียนท่ีดี  
 ง.  การช่วยงานเพื่อน ช่วยครูอาจารยท่ี์มีผลต่อการปฏิบติังานของโรงเรียนท าใหมี้ผลดีต่อ  
                  ส่วนรวม 
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10.  ในชัว่โมงเรียน ครูผูส้อนเขา้หอ้งเรียนชา้กวา่ปกติ นกัเรียนนัง่คุยกนั ลุกเดินไปมาและหวัเราะ  
       กนัเสียงดงั  ถา้นกัเรียนอยูใ่นเหตุการณ์นั้นดว้ยนกัเรียนจะท าอยา่งไร   
 ก.  ไปเชิญใหคุ้ณครูเขา้มาสอน  
 ข.  นัง่ทบทวนบทเรียนคนเดียวไม่สนใจใคร  
 ค.  ชวนเพื่อนๆ ท่ีนัง่ใกล้ๆ  ทบทวนบทเรียน  
 ง.  ขอร้องใหเ้พื่อนทุกคน อยา่ส่งเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นหอ้งและหอ้งใกลเ้คียง  
 
 
เฉลย 

1.  ง  2.  ง  3.  ง  4.  ข  5.  ก 
6.  ข  7.  ง  8.  ง   9.  ง  10.  ง 
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที ่ 2 
เร่ือง  คุณลกัษณะประชาธิปไตย 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
1.  ความเป็นประชาธิปไตย หมายถึงอะไร 
 ก.  อ านาจอธิปไตยเป็นอิสระ 
 ข.  อ านาจอธิปไตยมีฐานะสูงสุด 
 ค.  ประชาชนเป็นใหญ่ในแผน่ดิน 
 ง.  ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมือง 
2.  การปลูกฝังประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนในสังคมไทยตอ้งเร่ิมท่ีใด 
 ก.  โรงเรียน 
 ข.  ครอบครัว 
 ค.  เพื่อนบา้น 
 ง.  หน่วยงานต่าง ๆ 
3.  ขอ้ใดท่ีจดัไดว้า่เป็นประชาธิปไตยมากท่ีสุด 
 ก.  ผูท่ี้นึกถึงใจเขา ใจเราเสมอ 
 ข.  ผูท่ี้เขา้เมืองตาหล่ิวตอ้งหล่ิวตาตาม 
 ค.  ผูท่ี้ปฏิบติัตามมติของคนส่วนมากเท่านั้น 
 ง.  ผูท่ี้เคารพสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและผูอ่ื้น 
4.  ปัญหาส าคญัของประเทศท่ีใชก้ารปกครองแบบประชาธิปไตยประสบมากท่ีสุดคืออะไร  
 ก.  ความล่าชา้ในการแกปั้ญหา 
 ข.  ความรู้สึกไม่มัน่คงในชีวติของประชาชน 
 ค.  ผูน้ าสามารถแสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง 
 ง.  คณะรัฐบาลขาดหลกัประกนัดา้นเสถียรภาพ 
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5.  การประชุมเพื่อลงมติใดๆ ของคณะรัฐมนตรีหรือรัฐสภาของประเทศท่ีใชก้ารปกครองระบอบ     
     ประชาธิปไตยเป็นการด าเนินการตามหลกัการอะไร 
 ก.  หลกัเสียงขา้งมากและหลกัการใชเ้หตุผล 
 ข.  หลกัอ านาจอธิปไตยโดยประชาชนและหลกันิติธรรม 
 ค.  หลกัความเสมอภาคในทางการเมืองและหลกัสิทธิเสรีภาพ 
 ง.  หลกัการมีส่วนร่วมในทางการเมืองและหลกัประนีประนอม 
6.  ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของประชาธิปไตยไดช้ดัเจนท่ีสุด 
  ก.  การปกครองท่ีมีรัฐสภาเป็นแกนในการด าเนินกิจการทางการเมือง  
  ข.  การปกครองท่ีเคารพในสิทธิของประชาชน และใหอ้ านาจแก่ประชาชนอยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  การปกครองท่ีประชาชนทุกคนมีบทบาทในการบริหารจดัการทางดา้นการเมือง  
                   การปกครอง 
  ง.  การปกครองท่ีถือวา่ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกฐานะ ทุกอาชีพ มีสิทธิหนา้ท่ีและ  
       ความรับผดิชอบต่อบา้นเมืองเท่าเทียมกนั 
7.  หลกัการปกครองท่ีส าคญัในระบอบประชาธิปไตยนั้นจะเนน้ส่ิงใดเป็นส าคญั 

ก.  เนน้ความมัน่คงของประเทศชาติ 
ข.  เนน้การปฏิบติัตามกฎกติกาของผูบ้ริหารประเทศ  

 ค.  เนน้เสียงขา้งมากในการปกครอง แต่ยงัฟังเสียงขา้งนอ้ย  
 ง.  เนน้ความอิสระ เสรีภาพในดา้นการแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี  
8.  ลกัษณะส าคญัท่ีสุดของการปกครองระบอบประชาธิปไตยคืออะไร 
 ก.  ประชาชนมีเสรีภาพ  
 ข.  พรรคการเมืองมีบทบาทอยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  ประชาชนสามารถเลือกผูบ้ริหารประเทศโดยตรง  
  ง.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองประเทศ  
9.  การกระท าในขอ้ใดแสดงถึงความเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน 
  ก.  มีความกลา้หาญ  
  ข.  อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
  ค.  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  
  ง.  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทุกคน  
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10.  เพราะเหตุใดจึงถือวา่การเลือกตั้งเป็นกระบวนการส าคญัอยา่งหน่ึงของการปกครองระบอบ  
       ประชาธิปไตย 
  ก.  ประชาชนไดเ้ลือกรัฐบาลของตนเอง  
  ข.  ประชาชนไดแ้สดงอ านาจทางการเมืองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
  ค.  ประชาชนไดเ้ลือกบุคคลท่ีสังกดัพรรคการเมืองท่ีตนชอบ  
  ง.  ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองโดยเลือกตวัแทนในการปกครองประเทศ  
 
เฉลย 

1.  ง    2.  ข  3.  ง  4.  ง  5.  ก 
6.  ง  7.  ค  8.  ง  9 .  ข  10.  ง  
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที ่ 3 
เร่ือง  การมคุีณธรรม 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
1. การท่ีจะกา้วสู่สังคมคุณธรรมน าความรู้นั้น ขอ้ใดคือบทบาทของสถาบนัครอบครัวท่ีเหมาะสม  
    ท่ีสุด 

ก. พอ่แม่ผูป้กครองเอาใจลูกหลานอยา่งใกลชิ้ด 
ข. มีจิตส านึกและวญิญาณของความเป็นพอ่แม่ 
ค. การใหค้วามรักอยา่งเตม็ท่ี และดูแลลูกตลอดเวลา 
ง. พอ่แม่ผูป้กครองเอาใจใส่ ตลอดจนการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

2. ขอ้ใดเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางของคุณธรรม 
ก. เพื่อใหเ้ป็นคนโดยสมบูรณ์ 
ข. เพื่อใหไ้ดเ้ป็นคนมีความดี 
ค. เพื่อใหด้ ารงตนโดยไม่ประมาท 
ง. เพื่อใหเ้กิดความสุขสงบในโลกน้ี 

3. คุณธรรมแต่ละบุคคลส่วนมากเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
ก. การเรียนรู้ 
ข. พนัธุกรรม 
ค. การปลูกฝัง 
ง. ธรรมชาติ 

4. ขอ้ใด ไม่เรียกว่าเป็น 8 คุณธรรมพื้นฐาน 
ก. อดทน 
ข. สะอาด 
ค. สุภาพ 
ง. ซ่ือสัตย ์
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5. ในการน า 8 คุณธรรมพื้นฐานไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนันั้นบุคคลใดต่อไปน้ี  
    เหมาะสมและมีคุณลกัษณะท่ีจะเป็นผูน้ าในประเด็นดงักล่าวไดม้ากท่ีสุด  

ก. มีความรู้จกัพอรู้จกัประมาณตน 
ข. มีความกลา้ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ค. ประพฤติตนเป็นคนใจเยน็และไม่วูว่าม 
ง. มีวจิารณญาณในการตดัสินปัญหาไดดี้ 

6.  หลกัธรรมขอ้ใดเป็นคุณธรรมท่ีช่วยใหเ้ราไดพ้ฒันาตนเอง และลดความเห็นแก่ตวั  
ก.  ความอดทน 
ข.  ความเสียสละ 
ค.  ความซ่ือสัตย ์ 
ง.  การบ าเพญ็ประโยชน์ 

7.  หลกัธรรมในขอ้ใดท่ีช่วยแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในสังคมใหถู้กตอ้ง 
ก.  การใหอ้ภยั 
ข.  ความสามคัคี 
ค.  ความเมตตากรุณา 

 ง.  ความยติุธรรม  
8.  การท าความดีตอ้งมีลกัษณะอยา่งไร 
  ก.  ท าแลว้คนในสังคมยอมรับ  
  ข.  ท าแลว้ตนเองไม่เดือดร้อน  
  ค.  ท าดว้ยกิริยามารยาทท่ีดีงาม  
  ง.  ท าดว้ยความอดทน  อดกลั้น 
9.  การปฏิบติัตามหลกัธรรมใดเป็นประจ าจะช่วยขจดัความเห็นแก่ตวัลงได้ 
  ก.  ความเมตตา  
  ข.  ความซ่ือสัตย์  

ค.  ความเสียสละ 
  ง.  ความตั้งใจท่ีดี  
10.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของคนดี 
  ก.  คนท่ีมีเหตุผล  
  ข.  คนท่ีมีคุณธรรม  

ค.  คนท่ีเรียนหนงัสือเก่ง 
  ง.  คนท่ีมัง่มีร ่ ารวยเงินทอง  
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เฉลย 

1.  ง   2.  ข  3.  ค  4.  ก  5.  ง 
6.  ข  7.  ง  8.  ง  9.  ค   10.  ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



379 
 

แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที ่ 4 
เร่ือง  การมวีนัิยในตนเอง 

 

ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 
  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 

ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 

1.  เม่ือนกัเรียนท าขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ไม่ได ้นกัเรียนควรท าอยา่งไร  
 ก.  แอบดูค าตอบเพื่อน  
 ข.  ปล่อยค าตอบวา่งไว้  
 ค.  ตั้งสติ คิดทบทวน  ท าดว้ยตนเอง  
 ง.  สะกิดถามค าตอบเพื่อนท่ีนัง่ขา้ง ๆ  
2.  นกัเรียนเก็บกระเป๋าใส่เงินได ้ไม่ทราบวา่เป็นของใคร นกัเรียนควรท าอยา่งไร  
 ก.  น าไปใหพ้อ่แม่  
 ข.  น าไปแบ่งกบัเพื่อน  
 ค.  เก็บใส่กระเป๋าตวัเอง  
 ง.  น าไปใหค้รูเพื่อประกาศหาเจา้ของ  
3.  เพื่อใหเ้ป็นผูมี้วนิยัในตนเอง ควรปฏิบติัตนอยา่งไร 
 ก.  เช่ือมัน่วา่ท าทุกอยา่งถูกตอ้ง  
 ข.  ไป-กลบัโรงเรียนดว้ยตนเอง  
 ค.  เป็นผูน้ าของเพื่อนๆ  
 ง.  ท ากิจวตัรประจ าวนัสม ่าเสมอ  
4.  การสนบัสนุนใหเ้ด็กมีวนิยั มีหลกัการอยา่งไร 
 ก.  เป็นแบบอยา่ง  
 ข.  มีวนิยัใฝ่เรียนใฝ่รู้  
 ค.  รักษาวนิยัอยา่งสม ่าเสมอ  
 ง.  ถูกทั้งขอ้ ก. ข. และ ค.  
5.  ในวยัของนกัเรียน การปฏิบติัตนเป็นคนมีวนิยัในตนเอง ขอ้ใดเหมาะสมท่ีสุด  
 ก.  ประกอบอาชีพท่ีสุจริต  
 ข.  เช่ือฟังค าสั่งสอนของพอ่แม่  
 ค.  บริจาคทรัพยเ์พื่อบ ารุงศาสนา  
 ง.  บ าเพญ็ประโยชน์เพื่อประเทศชาติ  
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6.  ชาตรี  ไปร่วมกิจกรรมชมรมรักการอ่านสายไปประมาณ 10-15 นาที  ซ่ึงทางชมรม  มีขอ้ก าหนด 
     วา่ตอ้งมาใหท้นัเวลา  แต่ชาตรีจะล่าชา้ไม่ตรงเวลาเสมอ  ถา้นกัเรียนเป็นชาตรีจะไม่ท าเช่นนั้น  
     เพราะเหตุใด 

 ก.  อาจถูกต าหนิจากสมาชิก  
 ข.  เป็นตวัอยา่งไม่ดีแก่ผูร่้วมชมรม  
 ค.  ท าใหป้ระธานชมรมอาจโดนต าหนิไปดว้ย  
 ง.  ผูเ้ขา้ร่วมชมรมทุกคนจะตอ้งท าตามขอ้ก าหนดของชมรม  

7.  ประชา  จดัเปล่ียนหนงัสือในกระเป๋าของตนตามตารางเรียนทุกวนั  นกัเรียนคิดวา่เหตุใดประชา  
    จึงท าเช่นนั้น 

 ก.  ไม่ตอ้งน าหนงัสือไปมากโดยไม่จ  าเป็น  
 ข.  เพื่อความเรียบร้อยในการเรียนของส่วนรวม 
 ค.  ตนเองจะไดไ้ม่ตอ้งไปรบกวนดูหนงัสือกบัเพื่อน  
 ง.  ตอ้งการใหต้นเองมีความรับผดิชอบและมีระเบียบในการเรียน  

8.  ในปัจจุบนันกัเรียนมกัชอบแต่งกายเคร่ืองแบบผดิระเบียบของโรงเรียน โดยคิดวา่ท าใหต้วัเองดูดี  
     และกลมกลืนในหมู่เพื่อน  ยกเวน้ ลิขิต  ยงัคงแต่งกายเรียบร้อยถูกระเบียบของโรงเรียน ถา้ 
     นกัเรียนเป็นลิขิตจะท าเช่นนั้นเพราะเหตุใด 

 ก.  เพราะกลวัถูกลงโทษโดยการตดัคะแนนความประพฤติของตน  
 ข.  การแต่งกายถูกตอ้ง  คือ  ผูมี้บุคลิกดี  สร้างช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน  
 ค.  การแต่งกายถูกระเบียบเป็นการใหเ้กียรติสถาบนัและสร้างวนิยัใหส้ังคม  
 ง.  เพื่อใหค้รูอาจารยย์กยอ่งเป็นบุคคลตวัอยา่งในการแต่งกายท่ีถูกระเบียบ  

9.  บริเวณหนา้ประตูโรงเรียน  ทุกเยน็จะมีรถเขน็มาตั้งขายขนม  แต่ทางโรงเรียนมีระเบียบไวว้า่  
     หา้มนกัเรียนซ้ือขนมนอกบริเวณโรงเรียน  เพราะมีรถผูป้กครองวิง่ขวกัไขว ่ ววิฒัน์  และเพื่อน ๆ  
      เดินผา่นเป็นประจ า  เพื่อน ๆ ของววิฒัน์หลายคนแวะซ้ือขนม  แต่ววิฒัน์ไม่เคยแวะซ้ือ  ถา้  
      นกัเรียนเป็นววิฒัน์     จะท าเช่นนั้นเพราะเหตุใด   

 ก.  เห็นวา่อาหารขา้งริมทางไม่สะอาด  
 ข.  กลวัวา่จะเป็นแบบอยา่งไม่ดีแก่คนอ่ืน ๆ  
 ค.  เป็นนกัเรียนตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียน 
 ง.  ไม่ตอ้งการใหมี้การขายนอกจากผดิระเบียบของโรงเรียนแลว้ยงัอาจเกิดอนัตรายได้  
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10.  พรชยั มีบา้นอยูไ่กลโรงเรียนมาก ตอ้งต่ืนแต่เชา้มืดจึงจะไปทนัโรงเรียนเขา้ ถา้นกัเรียนเป็น  
       พรชยัจะท าอยา่งไร  เพราะเหตุใด 

 ก.  มาใหท้นัเคารพธงชาติ  เพราะเป็นระเบียบของโรงเรียน  
 ข.  มาถึงโรงเรียนแต่เชา้  เพื่อฝึกฝนตนเองใหมี้นิสัยตรงต่อเวลา  
 ค.  มาถึงโรงเรียนแต่เชา้  เพราะสะดวกสบาย  รถไม่แน่น  เป็นตวัอยา่งท่ีดี  
 ง.  มาถึงโรงเรียนก่อนเคารพธงชาติเล็กนอ้ย  ไม่ตอ้งการโดนวา่เป็นตวัอยา่งไม่ดี  

 
เฉลย 

1.  ค   2.  ง  3.  ง  4.  ง  5.  ง 
6.  ง  7.  ง  8.  ค  9.  ง  10.  ข 
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที ่ 5 
เร่ือง  ความสามารถในการปรับตัว 

 
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 

  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 
ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 
1.  ความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เป็นคุณลกัษณะของคน  
    ในการปรับตวัดา้นใด 
 ก.  ความซ่ือสัตย์  
 ข.  ความกตญัํู  
 ค.  การใฝ่เรียนรู้  
 ง.  การมีจิตสาธารณะ  
2.  ขอ้ใดจดัเป็นลกัษณะของวยัรุ่นท่ีสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคม ไดอ้ยา่งเป็นสุขและมีสุขภาพจิตท่ีดี 
 ก.  มีความเช่ือมัน่  
 ข.  ควบคุมจิตใจตนเองได้  
 ค.  กลา้เผชิญกบัความจริงในชีวติ  
 ง.  ถูกตอ้งทั้งขอ้ ก. ข. และ ค.  
3.  บุคคลในขอ้ใดมีการปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ก.  นาย ก. ท างานใหน้ายจา้ง 
 ข.  นาย ข. เรียนรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 
 ค.  นาย ค. ร้องเรียนเพื่อนร่วมงานท่ีท าใหอ้งคก์ารเสียหาย 
 ง.  นาย ง. ตั้งใจท างานอยา่งหนกัแมชี้วติจะลม้เหลวมาแลว้ 
4.  พฤติกรรมการปรับตวัของบุคคลใด ถือวา่ดีท่ีสุด 
 ก.  นาย ก. ท างานเขา้กบัสมาชิกในทีมเป็นอยา่งดี  
 ข.  นาย ข. ใชเ้วลาเรียนรู้งานประมาณ 1 อาทิตย ์
 ค.  นาย ค. ใชเ้ทคนิควธีิการเรียนรู้มาปรับตวัใชใ้นการท างานไดร้วดเร็ว  
 ง.  นาย ง. พฒันาแนวทางการปรับตวัของตนเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง  
                   ไดต้ลอดเวลา 
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5.  นางสาวรุ่งฟ้า ไดย้า้ยโรงเรียนไปอยูอี่กโรงเรียนหน่ึง จากการยา้ยติดตามผูป้กครอง เธอได้   
     ปรับตวัใหม่และไดรู้้จกักบันางสาวยนิดี จากการแนะน าของเพื่อนๆ เพราะทั้งคู่มีการยิม้แยม้  
     ทกัทายดว้ยไมตรีจิตและทกัทายกนัดว้ยดี  ท่านคิดวา่ นางสาวรุ่งฟ้า น่าจะมีคุณธรรมใด 
 ก.  อิทธิบาท 4 
 ข.  สังคหวตัถุ 4 
 ค.  พรหมวหิาร 4 
 ง.   สัปปุริสธรรม 7 
6.  การปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนควรใชห้ลกัการใด 
  ก.  หลกัการท าความดี  
  ข.  หลกัการและเหตุผล  
  ค.  หลกัการยอมรับสภาพ  
  ง.  หลกัการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
7.  การยอมรับและเขา้ใจตนเองควรท าอยา่งไร 
  ก.  ยอมรับและเขา้ใจภาระหนา้ท่ีของตน 
  ข.  ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
  ค.  ยอมรับความจริง  เปิดเผยต่อสาธารณะ  
  ง.  ยอมรับฐานะและความสามารถของตน 
8.  การยอมรับและเขา้ใจผูอ่ื้นควรท าอยา่งไร 
  ก.  ช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้น  
  ข.  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
  ค.  รู้จกัคนมากและเป็นกนัเองกบัทุกคน 
  ง.  ยอมรับความจริงและเปิดเผยตรงไป ตรงมา  
9.  การปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูใ้หญ่ควรท าอยา่งไร 
  ก.  ยอมรับความจริง 
  ข.  ยอมรับตนเป็นเด็ก  
  ค.  เห็นดว้ยและปฏิบติัตาม  
  ง.  เคารพ  เช่ือฟังค าสั่งสอน  
10.  การปรับตวัขอ้ใดใชไ้ดผ้ลดีท่ีสุด 
  ก.  วางตวัน่ิงเฉย เก็บตวั  
  ข.  การหาเหตุผลเขา้ขา้งตน 
  ค.  ส ารวจขอ้บกพร่องของตน  
  ง.  มีความอดทน ความอดกลั้น  
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เฉลย 
 1.  ค  2.  ง  3.  ง  4.  ง  5.  ข 

6.  ง  7.  ก  8.  ข  9 .  ง  10.  ค  
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  หน่วยที ่ 6 
เร่ือง  ความเป็นไทย 

 

ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน  10 ขอ้ 
  คะแนนเตม็  10 คะแนน ใชเ้วลา 5 นาที 

ค าส่ัง      จงเขียนเคร่ืองหมาย  (X)  ลงในช่องตวัอกัษร ก, ข, ค, ง ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
  ท  าลงในกระดาษค าตอบท่ีแจกให ้ เม่ือท าเสร็จใหส่้งคืน 

1.  การสร้างใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี ตอ้งสร้างวฒันธรรมแบบใด  
 ก.  วฒันธรรมประชาธิปไตย  
 ข.  วฒันธรรมแบบร่วมมือ 
 ค.  วฒันธรรมแบบพอเพียง  
 ง.   วฒันธรรมแบบพึ่งพากนั  
2.  ความกตญัํูกตเวที เป็นส่ิงจ าเป็นในการสร้างความดี แก่บุคคลทุกๆคน เพราะเหตุใด 
 ก.  เป็นการสร้างความดี 
 ข.  เป็นบ่อเกิดของความดี  
 ค.  เป็นตน้แบบของความดี 
 ง.   เป็นท่ียดึเหน่ียวในการท าความดี 
3.  ในวยัของนกัเรียน ควรช่วยพฒันาวดัในวธีิใด จึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
 ก .  รับใชพ้ระสงฆ ์
 ข .  ช่วยสร้างก าแพงวดั 
 ค .  ลา้งถว้ยชามในโรงครัว 
 ง.  ช่วยเก็บกวาดบริเวณวดั 
4.  การช่ืนชมคนดี เป็นส่ิงท่ีควรกระท าหรือไม่อยา่งไร 
 ก.  ควร  คนดีเป็นญาติเรา  
 ข.  ควร  เพราะคนดีท าแต่ท่ีดี   
 ค.  ไม่ควร  เพราะจะท าใหค้นนั้นหลงตนเอง 
 ง.  ไม่ควร  เพราะบางคร้ังคนๆ นั้นอาจท าผดิโดยไม่มีใครรู้  
5.  ขอ้ใด จดัเป็นการท าความดี 
 ก.  ช่วยเหลือเพื่อน  
 ข.  มีความสามคัคีกนั  
 ค.  ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ี  
 ง.  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนท่ีมีช่ือเสียง 



386 
 

6. ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของวฒันธรรมไดช้ดัเจนท่ีสุด 
ก.  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 
ข.  ส่ิงท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงามของมนุษย  ์
ค.  แบบแผนการด าเนินชีวติ ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม 
ง.  ทุกส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพื่อน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

7.  ขอ้ใดไม่ใช่ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
ก.  การแสดงศิลปวฒันธรรมสายสัมพนัธ์ไทย-ลาว 
ข.  การจดัประเพณีไหลเรือไฟของชาวไทยและชาวลาว 
ค.  การประกวดวงดนตรีกนัตรึมของชาวไทยและชาวเขมร 
ง.  การถ่ายท าภาพยนตร์ท่ีน าวถีิการด าเนินชีวติของเพื่อนบา้นมาลอ้เลียน  

8.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของวฒันธรรมไทยท่ีแตกต่างไปจากกลุ่ม 
ก.  งานแต่งงาน งานศพ งานข้ึนบา้นใหม่ 
ข.  การละเล่นพื้นบา้น เช่น การเตน้ก าร าเคียว 
ค.  ประเพณีลอยกระทง การบูชาพระแม่โพสพ 
ง.  ประเพณีการท าขวญัขา้ว ประเพณีลงแขกเก่ียวขา้ว 

9.  ขอ้ใดเป็นวฒันธรรมท่ีนิยมความสนุกสนาน 
ก.  งานท าบุญกุศล 
ข.  การถือศีลกินเจ 
ค.  การโกนผมไฟ 
ง.  การเล่นเพลงเรือ 

10.  วฒันธรรมไทยในขอ้ใดเป็นปัจจยัช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีใหเ้กิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด 
  ก.  การยิม้ง่าย ไหวเ้ป็น 
  ข.  การเคารพต่อผูอ้าวโุส  
  ค.  การท าอะไรตามสบาย 
  ง.  การรับประทานอาหารดว้ยมือ 
 
เฉลย 
 1.  ค  2.  ง  3.  ง  4.  ข  5.  ข 

 6.  ง  7.  ก  8.  ง  9.  ง  10.  ก  
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 
 
ช่ือผูว้จิยั   วา่ท่ีร้อยตรีชยันิตย ์ พรรณาวร  
วนั เดือน ปี เกิด  วนัท่ี 13 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2505 
ภูมิล าเนา  บา้นเลขท่ี 165 หมู่ 10 ต  าบลท่าแซะ  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 86140 
ท่ีอยูปั่จจุบนั  บา้นเลขท่ี   63 หมู่ 2   ต  าบลหนองแสง อ าเภอประจนัตคาม  

จงัหวดัปราจีนบุรี 25130 
การศึกษา  พ.ศ. 2514   ป. 4  โรงเรียนวดัหตัขิ  ต าบลท่าแซะ  อ าเภอท่าแซะ  

จงัหวดัชุมพร 
   พ.ศ. 2517   ป. 7  โรงเรียนท่าแซะ ต าบลท่าแซะ  อ าเภอท่าแซะ  

จงัหวดัชุมพร 
   พ.ศ. 2520   ม. 3โรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก ต าบลท่าแซะ  

อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
   พ.ศ. 2523   ม.ศ. 5 โรงเรียนศรียาภยั อ าเภอเมือง จงัหวดัชุมพร  
   พ.ศ. 2527  ปริญญาตรี  สาขาคณิตศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ (วท.บ.) 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  วทิยาเขต สงขลา  
ต าบลเขารูปชา้ง  อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  

   พ.ศ. 2537 ปริญญาโท  สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ (ศษ.ม.) มหาวทิยาลยัรามค าแหง   
เขตหวัหมาก กรุงเทพมหานคร 

   พ.ศ. 2556  ปริญญาเอก  สาขาการบริหารการศึกษา  (ปร.ด.) 
วทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม   
วทิยาเขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 
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