
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
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แบบสอบถามเร่ือง 

ผลสัมฤทธ์ิการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

----------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ผูตอบแบบสอบถาม 

ผม นายประชาธิปตย พงษภิญโญ นักวิทยาศาสตรชํานาญพิเศษ กรมวิชาการเกษตร 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม กําลังดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อประกอบการวิจัยซึ่งเปนสวนหน่ึงของ

การทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของวิชาการเกษตรกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ” ซึ่งผลการวิจัยคร้ังน้ีจะทําใหไดรับความรูความเขาใจในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบและ

แนวทางการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรฯใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นโดยเคร่ืองที่ใช

สําหรับการวิจัยคร้ังน้ีไดแกแบบสอบถาม ดังน้ันผมจึงอยากขอความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามการวิจัยคร้ังน้ี คําตอบของทานจะเปนประโยชนเปนอยางยิ่งในการวิจัยเพื่อใหเกิด

ความถูกตองสมบูรณตอไป 

ผมหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานในการสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับ

น้ี และขอขอบคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

      

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                                                                                    นายประชาธิปตย พงษภิญโญ   

                                                   ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเร่ือง 

ผลสัมฤทธ์ิการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

----------------------------------------------------------------------------- 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง: โปรดทําเคร่ืองหมาย (  X  ) และเขียนตอบในชองวางหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

1.1. � ผูบริหาร (ระดับหัวหนาฝาย/กลุม ขึ้นไป) 

1.2. � ขาราชการ 

1.3. ☐ พนักงานราชการ 

2. ตําแหนง ........................................................................................................................ 

3. สังกัดหนวยงาน.............................................................................................................. 

4. อายุ ............................................... ป 

5. อายุงานในตําแหนงปจจุบัน ............................................ป (ระบุตามจริง) 

6. ระดับการศึกษา 

 1. ☐ ตํ่ากวาปริญญาตรี  2. ☐ ปริญญาตรี 

 3. ☐ ปริญญาโท   4. ☐ ปริญญาเอก 

7. รายได 

1. ☐ ตํ่ากวา 9,999 บาท   2. ☐ 10,000 – 15,000 บาท 

3. ☐ 15,001 – 20,000 บาท    4. ☐ มากกวา 20,000 บาท 
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ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คําชี้แจง:    1. โปรดอานขอความในแบบสอบถามโดยละเอียดกอนตอบคําถาม 

      2. ทําเคร่ืองหมาย ( X ) ลงในชองที่เลือกที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ

ปจจัยที่มีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร โดยกําหนดเกณฑระดับความคิดเห็นดังน้ี 

  5 หมายถึง มีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรมาก 

  3  หมายถึง มีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรปานกลาง 

  2  หมายถึง มีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรนอย 

1 หมายถึง มีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรนอยที่สุด 
 

 

ปจจัยที่มีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

วัฒนธรรมองคการ 

วัฒนธรรมราชการ (Apollo)  

1. ผูบังคับบัญชามักจะใชอํานาจสั่งการตามกฎระเบียบ และ

ติดตามผลสําเร็จในการดําเนินงานอยางเปนทางการ 

     

2. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการตัดสินใจตามระเบียบ

แบบแผน และธรรมเนียมปฏิบัติเพื่อใหการดําเนินงานเปนไป

ตามแนวทางท่ีกําหนด 

     

3. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานท่ีเนน

ขั้นตอน กระบวนการ รวมไปถึงผลสัมฤทธ์ิของผลงานตาม

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

     

4. ในหนวยงานของทานใหความสําคัญกับการใชบันทึก หนังสือ

สั่งการท่ีเปนหลักฐาน ลายลักษณอักษรในการติดตอประสานงาน 

     

5. หนวยงานมักจะใชวิธีการมอบอํานาจ การเล่ือนขั้นเล่ือน

ตําแหนงเพื่อมากระตุนจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี

เต็มความสามารถ 

     

วัฒนธรรมเช่ือผูใหญ (Zeus) 

6. ผูบังคับบัญชามักจะใชอํานาจ บารมีสวนตัว เชนพรรคพวก 

ความสนิทสนมกับผูใหญ มาผลักดันใหการปฏิบัติงานประสบ

ผลสําเร็จ 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

วัฒนธรรมเช่ือผูใหญ (Zeus)  (ตอ) 

7. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการตัดสินใจท่ีรวดเร็ว 

เพื่อใหการดําเนินงานตามภารกิจบรรลุผลสําเร็จตามท่ีต้ังเอาไว 

     

8. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานท่ีเนน

ผลสัมฤทธ์ิของผลงานในภาพรวมมากกวารายละเอียดปลีกยอย 

     

9. ภายในหนวยงานมีการใหความสําคัญกับความสัมพันธ

สวนตัวระหวางบุคคลเพื่อชวยใหการติดตอประสานงานเกิด

ความคลองตัว 

     

10. หนวยงานมักจะใชการมีสวนรวมมากระตุนจูงใจให

เจาหนาท่ีทุมเทการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

     

วัฒนธรรมมืออาชีพ (Dionysus) 

11. ผูบังคับบัญชามักจะใชทักษะในการประสานงาน เพื่อ

อํานวยความสะดวกและผลักดันใหผูท่ีเก่ียวของเขามา

ปฏิบัติงานรวมกันเพื่อใหประสบผลสําเร็จ 

     

12. หนวยงานมักใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการ

ตัดสินใจ เพื่อชวยใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว 

     

13. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานท่ีมุงเนน

ไปท่ีผลสัมฤทธ์ิของผลงานแบบมืออาชีพ 

     

14. ภายในหนวยงานจะใหความสําคัญในการติดตอกันเพื่อ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน

อยางอิสระเสร ี

     

15. หนวยงานมักจะใชวิธีการแลกเปล่ียนผลประโยชน การเปนท่ี

ยอมรับ เพื่อกระตุนใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีเต็ม

ความสามารถ 

     

วัฒนธรรมทีมงาน (Athena) 

16. ผูบังคับบัญชามักจะใชความมีเหตุผลในการคิดวิเคราะห 

และใหความสําคัญกับความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

     

17. หนวยงานมักใหความสําคัญกับการตัดสินใจโดยมุงเนนท่ี

ผลลัพธท่ีดีท่ีสุดท่ีไดจากการปฏิบัติงาน 

     

18. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิสูงกวาเดิม มากกวาปท่ีผานมา 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับความคิดเห็น 

ม า ก

ท่ีสุด 

มาก ป า น

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

19. ภายในหนวยงานใหความสําคัญในการแลกเปล่ียน

ความคิดของเจาหนาท่ีท่ีอยูในทีมงานเดียวกัน 

     

20. หนวยงานมักจะใชวิธีการทํางานเปนทีม เพื่อกระตุนจูงใจ

ใหเจาหนาท่ีไดทุมเทการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีเต็ม

ความสามารถ 

     

ลักษณะขององคการ 

องคการแบบสมอง (Organizations as Brains)      

1. หนวยงานใหความสําคัญในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ เพ่ือ

ชวยใหเจาหนาที่เกิดความคลองตวัในการปฏิบตัิงาน 

     

2. หนวยงานไดสนบัสนุนใหเจาหนาที่ไดมีการเรียนรูส่ิงใหมๆที่

เก่ียวของกับการปฏิบัตงิานอยางสมํ่าเสมอ 

     

3. หนวยงานไดสนบัสนุนใหเจาหนาที่สราง หรือนํานวัตกรรมใหมๆ

เขามาใชแกปญหาในการปฏบิัติงาน 

     

4. หนวยงานไดสนบัสนุนใหเจาหนาที่ไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

เขามาใชรวมกับการปฏบิัติงาน 

     

องคการแบบส่ิงมีชีวิต (Organizations as Organisms) 

6. หนวยงานไดใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่

มากกวาการไปปรับปรุงกฎระเบยีบในการปฏิบัตงิาน 

     

7. หนวยงานไดสรางปฏิสัมพันธอันดีกับหนวยงานอ่ืนๆอยางสมํ่าเสมอ      

8. หนวยงานไดใหความสําคัญกับการปรับเปล่ียนวิธีการปฏบิัติงาน

ใหมีความสอดคลองกับสถานการณที่ไดเปล่ียนแปลงไป 

     

9. หนวยงานไดมีการสนับสนนุใหเจาหนาที่มีความคิดสรางสรรคใน

การปฏิบัตงิาน เพ่ือใหการปฏบิัตงิานนั้นเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

     

องคการแบบเครื่องจักร (Organization as Machines) 

10. หนวยงานมีการจัดทํามาตรฐานสําหรับการปฏบิัติงานอยางเปน

ระบบ เชน คูมือการปฏบิัติงาน 

     

11. หนวยงานมีการกําหนดภารกิจใหแกเจาหนาที่แตละฝายอยางเปน

ระเบียบและปฏิบตัิตามกฎหมายอยางชัดเจน 

     

12. หนวยงานมีการมอบอํานาจในการตัดสินใจเปนเรื่องๆตาม

ภารกิจที่มอบหมายใหแกเจาหนาที่ในการปฏิบัตงิาน 

     

13. หนวยงานไดใหความสําคัญในเร่ืองการควบคุมตดิตามผลการ

ปฏิบตัิงานเพ่ือใหไดผลงานตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

ลักษณะขององคการ (ตอ) 

องคการแบบวัฒนธรรม (Organizations as Cultures) 

14. หนวยงานมีการสนับสนนุใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคานิยมรวม

ของหนวยงานอยางสมํ่าเสมอ เชน การประกวดผลงานยอดเย่ียม 

     

15. หนวยงานไดสนับสนุนใหเจาหนาที่มีพฤติกรรมที่สอดคลองกับ

วัฒนธรรมองคการ เชน การปลูกฝงในเรื่องคานิยมของขาราชการ 

     

16. หนวยงานไดกําหนดแนวคิด ความเช่ือ และสัญลักษณของ

วัฒนธรรมองคการ เชน คําขวัญ ไวอยางชัดเจน 

     

17. หนวยงานมีการปรับปรุงและพัฒนาวัฒนธรรมองคการที่

เหมาะสมกับภารกิจ  

     

ทรัพยากรทางการบริหาร 

การบริหารงานทรัพยากรมนษุย 

1. เจาหนาที่ไดรบัการพัฒนาทักษะเพ่ือชวยใหการปฏบิัติงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

     

2. หนวยงานไดมีการจดักิจกรรมเพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน

ใหแกเจาหนาที่ เชน การประกวดผลงานวิจัยดเีดน 

     

3. หนวยงานไดมีการจดักิจกรรมเพ่ือสรางการมีสวนรวมในการ

ปฏิบตัิงานใหแกเจาหนาที่ เชน การวางแผนการปฏิบตัิงาน 

     

4. หนวยงานไดมีการจดักิจกรรมเพ่ือสรางความผูกพันธภายใน

องคการใหแกเจาหนาที ่

     

การบริหารวัสดุอุปกรณ 

6. หนวยงานมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือพิเศษ ไวใหแก

เจาหนาที่อยางพอเพียงตอการปฏบิัติงาน 

     

7. หนวยงานมีการจัดทําคูมือ/วิธีใชเพ่ือใหเจาหนาที่สามารถใชงาน

ไดอยางถูกวิธี 

     

8. หนวยงานมีการกําหนดระยะเวลานการบํารุงรักษา รวมถึงการทํา

ความสะอาดอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

     

9. หนวยงานไดมีการจดัทําบัญชี/ทะเบียนเพ่ือควบคุมวัสดุอุปกรณ 

เพ่ือสามารถตรวจสอบอยางเปนระบบ 

     

การบริหารงบประมาณ 

10. หนวยงานมีการวางแผนควบคุมการใชจายเงนิ งบประมาณ ได

ตามแผนที่กําหนดไว เชน การกําหนดระยะเวลาในการจดัซ้ือ/            

จัดจาง 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ทรัพยากรทางการบริหาร (ตอ) 

11. หนวยงานมีการบริหารจัดการเพ่ือใหเจาหนาที่มีเงินงบประมาณ

สําหรับดําเนนิโครงการ/กิจกรรมไดทันตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

     

12.หนวยงานไดมีการมอบหมายใหผูรบัผิดชอบโครงการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่กําหนด 

     

การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13. หนวยงานไดมีการจัดทําระบบสารสนเทศ เชน โครงการ

ฐานขอมูลออนไลน ระบบอินเตอรเน็ตภายในหนวยงาน เพ่ือชวยให

เจาหนาที่สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

     

14. หนวยงานไดมีการนําเทคโนโลยีเขามาใชเพ่ือชวยใหเจาหนาที่ได

ใชเวลานอยลงในการทํางานแบบเดิม เชน การคนควาหาขอมูล 

     

15. หนวยงานไดมีการนําเทคโนโลยี เชน การรับสงขอมูลทาง

อินเตอรเน็ตมาใช เพ่ือใหการติดตอประสานงานระหวางหนวยงานมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากย่ิงขึ้น 

     

16. หนวยงานไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เชน ระบบการสง

ขอมูลอิเล็กทรอนิคสภายในหนวยงาน เพ่ือชวยใหเจาหนาที่มีขอมูล

พรอมและเหมาะสมตอการปฏิบตัิงานอยางตอเนื่อง 

     

การบริหารจัดการ 

17. หนวยงานไดมีการออกแบบ ปรับปรุง วิธีการบริหารจดัการที่

เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ 

     

18. หนวยงานไดมีการวางแผนในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดในการ

ดําเนินงานไดอยางคุมคา 

     

19. หนวยงานสามารถดําเนนิงานไดบรรลุผลสําเร็จ ตาม

วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

     

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

การมีอิทธิพลตออุดมการณ 

1. ผูบังคับบัญชามีพฤติกรรมที่ชวยสรางความเช่ือม่ันในการ

ปฏิบตัิงานใหกับเจาหนาที่ เชน รบัผิดชอบในคําพูด รับผดชอบ

ผลงานในกรณีทีเ่กิดความผดิพลาด 

     

2. ผูบังคับบัญชามีการสรางวิสัยทัศนที่เปนไปไดจริงในการปฏิบัติงาน      

3. ผูบังคับบัญชามีพฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ดใีนการปฏบิัติงาน 

เชน คิดใชเหตผุลกอนลงมือทํา มีศีลธรรม ซ่ือสัตย 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (ตอ) 

4. ผูบังคับบัญชามีความสามารถในการส่ือสารที่ชวยใหเจาหนาที่

สามารถเขาใจถึงเปาหมายไดอยางชัดเจน 

     

การสรางแรงบันดาลใจ 

5. ผูบังคับบัญชามีอิทธิพลตอการสรางความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงาน

ใหแกเจาหนาที่ เชน ชวยแกไขปญหา ใหคําแนะนํา 

     

6. ผูบังคับบัญชามักจะกระตุน จูงใจ ใหเจาหนาที่มีความ

กระตือรือรนในการปฏบิัติงาน เชน การพูดปลุกใจในทีป่ระชุม การ

ใหกําลังใจ 

     

7. ผูบังคับบัญชาไดมีการสนับสนนุใหเจาหนาที่สามารถปฏบิัติงานที่

ไดรับมอบหมายอยางเปนรูปธรรม เชน การชวยประสานงานสวน

ราชการใหเขารวมกิจกรรม 

     

8. ผูบังคับบัญชามีอิทธิพลอยางย่ิงตอพฤติกรรมการปฏบิัติตัวของ

เจาหนาที่ใหเปนไปตามแนวทางและอุดมการณของหนวยงาน 

     

การกระตุนเชาวปญญา 

9. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมใหเจาหนาที่ใชเหตุผล ขอเท็จจริง

สําหรับการแกไขปญหา 

     

10. ผูบงัคบับัญชาไดมีการสนับสนุนใหเจาหนาที่มีการเตรียมความ

พรอมดวยการแสวงหาวิธีแกไขปญหาที่อาจเกิดขึน้ 

     

11. ผูบงัคบับัญชาไดมีการสงเสรมิใหเจาหนาที่ไดแลกเปล่ียน เรียนรู

วิธีการปฏิบัติงานรวมกับคนอ่ืนๆ  

     

12. ผูบงัคบับัญชาไดมีการสงเสรมิใหเจาหนาที่ไดใชความรูจาก

หลายๆฝายเขามาชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในการพัฒนาวิธีการ

ปฏิบตัิงาน 

     

การคํานึงถึงความเปนเอกัตถะบุคคล 

13. ผูบงัคบับัญชาไดใหคําปรึกษา ชวยเหลือดูแลเพ่ือชวยให

เจาหนาที่สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

14. ผูบังคับบัญชาสามารถเขาใจถึงความแตกตางของเจาหนาที่แต              

ละคน 

     

15. ผูบงัคบับัญชาสามารถมอบหมายภารกิจไดสอดคลองกับทักษะ

และสมรรถนะของเจาหนาที่ไดอยางเหมาะสม 

     

16. ผูบงัคบับัญชาไดใหการสนับสนุนเจาหนาที่ใหไดรบัการพัฒนา

ทักษะในการปฏบิัติงานอยางตอเนื่อง 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

การบริหารงานภาครัฐแบบเครือขาย 

เครือขายขอมูลขาวสาร 

1. หนวยงานไดมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน

รวมกัน ระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขาย 

     

2. หนวยงานไดมีสนบัสนุนใหประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนนโยบาย 

วางแผนและกําหนดแนวทางรวมกันระหวางภาคสวนตางๆภายใน

เครือขายของหนวยงาน 

     

3. หนวยงานไดมีสนบัสนุนใหทกุภาคสวนในเครือขายไดรวมกัน

แสวงหาแนวทางในการแกไขปญหา 

     

เครือขายการพฒันา 

4. หนวยงานไดสนบัสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเทคนิคการปฏิบตัิงาน

รวมกันระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน 

     

5. หนวยงานไดสนบัสนุนใหมีการรวมมือกันระหวางภาคสวนตางๆ

ภายในเครือขายของหนวยงานเพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการ

ปฏิบตัิงานใหดีย่ิงขึ้น 

     

6. หนวยงานไดสนบัสนุนการพัฒนากลยุทธในการปฏบิัติงานรวมกัน

ระหวางภาคสวนตางๆภายในเครอืขาย 

     

เครือขายชวยขยายยุทธศาสตร 

7. หนวยงานไดสนบัสนุนมีการประสานการใชทรัพยากรในการ

ทํางานรวมกันระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน 

     

8. หนวยงานไดสนบัสนนุใหมีการประชุมหารือรวมกันระหวางภาคสวน

ตางๆภายในเครอืขาย เพ่ือนํามากําหนดเปนแนวทางในการปฏบิัติงาน 

     

9. หนวยงานไดมีการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบคุลากรและ

เทคโนโลยีของภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน เชน 

การใชระบบพิกัดดาวเทียมรวมในการวางแผนการทํางาน  

     

เครือขายการทํางาน 

10. หนวยงานไดมีการสงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกันอยางเปน

ทางการระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน 

     

11. หนวยงานไดมีการสนับสนุนใหเกิดการปรับตัวในการดําเนินงาน

รวมกันระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน 

     

12. หนวยงานไดมีการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการแสวงหา

แนวทางในการดําเนินโครงการใหมๆรวมกันระหวางภาคสวนตางๆ

ภายในเครือขายของหนวยงาน เพ่ือรวมกันแกไขปญหา 
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ตอนท่ี 3 ระดับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คําชี้แจง:    1. โปรดอานขอความในแบบสอบถามโดยละเอียดกอนตอบคําถาม 

      2. ทําเคร่ืองหมาย (X ) ลงในชองที่เลือก เกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของ

กรมวิชาการเกษตร โดยกําหนดเกณฑระดับความคิดเห็นดังน้ี 
 

  5 หมายถึง มีระดับผลสัมฤทธิ์การบริหารจักการกรมวิชาการเกษตรมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีระดับผลสัมฤทธิ์การบริการจัดการของกรมวิชาการเกษตรมาก 

  3  หมายถงึ มีระดับผลสัมฤทธิ์การบริการจัดการของกรมวิชาการเกษตรปานกลาง 

  2  หมายถึง มีระดับผลสัมฤทธิ์การบริการจัดการของกรมวิชาการเกษตรนอย 

  1 หมายถึง มีระดับผลสัมฤทธิ์การบริการจัดการของกรมวิชาการเกษตรนอยที่สุด 
 

 

 

ระดับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับผลสัมฤทธิ ์

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1. ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ 

1). กรมวิชาการเกษตรประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดในดาน การ

สรางความเปนเลิศทางดานการวิจัยและบูรณาการจัดการดานพืช

และเครื่องจักรกลเกษตรเพ่ือการพัฒนาการผลิตที่ย่ังยืน 

     

2). กรมวิชาการเกษตรประสบผลสําเร็จในดานการยกระดับ

มาตรฐานการผลิตพืชและผลิตภัณฑสูระดับสากล 

     

3). กรมวิชาการเกษตรประสบผลสําเร็จในดาน การสรางความเปน

เลิศในการเปนศูนยกลางความหลากหลายทางชีวภาพ 

     

4). กรมวิชาการเกษตรประสบผลสําเร็จในดาน การพัฒนาองคการสู

ความเปนเลิศในดานการบริหารจดัการองคการ 

     

2. ดานคุณภาพการใหบริการ 

1). ในภาพรวมของผูรบับริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของ

กรมวิชาการเกษตรอยูในระดบัใด 

     

2). ผูกําหนดนโยบายมีความพึงพอใจตอการทํางานสนบัสนุน

นโยบายของกรมวิชาการเกษตรอยูในระดบัใด 

     

3). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในการดําเนนิ

ตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

     

3. ดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ 

1). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาในการดําเนินการของกิจกรรม 
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ระดับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับผลสัมฤทธิ ์

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

2). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใดในดานการ

ประสบความสําเร็จในการเบิกจายงบประมาณตามแผนการ 

ดําเนินงาน 

     

3). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในดานการ

ควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

     

4). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในดานการ

จัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต 

     

4. ดานการพฒันาองคการ 

1). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในดานการ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

     

2). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในดานการ

พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของเจาหนาที่ภายในกรม

วิชาการเกษตรอยางตอเนื่อง 

     

3). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลของหนวยงาน เพ่ือนํามาใชในการวางแผนและการ

ปฏิบตัิงาน 

     

4). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในการ

ปรับปรุงแผนการปฏบิัติงานใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

และการเปล่ียนแปลงในหนวยงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

     

 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

 สภาพปญหาและอุปสรรค

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ผูวิจัย 
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แบบสัมภาษณ 

เร่ือง “ผลสัมฤทธ์ิการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ” 

……………………………………. 

1. ในการปฏิบัติงานของกรมวิชาการเกษตรจากที่ผานมาน้ันมีปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์

แตกตางกัน จากปจจัยในแตละดานไดแก วัฒนธรรมองคการ ลักษณะขององคการ ทรัพยากร               

การบริหาร ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง และการบริหารงานภาครัฐแบบเครือขาย น้ันสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์อยางไร  

2. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของกรมวิชาการเกษตร และแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ควรเปนเชนใด 

3. ผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรในปจจุบันเปนอยางไร  

 


