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ผลการทดสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) การประเมินความสอดคลองของขอความแบบสอบถาม 

เร่ือง ผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

จํานวน (N=

5) IOC สรุป 

+1 0 -1 

วัฒนธรรมองคการ      

วัฒนธรรมราชการ (Apollo)      

1. ผูบังคับบัญชามักจะใชอํานาจส่ังการตามกฎระเบียบ และตดิตามผลสําเร็จใน

การดําเนินงานอยางเปนทางการ 

5 0 0 1 ผาน 

2. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการตัดสินใจตามระเบียบแบบแผน และ

ธรรมเนียมปฏบิัตเิพ่ือใหการดําเนนิงานเปนไปตามแนวทางที่กําหนด 

5 0 0 1 ผาน 

3. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการปฏิบตัิงานทีเ่นนขั้นตอน กระบวนการ 

รวมไปถึงผลสัมฤทธ์ิของผลงานตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 

5 0 0 1 ผาน 

4. ในหนวยงานของทานใหความสําคัญกับการใชบันทึก หนังสือส่ังการที่เปน

หลักฐาน ลายลักษณอักษรในการติดตอประสานงาน 

5 0 0 1 ผาน 

5. หนวยงานมักจะใชวิธีการมอบอํานาจ การเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนงเพ่ือมา

กระตุนจงูใจใหเจาหนาทีป่ฏิบตัิงานอยางเต็มทีเ่ต็มความสามารถ 

4 1 0 0.8 ผาน 

วัฒนธรรมเช่ือผูใหญ (Zeus)      

6. ผูบังคับบัญชามักจะใชอํานาจ บารมีสวนตัว เชนพรรคพวก ความสนิทสนม

กับผูใหญ มาผลักดันใหการปฏบิตัิงานประสบผลสําเร็จ 

3 2 0 0.6 ผาน 

7. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพ่ือใหการ

ดําเนินงานตามภารกิจบรรลุผลสําเร็จตามที่ตั้งเอาไว 

4 1 0 0.8 ผาน 

8. หนวยงานมักจะใหความสําคัญกับการปฏิบตัิงานทีเ่นนผลสัมฤทธ์ิของผลงาน

ในภาพรวมมากกวารายละเอียดปลีกยอย 

5 0 0 1 ผาน 

9. ภายในหนวยงานมีการใหความสําคัญกับความสัมพันธสวนตัวระหวางบคุคล

เพ่ือชวยใหการติดตอประสานงานเกิดความคลองตัว 

4 1 0 0.8 ผาน 

10. หนวยงานมักจะใชการมีสวนรวมมากระตุนจูงใจใหเจาหนาทีทุ่มเทการ

ปฏิบตัิงานอยางเต็มความสามารถ 

5 0 0 1 ผาน 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 
จํานวน (N=

5) IOC สรุป 

+1 0 -1 

วัฒนธรรมองคการ      

วัฒนธรรมมืออาชีพ (Dionysus)      

11. ผูบงัคบับัญชามักจะใชทักษะในการประสานงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกและ

ผลักดนัใหผูที่เก่ียวของเขามาปฏบิตัิงานรวมกันเพ่ือใหประสบผลสําเร็จ 

5 0 0 1 ผาน 

12. หนวยงานมักใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือชวย

ใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัตงิานไดอยางคลองตัว 

4 1 0 0.8 ผาน 

13. หนวยงานมักจะใหความสําคญักับการปฏิบตัิงานที่มุงเนนไปทีผ่ลสัมฤทธ์ิ

ของผลงานแบบมืออาชีพ 

5 0 0 1 ผาน 

14. ภายในหนวยงานจะใหความสําคัญในการติดตอกันเพ่ือแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นระหวางเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานอยางอิสระเสร ี

5 0 0 1 ผาน 

15. หนวยงานมักจะใชวิธีการแลกเปล่ียนผลประโยชน การเปนที่ยอมรับ เพ่ือ

กระตุนใหเจาหนาทีป่ฏบิัติงานอยางเต็มทีเ่ต็มความสามารถ 

3 2 0 0.6 ผาน 

วัฒนธรรมทีมงาน (Athena)      

16. ผูบงัคบับัญชามักจะใชความมีเหตผุลในการคดิวิเคราะห และให

ความสําคัญกับความคิดสรางสรรคในการปฏิบัตงิาน 

4 1 0 0.8 ผาน 

17. หนวยงานมักใหความสําคัญกับการตัดสินใจโดยมุงเนนที่ผลลัพธที่ดีที่สุด

ที่ไดจากการปฏบิัติงาน 

4 1 0 0.8 ผาน 

18. หนวยงานมักจะใหความสําคญักับการปฏิบตัิงานที่มีผลสัมฤทธ์ิสูงกวาเดิม 

มากกวาปที่ผานมา 

4 1 0 0.8 ผาน 

19. ภายในหนวยงานใหความสําคัญในการแลกเปล่ียนความคดิของเจาหนาที่

ที่อยูในทีมงานเดียวกัน 

5 0 0 1 ผาน 

20. หนวยงานมักจะใชวิธีการทํางานเปนทีม เพ่ือกระตุนจูงใจใหเจาหนาที่ได

ทุมเทการปฏิบตัิงานอยางเต็มทีเ่ตม็ความสามารถ 

5 0 0 1 ผาน 

ลักษณะขององคการ 

องคการแบบสมอง (Organizations as Brains) 

1. หนวยงานใหความสําคัญในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ เพ่ือชวยให

เจาหนาที่เกิดความคลองตัวในการปฏบิัติงาน 

5 0 0 1 ผาน 

2. หนวยงานไดสนบัสนุนใหเจาหนาที่ไดมีการเรียนรูส่ิงใหมๆ ทีเ่ก่ียวของกับ

การปฏิบัตงิานอยางสมํ่าเสมอ 

5 0 0 1 ผาน 

3. หนวยงานไดสนบัสนุนใหเจาหนาที่สราง หรือนํานวัตกรรมใหมๆ เขามาใช

แกปญหาในการปฏิบตัิงาน 

5 0 0 1 ผาน 

4. หนวยงานไดสนบัสนุนใหเจาหนาที่ไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใช

รวมกับการปฏิบัตงิาน 

5 0 0 1 ผาน 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

จํานวน (N=

5) IOC สรุป 

+1 0 -1 

องคการแบบส่ิงมีชีวิต (Organizations as Organisms) 

6. หนวยงานไดใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่มากกวา

การไปปรับปรุงกฎระเบียบในการปฏบิัติงาน 

5 0 0 1 ผาน 

7. หนวยงานไดสรางปฏิสัมพันธอันดีกับหนวยงานอ่ืนๆอยางสมํ่าเสมอ 5 0 0 1 ผาน 

8. หนวยงานไดใหความสําคัญกับการปรับเปล่ียนวิธีการปฏบิัติงานใหมีความ

สอดคลองกับสถานการณที่ไดเปล่ียนแปลงไป 

4 1 0 0.8 ผาน 

9. หนวยงานไดมีการสนับสนนุใหเจาหนาที่มีความคิดสรางสรรคในการ

ปฏิบตัิงาน เพ่ือใหการปฏบิัติงานนั้นเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

5 0 0 1 ผาน 

องคการแบบเครื่องจักร (Organization as Machines)      

10. หนวยงานมีการจัดทํามาตรฐานสําหรับการปฏบิัติงานอยางเปนระบบ เชน 

คูมือการปฏบิัติงาน 

5 0 0 1 ผาน 

11. หนวยงานมีการกําหนดภารกิจใหแกเจาหนาที่แตละฝายอยางเปนระเบียบ

และปฏบิัติตามกฎหมายอยางชัดเจน 

5 0 0 1 ผาน 

12. หนวยงานมีการมอบอํานาจในการตัดสินใจเปนเรื่องๆตามภารกิจที่

มอบหมายใหแกเจาหนาทีใ่นการปฏิบตัิงาน 

5 0 0 1 ผาน 

13. หนวยงานไดใหความสําคัญในเรื่องการควบคุมตดิตามผลการปฏิบตัิงาน

เพ่ือใหไดผลงานตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

5 0 0 1 ผาน 

องคการแบบวัฒนธรรม (Organizations as Cultures)      

14. หนวยงานมีการสนับสนนุใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคานิยมรวมของ

หนวยงานอยางสมํ่าเสมอ เชน การประกวดผลงานยอดเย่ียม 

5 0 0 1 ผาน 

15. หนวยงานไดสนับสนุนใหเจาหนาที่มีพฤติกรรมที่สอดคลองกับ

วัฒนธรรมองคการ เชน การปลูกฝงในเรื่องคานิยมของขาราชการ 

5 0 0 1 ผาน 

16. หนวยงานไดกําหนดแนวคิด ความเช่ือ และสัญลักษณของวัฒนธรรม

องคการ เชน คําขวัญ ไวอยางชัดเจน 

5 0 0 1 ผาน 

17. หนวยงานมีการปรับปรุงและพัฒนาวัฒนธรรมองคการที่เหมาะสมกับภารกิจ 5 0 0 1 ผาน 

ทรัพยากรทางการบริหาร 

การบริหารงานทรัพยากรมนษุย      

1. เจาหนาที่ไดรบัการพัฒนาทักษะเพ่ือชวยใหการปฏบิัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5 0 0 1 ผาน 

2. หนวยงานไดมีการจดักิจกรรมเพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานใหแก

เจาหนาที่ เชน การประกวดผลงานวิจัยดีเดน 

5 0 0 1 ผาน 

3. หนวยงานไดมีการจดักิจกรรมเพ่ือสรางการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

ใหแกเจาหนาที่ เชน การวางแผนการปฏิบัตงิาน 

5 0 0 1 ผาน 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

จํานวน (N=

5) IOC สรุป 

+1 0 -1 

4. หนวยงานไดมีการจดักิจกรรมเพ่ือสรางความผูกพันธภายในองคการใหแก

เจาหนาที ่

5 0 0 1 ผาน 

การบริหารวัสดุอุปกรณ      

6. หนวยงานมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือพิเศษ ไวใหแกเจาหนาที่อยาง

พอเพียงตอการปฏบิัติงาน 

5 0 0 1 ผาน 

7. หนวยงานมีการจัดทําคูมือ/วิธีใชเพ่ือใหเจาหนาที่สามารถใชงานไดอยางถูก

วิธี 

4 1 0 0.8 ผาน 

8. หนวยงานมีการกําหนดระยะเวลานการบํารุงรักษา รวมถึงการทําความ

สะอาดอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

5 0 0 1 ผาน 

9. หนวยงานไดมีการจดัทําบัญชี/ทะเบียนเพ่ือควบคุมวัสดุอุปกรณ เพ่ือ

สามารถตรวจสอบอยางเปนระบบ 

5 0 0 1 ผาน 

การบริหารงบประมาณ      

10. หนวยงานมีการวางแผนควบคุมการใชจายเงนิ งบประมาณ ไดตามแผนที่

กําหนดไว เชน การกําหนดระยะเวลาในการจัดซ้ือ/จัดจาง 

5 0 0 1 ผาน 

11. หนวยงานมีการบริหารจัดการเพ่ือใหเจาหนาที่มีเงินงบประมาณสําหรับ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมไดทันตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

5 0 0 1 ผาน 

12.หนวยงานไดมีการมอบหมายใหผูรบัผิดชอบโครงการ จัดทํารายงานผล

การดําเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่กําหนด 

3 2 0 0.6 ผาน 

การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13. หนวยงานไดมีการจัดทําระบบสารสนเทศ เชน โครงการฐานขอมูล

ออนไลน ระบบอินเตอรเนต็ภายในหนวยงาน เพ่ือชวยใหเจาหนาทีส่ามารถ

ปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

5 0 0 1 ผาน 

14. หนวยงานไดมีการนําเทคโนโลยีเขามาใชเพ่ือชวยใหเจาหนาที่ไดใชเวลา

นอยลงในการทํางานแบบเดิม เชน การคนควาหาขอมูล 

5 0 0 1 ผาน 

15. หนวยงานไดมีการนําเทคโนโลยี เชน การรับสงขอมูลทางอินเตอรเน็ตมา

ใช เพ่ือใหการติดตอประสานงานระหวางหนวยงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก

ย่ิงขึ้น 

4 1 0 0.8 ผาน 

16. หนวยงานไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เชน ระบบการสงขอมูล

อิเล็กทรอนคิสภายในหนวยงาน เพ่ือชวยใหเจาหนาที่มีขอมูลพรอมและ

เหมาะสมตอการปฏบิัติงานอยางตอเนื่อง 

4 1 0 0.8 ผาน 

การบริหารจัดการ 

17. หนวยงานไดมีการออกแบบ ปรับปรุง วิธีการบริหารจดัการที่เหมาะสมกับ

ลักษณะงานและภารกิจ 

5 0 0 1 ผาน 
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จํานวน  

(N=5) IOC สรุป 

+1 0 -1 

18. หนวยงานไดมีการวางแผนในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดในการ

ดําเนินงานไดอยางคุมคา 

4 1 0 0.8 ผาน 

19. หนวยงานสามารถดําเนนิงานไดบรรลุผลสําเรจ็ ตามวัตถุประสงคที่

ไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

5 0 0 1 ผาน 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

การมีอิทธิพลตออุดมการณ 

1. ผูบังคับบัญชามีพฤติกรรมที่ชวยสรางความเช่ือม่ันในการปฏบิัตงิาน

ใหกับเจาหนาที่ เชน รบัผิดชอบในคําพูด รับผดชอบผลงานในกรณีที่เกิด

ความผิดพลาด 

5 0 0 1 ผาน 

2. ผูบังคับบัญชามีการสรางวิสัยทัศนทีเ่ปนไปไดจริงในการปฏบิัติงาน 5 0 0 1 ผาน 

3. ผูบังคับบัญชามีพฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ดใีนการปฏบิัติงาน เชน 

คิดใชเหตุผลกอนลงมือทํา มีศีลธรรม ซ่ือสัตย 

5 0 0 1 ผาน 

4. ผูบังคับบัญชามีความสามารถในการส่ือสารที่ชวยใหเจาหนาที่

สามารถเขาใจถึงเปาหมายไดอยางชัดเจน 

5 0 0 1 ผาน 

การสรางแรงบันดาลใจ      

5. ผูบังคับบัญชามีอิทธิพลตอการสรางความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงาน

ใหแกเจาหนาที่ เชน ชวยแกไขปญหา ใหคําแนะนํา 

5 0 0 1 ผาน 

6. ผูบังคับบัญชามักจะกระตุน จูงใจ ใหเจาหนาที่มีความกระตือรือรนใน

การปฏิบัตงิาน เชน การพูดปลุกใจในที่ประชุม การใหกําลังใจ 

5 0 0 1 ผาน 

7. ผูบังคับบัญชาไดมีการสนับสนนุใหเจาหนาที่สามารถปฏบิัติงานที่

ไดรับมอบหมายอยางเปนรูปธรรม เชน การชวยประสานงานสวน

ราชการใหเขารวมกิจกรรม 

5 0 0 1 ผาน 

8. ผูบังคับบัญชามีอิทธิพลอยางย่ิงตอพฤติกรรมการปฏบิัติตัวของ

เจาหนาที่ใหเปนไปตามแนวทางและอุดมการณของหนวยงาน 

5 0 0 1 ผาน 

การกระตุนเชาวปญญา      

9. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมใหเจาหนาที่ใชเหตุผล ขอเท็จจริงสําหรับ

การแกไขปญหา 

5 0 0 1 ผาน 

10. ผูบงัคบับัญชาไดมีการสนับสนุนใหเจาหนาที่มีการเตรียมความ

พรอมดวยการแสวงหาวิธีแกไขปญหาที่อาจเกิดขึน้ 

5 0 0 1 ผาน 

11. ผูบงัคบับัญชาไดมีการสงเสรมิใหเจาหนาที่ไดแลกเปล่ียน เรียนรู

วิธีการปฏิบัติงานรวมกับคนอ่ืนๆ 

5 0 0 1 ผาน 

12. ผูบงัคบับัญชาไดมีการสงเสรมิใหเจาหนาที่ไดใชความรูจากหลายๆ

ฝายเขามาชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในการพัฒนาวิธีการปฏบิตัิงาน 

5 0 0 1 ผาน 
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จํานวน 

(N=5) IOC สรุป 

+1 0 -1 

การคํานึงถึงความเปนเอกัตถะบุคคล 

13. ผูบงัคบับัญชาไดใหคําปรึกษา ชวยเหลือดูแลเพ่ือชวยใหเจาหนาที่

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4 1 0 0.8 ผาน 

14. ผูบงัคบับัญชาสามารถเขาใจถึงความแตกตางของเจาหนาที่แตละคน 5 0 0 1 ผาน 

15. ผูบงัคบับัญชาสามารถมอบหมายภารกิจไดสอดคลองกับทักษะและ

สมรรถนะของเจาหนาที่ไดอยางเหมาะสม 

5 0 0 1 ผาน 

16. ผูบงัคบับัญชาไดใหการสนับสนุนเจาหนาที่ใหไดรบัการพัฒนา

ทักษะในการปฏบิัติงานอยางตอเนื่อง 

5 0 0 1 ผาน 

การบริหารงานภาครัฐแบบเครือขาย 

เครือขายขอมูลขาวสาร 

1. หนวยงานไดมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนรวมกัน 

ระหวางภาคสวนตางๆภายในเครอืขาย 

5 0 0 1 ผาน 

2. หนวยงานไดมีสนบัสนุนใหประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนนโยบาย วางแผน

และกําหนดแนวทางรวมกันระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขายของ

หนวยงาน 

5 0 0 1 ผาน 

3. หนวยงานไดมีสนบัสนุนใหทกุภาคสวนในเครือขายไดรวมกัน

แสวงหาแนวทางในการแกไขปญหา 

5 0 0 1 ผาน 

เครือขายการพัฒนา      

4. หนวยงานไดสนบัสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเทคนิคการปฏิบตัิงาน

รวมกันระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน 

5 0 0 1 ผาน 

5. หนวยงานไดสนบัสนุนใหมีการรวมมือกันระหวางภาคสวนตางๆ

ภายในเครือขายของหนวยงานเพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการปฏิบตัิงาน

ใหดีย่ิงขึ้น 

5 0 0 1 ผาน 

6. หนวยงานไดสนบัสนุนการพัฒนากลยุทธในการปฏบิัติงานรวมกัน

ระหวางภาคสวนตางๆภายในเครอืขาย 

5 0 0 1 ผาน 

เครือขายชวยขยายยุทธศาสตร 

7. หนวยงานไดสนบัสนุนมีการประสานการใชทรัพยากรในการทํางาน

รวมกันระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน 

5 0 0 1 ผาน 

8. หนวยงานไดสนบัสนุนใหมีการประชุมหารือรวมกันระหวางภาคสวน

ตางๆภายในเครือขาย เพ่ือนํามากําหนดเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

5 0 0 1 ผาน 

9. หนวยงานไดมีการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบคุลากรและ

เทคโนโลยีของภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน เชน การใช

ระบบพิกัดดาวเทียมรวมในการวางแผนการทํางาน 

5 0 0 1 ผาน 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 
จํานวน  (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

การบริหารงานภาครัฐแบบเครือขาย 

เครือขายการทํางาน      

10. หนวยงานไดมีการสงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกันอยางเปน

ทางการระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน 

5 0 0 1 ผาน 

11. หนวยงานไดมีการสนับสนุนใหเกิดการปรับตัวในการดําเนินงาน

รวมกันระหวางภาคสวนตางๆภายในเครือขายของหนวยงาน 

5 0 0 1 ผาน 

12. หนวยงานไดมีการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการแสวงหา

แนวทางในการดําเนินโครงการใหมๆรวมกันระหวางภาคสวนตางๆ

ภายในเครือขายของหนวยงาน เพ่ือรวมกันแกไขปญหา 

5 0 0 1 ผาน 

 

ระดับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 

 

ระดับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 
จํานวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

1. ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ      

1). กรมวิชาการเกษตรประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดในดาน การ

สรางความเปนเลิศทางดานการวิจัยและบูรณาการจัดการดานพืชและ

เครื่องจักรกลเกษตรเพ่ือการพัฒนาการผลิตที่ย่ังยืน 

5 0 0 1 ผาน 

2). กรมวิชาการเกษตรประสบผลสําเร็จในดานการยกระดับมาตรฐาน

การผลิตพืชและผลิตภัณฑสูระดับสากล 

5 0 0 1 ผาน 

3). กรมวิชาการเกษตรประสบผลสําเร็จในดาน การสรางความเปนเลิศ

ในการเปนศูนยกลางความหลากหลายทางชีวภาพ 

5 0 0 1 ผาน 

4). กรมวิชาการเกษตรประสบผลสําเร็จในดาน การพัฒนาองคการสู

ความเปนเลิศในดานการบริหารจดัการองคการ 

5 0 0 1 ผาน 

2. ดานคุณภาพการใหบริการ      

1). ในภาพรวมของผูรบับริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของ         

กรมวิชาการเกษตรอยูในระดบัใด 

5 0 0 1 ผาน 

2). ผูกําหนดนโยบายมีความพึงพอใจตอการทํางานสนบัสนุนนโยบาย

ของกรมวิชาการเกษตรอยูในระดบัใด 

5 0 0 1 ผาน 

3). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในการดําเนนิตาม

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4 1 0 0.8 ผาน 

3. ดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ      

1). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาในการดําเนินการของกิจกรรม 

5 0 0 1 ผาน 
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ระดับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร 
จํานวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

2). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใดในดาน การ

ประสบความสําเร็จในการเบิกจายงบประมาณตามแผนการดําเนนิงาน 

4 1 0 0.8 ผาน 

3). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในดานการ

ควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

5 0 0 1 ผาน 

4). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในดานการจดัทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

5 0 0 1 ผาน 

4. ดานการพฒันาองคการ      

1). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในดานการ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

5 0 0 1 ผาน 

2). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในดานการพัฒนา

สมรรถนะและความรูความสามารถของเจาหนาที่ภายในกรมวิชาการ

เกษตรอยางตอเนื่อง 

5 0 0 1 ผาน 

3). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลของหนวยงาน เพ่ือนํามาใชในการวางแผนและการ

ปฏิบตัิงาน 

4 1 0 0.8 ผาน 

4). กรมวิชาการเกษตรประสบความสําเร็จในระดับใด ในการปรบัปรุง

แผนการปฏบิัติงานใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรและการ

เปล่ียนแปลงในหนวยงานที่รับผดิชอบอยางตอเนื่อง 

5 0 0 1 ผาน 

 

 


