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บทคัดยอ 

การวิจัยเร่ือง “ผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ” มีวัตถุประสงคเพื่อทําการศึกษา (1) ระดับผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ (2) ปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ และ (3) แนวทางหรือตัวแบบในการบริหาร

จัดการ ของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยทําการศึกษาวิจัยรวมกันทั้งใน           

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีกลุมตัวอยางเปนบุคลากรภายในกรมวิชาการเกษตรในสวนของ            

การวิจัยเชิงปริมาณจํานวน 352 คน และ18 คนสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา 

ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการกับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการ

ของกรมวิชาการเกษตรน้ันมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ จากผลการวิจัยพบวา

ผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยมี 

ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการมีคาเฉลี่ยสูงสุด และปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์การบริหาร

จัดการในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยมีปจจัยดานวัฒนธรรมองคการและทรัพยากรการ

บริหารมีคาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาความสัมพันธแบบถดถอยพหุคูณพบวา ปจจัย

ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรในดานทรัพยากรการบริหารและ           

การบริหารงานภาครัฐแบบเครือขายมีอิทธิพลในการทํานายความเปนไปไดของผลสัมฤทธิ ์        

การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรไดในภาพรวม จากการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพสามารถ

สรุปไดวาปญหาและอุปสรรคของการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรจะเน่ืองมาจากการ            

ขาดความชัดเจนและตอเน่ืองในนโยบายของรัฐบาล การขาดการสนับสนุนอัตรากําลังและ

งบประมาณ 
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ABSTRACT 

 This thesis was studied on (1) the magnitude of achievement in management of 

Department of Agriculture (2) factors relating to the achievement in management of Department 

of Agriculture and (3) finding appropriate measures to support the achievement in management of 

Department of Agriculture. Mixed research methods by combining of quantitative and qualitative 

research were used in this study. The sample in this study were the personnel of Department of 

Agriculture with sampling size of 352 persons and 18 persons for quantitative and qualitative 

study, respectively. The finding from this study were found that the relationship between the 

factors affecting the achievement in management of Department of Agriculture were related with 

positive significant. The overall achievement in management of Department of Agriculture, as 

indicated by sample group, was rated good with the highest rank of the effectiveness area. The 

overall factor affecting achievement in management of Department of Agriculture were rated at 

high with greatly contribute from Organizational culture and Resource management. After 

multiple regression analysis, the study was also found that the Resource management and The 

public administration network shown highly contribute to predict the results of management of 

Department of Agriculture. The finding from qualitative study was indicate that the problems and 
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obstacles in management of Department of Agriculture were from fluidity and no continuity in 

government policy and also from shortage in manpower and budget. 
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วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จไดดวยความกรุณาจากทานผูมีพระคุณหลายทานที่ไดกรุณาให

ความเมตตาอบรมดูแลผูวิจัยในหลายๆ ดาน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานไว ณ ที่น้ีเปนอยางสูง 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง รองศาสตรจารย ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ผูอํานวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  และอาจารยที่ ปรึกษา ประธานกรรมการสอบวิทยานิ พนธ                              

รองศาสตราจารย ดร.วัลลภ รัฐฉัตรานนท ดร.ชาติชาย นรเศรษฐาภรณ และรองศาสตราจารย                   

ดร.ปยากร หวังมหาพร ที่ไดสละเวลาใหคําปรึกษา ขัดเกลาความคิดและใหขอเสนอแนะตางๆ ที่

เปนประโยชน ตลอดจนชวยตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ เปนอยางดีจนทําใหวิทยานิพนธ

ฉบับน้ีมีความสมบูรณในเชิงเน้ือหาเพิ่มมากขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ปยะนุช เงินคลาย ดร.ธิติ ศรีใหญ รองศาสตราจารย 

ดร.พงศสัณห ศรีสมทรัพย นายดิเรก ตนพยอม และผูชวยศาสตราจารยอํานาจ วังจีน ที่กรุณา

อนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย พรอมใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในขอคําถามประเด็นตาง ๆ  

ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร และบุคลากรของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ  ที่ไดสละเวลาตอบแบบสอบถามใหสัมภาษณในการเก็บขอมูลของการศึกษาวิจัย                 

คร้ังน้ี 

สุดทายน้ี ความสําเร็จของวิทยานิพนธฉบับน้ีจะเปนจริงไปไมได หากขาดแรงบันดาลใจ

และพลังใจอันยิ่งใหญ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดาและมารดา ที่คอยชวยเหลือและเปนกําลังใจ

ใหผูวิจัยมาโดยตลอด ขอขอบคุณเพื่อนๆ ที่ใหการชวยเหลือ และเปนกําลังใจจนวิทยานิพนธฉบับน้ี

สําเร็จลุลวงไปได 
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