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บทคัดยอ 

การวิจัยเร่ือง “ผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ” มีวัตถุประสงคเพื่อทําการศึกษา (1) ระดับผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ (2) ปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ และ (3) แนวทางหรือตัวแบบในการบริหาร

จัดการ ของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยทําการศึกษาวิจัยรวมกันทั้งใน           

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีกลุมตัวอยางเปนบุคลากรภายในกรมวิชาการเกษตรในสวนของ            

การวิจัยเชิงปริมาณจํานวน 352 คน และ18 คนสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา 

ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการกับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการ

ของกรมวิชาการเกษตรน้ันมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ จากผลการวิจัยพบวา

ผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยมี 

ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการมีคาเฉลี่ยสูงสุด และปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์การบริหาร

จัดการในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยมีปจจัยดานวัฒนธรรมองคการและทรัพยากรการ

บริหารมีคาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาความสัมพันธแบบถดถอยพหุคูณพบวา ปจจัย

ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรในดานทรัพยากรการบริหารและ           

การบริหารงานภาครัฐแบบเครือขายมีอิทธิพลในการทํานายความเปนไปไดของผลสัมฤทธิ ์        

การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรไดในภาพรวม จากการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพสามารถ

สรุปไดวาปญหาและอุปสรรคของการบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตรจะเน่ืองมาจากการ            

ขาดความชัดเจนและตอเน่ืองในนโยบายของรัฐบาล การขาดการสนับสนุนอัตรากําลังและ

งบประมาณ 
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ABSTRACT 

 This thesis was studied on (1) the magnitude of achievement in management of 

Department of Agriculture (2) factors relating to the achievement in management of Department 

of Agriculture and (3) finding appropriate measures to support the achievement in management of 

Department of Agriculture. Mixed research methods by combining of quantitative and qualitative 

research were used in this study. The sample in this study were the personnel of Department of 

Agriculture with sampling size of 352 persons and 18 persons for quantitative and qualitative 

study, respectively. The finding from this study were found that the relationship between the 

factors affecting the achievement in management of Department of Agriculture were related with 

positive significant. The overall achievement in management of Department of Agriculture, as 

indicated by sample group, was rated good with the highest rank of the effectiveness area. The 

overall factor affecting achievement in management of Department of Agriculture were rated at 

high with greatly contribute from Organizational culture and Resource management. After 

multiple regression analysis, the study was also found that the Resource management and The 

public administration network shown highly contribute to predict the results of management of 

Department of Agriculture. The finding from qualitative study was indicate that the problems and 
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obstacles in management of Department of Agriculture were from fluidity and no continuity in 

government policy and also from shortage in manpower and budget. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จไดดวยความกรุณาจากทานผูมีพระคุณหลายทานที่ไดกรุณาให

ความเมตตาอบรมดูแลผูวิจัยในหลายๆ ดาน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานไว ณ ที่น้ีเปนอยางสูง 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง รองศาสตรจารย ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ผูอํานวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  และอาจารยที่ ปรึกษา ประธานกรรมการสอบวิทยานิ พนธ                              

รองศาสตราจารย ดร.วัลลภ รัฐฉัตรานนท ดร.ชาติชาย นรเศรษฐาภรณ และรองศาสตราจารย                   

ดร.ปยากร หวังมหาพร ที่ไดสละเวลาใหคําปรึกษา ขัดเกลาความคิดและใหขอเสนอแนะตางๆ ที่

เปนประโยชน ตลอดจนชวยตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ เปนอยางดีจนทําใหวิทยานิพนธ

ฉบับน้ีมีความสมบูรณในเชิงเน้ือหาเพิ่มมากขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ปยะนุช เงินคลาย ดร.ธิติ ศรีใหญ รองศาสตราจารย 

ดร.พงศสัณห ศรีสมทรัพย นายดิเรก ตนพยอม และผูชวยศาสตราจารยอํานาจ วังจีน ที่กรุณา

อนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย พรอมใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในขอคําถามประเด็นตาง ๆ  

ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร และบุคลากรของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ  ที่ไดสละเวลาตอบแบบสอบถามใหสัมภาษณในการเก็บขอมูลของการศึกษาวิจัย                 

คร้ังน้ี 

สุดทายน้ี ความสําเร็จของวิทยานิพนธฉบับน้ีจะเปนจริงไปไมได หากขาดแรงบันดาลใจ

และพลังใจอันยิ่งใหญ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดาและมารดา ที่คอยชวยเหลือและเปนกําลังใจ

ใหผูวิจัยมาโดยตลอด ขอขอบคุณเพื่อนๆ ที่ใหการชวยเหลือ และเปนกําลังใจจนวิทยานิพนธฉบับน้ี

สําเร็จลุลวงไปได 
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