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แบบสอบถามการวจิัย  
เร่ือง อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด สตรีในประเทศไทย 

 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้จัดท าขึ้นเพื่อน าข้อมูลมาประกอบการจัดท าดุษฎีนิพนธ์เท่านั้น                 
ไม่มีผลใดๆ กับผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น ขอความอนุเคราะห์ให้ท่านโปรดตอบแบบสอบถาม  
ตรงตามความเป็นจริงและสมบูรณ์ทุกข้อ แบบสอบถามมี 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนที่ 2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรี 
 ส่วนที่ 3. อัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรี 
 โดยโปรดอ่านข้อความในแบบสอบถามโดยละเอียดก่อนตอบค าถาม และท า
เคร่ืองหมาย () ในช่องที่เลือก ซึ่งมีระดับการให้คะแนนดังตาราง 
 

คะแนนเท่ากับ ความหมาย 
5 มีระดับการปฏิบัติงานสูงมากที่สุด 
4 มีระดับการปฏิบัติงานสูงมาก 
3 มีระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 
2 มีระดับการปฏิบัติงานน้อย 
1 มีระดับการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลเบือ้งต้นเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.อายุ 

□ 1. ไม่เกิน 30 ปี     

□ 2. 31 - 40 ปี 

□ 3. 41 - 50 ปี     

□ 4. มากกว่า50 ปี 
2. ระดับการศึกษา 

□ 1. ต่ ากว่าปริญญาตรี 

□ 2. ปริญญาตรี 

□ 3. ปริญญาโท 

□ 4. ปริญญาเอก 
 

3. ต าแหน่ง 

□ 1. รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

□ 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

□ 3. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

□ 4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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ส่วนที่ 2 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่ออตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 

1.  ปัจจัยด้านลลีาในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยด้านลลีาในการปฏิบัติงาน 
ระดับปัจจัย 

5 4 3 2 1 

การตอบสนองต่อสถานการณ์ 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีการตอบสนองต่อสถานการณ์ อยู่ในระดับใด 
1. การทุ่มเทในการท างานตามต าแหน่งหน้าที่      
2. มีเหตุผล และกระบวนการในการตัดสินใจต่อสถานการณ์ 
ได้อย่างรวดเร็ว แม่นย า 

     

3. ค านึงถึงผลได้ผลเสียของตนเองก่อนเสมอ      
4. มีความคิดและการตัดสินใจเป็นของตนเอง แต่จะท าตาม 
    เมื่อถูกกดดันจากสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มีอ านาจเหนือกว่า 

     

5. สามารถบริหารจัดการความขัดแย้งได้      
6. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้      
7. มีการตัดสินใจช้า ต้องคิดไตร่ตรองก่อน      
8. มีความเรียบง่าย ไม่ชอบความเปลี่ยนแปลง      
ความรู้สึกเกีย่วกบัตนเอง 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีความรู้สึกเกี่ยวกบัตนเอง อยู่ในระดับใด 
1. มีความเชื่อมั่นในตัวเอง       
2. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน       
3. มีความทะเยอทะยานมุ่งมั่นให้ถึงจุดหมายอย่างรวดเร็ว      
4. การสร้างภาพพจน์ต่อสาธารณชนเพื่อเป็นที่ยอมรับ      
5. มีความอ่อนไหวต่อความคิดและการประเมินจากผู้อื่น      
6. สามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
7. สามารถท างานตามหน้าที่เป้าหมาย        
8. มีคุณธรรม      
กลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับใด 
1. การวางแผนการท างาน      
2. การพัฒนาแนวทางการท างานของตนเอง      
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3. การบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
4. การคิดหาวิธีการใหม่ๆในการบรรลุจุดมุ่งหมายในการท างาน      
5. การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุความส าเร็จเพื่อสร้างความนับถือ 
    และคุณค่าของตน 

     

6. ให้ความส าเร็จเป็นของกลุ่มมากกว่าตนเอง      
7. ให้ความสนใจกับงานประจ าและงานที่มีขั้นตอนชัดเจน  
     มีกฎเกณฑ์ตายตัวเป็นระบบ 

     

8. มีความเคารพต่อหน้าที่      
 

2.  ปัจจัยด้านความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยด้านความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 
ระดับปัจจัย 

5 4 3 2 1 

ความสนใจต่องานทีรั่บผดิชอบ 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีความสนใจต่องานที่รับผดิชอบ อยู่ในระดับใด 
1. มีบทบาทในการสร้างนโยบายและกิจกรรมใหม่ ที่มีประโยชน์ 
    ต่อองค์การและส่วนรวม 

     

2. มีการมองปัญหา และอุปสรรคในการท างานว่าเป็นเรื่องปกติ 
    และสามารถแก้ไขได้อย่างมีประสิทธิผล 

     

3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการท างานเฉพาะกิจที่ส าคัญ      
4. มกีารปรับตัวที่สอดคล้องกับงาน      
5. ให้ความส าคัญกับสถานภาพและอ านาจมากกว่าความรู้  
    ความสามารถที่จะได้รับ 

     

6. มีลักษณะเป็นผู้คล้อยตามง่ายต่อการโน้มน้าวชักชวน      
7. มีการเปลี่ยนแปลงอย่างแบบค่อยเป็นค่อยไปบนรากฐานที่คุ้นเคย      
8. ให้ความส าคัญกับเสรีภาพมากกว่าจะท าหน้าที่โดยเคร่งครัด      
อนาคตในงานอาชีพ 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีอนาคตในงานอาชีพ อยู่ในระดับใด 
1. การพัฒนาตนเองเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามต าแหน่งหน้าที่      
2. ความยินดีในการได้รับต าแหน่งหรือกิจกรรมพิเศษ      
3. แสวงหาความก้าวหน้าของตนเป็นหลักมากกว่าส่วนรวม      
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4. ความกระตือรือร้นเชื่อมั่นที่จะก้าวไปข้างหน้า      
5. ความทะเยอทะยานในการท างาน      
6. ให้ความส าคัญต่องานในฐานะที่เป็นการตอบแทนต่อสังคม      
7. รักในงานและอาชีพนี้      
8. ความต้องการกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกคร้ัง      

 

ส่วนที ่3 อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 

อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 
ระดับปัจจัย 

5 4 3 2 1 
1. เป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีกิจกรรมทางการเมืองสูง      
2. มีความมุ่งมั่นในการก าหนดนโยบาย การบริหาร และการพัฒนา      
3. มีความรัก และมีความสุขกับงานในหน้าที่      
4. มาจากการเลือกตั้งที่มีการแข่งขันสูง      
5. มีความต้องการกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกครั้ง      
6. เป็นนักการเมืองอาชีพและมีผลงานทางการเมือง      
7. มีความพึงพอใจจากการที่ผู้อ่ืนยอมรับตนในฐานะเป็นผู้แทน      
8. เป็นผูดู้แลมากกว่าเป็นผู้บริหารงานเอง      
9. เป็นผู้ที่มีการศึกษาดี      
10. มีความเกรงกลัวการท้าทายจากผู้อื่น      
11. มีการจัดท าโครงการ กิจกรรมเพื่อสร้างผลงาน      
12. ด ารงต าแหน่งเพื่อที่จะก้าวไปสู่อาชีพอ่ืน      
13. ไม่ถือว่าต าแหน่งงานคืออาชีพของตน      
14. เห็นว่างานคือภาระและความรับผิดชอบที่หนัก      
15. มาจากหน่วยเลือกตั้งที่ไม่มีผู้ใดประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้ง      
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แบบสัมภาษณ์เร่ือง 

อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่งนจังหวดัสตรีในประเทศไทย 

.............................................................. 

ส่วนที ่1. ปัจจัยทีม่ีมีอทิธิพลต่ออตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรีในประเทศไทย 

 1.1 ภูมิหลงั 
       1.1.1 การได้มาซ่ึงต าแหน่ง 

   จากค ากล่าวที่ว่า การที่สตรีได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่ส าคัญทางการเมืองนั้น  
ต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมและการสนับสนุนจากครอบครัว รวมทั้งมีความเหมาะสมในแง่ของผู้ที่มี
คุณสมบัติเยี่ยมทั้งความสามารถ สถานภาพทางสังคมและความสัมพันธ์กับกลุ่มทางสังคม เป็นผู้ที่
อยู่ในวงการมานานและมีความเกี่ยวข้องในหลายๆวงการ รวมไปถึงครอบครัวมาจากอาชีพ
ข้าราชการ ข้าราชการการเมือง หรือ ครอบครัวประกอบอาชีพที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคคลที่เคยหรือ
ก าลังด ารงต าแหน่งทางการเมืองด้วย 
  จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่า อะไรเป็นแรงจูงใจที่
ท าให้ท่านนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรี  อยากเข้ามาด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดัสตรี เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 
 

1.2 ลลีาในการปฏิบัติงาน 

        1.2.1 การตอบสนองต่อสถานการณ์ 

จากค ากล่าวที่ว่า การที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรี ต้องเป็นผู้น าใน
การบริหารงานนโยบาย ในต าแหน่งหน้าที่แม้จะต้องประสบกับปัญหาและมีปฏิกิริยาทั้งด้านบวก
และด้านลบ ตามความรู้สึกภายใต้สิ่งแวดล้อมนั้น เกิดความกดดันที่ต้องท าในสิ่งที่ขัดแย้งกับ
ความคิด เมื่อไม่เป็นตามความปรารถนา สิ่งที่คิดอยู่ไม่ได้รับการยอมรับ ซึ่งผู้น าจะต้องมีวิธีในการ
บริหารจัดการความขัดแย้งในสถานการณ์ต่างๆทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
 จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่านายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวดัสตรี มีวิธีการตอบสนองต่อสถานการณ์  การตัดสินใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
หรือข้อขัดแย้งมีอย่างไรบ้าง ท่านคิดว่าเทคนิคน้ันเหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 
 
 

แบบสัมภาษณผ์ู้เกี่ยวข้อง 
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1.2.2 ความรู้สึกเกีย่วกบัตนเอง 

จากค ากล่าวที่ว่า ผู้น านอกจากจะเป็นผู้ที่มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความสนใจ 
ในการเมืองการปกครองจึงให้ความส าคัญกับงานที่เผชิญอยู่ตรงหน้ามความฉลาดปราดเปร่ืองมี 
ความเข้าใจและรู้จักคุณค่า ความสามารถของตนเองยิ้มรับกับปัญหาและความผิดพลาดของตนเอง มี 
อารมณ์ขันและให้อภัยตนเองพร้อมที่จะแก้ไขใหม่ มีความมานะอุตสาหะเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็น
ผู้ที่มีความมั่นใจในตัวเองแล้ว ผู้น าบางกลุ่ม จะมีความทะเยอทะยานสูง ใจร้อน พยายามบรรลุ
เป้าหมายอย่างรวดเร็วเพื่อสร้างภาพพจน์ต่อสาธารณชนในการที่จะผลักดันให้สิ่งที่ตนมุ่งหวังเป็นที่
ยอมรับ พยายามลดความเป็นตัวตนในการแสวงหาการได้รับการยกย่องและความรักใคร่ชื่นชมจาก
บุคคลอ่ืน มีความอ่อนไหวต่อความคิดเห็นและการประเมินจากผู้อ่ืน ขาดความเชื่อมั่นในตนเองด้วย 
ซึ่งผู้น ามีทั้งนักพัฒนา, นักเผด็จการ, ผู้สนับสนุน, นักสังคม เป็นต้น 

   จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่านายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตรี มีลักษณะและทัศนคติเป็นอย่างไร ท่านมีความประทับและไม่ประทับใจ นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี ในด้านใดมากทีสุ่ด  เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน”   
          1.2.3 กลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 

 จากค ากล่าวที่ว่า กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานคือขั้นตอนสู่ความส าเร็จนั้นเป็นสิ่งที่
ส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้น าในทุกองค์การ 

จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่านายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสตรี มีกลยุทธ์ในการปฎิบัติงานเพื่อให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายของงาน 
อย่างไร เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 

1.3 ความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 

        1.3.1 ความสนใจต่องานทีรั่บผดิชอบ 

     จากค ากล่าวที่ว่า ความสนใจในงาน ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ เป็น
คุณลักษณะที่ช านาญพิเศษซึ่งแสดงออกมาโดยธรรมชาติของผู้น า ความสามารถที่จะสร้างการ
ตัดสินใจที่ชัดเจนจากขั้นตอนของการแยกแยะปัญหา ในการด าเนินงานเพื่อให้สามารถบรรลุถึง
เป้าหมาย เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง 

   จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่านายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวดัสตรี มีความสนใจต่องานทีรั่บผดิชอบหรือไม่ อย่างไร เหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 
        1.3.2 อนาคตในงานอาชีพ 

จากค ากล่าวที่ว่า เมื่อได้เข้ามาในวงการอาชีพนี้แล้วก็จะเกี่ยวข้องต่อเน่ืองกันไป 

อนาคตขึ้นอยู่ดับความต้องการความสามารถเพื่องานอาชีพในภาพรวม พึงพอใจในประสบการณ์ที่ 

ได้รับจากการเรียนรู้สถานการณ์ใหม่ๆ หรือท างานในระยะสั้นๆเพื่อเปลี่ยนไปสู่งานอื่นต่อไป หรือ 
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เพื่อแสวงหาความก้าวหน้า 

จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่า นายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมีแนวโน้มที่จะลงสมัครเลือกตั้งเพื่อเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกคร้ัง หรือก้าวไปสู่

อาชีพหรือต าแหน่งทางการเมืองอืน่ หรือไม่ อย่างไร เหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 

 
ส่วนที ่2 อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 

จากการศึกษาวิจัยเร่ืองอัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรีในประเทศไทย 
ซึ่ง ประกอบด้วย อัตลักษณ์แบบท างานไม่หนักและไม่พึงพอใจในงาน ท างานไม่หนักแต่พึงพอใจ
ในงาน ท างานหนักแต่ไม่พึงพอใจในงาน และท างานหนักและพึงพอใจในงาน เพื่อศึกษาถึง                 
อัตลักษณ์ และแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะในการท างานของผู้น าสตรี  

จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตรีมีอัตลักษณ์แบบใด ควรจะมีการพัฒนาผู้น าสตรีในการท างานเร่ืองใดเพื่อพัฒนาสตรีที่
จะก้าวเข้ามาด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี อย่างไร เหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 
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แบบสัมภาษณ์เร่ือง 
อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่งนจังหวดัสตรีในประเทศไทย 

.............................................................. 

ส่วนที ่1. ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่ออตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรีในประเทศไทย 

 1.1 ภูมิหลงั 
       1.1.1 การได้มาซ่ึงต าแหน่ง 

จากค ากล่าวที่ว่า การที่สตรีได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่ส าคัญทางการเมืองนั้น  
ต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมและการสนับสนุนจากครอบครัว รวมทั้งมีความเหมาะสมในแง่ของผู้ที่มี
คุณสมบัติเยี่ยมทั้งความสามารถ สถานภาพทางสังคมและความสัมพันธ์กับกลุ่มทางสังคม เป็นผู้ที่
อยู่ในวงการมานานและมีความเกี่ยวข้องในหลายๆวงการ รวมไปถึงครอบครัวมาจากอาชีพ
ข้าราชการ ข้าราชการการเมือง หรือ ครอบครัวประกอบอาชีพที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคคลที่เคยหรือ
ก าลังด ารงต าแหน่งทางการเมืองด้วย 
   จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่า อะไรเป็นแรงจูงใจที่
ท าให้อยากเข้ามาด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรี  อย่างไร เพราะเหตุใดจึงคิด
เช่นน้ัน” 
 

1.2 ลลีาในการปฏิบัติงาน 
        1.2.1 การตอบสนองต่อสถานการณ์ 

จากค ากล่าวที่ว่า การที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรี ต้องเป็นผู้น าใน
การบริหารงานนโยบาย ในต าแหน่งหน้าที่แม้จะต้องประสบกับปัญหาและมีปฏิกิริยาทั้งด้านบวก
และด้านลบ ตามความรู้สึกภายใต้สิ่งแวดล้อมนั้น เกิดความกดดันที่ต้องท าในสิ่งที่ขัดแย้งกับ
ความคิด เมื่อไม่เป็นตามความปรารถนา สิ่งที่คิดอยู่ไม่ได้รับการยอมรับ ซึ่งผู้น าจะต้องมีวิธีในการ
บริหารจัดการความขัดแย้งในสถานการณ์ต่างๆทั้งในด้านบวกและด้านลบ 

  จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่าน มีวิธีการ หรือเทคนิคใน
ตอบสนองต่อสถานการณ์  การตัดสินใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า หรือข้อขัดแย้งมีอย่างไรบ้าง 
เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 
        1.2.2 ความรู้สึกเกีย่วกบัตนเอง 

จากค ากล่าวที่ว่า ผู้น านอกจากจะเป็นผู้ที่มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความสนใจ
ในการเมืองการปกครองจึงให้ความส าคัญกับงานที่เผชิญอยู่ตรงหน้ามความฉลาดปราดเปร่ือง มี

แบบสัมภาษณ์นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดสตรี 
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ความเข้าใจและรู้จักคุณค่า ความสามารถของตนเองยิ้มรับกับปัญหาและความผิดพลาดของตนเอง มี
อารมณ์ขันและให้อภัยตนเองพร้อมที่จะแก้ไขใหม่ มีความมานะอุตสาหะเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็น
ผู้ที่มีความมั่นใจในตัวเองแล้ว ผู้น าบางกลุ่ม จะมีความทะเยอทะยานสูง ใจร้อน พยายามบรรลุ
เป้าหมายอย่างรวดเร็วเพื่อสร้างภาพพจน์ต่อสาธารณชนในการที่จะผลักดันให้สิ่งที่ตนมุ่งหวังเป็นที่
ยอมรับ พยายามลดความเป็นตัวตนในการแสวงหาการได้รับการยกย่องและความรักใคร่ชื่นชมจาก
บุคคลอ่ืน มีความอ่อนไหวต่อความคิดเห็นและการประเมินจากผู้อ่ืน ขาดความเชื่อมั่นในตนเองด้วย 
ซึ่งผู้น ามีทั้งนักพัฒนา, นักเผด็จการ, ผู้สนับสนุน, นักสังคม เป็นต้น 

 จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่าตนเอง มีลักษณะ
และทศันคติเกีย่วกบัตนเองในการท างานเป็นอย่างไร  เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน”   
          1.2.3 กลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 

 จากค ากล่าวที่ว่า กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานคือขั้นตอนสู่ความส าเร็จนั้นเป็นสิ่งที่
ส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้น าในทุกองค์การ 
 จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่าน มีกลยุทธ์ในการท างาน 
เพือ่ให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายของงาน อย่างไร เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 

1.3 ความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 
        1.3.1 ความสนใจต่องานทีรั่บผดิชอบ 
     จากค ากล่าวที่ว่า ความสนใจในงาน ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่เป็น
คุณลักษณะที่ช านาญพิเศษซึ่งแสดงออกมาโดยธรรมชาติของผู้น า ความสามารถที่จะสร้างการ
ตัดสินใจที่ชัดเจนจากขั้นตอนของการแยกแยะปัญหา ในการด าเนินงานเพื่อให้สามารถบรรลุถึง
เป้าหมาย เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง 

  จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่าน มีความสนใจต่องานที่ 
รับผดิชอบ อย่างไร เหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 
        1.3.2 อนาคตในงานอาชีพ 

จากค ากล่าวที่ว่า เมื่อได้เข้ามาในวงการอาชีพนี้แล้วก็จะเกี่ยวข้องต่อเน่ืองกันไป 

อนาคตขึ้นอยู่ดับความต้องการความสามารถเพื่องานอาชีพในภาพรวม พึงพอใจในประสบการณ์ที่

ได้รับจากการเรียนรู้สถานการณ์ใหม่ๆ หรือท างานในระยะสั้นๆเพื่อเปลี่ยนไปสู่งานอ่ืนต่อไป หรือ

เพื่อแสวงหาความก้าวหน้า 

จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านมีแนวโน้มทีจ่ะลงสมัคร 

เลือกตั้งเพื่อเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกคร้ัง หรือก้าวไปสู่อาชีพหรือต าแหน่งทางการเมืองอื่น หรือไม่ 

อย่างไร เหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 

 



236 
 

ส่วนที ่2. อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 

 จากการศึกษาวิจัยเร่ืองอัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรีในประเทศไทย 
ซึ่ง ประกอบด้วย อัตลักษณ์แบบท างานไม่หนักและไม่พึงพอใจในงาน ท างานไม่หนักแต่พึงพอใจ
ในงาน ท างานหนักแต่ไม่พึงพอใจในงาน และท างานหนักและพึงพอใจในงาน เพื่อศึกษาถึง              
อัตลักษณ์ และแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะในการท างานของผู้น าสตรี  
 จากข้อความดังกล่าวจึงน ามาสู่ประเด็นค าถามว่า “ท่านคิดว่าตนเองมีอัตลักษณ์แบบใด 
ควรจะมีการพฒันาผู้น าสตรีในการท างานเร่ืองใดเพือ่พฒันาสตรีทีจ่ะก้าวเข้ามาด ารงต าแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี อย่างไร เหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน” 

 

 

 

 

 

 


