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ผลการทดสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ทดสอบค่าดัชนีความสอดคล้องด้วยเทคนิค IOC (Index of Item-Objective Congruence) 
การประเมินความสอดคล้องของข้อความแบบสอบถาม 

เร่ือง อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรีในประเทศไทย 
         

 
ส่วนที่ 2 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่ออตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 

1.  ปัจจัยด้านลีลาในการปฏิบัติงาน 
 

อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

1 2 3 4 5 รวม IOC สรุป 

การตอบสนองต่อสถานการณ์ 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมกีารตอบสนองต่อสถานการณ์ อยู่ในระดบัใด 
1. มีการทุ่มเทในการท างานตามต าแหน่งหน้าที่ 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
2. มีเหตุผล มีส่วนร่วมเป็นส่วนส าคัญของการท างานมี
กระบวนการในการตัดสินใจ 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

3. มีการค านึงถึงผลได้ผลเสียของตนเองก่อนเสมอ 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
4. มีความคิดและตัดสินใจด้วยตนเองแต่จะท าตามเม่ือถูกกดดัน
จากสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มีอ านาจเหนือกว่า 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

5.ไม่ชอบความขัดแย้งความพึงพอใจมาจากความเป็นทีช่ื่นชม
ได้รับการยกย่องชื่นชม 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

6. เป็นผู้มองโลกในแง่ดี มีความสุภาพมีความเกรงใจให้ความ
ร่วมมือ ในการท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

7. มีการตัดสินใจค่อนข้างช้า จะต้องคิดไตร่ตรองก่อน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
8. มีความเรียบง่ายไม่ชอบความเปลี่ยนแปลง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
ความรู้สึกเกีย่วกบัตนเอง 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมคีวามรู้สึกเกีย่วกับตนเอง อยู่ในระดบัใด 
1. มีความเป็นตัวของตัวเอง ฉลาดปราดเปรื่อง  1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
2. มีการปรับตัวกับสิ่งใหม่มองการณ์ไกล 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
3. มีความทะเยอทะยานใจร้อนมุ่งให้ถึงจุดหมายอย่างรวดเร็ว 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
4. มีการสร้างภาพพจน์ต่อสาธารณชนเพื่อเป็นที่ยอมรับ 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
5. มีความอ่อนไหวต่อความคิดและการประเมินจากผู้อื่น 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
6. มีลักษณะคล้อยตามขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
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อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 
คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

1 1 1 1 1 1 1 1 
7. มีการท างานตามหน้าที่เป้าหมาย   1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
8. มีคุณธรรม 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
กลยุทธ์ในการปฏิบัตงิาน 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมกีลยุทธ์ในการปฏิบัตงิาน อยู่ในระดบัใด 
1. มีการวางแผนการท างาน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
2. มีการยอมรับที่จะเปลี่ยนแปลง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
3. มีความวิตกังวลต่อความล้าหลังในการท างาน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
4. มีการคิดหาวิธีการใหม่ๆในการบรรลุจุดมุ่งหมายในการ
ท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

5. มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุความส าเร็จเพื่อสร้างความ
นับถือและคุณค่าของตน 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

6. ให้ความส าเร็จเป็นของกลุ่มมากกว่าตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
7. ให้ความสนใจเฉพาะกับงานประจ าและงานที่มีขั้นตอน 
ชัดเจนมีกฎเกณฑ์ตายตัวเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

8. มีความเคารพต่อหน้าที่ 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
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  2. ปัจจัยด้านความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 

อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

1 2 3 4 5 รวม IOC สรุป 

ความสนใจต่องานที่รับผดิชอบ 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมคีวามสนใจต่องานที่รับผดิชอบ อยู่ในระดบัใด 
1. มีบทบาทในการสร้างนโยบายและกิจกรรมใหม่ ที่มี

ประโยชน์ต่อองค์การและส่วนรวม 
1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

2. มีการมองปัญหา และอุปสรรคในการท างานว่าเป็นเรื่อง
ปกติ และสามารถแก้ไขได้อย่างมีประสิทธิผล 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

3. มีการยึดถือหลักการหรือทฤษฎีมากกว่าการตัดสินใจ  ของ
ส่วนรวมหรือกลุ่มของสังคม 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

4. มีความน่าเชื่อถือในการท างาน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
5. ให้ความส าคัญกับสถานภาพและอ านาจมากกว่าความรู้ 
    ความสามารถท่ีจะได้รับ 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

6. มีลักษณะเป็นผู้คล้อยตามง่ายต่อการโน้มน้าวชักชวน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
7. มีการเปล่ียนแปลงอย่างช้าๆและสร้างบทบาทท่ีส าคัญ 
    บนรากฐานที่คุ้นเคยเท่าน้ัน 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

8. ให้ความส าคัญกับเสรีภาพมากว่าจะท าหน้าที่โดย 
     เคร่งครัด 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

อนาคตในงานอาชีพ 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมอีนาคตในงานอาชีพ อยู่ในระดบัใด 
1. มีการพัฒนาตนเองเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามต าแหน่ง 
    หน้าที ่

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

2. มีความยินดีในการได้รับต าแหน่งหรือกิจกรรมพิเศษ 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
3. มีการแสวงหาความก้าวหน้าของตนเป็นหลักมากกว่า  
    ส่วนรวม 

1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

4. มีความกระตือรือร้นเชื่อม่ันที่จะก้าวไปข้างหน้า 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
5. มีความทะเยอทะยานในการท างาน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
6. ให้ความส าคัญต่องานในฐานะที่เป็นการตอบแทนต่อสังคม 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
7. มีรักในงานและอาชีพน้ี 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
8. มีความต้องการกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกครั้ง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
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ส่วนที่ 3 อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 
 

อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 
คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

1 2 3 4 5 รวม IOC สรุป 

1.  ท างานไม่หนักและไม่พงึพอใจในงาน 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีอตัลกัษณ์แบบท างานไม่หนักและไม่พงึพอใจใน
งานด้วย อยู่ในระดับใด 
1. ไม่เน้นกิจกรรมทางการเมือง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
2. ไม่มีความประสงค์ที่จะกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีก

คร้ัง 
1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

3. เป็นผู้แทนจากหน่วยเลือกตั้งที่ไม่มีการแข่งขัน  1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
4. ไม่มีผู้ใดประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้ง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
5. ถูกเกณฑ์ให้มาด ารงต าแหน่งด้วยความจ าใจ 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
2.  ท างานไม่หนักแต่พงึพอใจในงาน 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีอตัลกัษณ์แบบท างานไม่หนักแต่พงึพอใจในงาน อยู่
ในระดับใด 
1. มีกิจกรรมทางการเมืองน้อย 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
2. มีความพึงพอใจจากการที่ผู้อ่ืนยอมรับตน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
3. เป็นผู้ดูแลมากกว่าเป็นผู้บริหารงานเอง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
4. มีความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าบุคคลอ่ืน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
5. ไม่มีคู่แข่งทางการเมือง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
3.  ท างานหนักแต่ไม่พงึพอใจในงาน 

ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีอตัลกัษณ์แบบท างานหนักแต่ไม่พงึพอใจในงาน       
อยู่ในระดับใด 
1. มีการจัดท าโครงการ กิจกรรมเพื่อสร้างผลงาน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
2. ด ารงต าแหน่งเพื่อที่จะก้าวไปสู่อาชีพอ่ืน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
3. ไม่ถือว่าต าแหน่งงานคืออาชีพของตน 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
4. เห็นว่างานคือภาระและความรับผิดชอบที่หนัก 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
5. มาจากการเลือกตั้งที่มีอัตราการแข่งขันกันสูง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
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อตัลกัษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตรี 
คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

1 2 3 4 5 รวม IOC สรุป 

4.  ท างานหนักและพงึพอใจในงาน 
ท่านคิดว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัมีอตัลกัษณ์แบบท างานหนักและพงึพอใจในงานด้วย  
อยู่ในระดับใด 
1. มีการทุ่มเทในกิจกรรมทางการเมืองสูง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
2. มีความมุ่งมั่นในการก าหนดนโยบาย การบริหาร  

และการพัฒนา 
1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

3. มีความรัก และมีความสุขกับงานในหน้าที่ 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
4. มาจากการเลือกตั้งที่มีการแข่งขันกันสูง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 
5. มีความต้องการกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกครั้งสูง 1 1 1 1 1 1.00 5 ผ่าน 

 


