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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยเร่ือง อัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรีในประเทศไทย  
มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรีในประเทศไทย                      
2) เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรีในประเทศ
ไทย 3) เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับอัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรี
ในประเทศไทย และ 4) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สตรีในประเทศไทย ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมโดยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง           
ที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรีในประเทศไทย จ านวน 4 คน            
และผู้ เกี่ยวข้องประกอบด้วย ที่ปรึกษาและเลขานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน 8 คน                       
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ ข้าราชการการเมือง 105 คนและข้าราชการประจ า                
จ านวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 117 คน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) อัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรีในประเทศ
ไทยส่วนใหญ่มีอัตลักษณ์ท างานหนักแต่ไม่พึงพอใจในงาน รองลงมาคือท างานหนักและ             
พึงพอใจในงาน  2) ระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สตรีในประเทศไทยภาพรวมของปัจจัยอยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยที่ได้คะแนนมากที่สุด  คือ
ความสนใจต่องานที่รับผิดชอบ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับอัตลักษณ์ของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสตรีในประเทศไทย  มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่             
ระดับ 0.05  4) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตรีใน
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ประเทศไทย พบว่าปัจจัยทั้ง 5 มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สตรีในประเทศไทย ได้แก่ 1) การตอบสนองต่อสถานการณ์ 2) ความรู้สึกเกี ่ยวกับตนเอง            
3) กลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 4) ความสนใจต่องานที่รับผิดชอบ และ 5) อนาคตในงานอาชีพ  


