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310 

 

 
 

ที่  มศป.0116/390 
      4 พฤษภาคม 2558 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามการท าวิจัย 
 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายสาธารณะ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

 

  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของ
แพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  เศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม เพื่อการท าวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน   จึงขอขอบพระคุณมา        
ณ โอกาสนี้ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  
 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สีตลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหน้าที่แทน  

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/390 
      4 พฤษภาคม 2558 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามการท าวิจัย 
 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา พิชิตปัจจา 
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยเชิงปริมาณ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของ
แพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  เศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม เพื่อการท าวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน   จึงขอขอบพระคุณมา        
ณ โอกาสนี้ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  
 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สีตลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหน้าที่แทน  

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/390 
      4 พฤษภาคม 2558 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามการท าวิจัย 
 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ วังจีน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของ
แพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  เศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม เพื่อการท าวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา        
ณ โอกาสนี้ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  
 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สีตลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาคารพญาไท 
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ที่  มศป.0116/390 
      4 พฤษภาคม 2558 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามการท าวิจัย 
 

เรียน   นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต 11 

   
  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของ
แพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  เศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม เพื่อการท าวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน   จึงขอขอบพระคุณมา        
ณ โอกาสนี้ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  
 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สีตลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหน้าที่แทน  

อธิการบดี 

 
 
 
 



314 

 

 
 

ที่  มศป.0116/390 
      4 พฤษภาคม 2558 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามการท าวิจัย 
 

เรียน   นายแพทย์วิศิษฏ์ ตั้งนภากร 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต 6 

 

  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของ
แพทยใ์นระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  เศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม เพื่อการท าวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน   จึงขอขอบพระคุณมา        
ณ โอกาสนี้ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  
 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สีตลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหน้าที่แทน  

อธิการบดี 

 
 
 
 
 


