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ที่  มศป.0116/629 
 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยอง 
 

  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
 

  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
 

  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
 

  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
 

  ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยทีมี่ผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 
 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลบุร ี
 

 ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จ ณ ศรีราชา 
 

 ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหาดใหญ่ 
 

 ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครั ต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่และเด็กชลบุรี 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 
1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้ นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุข
วงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนาสายอาชีพ
ให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการสถาบันธัญญารักษ์ ปทุมธานี 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะสีชัง 
 

 ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางละมุง 
 

 ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

ในการนี้ จึ งใคร่ขอความอนุ เคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์ อิงครัต แพททริคค์                      
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกบินทร์บุรี 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโชคชัย 
 

 ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนางรอง 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่จัน 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 
 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสารภี 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช  ศรีราชา 

 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 

 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
 

 



340 
 

 

 
ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ พัทยา 

 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

ในการนี้ จึ งใคร่ขอความอนุ เคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์ อิงครัต แพททริคค์                 
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
 
 

 



341 
 

 

 
 
ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแพทย์รังสิต 

 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121 นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 
 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   นายแพทย์วิศิษฏ์ ตั้งนภากร 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6  
 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท 
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
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ที่  มศป.0116/629 

 

      13 กรกฎาคม 2558  
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน   นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 11 

 
 

ด้วย นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์ สีเขียวสุขวงกฏ รหัสนักศึกษา 56561121  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

1.  ศึกษาสาเหตุของการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
2.  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
3.  ศึกษาปัจจัยเชิงโครงสร้างที่มีอิทธิพลต่อการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 
4.  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการลดอัตราการลาออกของแพทย์ในระบบราชการไทย 

 

 ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้  นายแพทย์อิงครัต แพททริคค์                
สีเขียวสุขวงกฏ เข้าพบเพ่ือสัมภาษณ์และน าข้อมูลมาประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือน าผลมาพัฒนา
สายอาชีพให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย์สมทรง  สตีลายัน) 

 รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาคารพญาไท  
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อธิการบดี 
 

 


