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บทคดัย่อ 

 การวิจัยเร่ือง “ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ความมั่นคงของมนุษย์ของ
บ้านพักเด็กและครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ในการ
บริหารงานตามยุทธศาสตร์ความมั่นคงของมนุษย์ของบ้านพักเด็กและครอบครัว กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยกับผลสัมฤทธิ์ในการ
บริหารงานตามยุทธศาสตร์ความมั่นคงของมนุษย์ของบ้านพักเด็กและครอบครัว กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ในการ
บริหารงานตามยุทธศาสตร์ความมั่นคงของมนุษย์ของบ้านพักเด็กและครอบครัว กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากร ได้แก่  บุคลากรบ้านพักเด็กและครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่างจ านวน 279 คน สถิติที่ใช้คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนน
เฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ Pearson และการวิเคราะห์สมการ
ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์หัวหน้า
บ้านพักเด็กและครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือผู้
แทนที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า 
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 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 78.49 มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 
38.70 ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี ร้อยละ 73.12 และมีสถานภาพในการท างานเป็นพนักงาน
ราชการ ร้อยละ 87.45 ระดับผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ความมั่นคงของมนุษย์
ของบ้านพักเด็กและครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับสูง ที่ระดับค่าเฉลี่ย 3.79 
ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านองค์การ และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ 
ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ความมั่นคงของมนุษย์ของบ้านพักเด็กและครอบครัว 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านองค์การ และปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อม พบว่า มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ความมั่นคงของ
มนุษย์ของบ้านพักเด็กและครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 


