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พระราชบัญญตั ิ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วนัที ่๒๓ กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 
  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ 
ใหป้ระกาศวา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยการแพทยฉุ์กเฉิน 
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอม
ของสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัการแพทยฉุ์กเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“การแพทยฉุ์กเฉิน” หมายความวา่ การปฏิบติัการฉุกเฉิน การศึกษา การฝึกอบรม การ

คน้ควา้ และการวิจยัเก่ียวกบัการประเมิน การจดัการ การบ าบดัรักษาผูป่้วยฉุกเฉิน และการป้องกนั
การเจบ็ป่วยท่ีเกิดข้ึนฉุกเฉิน 

“ผูป่้วยฉุกเฉิน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบาดเจ็บหรือมีอาการป่วยกะทนัหนั ซ่ึง
เป็นภยนัตรายต่อการด ารงชีวิตหรือการท างานของอวยัวะส าคญั จ าเป็นตอ้งไดรั้บการประเมิน การ
จดัการและการบ าบดัรักษาอย่างทนัท่วงทีเพื่อป้องกันการเสียชีวิตหรือการรุนแรงข้ึนของการ
บาดเจบ็หรืออาการป่วยนั้น 

http://law.longdo.com/law/147/#_ftn1
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“สถานพยาบาล” หมายความวา่ สถานพยาบาลของรัฐ สถานพยาบาลสภากาชาดไทย 
สถานพยาบาลตามกฎหมายว่าดว้ยสถานพยาบาล และสถานพยาบาลอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ
ก าหนด 

“สถานพยาบาลของรัฐ” ใหห้มายความรวมถึงสถานพยาบาลในก ากบัของรัฐดว้ย 
“ปฏิบติัการฉุกเฉิน” หมายความว่า การปฏิบติัการด้านการแพทยฉุ์กเฉินนบัแต่การ

รับรู้ถึงภาวะการเจ็บป่วยฉุกเฉินจนถึงการด าเนินการให้ผูป่้วยฉุกเฉินไดรั้บการบ าบดั รักษาให้พน้
ภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงรวมถึงการประเมิน การจัดการ การประสานงาน การควบคุม ดูแล การ
ติดต่อส่ือสาร การล าเลียงหรือขนส่ง การตรวจวนิิจฉยั และการบ าบดัรักษาพยาบาลผูป่้วยฉุกเฉินทั้ง
นอกสถานพยาบาลและในสถานพยาบาล 

“หน่วยปฏิบติัการ” หมายความวา่ หน่วยงานหรือองคก์รท่ีปฏิบติัการฉุกเฉิน 
“ผูป้ฏิบติัการ” หมายความว่า บุคคลซ่ึงปฏิบติังานเก่ียวกับการแพทย์ฉุกเฉินตามท่ี

คณะกรรมการการแพทยฉุ์กเฉินก าหนด 
“สถาบนั” หมายความวา่ สถาบนัการแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติ 
“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนการแพทยฉุ์กเฉิน 
“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการการแพทยฉุ์กเฉิน 
“เลขาธิการ” หมายความวา่ เลขาธิการสถาบนัการแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติ 
“พนกังาน” หมายความวา่ พนกังานของสถาบนัการแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติ 
“ลูกจา้ง” หมายความวา่ ลูกจา้งของสถาบนัการแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

และใหมี้อ านาจออกประกาศ เพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
ประกาศนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน 

 

มาตรา๕ ให้ มีคณะกรรมการคณะหน่ึง  เ รียกว่า  “คณะกรรมการการแพทย์
ฉุกเฉิน” เรียกโดยยอ่วา่ “กพฉ.” ประกอบดว้ย 

(๑) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานกรรมการ 
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(๒) กรรมการโดยต าแหน่งจ านวนส่ีคน ได้แก่  ปลัดกระทรวงการคลัง 
ปลดักระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการส านกังานประกนัสังคม และเลขาธิการส านกังานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผูแ้ทนแพทยสภาจ านวนสองคน โดยอย่างน้อยตอ้งเป็นแพทยผ์ูมี้
ความรู้ ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉินจ านวนหน่ึงคน 

(๔) กรรมการผูแ้ทนสภาการพยาบาลจ านวนหน่ึงคน 
(๕) กรรมการผูแ้ทนสถานพยาบาลซ่ึงเลือกกนัเองจ านวนสองคน โดยเป็นผูแ้ทน

จากสถานพยาบาลของรัฐและเอกชนประเภทละหน่ึงคน 
(๖) กรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงเลือกกนัเองจ านวนสองคน 
(๗) กรรมการผูแ้ทนองค์กรภาคเอกชนท่ีไม่แสวงหาก าไรและมีบทบาทด้าน

บริการการแพทยฉุ์กเฉินก่อนถึงสถานพยาบาลท่ีเป็นนิติบุคคลซ่ึงเลือกกนัเองจ านวนสองคน 
(๘) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เป็นท่ีประจักษ์ในด้านการเงินและบญัชี ด้านกฎหมาย ด้าน
การแพทยฉุ์กเฉิน และดา้นอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ จ านวนไม่เกินส่ีคน 

ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธิการแต่งตั้งพนกังานไม่เกิน
สองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๖  การเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา ๕ (๕) (๖) (๗) และ (๘) ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 

มาตรา ๗  กรรมการตามมาตรา ๕ (๕) (๖) (๗) และ (๘) ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายไุม่ต ่ากวา่สามสิบหา้ปีบริบูรณ์และไม่เกินเจด็สิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษ

ส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  
มาตรา ๘  กรรมการตามมาตรา ๕ (๕) (๖) (๗) และ (๘) มีวาระการด ารงต าแหน่ง

คราวละสามปี และอาจได้รับเลือกหรือแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินกว่าสองวาระ
ติดต่อกนัไม่ได ้

เม่ือครบก าหนดวาระตามวรรคหน่ึง หากยงัมิไดมี้การเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการตาม
มาตรา ๕ (๕) (๖) (๗) และ (๘) ข้ึนใหม่ ให้กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ใน
ต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่กรรมการซ่ึงไดรั้บเลือกหรือไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 
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เม่ือกรรมการจะพ้นต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการ
ประเภทเดียวกนัแทนก่อนวนัครบวาระไม่นอ้ยกวา่เกา้สิบวนั 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหน่ึงพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการเลือก
หรือแต่งตั้งกรรมการประเภทเดียวกนัแทนภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง 
และให้ผูไ้ด้รับเลือกหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีวาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยูไ่ม่ถึงเกา้สิบวนั 
จะไม่ด าเนินการเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างนั้นก็ได ้ในกรณีเช่นว่าน้ีให้ กพฉ. 
ประกอบดว้ยกรรมการเท่าท่ีเหลืออยู ่

มาตรา ๙  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ กรรมการตามมาตรา ๕ (๕) (๖) (๗) 
และ (๘) พน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๗ 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) กพฉ. ไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูใ่ห้ออก

เพราะบกพร่องต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหยอ่นความสามารถ 
มาตรา ๑๐  การประชุม กพฉ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในการประชุม กพฉ. ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้

ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
ในการปฏิบติัหน้าท่ี ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือ

โดยออ้มในเร่ืองท่ี กพฉ. พิจารณา ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ั้นแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
และให้ท่ีประชุมพิจารณาว่ากรรมการผูน้ั้นสมควรจะอยู่ในท่ีประชุมหรือมีมติในการประชุมเร่ือง
นั้นไดห้รือไม่ ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ี กพฉ. ก าหนด 

การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงใน
การลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขาด 

มาตรา ๑๑  กพฉ. มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ก าหนดมาตรฐานและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัระบบการแพทยฉุ์กเฉิน 
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(๒) เสนอแนะหรือให้ค  าปรึกษาต่อคณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายดา้นการแพทย์
ฉุกเฉิน 

(๓) เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคอนัเกิดจากการด าเนินงาน
เก่ียวกบัการแพทยฉุ์กเฉินต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 

(๔) ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานและ
อนุมติัแผนการเงินของสถาบนั 

(๕) ควบคุมดูแลการด าเนินงานและการบริหารงานทัว่ไป การจดัตั้งและยกเลิก
ส านกังานสาขา ตลอดจนออกขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารงานทัว่ไป การ
บริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิ์น การติดตามประเมินผลและการด าเนินการ
อ่ืนของสถาบนั 

(๖) ออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการรับรององคก์รและหลกัสูตรการศึกษาหรือฝึกอบรม
ผูป้ฏิบติัการ และการใหป้ระกาศนียบตัรหรือเคร่ืองหมายวทิยฐานะแก่ผูผ้า่นการศึกษาหรือฝึกอบรม 
เวน้แต่การดงักล่าวจะมีกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพด้านการแพทยแ์ละการสาธารณสุข
เป็นการเฉพาะ ก็ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายนั้น 

(๗) ออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการใหเ้ขม็เชิดชูเกียรติเพื่อมอบให้แก่บุคคลผูส้นบัสนุน
กิจการดา้นการแพทยฉุ์กเฉิน 

(๘) ด าเนินการใหมี้ระบบส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการ
ประสานงานและการปฏิบติังานดา้นการแพทยฉุ์กเฉิน 

(๙) ด าเนินการใหมี้การประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัการฉุกเฉิน 

(๑๐) ออกระเบียบเก่ียวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน และการรักษาเงินกองทุน รวมทั้ง
การจดัหาผลประโยชน์ตามมาตรา ๓๖ 

(๑๑) ให้ความเห็นชอบการก าหนดค่าบริการทางการแพทยฉุ์กเฉินและการด าเนิน
กิจการของสถาบนั 

(๑๒) สรรหา แต่งตั้ง ประเมินผลการปฏิบติังานและถอดถอนเลขาธิการ 
(๑๓) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนหรือ

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
มาตรา ๑๒  กพฉ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือท่ีปรึกษาเพื่อให้ปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ี กพฉ. มอบหมาย 
ใหน้ าความในมาตรา ๑๐ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 



88 
 

 มาตรา ๑๓  ใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ หรืออนุกรรมการ
ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนตามหลกัเกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 
หมวด ๒ 

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 

มาตรา ๑๔  ให้จดัตั้งสถาบนัการแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติข้ึนเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีไม่
เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน เรียกโดยยอ่วา่ “สพฉ.” 

ใหส้ถาบนัมีฐานะเป็นนิติบุคคลและอยูใ่นก ากบัของรัฐมนตรี 
กิจการของสถาบันไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม และกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 
แต่พนักงานและลูกจ้างของสถาบนัต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดไวใ้น
กฎหมายดงักล่าว 

มาตรา ๑๕  ใหส้ถาบนัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) จดัท าแผนหลกัเก่ียวกบัการแพทยฉุ์กเฉินเสนอต่อ กพฉ. 
(๒) จดัท ามาตรฐานและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัระบบการแพทยฉุ์กเฉินเสนอต่อ กพฉ. 

รวมทั้งก าหนดเกณฑแ์ละวธีิการปฏิบติัการฉุกเฉินตามมาตรฐานและหลกัเกณฑท่ี์ กพฉ. ก าหนด 
(๓) จดัให้มีระบบปฏิบติัการฉุกเฉิน รวมถึงการบริหารจดัการและการพฒันา

ระบบส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัการฉุกเฉิน 
(๔) ศึกษา คน้ควา้ วจิยัและพฒันา รวมทั้งเผยแพร่ความรู้ทางการแพทยฉุ์กเฉิน 
(๕) จดัใหมี้การศึกษาและฝึกอบรมการปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการแพทยฉุ์กเฉิน 
(๖) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัการฉุกเฉิน 
(๗) เป็นศูนยก์ลางประสานกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศท่ีด าเนินงานเก่ียวกบัการแพทยฉุ์กเฉิน 
(๘) เรียกเก็บค่าบริการทางการแพทยฉุ์กเฉินและการด าเนินกิจการของสถาบนั 
(๙) รับผิดชอบงานธุรการของ กพฉ. หรือปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืน หรือท่ี กพฉ. มอบหมาย 
มาตรา ๑๖  รายไดข้องสถาบนั ประกอบดว้ย 
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(๑) เงินอุดหนุนทัว่ไปท่ีรัฐบาลจดัสรรใหต้ามความเหมาะสม 
(๒) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคให้ 
(๓) เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีตกเป็นของสถาบนั 
(๔) รายไดจ้ากค่าบริการทางการแพทยฉุ์กเฉินและการด าเนินกิจการของสถาบนั 
(๕) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสิ์นตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

เงินและทรัพยสิ์นของสถาบนัไม่ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัเป็นรายไดข้องแผน่ดิน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ 

มาตรา ๑๗  ทรัพยสิ์นของสถาบนัไม่อยูใ่นความรับผิดแห่งการบงัคบัคดี บุคคลใดจะ
ยกอายคุวามข้ึนเป็นขอ้ต่อสู้กบัสถาบนัในเร่ืองทรัพยสิ์นของสถาบนัมิได ้

บรรดาทรัพย์สินท่ีสถาบันได้มาโดยมีผู ้บริจาคให้ หรือได้มาโดยการซ้ือหรือ
แลกเปล่ียนจากรายไดข้องสถาบนั ให้เป็นกรรมสิทธ์ิของสถาบนั เวน้แต่บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ี์
สถาบนัไดม้าโดยใช้เงินรายไดต้ามมาตรา ๑๖ (๑) ให้ตกเป็นราชพสัดุ แต่สถาบนัมีอ านาจในการ
ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา และใชป้ระโยชน์ 

ให้สถาบนัมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจดัหาประโยชน์จาก
ทรัพยสิ์นของสถาบนั 

มาตรา ๑๘  การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินของสถาบนัให้เป็นไปตามระเบียบท่ี 
กพฉ. ก าหนด และตอ้งจดัให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการเงิน การบญัชีและการพสัดุของ
สถาบนัตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให ้กพฉ. ทราบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

ให้สถาบนัจดัท างบการเงินซ่ึงอย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ยงบดุลและบญัชีท าการส่ง
ผูส้อบบญัชีภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชีของทุกปี 

ในทุกรอบปีให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ี กพฉ. 
แต่งตั้งดว้ยความเห็นชอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูส้อบบญัชีและประเมินผลการใช้
จ่ายเงินและทรัพยสิ์นของสถาบนั โดยให้แสดงความคิดเห็นเป็นขอ้วิเคราะห์วา่การใชจ่้ายดงักล่าว 
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ประหยดั และไดผ้ลตามเป้าหมายเพียงใด แลว้ท ารายงานผลการสอบบญัชี
เสนอต่อ กพฉ. 

ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนันับแต่วนัส้ินปีบัญชีของทุกปี ให้สถาบันท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อ กพฉ. และรัฐมนตรีเพื่อทราบ โดยแสดงงบการเงินและบญัชีท าการท่ีผูส้อบบญัชี
รับรองวา่ถูกตอ้งแลว้พร้อมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชี รวมทั้งแสดงผลงานของสถาบนัในปีท่ีผา่น
มาดว้ย 
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มาตรา๑๙  ใหส้ถาบนัมีเลขาธิการคนหน่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบการบริหารงานของสถาบนั
ข้ึนตรงต่อ กพฉ. มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลโดยทัว่ไปซ่ึงงานของสถาบนั และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังาน
และลูกจา้ง 

ให ้กพฉ. เป็นผูค้ดัเลือกเพื่อแต่งตั้งและถอดถอนเลขาธิการ 
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกเลขาธิการ ใหเ้ป็นไปตามท่ี กพฉ. ประกาศก าหนด  
มาตรา ๒๐  เลขาธิการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายไุม่ต  ่ากวา่สามสิบหา้ปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถท างานใหแ้ก่สถาบนัไดเ้ตม็เวลา 
(๔) ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 
(๕) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยลม้ละลายโดยทุจริต 
(๖) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน

เพราะร ่ ารวยผดิปกติหรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนผดิปกติ 
(๗) ไม่เป็นผูต้อ้งค าพิพากษาให้จ  าคุกและถูกคุมขงัอยู่โดยหมายของศาลหรือเคย

ตอ้งค าพิพากษาใหจ้  าคุก เวน้แต่ในความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของรัฐวสิาหกิจ 
(๙) ไม่เป็นขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้ง ซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าของ

ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๑๐) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิก

สภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
(๑๑) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือบริษทัมหาชนจ ากดั เพราะทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(๑๒) มีคุณสมบติัหรือไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งอ่ืนตามท่ี กพฉ. ก าหนด 

มาตรา ๒๑  ให้เลขาธิการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บแต่งตั้ง
อีกไดแ้ต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้

เม่ือต าแหน่งเลขาธิการว่างลงและยงัไม่มีการแต่งตั้งเลขาธิการคนใหม่ ให้ กพฉ. 
แต่งตั้งกรรมการหรือพนกังานของสถาบนัคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาการแทน 

ในกรณีท่ีเลขาธิการไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้รองเลขาธิการท่ี กพฉ. ก าหนดเป็น
ผูรั้กษาการแทน แต่ถา้ไม่มีรองเลขาธิการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให ้กพฉ. แต่งตั้งพนกังาน
ของสถาบนัคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาการแทน 
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มาตรา ๒๒  เลขาธิการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๐ 
(๔) กพฉ. ถอดถอนจากต าแหน่ง เพราะบกพร่องต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือม

เสียหรือหยอ่นความสามารถ 
มติของ กพฉ. ให้เลขาธิการพน้จากต าแหน่งตาม (๔) ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการท่ีมีอยูโ่ดยไม่นบัรวมเลขาธิการ 
มาตรา ๒๓  เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนของเลขาธิการ ให้เป็นไปตามท่ี กพฉ. 

ก าหนด ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรีก าหนด 
มาตรา ๒๔  เลขาธิการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) บริหารกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ 
มติ หรือนโยบายของ กพฉ. 

(๒) จดัท าแผนการด าเนินงานและแผนการเงินของสถาบนัเสนอ กพฉ. เพื่ออนุมติั 
(๓) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การเงิน การงบประมาณและการ

บริหารดา้นอ่ืนของสถาบนั ตามขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือประกาศท่ี กพฉ. ก าหนด 
(๔) วางระเบียบเก่ียวกับการด าเนินงานของสถาบันเท่าท่ีไม่ขัดหรือแยง้กับ

กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือนโยบายของ กพฉ. 
(๕) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ี กพฉ. มอบหมาย 

มาตรา ๒๕  ให้เลขาธิการเป็นผูแ้ทนของสถาบนัในกิจการของสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคคลภายนอก แต่เลขาธิการจะมอบหมายให้บุคคลใดปฏิบติังานในเร่ืองใดแทนตามระเบียบท่ี 
กพฉ. ก าหนดก็ได ้

นิติกรรมท่ีกระท าโดยฝ่าฝืนมติหรือระเบียบท่ี กพฉ. ก าหนดย่อมไม่ผูกพนัสถาบนั 
เวน้แต่ กพฉ. จะใหส้ัตยาบนั 

มาตรา ๒๖  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบนั รัฐมนตรีอาจขอให้เจา้หนา้ท่ี
ของรัฐซ่ึงไดแ้ก่ ขา้ราชการ เจา้หน้าท่ี หรือผูป้ฏิบติังานอ่ืนในกระทรวง ทบวง กรม ราชการส่วน
ภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐมาปฏิบติังานเป็นพนกังานหรือ
ลูกจา้งในสถาบนัเป็นการชัว่คราวได ้ทั้งน้ี เม่ือไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาหรือนายจา้งของผูน้ั้น 
แลว้แต่กรณี 
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เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ดไดรั้บอนุมติัใหม้าปฏิบติังานเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของสถาบนั
ตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าเป็นการไดรั้บอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบติังาน
ใดๆ และให้นับเวลาระหว่างท่ีมาปฏิบัติงานในสถาบันส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท านองเดียวกนัเสมือนอยู่ปฏิบติัราชการหรือปฏิบติังานเต็มเวลาดงักล่าว 
แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๒๗  ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐตามมาตรา ๒๖ ขอกลบัเขา้รับราชการหรือ
ปฏิบติังานในสังกดัเดิม ภายในก าหนดเวลาท่ีอนุมติั ให้ผูน้ั้นมีสิทธิไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง และรับเงินเดือนตามขอ้ตกลงท่ีท าไวใ้นการอนุมติัตามมาตรา ๒๖ 
  

หมวด ๓ 
การปฏิบัติการฉุกเฉิน 

 
มาตรา ๒๘ เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยของผู ้ป่วยฉุกเฉิน ให้หน่วยปฏิบัติการ

สถานพยาบาล และผูป้ฏิบติัการ ด าเนินการปฏิบติัการฉุกเฉิน ตามหลกัการดงัต่อไปน้ี 
(๑) ตรวจคดัแยกระดบัความฉุกเฉินและจดัให้ผูป่้วยฉุกเฉินไดรั้บการปฏิบติัการ

ฉุกเฉินตามล าดบัความเร่งด่วนทางการแพทยฉุ์กเฉิน 
(๒) ผูป่้วยฉุกเฉินต้องได้รับการปฏิบติัการฉุกเฉินจนเต็มขีดความสามารถของ

หน่วยปฏิบติัการหรือสถานพยาบาลนั้นก่อนการส่งต่อ เวน้แต่มีแพทยใ์ห้การรับรองว่าการส่งต่อ
ผูป่้วยฉุกเฉินจะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกนัการเสียชีวิตหรือการรุนแรงข้ึนของการเจ็บป่วยของ
ผูป่้วยฉุกเฉินนั้น 

(๓) การปฏิบติัการฉุกเฉินต่อผูป่้วยฉุกเฉินตอ้งเป็นไปตามความจ าเป็นและข้อ
บ่งช้ีทางการแพทย์ฉุกเฉิน โดยมิให้น าสิทธิการประกันการข้ึนทะเบียนสถานพยาบาล หรือ
ความสามารถในการรับผิดชอบค่าใช้จ่ายของผูป่้วยฉุกเฉินหรือเง่ือนไขใด ๆ มาเป็นเหตุปฏิเสธ
ผูป่้วยฉุกเฉินใหไ้ม่ไดรั้บการปฏิบติัการฉุกเฉินอยา่งทนัท่วงที 

หน่วยปฏิบติัการหรือสถานพยาบาลตอ้งควบคุมและดูแลผูป้ฏิบติัการให้ด าเนินการ
ปฏิบติัการฉุกเฉินเป็นไปตามหลกัการตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๒๙  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัการฉุกเฉินให้เป็นไปตามหลกัการตามมาตรา 
๒๘ กพฉ. มีอ านาจประกาศก าหนดในเร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ประเภท ระดบั อ านาจหน้าท่ี ขอบเขต ความรับผิดชอบ หรือขอ้จ ากดัของผู ้
ปฏิบติัการหน่วยปฏิบติัการ และสถานพยาบาล 
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(๒) หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของผูป้ฏิบติัการ หน่วย
ปฏิบติัการและสถานพยาบาล 

(๓) มาตรฐานการปฏิบติัการฉุกเฉิน 
(๔) หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการประสานงานและการรายงานของหน่วย

ปฏิบติัการและสถานพยาบาลในการปฏิบติัการฉุกเฉิน รวมทั้งความพร้อมเก่ียวกบับุคลากร พาหนะ 
สถานท่ี และอุปกรณ์ในการปฏิบติัการฉุกเฉินและการรับผูป่้วยฉุกเฉิน 

หน่วยปฏิบติัการซ่ึงปฏิบติัการฉุกเฉินตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และมาตรฐานท่ี กพฉ. 
ก าหนดตามวรรคหน่ึง อาจไดรั้บการรับรองมาตรฐานการปฏิบติัการฉุกเฉินหรือมีสิทธิไดรั้บการ
สนบัสนุนดา้นการเงินจากกองทุน 

ในกรณีท่ีหน่วยปฏิบติัการใดไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และมาตรฐานท่ี กพฉ. 
ก าหนดตามวรรคหน่ึง กพฉ. อาจสั่งไม่รับรองมาตรฐานการปฏิบติัการฉุกเฉินหรือสั่งจ  ากดัสิทธิ
หรือขอบเขตความรับผิดชอบในการปฏิบติัการฉุกเฉินตาม (๑) หรือจะสั่งงดการสนับสนุนด้าน
การเงินดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีสถานพยาบาลใดไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข หรือมาตรฐานท่ี กพฉ. 
ก าหนดตามวรรคหน่ึง ให ้กพฉ. แจง้ใหห้น่วยงานท่ีควบคุมหรือก ากบัสถานพยาบาลนั้นด าเนินการ
ให้สถานพยาบาลดังกล่าวปฏิบัติให้ถูกต้อง โดยถือเป็นเ ง่ือนไขในการประกอบกิจการ
สถานพยาบาล 

มาตรา ๓๐  ให้ กพฉ. ก ากบัดูแลให้ผูป้ฏิบติัการ หน่วยปฏิบติัการ และสถานพยาบาล
ปฏิบติัการฉุกเฉินใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และมาตรฐานท่ีก าหนด 

การก ากับดูแลการปฏิบัติการของผูป้ฏิบัติการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี กพฉ. 
ประกาศก าหนด เว ้นแต่การปฏิบัติการฉุกเฉินของผู ้ปฏิบัติการท่ีเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพด้าน
การแพทยแ์ละการสาธารณสุขก็ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 

มาตรา ๓๑  ในกรณีท่ีปรากฏว่าผูป้ฏิบติัการ หน่วยปฏิบติัการ หรือสถานพยาบาลใด
ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และมาตรฐานการปฏิบติัการฉุกเฉิน ให้ กพฉ. ด าเนินการ
สอบสวน เพื่อพิจารณาก าหนดมาตรการตามมาตรา ๓๒ 

ในการสอบสวนตามวรรคหน่ึง ให้ กพฉ. มีอ านาจเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถอ้ยค าหรือ
แจง้ใหบุ้คคลใด ๆ ส่งเอกสารหรือวตัถุท่ีจ  าเป็นแก่การด าเนินการตามอ านาจและหนา้ท่ี 

มาตรา ๓๒  ในกรณีท่ีผลการสอบสวนตามมาตรา ๓๑ ปรากฏว่า ผูป้ฏิบติัการหน่วย
ปฏิบติัการ หรือสถานพยาบาลใดไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และมาตรฐานท่ีก าหนดและการ
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กระท าดังกล่าวเป็นความผิดตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ให้ กพฉ. 
ด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ตกัเตือนเป็นหนงัสือให้ผูป้ฏิบติัการ หน่วยปฏิบติัการ หรือสถานพยาบาลนั้น
ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

(๒) แจง้เร่ืองไปยงัผูมี้อ  านาจตามกฎหมายท่ีมีอ านาจควบคุมการด าเนินการของ
หน่วยปฏิบติัการ เพื่อพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี 

(๓) แจ้งเร่ืองไปยงัผูมี้อ  านาจตามกฎหมายเพื่อพิจารณาด าเนินการทางวินัยแก่
ผูด้  าเนินการสถานพยาบาลของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๔) แจง้เร่ืองไปยงัผูมี้อ  านาจตามกฎหมายเพื่อพิจารณาด าเนินการดา้นจริยธรรม
กบัผูป้ฏิบติัการซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสุข 
  

หมวด ๔ 
กองทุนการแพทย์ฉุกเฉิน 

 
มาตรา ๓๓  ให้จดัตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงในสถาบนั เรียกว่า “กองทุนการแพทย์

ฉุกเฉิน” มีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นการแพทยฉุ์กเฉิน รวมทั้งอุดหนุนหรือเป็น
ค่าชดเชยให้กบัผูป้ฏิบติัการ หน่วยปฏิบติัการ หรือสถานพยาบาลท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการแพทย์
ฉุกเฉิน ทั้งน้ี โดยค านึงถึงการปฏิบติัการฉุกเฉินในเขตพื้นท่ีหรือภูมิประเทศท่ีไม่มีผูป้ฏิบติัการ 
หน่วยปฏิบติัการหรือสถานพยาบาลเพียงพอประกอบดว้ย 

เพื่อส่งเสริมการมีบทบาทตามความพร้อม ความเหมาะสม และความจ าเป็นของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน ให ้กพฉ. สนบัสนุนและประสานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อก าหนด
หลกัเกณฑ์ให้องค์กรดงักล่าวเป็นผูด้  าเนินงานและบริหารจดัการระบบการแพทยฉุ์กเฉินในระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี โดยอาจไดรั้บการอุดหนุนจากกองทุน 

มาตรา ๓๔  กองทุนประกอบดว้ย 
(๑) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจดัสรรใหจ้ากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(๒) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคให้ 
(๓) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีไดม้าในกิจการของสถาบนั 
(๔) เงินค่าปรับทางปกครองตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๕) เงินท่ีไดจ้ากหน่วยงานของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนท่ีมีวตัถุประสงคห์รือเก่ียวขอ้ง

กบัการจดับริการดา้นสาธารณสุขหรือการแพทย ์
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(๖) เงินสมทบอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติั 
(๗) ดอกผลหรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นตาม (๑) (๒) (๓) (๔) 

(๕) และ (๖) 
มาตรา ๓๕  เพื่อประโยชน์ในการจดัหาเงินกองทุนตามมาตรา ๓๔ (๕) กพฉ. อาจท า

ความตกลงกบัหน่วยงานของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนท่ีมีวตัถุประสงค์หรือเก่ียวขอ้งกบัการจดับริการ
ดา้นสาธารณสุขหรือการแพทย ์เพื่อสนบัสนุนทางการเงินใหแ้ก่กองทุน โดยพิจารณาตามอตัราส่วน
ของการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ีของสถาบนั กบัการลดภาระการด าเนินการของหน่วยงานของ
รัฐหรือกองทุนนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีปัญหาในการด าเนินการ กพฉ. อาจเสนอเร่ืองให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาวนิิจฉยัได ้

การจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐหรือกองทุนอ่ืนให้กบักองทุนตามวรรคหน่ึง ให้ถือ
เป็นการจ่ายเงินท่ีกระท าไดต้ามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐหรือกองทุนอ่ืนตามกฎหมายว่า
ดว้ยการนั้น 

มาตรา ๓๖  เงินและทรัพยสิ์นตามมาตรา ๓๔ ให้เป็นของสถาบนัเพื่อใช้ประโยชน์
ตามวตัถุประสงคข์องกองทุน 

การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมทั้งการน าเงินกองทุนไป
จดัหาผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี กพฉ. ก าหนด 

ให้น าความในมาตรา ๑๘ มาใช้บงัคบัโดยอนุโลมกบัการจดัท างบการเงิน การสอบ
บญัชีและประเมินผลการใชจ่้ายเงินและทรัพยสิ์นของกองทุน 
  

หมวด ๕ 
โทษทางปกครอง 

 
มาตรา ๓๗  ผูใ้ดฝ่าฝืนประกาศท่ี กพฉ. ก าหนดตามมาตรา ๒๙ (๑) ตอ้งระวางโทษ

ปรับทางปกครองไม่เกินหน่ึงแสนบาท 
มาตรา ๓๘  ผูใ้ดใช้ระบบส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจัดไวส้ าหรับการ

ปฏิบติัการฉุกเฉินโดยประการท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายแก่การปฏิบติัการฉุกเฉิน ตอ้งระวางโทษ
ปรับทางปกครองไม่เกินหา้พนับาท 

มาตรา ๓๙  การก าหนดโทษปรับทางปกครองตามมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ ให ้
กพฉ. ค านึงถึงความร้ายแรงของพฤติการณ์แห่งการกระท า ความเสียหายท่ีเกิดจากการกระท านั้น 
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และอตัราท่ี กพฉ. ก าหนด 
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 มาตรา ๔๐  ผูใ้ดใชเ้ขม็เชิดชูเกียรติโดยไม่มีสิทธิ หรือแสดงดว้ยประการใด ๆ วา่ตนมี
ประกาศนียบตัรหรือเคร่ืองหมายวิทยฐานะโดยท่ีตนไม่มีสิทธิ ตอ้งระวางโทษปรับทางปกครองไม่
เกินหา้หม่ืนบาท 
  

บทเฉพาะกาล 
 

มาตรา ๔๑  ให้โอนบรรดาอ านาจหน้าท่ี กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้ี และเงิน
งบประมาณของส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข เฉพาะในส่วนของส านักงานระบบบริการ
การแพทยฉุ์กเฉินท่ีมีอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัไปเป็นของสถาบนั 

มาตรา ๔๒  ในวาระเร่ิมแรก ให้กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการเพื่อให้มี กพฉ. ให้
แลว้เสร็จภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

ในระหว่าง ท่ีย ังไม่ มี  กพฉ.  ตามพระราชบัญญัติ น้ี  ให้  กพฉ.  ประกอบด้วย 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการ
ส านักงานประกนัสังคม เลขาธิการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และผูป้ฏิบติัหน้าท่ี
เลขาธิการสถาบนัตามมาตรา ๔๓ 

มาตรา ๔๓  ใหผู้ป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการส านกังานระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉินอยู่
ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขาธิการสถาบนัจนกว่าจะแต่งตั้งเลขาธิการตาม
พระราชบญัญติัน้ี แต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

มาตรา ๔๔  ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการใด ประสงค์จะไปปฏิบติังานเป็น
พนกังานหรือลูกจา้งของสถาบนั ให้แสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อเลขาธิการ และจะตอ้งผ่านการ
คดัเลือกและประเมินผลตามหลกัเกณฑ์ท่ี กพฉ. ก าหนด ภายในสองปีนับแต่พระราชบญัญติัน้ีใช้
บงัคบั 

มาตรา ๔๕  ขา้ราชการท่ีไปปฏิบติังานเป็นพนกังานของสถาบนัตามมาตรา ๔๔ ให้ถือ
วา่เป็นการออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยบุต าแหน่ง และให้ไดรั้บบ าเหน็จบ านาญตาม
กฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการหรือกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
แลว้แต่กรณี 

ลูกจ้างซ่ึงไปปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของสถาบนัตามมาตรา ๔๔ ให้ถือว่าออกจาก
ราชการเพราะทางราชการยุบเลิกต าแหน่งหรือเลิกจา้งโดยไม่มีความผิด และให้ไดรั้บบ าเหน็จตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยบ าเหน็จลูกจา้ง 
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เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาท างานส าหรับค านวณสิทธิประโยชน์ตามขอ้บงัคบัของ
สถาบนั ขา้ราชการหรือลูกจา้งส่วนราชการผูใ้ดท่ีเปล่ียนสถานะไปตามมาตรา ๔๔ ประสงคจ์ะให้
นบัเวลาราชการหรือเวลาท างานในขณะท่ีเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งต่อเน่ืองกบัเวลาท างานของ
พนกังานหรือลูกจา้งของสถาบนั แลว้แต่กรณี ก็ใหมี้สิทธิกระท าไดโ้ดยแสดงความจ านงวา่ไม่ขอรับ
บ าเหน็จหรือบ านาญ 

การไม่ขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญตามวรรคสาม จะตอ้งกระท าภายในหกสิบวนันบัแต่
วนัท่ีเปล่ียนสถานะ ส าหรับกรณีของขา้ราชการให้ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ แล้วแต่กรณี ส าหรับกรณีของ
ลูกจ้างให้กระท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือเป็นหลักฐานยื่นต่อเลขาธิการเพื่อส่งต่อไปให้
กระทรวงการคลงัทราบ 

  
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยทุธ์  จุลานนท ์
นายกรัฐมนตรี 
 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีการปฏิบติัการ
ดา้นการแพทยฉุ์กเฉินในปัจจุบนัยงัขาดระบบบริหารจดัการดา้นบุคลากร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ
ช่วยเหลือผูป่้วยฉุกเฉิน รวมทั้งยงัขาดหน่วยงานรับผิดชอบ ประสานการปฏิบติัการ ท าให้มีผูป่้วย
ฉุกเฉินตอ้งสูญเสียชีวติ อวยัวะ หรือเกิดความบกพร่องในการท างานของอวยัวะส าคญั รวมทั้งท าให้
การบาดเจ็บหรืออาการป่วยรุนแรงข้ึนโดยไม่สมควร เพื่อลดและป้องกนัความสูญเสียดังกล่าว 
สมควรก าหนดให้มีคณะกรรมการการแพทยฉุ์กเฉินข้ึน เพื่อก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธี
ปฏิบติัเก่ียวกบัการแพทยฉุ์กเฉิน ตลอดจนก าหนดให้มีสถาบนัการแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติข้ึนเป็น
หน่วยรับผดิชอบการบริหารจดัการ การประสานระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 
และการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้มามีบทบาทในการบริหารจดัการเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือในการปฏิบติังานดา้นการแพทยฉุ์กเฉินร่วมกนั อนัจะท าให้ผูป่้วยฉุกเฉินได้รับการ
คุม้ครองสิทธิในการเขา้ถึงระบบการแพทยฉุ์กเฉินอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม มีคุณภาพมาตรฐาน โดย
ไดรั้บการช่วยเหลือและรักษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพและทนัต่อเหตุการณ์มากข้ึน จึงจ าเป็นตอ้ง
ตราพระราชบญัญติัน้ี 
 


