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EXECUTIVE SUMMARY 
 

The purpose of this study is to search for the factors that may affect research studies 

conducted by the instructors of Sripatum University, and to study the capacity or ability of the 

instructors of the said university in conducting research studies. 

The variables used for this research are 467 regular faculty members of Sripatum 

University, Bangkhaen, Bangkok, teaching for first semester, school year 2554. All were given 

questionnaires to fiil up but only 171 of them were able to send back the filed up forms which is 

36.62 % of the variables. The length of time in conducting the research was between the month of 

May, 2554 to October, 2554. The measures used in this research was giving forms with questions 

to answer. The data gathered were then analyze using Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS). Certain factors contributing to research capability of the faculty members were found 

during the research and were then given analysis using different procedures such as multiple 

regression analysis, stepwise model, and open ended question. 

The result shows that years of research studies, experience and inspirations from the 

surrounding people are factors that could greatly contribute to the research capabilty of the faculty 

members and may bring great help in positive ways. 
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยหรือการเพิ่มศักยภาพและเพิ่มจ านวนนักวิจัย เป็นสิ่งจ าเป็น

อย่างยิ่งในยุคปัจจุบันที่มีการแข่งขันสูงทางเศรษฐกิจฐานความรู้  เน่ืองจากประเทศไทยค่อนข้าง

ประสบปัญหาขาดแคลนนักวิจัยและบุคลากรดังกล่ าวมาเป็นเวลานานแล้ว ดังจะเห็นได้จาก

ผลการวิจัยเชิงส ารวจของ จินตนาภา  โสภณ (2541) เร่ือง “ความคิดเห็นของผู้บริหารหน่วยงานวิจัย

และนักวิจัยที่มีต่อปัญหาระบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ” ที่พบว่า ปัญหาด้านนักวิจัย /

บุคลากรการวิจัยและพัฒนา เป็นหน่ึงในห้าอันดับแรก ของปัญหาส าคัญ อีกทั้งเพื่อการอยู่รอดของ

ประเทศในกระแสสังคมโลก ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งหากไม่สามารถก้าวทันอาจจะ

เสียเปรียบหรือเสียโอกาสในหลายด้าน โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจการค้า จึงจ าเป็นต้องมีการศึกษา

เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเพิ่มจ านวนนักวิจัยและงานวิจัย เพื่อรองรับ

ความเจริญเติบโตของประเทศต่อไป 

 การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและการผลิตนักวิจัยปัจจุบันอยู่ในความรับผิดชอบของ

หน่วยงานและสถาบันหลายแห่ง หนึ่งในจ านวนดังกล่าวที่เป็นแหล่งรวมนักวิจัยหรือผู้มีความรู้

ความสามารถชั้นสูงของประเทศมากที่สุดในปัจจุบัน คือ มหาวิทยาลัย อันเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มี

ภารกิจในการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย รวมทั้งเป็นแหล่งที่มีการสนับสนุนส่งเสริมนักวิจัยอยู่

เสมอ และเป็นที่รวมของนักวิชาการ นักวิจัย และอาจารย์ เป็นจ านวนมาก มหาวิทยาลัยจึงเป็นแหล่ง

รวมของสรรพวิชาความรู้ที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมจ านวนมาก

เกิดจากความคิดของบุคลากรในมหาวิทยาลัย นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมหาวิทยาลัยจึงมีบทบาท

ส าคัญยิ่งในการช่วยพัฒนาประเทศ ทั้งในแง่ของการผลิตบัณฑิตออกมารับใช้สังคม และการผลิต

องค์ความรู้จากการสร้างสร รค์ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

หลากหลาย ผู้ที่มีต าแหน่งเป็นนักวิจัยและอาจารย์ในมหาวิทยาลัยจึงควรตระหนักในบทบาทของ

ตน และถือเป็นหน้าที่หนึ่งที่จะต้องสร้างสรรค์และเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสังคม ซึ่งวิธีการหนึ่ง

ในการสร้างองค์ความรู้ที่เป็ นที่ยอมรับกันเป็นสากล คือ การวิจัย การวิจัยจึงถือเป็นหน้าที่หลัก

ส าคัญประการหนึ่งของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
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 แม้ว่าสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไปและสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศจะเห็น

ความส าคัญของการวิจัยและได้ให้การสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์มาตั้งแต่อดีต เช่นใน

งานวิจัยของ สุนทรี  จิตติอรุณชัย (2535 ) เร่ือง “การวิเคราะห์สภาพของการส่งเสริมการวิจัยใน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหิดล ” ที่พบว่า ทั้งสองมหาวิทยาลัยต่างมีการส่งเสริม

สนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งพัฒนาไปสู่

มหาวิทยาลัยวิจัย  ได้ก าหนดให้การวิจัยมีความส าคัญทัดเทียมกับการผลิตบัณฑิต  และสัมพันธ์การ

เรียนการสอน  มีการบริหารงานโดยรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย และมีองค์กรบริหารการวิจัยในระดับ

มหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการประสานงานวิจัย และฝ่ายวิจัย  มีแนวโน้มใช้

เงินผลประ โยชน์ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น เพื่อสนับสนุนกลไกการด าเนินงานในรูปต่างๆ  เช่น 

หน่วยปฏิบัติการวิจัย สถานบันวิจัย คณะกรรมการปฏิบัติภารกิจการวิจัย  อาศรมความคิด และ

สิ่งประดิษฐ์  ซึ่งแม้จะมีหน่วยงานรองรับและให้การสนับสนุนมากมาย  แต่ก็ยังประสบปัญหา คือ 

อาจารย์ที่ให้ความสนใจและมีความสามารถในการท างานวิจัยที่มีคุณภาพยังมีไม่มากเท่าที่ควร ขาด

หลักเกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณาผลงานวิจัย  และขาดแคลนบุคลากรสนับสนุนการวิจัย เป็นต้น  

ส่วนมหาวิทยาลัยมหิดลมีนโนบายพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ  โดยส่งเสริม

ให้มีการวิจัยและพัฒนาวิท ยาการพร้อมทั้งเทคโนโลยีของสาขาต่างๆ มีการบริหารโดยรอง

อธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และหน่วยงานรองรับงานวิจัย คือ งานส่งเสริมการวิจัยและ

ต ารา และกองบริการการศึกษา โดยได้รับงบประมาณเพื่อการวิจัยจากเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายนอกเป็นจ านวนมาก นอกจากนั้ นได้จัดกิจกรรม เช่น การประชุมระหว่างผู้วิจัยและผู้ใช้

ผลงานวิจัย การจัดท าทะเบียนโครงการวิจัย เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยอีกทางหนึ่ง อย่างไรก็

ตามปัญหาและอุปสรรคก็ยังคงมีอยู่ ได้แก่  ขาดองค์กรที่ท าหน้าที่ประสานงานระดับนโยบาย 

แผนงานและการปฏิบัติงาน  และปัญหาการประสานงานเนื่องจากพื้นที่ของมหาวิทยาลัยกระจาย

ออกไปหลายแห่ง เป็นต้น  

 ที่กล่าวมาข้างต้นเป็นตัวอย่างที่แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนการท าวิจัย

ของอาจารย์อย่างเต็มที่ แต่อย่างไรก็ตามวัฒนธรรมการวิจัยของอาจารย์ก็ยังไม่มีแนวโน้มว่าจะ

เป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ อาจารย์ยังไม่เห็นความส าคัญของการท าวิจัยและไม่ได้ท างานวิจัยอย่าง

จริงจัง โดยจากผลการศึกษาวิจัยของ สุนิภา  ชินวุฒิ (2538) เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน

บุคคล  และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล  
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สังกัดกระทร วงสาธารณสุข ” พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านการปฏิบัติการวิจัยและด้านการเผยแพร่

ผลงานวิจัยของอาจารย์อยู่ในระดับต่ า  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พงษ์พัชรินทร์  พุธวัฒนะ 

(2545) เร่ือง “กลยุทธ์การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย์ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ” ที่พบว่า 

วัฒนธรรมวิจัยของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ยังไม่เอื้อต่อการท าวิจัยของอาจารย์ อาจารย์

ส่วนใหญ่ยังให้ความส าคัญกับงานสอนมากกว่างานวิจัย และมีเป้าหมายในการท าวิจัยเพื่อต าแหน่ง

ทางวิชาการมากกว่าการแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ หรือเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 กล่าวเฉพาะในมหาวิ ทยาลัยศรีปทุมที่ได้เห็นความส าคัญของการวิจัยและมีการส่งเสริม

สนับสนุนการวิจัยของอาจารย์มาอย่างต่อเน่ืองยาวนาน ดังจะเห็นได้จากระเบียบวิทยาลัยศรีปทุมว่า

ด้วยการส่งเสริมงานวิจัยของอาจารย์ประจ า พ .ศ. 2527 และประกาศเกณฑ์การให้ทุน /ขอรับทุน

สนับสนุนการวิจัย ที่มีมาตั้ งแต่ พ .ศ. 2549 (“หลักเกณฑ์การขอรับทุนท างานวิจัยสถาบัน .” ใน

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2549) แต่จากการรวบรวมรายชื่อผลงานวิจัยของอาจารย์ในช่วง 14 ปี 

ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2540 –  2553 ) ณ เดือนเมษายน พ .ศ. 2554 ของส านักวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

(2554) พบว่า มีงานวิจัยที่ได้รับทุนภายในและทุนภายนอกทั้งสิ้น 446 เร่ือง รวมทั้งที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จและอยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งเมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าในปัจจุบัน (ไม่นับรวม

อาจารย์ประจ าแบบพิเศษ ) ที่มีอยู่ประมาณ 467 คน (ส านักงานบุคคล มหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2554) 

จะพบว่า โดยเฉลี่ ยอาจารย์ผลิตงานวิจัยได้ในอัตราคนละ 0.07 เร่ือง ต่อปี และผลิตงานวิจัยใน

ภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัยได้โดยเฉลี่ยปีละประมาณ 32 เร่ือง หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 7.14 

ต่อปี เมื่อค านวณจากจ านวนเร่ืองทั้งหมดในช่วง 14 ปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นอัตราที่น้อยมาก ทั้งนี้ในช่วง 

14 ปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยใช้งบประมาณสนับสนุนการวิจัยไปทั้งสิ้นประมาณ 34,077,860 บาท 

(ค านวณจากข้อมูล ณ เมษายน พ .ศ. 2554 จากจ านวนงานวิจัย 395 เร่ือง ) อันเป็นสิ่งยืนยันได้ว่า

มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้ให้การสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์มาอย่างจริงจังและต่อเน่ือง และ

แม้ว่าตลอดระยะเวลาการพิจารณาผลงานวิจัยของคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย จะ

ไม่เคยปฏิเสธการขออนุมัติโครงการวิจัยของอาจารย์ แต่ก็ยังไม่สามารถกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผล

งานวิจัยเพิ่มขึ้นได้ 

 อนึ่ง การท าวิจัยและจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยขึ้นอยู่กับปั จจัยหลาย

ประการ อาทิ เวลาที่ใช้ในการท าวิจัย การได้รับการสนับสนุน ความรู้ความสามารถในการท าวิจัย 

ฯลฯ (ปนัดดา  ดีพิจารณ,์ 2551; สุพรรณี  สินโพธิ์, 2546; อรวรรณ  สุทธิพิทักษ์, 2544) ซึ่งหากทราบ
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ได้ว่า มีปัจจัยใดที่มีอิทธิพลโดยตรงหรือมีอิทธิพลโดยอ้อม ที่จะท าให้บั่นทอนหรือส่งเสริมศักยภาพ

การท าวิจัยของอาจารย์ อันจะมีผลสืบเนื่องไปถึงผลิตภาพและจ านวนงานวิจัยของอาจารย์ได้ จะ

สามารถพิจารณาแก้ไขหรือส่งเสริมได้ตรงจุด ผู้วิจัยจึงสนใจท าการศึกษาวิจัยเร่ือง “ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม ” เพื่อคาดหวังให้มีการเพิ่มปริมาณงานวิจัย

ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยศรีปทุม ซึ่งก าลังประสบปัญหาภาวะการขาดแคลนผลงานวิจัยของ

อาจารย์ จากการที่มีอาจารย์เพียงจ านวนน้อยที่มุ่งมั่นผลิตงานวิจัย ในขณะที่มีอาจารย์จ านวนมากที่

ไม่ได้ท างานวิจัย ซึ่งส่งผลให้คะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยลดลง การ

วิจัยในครั้งนี้จึงมุ่งหมายเพื่อทราบปัจจัย ที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ ซึ่งจะมี

ประโยชน์ต่อการช่วยแก้ไขปัญหาด้านจ านวนงานวิจัยของอาจารย์ที่มีน้อยให้เพิ่มขึ้น และหา

แนวทางช่วยเหลือ ส่งเสริม และกระตุ้นการท าวิจัยของอาจารย์ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อค้นหาและ ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย     

ศรีปทุม 

2. เพื่อศึกษาศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

ค าถามการวิจัย 

1. อะไรเป็นสาเหตุหรือเป็น ส่วนที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในศักยภาพการท า วิจัยของ

อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2. อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีศักยภาพในการท าวิจัยมากน้อยเพียงใด 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

ปัจจัยด้าน การได้รับการสนับสนุน  (การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและ

ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง ) เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย  ข้อจ ากัดด้า นระยะเวลา  

ประสบการณ์ในการท าวิจัย  (ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมาและจ านวนปีที่เคยท าวิจัย ) อายุ และ

ความเครียดและความวิตกกังวลของอาจารย์ ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 
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ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

 ประชากรกลุ่มเป้าหมายของการวิจัยในคร้ังนี้ คือ  อาจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน 

ที่มีต าแหน่งเป็นอาจารย์ประจ า ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 467 

คน (ส านักงานบุคคล มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2554) 

 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 

1. การได้รับการสนับสนุน 1.1 การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 -  ความเพียงพอของงบประมาณที่ได้รับ 

 -   ความเพียงพอและความพร้อมของแหล่งค้นคว้า/อุปกรณ์/  

 เคร่ืองมือ/สิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

 -   ความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการตลอดขั้นตอนการวิจัยของ

 มหาวิทยาลัย 

 -  ความคิดเห็นและการรับรู้ที่มีต่อการให้ความรู้ด้านการวิจัย

 ของมหาวิทยาลัย 

 -   ความคิดเห็นที่มีต่อการให้ค าปรึกษาของที่ปรึกษาการวิจัย 

 -  ความคิดเห็นที่มีต่อการลดพันธกิจการสอน 

1.2 ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง 

2. เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย 2.1 การเห็นคุณค่าของงานวิจัย ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่

จะได้รับจากการท าวิจัย ความคิดเห็นที่มีต่อการท าวิจัย

หลังจากได้รับต าแหน่งทางวิชาการ และความคิดที่จะท าวิจัย

คร้ังต่อไป 

3. ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา 4.1 จ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ 

4.2 จ านวนชั่วโมงที่มีให้กับการท าวิจัยในแต่ละวัน 

4.3 จ านวนเวลาชั่วโมงที่ใช้ไปในการท างานประจ าในแต่ละวัน 
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ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 

4. ประสบการณ์ในการท าวิจัย 5.1 ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา 

 -  ทักษะที่ได้รับจากการท าวิจัยที่ผ่านมา 

 -   ปัญหาและอุปสรรคจากการท าวิจัยที่ผ่านมา 

5.2 จ านวนปีที่เคยท าวิจัย 

5. อายุ 6.1 จ านวนปี 

6. ความเครียดและความวิตกกังวล 7.1 ความรู้สึกบีบคั้น อึดอัด กระวนกระวาย รีบเร่ง ไม่สบายใจ
ในขณะท างานวิจัย 

  

ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 

1. ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

1.1 จ านวนงานวิจัยที่ท าได้ 

    1.1.1 จ านวนงานวิจัยที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก

ภายนอก 

    1.1.2 จ านวนงานวิจัยที่ท าเสร็จตามก าหนดระยะเวลา 

    1.1.3 จ านวนงานวิจัยที่ท าเสร็จแต่เกินก าหนดระยะเวลา 

    1.1.4 จ านวนงานวิจัยที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1.2 จ านวนงานวิจัยที่ท าไม่เสร็จ 

 

 ระยะเวลา 

 การวิจัยครั้งน้ีใช้ระยะเวลาด าเนินการใน ระหว่าง เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 255 4 ถึงเดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2554 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. อาจารย์  หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่ปฏิบัติการสอนและวิจัย มีชื่ออยู่ในสังกัดคณะ มี
ต าแหน่งประจ าอยู่ในมหาวิทยาลัยศรีปทุม ไม่นับรวมต าแหน่ งประจ าแบบพิเศษ และยังคงปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554 ไม่นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา 
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 2. ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์  หมายถึง ความสามารถของอาจารย์ในการส่งเสนอ
งานวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัย การใช้เวลาในการท าวิจัยแต่ละเร่ื อง และการผลิต
จ านวนงานวิจัยในขณะด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยศรีปทุม วัดได้จากแบบสอบถามที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 3. สมรรถภาพการวิจัย ของอาจารย์  หมายถึง ความรู้ความสามารถของอาจารย์ในการผลิต
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพด้านการเขียนรายงานการวิจัย การใช้วิธีวิทยาการวิจั ย และการใช้สถิติเพื่อ
การวิจัย วัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 4. งานวิจัยของอาจารย์  หมายถึง ผลงานที่เกิดจากการค้นคว้าวิจัยตามหลักวิชาการของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในขณะก าลังด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า และเป็นงานวิจัยที่ได้รับทุน
ภายในจากมหาวิทยาลัยศรี ปทุม ซึ่งแบ่งได้เป็น งานวิจัยที่ได้รับทุนองค์ความรู้ (ทุนวิจัยส าหรับ
นักวิจัยผู้มีประสบการณ์  และทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ) ทุนสิ่งประดิษฐ์ ทุนวิจัยในชั้นเรียนหรือวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และทุนวิจัยสถาบัน หรือเป็นงานวิจัยที่ได้รับทุนภายนอก 
 5. การได้รับการส นับสนุน  หมายถึง สิ่งที่อาจารย์ได้รับ หรือบริการและการอ านวยความ
สะดวกในระหว่างการท าวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม ตลอดจนความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบ
ข้าง เพื่อสนองตอบความต้องการและเป็นแรงผลักดันให้อาจารย์ท าวิจัย วัดได้จากแบบสอบถามที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 6. เจตคติ ท่ีมีต่อการท าวิจัย  หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น ทั้งในแง่บวกและแง่ลบของ
อาจารย์ที่มีต่อการท าวิจัยในด้านคุณค่า ประโยชน์ การวิจัยหลังได้รับต าแหน่งทางวิชาการ และ
แนวโน้มที่จะท างานวิจัยครั้งต่อไป อันเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์  วัดได้จาก
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 7. ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา หมายถึง เงื่อนไขของเวลาที่จะมีผลต่อการท าวิจัยของอาจารย์ ทั้ง
ในแง่ของเวลาที่ใช้ไปในการปฏิบัติหน้าที่แต่ละวัน เวลาที่ใช้ไปนอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่
ประจ าวัน และเวลาที่มีให้กับการท าวิจัย วัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 8. ประสบการณ์ในการท าวิจัย  หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น การรับรู้ และการเรียนรู้ที่
อาจารย์ได้รับจากการท าวิจัยในอดีต ทั้งในแง่บวกและแง่ลบ  วัดได้จากแบบสอบถามที่ ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น 
 9. ความเครียดและความวิตกกังวลในการท าวิจัย  หมายถึง  ความรู้สึกในแง่ลบระหว่างการ

ท างานวิจัย หรือความรู้สึกบีบคั้น อึดอัด กระวนกระวาย รีบเร่ง ไม่สบายใจในขณะท างานวิจัยของ

อาจารย์ วัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

1. เมื่อทราบปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ จะท าให้

ส่งเสริมปัจจัยและปรับปรุงแก้ไขปัจจัยในส่วนที่สามารถท าได้อย่างถูกต้อง กล่าวคือ หากปัจจัยใด

เป็นการส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัยหรือผลิตงานวิจัยเพิ่มขึ้น ปัจจัยนั้นก็ควรจะ

ได้รับการส่งเสริม แต่หากปัจจัยใดเป็นการบั่นทอนศักยภาพในการท าวิจัยหรือผลิตงานวิจัยของ

อาจารย์ ปัจจัยนั้นก็ควรจะได้รับการปรับปรุงแก้ไขหรือขจัดออก เพื่อช่วยให้อาจารย์สามารถท าวิจัย

ได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพของตน 

2. ทราบอุปสรรคปัญหาในการท าวิจัยของอาจารย์ อันเป็นข้อมูลที่สามารถน าไปใช้

วางแผนและหาแนวทางแก้ไข เพื่อให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยเพิ่มและมีคุณภาพมากขึ้นได้ 

 3. ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยสามารถใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง หรือต่อยอดส าหรับการวิจัยสถาบัน

ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ 

 4. ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร ในการน าไปใช้วางแผน

ก าหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยของอาจารย์ต่อไป 



บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยขอน าเสนอรายละเอียด แบ่งเป็น 4 ตอน 

ดังนี ้

 ตอนที่ 1 การสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 ตอนที่ 2 เอกสารการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับเร่ืองสมรรถภาพและศักยภาพการท าวิจัย 

 ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัย 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตอนท่ี 1 การสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 จากการศึกษาเอกสาร ประกาศ ระเบียบ ค าสั่ง ตลอดจนข้อบังคับต่างๆของมหาวิทยาลัย        

ศรีปทุม นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนหรือพัฒนาอาจารย์ด้านการ

วิจัย เท่าที่ ผู้วิจัยสามารถสืบค้นได้ อันแสดงถึงการสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยที่เป็นรูปธรรม 

พบว่า มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตและสร้างสรรค์ผลงา นวิจัย

อย่างจริงจัง โดยก าหนดแนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมดังกล่าวไว้ในประกาศต่างๆ ดังมี

รายละเอียดโดยย่อเรียงตามล าดับปีของประกาศที่ประกาศใช้ล่าสุดต่อไปนี้ (“หลักเกณฑ์การให้ทุน

สนับสนุนบุคลากรไปเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ .” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2545 ; 

“หลักเกณฑ์ว่าด้วยการรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2548.” ในประกาศ

มหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2548 ; “ก าหนดหลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ และระดับชาติ .” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2549 ; 

“หลักเกณฑ์การขอรับทุนท างานวิจัยส ถาบัน .” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2550 ; “การ

สนับสนุนอาจารย์เพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก.” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2550; 

“แนวทางและงบประมาณเพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร.” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2552; 

“นโยบาย และการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2552; “เกณฑ์การ

ให้ทุนสิ่งประดิษฐ์ ส าหรับบุคลากรภายใน.” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2553; “เกณฑ์การให้

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ส าหรับบุคลากรภายใน.” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2553; “เกณฑ์การให้
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ทุนนักวิจัยที่มีประสบการณ์ ส าหรับบุคลาก รภายใน .” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2553 ; 

“หลักเกณฑ์การขอรับทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน .” ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม , 

2553) 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนบุคลากรไปเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ลงวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2545 

มหาวิทย าลัย ศรีปทุมมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสน าผลงานทาง

วิชาการไปเผยแพร่ จึงวางหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนไว้ในวงเงิน ไม่เกิน 50,000 บาท ส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานในลักษณะ oral presentation และในวงเงินไม่เกิน 25,000 บาท ส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานในลักษณะ poster presentation โดยจะให้ทุนในลักษณะดังกล่าว 1 คร้ังในช่วงเวลา 2 

ปี แต่หากมีผลงานทางวิชาการดีเด่นที่แตกต่างจากเร่ืองที่เคยน าเสนอแล้ว อาจจะให้ทุนสนับสนุน

ได้มากกว่า 1 คร้ังใน 2 ปี และหากเจ้าของผลงานไม่ขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย มหาวิทยาลัยอาจ

พิจารณาให้ไปเผยแพร่ ผลงานได้โดยไม่ถือเป็นวันลา ซึ่งถือเป็นการให้การสนับสนุนอีกรูปแบบ

หนึ่งที่นอกเหนือจากจ านวนเงิน 

2. ประกาศมหาวิทยาลัย ศรีปทุม เร่ือง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 

ประกาศฉบับนี้มีใจความส าคัญ ในการก าหนดหลักการรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้การท าวิจัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงก าหนด

หลักเกณฑ์ไว้ในเชิงการติดตามบังคับและก าหนดกติกา โดยไม่กล่าวถึงในเชิงการให้การสนับสนุน

แต่อย่างใด ผู้วิจัย น ามาเสนอไว้ ในที่นี้ด้วย เนื่องจา กเห็นว่ามีความเกี่ยวเนื่องกับประกาศ

มหาวิทยาลัยศรีปทุม เร่ือง การสนับสนุนอาจารย์เพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ลงวันที่ 

30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ซึ่งจะได้กล่าวถึงในล าดับต่อๆไป 

3. ประกาศมหาวิทยาลัย ศรีปทุม  เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทนผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และระดับชาติ ลงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2549 

หากอาจารย์นักวิจัยมีผลงานที่มีคุณภาพดีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และระดับชาติ หรือได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร จะได้รับค่าตอบแทนดังนี้  

1) หากเป็นบทความ บทความวิจัยแบบ เต็ม แบบสมบูรณ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จะได้รับค่าตอบแทนพื้นฐานบทความละ 10 ,000 บาท และ
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ค่าตอบแทนก้าวหน้าตามค่า impact factor ปัจจุบันในฐานข้อมูล institute of scientific information 

(ISI) ของวารสารน้ัน ในอัตราสูงสุดถึง 90,000 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับค่า impact factor 

2) หากเป็นบทความ บทความวิจัยแบบสั้น แบบย่ อ ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ จะได้รับค่าตอบแทนพื้นฐานบทความละ 5,000 บาท และค่าตอบแทนก้าวหน้าตาม

ค่า impact factor ปัจจุบันในฐานข้อมูล ISI ของวารสารน้ัน ในอัตราสูง สุดถึง 55,000 บาท ทั้งนี้

ขึ้นอยู่กับค่า impact factor 

3) หากเป็นบทความ บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ จะได้รับ

ค่าตอบแทนบทความละ 3,000 บาท 

4) ผลงานที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรที่มหาวิทยาลัยศรีปทุมเป็นผู้ทรงสิทธิ์ จะได้รับ

ค่าตอบแทนผลงานที่ได้รับสิทธิบัตร รางวัลละ 10,000 บาท ส่วนผลงานที่ได้รับอนุสิทธิบัตร รางวัล

ละ 5,000 บาท  

ทั้งนี้เกณฑ์ประกอบการพิจารณาและเงื่อนไขอื่นๆในการให้ค่าตอบแทน ผู้ที่สนใจสามารถ

สืบค้นได้จากชื่อประกาศ 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนท างาน วิจัยสถาบัน ลงวันท่ี 
31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 

เท่าที่ผู้วิจัยสืบค้นได้ พบว่า ประกาศฉบับนี้เป็นประกาศที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท า

วิจัยของอาจารย์ที่มีการประกาศใช้เป็นฉบับแรกๆ คือ มีการประกาศใช้ฉบับแรกในวันที่ 18 

มกราคม พ.ศ. 2549 จนกระทั่งฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน มีใจความเป็นการสนับสนุนให้คณาจารย์และ

บุคลากรมหาวิทยาลัย  ศรีปทุมท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาสาขาวิชา /กลุ่มสาขาวิชา /คณะ /

หน่วยงาน /มหาวิทยาลัย และเพื่อให้ได้ข้อมูลตามเกณฑ์ดัชนีชี้วัดของการประกันคุณภาพ โดย

ก าหนดค่าตอบแทนแตกต่างกันตามจุดมุ่งหมายของงานวิจัย คือ หากเป็นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาสาขาวิชา/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย ก าหนดค่าตอบแทนให้นักวิจัย 40,000 

บาท ค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัย 12,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่นๆตามข้อก าหนดในแบบฟอร์ม FM 

วจ.-01 ของส านักวิจัย หากเป็นการวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมู ลตามเกณฑ์ดัชนีชี้วัดของการประกันคุณภาพ 

ก าหนดค่าตอบแทนให้ในลักษณะเหมาจ่าย โดยไม่แบ่งแยกหมวดของค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย ใน

อัตราที่แปรไปตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง กล่าวคือ หากกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต่ ากว่า 100 คน มี

ค่าตอบแทนให้โครงการละ 10,000 บาท หากกลุ่มตัวอย่างใ นการวิจัยอยู่ระหว่าง 100 – 500 คน มี
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ค่าตอบแทนให้โครงการละ 20,000 บาท หากกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยอยู่ระหว่าง 501 – 1,000 คน มี

ค่าตอบแทนให้โครงการละ 30 ,000 บาท หากกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยมากกว่า 1,000 คน มี

ค่าตอบแทนให้โครงการละ 40,000 บาท 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีป ทุม เรื่อง การสนับสนุนอาจารย์เพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 

ในประกาศฉบับนี้มีนโยบายให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยโดยการขอรับทุนสนับสนุนจาก

แหล่งทุนวิจัยภายนอก จึงก าหนดไว้ในข้อ 4 วงเล็บ 2 ว่าให้อาจารย์นักวิจัยได้รับการลดภาระงาน

สอนชั่วโมงประจ า จ านวน 6 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคปกติ และ 3 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคฤดู

ร้อนส าหรับโครงการวิจัยที่มีผู้วิจัย 1 คน หากโครงการใดมีผู้ท าวิจัย 2 คน หรือมากกว่า 2 คน 

หัวหน้าโครงการและรองหัวหน้าโครงการจะได้รับการลดภาระงานสอนชั่วโมงประจ า คนละ 3 

หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคปกติ ทั้งนี้การลดภาระงานสอนในภาคฤดูร้อนให้ลดพันธกิจคนเดียว ใน

กรณีที่ทราบผลการได้รับทุนเมื่อเปิดภาคเรียนแล้ว จะลดภาระงานสอนให้ในภาคการศึกษาถัดไป 

และเพื่อเป็นการติดตามผลการด าเนินงาน การพิจารณาให้ลดภาระงานสอนจะพิจารณาเป็นรายภาค

โดยดูจากรายงานคว ามก้าวหน้าของงานวิจัย ทั้งนี้ในวงเล็บ 3 ระบุว่า หากนักวิจัยได้รับทุน

สนับสนุนการวิจัย ทั้งจากแหล่งทุนภายนอกและทุนภายใน จะสามารถขอลดภาระงานสอนได้

ทั้งสิ้นไม่เกิน 6 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคปกติ และ 3 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคฤดูร้อน 

นอกจากนี้เพื่อเป็นการติดตามควา มคืบหน้าของการด าเนินการวิจัยของอาจารย์และน ามา

ประกอบการพิจารณาลดภาระงานสอนในภาคถัดไป จึงก าหนดไว้ในข้อ 5 ว่า อาจารย์นักวิจัย

จะต้องส่งรายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยทุกเดือนสุดท้ายของภาคการศึกษามายังส านักวิจัย โดย

ในข้อ 6 วงเล็บ 1 และ 2 ระบุว่า หากอาจารย์นักวิจัยไม่ส่งรายงานความก้าวหน้าตามก าหนด จะต้อง

ชี้แจงสาเหตุให้ชัดเจน และปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ และใน

กรณีที่อาจารย์นักวิจัยไม่ส่งมอบผลงานเมื่อครบก าหนดระยะเวลาตามข้อตกลง จะต้องปฏิบัติงาน

ชดเชยภาระงานสอนให้ครบถ้วนภายในปีการศึกษาถัดไป แต่ หากผลงานของอาจารย์ส าเร็จและมี

คุณภาพดีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ระดับชาติ หรือได้รับสิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตรา

ค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและระ ดับชาติ ซึ่งได้กล่าวถึงไว้แล้ว

ในล าดับแรก   
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6. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง แนวทางและงบประมาณเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากร ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 

ประกาศฉบับนี้กล่าวถึงนโยบายส่งเสริมศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของอาจารย์ให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่และภารกิจ ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวทางการส่งเสริมด้าน

งานวิจัยไว้ในข้อ 2 แนวทางกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร กล่าวคือ มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้

ก าหนดให้การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยสถาบัน และการวิจัยองค์ความรู้ เป็นหนึ่งในกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาก ารและสายสนับสนุน เพื่อมุ่งสู่การเป็นมืออาชีพที่มีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญและ /หรือมีความช านาญในงานของตน โดยมีเงื่อนไขของการสนับสนุนที่มุ่งให้

บุคลากรทุกคนได้รับโอกาสเช่นเดียวกันจากมหาวิทยาลัย ตามที่ระบุไว้ในข้อ 3 คือ ในส่วนของ

บุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ มีเงื่อนไขว่า การวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยองค์ความรู้ เป็นพันธ

กิจของอาจารย์ ซึ่งจะต้องมีผลงานในทุกๆ 2 ปีการศึกษา ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณ

เพื่อการพัฒนาอาจารย์ในด้านการวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยองค์ความรู้ ต่อคน ต่อระยะเวลา 1 ปี

การศึกษา ส่วนการสนับสนุ นงบประมาณของการวิจัยสถาบันให้เป็นไปตามจ านวนและเงื่อนไข

ของงานวิจัยที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดอยู่ในประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

เร่ือง หลักเกณฑ์การขอรับทุนท างานวิจัยสถาบัน ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ที่กล่าวถึงในข้างต้น 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีป ทุม เรื่อง นโยบาย และการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย  ลง
วันท่ี 8 มถิุนายน พ.ศ. 2552 

ประกาศฉบับนี้เป็นประกาศฉบับหนึ่งที่มีความส าคัญมาก เนื่องจากได้ระบุทิศทางการให้

การสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์และบุคลากรไว้อย่างชัดเจน เป็นแนวทางและต้นทางที่จะขยาย

รายละเอียดออกไปเป็นประกาศฉบับอื่นๆดังจะได้กล่าวต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้การวิจัยของมหาวิทยาลัย

มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และเกิดความชัดเจนต่อผู้วิจัย ประกาศฉบับนี้จึงก าหนดนโยบายของ

มหาวิทยาลัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยไว้ดังนี้   

1) มหาวิทยาลัยจะให้การสนับสนุนการวิจัยใ น 4 ประเภท คือ ก . การวิจัยเพื่อสร้างองค์

ความรู้หรือความเป็นเลิศในเชิงวิชาการ  ข . การวิจัยเพื่อพัฒนาสถาบัน และ /หรือการพัฒนาชุมชน

หรือสังคม   ค. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ  ง . การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐ์   
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2) มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้เสรีในการท าวิจัยแก่บุคลากร แต่อย่างไรก็ตามควรตอบสนอง

ต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษา นโยบายและ

ยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เป็นหลัก   

3) มหาวิทยาลัยส่งเสริมการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ ก . จัดสรรงบประมา ณสนับสนุน

การวิจัยอย่างต่อเน่ืองทุกปี  ข . จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยนักวิจัยประจ าโครงการวิจัย  ค . จัดอบรม

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  ง . ให้ค่าตอบแทนในการท าวิจัยและหรือลดพันธกิจการสอน  จ . 

สนับสนุนการใช้ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง  ฉ. จัดท าฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิ แหล่งทุนภายนอก และ

แหล่งค้นคว้า และ  ช . สนับสนุนและคุ้มครองการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานวิจัย

และนวัตกรรม   

4) มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการเผยแพร่งานวิจัย ดังนี้ ก . จัดประชุมวิชาการเป็นประจ าทุก

ปี  ข . จัดท าวารสารศรีปทุมปริทัศน์ เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงาน วิจัย  ค . ส่งเสริมสนับสนุนให้

บุคลากรน าเสนอผลงานในประเทศและต่างประเทศ และ  ง . จัดท าฐานข้อมูลแหล่งเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ 

5) มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสร้างเครือข่ายการวิจัย ดังนี้ ก . ส่งเสริมสนับสนุนความ

ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนางานวิจั ย และ  ข . สนับสนุนให้มีการ

รวบรวม วิเคราะห์ คัดสรร เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทรัพย์สินด้านความรู้จากการวิจัยไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย คณาจารย์ นักศึกษา ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

6) มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ดัง นี้ ก. วิเคราะห์ 

สังเคราะห์งานวิจัยตามศาสตร์สาขานั้นๆ ให้เกิดองค์ความรู้ และหรือชี้ให้เห็นแนวทางการพัฒนา

งานวิจัยอันเกิดจากการสังเคราะห์นั้นๆ  ข . คัดสรรความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เผยแพร่

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ หรือแหล่งเผยแพร่อ่ืนๆที่เหมาะสม  และ  ค . น า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง เกณฑ์การให้ทุนสิ่งประดิษฐ์ ส าหรับบุคลากรภายใน 
ลงวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2553 

ประกาศฉบับนี้มีใจความส าคัญเป็นการสนับสนุนให้อาจารย์คิดริเร่ิมผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่

ขึ้นเอง หรือดัดแปลงผลิตภั ณฑ์เดิมให้ใช้งานได้ดีขึ้นด้วยราคาถูกลง ให้สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ใช้

เองได้ภายในประเทศ ไม่ต้องพึ่งพาจากต่างประเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุมจึงให้การสนับสนุนทุนไว้
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ในวงเงินที่ค่อนข้างสูง กล่าวคือ ผู้ได้รับทุนที่ไม่ขอลดพันธกิจการสอนจะได้รับค่าตอบแทนนักวิจัย

โครงการละ 48,000 บาท และค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัยโครงการละ 12,000 บาท ส่วนผู้ที่ขอลด

พันธกิจการสอนจะได้รับค่าตอบแทนนักวิจัยโครงการละ 15,000 บาท และค่าตอบแทนผู้ช่วย

นักวิจัยโครงการละ 12,000 บาท แต่หากโครงการวิจัยถูกระงับตามประกาศ ข้อ 10 การระงับ

โครงการ ผู้รับทุนจะต้องส่งคืนเงินที่เบิกไปแล้วทั้งหมดที่ส านักงานการคลังของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับอาจารย์นักวิจัย ประกาศฉบับนี้จึงก าหนดเกณฑ์การลด

พันธกิจการสอนไว้ดังนี้  1) โครงการวิจัยที่มีผู้วิจัย 1 คน จะได้รับการลดภาระงานสอนชั่วโมง

ประจ า จ านวน 6 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ ในภาคปกติ และ 3 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคฤดูร้อน  2) 

โครงการวิจัยที่มีผู้วิจัย 2 คน หรือ มากกว่า ผู้ได้รับทุนที่เป็นหัวหน้าและรองหัวหน้าโครงการจะ

ได้รับการลดภาระงานสอนชั่วโมงประจ า จ านวนคนละ 3 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคปกติ  ทั้งนี้การ

ลดภาระงานสอนในภาคฤดูร้อนให้ลดพั นธกิจคนเดียว  เช่นเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศ

มหาวิทยาลัยศรีปทุม เร่ือง การสนับสนุนอาจารย์เพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่ง ทุนภายนอก ลงวันที่ 

30 พฤศจิกายน พ .ศ. 2550  และ  3) การลดพันธกิจการสอนจะลดในเวลาที่ได้รับทุนเท่านั้น 

(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ตามประกาศข้อ 1 ลักษณะของโครงการ ข้อย่อยที่ 1.6) ไม่รวมระยะเวลาที่ขอ

ขยายเวลาออกไป และการลดพันธกิจจะยกเลิกทันทีหากผู้รับทุนท าวิจัยไม่ส าเร็จ  

9. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง เกณฑ์การให้ทุนนักวิจัย รุ่นใหม่  ส าหรับบุคลากร
ภายใน ลงวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2553 

ประกาศฉบับนี้มีนโยบายเป็นก ารส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ริเร่ิมผลิตผลงานวิจัยเพื่อ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ จึงไม่ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้

ขอรับทุนไว้ เคร่งครัดเช่น เกณฑ์การให้ ทุนนักวิจัยที่มีประสบการณ์  และยังเปิดโอกาสให้อาจารย์

ประจ าหรือบุคลากรประเภทอ่ื นในมหาวิทยาลัยศรีปทุมหรือสถาบันอุดมศึกษาภายนอกเป็นผู้ร่วม

วิจัยได้อีกด้วย  

ส่วนเงื่อนไขของการรับทุน มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ ผู้ขอรับทุนสามารถ

เสนอขอให้มีพี่เลี้ยงนักวิจัยได้ โดยค่าตอบแทนพี่เลี้ยงนักวิจัยให้ใช้งบประมาณในหมวด

ค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิ จัย ส่วนค่าตอบแทนนักวิจัย ก าหนดให้ผู้ได้รับทุนที่ไม่ต้องการลดพันธ

กิจการสอน ได้รับค่าตอบแทนนักวิจัยในอัตราโครงการละ 48,000 บาท และได้รับค่าตอบแทน

ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการละ 12 ,000 บาท ส่วนผู้ได้รับทุนที่ขอลดพันธกิจการสอน จะได้รับ
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ค่าตอบแทนนักวิจัยในอัตราโครงการละ 15,000 บาท และได้รับค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ

ละ 12,000 บาท  

ส าหรับการขอลดพันธกิจการสอน ก าหนดให้โครงการวิจัยที่มีผู้วิจัย 1 คน ได้รับการลด

หน่วยกิตที่สอนคร่ึงหนึ่งของพันธกิจการสอนประจ าในภาคการศึกษาปกติ และ 3 หน่วยกิตต่อ

สัปดาห์ในภาคฤดูร้อน ส่วนโครงกา รวิจัยที่มีผู้วิจัย 2 คน หรือมากกว่า หัวหน้าโครงการและรอง

หัวหน้าโครงการ จะได้รับการลดหน่วยกิตที่สอน 1 ใน 4 ของพันธกิจการสอนประจ าภาคปกติ และ 

3 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้การลดภาระงานสอนในภาคฤดูร้อนให้ลดพันธกิจคน

เดียว และการลดพันธกิจการสอนจะลดในเว ลาที่ได้รับทุนเท่านั้น ไม่รวมระยะเวลาที่ขอขยายเวลา

ออกไป และการลดพันธกิจจะยกเลิกทันทีหากผู้รับทุนท าวิจัยไม่ส าเร็จ  

ทั้งนี้ตามประกาศจะอนุมัติทุนให้แก่ผู้ขอทุนที่เป็นหัวหน้าโครงการและ /หรือผู้ร่วม

โครงการ ไม่เกิน 2 โครงการ หลังจากนี้ผู้ที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอต่ อไปให้ยื่นเสนอตามข้อก าหนด

ของเกณฑ์การให้ทุนนักวิจัยส าหรับนักวิจัยที่มีประสบการณ์ ดังมีรายละเอียดในตอนต่อไปนี้ 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง เกณฑ์การให้ทุนนักวิจัยที่มีประสบการณ์ ส าหรับ
บุคลากรภายใน ลงวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2553 

ประกาศฉบับนี้มีนโยบายส่งเสริม ให้อาจารย์ที่มีประสบการณ์ท างานวิจัย มีการผลิตผล

งานวิจัยที่มีคุณภาพสูง ในลักษณะการเพิ่มพูนหรือต่อยอดความรู้ออกมาอย่างต่อเน่ือง  และมี

เป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้ง

ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลสากลและที่มี impact factor หรือให้ผลงานวิจัยได้รับการยอมรับและผ่านการ

ตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการในระดับสูง เช่น การได้จดสิทธิบัตร เป็นต้น โดยผู้วิจัยจะต้องระบุให้

ชัดเจนในโครงการวิจัยว่า คาดว่าจะน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใด หรือน าเสนอใน

การประชุมวิชาการใด อย่างไ รก็ตามมีเกณฑ์ว่าผู้ที่จะขอรับทุนวิจัยดังกล่าว จะต้องเป็นผู้ที่มี

ประสบการณ์ท างานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง และมี

ประวัติผลการด าเนินงานที่ดี และต้องเป็นเจ้าของผลงานหลักที่ไม่ใช่วิทยานิพนธ์ ซึ่งได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ จึงจะได้รับการพิจารณาให้รับทุน 

การก าหนดค่าตอบแทนตามประกาศฉบับนี้ ก าหนดให้ผู้ได้รับทุนที่ไม่ต้องการลดพันธ

กิจการสอน ได้รับค่าตอบแทนนักวิจัยในอัตราโครงการละ 48,000 บาท และได้รับค่าตอบแทน

ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการละ 12 ,000 บาท ส่วนผู้ได้รั บทุนที่ขอลดพันธกิจการสอน จะได้รับ
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ค่าตอบแทนนักวิจัยในอัตราโครงการละ 15,000 บาท และได้รับค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ

ละ 12,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับที่ก าหนดใน ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เร่ือง เกณฑ์การให้

ทุนสิ่งประดิษฐ์ ส าหรับบุคลากรภายใน ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2553 และประกาศมหาวิทยาลัย

ศรีปทุม เร่ือง เกณฑ์การให้ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ส าหรับบุคลากรภายใน ลงวันที่ 29 มกราคม พ .ศ. 

2553 แต่ผู้วิจัยจะสามารถเบิกเงินงวดสุดท้ายได้ต่อเมื่อผลงานได้รับการตอบรับให้ลงตีพิมพ์แล้ว

เท่านั้น  

ส าหรับแนวทางและเกณฑ์การได้รับการลด พันธกิจการสอน  ก าหนดไว้ดังนี้  1) 

โครงการวิจัยที่มีผู้วิจัย 1 คน จะได้รับการลดภาระงานสอนชั่วโมงประจ า จ านวน 6 หน่วยกิตต่อ

สัปดาห์ในภาคปกติ และ 3 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคฤดูร้อน  2) โครงการวิจัยที่มีผู้วิจัย 2 คน หรือ

มากกว่า ผู้ได้รับทุนที่เป็นหัวหน้าและรอง หัวหน้าโครงการจะได้รับการลดภาระงานสอนชั่วโมง

ประจ า จ านวนคนละ 3 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคปกติ  และ 3 หน่วยกิตต่อสัปดาห์ในภาคฤดูร้อน  

ทั้งนี้การลดภาระงานสอนในภาคฤดูร้อนให้ลดพันธกิจคนเดียว  และ  3) การลดพันธกิจการสอนจะ

ลดในเวลาที่ได้รับทุนเท่านั้น (ระยะเวลา 1 ปี หรือมาก กว่า ขึ้นอยู่กับคุณภาพและขอบเขตของ

งานวิจัย ทั้งนี้รวมระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ตามประกาศข้อ 4 ลักษณะโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุน 

ข้อย่อยที่ 4.1) ไม่รวมระยะเวลาที่ขอขยายเวลาออกไป และการลดพันธกิจจะยกเลิกทันทีหากผู้รับ

ทุนท าวิจัยไม่ส าเร็จ  

ส่วนที่เพิ่มเติม และต่างจาก ประกาศเกณฑ์การให้ทุนฉบับอ่ืนๆ คือ ผู้ ได้รับทุนที่มีผลงาน

ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ นานาชาติ หรือได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร จะได้รับ

ค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทน

ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และระดับชาติ ซึ่งได้กล่าวถึงไว้แล้วในล าดับแรก 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

ประกาศฉบับนี้มีการก าหนดลักษณะโครงการที่ขอรับทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์รับทุน 

ระยะเวลาในการท าวิจัย ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการท าวิจัย ตลอดจนระเบียบการต่างๆ กล่าว

โดยสรุปได้ดังนี้  1) โครงการวิจัยที่ขอรับทุนจะต้องเป็นโครงการที่มีจุดมุ่งหมายชัดเจน คือ มุ่งสร้าง

องค์ความรู้ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือมุ่งค้นหาแนวทางแก้ปัญหาในการเรียน

การสอน  2) ผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนต้องเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่มีความรู้ มีความตั้งใจที่
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จะท างานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือแก้ไขปัญหาในการเรียนของนักศึกษา  3) มีการ

ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยไว้ไม่เกิน 6 เดือน โดยรายงานความก้าวหน้าคร้ังที่ 1 (บทที่ 1 – 3) 

ภายในเดือนที่ 3 และรายงานความก้าวหน้าคร้ังที่ 2 (บทที่ 1 – 5) ภายในเดือนที่ 6 ทั้งนี้ขอขยายเวลา

การวิจัยได้เพียงครั้งเดียว ระยะเวลาที่ขอขยายได้ไม่เกิน 2 เดือน หากพ้นก าหนดผู้วิจัยจะต้องคืนทุน

วิจัยที่ได้เบิกไปทั้งหมด  4) ค่าตอบแทนของนักวิจัยและค่าใช้จ่ายในการท าวิจัย คิดในอัตราเหมาจ่าย

โครงการละไม่เกิน 20,000 บาท นอกจากนี้มีค่าตอบแทนที่ปรึกษาโครงการวิจัยอีกโครงการละ 

5,000 บาท  5) การยื่นขอรับทุนสามารถยื่นได้ทุกภาคการศึกษาปกติ โดยยื่นล่วงหน้า 1 เดือนก่อน

เปิดภาคการศึกษา และ  6) ขณะด าเนินการวิจัยจะมีค ณะกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

พิจารณาติดตามผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 

จากการศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการวิจัยดังกล่าว

ข้างต้น จึงสรุปสาระส าคัญของประกาศแต่ละฉบับได้ดังตารางที่ 2.1 ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 2.1 สรุปสาระส าคัญของประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการวิจัย 

ชื่อประกาศ ลงวันท่ี 

กา
รส
นับ

สน
ุนค

่าต
อบ

แท
น 

กา
รล
ดพ

ันธ
กิจ

 

กา
รส
นับ

สน
ุนอ

ื่นๆ
 

กา
รต
ิดต

าม
คว
าม
ก้า
วห

น้า
 

หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนบุคลากรไป

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
15 มี.ค. 2545 

 –  – 

หลักเกณฑ์ว่าด้วยการรับทุนสนับสนุนการวิจัย

จากภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
8 พ.ย. 2548 

– – –  

ก าหนดหลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทน

ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และระดับชาติ 

30 มิ.ย. 2549 

 – – – 

หลักเกณฑ์การขอรับทุนท างานวิจัยสถาบัน 31 ต.ค. 2550  – –  
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ตารางท่ี 2.1 ต่อ 

ชื่อประกาศ ลงวันท่ี 

กา
รส
นับ

สน
ุนค

่าต
อบ

แท
น 

กา
รล
ดพ

ันธ
กิจ

 

กา
รส
นับ

สน
ุนอ

ื่นๆ
 

กา
รต
ิดต

าม
คว
าม
ก้า
วห

น้า
 

การสนับสนุนอาจารย์เพื่อขอรับทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก 
30 พ.ย. 2550 

–  –  

แนวทางและงบประมาณเพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาบุคลากร 
25 พ.ค. 2552 

 – – – 

นโยบาย และการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย 8 มิ.ย. 2552    – 

เกณฑ์การให้ทุนสิ่งประดิษฐ์ ส าหรับบุคลากร

ภายใน 
29 ม.ค. 2553 

  –  

เกณฑ์การให้ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ส าหรับ

บุคลากรภายใน 
29 ม.ค. 2553 

  –  

เกณฑ์การให้ทุนนักวิจัยที่มีประสบการณ์ 

ส าหรับบุคลากรภายใน 
29 ม.ค. 2553 

  –  

หลักเกณฑ์การขอรับทุนวิจัยเพื่อพัฒนา การ

เรียนการสอน 
30 พ.ย. 2553 

 – –  

หมายเหต:ุ “ ” หมายถึง กล่าวถึงหรือก าหนดไว้ ,  “ – ” หมายถึง ไม่ได้กล่าวถึงหรือก าหนดไว้ 

กล่าวโดยสรุป ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุมที่กล่าวมาข้างต้นล้วนแต่ให้การส นับสนุนการ

ท าวิจัยของอาจารย์ในขั้นระหว่างการด าเนินการวิจัย ด้วยวิธีการหลัก 2 ประการ คือ การสนับสนุน

เงินทุนและการสนับสนุนโดยการอนุญาตให้ลดพันธกิจการสอน ส่วนในขั้นเผยแพร่ ขยายผล หรือ

น าไปใช้ประโยชน์จะสนับสนุนในด้านเงินทุนเป็นหลัก และนอกจากประกาศมหาวิทยาลัยศรีป ทุม

แต่ละฉบับจะส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยแล้ว ยังมีแนวทางการติดตามความก้าวหน้า

ของการท างานวิจัยของอาจารย์อีกด้วย 
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 เน่ืองจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยสถาบัน ซึ่งเป็นการศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะภายใน

มหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ไม่เคยมีการศึกษามาก่อน จึง ไม่สามารถสืบค้นเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงมาอ้างอิงได้ อย่างไรก็ตามได้มีผู้ศึกษาวิจัยในเร่ืองที่คล้ายคลึงอยู่บ้าง ในสถาบันการศึกษา

อ่ืนหรือด้วยตัวแปรอ่ืน เช่น วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยในชั้นเรียน ซึ่ง ผู้วิจัยเห็นว่าสามารถน ามาใช้

อ้างอิงเทียบเคียงวิธีการวิ จัยและผลที่เกิดขึ้นได้ ผู้วิจัยจึงศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร

งานวิจัยดังกล่าว ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ตอนท่ี 2 เอกสารการศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวกับเร่ืองสมรรถภาพและศักยภาพการท าวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีผู้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองสมรรถภาพและศักยภาพ

การท าวิจัยไว้ ดังนี้  

 ณัฐพร  พวงไธสง (2546) ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความ

มุ่งมั่นในการท าวิจัย พฤติกรรมการท าวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ” มีตัวแปรหนึ่งเป็นสมรรถภาพการวิจั ยของครู ที่ศึกษาใน 2 ด้าน 

คือ ความสามารถด้านระเบียบวิธีวิจัย และคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการท าวิจัย  คล้ายคลึงกับการนิยาม

สมรรถภาพการวิจัยของ สุพรรณี  สินโพธิ์ (2546) แต่แตกต่างกับงานวิจัยของ ศจีมาจ  ขวัญเมือง 

(2548) กล่าวคือ สุพรรณี  สินโพธิ์ ศึกษาวิจัยเร่ือง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น ” ได้

แบ่งสมรรถภาพการวิจัยออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านทักษะในการวิจัย และด้านจรรยานักวิจัย โดยด้าน

ทักษะในการวิจัย หมายถึง ความรู้ความสามารถในวิ ธีวิทยาการวิจัย ที่ประกอบด้วยการก าหนด

ปัญหาและวัตถุประสงค์ในการวิจัย การระบุตัวแปร การออกแบบการวิจัยอย่างเหมาะสมกับปัญหา 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการเลือกใช้เคร่ืองมือ การใช้สถิติวิเคราะห์ และการเขียนรายงานการวิจัย 

และด้านจรรยานักวิจัย หมายถึง พฤติกรรมที่ครูควรปฏิบัติในการท าวิจัย ได้แก่  1) ความซื่อตรงทาง

วิชาการ  2) การเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษย์ที่เป็นตัวอย่างในการวิจัย  3) การน าผลงานไปใช้

ประโยชน์ในทางที่ชอบ และ  4) ความใจกว้าง รับฟัง และเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น ส่วนงานวิจัย

ของ ศจีมาจ  ขวัญเมือง (2548) เร่ือง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย

ของรัฐ : การวิเคราะห์ลิสเรลและเครือข่ายใยประสาท ” ได้แบ่งสมรรถภาพการวิจัยของอาจารย์
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ออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1) ทักษะและเทคนิควิจัย  2) ทักษะการหาทุน  3) การบริหาร

งานวิจัย  4) ทักษะสื่อสารในการวิจัย และ  5) การสร้างเครือข่ายและทีมวิจัย 

 จากการวิเคราะห์สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว จะเห็นว่าผู้ที่ศึกษาไม่ได้

แยกสมรรถภาพและศักยภาพของการท าวิจัยออกจากกัน ผู้วิจัยเห็นว่า เพื่อไม่ให้นิยามของศักยภาพ

การท าวิจัยของอาจารย์มีความคลุมเครือ และเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการทราบสภาพปัญหาที่

แท้จริง สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยจึงศึกษาศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ซึ่งเป็น

ตัวแปรตามใน 2 ประเด็นหลัก คือ จ านวนคร้ังที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย และความสามารถ

ในการท างานวิจัยได้จ านวนตามเป้าหมายแล ะภายในระยะเวลาตามก าหนด ดังกล่าวแล้วในนิยาม

ศัพท์เฉพาะ เน่ืองจากเป็นสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นได้โดยตรงและมีความแน่นอน โดยไม่ได้ศึกษาใน

ประเด็นคุณลักษณะนิสัยส่วนตัวที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของอาจารย์ หรือจรรยาการวิจัยของอาจารย์ 

ทั้งนี้เน่ืองจากผู้วิจัยต้องการศึกษาใน แนวทางที่แตกต่าง และเห็นว่าผู้ที่เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยได้

ผ่านการศึกษาในระดับปริญญาชั้นสูงและได้รับการคัดเลือกเข้าท างานด้วยกระบวนการที่เป็นที่

น่าเชื่อถือในระดับหนึ่งแล้ว อีกทั้งมหาวิทยาลัยให้อาจารย์ท างานวิจัยโดยปราศจากการบังคับ 

กล่าวคือ อาจารย์มีอิสระในการท างานวิจัยที่ตรงกับความสนใจและความรู้ความสามารถของตน จึง

ไม่จ าเป็นต้องวิเคราะห์อีกว่า อาจารย์มีคุณสมบัติดังกล่าวดีหรือไม่ อีกประการหนึ่ง การศึกษา

วิเคราะห์ในประเด็นคุณลักษณะนิสัยส่วนตัวที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของอาจารย์ หรือจรรยาการวิจัย

ของอาจารย์ ไม่ใช่จุดมุ่ง หมายส าคัญของการวิจัยครั้งนี้ และแม้จะทราบว่าศักยภาพการท าวิจัยของ

อาจารย์ได้รับอิทธิพลมาจากคุณลักษณะนิสัยส่วนตัว ก็ไม่อาจสามารถน าผลการวิจัยไปใช้แก้ไข

อะไรได้ เน่ืองจากเป็นเร่ืองสิทธิส่วนบุคคลของอาจารย์ 

 

ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องปัจจัยท่ีส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัย 

การท าวิจัยเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างหนึ่งของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ที่นอกจากจะท าเพื่อ

เป็นการพัฒนา ตนเองของอาจารย์ หรือเพื่อสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการแ ล้ว ยังส่งผลต่อการ

พัฒนาประเทศจากการน าผลการวิจัยนั้นไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงนโยบาย และเชิงปฏิบัติ  การศึกษา

ถึงลักษณะ วัฒนธรรมก ารวิจัยของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา อุปสรรคปัญหา และแนวทางเพิ่ม

ศักยภาพการวิจัยของอาจารย์ จึงมีความส าคัญยิ่งส าหรับการช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์

ผลิตผลงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 
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 งานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะวัฒนธรรมการท าวิจัยของอาจ ารย์ในมหาวิทยาลัยได้ เป็น

อย่างดีเร่ืองหนึ่ง คือ งานวิจัยของ พงษ์พัชรินทร์  พุธวัฒนะ (2545) เร่ือง “กลยุทธ์การพัฒนา

วัฒนธรรมวิจัยของอาจารย์ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ” ที่ชี้ให้เห็นว่า วัฒนธรรมวิจัยของอาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ยังไม่เอื้อต่อการท าวิจัยของอาจารย์ อาจารย์ส่วนใหญ่ยังให้ความส าคัญกับ

งานสอนมากกว่างานวิจัย และมีเป้าหมายในการท าวิจัยเพื่อต าแหน่งทางวิชาการมากกว่าการ

แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ หรือเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ อาจารย์ให้เหตุผลในการไม่ท าวิจัย

หรือไม่คิดจะท าวิจัยว่าเป็นเพราะไม่มีเวลา ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยเร่ือง “ปัจจัยที่มีผลกระทบ

ต่อศักยภาพในการท าวิจัย ของอาจารย์ในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเอกชน ” ของ อรวรรณ  สุทธิ

พิทักษ์ (2544) ที่เก็บข้อมูลจากอาจารย์ที่ท าการสอนในช่วงปี พ .ศ. 2542 – 2543 จ านวน 424 คน ซึ่ง

กลุ่มตัวอย่างส่วนหน่ึงเป็นอาจารย์ในมหาวิท ยาลัยศรีปทุมด้วย พบว่า สาเหตุที่อาจารย์ไม่สนใจท า

วิจัย ส่วนใหญ่มาจากการไม่มีเวลาท าวิจัย โดยอาจารย์ให้เหตุผลว่าต้องใช้เวลาไปกับการสอนและ

การบริหารงานในระดับต่างๆมาก แต่อาจารย์ส่วนใหญ่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับการท าวิจัย เพราะการ

เป็นอาจารย์ที่ดี มีคุณภาพ และได้รับกา รยกย่องทางวิชาการ ควรจะให้ความส าคัญกับการท าวิจัย 

ทั้งนี้สถาบันการศึกษาจะต้องสนับสนุนอุปกรณ์ เงินทุน การอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ และ

ระยะเวลาในการท าวิจัยให้มากขึ้น นอกจากนี้เมื่อผู้วิจัยทดสอบสมมุติฐานการวิจัยที่ว่า “ความสนใจ

การท าวิจัยของอาจารย์ขึ้นอยู่กับประสบการณ์การวิจัย” พบว่า ความสนใจในการท าวิจัยของอาจารย์

ขึ้นอยู่กับประสบการณ์การวิจัย ที่ระดับนัยส าคัญ .01  

 นอกจากนี้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ตัวแปรหนึ่งที่อาจส่งผลและมี

อิทธิพลต่อการท าหรือไม่ท าวิจัยของอาจารย์ คือ ความเครียดที่เกิดขึ้นในร ะหว่างการท าวิจัย 

เน่ืองจากมีผลการศึกษาของ วินัย  ปานโท้ (2542) เร่ือง “การพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุของ

ความวิตกกังวลในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ” พบว่า ความเครียดมีอิทธิพลต่อความวิตกกังวลในการท าวิทยานิพนธ์ของนิ สิต

บัณฑิตศึกษาสูงที่สุด รองลงมาคือ การเห็นคุณค่าในตนเอง ความขัดแย้งในบทบาท องค์ประกอบ

ด้านบุคคล องค์ประกอบด้านเหตุการณ์ และความพึงพอใจ จะเห็นได้ว่าความเครียดส่งผลให้เกิด

ความวิตกกังวลสูงที่สุด และอาจท าให้การท าวิทยานิพนธ์ล่าช้าหรือไม่ประสบความส าเร็จ เมื่อ

เทียบเคียงการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตกับการท าวิจัยของอาจารย์ที่มีความใกล้เคียงกัน ด้วยเหตุว่า

ในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ต้องใช้กระบวนการวิจัย ดังนั้นหากอาจารย์มีความเครียดระหว่างการ
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ท าวิจัย ก็อาจท าให้การวิจัยนั้นล่าช้า แล้วเสร็จไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา หรืออาจต้องล้มเลิ ก

โครงการกลางคัน เช่นเดียวกับการท าวิทยานิพนธ์ก็เป็นได้ 

 อย่างไรก็ตามในงานวิจัยของ ปนัดดา  ดีพิจารณ์ (2551) เร่ือง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ

ของการก ากับตนเองในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษา ” กลับ

พบว่า ความวิตกกังวลไม่มีอิทธิพลเชิงสา เหตุต่อการก ากับตนเองในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต 

กล่าวคือ การจะก ากับตนเองให้ท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จได้หรือไม่ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความ

วิตกกังวลที่มี แต่ปัจจัยที่พบว่ามีอิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการท าวิทยานิพนธ์ คือ  1) บุคคลที่

เป็นแม่แบบ  2) การเห็นคุณค่าของการท าวิทยานิพนธ์ และ  3) การสนับสนุนทางสังคม สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ณัฐพร  พวงไธสง (2546) เร่ือง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความมุ่งมั่นในการ

ท าวิจัย พฤติกรรมการท าวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ” ที่พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมั่นในการท าวิจัย และมีอิทธิพล

ทางอ้อมต่อพฤติกรรมการท าวิจัย และคุณภาพงานวิจัย สูงที่สุด คือ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 

(ความรู้สึกเห็นพ้องกับบุคคลแวดล้อม ) รองลงมาคือ ปัจจัยทางสังคม (บทบาท อัตมโนทัศน์ และ

ความเชื่อเกี่ยวกับกลุ่มอ้ างอิง) ความรู้สึกต่อการท าวิจัย (ความชอบ /ไม่ชอบ หรือพอใจ /ไม่พอใจ ) 

การรับรู้ควบคุมพฤติกรรม (หมายถึง การรับรู้ของบุคคลว่าเป็นการยากหรือง่ายในการท าวิจัย ) และ

เจตคติต่อการท าวิจัย (ความรู้สึกต่อการท าวิจัย ความเชื่อเกี่ยวกับผลการท าวิจัย และการประเมิน

คุณค่าของผลกา รท าวิจัย ) ตามล าดับ ส่วนครูที่มีการสนับสนุนเกี่ยวกับการท าวิจัยมาก จะมีความ

ต้องการเกี่ยวกับการท าวิจัย และสมรรถภาพการท าวิจัยสูง มีค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นในการท าวิจัย และ

พฤติกรรมการท าวิจัยสูงกว่าครูกลุ่มอื่น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลดังกล่าวเป็นสิ่ง

ยืนยันและสะท้อนให้เห็นว่าการได้รับการสนับสนุนด้านการท าวิจัยยังคงเป็นเร่ืองที่ต้องให้

ความส าคัญ เนื่องจากมีผลต่อผลผลิตงานวิจัยที่ได้ เช่นเดียวกับที่ อรวรรณ  สุทธิพิทักษ์ ได้ศึกษา

ค้นพบและกล่าวไว้ในผลการวิจัยข้างต้น 

 งานวิจัยอีกเร่ืองหนึ่งที่ให้ผลการวิจัยสอดคล้ องกับงานวิจัยข้างต้นของ ปนัดดา  ดีพิจารณ์ 

และ ณัฐพร  พวงไธสง คือ งานวิจัยของ ศจีมาจ  ขวัญเมือง (2548) เร่ือง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพ

การวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยของรัฐ : การวิเคราะห์ลิสเรลและเครือข่ายใยประสาท ” โดยจากผล

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในโมเดลจากการวิเคราะห์ด้วยลิสเรลและเครือข่ายใยประสาท 

พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล สมรรถภาพการวิจัย คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการท าวิจัย 
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และความเป็นนักวิจัย มีอิทธิพลทางตรงต่อการมีผลิตภาพการวิจัย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ     

สุพรรณี  สินโพธิ์ (2546) ที่ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น ” พบว่า         

ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของครู ไ ด้แก่  1) จ านวนคร้ังที่ครูเข้าร่วมฝึกอบรมเกี่ยวกับการท าวิจัยในช่วง 1 ปี  2) 

จ านวนเวลาที่ครูศึกษาเอกสารต าราที่เกี่ยวกับการวิจัย  3) ความเป็นครูที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการ

ท าวิจัย  4) ลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย และ  5) ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย ส่วนตัวแ ปรระดับครู

ที่มีอิทธิพลทางลบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู คือ 

อายุ ในด้านตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อสมรรถภาพการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ได้แก่  1) การสนับสนุนของผู้บริหารโรง เรียน  2) แหล่งค้นคว้า

ในการวิจัย และ  3) ที่ปรึกษาในการท าวิจัย  

 ทั้งนี้จากผลการวิจัย ของ ทัศนีย์  ธรานนท์ (2541 ) เร่ือง “ปัจจัยบางประการที่มี

ความสั มพันธ์กับการวิจัยของอาจารย์สาขา สังคมศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

กรุงเทพมหานคร ” มีข้อค้นพบที่ค่อนข้างขัด แย้งกับงานวิจัยของ ศจีมาจ  ขวัญเมือง กล่าวคือ จาก

ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยภายใน ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์ และปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการ

วิจัย ไม่มีความสัมพันธ์กับการวิจัยของอาจารย์ แต่ปัจจัยที่เกี่ยวกับการวิจัย  ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก  

ได้แก่  จ านวนแหล่งเงิน ทุนและแหล่งเงินทุน ในประเทศ  มีความสัมพันธ์กับการวิจัยของอาจารย์

สาขาสังคมศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 (r = .318 และ -.216 ตามล าดับ) 

 ส่วนงานวิจัยอื่นๆที่ศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการท าวิจัย เท่ าที่ผู้วิจัยสืบค้นได้

พบว่ามีการกล่าวถึงไว้ในงานวิจัยของ สิริรัตน์  คุณจักร (2539) อีกเร่ืองหนึ่ง คือ เร่ือง “การวิเคราะห์

ตัวแปรจ าแนกความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ ระหว่างนิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ส าเร็จการศึกษาภายในสองปีกา รศึกษาและมากกว่าสองปีการศึกษา ” ที่

พบว่า ปัจจัยที่สามารถจ าแนกการท าวิทยานิพนธ์ส าเร็จภายใน 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) กับ 5 – 6 ภาค

การศึกษา (2 ปีครึ่ง – 3 ปี) มี 2 ปัจจัย คือ 

1) ปัจจัยเกี่ยวกับตัวนิสิตที่ท าวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 
1.1) ลักษณะการมาศึกษาต่อ 
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1.2) ความรู้ความสามารถขอ งนิสิตในเร่ืองที่ท า การอ่านภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ การเขียนภาษาไทย การเลือกสถิติวิเคราะห์ และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล 

1.3) ลักษณะนิสัยส่วนบุคคล 
1.4) อายุ 

2) ปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 
2.1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในแง่ควา มรู้ความสามารถ เวลาที่มีให้ และ

การให้ก าลังใจ 
2.2) ความต่อเน่ืองในการท าวิทยานิพนธ์และการบริหารเวลา 
2.3) งบประมาณ 
2.4) ผู้ช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์ 
2.5) แหล่งข้อมูลที่เพียงพอ ทันสมัย และมีให้ค้นคว้าได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2.6) ความร่วมมือของกลุ่มตัวอย่าง 
2.7) การใช้เวลาในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยของผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.8) ความตรงต่อเวลาของผู้พิมพ์วิทยานิพนธ์ 

 ทั้งนี้ผู้วิจัยคาดว่า  1) คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  2) คุณลักษณะของนิสิต

ที่ท าวิทยานิพนธ์  3) ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์  4) การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และ  5) 

การบริหารงานวิชากา รของภาควิชา บัณฑิตศึกษาคณะ และบัณฑิตวิทยาลัย น่าจะเป็นตัวแปรที่

จ าแนกนิสิตที่ท าวิทยานิพนธ์ส าเร็จภายใน 2 ปีการศึกษา กับหลัง 2 ปีการศึกษาได้ แต่พบข้อเท็จจริง

จากผลการวิจัยว่า ตัวแปรที่มีแนวโน้มจะเป็นลักษณะของกลุ่มนิสิตทั้งสอง คือ ตัวแปรที่ 1 – 3 

เท่านั้น 

 ส่วนในงานวิจัยของ  ฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ์ รัชฎา   ธิโสภา และ อรดา   เกรียงสินยศ  
(2548 ) เร่ือง “ปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ” พบว่า จากการศึกษาตัวบ่งชี้ที่มีผลต่อความส าเร็จในการท าวิจัยทั้งในภาพรวมและรายด้าน  
ได้แก่  1) ด้านบรรยากาศการวิจัย   2) ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน   3) ด้านความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัย และ  4) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  โดยด้านการสนับสนุนจาก
หน่วยงานเป็นตัวบ่งชี้ที่มีผลต่อความส าเร็จในการท าวิจัยมากที่สุด  รองลงมาได้แก่  ด้านบรรยากาศ
การวิจัย ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย  และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  ตามล าดับ  เมื่อเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  พบว่า มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายด้านทั้ง  4 ด้าน พบว่า 
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ด้านที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 มีจ านวน  3 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย  และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  โดยบุคลากร
สายวิชาการมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้ง 3 ด้าน  

จากการศึกษา สภาพปัญหาอุปสรรคในการท างานวิจัยของบุคลากรในภาพรวมและของ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพปัญหาอุปสรรคใน
การท างานวิจัยของบุคลากรทั้งสองสายไม่มีความแตกต่างกัน และในภาพรวม  พบว่า บุคลากรไม่
สามารถท างานวิจัยในเวลาปฏิบัติงานประจ าได้ม ากที่สุด  เมื่อจ าแนกตามประเภทของบุคลากร  
พบว่า สภาพปัญหาอุปสรรคในการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คือ ไม่มีผู้ช่วยในการท างาน
วิจัยมากที่สุด เช่น  พนักงานหาข้อมูล  พนักงานเก็บข้อมูล  พนักงานพิมพ์ข้อมูล  เป็นต้น ส่วนสภาพ
ปัญหาอุปสรรคในการท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับ สนุนวิชาการ  คือ ไม่สามารถท างานวิจัยใน
เวลาปฏิบัติงานประจ าได้ 
 จะเห็นได้ว่าจากผลการวิจัยของ ปนัดดา  ดีพิจารณ์ (2551) ฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ์ รัชฎา    

ธิโสภา และ อรดา   เกรียงสินยศ  (2548) ศจีมาจ  ขวัญเมือง (2548) ณัฐพร  พวงไธสง (2546) สุ

พรรณี  สินโพธิ์ (2546) อรวรรณ  สุทธิพิทักษ์ (2544) และ สิริรัตน์  คุณจักร (2539) มีข้อค้นพบและ

กล่าวตรงกันในเร่ืองของการสนับสนุนการท าวิจัยจากสถาบันและผู้บริหารว่า จะช่วยให้เกิด

ความส าเร็จและผลิตภาพการวิจัยที่ดีขึ้นได้จริง ผู้วิจัยจึงสนใจน าตัวแปรนี้มาศึกษาในการวิจัยครั้งนี้

ด้วย  

 นอกจากนี้อุปสรรคของการวิจัยยังเป็นอีกสาเหตุหนึ่งของการไม่ประสบความส าเร็จในการ

ท าวิจัยของอาจารย์ โดยจากการศึกษาวิจัยเร่ือง “กระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธ์ ของ

นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ” ของ ชนะ  กองไตรย์ (2536) พบว่า 

อุปสรรคในการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธ์ของนิสิต ซึ่งอาจเทียบเคียงได้กับขั้นตอนหน่ึงใน

กระบวนการวิจัยของอาจารย์ ได้แก่ 1) การไม่ได้ท าในเร่ืองที่ตนเองสนใจ กล่าวคือ หัวข้อที่ตนเอง

สนใจมาก่อนไม่ตรงกับขอบเขตและกรอบของสาขาวิชา จึงต้องเลี่ยงไปท าหัวข้ออ่ืน  2) ขาดการวาง

แผนการออกแบบการวิจัยที่ดีและเหมาะสม  3) ขาดความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห์

ข้อมูล  4) ขาดการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา (ในกรณีของอาจารย์เทียบเคียงได้กับผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

และ  5) ไม่มีเวลา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สายรุ้ง  แสงแจ้ง (2540) เร่ือง “การพัฒนาโม เดล

ปัญหาการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตโดยการวิเคราะห์แบบฟอลท์ทรีและลิสเรล ” ที่พบว่า ตัวแปร

แรงจูงใจในการท าวิจัยและความสามารถของนิสิต มีอิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อ
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ปัญหาการท าวิทยานิพนธ์  เช่นเดียวกับข้อค้นพบในงานวิจัยเร่ือง “ปัจจัยบางประการที่สัมพันธ์กับ

ทัศนะต่อการท างานวิจัยของอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ” ของ จรินทร  เสโตบล  (2544) ในส่วน

ของการศึกษา ความสัมพันธ์เชิงพยากรณ์  พบว่า ตัวแป รที่มีอ านาจการพยากรณ์สูงสุด ได้ แก่ 

แรงจูงใจในการท าการวิจัย รองลงมาคือ การไม่เคยท าการวิจัย และคุณลักษณะของอาจารย์ทางการ

วิจัย ตามล าดับ โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได้ร้อยละ 35.7 ส่วนการศึกษาปัจจัย

ด้านคุณลักษณะของอาจารย์ทางการวิจัย แรงจูงใจในการท างานวิจัย  การพัฒนาตนเองของอาจารย์

ทางการวิจัย และการสนับสนุนของผู้บริหาร  โดยรวมอาจารย์มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก และ

เมื่อพิจารณาเป็นร ายด้าน อาจารย์เห็นด้วยว่า อาจารย์มีคุณลักษณะของอาจารย์ทางการวิจัย  และมี

แรงจูงใจในการท าวิจัยในระดับมาก แต่มีการพัฒนาตนเองของอาจารย์ทางการวิจัย  และการ

สนับสนุนของผู้บริหารในระดับปานกลาง 

 เอกสารงานวิจัยทั้งหมดข้างต้นเป็นข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาการท าวิจัยเฉพาะ รายบุคคล 

หรืองานวิจัยเด่ียว ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคหลายประการ อาจารย์

ส่วนหน่ึงจึงร่วมกันท างานวิจัยเป็นคณะ เพื่อระดมความรู้ความสามารถ ช่วยกันท างาน และช่วยแบ่ง

เบาภาระซึ่งกันและกัน เป็นการช่วยส่งเสริมการท างานวิจัยร่วมกัน พร้อมทั้ งลดอุปสรรคบาง

ประการที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการท าวิจัย แต่ก็พบว่ามีปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรค

เช่นเดียวกับการท าวิจัยเป็นรายบุคคล ดังในงานวิจัยของ อุมาพร  ฟูมั่น (2542) เร่ือง “การศึกษาการ

ท าวิจัยเป็นทีมของอาจารย์ : การวิจัยรายกรณีสถาบันราชภัฏสวนดุสิ ต” ที่พบว่า ปัจจัยที่สนับสนุน

และ/หรือเป็นอุปสรรคต่อการท าวิจัยเป็นทีมของอาจารย์ ประกอบด้วย 

1) ปัจจัยด้านบริบทของสถาบัน ได้แก่ 
1.1) ปัจจัยสนับสนุนด้านบริบทของสถาบัน ได้แก่ นโยบายของสถาบันในการ

สนับสนุนการวิจัยและการท างานเป็นทีม การให้อิสระในการคัดเลือกผู้ร่วม
ทีม การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท าวิจัยเป็นทีม 

1.2) ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคด้านบริบทของสถาบัน ได้แก่ การรับนักศึกษาจ านวน
มากเกินไป และการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยเดี่ยวมากกว่าการท าวิจัย
เป็นทีม 

2) ปัจจัยด้านองค์ประกอบของทีม ได้แก่ 
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2.1) ปัจจัยสนับสนุนด้านองค์ประกอบของทีม ได้แก่ สมาชิกในทีมมีจ านวน
น้อย หัวหน้าทีมมีวัยวุฒิและคุณวุฒิเหมาะสม และสมาชิกในทีมมีความรู้
พื้นฐานด้านการวิจัย 

2.2) ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคด้าน องค์ประกอบของทีม ได้แก่ สมาชิกในทีมมี
จ านวนมาก และขาดความรู้พื้นฐานด้านการวิจัย 

3) ปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์ภายในทีม ได้แก่ 
3.1) ปัจจัยสนับสนุ นด้านปฏิสัมพันธ์ภายในทีม ได้แก่ สมาชิกในทีมมุ่งทั้ง

ผลส าเร็จของงานและความสัมพันธ์ภายในทีม มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ
และมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย 

3.2) ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ด้านปฏิสัมพันธ์ภายในทีม  ได้แก่ สมาชิกในทีมมุ่ง
เฉพาะผลส าเร็จของงานหรือความสัมพันธ์ภายในทีมอย่างใดอย่างหนึ่ง และ
ขาดการประชุมและติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย 

 กล่าวโดยสรุป ปัจจัยส าคัญที่คาดว่าจะส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ จาก

การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ปรากฏดังตารางที่ 2.2 ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 2.2 สรุปปัจจัยส าคัญท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 
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1. การได้รับการสนับสนุน      –   –   –   
2. เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย  –      – – – –  – – 

3. สมรรถภาพการวิจัย –   –  –  – – – –    
4. ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา –  – – –  –  – – – –   
5. ประสบการณ์ในการท าวิจัย – – – –  –   – – – –  – 

6. อาย ุ – – – –  – – – – – – –  – 

7. ความเครียดและความวิตกกังวล – – – – – – – –  – – – – – 

หมายเหต:ุ “ ” หมายถึง ได้กล่าวถึง ,  “ – ” หมายถึง ไม่ได้กล่าวถึง 
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ตอนท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดและสมมุติฐาน

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรได้ดังภาพประกอบที่ 2.1 ต่อไปนี้ 
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 ภาพประกอบที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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 ทั้งนี้จะเห็นว่ากรอบแนวคิดในการวิจัยดังกล่าว ไม่รวมสมรรถภาพการวิจัยไว้เป็นตัวแปร

อิสระตัวหนึ่งด้วย เนื่องจาก จากการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์อาวุโสของทางมหาวิทยาลัย 

ผู้วิจัยได้รับค าแนะน าว่า ไม่ควรสอบถามคณาจารย์ในด้านนี้ เพราะ การสอบถามความรู้

ความสามารถในการวิจัย เปรียบเหมือนเป็นการทดสอบภูมิปัญญาของคณาจารย์ ซึ่งหลายท่านจบ

การศึกษาระดับสูงย่อมมีความรู้ความสามารถทางการวิจัยอยู่แล้วพอสมควร การถามที่

เปรียบเสมือนการทดสอบภูมิปัญญาด้วยข้อค าถามที่คล้ายข้อสอบ อาจกลายเป็นการไม่ให้เกียรติแก่

คณาจารย์ผู้ตอบ จึงอาจท าให้ไม่ได้รับความร่วมมือในการตอบจากคณาจารย์ นอกจากนี้ผู้วิจัยเห็นว่า

การตัดตัวแปรดังกล่าวออก ไม่ได้กระทบต่อภาพรวมของการวิจัย แต่มีข้อดีคือ เป็นการลดจ านวน

ข้อค าถามให้สะดวกแก่การตอบมากขึ้น ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงไม่น าสมรรถภาพการวิจัยมาเป็ นตัวแปร

อิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

แบบแผนทางการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 

1. เสนอโครงการวิจัย 
2. สร้างและปรับปรุงแบบสอบถาม 
3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. ประมวลผลข้อมูล 
5. วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
6. สรุปผลและน าเสนอผลการวิจัย 
7. เสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากรกลุ่มเป้าหมายของการวิจัยในคร้ังนี้ คือ อาจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน 

ที่มีต าแหน่งเป็นอาจารย์ประจ า ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 467 

คน (ส านักงานบุคคล มหาวิทยาลัยศรีปทุม , 2554) โดยในการวิจัยครั้งน้ี จะเก็บข้อมูลจากทุกหน่วย

ของประชากร 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัย ใช้แบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ (ภาคผนวก ข) เป็นเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ มี

ลักษณะ ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

 ลักษณะของเคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลที่ได้มาสร้างเป็นข้อความและข้อค าถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังน้ี 



32 

 

 ตอนที่ 1 ใช้สอบถามข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ ประกอบด้วยข้อ ค าถามด้านเพศ อายุ วุฒิ
การศึกษาสูงสุด แผนการ ศึกษาที่จบปริญญาโท  ต าแหน่งทางวิชาการ สังกัด จ านวนชั่วโมงสอน
ต่อสัปดาห์ และจ านวนชั่วโมง โดยเฉลี่ย ที่ใช้ไปในการท างานประจ าในแต่ละวันนอกเหนือจาก
การสอนและการวิจัย ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและเติมค า จ านวน 8 ข้อ 
 ตอนที่ 2 ใช้สอบถามประสบการณ์ในการท าวิจัยของอาจารย์  ประกอบด้วยข้อค าถามด้าน
จ านวนปีที่เคยท าวิจัย จ านวนงานวิจัยที่เคยได้รับทุนภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนงานวิจัยที่ได้รับ
ทุนจากมหาวิทยาลัยและท าเสร็จตามก าหนดระยะเวลา ท าเสร็จแต่เกินก าหนดระยะเวลา  ท าไม่
เสร็จตามก าหนดระยะเวลา อยู่ระหว่างด าเนินการ ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการ ท าวิจัยแต่ละเร่ือง 
จ านวนเวลาที่มีให้กับการท าวิจัยในแต่ละวัน และสาเหตุของการไม่ท าวิจัย ลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการและเติมค า จ านวน 9 ข้อ 
 ตอนที่ 3 ใช้สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการท าวิจัยของอาจารย์ ประกอบด้วยข้อค าถาม
ด้านการได้รับการสนับสนุน ซึ่ง แบ่ง ออกเป็นข้อค า ถามด้านการได้รับการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 20 ข้อ และการได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง 5 ข้อ เป็นข้อค าถามด้านเจตคติที่มีต่อ
การท าวิจัย 10 ข้อ ข้อค าถามด้าน ประสบการณ์ ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา 10 ข้อ และข้อ
ค าถามด้านความเครียดและความวิตกกังวลในการท าวิจัย 10 ข้อ รวมจ านวนข้อค าถามในตอนนี้
ทั้งสิ้น 55 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ (rating scale) 
 ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามตอนนี้ไว้ดังน้ี 
  คะแนน 1.00 – 1.50 หมายความว่า ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
  คะแนน 1.51 – 2.50 หมายความว่า ไม่เห็นด้วย 
  คะแนน 2.51 – 3.50 หมายความว่า เห็นด้วย 
  คะแนน 3.51 – 4.00 หมายความว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 ส่วนการแปลความหมายของคะแนนในภาพรวมของแต่ละด้าน จะได้มาจากการค านวณ
ภายหลังการแปลงคะแนนของข้อค าถามเชิงลบแล้ว โดยจะก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย
ภาพรวมแต่ละด้านไว้ดังนี ้
  คะแนน 1.00 – 1.50 หมายความว่า อยู่ในเกณฑ์ไม่ดี/ต่ า 
  คะแนน 1.51 – 2.50 หมายความว่า อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
  คะแนน 2.51 – 3.50 หมายความว่า อยู่ในเกณฑ์ดี/สูง 
  คะแนน 3.51 – 4.00 หมายความว่า อยู่ในเกณฑ์ดีมาก/สูงมาก 
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ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ให้อาจารย์ ได้แสดงความคิดเห็นที่มีต่อการท าวิจัย

หรือให้ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา

กระบวนการท าวิจัยโดยอิสระ จ านวน 1 ข้อ 

 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1. สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลมาสร้างเป็นข้อความและข้อค าถาม 
 2. ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของคุณลักษณะตัวแปรที่ต้องการวัด จากผลการสังเคราะห์
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 3. จัดท าแบบสอบถามฉบับร่าง และตรวจทานการใช้ภาษา ตรวจค าผิด ตลอดจนการจัด
ต าแหน่งของข้อความในแบบสอบถาม 
 4. น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ตร วจสอบเป็นเบื้องต้นแล้ว ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 2 
ท่าน (ภาคผนวก ก) ซึ่งเป็นผู้บริหารและอาจารย์อาวุโสของทางมหาวิทยาลัย ตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (content validity) โดยการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ที่
ต้องการวัด (index of item objective congruence : IOC) แล้วคัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .05 ขึ้น
ไป มาใช้จริง ทั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
 ให้  +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริง 
 ให้ 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริง 
 ให้ - 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สามารถวัดตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริง 

5. เน่ืองจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยสถาบัน ซึ่งต้องด าเนินการภายในขอบเขตระยะเวลา

จ ากัด ให้สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ทันท่วงที ผู้วิจัยจึงไม่ได้น าแบบสอบถามที่สร้าง

ขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (construct 

validity) อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้หาคุณภาพด้านความน่าเชื่อถือ หรือความเที่ยง  (reliability) ของ

แบบสอบถามเฉพาะในตอนที่ 3 ซึ่งมีมาตรการวัดอยู่ในระดับช่วง (interval scale) ขึ้นไป โดยใช้

โปรแกรม SPSS for windows version 17.0 ในการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) ด้วยการวิเคราะห์จากข้อมูลที่ได้รับจากประชากรกลุ่มเป้าหมายในการ

วิจัย เพื่อน าเสนอเป็นข้อมูลประกอบไว้อีกทางหนึ่งด้วย  ซึ่งจากการวิเคราะห์ได้ค่าความเที่ยงของ

แบบสอบถามตอนที่ 3 เท่ากับ .857 (ภาคผนวก ค)  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยครั้งน้ีเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนพฤษภาคม 2554 ถึงเดือนตุลาคม 2554 โดยมี
ขั้นตอนดังนี ้

1. แจ้งก าหนดการเก็บข้อมูล แก่รองอธิการบดี (2) เพื่อให้ท่านอ านวยความสะดวกในการ
เก็บข้อมูล พร้อมทั้ง ขออนุญาตคณบดีและหัวหน้าหน่วยงาน ในการให้อาจารย์ในสังกัดตอบ
แบบสอบถาม 

2. ส่งแบบสอบถามพร้อม แนบบันทึกข้อความ ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล ไปยังทุก
คณะและทุกหน่วยงานที่มีรายชื่ออาจารย์อยู่ในสังกัด และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับภ ายใน 1 
สัปดาห์ โดยผู้วิจัยไปรับแบบสอบถามคืนด้วยตัวเอง 

3. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืน คัดแยกแบบสอบถามที่
ไม่สมบูรณ์หรือมีร่องรอยของการไม่ตั้งใจตอบออก หากเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการตอบกลับ 
แล้วยังได้รับแบบสอบถามคืนไม่ครบจ านวน ผู้วิจัยจะติดตามทวงถามด้วยตนเองอีกครั้งให้ได้ข้อมูล
กลับคืนมากที่สุด 

4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจให้คะแนน และลงรหัสข้อมูลเพื่อใช้ค านวณและ

วิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยจัดกระท าและ วิเคราะห์ข้อมูล ทางสถิติ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS for windows version 17.0) เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยมี
รายละเอียดต่างๆ ดังนี ้

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะของอาจารย์ที่ตอบแบบสอบถาม และข้อมูลเบื้องต้นของ
ตัวแปรอิสระต่างๆ ที่วัดได้จากแบบสอบถาม ด้วยการหาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก ่ค่าความถี่ ร้อยละ ฐาน
นิยม ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้วยโปรแกรม SPSS for windows version 17.0 

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ ด้วยการหาค่าความถี ่
ฐานนิยม ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้วยโปรแกรม SPSS for windows version 17.0  

ตอนที่ 3 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์  เพื่อตรวจสอบว่าปัจจัย
ใดบ้างส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ ทั้งในด้านจ านวนงานวิจัยที่ท าไดแ้ละจ านวนงานวิจัย
ที่ท าไม่เสร็จ ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงซ้อน (multiple regression analysis) ใช้วิธีการคัดเลือกตัว
แปรเข้าสู่สมการแบบขั้นตอน (stepwise) ด้วยโปรแกรม SPSS for windows version 17.0 นอกจากนี้
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิด ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
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(content analysis) ประกอบไว้ในตอนนี้ด้วย เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ ของอาจารย์ ที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้อภิปรายผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้หรือเพื่อ
การวิจัยในครั้งต่อไป 
 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลคุณลักษณะของอาจารย์ที่ตอบแบบสอบถาม และข้อมูล

เบื้องต้นของตัวแปรอิสระต่างๆ ที่วัดได้จากแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 

 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะของอาจารย์ท่ีตอบแบบสอบถาม และข้อมูลเบื้องต้นของ

ตัวแปรอิสระต่างๆ ท่ีวัดได้จากแบบสอบถาม 

 จากแบบสอบถามที่คาดว่าจะแจก 467 ฉบับ เท่ากับประชากรกลุ่มเป้าหมายแต่เน่ืองจากข้อจ ากัด

ด้านระยะเวลาจึงแจกจริงได้เพียง 373 ฉบับ ผู้วิจัยได้รับคืนจ านวน 171 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 45.85 เมื่อ

น ามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และลงรหัสข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS for windows 

version 17.0 ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของอาจารย์ จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 78 45.61 

หญิง 91 53.22 

ไม่ตอบ 2 1.17 

รวม 171 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 169 คน คิดเป็นร้อยละ 98.83 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นหญิง จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 53.22 ที่เหลือเป็นชาย 

จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 45.61 
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ตารางท่ี 4.2 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของอายอุาจารย์ 

ช่วงอาย ุ(ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 

25 – 33  29 16.96 

34 – 42 62 36.26 

43 – 51 35 20.47 

52 – 60 15 8.77 

61 – 69 3 1.75 

ไม่ตอบ 27 15.79 

รวม 171 100.00 

อายุน้อยที่สุด 25 ปี - 

อายุมากที่สุด 67 ปี - 

ค่าเฉลี่ย 40.90 ปี - 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.70 - 
 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 144 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน อาจารย์ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 34 – 42 ปี จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 36.26 

รองลงมามีอายุอยู่ระหว่าง 43 – 51 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 20.47 ส่วนอาจารย์ที่มีอายุค่อนข้างสูง 

คือ ระหว่าง 61 – 69 ปี มีจ านวนน้อยที่สุด คือ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75 ในจ านวนดังกล่าว อาจารย์ที่มี

อายุน้อยที่สุด คือ 25 ปี และอาจารย์ที่มีอายุมากที่สุด คือ 67 ปี เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ย พบว่า อายุโดย

เฉลี่ยของอาจารย์ที่ตอบแบบสอบถาม คือ 40.90 ปี หรือประมาณ 41 ปี 
 

ตารางท่ี 4.3 จ านวนและร้อยละของอาจารย์ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี 12 7.02 
ปริญญาโท 126 73.68 
ปริญญาเอก 32 18.71 
ไม่ตอบ 1 0.58 

รวม 171 100.00 
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จากตารางที่ 4.3 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 170 คน คิดเป็นร้อยละ 99.42 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน อาจารย์ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 

73.68 รองลงมาเป็นอาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 18.71 ส่วน

อาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีน้อยที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.02 

 

ตารางท่ี 4.4 จ านวนและรอ้ยละของอาจารย์ จ าแนกตามแผนการศึกษาท่ีส าเร็จ 

แผนการศึกษาที่ส าเร็จ จ านวน (คน) ร้อยละ 

แผน ก (ท าวิทยานิพนธ์) 94 54.97 
แผน ข (ท าสารนิพนธ์) 42 24.56 
อ่ืนๆ 12 7.02 
ไม่ตอบ 23 13.45 

รวม 171 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 148 คน คิดเป็นร้อยละ 86.55 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน อาจารย์ส่วนใหญ่จบการศึกษาในแผนการศึกษาที่ต้องท าวิทยานิพนธ์ (แผน ก) 

จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 54.97 ที่เหลือเป็นแผนการศึกษาที่ไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 54 คน คิด

เป็นร้อยละ 31.58 

 

ตารางท่ี 4.5 จ านวนและร้อยละของอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

อาจารย์ 138 80.70 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 15.20 
รองศาสตราจารย์ 2 1.17 
ไม่ตอบ 5 2.92 

รวม 171 100.00 
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จากตารางที่ 4.5 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 166 คน คิดเป็นร้อยละ 97.08 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน อาจารย์ส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อย

ละ 80.70 รองลงมาเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 15.20 ส่วนที่มีต าแหน่งเป็นรอง

ศาสตราจารย์ มีจ านวนน้อยที่สุด คือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17  

 

ตารางท่ี 4.6 จ านวนและร้อยละของอาจารย์ จ าแนกตามสังกัด 

สังกัด 

จ านวนแบบสอบถาม 

ที่แจก (ฉบับ) 

จ านวนคน 

ที่ตอบกลับ 

อัตรา 

การตอบกลับ 

ร้อยละ  

(จากทั้งหมด 171) 

คณะดิจิทัลมีเดีย 7 4 57.14 2.34 
คณะบริหารธุรกิจ 35 22 62.86 12.87 
คณะบัญช ี 12 7 58.33 4.09 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 33 28 84.85 16.37 
คณะนิติศาสตร ์ 11 6 54.55 3.51 
คณะนิเทศศาสตร ์ 25 10 40.00 5.85 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 69 25 36.23 14.62 
คณะศิลปศาสตร ์ 35 7 20.00 4.09 
คณะเศรษฐศาสตร ์ 7 5 71.43 2.92 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 30 0 0.00 0.00 
วิทยาลัยนานาชาติ 6 2 33.33 1.17 
ส านกัวิชาศึกษาทั่วไป 22 12 54.55 7.02 
บัณฑิตวิทยาลัย 15 3 20.00 1.75 
ศูนย ์ 10 10 100.00 5.85 
ส านัก 5 5 100.00 2.92 
ส านักงาน 29 13 44.83 7.60 
สถาบัน 15 5 33.33 2.92 
หน่วยงานอื่นๆ 7 6 85.71 3.51 
ไม่ตอบ - 1 - 0.58 

รวม 373 171  100.00 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 170 คน คิดเป็นร้อยละ 99.42 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน อาจารย์ส่วนใหญ่มาจากสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  จ านวน 28 คน คิด
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เป็นร้อยละ 16.37 รองลงมาเป็นอาจารย์ที่มาจากคณะ วิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 

14.62 และอาจารย์ที่มาจากวิทยาลัยนานาชาติมีเป็นจ านวนน้อยที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17  

จากตารางที่ 4.6 สามารถพิจารณาอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามได้ โดยเป็นที่น่าสังเกตว่า 

อาจารย์ส่วนใหญ่ที่มาจากสังกัดคณะ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไม่ได้เป็นกลุ่มอาจารย์ที่ผู้วิจัยแจก

แบบสอบถามไปมาก ที่สุด แต่ได้รับการตอบกลับมากที่สุด ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราการตอบกลับของ

อาจารย์จากคณะบริหารธุรกิจ ส่วนกลุ่มอาจารย์ในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ซึ่งผู้วิจัยแจก

แบบสอบถามไปในอัตราใกล้เคียงกับ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะบริหารธุรกิจ  ไม่ได้รับ

การตอบกลับ  กล่าวโดยสรุป จากกา รพิจารณาในตารางที่ 4.6 คณะที่มีอัตราการตอบกลับของ

แบบสอบถามมากที่สุด คือ คณะ เทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเป็นร้อยละ  84.85 รองลงมาคือ คณะ

เศรษฐศาสตร์ และคณะ บริหารธุรกิจ  ซึ่งมีอัตราการตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ 71.43 และ 62.86 

ตามล าดับ ส่วนอาจารย์ในหน่วยงานอ่ืนๆ เนื่องจากผูว้ิจัยแจกแบบสอบถามไปจ านวนน้อย และติดตาม

ด้วยตัวเองได้ง่าย จึงมีโอกาสได้รับคืนค่อนข้างสูง โดยเฉพาะในศูนย์และส านักที่ได้รับการตอบกลับ

ทั้งหมด 

 

ตารางท่ี 4.7 จ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ของอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนชั่วโมง

ต่ าสุด 

จ านวนชั่วโมง

สูงสุด 

ฐานนิยม

(ช่ัวโมง) 

ค่าเฉลี่ย

(ช่ัวโมง) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์ 116 2.00 32.00 12.00 13.42 6.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 23 3.00 35.00 9.00 10.96 6.53 

รองศาสตราจารย์ 1 12.00 12.00 12.00 12.00 0.00 

ไม่ตอบ 1 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 

รวม 141 2.00 35.00 12.00 13.09 6.17 

ไม่มีพันธกิจการสอน 22 - - - - - 

ไม่ตอบค าถาม 8 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 163 คน คิดเป็นร้อยละ 95.32 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน เป็นอาจารย์ที่มีพันธกิจการสอน 141 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 82.46 ส่วนอาจารย์ที่

ไม่มีพันธกิจการสอนมีจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 12.87 จากจ านวนทั้งหมด 171 คน ในภาพรวม
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อาจารย์ส่วนใหญ่มีจ านวนชั่วโมงสอน 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และมีจ านวนชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ย 13.09 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์มีชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์มากที่สุด คือ 

13.42 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และเป็นที่น่าสังเกตว่าจ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ที่น้อยและมากที่สุด มีค่า

ต่างกันมาก คือ น้อยที่สุด 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในขณะที่จ านวนชั่วโมงสอนที่มากที่สุด คือ 35 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห ์ 

 

ตารางท่ี 4.8 จ านวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยที่ใช้ไปในการท างานประจ าในแต่ละวันนอกเหนือจากการสอนและ

การวิจัยของอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนชั่วโมง

ต่ าสุด 

จ านวนชั่วโมง

สูงสุด 

ฐานนิยม

(ช่ัวโมง) 

ค่าเฉลี่ย

(ช่ัวโมง) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์ 109 1.00 32.00 3.00 5.89 4.39 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19 2.00 20.00 6.00 6.53 4.13 

รองศาสตราจารย์ 1 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 

ไม่ตอบ 4 3.00 8.00 7.00 6.25 2.22 

รวม 133 1.00 32.00 3.00 6.02 4.29 

ไม่มีงานอื่น 15 - - - - - 

ไม่ตอบค าถาม 23 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 148 คน คิดเป็นร้อยละ 86.55 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน เป็นอาจารย์ที่มีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอนและการวิจัย จ านวน 133 คน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 77.78 ส่วนอาจารย์ที่ไม่มีงานอื่นมีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 8.77 จากจ านวน

ทั้งหมด 171 คน ในภาพรวมอาจารย์ส่วนใหญ่ใช้เวลาไปในการท างานประจ าในแต่ละวันนอกเหนือจาก

การสอนและการวิจัย 3 ชั่วโมงต่อวัน และใช้เวลาไปโดยเฉลี่ย 6.02 ชั่วโมงต่อวัน ในการท างานประจ าที่

นอกเหนือจากการสอนและการวิจัย และเป็นที่น่าสังเกตว่าเวลาที่ใชไ้ปในการท างานประจ าในแตล่ะวัน

นอกเหนือจากการสอนและการวิจัยที่น้อยและมากที่สุด มีค่าต่างกันมาก คือ น้อยที่สุด 1 ชั่วโมงต่อวัน 

ในขณะที่จ านวนชั่วโมงที่มากที่สุด คือ 32 ชั่วโมงต่อวัน 
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ตารางท่ี 4.9 ประสบการณ์การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของอาจารย์ จ าแนก

ตามต าแหนง่ทางวิชาการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนปี

ต่ าสุด 

จ านวนปี

สูงสุด 

ฐานนิยม  

(ป)ี 

ค่าเฉลี่ย  

(ป)ี 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์ 70 1.00 15.00 1.00 3.14 2.65 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19 1.00 20.00 2.00 6.21 5.34 

รองศาสตราจารย์ 2 7.00 8.00 - 7.50 0.71 

ไม่ตอบ 2 2.00 10.00 - 6.00 5.66 

รวม 93 1.00 20.00 1.00 3.92 3.62 

ไม่มปีระสบการณ์ 57 - - - - - 

ไม่ตอบค าถาม 21 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 150 คน คิดเป็นร้อยละ 87.72 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน เป็นอาจารย์ที่มปีระสบการณ์การท าวิจยัที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา ทั้งนี้นับรวมประสบการณ์ช่วงก่อนที่จะบรรจุเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุมด้วย จ านวน 93 

คน หรือคิดเป็นร้อยละ 54.39 ส่วนอาจารย์ที่ไม่มปีระสบการณ์การท าวิจัยมีจ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 

33.33 จากจ านวนทั้งหมด 171 คน ในภาพรวมอาจารย์ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นระยะเวลา 1 ปี และมีประสบการณ์การท าวิจัยโดยเฉลี่ยเป็น

ระยะเวลา 3.92 ปี หรือเกือบ 4 ปี นอกจากนี้จากตารางจะเห็นได้ว่า ประสบการณ์การท าวิจัยดังกล่าวแปร

ผันไปตามต าแหน่งทางวิชาการซึ่งขึ้นอยู่กับอายุด้วย 
 

ตารางท่ี 4.10 จ านวนเวลาโดยเฉลี่ยท่ีอุทิศให้กับงานวิจัยในแต่ละวันของอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนชั่วโมง

ต่ าสุด 

จ านวนชั่วโมง

สูงสุด 

ฐานนิยม 

(ช่ัวโมง) 

ค่าเฉลี่ย

(ช่ัวโมง) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์ 67 0.50 12.00 1.00, 2.00 2.51 1.75 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 18 0.50 4.00 1.00, 3.00, 4.00 2.47 1.29 

รองศาสตราจารย์ 1 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 

รวม 86 0.50 12.00 1.00 2.51 1.65 
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ตารางท่ี 4.10 ต่อ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนชั่วโมง

ต่ าสุด 

จ านวนชั่วโมง

สูงสุด 

ฐานนิยม 

(ช่ัวโมง) 

ค่าเฉลี่ย

(ช่ัวโมง) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ไม่มเีวลา 42 - - - - - 

ไม่ตอบค าถาม 43 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 128 คน คิดเป็นร้อยละ 74.85 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน เป็นอาจารย์ที่มเีวลาให้กับการท างานวิจัยในแต่ละวัน จ านวน 86 คน หรือคิดเป็น

ร้อยละ 50.29 ส่วนอาจารย์ที่ไม่มเีวลาให้กับการท างานวิจัยในแต่ละวันมีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 

24.56 จากจ านวนทั้งหมด 171 คน ในภาพรวมอาจารย์ส่วนใหญ่มีเวลาให้กับการท างานวิจัย 1 ชั่วโมงต่อ

วัน และมีเวลาโดยเฉลี่ย 2.51 ชั่วโมง หรือประมาณ 2 ชั่วโมงครึ่ง ให้กับการท างานวิจัยในแต่ละวัน 

นอกจากนี้จะเห็นได้ว่าอาจารย์ที่มีเวลาให้กับการท างานวิจัยในแต่ละวันน้อยที่สุด คือ 0.50 ชั่วโมง หรือ

คร่ึงชั่วโมง ส่วนอาจารย์ที่มีเวลาให้กับการท างานวิจัยในแต่ละวันมากที่สุด คือ 12 ชั่วโมง 

 

ตารางท่ี 4.11 ล าดับสาเหตุที่ไม่ท าวิจัยของอาจารย์ 

ล าดับที่ให ้

สาเหต ุ(n = 75) 

ไม่มีเวลา 

ขาด

ประสบการณ์ ขาดผู้ชี้แนะ 

ไม่ได้รับการ

สนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย เหนื่อยหน่าย อ่ืน  ๆ

1 (f = 75) 
(น้ าหนักคะแนน = 6) 

ความถี ่ 44 17 5 3 - 6 

คะแนน 264 102 30 18 - 36 

2 (f = 42) 
(น้ าหนกัคะแนน = 5) 

ความถี ่ 3 11 17 1 5 5 

คะแนน 15 55 85 5 25 25 

3 (f = 23) 
(น้ าหนักคะแนน = 4) 

ความถี ่ 6 3 9 1 4 - 

คะแนน 24 12 36 4 16 - 

4 (f = 12) 
(น้ าหนักคะแนน = 3) 

ความถี ่ - 1 3 5 2 1 

คะแนน - 3 9 15 6 3 

5 (f = 11) 
(น้ าหนักคะแนน = 2) 

ความถี ่ 1 - 1 2 5 2 

คะแนน 2 - 2 4 10 4 
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ตารางท่ี 4.11 ต่อ 

ล าดับที่ให ้

สาเหต ุ(n = 75) 

ไม่มีเวลา 

ขาด

ประสบการณ์ ขาดผู้ชี้แนะ 

ไม่ได้รับการ

สนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย เหนื่อยหน่าย อ่ืน  ๆ

6 (f = 1) 
(น้ าหนักคะแนน = 1) 

ความถี ่ - - - - - 1 

คะแนน - - - - - 1 

รวม (f = 164) 
ความถี ่ 54 32 35 12 16 15 

คะแนน 305 172 162 46 57 69 

อันดับความส าคัญ 1 2 3 6 5 4 

หมายเหต:ุ  f  หมายถึง  ความถ่ี,  n  หมายถึง  จ านวนผู้ตอบ 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้และหมายความว่าเป็นอาจารย์ที่ไม่มี
ประสบการณ์การท าวิจัยด้วยทุนภายในจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม มีจ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 43.86 
จากจ านวนทั้งหมด 171 คน อาจารย์ส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าไม่ท าวิจัยเพราะไม่มีเวลา เป็นสาเหตุส าคัญ
อันดับหน่ึง รองลงมาเป็นสาเหตุการขาดประสบการณ์และขาดผู้ชี้แนะตามล าดับ ส่วนสาเหตุการไม่ท า
วิจัยที่มาจากการไม่ได้รับ การสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย เป็นสาเหตุที่มีความส าคัญน้อยที่สุด 
นอกจากนี้อาจารย์ให้เหตุผลที่ไม่ท าวิจัยด้วยสาเหตุอ่ืนๆ คือ เพิ่งเข้ามาเป็นอาจารย์ใหม่ ยังหาหัวข้อปัญหา
วิจัยไม่ได ้อยู่ระหว่างการศึกษาต่อ ค่าตอบแทนน้อย ไม่จ าเป็นต้องท าด้วยทุนภายในสามารถท าวิจัยด้วย
ทุนภายนอกก็ได้ และกระบวนการในการขอทุนวิจัยใช้เวลานาน (พิจารณาจากอาจารย์ที่เคยขอ) 
 

ตารางท่ี 4.12 ระดับความคิดเห็นของอาจารย์ท่ีมีต่อประเด็นต่างๆ ในแบบสอบถาม   

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย 

การสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย    

1. หากท่านได้ท างานวิจัยในชั้นเรียน ท่านคิดว่างบประมาณเพื่อการวิจัยโดยเฉลี่ย ที่

มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ เพียงพอแล้วส าหรับท่าน 

2.52 0.63 เห็นด้วย 

2. หากท่านได้ท างานวิจัยองค์ความรู้ ท่านคิดว่างบประมาณเพื่อการวิจัยโดยเฉลี่ย ที่

มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ เพียงพอแล้วส าหรับท่าน 

2.51 0.62 เห็นด้วย 

3. หากท่านได้ท างานวิจัยสถาบัน ท่านคิดว่างบประมาณเพื่อการวิจัยโดยเฉลี่ย ที่

มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ เพียงพอแล้วส าหรับท่าน 

2.55 0.57 เห็นด้วย 

4. หากท่านได้ท างานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ ท่านคิดว่างบประมาณเพื่อการวิจัยโดยเฉลี่ย ที่

มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ เพียงพอแล้วส าหรับท่าน 

2.44 0.59 ไม่เห็นด้วย 

รวม 2.50 0.52 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.12 ต่อ   

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย 

การสนับสนุนแหล่งค้นคว้า/อุปกรณ์/เครื่องมือ/สิ่งอ านวยความสะดวกจากมหาวิทยาลัย   

5. ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยมีแหล่งค้นคว้า เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ 

ฯลฯ เพียงพอส าหรับด าเนินการวิจัยของท่านได้โดยไม่ล าบาก 

2.46 0.73 ไม่เห็นด้วย 

6. ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยมีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องจักร 

วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพียงพอส าหรับด าเนินการวิจัยของท่านได้โดยไม่ล าบาก 

2.45 0.74 ไม่เห็นด้วย 

7. หากท่านต้องการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เพื่อการวิจัย นอกเหนือจากที่

มหาวิทยาลัยมีอยู่ ท่านคิดว่าจะได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอย่างแน่นอน 

2.66 0.65 เห็นด้วย 

8. สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการวิจัยโดยภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย ยังมีน้อย

เกินไป 

2.87 0.68 เห็นด้วย 

รวม 2.42 0.53 ปานกลาง 

การสนับสนุนการให้บริการตลอดขั้นตอนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย    

9. ท่านเห็นว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดขั้นตอนการประสานงานการวิจัยระหว่าง

อาจารย์กับมหาวิทยาลัย ได้ให้บริการเป็นอย่างดี 

2.86 0.71 เห็นด้วย 

10. ล าดับขั้นของการด าเนินการวิจัยภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยยุ่งยากเกินไปส าหรับท่าน 2.72 0.71 เห็นด้วย 

11. ท่านคิดว่าการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้

ระยะเวลานานเกินไป 

2.75 0.61 เห็นด้วย 

12. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ให้บริการเพื่ออ านวยความสะดวกในการวิจัยของท่าน

อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

2.59 0.59 เห็นด้วย 

รวม 2.49 0.45 ปานกลาง 

การสนับสนุนการให้ความรู้ด้านการวิจัยจากมหาวิทยาลัย    

13. มหาวิทยาลัยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยอย่างเหมาะสมตรง

กับความต้องการของท่านอยู่เสมอ 

2.78 0.55 เห็นด้วย 

14. ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยจะจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาเพื่อการวิจัยได้อย่าง

เหมาะสมตรงกับความต้องการของท่านได้ 

2.79 0.59 เห็นด้วย 

15. ท่านไม่เคยได้รับความรู้เพื่อการวิจัยอื่นใดเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย นอกเหนือ 

จากความรู้เดิมของท่าน  

2.17 0.61 ไม่เห็นด้วย 

16. ท่านทราบดีว่ามหาวิทยาลัยมีความพยายามส่งเสริมความรู้ความสามารถในการ

วิจัยแก่คณาจารย์อยู่เสมอด้วยวิธีการต่างๆ 

3.11 0.55 เห็นด้วย 

รวม 2.88 0.41 ดี 
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ตารางท่ี 4.12 ต่อ   

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย 

การสนับสนุนด้านที่ปรึกษาการวิจัยจากมหาวิทยาลัย    

17. ผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาเพ่ือการวิจัยมีส่วนช่วยเหลือท่านในการวิจัยทั้ง

ปัจจุบันและอนาคต ตามสมควรเป็นอย่างดี 

2.99 0.56 เห็นด้วย 

18. การจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือทีป่รึกษาเพ่ือการวิจัย ไม่มีประโยชน์ส าหรับท่าน

มากนัก 

2.07 0.57 ไม่เห็นด้วย 

รวม 2.96 0.42 ดี 

การสนับสนุนการลดภาระการสอนจากมหาวิทยาลัย    

19. การลดภาระการสอนที่มหาวิทยาลัยก าหนดลดให้อาจารย์ที่มีภาระงานวิจัย 

น้อยเกินไปตามความเห็นของท่าน  

2.85 0.75 เห็นด้วย 

20. ท่านไม่ต้องการลดภาระการสอนเม่ือท างานวิจัย เพราะเห็นถึงความยุ่งยาก

ล าบากในการขอลด 

2.39 0.71 ไม่เห็นด้วย 

รวม 2.38 0.60 ปานกลาง 

ภาพรวมด้านการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 2.59 0.32 ดี 

ก าลังใจจากคนรอบข้าง    

21. ครอบครัวหรือเพ่ือนของท่านให้ก าลังใจท่านเสมอเมื่อทราบว่าท่านประสบ

ปัญหาในการท าวิจัย 

3.14 0.57 เห็นด้วย 

22. ท่านสามารถขอความช่วยเหลือหรือหยิบยืมสิ่งของจากเพ่ือนร่วมงาน เพื่อ

ประโยชน์ในการวิจัยได้เสมอ 

2.91 0.62 เห็นด้วย 

23. ท่านมีเพ่ือนที่สามารถช่วยเหลือท่านได้เม่ือประสบปัญหาในการท าวิจัย 2.96 0.58 เห็นด้วย 

24. เม่ือท่านท างานวิจัย ท่านรู้สึกท้อแท้เสมอ เพราะไม่มีใครเห็นความส าคัญในสิ่ง

ที่ท่านก าลังท า 

2.34 0.69 ไม่เห็นด้วย 

25. เม่ือท่านประสบปัญหาในการท าวิจัย ท่านไม่เคยรู้สึกว่าตัวเองถูกทอดทิ้งให้

เผชิญปัญหาเพียงล าพัง 

2.79 0.57 เห็นด้วย 

รวม 2.89 0.40 ดี 
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ตารางท่ี 4.12 ต่อ   

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย 

เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย    

26. งานวิจัยที่ท่านท า เคยท า และก าลังจะท า มีประโยชน์ต่อสังคมไม่มากก็น้อย 3.18 0.47 เห็นด้วย 

27. ประเทศชาติพัฒนาได้ด้วยผลงานการวิจัย 3.36 0.59 เห็นด้วย 

28. งานวิจัยทุกเรื่องที่ท่านท าจะต้องมีคุณค่าทางวิชาการ 3.34 0.51 เห็นด้วย 

29. งานวิจัยที่ท่านท า มักไม่ได้เป็นไปตามความต้องการหรือความเต็มใจของท่าน  2.30 0.77 ไม่เห็นด้วย 

30. ท่านท าวิจัยเพียงเพราะต้องการต าแหน่งทางวิชาการเท่านั้น 2.00 0.64 ไม่เห็นด้วย 

31. งานวิจัยที่ไม่มีประโยชน์ต่อสังคมหรือแวดวงวิชาการ เป็นงานวิจัยที่ไม่ควรท า 2.82 0.77 เห็นด้วย 

32. ท่านคิดจะล้มเลิกการท าวิจัยทุกครั้งเมื่อประสบปัญหา 1.98 0.69 ไม่เห็นด้วย 

33. ในการวิจัยเรื่องต่างๆ ท่านมักพบว่าประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยไม่คุ้มค่ากับการ

ลงทุน 

2.25 0.64 ไม่เห็นด้วย 

34. หากท่านได้รับต าแหน่งทางวิชาการตามต้องการแล้ว ท่านไม่คิดจะท าการวิจัย

ต่อไป 

1.84 0.68 ไม่เห็นด้วย 

35. เพราะงานวิจัยเป็นเรื่องยุ่งยากจึงไม่มีใครอยากท าวิจัย 2.49 0.79 ไม่เห็นด้วย 

รวม 2.98 0.34 ดี 

ประสบการณ์ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา    

36. งานวิจัยที่ผ่านมาสอนให้ท่านรู้ว่าครั้งต่อไปควรท าอย่างไรจึงจะประสบ

ความส าเร็จในการวิจัย 

3.12 0.48 เห็นด้วย 

37. ท่านมีการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ทางสถิติเพิ่มขึ้นจากการวิจัยที่ผ่านมา 2.99 0.56 เห็นด้วย 

38. เม่ือท่านท าวิจัยมากขึ้น ท่านจะมีความรู้สึกว่าสามารถท าวิจัยเรื่องต่อๆ ไปได้ง่ายขึ้น 3.12 0.51 เห็นด้วย 

39. ท่านรู้สึกว่าประสบการณ์การท าวิจัยของท่านมีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นนักวิชาการของท่าน 

3.20 0.46 เห็นด้วย 

40. ท่านรู้สึกว่าไม่ประสบความส าเร็จในการท าวิจัยที่ผ่านมา 2.20 0.64 ไม่เห็นด้วย 

41. การวิจัย คือ การจัดการกับปัญหาง่ายๆ ให้เป็นเรื่องยาก 2.17 0.71 ไม่เห็นด้วย 

42. ท่านมักพบเจอกับปัญหาและอุปสรรคที่น่าหนักใจเสมอในการท าวิจัย 2.68 0.61 เห็นด้วย 

43. หากท่านท าวิจัยกับกลุ่มคน ท่านมักไม่ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่างหรือ

ประชากรของท่าน 

2.47 0.61 ไม่เห็นด้วย 

44. สิ่งที่ท่านเบื่อหน่ายที่สุดในการวิจัย คือ การเขียนรายงานผลการวิจัย 2.39 0.70 ไม่เห็นด้วย 

45. จากปัญหาที่ท่านพบในการวิจัยที่ผ่านมาท าให้ท่านรู้สึกท้อแท้ในการวิจัยครั้งต่อไป 2.30 0.67 ไม่เห็นด้วย 

รวม 2.82 0.36 ดี 
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ตารางท่ี 4.12 ต่อ   

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย 

ความเครียดและความวิตกกังวลในการท าวิจัย    

46. การท าวิจัยท าให้ท่านเครียด 2.64 0.71 เห็นด้วย 

47. ท่านรู้สึกถูกบีบคั้น เม่ือต้องท าวิจัยภายใต้เงื่อนไขระยะเวลาที่ก าหนด 2.90 0.65 เห็นด้วย 

48. หากท่านได้รับมอบหมายให้ท าวิจัย ท่านจะรู้สึกกังวลใจหรือไม่สบายใจทันที 2.49 0.72 ไม่เห็นด้วย 

49. ท่านรู้สึกว่ามีความกดดันต้องรีบเร่งท างานวิจัยให้แล้วเสร็จตามก าหนดทุกครั้ง 2.87 0.62 เห็นด้วย 

50. การท าวิจัยท าให้ท่านรู้สึกวุ่นวายในชีวิตมากขึ้น 2.60 0.67 เห็นด้วย 

51. ท่านกลัวว่าผลงานวิจัยของท่านจะออกมาไม่ดีอย่างที่ท่านและสังคมคาดหวัง 

ท่านจึงกังวลใจกับการท างานมาก 

2.81 0.67 เห็นด้วย 

52. ท่านมักมีอาการปวดศีรษะในขณะท างานวิจัย 2.38 0.74 ไม่เห็นด้วย 

53. ในขณะท างานวิจัย ท่านรู้สึกว่าตัวเองหงุดหงิดหรอือารมณ์เสียง่ายกว่าปกต ิ 2.32 0.64 ไม่เห็นด้วย 

54. ท่านไม่ชอบให้ใครมาวุ่นวายกับท่านในขณะที่ท่านท างานวิจัย 2.84 0.67 เห็นด้วย 

55. ท่านรู้สึกกระวนกระวายใจมาก เม่ือการวิจัยไม่เป็นไปตามแผนที่ท่านวางไว ้ 2.96 0.62 เห็นด้วย 

รวม 2.32 0.48 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ประเด็นความคิดเห็นด้านการสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย ใน

ภาพรวมอาจารย์เห็นว่าอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 2.59 คะแนน โดยในด้านการสนับสนุนด้านที่

ปรึกษาการวิจัย อยู่ในระดับดีและมีคะแนน เฉลี่ยสูงที่สุด คือ 2.96 คะแนน  รองลงมาคือด้านการ

สนับสนุนการให้คว ามรู้ด้านการวิจัย  อยู่ในระดับดีเช่นกัน มีคะแนนเฉลี่ย 2.88 คะแนน ส่วนด้านการ

สนับสนุนการลดภาระการสอน  เป็นด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 2.38 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

ในภาพรวมอาจารย์ได้รับการสนับสนุนด้านก าลังใจจากคนรอบข้างอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 

2.89 คะแนน  มีเจตคติต่อการท าวิจัยอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 2.98 คะแนน  มีประสบการณ์

ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมาอยู่ในระดับดี  มีคะแนนเฉลี่ย 2.82 คะแนน  และมคีวามเครียดและ

ความวิตกกังวลในการท าวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 2.32 คะแนน 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 

 ผลการวิเคราะห์ในส่วนต่อไปนี้เป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ ซึ่งใน

การวิจัยครั้งน้ีจัดเป็นตัวแปรตาม เป็นคนละส่วนกับผลการวิเคราะห์ในตอนที่ 1 ที่ส่วนใหญ่เป็นข้อมูล

ของตัวแปรอิสระ ผู้วิจัยจึงแยกวิเคราะห์เฉพาะส่วนน้ีไว้ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.13 – 4.18 ต่อไปนี ้

 

ตารางท่ี 4.13 จ านวนงานวิจัย ท้ังงานวิจัยเดี่ยวและงานวิจัยท่ีท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย 

ท่ีเคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม ทั้งท่ีท าเสร็จและ

ไม่เสร็จ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการของอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ   

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเรื่อง

ต่ าสุด 

จ านวนเรื่อง

สูงสุด 

ฐานนิยม

(เรื่อง) 

ค่าเฉลี่ย 

(เรื่อง) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์ 37 1.00 30.00 1.00, 2.00 3.78 5.44 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 1.00 30.00 1.00 5.14 7.79 

รองศาสตราจารย์ 2 1.00 8.00 - 4.50 4.95 

ไม่ตอบ 2 1.00 2.00 - 1.50 0.71 

รวม 55 1.00 30.00 1.00 4.07 5.95 

ไม่มีงานวิจัย 115 - - - - - 

ไม่ตอบค าถาม 1 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 170 คน คิดเปน็ร้อยละ 99.42 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน เป็นอาจารย์ที่มงีานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วน

เป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม ทั้งที่ท าเสร็จและ

ไม่เสร็จ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 55 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 32.16 ส่วนอาจารย์ที่ไมม่ีงานวิจัย

ดังกล่าวมีจ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 67.25 จากจ านวนทั้งหมด 171 คน ในภาพรวมอาจารย์ส่วนใหญ่

เคยมีการท างานวิจัยดังกล่าว จ านวน 1 เร่ือง และอาจารย์เคยมีการท างานวิจัยดังกล่าวโดยเฉลี่ยจ านวน 

4.07 เร่ือง ในจ านวนอาจารยท์ี่ตอบว่าเคยท างานวิจัยดังกล่าว มีผู้ที่เคยท าน้อยที่สุด คือ 1 เร่ือง และมาก

ที่สุด คือ 30 เร่ือง 
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ตารางท่ี 4.14 จ านวนงานวิจัย ท้ังงานวิจัยเดี่ยวและงานวิจัยท่ีท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย 

ท่ีเคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะท่ีท า เสร็จตาม

ก าหนดระยะเวลา (งานวิจัยท่ีไม่เคยขอขยายระยะเวลา ) ของอาจารย์  จ าแนกตาม

ต าแหน่งทางวิชาการ   

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเรื่อง

ต่ าสุด 

จ านวนเรื่อง

สูงสุด 

ฐานนิยม

(เรื่อง) 

ค่าเฉลี่ย 

(เรื่อง) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์ 36 1.00 5.00 1.00 1.53 0.84 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 13 1.00 3.00 1.00 1.62 0.77 

รองศาสตราจารย์ 1 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 

รวม 50 1.00 5.00 1.00 1.54 0.81 

ไม่มีงานวิจัย 120 - - - - - 

ไม่ตอบค าถาม 1 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 170 คน คิดเป็นร้อยละ 99.42 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน เป็นอาจารย์ที่มงีานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วน

เป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่ท าเสร็จตาม

ก าหนดระยะเวลา (งานวิจัยที่ไม่เคยขอขยายระยะเวลา ) จ านวน 50 คน หรือคดิเป็นร้อยละ 29.24 ส่วน

อาจารย์ที่ไมม่ีงานวิจัยดังกล่าวมีจ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 70.18 จากจ านวนทั้งหมด 171 คน ใน

ภาพรวมส่วนใหญ่จ านวนงานวิจัยดังกล่าวที่อาจารย์ท าเสร็จตาม ก าหนดระยะเวลา  คือ 1 เร่ือง และ

จ านวนงานวิจัยที่ท าเสร็จตามก าหนดระยะเวลาดังกล่าว โดยเฉลี่ยมจี านวน 1.54 เร่ือง ทั้งนี้จ านวนเร่ือง

น้อยที่สุดทีท่ าเสร็จตามก าหนดระยะเวลา คือ 1 เร่ือง และมากที่สุด คือ 5 เร่ือง 

 

 

 

 

 

 



51 

 

ตารางท่ี 4.15 จ านวนงานวิจัย ท้ังงานวิจัยเดี่ยวและงานวิจัยท่ีท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย 

ท่ีเคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทย าลัยศรีปทุม เฉพาะท่ีท าเสร็จ แต่เกิน

ก าหนดระยะเวลา (งานวิจัยท่ี เคยขอขยายระยะเวลา ) ของอาจารย์  จ าแนกตาม

ต าแหน่งทางวิชาการ   

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเรื่อง

ต่ าสุด 

จ านวนเรื่อง

สูงสุด 

ฐานนิยม

(เรื่อง) 

ค่าเฉลี่ย 

(เรื่อง) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์ 42 1.00 3.00 1.00 1.14 0.42 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19 1.00 4.00 1.00 1.42 0.77 

รองศาสตราจารย์ 1 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 

รวม 62 1.00 4.00 1.00 1.24 0.56 

ไม่มีงานวิจัย 108 - - - - - 

ไม่ตอบค าถาม 1 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 170 คน คิดเป็นร้อยละ 99.42 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน เป็นอาจารย์ที่มงีานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วน

เป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่ท าเสร็จแต่เกิน

ก าหนดระยะเวลา (งานวิจัยที่เคยขอขยายระยะ เวลา) จ านวน 62 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 36.26 ส่วน

อาจารย์ที่ไมม่ีงานวิจัยดังกล่าวมีจ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 63.16 จากจ านวนทั้งหมด 171 คน ใน

ภาพรวมส่วนใหญ่จ านวนงานวิจัยดังกล่าวที่อาจารย์ท าเสร็จแต่เกินก าหนดระยะเวลา  คือ 1 เร่ือง และ

จ านวนงานวิจัยที่ท าเสร็จแต่เกินก าหนดระยะเวลา ดังกล่าว โดยเฉลี่ยมีจ านวน 1.24 เร่ือง ทั้งนี้จ านวน

เร่ืองน้อยที่สุดที่ท าเสร็จแต่เกินก าหนดระยะเวลา คือ 1 เร่ือง และมากที่สุด คือ 4 เร่ือง 
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ตารางท่ี 4.16 จ านวนงานวิจัย ท้ังงานวิจัยเดี่ยวและงานวิจัยท่ีท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย 

ท่ีเคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะท่ีอยู่ในระหว่าง

ด าเนินการของอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ   

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเรื่อง

ต่ าสุด 

จ านวนเรื่อง

สูงสุด 

ฐานนิยม

(เรื่อง) 

ค่าเฉลี่ย 

(เรื่อง) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์ 22 1.00 2.00 1.00 1.05 0.21 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 1.00 3.00 1.00 1.27 0.65 

รองศาสตราจารย์ - - - - - - 

รวม 33 1.00 3.00 1.00 1.12 0.42 

ไม่มีงานวิจัย 137 - - - - - 

ไม่ตอบค าถาม 1 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 170 คน คิดเป็นร้อยละ 99.42 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน เป็นอาจารย์ที่มงีานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วน

เป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ จ านวน 33 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 19.30 ส่วนอาจารยท์ี่ไม่มีงานวิจัยดังกล่าวมีจ านวน 137 คน 

คิดเป็นร้อยละ 80.12 จากจ านวนทั้งหมด 171 คน ในภาพรวมส่วนใหญ่จ านวนงานวิจัยดังกล่าวที่อาจารย์

ก าลังท าหรืออยู่ในระหว่างด าเนินการ  คือ 1 เร่ือง และจ านวนงานวิจัยทีก่ าลังท าหรืออยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ ดังกล่าว โดยเฉลี่ยมีจ านวน 1.12 เร่ือง ทั้งนี้จ านวนเร่ืองน้อยที่สุดที่ ก าลังท าหรือ อยู่ใน

ระหว่างด าเนินการ คือ 1 เร่ือง และมากที่สุด คือ 3 เร่ือง 
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ตารางท่ี 4.17 จ านวนงานวิจัย ท้ังงานวิจัยเดี่ยวและงานวิจัยท่ีท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย 

ท่ีเคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิ ทยาลัยศรีปทุม เฉพาะท่ีท าไม่เสร็จ 

(งานวิจัยท่ีขอคืนทุนวิจัยหรือยกเลิกโครงการวิจัย ) ของอาจารย์  จ าแนกตามต าแหน่ง

ทางวิชาการ   

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเรื่อง

ต่ าสุด 

จ านวนเรื่อง

สูงสุด 

ฐานนิยม

(เรื่อง) 

ค่าเฉลี่ย 

(เรื่อง) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์ 4 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - - - - 

รองศาสตราจารย์ - - - - - - 

รวม 4 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 

ไม่มีงานวิจัย 165 - - - - - 

ไม่ตอบค าถาม 2 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามในข้อนี้มี 169 คน คิดเป็นร้อยละ 98.83 จาก

จ านวนทั้งหมด 171 คน เป็นอาจารย์ที่มงีานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วน

เป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่ท าไม่เสร็จ 

(งานวิจัยที่ขอคืนทุนวิจัยหรือยกเลิกโครงการวิจัย ) จ านวน 4 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.34 ส่วนอาจารย์

ที่ไม่มีงานวิจัยดังกล่าวมีจ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 96.49 จากจ านวนทั้งหมด 171 คน ทั้งนี้อาจารย์ที่

ตอบว่ามีงานวิจัยดังกล่าวทั้ง 4 คน มีจ านวนงานวิจัยทีท่ าไม่เสร็จเท่ากัน คือ 1 เร่ือง 

 

ตารางท่ี 4.18 ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีต้องการและคาดว่าจะเ ป็นระยะเวลาท่ีสามารถท าวิจัยแต่ละเร่ืองได้

แล้วเสร็จของอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ   

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ประเภท 

การวิจัย 

จ านวน 

(คน) 

ระยะเวลา

ต่ าสุด (เดือน) 

ระยะเวลา

สูงสุด (เดือน) 

ฐานนิยม

(เดือน) 

ค่าเฉลี่ย 

(เดือน) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

อาจารย ์

วิจัยในชั้นเรียน 60 3.00 30.00 12.00 11.17 5.22 
วิจัยองค์ความรู้ 61 12.00 30.00 12.00 17.05 5.21 
วิจัยสถาบัน 24 6.00 30.00 12.00 12.17 5.75 

วิจัยสิ่งประดิษฐ์ 17 12.00 54.00 12.00 23.29 12.53 
 



54 

 

ตารางท่ี 4.18 ต่อ   

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ประเภท 

การวิจัย 

จ านวน 

(คน) 

ระยะเวลา

ต่ าสุด (เดือน) 

ระยะเวลา

สูงสุด (เดือน) 

ฐานนิยม

(เดือน) 

ค่าเฉลี่ย 

(เดือน) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วิจัยในชั้นเรียน 11 3.00 12.00 12.00 8.64 3.53 
วิจัยองค์ความรู้ 25 12.00 24.00 12.00, 18.00 16.76 4.47 
วิจัยสถาบัน 8 8.00 12.00 12.00 11.50 1.41 

วิจัยสิ่งประดิษฐ์ 6 12.00 60.00 24.00 26.00 17.66 

รอง

ศาสตราจารย์ 

วิจัยในชั้นเรียน 1 6.00 6.00 6.00 6.00 0.00 
วิจัยองค์ความรู้ 1 12.00 12.00 12.00 12.00 0.00 
วิจัยสถาบัน 1 12.00 12.00 12.00 12.00 0.00 

วิจัยสิ่งประดิษฐ์ 1 24.00 24.00 24.00 24.00 0.00 

ไม่ตอบ 

วิจัยในชั้นเรียน - - - - - - 
วิจัยองค์ความรู้ 2 24.00 30.00 - 27.00 4.24 
วิจัยสถาบัน 1 24.00 24.00 24.00 24.00 0.00 

วิจัยสิ่งประดิษฐ์ - - - - - - 

รวม 

วิจัยในชั้นเรียน 72 3.00 30.00 12.00 10.71 5.06 
วิจัยองค์ความรู้ 89 12.00 30.00 12.00 17.13 5.17 
วิจัยสถาบัน 34 6.00 30.00 12.00 12.35 5.27 

วิจัยสิ่งประดิษฐ์ 24 12.00 60.00 12.00 24.00 13.36 

ไม่ตอบ

ค าถาม 

วิจัยในชั้นเรียน 99 - - - - - 
วิจัยองค์ความรู้ 82 - - - - - 
วิจัยสถาบัน 137 - - - - - 

วิจัยสิ่งประดิษฐ์ 147 - - - - - 

 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามส่วนน้ีในแต่ละข้อมีจ านวนไม่เท่ากัน 

เน่ืองจากบางคนไม่มีประสบการณ์ในงานวิจัยบางประเภทจึงไม่สามารถตอบได้ ทั้งนี้มีอาจารย์ที่ตอบใน

ส่วนของการวิจัยในชั้นเรียนจ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 42.11 ตอบในส่วนของการวิจัยองค์ความรู้

จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 52.05 ตอบในส่วนของการวิจัยสถาบันจ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 19.88 

และตอบในส่วนของการวิจัยสิ่งประดิษฐ์จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 14.04 จากจ านวนทั้งหมด 171 คน 

ในภาพรวมอาจารยส์่วนใหญ่ต้องการและคาดว่าจะใช้เวลาในการท างานวิจัยแต่ละประเภทได้แล้วเสร็จใน

เวลา 12 เดือน หรือ 1 ปี โดยระยะเวลาเฉลี่ยที่ต้องการสูงที่สุด คือ 24 เดือน หรือ 2 ปี ซึ่งเป็นระยะเวลาที่

ต้องการและคาดว่าจะใช้ท างานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ได้แล้วเสร็จ ส่วนระยะเวลาเฉลี่ยที่ต้องการต่ าที่สุด คือ 

10.71 เดือน หรือประมาณ 11 เดือน ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ต้องการและคาดว่าจะใช้ท างานวิจัยในชั้นเรียนได้
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แล้วเสร็จ และหากเรียงล าดับระยะเวลาโดยเฉลี่ยที่อาจารย์ต้องการและคาดว่าจะใช้ท างานวิจัยได้แล้วเสร็จ

จากมากไปหาน้อย จะพบว่า งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์เป็นงานวิจัยที่อาจารย์ต้องการและคาดว่าจะใช้ระยะเวลา

ท านานที่สดุ รองลงมาคือ งานวิจัยองค์ความรู้ งานวิจัยสถาบัน และงานวิจัยในชั้นเรียน ตามล าดับ 

 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 

 จากการน าตัวแปรอิสระซึ่งประกอบด้วย  1) การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  2) 

ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคน รอบข้าง   3) เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย   4) ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา   5) 

ประสบการณ์ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา  6) จ านวนปีที่เคยท าวิจัย   7) อายุ และ  8) ความเครียด

และความวิตกกังวล  และตัวแปรตาม คือ ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ มา

วิเคราะห์การถดถอยเชิงซ้อน (multiple regression analysis) ด้วยวิธีการคัดเลือกตัวแปรเข้าสู่สมการแบบ

ขั้นตอน (stepwise) ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 4.19 – 4.21 ต่อไปนี ้

 

ตารางท่ี 4.19 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 

(จ านวนงานวิจัยท่ีท าได)้  

 ตัวแปรอิสระ ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 
(จ านวนงานวิจัยที่ท าได้) 

การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย .138 
ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง .282** 
เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย .409** 
ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา -.027 
ประสบการณ์ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา .462** 
จ านวนปีที่เคยท าวิจัย .594** 
อายุ .109 
ความเครียดและความวิตกกังวล .366** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4.19 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับศักยภาพการ

ท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยทีท่ าได้) พบว่า จ านวนปีที่เคยท าวิจัย  ประสบการณ์ความรู้สึกต่อ
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การท าวิจัยที่ผ่านมา เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย  ความเครียดและความวิตกกังวล  และความรู้สึกได้รับ

ก าลังใจจากคนรอบข้าง เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์เรียงตามล าดับมาก-น้อยกับศักยภาพการท าวิจัย

ของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีทิศทางความสัมพันธ์

เป็นบวกและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ท าได้) 

ส่วนตัวแปรอิสระที่เหลือมีความสัมพันธ์กับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ 

อยา่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และตัวแปรข้อจ ากัดด้านระยะเวลา เป็นตัวแปรตัวเดียวที่มีความสัมพันธ์

ทางลบกับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ท าได้) แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

 

ตารางท่ี 4.20 ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแบบท่ีเหมาะสมในการพยากรณ์ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 

(จ านวนงานวิจัยท่ีท าได้)    

Model R R Square 
Adjusted  
R Square 

Standard Error  
of the Estimate F Durbin-Watson 

1 .594a .353 .349 3.48738 91.658** 2.050 

2 .663b .440 .433 3.25407 65.613**  

3 .673c .453 .443 3.22479 45.889**  
a. Predictors: (Constant), จ านวนปีที่เคยท าวิจัย 
b. Predictors: (Constant), จ านวนปีที่เคยท าวิจัย, ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา 
c. Predictors: (Constant), จ านวนปีที่เคยท าวิจัย , ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา , ความรู้สึก
ได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4.20 พบว่า ค่า Durbin-Watson ซึ่งเป็นค่าที่ใช้ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการ

วิเคราะห์การถดถอยในเร่ืองความเป็นอิสระของค่าคลาดเคลื่อน และใช้พิจารณาว่าค่าคลาดเคลื่อนมีค่า

เท่ากันในทุกค่าของ X หรือไม่ มีค่าเท่ากบั 2.05 ซึ่งอยู่ระหว่าง 1.5 – 2.5 จึงยอมรับได้ว่าค่าคลาดเคลื่อน

เป็นอิสระต่อกันและมีค่าเท่ากันในทุกค่าของ X 

 เมื่อพิจารณาจากค่า Adjusted R Square ซึ่งใช้ในการเลือกตัวแบบ ในที่นี้พบว่าตัวแบบที่ 3 

หรือโมเดลที่ 3 มีค่า Adjusted R Square สูงที่สุด คือ .443 และมีค่า R Square เท่ากับ .453 ซึ่ง

หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัว คือ  1) จ านวนปีที่เคยท าวิจัย   2) ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อ
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การท าวิจัยที่ผ่านมา และ  3) ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง สามารถร่วมกันอธิบายความผัน

แปรที่เกิดขึ้นในศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์  (จ านวนงานวิจัยที่ท าได้ ) ได้ประมาณร้อยละ 45.3 

ประกอบกับการพิจารณาค่า F พบว่า ตัวแบบที่ 3 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความว่ามีตัวแปร

อิสระอย่างน้อย 1 ตัวในตัวแบบที่ส่งผลต่อตัวแปรตามอย่างมีนัยส าคัญ และ แสดงว่าตัวแบบนั้นมี

ประสิทธิภาพในการพยากรณ์จริง จึงควรเลือกตัวแบบที่ 3 เป็นตัวแบบส าหรับสร้างสมการการถดถอย ซึ่ง

ผู้วิจัยจะได้น าเสนอต่อไป 

 

ตารางท่ี 4.21 ค่าสถิติในการวิเคราะห์สมการการถดถอยของศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวน

งานวิจัยท่ีท าได)้    

ตัวพยากรณ ์ b β SEb t 

จ านวนปีที่เคยท าวิจัย .659 .491 .081 8.122** 
ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา 3.304 .276 .748 4.419** 
ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง 1.301 .121 .647 2.012* 

a  =  -12.245 SEest =   3.225 

R = .673  R2= .453 F = 45.889** 

    *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4.21 พบว่า ตัวพยากรณ์  1) จ านวนปีที่เคยท าวิจัย  2) ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อ

การท าวิจัยที่ผ่านมา และ  3) ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง  มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์

ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .659  3.304 และ 1.301 ตามล าดบั และมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ใน

รูปคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากับ .491  .276 และ .121 ตามล าดับ โดยค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์

จ านวนปีที่เคยท าวิจัย และประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณค์วามรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ตัวแบบดังกล่าว มีค่าคงที่ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (a) เท่ากับ -12.245 ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .673 ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .453 หรือ 

45.3 % และมีค่าคว ามคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ (SEest) เท่ากับ  3.225 โดยตัว
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พยากรณ์ทั้งสาม สามารถท านาย ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ท าได้) ได้อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถน าไปเขียนเป็นสมการที่ ใช้ในการท านายในรูปของ

คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี ้

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  

Ŷ ศักยภาพการท าวิจัยฯ = -12.245 + .659(จ านวนปีที่เคยท าวิจัย) + 3.304(ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการ

ท าวิจัยที่ผ่านมา) + 1.301(ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง)  

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

Ẑ ศักยภาพการท าวิจัยฯ = .491(Zจ านวนปีที่เคยท าวิจัย) + .276(Zความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา) + .121(Zก าลังใจจากคนรอบข้าง)  

ในขั้นตอนต่อไปผู้วิจัยจะต้องน าตัวแปรอิสระซึ่งประกอบด้วย  1) การได้รับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย  2) ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง  3) เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย   4) ข้อจ ากัดด้าน

ระยะเวลา  5) ประสบการณ์ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา  6) จ านวนปีที่เคยท าวิจัย  7) อายุ และ  8) 

ความเครียดและความวิตกกังวล และตัวแปรตาม คือ ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่

ท าไม่เสร็จ) มาวิเคราะห์การถดถอยเชิงซ้อน (multiple regression analysis) ด้วยวิธีการคัดเลือกตัวแปรเข้าสู่

สมการแบบขั้นตอน (stepwise) เพื่อหาปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่

ท าไม่เสร็จ) แต่เน่ืองจากผลจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับศักยภาพการท าวิจัย

ของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ท าไม่เสร็จ) พบว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธ์กับศักยภาพการท า

วิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ ท า ไม่เสร็จ ) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หรือกล่าวได้ว่ามี

ความสัมพันธ์กันไม่เพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์การถดถอยได้ ดังแสดงในตารางที่ 4.22 ต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4.22 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 

(จ านวนงานวิจัยท่ีท าไม่เสร็จ)  

 ตัวแปรอิสระ ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 
(จ านวนงานวิจัยที่ท าไม่เสร็จ) 

การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย -.084 
ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง .021 
เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย .053 
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ตารางท่ี 4.22 ต่อ  

 ตัวแปรอิสระ ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 
(จ านวนงานวิจัยที่ท าไม่เสร็จ) 

ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา .026 
ประสบการณ์ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา -.097 
จ านวนปีที่เคยท าวิจัย -.064 
อายุ .030 
ความเครียดและความวิตกกังวล -.097 

 

จากตารางที่ 4.22 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับศักยภาพการ

ท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยทีท่ าไม่เสร็จ) พบว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธ์กับศักยภาพ

การท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยทีท่ าไม่เสร็จ) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยความรู้สึกได้รับ

ก าลังใจจากคนรอบข้าง เจตคติที่มีต่อการท าวิจัย  ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา  และอายุ เป็นตัวแปรที่ มี

ทิศทางความสัมพันธ์เป็นบวกและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ ศักยภาพการท าวิจัย ของอาจารย์ 

(จ านวนงานวิจัยทีท่ าไม่เสร็จ) ส่วนการได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ประสบการณ์ความรู้สึก

ต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา จ านวนปีที่เคยท าวิจัย และ ความเครียดและความวิตกกังวล  เป็นตัวแปรที่มี

ความสัมพันธ์ทางลบกับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยทีท่ าไม่เสร็จ) 

 สืบเนื่องจากข้อความก่อนหน้าประกอบกับจากตารางที่ 4.17 พบว่า มีอาจารย์ที่ตอบว่าท างาน

วิจัยไม่เสร็จเพียง 4 คน เป็นจ านวนงานวิจัยที่น้อยมาก จึงไม่สมควรน ามาวิเคราะห์การถดถอย เพื่อหา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยทีท่ าไม่เสร็จ) ผู้วิจัยจึงยุติการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณไว้เพียงเท่านี ้

 ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากข้อค าถามปลายเปิดในตอนที่ 4 ของแบบสอบถาม ซึ่งสามารถ

สะท้อนถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคของการท าวิจัยของอาจารย์ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการท าวิจัย

และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการป รับปรุง แก้ไข พัฒนากระบวนการท าวิจัย ของอาจารย์ ได้

เป็นอย่างดี มีดังต่อไปนี้ 

 1. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการลดภาระงานของอาจารย์ 

 “วิจัยในชั้นเรียนควรได้ลดพันธกิจด้วยครับ” 
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 “การลดภาระงานสอนที่มหาวิทยาลัยก าหนดก็สมเหตุสมผลดี แต่น่าจะลดชั่วโมงการท างานแต่

ละสัปดาห์ให้น้อยกว่า 32 ชั่วโมง/สัปดาห์ เพื่อสะดวกในการออกไปเก็บข้อมูลและท าวิจัยภายนอก

มหาวิทยาลัย เน่ืองจากการท าวิจัยไม่สามารถนั่งท าในมหาวิทยาลัยได้” 

 “ปัญหาที่พบในการท าวิจัย คือ เร่ืองของ ‘เวลา’ โดยเฉพาะงานวิจัยจากทุนภายนอกที่ไม่สามารถ

น ามาลดพันธกิจการสอนได้ เน่ืองจากไม่ได้เป็นหัวหน้าโครงการ ซึ่งจากประสบการณ์พบว่า หัวหน้า

โครงการและนักวิจัยร่วมไม่ได้ใช้เวลาในการท างานที่ต่างกันนัก แต่เนื่องจากนักวิจัยมีภาระงานสอนและ

งานคณะมากจึงไม่สามารถท างานวิจัยได้อย่างเต็มที่” 

 “ส่วนตัวเข้าใจและแลเห็นความส าคัญของการท าวิจัย  และอยากท าและท าให้ดี แต่เนื่องจาก

สถานการณ์การท างานปัจจุบันไม่อ านวยให้ท าวิจัยมากๆ เน่ืองจากเหตุผลดังต่อไปนี้  1) ภาระงานมีมาก

พอสมควร ถึงลดแล้วมีงานอื่นเข้ามา ท าให้ไม่สามารถเจียดเวลามาเขียนบทความวิจัย (ของปัจจุบันต้อง

ท านอกเวลา)  2) ผู้บังคับบัญชาไม่แลเห็นถึงความส าคัญการท าวิจัยเพื่อความรู้ (มักเห็นเป็นข้อ/ความ

จ าเป็น KPI หรือเร่ืองท าตามก าหนดของสกอ.) ดังนั้นงานมอบหมายงานจึงไม่เคยค านึงถึงภาระหรือความ

จ าเป็นของงานวิจัย  3) คณะที่อยู่มีอาจารย์ที่สามารถท าหน้าที่ทั้งวิจัย/บริหาร/สอนน้อย ต้องรับผิดชอบทั้ง

ข้อก าหนด KPI สกอ. ฯลฯ อยู่ไม่กี่คน ไม่สามารถแบ่งเบาภาระได้จึงไม่มีเวลา” 

 “การลดพันธกิจส าหรับท าวิจัยไม่ค่อยได้ผล เพราะเมื่อตารางสอนว่าง  อาจารย์มักจะได้

มอบหมายงานอ่ืนแทน เพราะเข้าใจว่าอาจารย์ท่านนั้นว่าง และการลดพันธกิจการสอนแต่ภาระงานอ่ืนๆ

ของอาจารย์หลายท่านมากกว่าการสอน เช่น อบรมสัมมนา คุมสอบ ประชุม จัดกิจกรรม TQF SAR 

บริการวิชาการสู่สังคม เขียนต าราเอกสารประกอบการสอน ฯลฯ ดังนั้นไม่ต้องลดพันธกิจการสอนก็ได้” 

 “การลดพันธกิจการสอนหากมีภาระงานอื่นๆ ด้วย EX ประชุม งานส านักงาน งานประสานงาน 

อาจท าให้เวลาที่มีไม่ได้ว่างส าหรับเพื่อท าวิจัยจริงๆ ควรให้โอกาสแก่ผู้ท าวิจัยได้ concentrate กับงานวิจัย

จริงจัง เช่น ให้หยุดภาระงานทุกอย่างตามระยะเวลาที่เหมาะสมต่อการท าวิจัย โดยให้ไม่ต้องเข้า

มหาวิทยาลัย และไม่มีภาระงานใดๆ อย่างจริงจัง 6 เดือน โดยรายงานความก้าวหน้าให้ทราบเป็นระยะค่ะ” 

 “พันธกิจ ‘อ่ืน ’ๆ มีมากจนไม่สามารถจัดสรรเวลาเพื่อการวิจัยที่มี ‘คุณภาพ’ ” 

 “มหาวิทยาลัยต้องการทั้ง ‘จ านวน’ งานวิจัย แต่ไม่ลดภาระงานด้านอ่ืนให้กับบุคลากร” 

 “2 – 3 ปีที่ผ่านมา ช่วงที่มีการท า SAR จะท าให้เสียเวลาในการท างานอ่ืนที่จ าเป็น น่าจะมี

หน่วยงานหรือบุคลากรที่ท างาน SAR ในแต่ละคณะ เพื่อให้อาจารย์ท างานเอกสารน้อยลง และมุ่งท างาน

สอน + งานวิจัยให้มากขึ้น” 
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 “อาจารย์ที่ท าวิจัยควรได้รับการลดพันธกิจการสอนที่ไม่รวมกับการลดชั่วโมงพิเศษ” 

 “อาจารย์และบุคลากรในทุกภาคส่วนควรมีเวลาในการท าวิจัยมากกว่านี้ ซึ่งจะส่งผลให้งานวิจัยมี

คุณภาพมากขึ้น หากงานวิจัยเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่จะช่วยพัฒนาทุกๆ องค์ประกอบของระบบการศึกษา

และสถาบันการศึกษา ภาระงานอื่นอาจต้องพิจารณาออกแบบให้เหมาะสม” 

 “อาจารย์ประจ าส านักงานที่ไม่มีภาระงานสอนมักจะไม่ค่อยมีโอกาสท างานวิจัย อาจเพราะ

ปัญหาบางประการ แต่ส าหรับดิฉันมีความประสงค์อยากท างานวิจัย แต่ภาระงานไม่เอ้ืออ านวย อยากให้ 

มศป.สนับสนุนอ.ประจ าหน่วยงานท าวิจัยมากขึ้น เช่น ลดภาระงาน ฯลฯ” 

 “มหาวิทยาลัยอาจมีนโยบายให้อาจารย์พักการสอนในภาคฤดูร้อน เพื่อท าผลงานทางวิชาการ/

วิจัยได้ (โดยอาจจะให้อาจารย์เลือกสอนหรือท าวิจัย)” 

 “เกณฑ์ในการเข้าปฏิบัติงานสัปดาห์ละ 32 ชั่วโมง 5 วันต่อสัปดาห์เป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งต่อ

การท างานวิจัย เพราะบ่อยครั้งที่ผู้วิจัยต้องไปค้นคว้าข้อมูล (จากห้องสมุดมหาวิทยาลัยอื่น ) ไปพบ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ไปเก็บข้อมูล (สัมภาษณ/์focus group) ซึ่งเป็นสถานที่ที่อยู่ห่างจากมศป. ท าให้ไมส่ะดวก

อย่างมาก” 

 “ควรมีการลดภาระงานสอนให้กับนักวิจัย หรืองดเว้นการสอนในภาคนั้น และไม่ผูกมัดเร่ือง

ระยะเวลามากเกินไป” 

 “ควรลดภาระงานอ่ืนๆ เพื่อให้อาจารย์ได้ท าวิจัย” 

 กล่าวโดยสรุป ตามความคิดเห็นของอาจารยก์ารลดพันธกิจการสอนควรลดพร้อมกับภาระงาน

ด้านอ่ืนๆ และไม่เพิ่มภาระงานให้กับอาจารย์ที่มีภาระงานวิจัยอีก เพราะเห็นว่าอาจารย์ไม่มีพันธกิจการ

สอน หรือสามารถให้อาจารย์ขออนุญาตพักงานเป็นระยะเวลาตามสมควรเพื่อ ให้ท างานวิจัยได้

โดยสะดวก และเมื่อพิจารณาจากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม พบว่า อาจารย์มีเจตคติที่ดีต่อ

การท าวิจัยและต้องการท างานวิจัยอย่างจริงจัง แต่มีอุปสรรคส าคัญคือ ภาระงานที่มีมากจนไม่มีเวลา

ให้กับการท าวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา มีการเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาทั้งภายในและภายนอก ท าให้อาจารย์มีภาระงานเพิ่มขึ้น เช่น ต้องท า SAR เก็บข้อมลูเพื่อการ

ประกันคุณภาพ เป็นต้น จึงมีอาจารย์บางท่านเสนอแนะว่าควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่โดยเฉพาะเพื่อท าหน้าที่

ดังกล่าว โดยมีอาจารย์เป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน าหรือคอยช่วยเหลือ  

ในส่วนของการท างานวิจัยด้วยทุนภายนอกมีข้อเสนอแนะที่น่าสนใจว่า อาจารย์ที่มีส่วนเป็นผู้

ร่วมวิจยัในงานวิจัยด้วยทุนภายนอก ควรได้รับการลดพันธกิจการสอนเท่าๆ กับนักวิจัยหัวหน้าโครงการ 
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เพราะอาจารย์เห็นว่า หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมทีมวิจัยมีหน้าที่และภาระในการวิจัยไม่แตกต่างกันมาก

นัก อีกทั้งอาจารย์บางส่วนต้องไปเก็บข้อมูลนอกมหาวิทยาลัยซึ่งจะท าให้ใช้ระยะเวลาในการวิจัยมากขึ้น 

จึงควรได้รับการพิจารณาลดภาระงานตามสัดส่วนที่เหมาะสม  

 2. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขั้นตอนการท าวิจัยตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 

 “กระบวนการในการด าเนินการเพื่อขอท าวิจัย ไม่ควรจะเข้มงวดเกินไป (ในปัจจุบันเข้มงวดมาก) 

เพราะไม่ใช่การสอบวิทยานิพนธ/์สารนิพนธ์ และไม่ควรมีกระบวนการมากมาย” 

 “ไม่ควรมีกฎระเบียบมากเกินไป เช่น การสอบโครงเสนอวิจัย หรือวิจัยชั้นเรียนที่ต้องทบทวน

วรรณกรรมอย่างมากมาย”  

“แบบฟอร์มขอท าวิจัยมากเกินไป” 

 “ลดภาระการกรอกเอกสาร FM ต่างๆ ลง รวมถึงการ upload ข้อมูลในระบบลงบ้าง การ upload 

เป็นสิ่งที่ดี แต่ไม่จ าเป็นต้องละเอียดอย่างปัจจุบัน” 

 “ควรเพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่อาจารย์ที่ท าวิจัย ลดความยุ่งยากและขั้นตอนจ านวนมาก 

และเน้นคุณภาพของการวิจัยมากกว่า ทั้งนี้ควรมีการให้ค าแนะน าที่ดีส าหรับผู้วิจัยมากกว่าการติดตาม

ผลการวิจัยเพียงอย่างเดียว” 

 “ระบบติดตามงานวิจัยใช้งานยาก ยกตัวอย่างเช่น ให้ upload เอกสารควรจะแสดงให้เห็นทั้งหมด

ว่าจะต้อง upload อะไรบ้าง ไม่ใช่ up ไปแล้ว 2 – 3 วันถึงจะมีหัวข้อเพิ่มขึ้นมาให้เห็น ถ้าผู้ใช้ไม่ได้เข้ามาดู

ระบบก็จะไม่ทราบว่าต้อง upload เอกสารเพิ่มเติม” 

 “กระบวนการและขัน้ตอนในการท างานวิจัยในชั้นเรียนยุ่งยากมากเกินไป เพราะมีเพื่อนอยู่ใน

มหาวิทยาลัยอื่น แลกเปลี่ยนประสบการณ์กันแล้ว เห็นว่าที่นี่มีขั้นตอนยุ่งยากเกินไป” 

 “ลดขั้นตอนในการกรอกข้อมูลต่างๆ ควรให้จนท.มาช่วยในการกรอกข้อมูล”  

 “กระบวนการขั้นตอนมันยุ่งยากเกินไป” 

 กล่าวโดยสรุป อาจารย์ส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกันว่ากระบวนการด าเนินการวิจัยตาม

ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยมีความเข้มงวดและยุ่งยากมาก ควรลดขั้นตอน กระบวนการ และปริมาณ

เอกสารต่างๆ ลงให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและง่ายต่อการปฏิบัติ ให้อิสระในการท างานวิจัยแก่อาจารย์

ตามสมควร และควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยให้ความช่วยเหลือเมื่อประสบปัญหา หรือช่วยในการจัดท า

เอกสารต่างๆ ตลอดขั้นตอนการวิจัยโดยเฉพาะ 
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 3. ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระยะเวลาการท าวิจัยตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 

“ระยะเวลาในการท างานวิจัยควรประมาณ 1 ปีครึ่ง – 2 ปี เพราะระยะ 1 ปี ท าไม่ค่อยทัน 

เน่ืองจากอาจารย์มีภาระงานเยอะมาก ทั้งการสอน การอบรม การจัดท ากิจกรรม การประชุมต่างๆ” 

“ระยะเวลาที่ให้ควรก าหนดขอบเขตให้สอดคล้องกับเร่ืองงานวิจัย ซึ่งบางคร้ังอาจต้องพิจารณา

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยร่วมด้วยค่ะ” 

“ให้มหาวิทยาลัยมีการอนุญาตใหล้าท าวิจัยได้ โดยอาจจะมีแบบ 6 เดือน 1 ปี เป็นต้น” 

“ผมอยากได้เวลาในการท าวิจัยมากกว่านี้” 

กล่าวโดยสรุป อาจารย์ต้องการเวลาในการท างานวิจัยแต่ละประเภทเพิ่มขึ้น และมีข้อเสนอแนะที่

น่าสนใจว่าหากจะพิจารณาระยะเวลาที่ให้ส าหรับการวิจัยหนึ่งเร่ืองให้เหมาะสม ควรใช้อัตราส่วนของ

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยมาเป็นเกณฑ์ก าหนดระยะเวลาในการท าวิจัยร่วมกับเกณฑ์อื่นๆ ด้วย เพราะ

การท าวิจัยที่ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากมีแนวโน้มว่าจะต้องใช้ระยะเวลานานตามไปด้วย หมายความว่า 

ระยะเวลาในการวิจัยส่วนหน่ึงจะขึ้นอยู่กับจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 4. ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

“ผมอยากให้ส านักวิจัยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางการวิจัย (ท าจริง) อย่างจริงจัง” 

“ควรมีการพัฒนาอบรมทักษะการวิเคราะห์ทางสถิติอย่างต่อเน่ือง” 

“ในการเปิดการอบรมที่เกี่ยวข้องกบัการท าวิจัยนั้น ควรเปิดในวันและเวลาที่ผู้เข้าร่วมสามารถ

เลือกได้ แต่โดยส่วนใหญ่มักจะเปิดในเวลาที่อาจารย์มีสอน ดังน้ันควรมีการเปิดการอบรมหลายรอบ และ

หลายเวลา” 

“การจัดอบรมเกี่ยวกับการวิจัย ควรดูช่วงเวลาประกอบ เช่น ไม่ควรจัดในช่วงตรวจข้อสอบ/ตัด

เกรด” 

“ควรเชิญอาจารย์จากที่อื่นที่ประสบความส าเร็จในการท าวิจัย เป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนความรู้

ให้กับอาจารย์ในมศป.ที่จะเร่ิมต้นท าวิจัย อย่างต่อเน่ือง” 

 “ควรมีรูปแบบส าเร็จรูปที่ประสบความส าเร็จในการท าวิจัย แบบอ่านแล้วเข้าใจง่าย ตย . จะ

เร่ิมต้นอย่างไรก่อน – หลัง” 

“มหาวิทยาลัยควรมกีารแจ้งข่าวเกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยภายนอกให้บุคลากรได้รับทราบด้วย เพื่อ

เป็นช่องทางให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างานวิจัยอีกทางหนึ่ง” 



64 

 

“มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย น่าจะช่วยนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยการหาข้อมูล/

ข่าวสารและหัวข้อวิจัย รวมถึงทุนสนับสนนุงานวิจัย (ภายนอก) ที่ตรงกับ field กับคณะ/สาขา เพราะ

นักวิจัยรุ่นใหม่ยังไม่มีประสบการณ์ที่จะเข้าถึงแหล่งข้อมูล (ที่ตนเองสนใจ) แหล่งทุนสนับสนุน (ที่

ตนเองสนใจ) รวมถึงเครือข่าย (พันธมิตร) ร่วมงานวิจัย ซึ่งท าให้เกิดมุมมองที่มีขั้นตอนและกระบวนการ

โดยเฉพาะจุดเร่ิมต้นที่ยุ่งยาก” 

“การให้ข้อมูลแก่อาจารย์ที่สนใจควรเน้นที่กลุ่มหรือ field ที่มีความใกล้เคียงกันและสัมพันธ์กัน 

ไม่ควรเอากระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร์ไปใช้ปะปนกับกระบวนการวิจัยทางเทคโนโลยี เพราะมี

แนวคิดพื้นฐานค่อนข้างต่างกัน” 

“ต้องการให้มี clinic ให้ค าปรึกษารายบุคคล โดยนักวิจัยของสถาบันเอง ในกรณีที่ผู้วิจัยไม่

สามารถติดต่อหรือขอรับค าปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิงานวิจัยได้” 

“ต้องการให้มีนักสถิติที่อ านวยความช่วยเหลือด้านสถิติกับผู้วิจัย (ทั้งเสียค่าใช้จ่ายในบาง

โอกาส/ไม่เสียค่าใช้จ่าย)” 

“ควรมีที่ปรึกษาให้ค าแนะน าด้านสถิติ” 

“ไม่มีบุคลากรให้ค าแนะน า ไม่มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษา” 

“ไม่เร่ง มีตัวอย่างหรือ template มี hotline ขอค าตอบไม่ใช่ขอค าปรึกษา”  

“งบประมาณที่ให้ไม่เหมาะสม เพราะคิดค่าอุปกรณ์ต่างๆ 10,000 บาท แต่เราใช้ทุกอย่างของ

ตัวเองหมด ดังนั้นถ้ามีงบประมาณเกิดขึ้น ควรมีให้ถ่ายเอกสาร อุปกรณ์ส านักงานอ่ืนๆ ที่เบิกได้จริง” 

“งานวิจัยบางอย่างใช้อุปกรณ์ที่มีราคาแพงและต้องสั่งซื้อจากต่างประเทศ ท าให้ใช้เวลานาน ควร

ขยายเวลาหรือขอการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น” 

“ทรัพยากรในการวิจัยมีไม่เพียงพอ” 

“จะสนับสนุนอะไรก็ควรให้ทรัพยากร เพื่อท างานได้สะดวก” 

“การสนับสนุนงานวิจัยยังขาดความเป็นรูปธรรม เช่น จ านวนเงินค่าตอบแทนนักวิจัย” 

“ค่าตอบแทนน้อย” 

“ระบบการส่งเสริมยกย่องงานวิจัยของอาจารย์ยังไม่ดี (เงินน้อยก็ควรมีกล่องให้)” 

“มหาวิทยาลัยขาดบรรยากาศทางวิชาการ (ส่วนหน่ึงอาจมาจากตัวอาจารย์เอง อีกส่วนอาจมาจาก

ระบบการกระตุ้น” 
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“ควรพิจารณาค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในกรณีที่ต้องหารือกับท่านอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้

ค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิให้ไปหารือเพิ่มเติมเฉพาะทางที่มีความเชี่ยวชาญท่านอ่ืน เพื่อให้งานวิจัยมี

มุมมองที่ชัดเจนและถูกต้องน่าเชื่อถือในวงการวิชาการเฉพาะด้าน” 

“ควรมีฐานข้อมูลที่เป็นงาน thesis ฉบับเต็มในการที่จะน ามาศึกษาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้

ได้มากขึ้น” 

“มหาวิทยาลัยมีวารสารอิเล็กทรอนิกส์น้อยมาก และไม่มีในสาขาที่ต้องการ” 

“มหาวิทยาลัยควรมีฐานข้อมูลหนังสือที่เป็นปัจจุบันส าหรับการอ้างอิง” 

“มหาวิทยาลัยควรมีฐานข้อมูลด้านวารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ที่มิใช่ต ารา” 

“อยากให้แต่ละคณะมีวารสารทางวิชาการของคณะเอง ที่ได้รับการยอมรับและมีคุณภาพ” 

“อาจารย์ทุกคนควรได้รับทราบประกาศและค าสั่งต่างๆ ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เช่น 

ประกาศเร่ืองค่าตอบแทน กระบวนการ/ขั้นตอนการขอทุนวิจัยแต่ละประเภท การของบประมาณไป

เผยแพร่ผลงาน เป็นต้น ตลอดจนหลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น การลดพันธกิจ เป็นต้น ถ้าอาจารย์ได้รับข้อมูลที่

เกี่ยวข้องทั้งหมด จะได้น าไปสู่การวางแผนพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของตนเองต่อไป รวมไปถึง

แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต (career path ของตนเอง)” 

“คณาจารย์ที่ถูกมอบหมายให้มีต าแหน่งบริหารงานส่วนกลางของคณะ/มหาวิทยาลัย ได้มีเวลาที่

จะท าวิจัย ซึ่งตามข้อเท็จจริงแล้วมีความต้องการท างานวิจัยมาก ดังนั้นการแต่งตั้งผู้บริหารที่มาจาก

อาจารย์ประจ า ควรแต่งตั้งอาจารย์ที่ได้ท าการวิจัยหรือมีต าแหน่งทางวิชาการในระดับหนึ่งก่อน เพื่อมิให้

ขาดโอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยเฉพาะการมีต าแหน่งทางวิชาการซึ่งเป็นแรงจูงใจ

ในการพัฒนางานวิชาการในอนาคตต่อไปได้” 

“ควรมีการก าหนดอาจารย์ออกเป็น 2 สาย คือ สายวิจัย สายสอน เพื่อให้การจัดระบบการท างานมี

ความชัดเจนขึ้น” 

“อาจารย์ประจ าสถาบันภาษาต้องการความชัดเจนเร่ืองประเภทของงานวิจัย เพราะได้รับข้อมูลมา

จากที่ท างานเดิมว่า งานวิจัยในชั้นเรียนมีน้ าหนักน้อยในการต่อยอดท าการตีพิมพ์เพื่อขอผลงานทาง

วิชาการ (ผศ.) ในความเป็นจริงข้อมูลต่อไปนี้น่าจะได้รับการสนับสนุนจากหน่วยวิจัย เช่น  1) งานวิจัยใน

ชั้นเรียนด้านการสอน การพัฒนาทักษะทางภาษานั้นขยายเป็นวิจัยองค์ความรู้ด้าน “การสอนภาษา” ได้  2) 

งานทีมอาจแยกกันเขียน paper ตาม sub-topics ที่แต่ละท่านสนใจ และได้ค าตอบภายใต้หัวข้อใหญ่ 

(topic/title) เดียวกันได้  3) สนับสนุนให้ทุกท่านสังกัดสมาชิกสมาคมทางวิชาชีพทั่วโลก เช่น สมาคมการ
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สอนภาษาด้วยเทคโนโลยี (CALL : computer assisted language learning) เป็นต้น  4) สนับสนุนให้ทุน

งานวิจัยสหวิทยาการมากขึ้น เช่น IT + ภาษา ฯลฯ” 

“การท าวิจัยกลุ่มควรท าได้มากกว่า 1 เร่ืองต่อคน (ของมศป.) ควรคิดเทียบอัตราส่วน เช่น 

คณาจารย์กลุ่ม A มี 2 คน : ควรท าวิจัยได้ 2 เร่ืองต่อกลุ่ม หรือกลุ่ม B มี 3 คน ควรท าได้ 3 เร่ืองต่อกลุ่ม” 

“เพื่อประสิทธิภาพของผลงานวิจัย อาจจะมีข้อก าหนดให้มีการเผยแพร่ในการประชุมทาง

วิชาการ (เช่นปัจจุบัน) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ฯลฯ” 

“ส านักวิจัยมหาวิทยาลัยศรีปทุม มีการพัฒนาการดีขึ้นมาก ทั้งด้านวิชาการและการบริการ ให้

การสนับสนุนส่งเสริมให้มีการท าวิจัยอย่างต่อเน่ือง” 

“เรียน ผอ.ส านักงานวิจัย ขอเป็นก าลังใจให้ เน่ืองจากทัศนคติของบางคนมองว่างานวิจัยเป็น

เร่ืองยุ่งยาก แต่จริงๆ แล้วเป็นเร่ืองสนุก เป็นความท้าทายของชีวิต ท าเยอะก็มีความรู้เยอะ ประสบการณ์

ในการท าวิจัยไม่ได้ใช้แค่งานวิชาการเท่านั้น ยังมีประโยชน์อีกมากมาย แค่ลองท ามันไม่ใช่เร่ืองยากค่ะ 

ขอบคุณจนท.ทุกท่านที่ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการท าวิจัยค่ะ ขอบคุณค่ะ”    

กล่าวโดยสรุป อาจารย์ที่ต้องการพัฒนาตนเองในด้านการวิจัยต้องการเข้ารับการอบรมด้านการ

วิจัย แต่มีอุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ คือ ระยะเวลาในการอบรมตรงกับชั่วโมงสอน

หรือในขณะนั้นมีภารกิจอื่นที่ไม่อาจเลี่ยงได้ เช่น การตรวจข้อสอบ จึงต้องการให้จัดการอบรมในช่วงที่

อาจารย์ส่วนใหญ่ไม่มีภารกิจส าคัญ นอกจากนี้สิ่งที่อาจารย์ส่วนใหญ่ต้องการจากมหาวิทยาลัยคือ ข้อมูล

สารสนเทศที่เพียงพอและชัดเจน ทั้งในด้านแหล่งและเงื่อนไขของทุนวิจัยภายนอกและภายใน และ

ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการด าเนินการวิจัย ที่ควรให้อาจารย์ทุกท่านได้รับทราบ อาจารย์

เห็นว่าควรจัดให้มผีู้ช่วยเหลือทางสถิตวิิเคราะห ์ควรส่งเสริมความร่วมมือระหว่างคณาจารยใ์ห้ท าวิจัย

เป็นกลุ่ม โดยจัดสรรทรัพยากรและค่าตอบแทนที่เหมาะสมส าหรับการวิจัย รวมทั้งจัดให้มฐีานข้อมูลเพื่อ

การอ้างอิงในงานวิจัย อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะที่น่าสนใจว่า ควร จัด

บุคลากรให้ด ารงต าแหน่งอย่างเหมาะสม โดยผู้บริหารซึ่งจะมีภาระงานมากขึ้น ควรเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัย

อยู่แล้วพอสมควร ทั้งนี้เพื่อเอ้ือใหอ้าจารย์ที่ยังไม่มีผลงานวิจัยไดส้ร้างสรรค์งานวิจัยอย่างเต็มศักยภาพ 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อ  1) ค้นหาและศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัย

ของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม และ  2) ศึกษาศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย         

ศรีปทุม ประชากรกลุ่มเป้าหมายของ การวิจัยเป็น อาจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน ที่มี

ต าแหน่งเป็นอาจารย์ประจ า ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 467 คน 

ซึ่งได้รับความร่วมมือตอบแบบสอบถามกลับคืนจ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 36.62 ใช้ระยะเวลา

การวิจัยในระหว่างเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2554 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย

คร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

(SPSS for windows version 17.0) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ด้วยการ

วิเคราะห์การถดถอยเชิงซ้อนแบบขั้นตอน และการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปิด 

 

สรุปผลการวิจัย 

1.  ข้อมูลคุณลักษณะของอาจารย์ท่ีตอบแบบสอบถาม และข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรอิสระต่างๆ ท่ีวัด

ได้จากแบบสอบถาม 

 อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 53 เป็นหญิง อาจารย์ส่วนใหญ่มีอายุอยู่

ระหว่าง 34 – 42 ปี และมีอายุเฉลี่ยประมาณ 41 ปี อาจารย์ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 74 จบการศึกษา

ระดับปริญญาโท และจบการศึกษาในแผนการศึกษาที่ต้องท าวิทยานิพนธ์ (แผน ก) ประมาณร้อยละ 55 

อาจารย์ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 81 มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์  

 อาจารย์สว่นใหญ่ประมาณร้อยละ 82 มีพันธกิจการสอน และมีจ านวนชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ย

ประมาณ 13 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์อาจารย์ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 78 มีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการ

สอนและการวิจัย และใช้เวลาไปโดยเฉลี่ยประมาณ 6 ชั่วโมงต่อวัน ในการท างานประจ าที่นอกเหนือจาก

การสอนและการวิจยั  

 อาจารยส์่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 54 มีประสบการณ์การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา

เพื่อรับปริญญา และมีประสบการณ์การท าวิจัยโดยเฉลี่ยมาเป็นระยะเวลาประมาณ 4 ปี อาจารยส์่วนใหญ่

ประมาณร้อยละ 50 มีเวลาให้กับการท างานวิจัยในแต่ละวัน โดยมีเวลาเฉลี่ยประมาณ 2 ชั่วโมงครึ่ง ให้กับ
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การท างานวิจัยในแต่ละวัน  อาจารย์ที่ตอบว่า ไม่มีประสบการณ์การท าวิจัยด้วยทุนภายในจาก

มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีประมาณร้อยละ 44 อาจารย์ส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าไม่ท าวิจัยเพราะไม่มีเวลา เป็น

สาเหตุส าคัญอันดับหน่ึง รองลงมาเป็นสาเหตุการขาดประสบการณ์และขาดผู้ชี้แนะตามล าดับ อาจารย์มี

ความคิดเห็นด้านการสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย ก าลังใจจากคนรอบข้าง ในภาพรวมอยู่ในระดับ

ดี มีเจตคติต่อการท าวิจัยอยู่ในระดับดี มีประสบการณ์ความรู้สึกต่อการท าวิจัยที่ผ่านมาอยู่ในระดับดี  

และมคีวามเครียดและความวิตกกังวลในการท าวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 

 

2.  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 

 มีอาจารยเ์ป็นส่วนน้อยประมาณร้อยละ 32 ที่ตอบว่ามีงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่

ท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย   

ศรีปทุม ทั้ งที่ท าเสร็จและไม่เสร็จ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ  ส่วนอาจารย์ที่ ตอบว่าไม่มีงานวิจัย

ดังกล่าวมีเป็นส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 67 และอาจารย์เคยมีการท างานวิจัยดังกล่าวมาแล้วโดยเฉลี่ย

ประมาณ 4 เร่ืองต่อคน 

 อาจารย์ทีต่อบว่ามีงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็ นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วม

วิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่ท าเสร็จตามก าหนด

ระยะเวลา (งานวิจัยที่ไม่เคยขอขยายระยะเวลา ) มีเป็นส่วนน้อย คือ ประมาณร้อยละ 29 ส่วนอาจารย์ที่

ตอบว่าไม่มีงานวิจัยดังกล่าวมีเป็นส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 70 และจ านวนงานวิจัยที่ท าเสร็จตาม

ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว โดยเฉลี่ยมีประมาณ 2 เร่ืองต่อคน 

 อาจารย์ทีต่อบว่ามีงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วม

วิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่ท าเสร็จแต่เกินก า หนด

ระยะเวลา (งานวิจัยที่เคยขอขยายระยะเวลา ) มีเป็นส่วนน้อย คือ ประมาณร้อยละ 36 ส่วนอาจารย์ที่

ตอบว่าไม่มีงานวิจัยดังกล่าวมีเป็นส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 63 และจ านวนงานวิจัยที่ท าเสร็จแต่เกิน

ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว โดยเฉลี่ยมีประมาณ 1 เร่ืองต่อคน 

อาจารย์ทีต่อบว่ามีงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วม

วิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ  มี

เป็นส่วนน้อย คือ ประมาณร้อยละ 19 ส่วนอาจารย์ทีต่อบว่าไม่มีงานวิจัยดังกล่าวมีเป็นส่วนใหญ่ประมาณ
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ร้อยละ 80 หรือกล่าวได้ว่าขณะนี้มีอาจารย์ไม่ถึงร้อยละ 20 ที่ก าลังท างานวิจัย และจ านวนงานวิจัยทีก่ าลัง

ท าหรืออยู่ในระหว่างด าเนินการดังกล่าว โดยเฉลี่ยมีประมาณ 1 เร่ืองต่อคน 

อาจารย์ทีต่อบว่ามีงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่ว ม

วิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่ท าไม่เสร็จ (งานวิจัยที่ขอคืน

ทุนวิจัยหรือยกเลิกโครงการวิจัย) มีเป็นส่วนน้อย คือ ประมาณร้อยละ 2 และมีจ านวนงานวิจัยดังกล่าว 1 

เร่ืองต่อคน ส่วนอาจารย์ทีต่อบว่าไม่มีงานวิจัยดังกล่าวมีเป็นส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 96 หรือกล่าวได้

ว่าอาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เคยขอคืนทุนวิจัยหรือยกเลิกโครงการวิจัย 

ในภาพรวมอาจารย์ส่วนใหญ่ต้องการและคาดว่าจะใช้เวลาในการท างานวิจัยแต่ละประเภทได้

แล้วเสร็จในเวลา 12 เดือน หรือ 1 ปี โดยงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์เป็นงานวิจัยที่อาจารย์ต้องการและคาดว่าจะ

ใช้ระยะเวลาท านานที่สุด คือ 24 เดือน หรือ 2 ปี รองลงมาคือ งานวิจัยองค์ความรู้ ประมาณ 17 เดือน หรือ

ประมาณ 1 ปีครึ่ง งานวิจัยสถาบัน ประมาณ 12 เดือน หรือ 1 ป ีและงานวิจัยในชั้นเรียน ประมาณ 11 เดือน 

หรือประมาณ 1 ปี 

 

3.  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจยัของอาจารย์ 

 จ านวนปีที่เคยท าวิจัย ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา และความรู้สึกได้รับ

ก าลังใจจากคนรอบข้าง  เป็นปัจจัยที่ ร่วมกันส่งผลต่อศักยภาพ การท าวิจัยของอาจารยใ์นด้านจ านวน

งานวิจัยที่ท าไดใ้นทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์

ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  

Ŷ ศักยภาพการท าวิจัยฯ = -12.245 + .659(จ านวนปีที่เคยท าวิจัย) + 3.304(ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการ

ท าวิจัยที่ผ่านมา) + 1.301(ความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง)  

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

Ẑ ศักยภาพการท าวิจัยฯ = .491(Zจ านวนปีที่เคยท าวิจัย) + .276(Zความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา) + .121(Zก าลังใจจากคนรอบข้าง) 

 ส่วนปัจจัยที่ส่งผล ต่อศักยภาพ การท าวิจัยของอาจารย์ ในด้านจ านวนงานวิจัยที่ท า ไม่เสร็จ 

พบว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีความสัมพันธ์กับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารยใ์นด้านจ านวนงานวิจัย

ที่ท าไม่เสร็จ หรือกล่าวได้ว่าไมส่่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารยใ์นด้านดังกล่าว 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัย พบว่า จ านวนปีที่เคยท าวิจัย ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมา 

และความรู้สึกได้รับ ก าลังใจจากคนรอบข้าง  เป็นปัจจัยที่ ร่วมกันส่งผลต่อศักยภาพ การท าวิจัยของ

อาจารยใ์นด้านจ านวนงานวิจัยที่ท าไดใ้นทางบวก กล่าวคือ หากพิจารณาจากสมการการถดถอยในรูป

ของคะแนนดิบจะเห็นว่า หากเพิ่มจ านวนปีที่ เคยท าวิจัย ขึ้น 1 ปีจะท าให้ ศักยภาพการท าวิจัยของ

อาจารย ์(จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ เพิ่มขึ้น .659 เร่ือง เมื่อประสบการณ์ความรูส้ึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่าน

มาและความรู้สึกได้รับ ก าลังใจจากคนรอบข้าง คงที่ หากประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่

ผ่านมาดีขึ้น 1 คะแนน จะท าให้ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ เพิ่มขึ้น 3.304 

เร่ือง เมื่อจ านวนปีที่เคยท าวิจัย และความรู้สึกได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง คงที่ และหากความรู้สึก

ได้รับก าลังใจจากคนรอบข้าง ดีขึ้น 1 คะแนน จะท าให้ ศักยภาพ การท าวิจัยของอาจารย์  (จ านวน

งานวิจัยที่ท าได)้ เพิ่มขึ้น 1.301 เร่ือง เมื่อจ านวนปีที่เคยท าวิจัย และประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการ

ท าวิจัยที่ผ่านมาคงที่ 

 เหตุที่เป็นดังนี้เนื่องมาจากอาจารย์ที่มีจ านวนปีที่เคยท าวิจัยมากย่อมต้องมีผลงานวิจัยจ านวน

มาก จ านวนปีที่เคยท าวิจัยจึงสัมพันธ์กับศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย ์(จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ สูง

ตามไปด้วย  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุพรรณี  สินโพธิ์ (2546) ที่ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์

โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น ” พบว่า ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติต่อสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ตัวหนึ่ง คือ ความเป็นครูที่มีประสบการณ์

เกี่ยวกับการท าวิจัย  และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จรินทร   เสโตบล  (2544) เร่ือง “ปัจจัยบาง

ประการที่สัมพันธ์กับทัศนะตอ่การท างานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร” ที่พบว่า ตัวแปรที่มี

อ านาจการพยากรณ์สูงตัวหนึ่ง คือ การไม่เคยท าการวิจัย 

ส่วนประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมาส่งผลต่อ ศักยภาพ การท าวิจัยของ

อาจารย ์(จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ ซึ่งจากการวิจัยพบว่า อาจารย์มี ประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท า

วิจัยที่ผ่านมาอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย = 2.82)  ฉะนั้นอาจารย์ที่มีความรู้สึกที่ดีต่อการท าวิจัยที่ผ่าน

มาย่อมผลิตผลงานวิจัยได้อย่างต่อเน่ือง โดยไม่มีความรู้สึกว่าการวิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อหน่ายหรือ

เป็นภาระที่เพิ่มขึ้น ประกอ บกับหากประสบการณ์ที่ผ่านมาอาจารย์ได้รับแต่ผลดีและความรู้สึกที่ดี

จากการได้ท าวิจัย จะท าให้อาจารย์มีแรงจูงใจที่จะท าวิจัยต่อไป จากผลการวิจัยจึงพบว่า มี
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ความสัมพันธ์กันระหว่างประสบการณ์ความรู้สึกที่มีต่อการท าวิจัยที่ผ่านมากับศักยภาพการท าวิจัยของ

อาจารย ์(จ านวนงานวิจัยที่ท าได้) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรวรรณ  สุทธิพิทักษ์ (2544) ที่

พบว่า ความสนใจในการท าวิจัยของอาจารย์ขึ้นอยู่กับประสบการณ์การวิจัย ที่ระดับนัยส าคัญ .01  

นอกจากนี้เหตุที่ ความรู้สึกได้รับ ก าลังใจจากคนรอบข้าง ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของ

อาจารย ์(จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ เน่ืองจากว่าก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ มนุษย์

หากขาดซึ่งก าลังใจ การท างานต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จได้อาจเป็นเร่ืองยาก โดยเฉพาะอาจารย์

ที่มีภาระงานในลักษณะที่ค่อนข้างเคร่งเครียดเป็นส่วนใหญ่ เพราะเป็นงานเชิงวิชาการ ประกอบกับ

เมื่อต้องท างานวิจัยอันเป็นที่ทราบกันดีว่าเป็นงานที่ต้องอาศัยก าลังความสามารถอย่างสูง ทั้งพลัง

กายพลังใจและพลังสมอง ซึ่งจะท าให้เกิดภาวะเครียดและอาจท้อแท้หมดก าลังในการท างาน ดังนั้น

ก าลังใจที่ได้รับจากบุคคลใกล้ชิดรอบข้าง อาทิ ครอบครัว พี่น้อง และเพื่อน จึงมีส่วนส าคัญมากใน

การท างานวิจัยของอาจารย์  หากอาจารย์ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมและให้ก าลังใจจากบุคคลรอบ

ข้างดี หรือการที่บุคคลรอบข้างเห็นดีด้วยกับการท าวิจัยของอาจารย์ จะส่งผลให้อาจารย์ผลิตผล

งานวิจัยได้ปริมาณและคุณภาพดีตามไปด้วย  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  ณัฐพร  พวงไธสง 

(2546) เร่ือง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความมุ่งมั่นในการท าวิจัย พฤติกรรมการท าวิจัย และ

คุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ” ที่พบว่า ตัวแปรที่

มีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมั่นในการท าวิจัย และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการท าวิจัย และ

คุณภาพงานวิจัย สูงที่สุด คือ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (ความรู้สึกเห็นพ้องกับบุคคลแวดล้อม) 

 ส่วนปัจจัยอื่นที่พบว่าไม่ส่งผลต่อ ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย ์(จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ 

คือ การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย นั้น ขัดแย้งกับผลการวิจัยของ ศจีมาจ  ขวั ญเมือง 

(2548) เร่ือง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยของรัฐ : การวิเคราะห์         

ลิสเรลและเครือข่ายใยประสาท” ที่พบว่า คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการท าวิจัยมีอิทธิพล

ทางตรงต่อการมีผลิตภาพการวิจัย เน่ืองจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการส่ งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์

ท างานวิจัยอยู่แล้วเป็นอย่างดี จะเห็นได้จากนโยบายของมหาวิทยาลัยซึ่งแสดงผ่านประกาศ ระเบียบ 

ค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยที่มีเป็นจ านวนมากต่างระบุถึงการให้การสนับสนุนส่งเสริมให้

อาจารย์ผลิตงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การให้งบปร ะมาณสนับสนุนการวิจัย ซึ่งถือว่าเป็น

จ านวนเงินที่สูงพอสมควรส าหรับการด าเนินการวิจัยเร่ืองหนึ่งให้แล้วเสร็จ อาจารย์ที่ผลิตผล

งานวิจัยมาอย่างต่อเน่ืองจะทราบถึงการสนับสนุนน้ีเป็นอย่างดี  และแม้จะทราบความดังกล่าว 
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ปริมาณงานวิจัยของอาจารย์ก็ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างแตกต่า งไปจากอดีต การได้รับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยจึงไม่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่ท าได้)  

 ส่วนเจตคติที่มีต่อการท าวิจัยนั้นแม้จากการวิจัยจะพบว่าอาจารย์มีเจตคติที่ดี แต่อาจเนื่องมาจาก

ภาระงานสอนและภาระงานอ่ืนที่มีเป็นจ านวนมาก ซึ่งจากการวิจัย พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ประมาณร้อย

ละ 78 ใช้เวลาไปกับภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอนและการวิจัย โดยเฉลี่ยประมาณ 6 ชั่วโมงต่อวัน 

จึงท าให้แม้จะมีเจตคติต่อการท าวิจัยที่ดี แต่บริบทของการท างานที่ไม่เอ้ืออ านวยจึงท าให้เจตคติดังกล่าว

ไม่ส่งผลใดๆ ต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย ์(จ านวนงานวิจัยที่ท าได้) นอกจากนี้ข้อจ ากัดด้าน

ระยะเวลา ก็ไม่ส่งผลต่อ ศักยภาพ การท าวิจัยของอาจารย์  (จ านวนงานวิจัยที่ท าได้ ) ซึ่งขัดแย้งกับ

ผลการวิจัยของ พงษ์พัชรินทร์  พุธวัฒนะ (2545) เร่ือง “กลยุทธ์การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของ

อาจารย์ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” และ อรวรรณ  สุทธิพิทักษ์ (2544) เร่ือง “ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ

ศักยภาพในการท าวิจัย ของอาจารย์ในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเอกชน ” ที่พบว่า อาจารย์ให้เหตุผล

ในการไม่ท าวิจัยหรือไม่คิดจะท าวิจัยว่าเป็นเพราะไม่มีเวลา  ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากข้อจ ากัดดังกล่าว

เป็นข้อจ ากัดในปัจจุบัน แต่จ านวนงานวิจัยที่ท าได้เป็นจ านวนงานวิจัยที่วัดจากการให้อาจารย์ตอบ

ข้อมูลของการท าวิจัยในอดีต จ านวนงานวิจัยที่ท าได้จึงไม่มีความสัมพันธ์กับข้อจ ากัดด้านระยะเวลา 

เพราะปัจจัยทั้งสองไม่ได้อยู่ในบริบทของระยะเวลาเดียวกัน 

 จากการวิจัย พบว่า ปัจจัย ด้านอายุไม่ ส่งผลต่อศักยภาพ การท าวิจัยของอาจารย์  (จ านวน

งานวิจัยที่ท าได้ ) ทั้งนี้เน่ืองจากจ านวนงานวิจัยไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุ แต่ขึ้นอยู่กับเวลาที่มีให้กับการ

ท างานวิจัยมากกว่า เห็นได้จากการวิจัยที่พบว่า อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ซึ่งมีอายุ

เฉลี่ยน้อยกว่าอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ มีจ านวนงานวิจัย

โดยเฉลี่ยใกล้เคียงกับอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์  และอาจารย์

ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ มีเวลาให้กับการท างานวิจัยโดยเฉลี่ยมากกว่าอาจารย์ที่มี

ต าแ หน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นในการวิจัยครั้งนี้มีผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีต าแหน่งทางวิชาการในระดับอาจารย์เป็นจ านวนมากกว่าอาจารย์ที่เป็นผู้ช่วย

ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์  ปัจจัยด้านอายุจึงไม่ ส่งผลต่อศักยภาพ การท าวิจัยของอาจารย์  

(จ านวนงานวิจัยที่ท าได)้ 

  ส่วนปัจจัยความเครียดและความวิตกกังวลของอาจารย์ที่ไม่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของ

อาจารย ์(จ านวนงานวิจัยที่ท าได้) ซึ่งจากผลการวิจัยที่ศึกษาในเร่ืองใกล้เคียงของ วินัย  ปานโท้ (2542) 
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เร่ือง “การพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุของความวิตกกังวลใ นการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ที่พบว่า ความเครียดมีอิทธิพลต่อความวิตก

กังวลในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตบัณฑิตศึกษา จะเห็นว่าความเครียดมีอิทธิพลต่อความวิตก

กังวลแต่ไม่พบว่ามีอิทธิพลโดยตรงต่อศักยภาพการวิจัย นอกจากนี้ อาจเน่ืองมาจากผลการวิจัยคร้ังนี้

พบว่า อาจารย์มีระดับความเครียดและความวิตกกังวล อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงว่าอาจารย์ไม่

ค่อยกังวลใจเกี่ยวกับการท างานวิจัยมากนัก ประกอบกับได้รับการสนับสนุนทั้งจากทาง

มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะอย่างยิ่งก าลังใจจากคนรอบข้างดี จึงท าให้ความ เครียดและความวิตก

กังวลไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการท างานวิจัยของอาจารย์  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปนัดดา  ดี

พิจารณ์ (2551) เร่ือง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการก ากับตนเองในการท าวิทยานิพนธ์ของ

นิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษา ” ที่พบว่า ความวิตกกังวลไม่มีอิทธิพ ลเชิงสาเหตุต่อ

การก ากับตนเองในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต กล่าวคือ การจะก ากับตนเองให้ท าวิจัยหรือ

วิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จได้หรือไม่ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความวิตกกังวลที่มี แต่ขึ้นอยู่กับ  1) บุคคลที่เป็น

แม่แบบ  2) การเห็นคุณค่าของการท าวิทยานิพนธ์ และ  3) การสนับสนุนทางสังคม 

 อนึ่ง ผลการวิจัยที่พบว่ามีหลายปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อ ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย ์(จ านวน

งานวิจัยที่ท าได้ ) อาจเนื่องมาจากอิทธิพลของจ านวนกลุ่มตัวอย่างด้วย เนื่องจากจ านวนการตอบ

แบบสอบถามของอาจารย์มีจ านวนน้อย และอาจารย์ที่ให้ข้อมูลเร่ืองจ านวนงานวิจัยที่ท า ก็มีจ านวน

น้อย ข้อมูลที่มีจึงอาจไม่เพียงพอที่จะท าให้เห็นได้ว่าผลการวิเคราะห์มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งหาก

เพิ่มปริมาณของกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งให้อาจารย์ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมากกว่านี้ 

อาจท าให้พบว่าปัจจัยบางประการที่เหลือส่งผลต่อ ศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ (จ านวนงานวิจัยที่

ท าได)้ แต่ทั้งนี้เป็นเพียงการคาดคะเนของผู้วิจัย ซึ่งจะเป็นความจริงหรือไม่ควร ต้องได้รับการยืนยัน

ด้วยผลการวิจัยต่อไป  

ในส่วนของปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยของอาจารย์ที่วิเคราะห์ได้จากแบบสอบถาม พบว่า 

ปัญหาส าคัญที่กระทบกับการท างานวิจัยของอาจารย์มากที่สุด คือ ภาระงานที่มีเป็นจ านวนมากท าให้

ระยะเวลาที่มีให้กับการท าวิจัยลดน้อยลง ซึ่งจากผลการวิจัยครั้งน้ี พบว่า อาจารย์ให้เหตุผลที่ไม่ท าวิจัยว่า

เพราะไม่มีเวลาเป็นอันดับแรก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ์ รัชฎา   ธิโสภา 

และ อรดา   เกรียงสินยศ (2548) เร่ือง “ปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ” ที่พบว่า บุคลากรไม่สามารถท างานวิจัยในเวลาปฏิบัติงานประจ าได้
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มากที่สุด  นอกจากนี้ความต้องการของอาจารย์ในเร่ือง ผู้ช่วยเหลือในการวิจัย เช่น ผู้ช่วยจัดท า

เอกสาร ผู้ชว่ยในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ซึ่งนับเป็นปัญหาและอุปสรรคของการท าวิจัยประการ

หนึ่งของอาจารย์ที่พบจากการวิจัยครั้งนี้ ก็สอดคล้องกับผลการวิจัยดังกล่าวเช่นกัน กล่าวคือ  จาก

ผลการวิจัยดังกล่าว พบว่า สภาพปัญหาอุปสรรคในการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ  คือ ไม่

มีผู้ช่วยในการท างานวิจัยมากที่สุด เช่น พนักงานหาข้อมูล  พนักงานเก็บข้อมูล  พนักงานพิมพ์ข้อมูล  

เป็นต้น 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากการวิจัย พบว่า อาจารย์ต้องการเวลาในการท างานวิจัยแต่ละประเภทเพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจ

เน่ืองมาจากอาจารย์ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการ ลดภาระงานให้เหมาะสมกับภาระการวิจัย เมื่อไม่ได้ลด

ภาระงานจึงต้องการระยะเวลาในการท าวิจัยเพิ่มขึ้น ให้สมดุลและชดเชยกับภาระงานที่เพิ่มขึ้น 

ดังนั้นการให้เวลาอาจารย์ได้ท าวิจัยอย่างเหมาะสมและเพียงพอ นอกจากจะช่วยคลายความเครียดที่

เกิดจากความเร่งรีบท างานวิจัยให้อาจาร ย์ได้แล้ว ยังช่วยให้อาจารย์ได้มีเวลาอยู่กับครอบครัวหรือ

เพื่อนฝูงได้มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีมากกว่าผลเสีย เน่ืองจากผลการวิจัยครั้งน้ีพบว่า การได้รับการ

สนับสนุนในรูปของก าลังใจจากคนรอบข้างส่งผลต่อการท าวิจัยของอาจารย์ดีกว่าการได้รับการ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรเน้นคุณภาพของงานวิจัยมากกว่าปริมาณ เพราะหากไม่สามารถลดภาระงาน

ให้แก่อาจารย์ได้ย่อมจะท าให้ปริมาณงานวิจัยลดลงด้วย จึงควรให้ความสนใจกับการควบคุมคุณภาพของ

งานวิจัย แต่อย่างไรก็ตามไม่ควรลดความส าคัญของการลดภาระงานให้กับอาจารย์ เพราะการลด

ภาระงานให้กับอาจารย์ได้อย่างเหมาะสมกับภาระการวิจัย จะท าให้อาจารย์มีเวลาให้กับงานวิจัยได้

อย่างเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของงานวิจัยต่อไป ส่วน การเน้นคุณภาพนี้อาจท าได้โดยให้

อาจารย์ใหม่ที่เพิ่งเร่ิมท างานวิจัย ได้ท าวิจัยเป็นคณะร่วมกับอาจารย์อาวุโส เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์

การท าวิจัยจากอาจารย์อาวุโส ซึ่งวิธีนี้อาจไม่ช่วยเพิ่มปริมาณงานวิจัย แต่จะท าให้คุณภาพงานวิจัยดี

ขึ้นและเป็นการปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการท าวิจัย พร้อมกับการพัฒนาความสามารถในการท าวิจัย

ให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับผลการวิจัยที่พบว่า ประสบการณ์ความรู้ สึกที่มีต่อ

การท าวิจัยส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่าวิธีนี้เป็นวิธีที่ดี และน่าจะท าให้

อาจารย์รุ่นใหม่ผลิตงานวิจัยได้ปริมาณและคุณภาพมากขึ้นได้ในอนาคต 
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3. จากการวิจัย พบว่า ก าลังใจจากคนรอบข้างส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งคนรอบข้างในที่นี้อาจหมายถึง เพื่อนที่ท างาน หัวหน้างาน หรือลูกน้อง

และก าลังใจในที่นี้หมายรวมถึงการได้รับการยกย่องนับถือ ความรู้ สึกได้รับความเห็นอกเห็นใจ

ช่วยเหลือในการท าวิจัยอยู่เสมอ ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย ดังนั้นมหาวิทย าลัย

จึงควรมีระบบดูแลช่วยเหลืออาจารย์นักวิจัยอย่างจริงจัง ให้อาจารย์รู้สึกว่าไม่ได้ถูกทอดทิ้งให้ต้อง

เผชิญกับปัญหาจากการวิจัยเพียงล าพัง รวมทั้งให้การยกย่องส่งเสริมอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยดีตาม

สมควร ให้อาจารย์ได้มีก าลังใจและรู้สึกว่าผู้บริหารเอาใจใส่ มองเห็นควา มดีที่เป็นผลมาจากการ

วิจัย โดยอาจจัดให้มีรางวัลเพื่อนักวิจัยที่มีผลงานดี ไม่จ าเป็นต้องให้เป็นเงินรางวัล แต่อาจให้เป็น

เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ เน่ืองจากผู้วิจัยเห็นว่า การได้รับการยกย่องซึ่งเปรียบเสมือนการให้ก าลังใจ

จากผู้บริหาร และการได้รับการยอมรับจากเพื่อน ร่วมงาน จะท าให้อาจารย์มีก าลังที่จะผลิตผล

งานวิจัยได้ดีกว่าส่งเสริมด้วยเงินเพียงอย่างเดียว 

4. จากการส ารวจด้วยแบบสอบถาม พบว่า มีอาจารย์บางส่วนไม่ตอบค าถามบางข้อ เนื่องจากไม่

ทราบถึงรายละเอียดในกฎระเบียบหรือประกาศของทางมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว เช่น ประกาศ

เร่ืองงบประมาณ ประกาศเร่ืองการลดพันธกิจ รวมทั้งอาจารย์ที่ทราบว่ามีประกาศดังกล่าว แต่ไม่ได้ศึกษา

รายละเอียดอย่างจริงจัง จึงท าให้ไม่ทราบว่าตนมีสิทธิที่ควรจะได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการท าวิจัย 

ดังนั้นจึงควรให้อาจารย์ทุกท่านได้รับทราบข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการด าเนินการวิจัย ทั้ง

อาจารย์ใหม่และอาจารย์เก่า  โดยเฉพาะกรณี หากมีการเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญในข้อก าหนด

ดังกล่าว โดยอาจจัดประชุมสัมมนาอาจารย์เฉพาะเร่ืองดังกล่าว และต้องให้อาจารย์ทุกท่านเข้าร่วม 

หรือแจ้งระเบียบและหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยฉบับล่าสุดให้แก่อาจารย์ทุกคนที่เข้าท างาน

ใหม่ และอาจารย์ทุกคนที่ได้รับอนุมัติทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยในทุกครั้งที่จะด าเนินการวิจัย ทั้งนี้

จะต้องมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานลักษณะดังกล่าวโดยตรง 

5. จากการแสดงความคิดเห็นของอาจารย์ในข้อค าถามปลายเปิด พบว่า อาจารย์มีความ

สนใจและต้องการพัฒนาตนในด้านการวิจัยอยู่เป็นส่วนใหญ่ แต่มีปัญหาคือ ช่วงที่มหาวิทยาลัยจัด

ให้มีการอบรมหรือให้ความรู้แก่คณาจารย์ ไม่ตรงกับเวลาว่างของอาจารย์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่า

ก่อนที่จะพัฒนาอาจารย์ในเร่ืองใดก็ตาม ควรมีการส ารวจความต้องการและตรวจสอบกับตารางเวลา

การท างานของอาจารย์ส่วนใหญ่อย่างจริงจัง ก่อน เพื่อให้ได้วันเวลาหรือช่วงเวลาที่เหมาะสม และ
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ประกาศให้อาจารย์ได้รับทราบทั่วกันเป็นระยะเวลาล่วงหน้าพอสมควร เพื่อให้อาจารย์ที่สนใจได้มี

เวลาเตรียมการ เพื่อสะสางงานของตนให้พร้อมที่จะเข้ารับการอบรมดังกล่าวได้โดยสะดวก 

6. มหาวิทยาลัยควรมีการส ารวจความต้องการด้านฐานข้อมูลเพื่อการวิจัย หรือทรัพยากร

เพื่อการวิจัยจากคณาจารย์เป็นระยะๆ โดยอาจด าเนินการเป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้เพื่อให้ทันต่อ

ความก้าวหน้าทางวิชาการ และสอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์ในปัจจุบันมากที่สุด 

7. จากการส ารวจ พบว่า งบประมาณด้านการวิจัยประเภทการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ เป็นงานวิจัย

ประเภทเดียวที่อาจารย์ให้ความเห็นว่างบประมาณที่จัดให้ยังไม่เพียงพอ มหาวิทยาลัยจึงควรมีการ

ทบทวนงบประมาณเพื่อการวิจัยประเภทนี้ก่อนงานวิจัยประเภทอื่น     

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ในความตั้งใจแรกของผู้วิจัย ผู้วิจัยต้องการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ด้วยการ

วิเคราะห์โมเดลโครงสร้างเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ โดยใช้

โปรแกรม LISREL แต่เน่ืองจากสาเหตุบางประการ คือ จ านวนประชากรที่ตอบแบบสอบถาม

กลับคืนมีจ านวนน้อยเกินไป ไม่เหมาะสมกับการวิเคราะห์ด้วย LISREL และความสมบูรณ์ของการ

ตอบแบบสอบถามบางส่วนที่มีจ านวนน้อยเกินไป ซึ่งอาจจะส่งผลกับการวิเคราะห์ท าให้ผลที่ได้ไม่

มีความตรง ผู้วิจัยจึงไม่ได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบค าถามการวิจัยครั้งนี้ด้วย LISREL ซึ่งในความ

เป็นจริงแล้ว โมเดลการวิจัยดังที่แสดงไว้ในตอนต้น เป็นโมเดลที่เหมาะสมส าหรับใช้วิเคราะห์ด้วย 

LISREL เน่ืองจากมีตัวแปรแฝง ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไป หากต้องการจะศึกษาให้ลึกซึ้งถึงปัจจัย

ที่ส่งผลโดยตรงและโดยอ้อมต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ อาจต้องวางแผนการเก็บข้อมูลให ม่ 

หรือใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วเป็นพื้นฐานของการวิเคราะห์ เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาการสูญหายของข้อมูลที่

เกิดจากอัตราการตอบกลับน้อยกว่าความคาดหวัง 

 2. ควรศึกษาในปัจจัยบางประการโดยเฉพาะให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น เช่น ปัจจัยข้อจ ากัดด้าน

ระยะเวลา เพราะจากผลการวิจัยครั้งน้ีพบว่ าขัดแย้งกับผลการวิจัยอื่นอยู่บ้าง  โดยอาจต้องพิจารณา

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในปัจจุบันกับศักยภาพการท าวิจัยซึ่งต้องเป็นศักยภาพ

ของอาจารย์ในปัจจุบันเช่นกัน 

 3. จ านวนข้อค าถามที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้อาจมีจ านวนมากเกินไป ท าให้อาจารย์เกิดความ

เบื่อหน่ายในการตอบ ในการวิจัยคร้ังต่อไปจึงน่าจะทดลองแยกข้อค าถามเป็นส่วนๆ จากนั้นทยอย
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เก็บข้อมูลที่ละส่วน แล้วจึงน ามาวิเคราะห์รวมกัน แต่การใช้วิธีนี้ต้องการระยะเวลาวิจัยมากขึ้น อาจ

ไม่ทันตามก าหนดของมหาวิทยาลัย แต่มีผลดีคือ ท าให้อาจารย์ให้ความร่วมมือในการตอบมากขึ้น 

เพราะไม่รู้สึกว่าต้องตอบค าถามคราวละจ านวนมาก  
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บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข .”  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย .  สืบค้นเมื่อ 24 มีนาคม 2554, จาก http://www.thaithesis.org/ detail.php?id 
=1082538000991  

http://www.thaithesis.org/%20detail.php?id%20=1082538000991
http://www.thaithesis.org/%20detail.php?id%20=1082538000991
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วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเอกชน.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

อุมาพร  ฟูมั่น .  2542.  “การศึกษาการท าวิจัยเป็นทีมของอาจารย์ : การวิจัยรายกรณีสถาบันราชภัฏ
สวนดุสิต .”  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบั ณฑิต  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  อยู่ถนอม 

รองอธิการบดี (2) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์  วรรธนัจฉริยา 

ที่ปรึกษาส านักวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

ค าชี้แจง: แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อส ารวจข้อมูลประกอบการวิจัยสถาบันของส านักวิจัย จึงขอความร่วมมือ

จากท่านโปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง เพื่อการประมวลผลที่เที่ยงตรง ทั้งนี้การประมวลผลจะแสดงใน

ภาพรวมเท่านั้น จึงขอให้มั่นใจได้ว่าการแสดงความคิดเห็นหรือการให้ข้อมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ จะ

ไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อท่าน ดังนั้นโปรดกรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุกตอน จะขอบพระคุณยิ่ง 

กรุณาท าเครื่องหมาย ลงใน  และหรือกรอกข้อมูลลงในช่องว่างตามความเป็นจริงของท่าน ในตอนท่ี 1 - 2  

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อ 1 เพศ  1. ชาย  2. หญิง  ข้อ 2 อายุ..................ป ี

ข้อ 3 วุฒิการศึกษาสูงสุด  1. ประกาศนียบัตรชั้นสูง  2. ปริญญาตรี  

  3. ปริญญาโท  4. ปริญญาเอก 

  5. อ่ืนๆ (กรุณาระบุ) .......................................................................................... 

ข้อ 4 แผนการศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท (กรณีมีวุฒิการศึกษาต ่ากว่าระดับปริญญาโท กรุณาข้ามไปตอบข้อ 5)  

  1. แผน ก (ท าวิทยานิพนธ์)  2. แผน ข (ท าสารนิพนธ์) 

  3. อ่ืนๆ (กรุณาระบุ) ...................................................................... 

ข้อ 5 ต าแหน่งทางวิชาการ  1. อาจารย์  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  3. รองศาสตราจารย์  4. ศาสตราจารย์  

ข้อ 6 สังกัด  1. คณะดิจิทัลมีเดีย  2. คณะบริหารธุรกิจ 

  3. คณะบัญชี  4. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5. คณะนิติศาสตร์  6. คณะนิเทศศาสตร์ 

  7. คณะวิศวกรรมศาสตร์  8. คณะศิลปศาสตร์ 

  9. คณะเศรษฐศาสตร์  10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

  11. วิทยาลัยนานาชาติ  12. ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 

  13. บัณฑิตวิทยาลัย  14. ศูนย์ (กรุณาระบุ) ....................................................... 

  15. ส านัก (กรุณาระบุ) .............................................................................................. 

  16. ส านักงาน (กรุณาระบุ) .............................................................................................. 

  17. สถาบัน (กรุณาระบุ) .............................................................................................. 
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  18. หน่วยงานอ่ืนๆ (กรุณาระบุ) .............................................................................................. 

ข้อ 7 จ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ 

 1. มี    ...............ชั่วโมงต่อสัปดาห์  2. ไม่มีพันธกิจการสอน 

ข้อ 8 จ านวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยที่ใช้ไปในการท างานประจ าในแต่ละวันนอกเหนือจากการสอนและการวิจัย 

 1. มี    ...............ชั่วโมงต่อวัน   2. ไม่มี 

 ตอนท่ี 2 ประสบการณ์ในการท าวิจัย 

ข้อ 9 ประสบการณ์การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา (นับรวมทั้งช่วงเวลาก่อนที่จะบรรจุ

เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม)โดยประมาณ (ถ้าไม่มี กรุณาข้ามไปตอบข้อ 15) 

 1. มี      ...............ปี    2. ไม่มี 

ข้อ 10 จ านวนงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุน

การวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม ทั้งที่ท าเสร็จและไม่เสร็จ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ  

  1. มี      ...............เร่ือง   2. ไม่มี 

ข้อ 11 จ านวนงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุน

การวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่ท าเสร็จตามก าหนดระยะเวลา (งานวิจัยที่ไม่เคยขอขยายระยะเวลา)  

  1. มี      ...............เร่ือง   2. ไม่มี 

ข้อ 12 จ านวนงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุน

การวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่ท าเสร็จแตเ่กินก าหนดระยะเวลา (งานวิจัยที่เคยขอขยายระยะเวลา)  

  1. มี      ...............เร่ือง   2. ไม่มี 

ข้อ 13 จ านวนงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุน

การวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ  

  1. มี      ...............เร่ือง   2. ไม่มี 

ข้อ 14 จ านวนงานวิจัย ทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยที่ท าเป็นคณะหรือมีส่วนเป็นผู้ร่วมวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุน

การวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เฉพาะที่ท าไม่เสร็จ (งานวิจัยที่ขอคืนทุนวิจัยหรือยกเลิกโครงการวิจัย)  

  1. มี      ...............เร่ือง   2. ไม่มี 
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ข้อ 15 ระยะเวลาเฉลี่ยที่ท่าน ต้องการใช้และคาดว่าจะเป็นระยะเวลาที่สามารถท าวิจัยแต่ละเร่ืองได้แล้วเสร็จ (โปรด

พิจารณาคาดคะเนจากประสบการณ์ที ผ่านมาของท่าน หากไม่เคยมีประสบการณ์ในงานวิจัยประเภทใดกรุณาท่าเครื องหมาย “ – ” 

ลงในช่องว่าง และหากไม่เคยมีประสบการณ์ในงานวิจัยใดเลย กรุณาข้ามไปตอบข้อ 17) 

 1. วิจัยในชั้นเรียน  ...............ปี...............เดือน  2. วิจยัองค์ความรู้  ...............ป.ี..............เดือน 

 3. วิจัยสถาบัน  ...............ปี...............เดือน   4. วิจัยสิ่งประดิษฐ์  ...............ป.ี..............เดือน 

ข้อ 16 จ านวนเวลาโดยเฉลี่ยที่อุทิศให้กับงานวิจัยในแต่ละวัน 

 1. มีเวลา   ...............ชั่วโมงต่อวัน  2. ไม่มีเวลา 

ข้อ 17 เฉพาะผู้ที ไม่มีประสบการณ์ท่าวิจัยด้วยทุนภายในจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม  ท่านไม่ท าวิจัย เพราะสาเหตุใด

ต่อไปนี้ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และกรุณาเรียงตามล่าดับความส่าคัญ โดยให้ 1 หมายถึง สาเหตุที ส่าคัญที สุด และ 2 3 4... ลดหลั น

ไปตามล่าดับ) 

 ................ไม่มีเวลา 

 ................ขาดประสบการณ์ 

 ................ขาดผู้ชี้แนะ 

 ................ไม่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 ................เหนื่อยหน่าย 

 ................อ่ืนๆ กรุณาระบุ.............................................................................................................. 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการท าวิจัย 

โปรดอ่านข้อความหรือข้อค าถามต่อไปนี้โดยละเอียด และพิจารณาข้อความดังกล่าวว่าสอดคล้องหรือตรงกับความ

คิดเห็นและความรู้สึกของท่านมากน้อยเพียงใด แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ

ท่านมากที่สุด แม้ว่าข้อความบางข้อจะไม่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน โดยแท้ ก็โปรดแสดงความคิดเห็นเสมือนว่า

เป็นเหตุการณ์สมมุติส าหรับท่าน จะขอบพระคุณยิ่ง 

ท้ังนี้: “งานวิจัย” ในแบบสอบถามตอนท่ี 3 นี้ หมายถึง งานวิจัยท้ังท่ีเคยท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา งานวิจัย

ตามความสนใจ และงานวิจัยท่ีท าตามภาระหน้าท่ี ซึ่งอาจแตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละท่าน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างย่ิง 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างย่ิง 

1. หากท่านได้ท างานวิจัยในชั้นเรียน ท่านคิดว่างบประมาณเพ่ือการ

วิจัยโดยเฉลี่ย ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรให้ เพียงพอแล้วส าหรับท่าน 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างย่ิง 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างย่ิง 

2. หากท่านได้ท างานวิจัยองค์ความรู้ ท่านคิดว่างบประมาณ

เพื่อการวิจัยโดยเฉลี่ย ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ เพียงพอแล้ว

ส าหรับท่าน 

    

3. หากท่านได้ท างานวิจัยสถาบัน ท่านคิดว่างบประมาณเพื่อ

การวิจัยโดยเฉลี่ย ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ เพียงพอแล้ว

ส าหรับท่าน 

    

4. หากท่านได้ท างานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ ท่านคิดว่างบประมาณ

เพื่อการวิจัยโดยเฉลี่ย ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ เพียงพอแล้ว

ส าหรับท่าน 

    

5. ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยมีแหล่งค้นคว้า เช่น ห้องสมุด 

ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ ฯลฯ เพียงพอส าหรับด าเนินการ

วิจัยของท่านได้โดยไม่ล าบาก 

    

6. ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ เช่น 

คอมพิวเตอร์ เคร่ืองจักร วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพียงพอส าหรับ

ด าเนินการวิจัยของท่านได้โดยไม่ล าบาก 

    

7. หากท่านต้องการใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ เพื่อการวิจัย 

นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ ท่านคิดว่าจะได้รับการ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอย่างแน่นอน 

    

8. สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการวิจัยโดยภาพรวมของ ทั้ง

มหาวิทยาลัย ยังมีน้อยเกินไป 

    

9. ท่านเห็นว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดขั้นตอนการ

ประสานงานการวิจัยระหว่างอาจารย์กับมหาวิทยาลัย ได้

ให้บริการเป็นอย่างด ี

    

10. ล าดับขั้นของการด าเนินการวิจัยภายใต้ระเบียบ

มหาวิทยาลัยยุ่งยากเกินไปส าหรับท่าน 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างย่ิง 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างย่ิง 

11. ท่านคิดว่าการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้ระยะเวลานานเกินไป 

    

12. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ให้บริการเพื่ออ านวยความสะดวก

ในการวิจัยของท่านอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

    

13. มหาวิทยาลัยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

วิจัยอย่างเหมาะสมตรงกับความต้องการของท่านอยู่เสมอ 

    

14. ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยจะจัดให้มีผู้ทรงคุณวุ ฒิหรือที่

ปรึกษาเพื่อการวิจัยได้อย่างเหมาะสมตรงกับความต้องการของ

ท่านได้ 

    

15. ท่านไม่เคยได้รับความรู้เพื่อการวิจัยอื่นใดเพิ่มเติมจาก

มหาวิทยาลัย นอกเหนือจากความรู้เดิมของท่าน  

    

16. ท่านทราบดีว่ามหาวิทยาลัยมีความพยายามส่งเสริมความรู้

ความสามารถในการวิจัยแก่คณาจารย์อยู่เสมอด้วยวิธีการต่างๆ 

    

17. ผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาเพื่อการวิจัยมีส่วนช่วยเหลือ

ท่านในการวิจัยทั้งปัจจุบันและอนาคต ตามสมควรเป็นอย่างดี 

    

18. การจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาเพื่อการวิจัย ไม่มี

ประโยชน์ส าหรับท่านมากนัก 

    

19. การลดภาระการสอนที่มหาวิทยาลัยก าหนดลดให้อาจารย์

ที่มีภาระงานวิจัย น้อยเกินไปตามความเห็นของท่าน  

    

20. ท่านไม่ต้องการลดภาระการสอนเมื่อท างานวิจัย เพราะเห็น

ถึงความยุ่งยากล าบากในการขอลด 

    

21. ครอบครัวหรือเพื่อนของท่านให้ก าลังใจท่านเสมอเมื่อ

ทราบว่าท่านประสบปัญหาในการท าวิจัย 

    

22. ท่านสามารถขอความช่วยเหลือหรือหยิบยืมสิ่งของจาก

เพื่อนร่วมงาน เพื่อประโยชน์ในการวิจัยได้เสมอ 

    

 



91 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างย่ิง 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างย่ิง 

23. ท่านมีเพื่อนที่สามารถช่วยเหลือท่านได้เมื่อประสบปัญหา

ในการท าวิจัย 

    

24. เมื่อท่านท างานวิจัย ท่านรู้สึกท้อแท้เสมอ เพราะไม่มีใคร

เห็นความส าคัญในสิ่งที่ท่านก าลังท า 

    

25. เมื่อท่านประสบปัญหาในการท าวิจัย ท่านไม่เคยรู้สึกว่า

ตัวเองถูกทอดทิ้งให้เผชิญปัญหาเพียงล าพัง 

    

26. งานวิจัยที่ท่านท า เคยท า และก าลังจะท า มีประโยชน์ต่อ

สังคมไม่มากก็น้อย 

    

27. ประเทศชาติพัฒนาได้ด้วยผลงานการวิจัย     

28. งานวิจัยทุกเร่ืองที่ท่านท าจะต้องมีคุณค่าทางวิชาการ     

29. งานวิจัยที่ท่านท า มักไม่ได้เป็นไปตามความต้องการหรือ

ความเต็มใจของท่าน 

    

30. ท่านท าวิจัยเพียงเพราะต้องการต าแหน่งทางวิชาการเท่านั้น     

31. งานวิจัยที่ไม่มีประโยชน์ต่อสังคมหรือแวดวงวิชาการ เป็น

งานวิจัยที่ไม่ควรท า 

    

32. ท่านคิดจะล้มเลิกการท าวิจัยทุกครั้งเมื่อประสบปัญหา     

33. ในการวิจัยเร่ืองต่างๆ ท่านมักพบว่าประโยชน์ที่ได้จากการ

วิจัยไม่คุ้มค่ากับการลงทุน 

    

34. หากท่านได้รับต าแหน่งทางวิชาการตามต้องการแล้ว ท่าน

ไม่คิดจะท าการวิจัยต่อไป 

    

35. เพราะงานวิจัยเป็นเร่ืองยุ่งยากจึงไม่มีใครอยากท าวิจัย     

36. งานวิจัยที่ผ่านมาสอนให้ท่านรู้ว่าคร้ังต่อไปควรท าอย่างไร

จึงจะประสบความส าเร็จในการวิจัย 

    

37. ท่านมีการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ทางสถิติเพิ่มขึ้นจาก

การวิจัยที่ผ่านมา 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างย่ิง 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างย่ิง 

38. เมื่อท่านท าวิจัยมากขึ้น ท่านจะมีความรู้สึกว่าสามารถท า

วิจัยเร่ืองต่อๆ ไปได้ง่ายขึ้น 

    

39. ท่านรู้สึกว่าประสบการณ์การท าวิจัยของท่านมีประโยชน์

อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนักวิชาการของ

ท่าน 

    

40. ท่านรู้สึกว่าไม่ประสบความส าเร็จในการท าวิจัยที่ผ่านมา     

41. การวิจัย คือ การจัดการกับปัญหาง่ายๆ ให้เป็นเร่ืองยาก     

42. ท่านมักพบเจอกับปัญหาและอุปสรรคที่น่าหนักใจเสมอใน

การท าวิจัย 

    

43. หากท่านท าวิจัยกับกลุ่มคน ท่านมักไม่ได้รับความร่วมมือ

จากกลุ่มตัวอย่างหรือประชากรของท่าน 

    

44. สิ่งที่ท่านเบื่อหน่ายที่สุดในการวิจัย คือ การเขียนรายงาน

ผลการวิจัย 

    

45. จากปัญหาที่ท่านพบในการวิจัยที่ผ่านมาท าให้ท่านรู้สึก

ท้อแท้ในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    

46. การท าวิจัยท าให้ท่านเครียด     

47. ท่านรู้สึกถูกบีบคั้น เมื่อต้องท าวิจัยภายใต้เงื่อนไข

ระยะเวลาที่ก าหนด 

    

48. หากท่านได้รับมอบหมายให้ท าวิจัย ท่านจะรู้สึกกังวลใจ

หรือไม่สบายใจทันที 

    

49. ท่านรู้สึกว่ามีความกดดันต้องรีบเร่งท างานวิจัยให้แล้วเสร็จ

ตามก าหนดทุกครั้ง 

    

50. การท าวิจัยท าให้ท่านรู้สึกวุ่นวายในชีวิตมากขึ้น     

51. ท่านกลัวว่าผลงานวิจัยของท่านจะออกมาไม่ดีอย่างที่ท่าน

และสังคมคาดหวัง ท่านจึงกังวลใจกับการท างานมาก 

    

52. ท่านมักมีอาการปวดศีรษะในขณะท างานวิจัย     
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างย่ิง 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างย่ิง 

53. ในขณะท างานวิจัย ท่านรู้สึกว่าตัวเองหงุดหงิดหรืออารมณ์

เสียง่ายกว่าปกติ 

    

54. ท่านไม่ชอบให้ใครมาวุ่นวายกับท่านในขณะที่ท่านท างาน

วิจัย 

    

55. ท่านรู้สึกกระวนกระวายใจมาก เมื่อการวิจัยไม่เป็นไปตาม

แผนที่ท่านวางไว้ 

    

 

 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

โปรดให้ข้อเสนอแนะหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม โดยอิสระในประเด็นต่างๆ ที่ปรากฏในแบบสอบถามฉบับนี้ เช่น

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนากระบวนการท าวิจัย หรือตามที่ท่านเห็นว่าสมควรแจ้งให้มหาวิทยาลัย

ทราบ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยของคณาจารย์ตลอดจนบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีปทุมต่อไป 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

☺☺☺ ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที กรุณาสละเวลาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  ☺☺☺ 
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ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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Case Processing Summary 

  
N % 

Cases Valid 116 67.8 

Excluded
a
 55 32.2 

Total 171 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.857 55 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

o1 144.5603 157.431 .120 .858 

o2 144.5172 157.504 .127 .857 

o3 144.5086 156.756 .187 .856 

o4 144.6207 156.411 .186 .856 

o5 144.5948 157.130 .110 .858 

o6 144.5603 157.031 .115 .858 

o7 144.3621 157.346 .119 .858 

o8 144.2759 156.080 .180 .857 

o9 144.1638 158.138 .070 .859 

o10 144.4224 152.490 .366 .853 

o11 144.3621 155.537 .242 .855 

o12 144.5000 156.617 .181 .856 

o13 144.3103 156.564 .203 .856 

o14 144.2845 155.371 .270 .855 

o15 144.9138 155.940 .207 .856 

o16 144.0000 156.296 .204 .856 

o17 144.1034 156.372 .213 .856 

o18 145.0603 155.970 .245 .855 

o19 144.3362 153.077 .324 .854 

o20 144.6552 152.037 .400 .853 

o21 143.9310 157.421 .145 .857 

o22 144.1810 155.541 .248 .855 
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Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

o23 144.1552 156.010 .226 .856 

o24 144.6897 152.877 .355 .853 

o25 144.3103 157.764 .116 .857 

o26 143.9224 157.463 .170 .856 

o27 143.7414 157.480 .120 .858 

o28 143.7241 157.871 .137 .857 

o29 144.6810 154.306 .234 .856 

o30 145.0345 153.790 .318 .854 

o31 144.2328 154.476 .253 .855 

o32 145.0862 152.445 .366 .853 

o33 144.7845 153.336 .353 .854 

o34 145.2328 155.189 .219 .856 

o35 144.5776 150.768 .391 .853 

o36 143.9483 158.745 .065 .858 

o37 144.0690 158.413 .069 .858 

o38 143.9483 158.397 .080 .858 

o39 143.8707 158.357 .100 .857 

o40 144.8707 150.914 .490 .851 

o41 144.8621 151.511 .413 .852 

o42 144.4052 151.234 .503 .851 

o43 144.5948 153.878 .352 .854 

o44 144.6897 150.251 .486 .851 

o45 144.7672 151.624 .452 .852 

o46 144.4483 149.467 .521 .850 

o47 144.1638 151.199 .484 .851 

o48 144.5690 148.143 .591 .849 

o49 144.2155 151.892 .466 .852 

o50 144.5000 149.052 .585 .849 

o51 144.2414 151.333 .490 .851 

o52 144.7328 148.632 .563 .849 

o53 144.7672 150.684 .529 .850 

o54 144.3190 154.515 .288 .855 

o55 144.2069 153.261 .393 .853 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 

ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยากร  หวังมหาพร 

สถานที่เกิด จังหวัดกรุงเทพฯ 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 112 ถ.ลาดพร้าว ซ.ลาดพร้าว 84 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

ต าแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักวิจัย และอาจารย์ปร ะจ าหลักสูตรรัฐประศาสน

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม (วิทยาคารพญาไท) 

สถานที่ท างานปัจจุบัน ส านักวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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