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ภาคผนวก ก. 
พระราชบญัญติั 

ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 

                   
 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 

เป็นปีท่ี 59 ในรัชกาลปัจจุบนั 

  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ 

ใหป้ระกาศวา่ 
โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอม

ของรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา 1 พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547” 

มาตรา 2[1] พระราชบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัตั้ งแต่วนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา 3 ใหย้กเลิก 

(1) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 
(2) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 
(3) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2538 
มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ี 

“ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการบรรจุและ
แต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากรท่ี
จ่ายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กระทรวง
วฒันธรรม หรือกระทรวงอ่ืนท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

“ขา้ราชการครู” หมายความวา่ ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียน
การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
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“คณาจารย”์ หมายความว่า บุคลากรซ่ึงท าหน้าท่ีหลกัทางดา้นการสอนและการ
วจิยัในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญาของรัฐ 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา 
รวมทั้งผูส้นับสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผูท้  าหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงาน
การศึกษา 

“วชิาชีพ” หมายความวา่ วชิาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน 

“เขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายความวา่ เขตพื้นท่ีการศึกษาตามประกาศกระทรวง 
“หน่วยงานการศึกษา” หมายความวา่ 
(1) สถานศึกษา 
(2) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(3) ส านกังานการศึกษานอกโรงเรียน 

(4) แหล่งการเรียนรู้ตามประกาศของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(5) หน่วยงานตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

หรือตามประกาศกระทรวง หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนด 

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั ศูนยก์ารเรียน วิทยาลยั วิทยาลยัชุมชน สถาบนั 
หรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนของรัฐท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีหรือมีวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษา
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศกระทรวง 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐท่ีมีฐานะเป็นกรมหรือเทียบเท่า
กรม 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิบดี หรือ
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 

“กระทรวง” หมายความวา่ กระทรวงศึกษาธิการ 

“รัฐมนตรีเจา้สังกัด” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในกระทรวงท่ีมี
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูใ่นสังกดั 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
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มาตรา 5 บรรดาค าวา่ “ขา้ราชการพลเรือน” ท่ีมีอยู่ในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัอ่ืนใด ใหห้มายความรวมถึงขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ย เวน้แต่จะได้
มีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีบญัญติัไวส้ าหรับขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยเฉพาะ  

มาตรา 6 ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ในกรณีท่ีมีปัญหาขดัแยง้หรือการท่ีจะตอ้งตีความในปัญหาเก่ียวกบัขา้ราชการครู 
ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 และขา้ราชการพลเรือนในสังกดักระทรวงซ่ึง
ตามพระราชบญัญติัน้ีก าหนดให้เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกเวน้ขา้ราชการครู
และขา้ราชการพลเรือนสามญัในสังกดัสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลยัราชภฏั สถาบนั
เทคโนโลยีปทุมวนั และเป็นกรณีท่ีพระราชบญัญัติน้ีมิได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือองค์กรใดเป็นผูก้  าหนดหรือวินิจฉัยช้ีขาด 
ใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของรัฐมนตรีเป็นผูก้  าหนดหรือวนิิจฉยัช้ีขาด 

 

หมวด 1 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   

  
มาตรา 7 ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาคณะหน่ึง เรียกวา่ “คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” เรียกโดย
ยอ่วา่ “ก.ค.ศ.” ประกอบดว้ย 

(1) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลดักระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธานกรรมการ 

(3)[2] กรรมการโดยต าแหน่งจ านวนแปดคน ได้แก่ ปลดักระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา ปลดักระทรวงวฒันธรรม เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ ก.ค.ศ. 
และเลขาธิการคุรุสภา 

(4)[3] กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ  านวนเกา้คนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงทางด้านการศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
กฎหมาย ดา้นการบริหารการจดัการภาครัฐ ด้านการบริหารองค์กร ด้านการศึกษาพิเศษ ดา้นการ
บริหารธุรกิจหรือดา้นเศรษฐศาสตร์ ดา้นการผลิตและพฒันาครู และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
ดา้นการบริหารจดัการความรู้หรือดา้นการวจิยัและประเมินผล ดา้นละหน่ึงคน 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn2
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(5)[4] กรรมการผูแ้ทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมาจากการ
เลือกตั้ งจ  านวนสิบสองคน ประกอบด้วย ผู ้แทนผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาฝ่ายละหน่ึงคน ผูแ้ทนผูบ้ ริหารสถานศึกษาหรือผูบ้ ริหาร
สถานศึกษาที่เรียกช่ืออย่างอื่นในหน่วยงานการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดซ่ึงสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษาฝ่ายละหน่ึง
คน ผูแ้ทนขา้ราชการครูจ านวนห้าคน ซ่ึงเลือกจากขา้ราชการครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจ านวนสามคน ข้าราชการครูสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจ านวนหน่ึงคน และ
ขา้ราชการครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวนหน่ึงคน ผูแ้ทนขา้ราชการครู
สังกดัส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกดั
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา หรือสังกดักระทรวงวฒันธรรมจ านวนหน่ึงคนและผูแ้ทนบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาฝ่ายละหน่ึงคน 

หลกัเกณฑ์ และวิธีการได้มาของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (4) และกรรมการ
ผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม (5) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ใหเ้ลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นเลขานุการและให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้งขา้ราชการใน
ส านกังาน ก.ค.ศ. เป็นผูช่้วยเลขานุการไม่เกินสองคน 

มาตรา 8 กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่สามสิบหา้ปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจด็สิบปีบริบูรณ์ 

(3) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(4) ไม่เป็นสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

(5) ไม่เป็นเจา้หนา้ท่ี ท่ีปรึกษา หรือผูมี้ต  าแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(6) เป็นผูท่ี้ได้รับการยอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมี

ประวติัเส่ือมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา 9 กรรมการผู ้แทนผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องมี
คุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพกัใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพมาก่อน 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn4
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(2) เป็นผูท่ี้ได้รับการยอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมี
ประวติัเส่ือมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา 10 กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพกัใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพมาก่อน 

(2) มีประสบการณ์ดา้นการบริหารในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 

(3) เป็นผูท่ี้ได้รับการยอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมี
ประวติัเส่ือมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา 11 กรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครูตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพกัใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพมาก่อน 

(2) มีประสบการณ์ดา้นปฏิบติัการสอนในวิทยฐานะไม่ต ่ากว่าครูช านาญการหรือ
เทียบเท่าหรือมีประสบการณ์การสอนเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สิบหา้ปี 

(3) เป็นผูท่ี้ได้รับการยอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมี
ประวติัเส่ือมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา 12 กรรมการผูแ้ทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 

(2) มีประสบการณ์ด้านสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผูท้  าหน้าท่ีให้บริการ หรือ
ปฏิบติังานเกี่ยวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และ
ปฏิบติังานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สิบหา้ปี 

(3) เป็นผูท่ี้ได้รับการยอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมี
ประวติัเส่ือมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา 13 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ และกรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งหรือเลือกตั้งใหม่ไดอี้ก แต่จะ
ด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินกวา่สองวาระมิได ้

ถา้กรรมการผูท้รงคุณวุฒิหรือกรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาว่างลงให้ด าเนินการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างภายในหกสิบวนั ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 7 วรรคสอง เวน้แต่วาระการด ารงต าแหน่งของ
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กรรมการผูน้ั้นเหลือไม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่ด าเนินการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการแทนก็ได ้และ
ให้กรรมการซ่ึงแทนกรรมการในต าแหน่งท่ีวา่งลงมีวาระอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาท่ีเหลืออยู่
ของผูซ่ึ้งตนแทน 

ในระหวา่งท่ียงัมิไดด้ าเนินการให้มีกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งลงตามวรรคสอง 
และยงัมีกรรมการท่ีเหลืออยูเ่กินก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด ให้กรรมการท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนา้ท่ี
ต่อไปได ้

เ ม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากย ังไม่ มีการแต่งตั้ งกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิและเลือกตั้งกรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนใหม่ ให้
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิและกรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงได้รับแต่งตั้งหรือ
เลือกตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 

มาตรา 14 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จาก
ต าแหน่ง เม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยยืน่หนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ 

(3) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(4) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(5) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 8 

(6) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(7) คณะรัฐมนตรีมีมติใหอ้อก 

มาตรา 15 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยยืน่หนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ 

(3) พน้จากการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(4) ขาดคุณสมบติัตามมาตรา 9 มาตรา 10 มาตรา 11 หรือมาตรา 12 

(5) ถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ ก.ค.ศ. ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองใน
สามของจ านวนกรรมการทั้งหมด เม่ือปรากฏวา่มีความประพฤติไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีส่อไป
ในทางทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือมีเจตนากระท าการโดยไม่ถูกตอ้งหรือไม่ยุติธรรม หรือใชอ้  านาจหนา้ท่ี
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ท่ีขัดต่อกฎหมาย  ทั้ งน้ี ก่อนมีการถอดถอน ให้รัฐมนตรีแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนข้ึน
สอบสวน 

(6)[5] มิได้เป็นผูด้  ารงต าแหน่งหรือเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา 
ผูส้อนในหน่วยงานการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีตนไดรั้บเลือก 

มาตรา 16 การประชุม ก.ค.ศ. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการท าหนา้ท่ีแทน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุมถา้มีการพิจารณาเร่ืองเก่ียวกบัตวักรรมการผูใ้ดโดยเฉพาะ หรือเม่ือมี
กรณีเขา้ข่ายท่ีกฎหมายก าหนดวา่กรรมการผูน้ั้นมีส่วนไดเ้สีย กรรมการผูน้ั้นไม่มีสิทธิเขา้ประชุม 

การวินิจฉยัช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีหน่ึง
เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงช้ีขาด 

มาตรา 17 ก.ค.ศ. มีอ านาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.ค.ศ. 
วิสามญั” เพื่อท าการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรือท าหน้าท่ีเช่นเดียวกบัคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีก าหนด
ตามพระราชบญัญติัน้ีได ้

ในกรณีท่ีตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามญั เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาเร่ืองการด าเนินการทางวินยั 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ให้ตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ท่ีเป็นกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ อย่างน้อยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. ท่ีเป็นผูแ้ทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด และให้น ามาตรา 13 
มาตรา 14 มาตรา 15 และมาตรา 16 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 18[6] ภายใตบ้งัคบัมาตรา 17 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะ
เป็นกรรมการใน ก.ค.ศ. อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรืออนุกรรมการอ่ืนตาม
พระราชบญัญติัน้ีในขณะเดียวกนัมิได ้เวน้แต่การเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการโดยต าแหน่ง 

มาตรา 19 ให ้ก.ค.ศ. มีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(1) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายการผลิตและการ
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี 

(2) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดเกณฑ์อตัราก าลงัของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งใหค้วามเห็นชอบจ านวนและอตัราต าแหน่งของหน่วยงานการศึกษา 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn5
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn6
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(3) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีค่าครองชีพเปล่ียนแปลง
ไปมาก หรือการจดัสวสัดิการหรือประโยชน์เก้ือกูลส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายงัไม่เหมาะสมเพื่อให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาในอนัท่ีจะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงิน
ประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลส าหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเ้หมาะสม 

(4) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เม่ือได้รับอนุมติัจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(5) พิจารณาวนิิจฉยัตีความปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี 
เม่ือ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใดแลว้ใหห้น่วยงานการศึกษาปฏิบติัตามนั้น 

(6) พฒันาหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการ
พิทกัษร์ะบบคุณธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(7) ก าหนดวธีิการและเง่ือนไขการจา้งเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ี
ในต าแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา รวมทั้งก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน 

(8) ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันา การเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ และการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(9) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนแก่
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(10) พิจารณาตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืนเพื่อปฏิบติั
หนา้ท่ีตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

(11) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ให้ค  าปรึกษา แนะน าและช้ีแจงด้านการ
บริหารงานบุคคลแก่หน่วยงานการศึกษา 

(12) ก าหนดมาตรฐาน พิจารณา และให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยั 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกขต์ามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี 

(13) ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารงาน
บุคคล ตรวจสอบและปฏิบัติการตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ีให้มีอ านาจเรียกเอกสารและ
หลกัฐานจากหน่วยงานการศึกษาให้ผูแ้ทนของหน่วยงานการศึกษา ขา้ราชการ หรือบุคคลใด มา
ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง และใหมี้อ านาจออกระเบียบขอ้บงัคบั รวมทั้งให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา 
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ข้าราชการหรือบุคคลใดรายงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีไปยงั ก.ค.ศ. 

(14)[7] ในกรณีท่ีปรากฏว่าส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
น้ีหรือปฏิบติัการโดยไม่ถูกตอ้งและไม่เหมาะสม หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบักฎหมาย กฎ 
ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจ
ยบัย ั้งการปฏิบติัการดังกล่าวไวเ้ป็นการชั่วคราว เม่ือ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ส่วน
ราชการหน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผูมี้หน้าท่ีปฏิบติั
ตามพระราชบญัญติัน้ีปฏิบติัไปตามนั้น 

(15) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไ้ด้รับปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือ
คุณวุฒิอยา่งอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนท่ีควรไดรั้บ 

(16) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในเร่ืองการปฏิบติัการต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดใน
พระราชบญัญติัน้ี 

(17) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน 
ปีเกิด และควบคุมการเกษียณอายขุองขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(18) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี หรือตามกฎหมายอ่ืน 

มาตรา 20ให้มีส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรียกโดยย่อว่า “ส านักงาน ก.ค.ศ.” โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เรียกโดยย่อว่า “เลขาธิการ ก.ค.ศ.” ซ่ึงมีฐานะเป็นอธิบดีเป็นผู ้บังคับบัญชา
ขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านกังาน ก.ค.ศ. มีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ท่ีของ ก.ค.ศ. 
(2) วิเคราะห์และวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและการจดัระบบบริหารราชการในหน่วยงานการศึกษา 
(3) ศึกษา วเิคราะห์เก่ียวกบัมาตรฐาน หลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(4) พฒันาระบบขอ้มูล และจดัท าแผนก าลงัคนส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn7
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(5) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและด าเนินการเก่ียวกบัการ
พฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และบริหารเงินทุน ตลอดจนสวสัดิการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(7) ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ีของ
หน่วยงานการศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(8) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 

มาตรา 21[8] (ยกเลิก) 
มาตรา 22[9] การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ให้น าความในมาตรา 16 มา

ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 23 ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอตัราต าแหน่งและเกล่ีย
อตัราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(3) ให้ความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู ้บริหาร
สถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(4) พิจารณาเก่ียวกบัเร่ืองการด าเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกขต์ามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี 

(5) ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันา การเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ การปกป้องคุม้ครอง
ระบบคุณธรรม การจดัสวสัดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(6) ก ากบั ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn8
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn9
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(7) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(8) จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเร่ืองการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไม่
อยูใ่นอ านาจและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(10) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 

มาตรา 24 ให้ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผูบ้ริหารราชการใน
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(1) รับผดิชอบในการปฏิบติังานราชการท่ีเป็นอ านาจและหนา้ท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาและตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

(2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเร่ืองอ่ืนท่ีอยู่ใน
อ านาจและหนา้ท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(4) จดัท าแผนและส่งเสริมการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(5) จดัท าทะเบียนประวติัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(6) จดัท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต ่า และเกณฑ์การประเมินผลงาน
ส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจดัท ารายงานการบริหารงานบุคคล
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 

(8) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 

มาตรา 25 ในส่วนราชการอ่ืนนอกจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให ้ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เพื่อท าหนา้ท่ีบริหารงานบุคคลส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ในส่วนราชการนั้น  ทั้งน้ี การตั้ง การพน้จากต าแหน่งและขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

บรรดาบทบญัญติัในพระราชบญัญติัน้ีหรือในกฎหมายอ่ืนท่ีอา้งถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาใหห้มายถึง อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งตามวรรคหน่ึงดว้ย เวน้แต่ ก.ค.ศ. จะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน 

ให้น าบทบญัญติัในวรรคหน่ึงและวรรคสอง มาใช้บงัคบักบัหน่วยงานการศึกษา
อ่ืนใดท่ีจ าเป็นตอ้งมี อ.ก.ค.ศ. ของหน่วยงานการศึกษานั้นโดยเฉพาะดว้ย 

ในกรณีท่ีส่วนราชการตามวรรคหน่ึงมิใช่ส่วนราชการในกระทรวง ให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจ
ก าหนดหลกัเกณฑ์การบริหารงานบุคคลเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัราชการของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการนั้น 

มาตรา 26 ให้คณะกรรมการสถานศึกษา มีอ านาจและหน้าท่ีเก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคลส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

(1) ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบันโยบาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

(2) เสนอความตอ้งการจ านวนและอตัราต าแหน่งของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

(3) ให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 

(4) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่บญัญตัิไวใ้นพระราชบญัญตัิน้ี กฎหมายอื่น หรือ
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

ใหน้ าความในมาตรา 16 มาใชบ้งัคบัแก่คณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม 

มาตรา 27 ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูบ้ ังคับบัญชาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(1) ควบคุม ดูแลใหก้ารบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

(2) พิจารณาเสนอความดีความชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 

(3) ส่งเสริม สนบัสนุนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มี
การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

(4) จดัท ามาตรฐาน ภาระงานส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา 
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(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(6) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 

มาตรา 28 ใหผู้บ้ริหารหน่วยงานการศึกษาท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
เป็นผูบ้งัคบับัญชาและบริหารหน่วยงาน และให้น ามาตรา 27 มาใช้บงัคบัแก่ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงักล่าวโดยอนุโลม 

 

หมวด 2 

บททัว่ไป 

                   
 

มาตรา 29 การด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยยดึถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวา่งบุคคล และหลกัการไดรั้บการ
ปฏิบติัและการคุม้ครองสิทธิอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองถ่ินก าเนิด  
เช้ือชาติ ภาษา เพศ อาย ุสภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความ
เช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกนัในเร่ืองอ่ืน ๆ จะกระท ามิได ้

มาตรา 30 ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาส าหรับ
การเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูซ่ึ้งจะเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดต้อ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 

(3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

(4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

(6) ไม่เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสั่งพกัราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนตาม
พระราชบญัญติัน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายองคก์รวชิาชีพนั้น ๆ 



143 
 

(7) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีส าหรับการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(10) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษ
ส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(11) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องคก์าร
มหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคก์ารระหวา่งประเทศ 

(12) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย
ตามพระราชบญัญติัน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 

(13) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการหรือเขา้ปฏิบติังาน
ในหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา 31 อตัราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อตัราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งส าหรับบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) 
ใหน้ าบญัชีอตัราเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

เงินวทิยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน 

มาตรา 32 เพื่อประโยชน์ในการออมทรัพยข์องขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะรัฐมนตรีอาจวางระเบียบและวิธีการให้กระทรวงการคลงัหกัเงินเดือนของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นเงินสะสมก็ได ้โดยคิดดอกเบ้ียเงินสะสมนั้นให้ในอตัราไม่ต ่ากว่า
ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าของธนาคารพาณิชย ์

เงินสะสมและดอกเบ้ียน้ีจะจ่ายคืนหรือให้กู้ยืมเพื่อด าเนินการตามโครงการ
สวสัดิการส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบท่ีกระทรวงก าหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 33 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจได้รับเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 34 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจไดรั้บเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกิจ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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มาตรา 35 วนัเวลาท างาน วนัหยุดราชการตามประเพณี วนัหยุดราชการประจ าปี 
และการลาหยุดราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด ในกรณี  ก .ค.ศ.  ยงัมิได ้ก าหนด ให้น าหลกั เกณฑ์เ กี ่ยวกบั เ ร่ืองดงักล่าวที่ใช ้กบั
ขา้ราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 36 เคร่ืองแบบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระเบียบ
การแต่งเคร่ืองแบบใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบวา่ดว้ยการนั้น 

มาตรา 37 บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 

 

หมวด 3 

การก าหนดต าแหน่ง 
วทิยฐานะ และการใหไ้ดรั้บเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง 

                   
 

มาตรา 38  ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ต าแหน่งซ่ึงมีหนา้ท่ีเป็นผูส้อนในหน่วยงานการศึกษา ไดแ้ก่ ต าแหน่ง ดงัต่อไปน้ี 

(1) ครูผูช่้วย 

(2) ครู 

(3) อาจารย ์

(4) ผูช่้วยศาสตราจารย ์

(5) รองศาสตราจารย ์

(6) ศาสตราจารย ์

ต าแหน่งใน (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานการศึกษาใดก็ได ้ ส่วนต าแหน่งใน (3) ถึง 
(6) ใหมี้ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดบัปริญญา 

ข.[10] ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา ไดแ้ก่ ต าแหน่ง ดงัต่อไปน้ี 

   (1) รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
   (2) ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
   (3) รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (4) ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (5) ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn10
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ต าแหน่งผูบ้ริหารใน (1) และ (2) ให้มีในสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาตาม
ประกาศกระทรวง ต าแหน่งผูบ้ริหารใน (3) และ (4) ใหมี้ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ต าแหน่งผูบ้ริหารในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดบัปริญญา การก าหนดระดับ
ต าแหน่ง การให้ไดรั้บเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง ให้น ากฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพล
เรือนในสถาบนัอุดมศึกษามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม เวน้แต่ ก.ค.ศ. จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ค. ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษานิเทศก ์

(2) ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด หรือต าแหน่งของ
ขา้ราชการท่ี ก.ค.ศ. น ามาใช้ก าหนดให้เป็นต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

การก าหนดระดบัต าแหน่ง และการให้ไดรั้บเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของ
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม ค. (2) ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยให้น า
กฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดต าแหน่ง และการให้
ไดรั้บเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 39 ให้ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดงัต่อไปน้ี เป็น
ต าแหน่งท่ีมีวทิยฐานะ ไดแ้ก่ 

ก. ต าแหน่งครู มีวทิยฐานะ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ครูช านาญการ 

(2) ครูช านาญการพิเศษ 

(3) ครูเช่ียวชาญ 

(4) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ข. ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา มีวทิยฐานะ ดงัต่อไปน้ี 

(1) รองผูอ้  านวยการช านาญการ 

(2) รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 

(3) รองผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 

(4) ผูอ้  านวยการช านาญการ 

(5) ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 

(6) ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 

(7) ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญพิเศษ 

ค. ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา มีวทิยฐานะ ดงัต่อไปน้ี 
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(1) รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาช านาญการพิเศษ 

(2) รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 

(3) ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 

(4) ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ 

ง. ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์มีวิทยฐานะ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

(2) ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

(3) ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ 

(4) ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญพิเศษ 

จ. ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใหมี้วิทยฐานะ 

มาตรา 40[11] ใหต้ าแหน่งคณาจารยด์งัต่อไปน้ี เป็นต าแหน่งทางวชิาการ 

(ก) อาจารย ์

(ข) ผูช่้วยศาสตราจารย ์

(ค) รองศาสตราจารย ์

(ง) ศาสตราจารย ์

การก าหนดระดบัต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตาม 
วรรคหน่ึง ใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 41 ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีในหน่วยงานการศึกษา
ใดจ านวนเท่ าใด และต้องใช้ คุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างใด ให้ เป็นไปตามท่ี  
ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 42 ให้ ก.ค.ศ. จัดท ามาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐาน
ต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง  
ทุกวิทยฐานะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้ งน้ี โดยค านึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การ
อบรม ประสบการณ์ ระยะเวลาการปฏิบติังาน คุณภาพการปฏิบติังาน หรือผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

ในการจดัท ามาตรฐานต าแหน่งทุกต าแหน่ง ให้จ  าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสาย
งานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทและสายงานท่ีมีลักษณะงานอย่างเดียวกันหรือ
คล้ายคลึงกนัให้อยู่ในต าแหน่งประเภทหรือสายงานเดียวกนั หรือโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกนั 
โดยแสดงช่ือต าแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และ
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผูท่ี้ด ารงต าแหน่งนั้น 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn11
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มาตรา 43 ให้ ก.ค.ศ. หรือผูท่ี้ ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใชต้  าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม ในกรณีท่ีลกัษณะหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงานของต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งใดท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเปล่ียนแปลงไป ให้ ก.ค.ศ. หรือผูท่ี้ ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณา
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นใหม่ใหเ้หมาะสมตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 44 ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บเงินเดือน เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ผูใ้ดจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด วิทยฐานะใด จะไดรั้บเงินเดือนอย่างใด 
ตามมาตรา 31 ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยให้ไดรั้บเงินเดือนในขั้นต ่าของอนัดบั ในกรณีท่ี
จะใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกวา่หรือต ่ากวา่ขั้นต ่าหรือสูงกวา่ขั้นสูงของอนัดบั ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 

หมวด 4 

การบรรจุและการแต่งตั้ง 
                   

 

มาตรา 45 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัไดส้ าหรับต าแหน่งนั้น 
โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

ความในวรรคหน่ึงมิให้น ามาใช้บงัคบัส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการตามมาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 52 มาตรา 58 มาตรา 64 มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67 

มาตรา 46 ผูส้มคัรสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปตามมาตรา 30 และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งนั้นตามมาตรา 42 

ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งตามมาตรา 30 (4) และ (8) ให้มีสิทธิสมคัรสอบแข่งขนั
ได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งเป็นข้าราชการตามท่ีสอบแข่งขันได้ก็ต่อเม่ือพ้นจาก
ต าแหน่งนั้น ๆ แลว้ 

มาตรา 47 ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ในกรณีท่ีหน่วยงานการศึกษาใดมีความพร้อมตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบใหห้น่วยงานการศึกษานั้นเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั 

หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีด าเนินการท่ีเก่ียวกับการสอบแข่งขัน 
ตลอดจนเกณฑ์ตดัสินการข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้การน ารายช่ือผูส้อบแข่งขนัไดใ้นบญัชีหน่ึง
ไปข้ึนบญัชีเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้นบญัชีอ่ืน และการยกเลิกบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ให้เป็นไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 48 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาอาจรับสมคัรสอบแข่งขนั
เฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบติัพิเศษในสาขาวิชาใดได ้  ทั้งน้ี ผูส้มคัรสอบแข่งขนัตอ้งมีคุณสมบติัพิเศษใน
สาขาวชิานั้น ๆ  ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 49 ผูไ้ดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรา 45 วรรคหน่ึง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58 มาตรา 64 มาตรา 65 มาตรา 66 และ
มาตรา 67 หากภายหลงัปรากฏวา่ผูน้ั้นขาดคุณสมบติัทัว่ไป หรือขาดคุณสมบติัตามมาตรฐานต าแหน่งตาม
มาตรา 42 หรือขาดคุณสมบติัพิเศษตามมาตรา 48 อยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลัง
ปรากฏวา่เป็นผูข้าดคุณสมบติัเน่ืองจากกรณีตอ้งหานั้นก็ดี ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งให้ผูน้ั้นออกจาก
ราชการโดยพลนั  แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจและหน้าท่ีและ 
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให ้
ออกจากราชการนั้น และถา้การเขา้รับราชการเป็นไปโดยสุจริตแลว้ ใหถื้อวา่เป็นการสั่งให้ออกจากราชการ
เพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

มาตรา 50 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ไม่สามารถด าเนินการสอบแข่งขนัได ้หรือการสอบแข่งขนัอาจท าให้ไม่ไดบุ้คคลตอ้งตามประสงค์ของ 
ทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาอาจคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยวธีิอ่ืนได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 51 หน่วยงานการศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่
ราชการท่ีจะตอ้งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ มีความช านาญหรือเช่ียวชาญระดบัสูง
เขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้หน่วยงานการศึกษาด าเนินการขอความ
เห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาก่อน แลว้ให้ขออนุมติัจาก ก.ค.ศ. เม่ือ ก.ค.ศ. ไดพ้ิจารณาอนุมติั
ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งใด วิทยฐานะใด และก าหนดเงินเดือนท่ีจะให้ไดรั้บแลว้ ให้ผูมี้อ  านาจ
ตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 52 นอกจากการบรรจุและแต่งตั้งเพื่อให้บุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาแลว้ ก.ค.ศ. อาจก าหนดใหต้ าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบาง
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ต าแหน่งเป็นสัญญาจา้งปฏิบติังานรายปีหรือโดยมีก าหนดเวลาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลงั หรือเป็นพนกังานราชการ โดยไม่ตอ้งเป็นขา้ราชการก็ได ้

ในกรณีท่ีผูไ้ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหน่ึงเป็นบุคคลภายนอก และ ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้มีสถานภาพเป็นขา้ราชการ ให้ผูน้ั้นมีสิทธิหน้าท่ีและไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่นเดียวกบั
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ีในระหวา่งสัญญาจา้ง เวน้แต่สัญญาจา้งนั้น
จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน หรือก าหนดยกเวน้เป็นกรณีเฉพาะไว ้

ใหน้ าบทบญัญติัในเร่ืองคุณสมบติัทัว่ไป คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง การสรรหา
และการบรรจุและแต่งตั้งของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบ้งัคบักบัผูด้  ารงต าแหน่งตาม
เง่ือนไขในวรรคหน่ึงหรือวรรคสองโดยอนุโลม  ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในระเบียบ ก.ค.ศ. 

มาตรา 53 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 45 วรรคหน่ึง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58 มาตรา 64 
มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67 การบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมี้อ  านาจ
ดงัต่อไปน้ีเป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(1) การบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ เม่ือได้รับอนุมติั
จาก ก.ค.ศ. แลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาสูงสุดของส่วนราชการท่ีผูน้ั้นสังกดัอยูเ่ป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและให้
รัฐมนตรีเจา้สังกดัน าเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อน าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้ง 

(2)[12] การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาช านาญการพิเศษ ต าแหน่งรอง
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ ต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยอนุมติั ก.ค.ศ. 

(3)[13] การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา ต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งผูบ้ริหารท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตามมาตรา 38 ข. (5) ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต าแหน่งซ่ึงมี
วิทยฐานะช านาญการ ต าแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และต าแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ  
ใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผูมี้อ  านาจ สั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยอนุมติั อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(4) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผูช่้วย ต าแหน่งครู และต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถานศึกษา ให้ผูอ้  านวยการสถานศึกษาเป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง โดยอนุมติั อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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(5) การบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมิไดอ้ยู่ในสังกดั
เขตพื้นท่ีการศึกษา ให้ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของส่วนราชการท่ีผูน้ั้นสังกดัอยูเ่ป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งโดยอนุมติั ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย เวน้แต่ต าแหน่งซ่ึงมีวทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ
ใหด้ าเนินการตาม (1) โดยอนุโลม 

(6)[14] การบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งอาจารย ์ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์และต าแหน่งศาสตราจารย ์ตามมาตรา 38 ก. (3) ถึง (6) ให้น ากฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมโดยให้สภาสถาบนัอุดมศึกษาท าหนา้ท่ี
แทน ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลว้แต่กรณี เวน้แต่ ก.ค.ศ. จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ให้มีคณะกรรมการสรรหาผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตามวรรคหน่ึง (2) ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการสภา
การศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคุรุสภา เป็นกรรมการ และเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็น
กรรมการและเลขานุการท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามจ านวนเขตพื้นท่ีการศึกษา 

คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวธีิการคดัเลือก ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

บรรดาบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี ท่ีบญัญติัถึงผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ให้
หมายถึงผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุตามวรรคหน่ึง (1) หรือผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหน่ึง (2) (3) (4) 
(5) หรือ (6) แลว้แต่กรณี 

มาตรา 54 การใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการเล่ือน
เป็นวทิยฐานะใดตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานวทิยฐานะตามมาตรา 42 ซ่ึงผา่นการประเมิน  ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึง
ความประพฤติดา้นวินยั คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบติังาน 
ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในดา้นการเรียนการสอน ตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 55 ให้มีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งท่ีมีใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพเป็นระยะ ๆ  เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเช่ียวชาญใน
ต าแหน่งและวทิยฐานะท่ีไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้ง  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

กรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบติังานตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ใหด้ าเนินการตามความเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 

(1) ให้มีการพัฒนาข้าราชการผู ้นั้ นให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อใหส้ามารถผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานได ้
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(2) ให้ด าเนินการในมาตรการเก่ียวกบัการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรา 73 หรืองดเงินประจ าต าแหน่ง หรือเงินวทิยฐานะ แลว้แต่กรณี 

(3) ในกรณีท่ีผูใ้ดไม่สามารถปฏิบติัราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน
ระดบัท่ีก าหนด ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการตามมาตรา 110 (6) 

การด าเนินการตามวรรคสองใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

[ค าว่า “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 56 ผูใ้ดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา 45 วรรคหน่ึง หรือมาตรา 50 ให้ทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งนั้น แต่ถา้ผูใ้ดไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งครูผูช่้วย ให้ผูน้ั้น
เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้เป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  ทั้งน้ี การทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด[15]

 

ถ้าในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่าง
เขม้ แลว้แต่กรณี ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นวา่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมี
ความประพฤติไม่ดีหรือไม่มีความรู้ หรือไม่มีความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเขม้อยู่ต  ่ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยไม่ควรให้รับ
ราชการต่อไปก็ให้สั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการได ้ไม่วา่จะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
หรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้หรือไม่ก็ตาม ถา้พน้ก าหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
หรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเขม้ดงักล่าวแลว้ และผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่า  
ควรให้ผูน้ั้นรับราชการต่อไป ก็สั่งให้ผูน้ั้นปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่งหรือวิทยฐานะท่ีจะไดรั้บแต่งตั้ง
ต่อไป และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นท่ีการศึกษา แลว้แต่กรณี 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดซ่ึงอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเขม้ แลว้แต่กรณี ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับ
ราชการทหารตามมาตรา 66 และต่อมาปรากฏว่าผูน้ั้นมีกรณีจะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตาม 
วรรคสองหรือตามมาตราอ่ืน ก็ให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 หรือผูมี้อ  านาจตามมาตราอ่ืนนั้น แลว้แต่
กรณี มีอ านาจเปล่ียนแปลงค าสั่งให้ออกตามมาตรา 66 เป็นให้ออกจากราชการตามวรรคสอง หรือ
มาตราอ่ืนนั้นได ้
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ผูอ้ยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่าง
เข้มในต าแหน่งใดถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนให้เร่ิมทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือ
เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ใหม่ 

ผูอ้ยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่าง
เขม้ ผูใ้ดถูกล่าวหาว่ากระท าความผิดอาญาหรือกระท าผิดวินยั โดยมีมูลตามท่ีกล่าวหาวา่ไดก้ระท า
ผิดดงักล่าวให้ผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการทางวินยัไดต้ามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี หรือเม่ือมี
กรณีท่ีบุคคลดงักล่าวจะตอ้งออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสามหรือตามมาตราอ่ืน ก็ให ้
ผูมี้อ านาจตามมาตรา 53 หรือผูมี้อ  านาจตามมาตราอ่ืนนั้น สั่งลงโทษหรือสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการ 
แลว้แต่กรณี 

ผูใ้ดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือสั่งให้ออกจาก
ราชการตามมาตราอ่ืนในระหวา่งทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่ง
เขม้ ท่ีมิใช่เป็นการถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก ให้ถือเสมือนวา่ผูน้ั้นไม่เคยเป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือเตรียม
ความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะ
ไดรั้บจากทางราชการในระหวา่งท่ีผูน้ั้นอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือเตรียมความ
พร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 

มาตรา 57 การเปล่ียนต าแหน่ง การยา้ยและการโอนของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดถูกพกัใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูน้ั้ นอาจถูกเปล่ียนต าแหน่งหรือยา้ยตาม 
วรรคหน่ึงได ้เวน้แต่ถูกสั่งพกัราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อน หรือถูกสั่งให้ออก
จากราชการไวก่้อนในกรณีอ่ืนตามมาตรา 119 

มาตรา 58 การโอนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ินท่ีมิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนท่ีมิใช่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี และมิใช่ขา้ราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจท าไดห้ากบุคคลนั้นสมคัรใจ โดยให้ผูมี้อ  านาจตาม
มาตรา 53 ของหน่วยงานการศึกษาท่ีประสงค์จะรับโอนท าความตกลงกบัผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกดัเดิม แลว้เสนอเร่ืองให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
แลว้แต่กรณี อนุมติัโดยให้ค  านึงถึงประโยชน์ท่ีหน่วยงานการศึกษานั้นจะไดรั้บเป็นส าคญั  ทั้งน้ี  
จะบรรจุและแต่งตั้งให้มีต าแหน่งใด วิทยฐานะใด และให้ไดรั้บเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามท่ี  
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ก.ค.ศ. ก าหนด แต่เงินเดือนท่ีจะให้ไดรั้บตอ้งไม่สูงกว่าขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณวฒิุ ความสามารถความช านาญ หรือความเช่ียวชาญในระดบัเดียวกนั เวน้แต่จะเป็นการโอนตาม
วรรคสอง 

การโอนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ินและขา้ราชการอ่ืน ซ่ึงเป็นผูส้อบแข่งขนัไดห้รือผูไ้ดรั้บคดัเลือกมาให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหท้  าไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผูท่ี้
โอนตามมาตราน้ีในขณะท่ีเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ินหรือขา้ราชการอ่ืน เป็นเวลาราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

ให ้ก.ค.ศ. จดัท ามาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งระหวา่งประเภทขา้ราชการต่าง
สังกดัองค์กรกลางบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งใด วิทยฐานะใด และจะให้รับเงินเดือนเท่าใด 
ทั้งน้ี เงินเดือนท่ีจะได้รับ จะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ
ความสามารถ ความช านาญ หรือความเช่ียวชาญในระดบัเดียวกนั เวน้แต่เป็นการโอนตามท่ีก าหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

มาตรา 59 การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไปด ารงต าแหน่งใน
หน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตอ้งได้รับอนุมติัจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ของผูป้ระสงค์ยา้ยและ 
ผูรั้บยา้ย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการ
พิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ด้วย และเม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมติัแลว้ ให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ผูน้ั้นต่อไป[16]

 

การยา้ยผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและรองผูอ้  านวยการส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผูส้ั่งยา้ยโดยอนุมติั ก.ค.ศ.[17] 

การยา้ยขา้ราชการพลเรือนสามญัเพื่อไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก ก.ค.ศ. แต่ถา้เป็นการยา้ยไปบรรจุและ
แต่งตั้งในต าแหน่งซ่ึง ก.ค.ศ. ยงัมิไดก้ าหนด จะกระท าไดเ้ม่ือ ก.ค.ศ. ก าหนดต าแหน่งแลว้ 

หลกัเกณฑ์และวิธีการยา้ยตามวรรคหน่ึงและวรรคสองให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn16
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn17
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มาตรา 60 ภายใตบ้งัคบัตามมาตรา 57 และมาตรา 59 ให้ ก.ค.ศ. ด าเนินการให้มี
การสับเปล่ียนหนา้ท่ีหรือยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือต าแหน่งท่ีมีลกัษณะบริหารตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยยึดหลกัการ
ให้อยู่ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงดงักล่าวไดไ้ม่เกินส่ีปี เวน้แต่ มีเหตุผลและความ
จ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการจะให้ปฏิบติัหนา้ท่ีติดต่อในคราวเดียวกนัไดค้ราวละหน่ึงปีแต่
ตอ้งไม่เกินหกปี  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 61 การเล่ือนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีมิไดก้ าหนดให้มี
วิทยฐานะเพื่อให้ได้รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน ให้กระท าได้โดยการสอบแข่งขนั สอบคดัเลือก 
คดัเลือก หรือประเมินดว้ยวธีิการอ่ืน 

กรณีใดจะเล่ือนและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัได ้ผูส้อบคดัเลือกได ้ผูไ้ดรั้บคดัเลือก 
หรือผูผ้า่นการประเมินดว้ยวธีิการอ่ืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

การสอบแข่งขนัให้เป็นไปตามมาตรา 47 ส่วนการสอบคดัเลือกหรือการคดัเลือก
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาเป็นผูด้  าเนินการ หลักสูตรและวิธีด าเนินการ
เก่ียวกบัการสอบคดัเลือก คุณสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัรสอบคดัเลือกหรือผูซ่ึ้งจะไดรั้บการคดัเลือก 
เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชี การยกเลิกบัญชีผู ้สอบได้ วิธีด าเนินการเก่ียวกับการคัดเลือก 
หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมิน การประเมินผลการปฏิบติังานหรือผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 62 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 61 ส าหรับผูส้อบแข่งขนัได ้ให้
แต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

ส าหรับผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดรั้บคดัเลือกให้แต่งตั้งไดต้ามความเหมาะสม 
โดยค านึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความช านาญ ความเช่ียวชาญ คุณภาพของผลงานท่ีปฏิบติัและประวติัการรับราชการ 

มาตรา 63 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไดรั้บการแต่งตั้ง ให้เล่ือน
ต าแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยไม่เขา้เกณฑ์มาตรฐานต าแหน่ง หรือมาตรฐานวิทยฐานะ 
หรือไม่ผา่นกระบวนการเล่ือนต าแหน่งหรือกระบวนการเล่ือนวิทยฐานะตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด หรือผูส้ั่งสั่งไม่ถูกตอ้งหรือไม่มีอ านาจสั่ง ใหผู้มี้อ  านาจตาม มาตรา 53 สั่งให้
ผูน้ั้นกลบัไปด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะเดิมโดยพลนั ในกรณีเช่นน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ี 
ผูน้ั้นไดป้ฏิบติัตามอ านาจและหนา้ท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนท่ีไดรั้บไปแลว้หรือมีสิทธิ
จะได้รับจากทางราชการในระหว่างท่ีได้รับการเล่ือนต าแหน่งหรือเล่ือนวิทยฐานะนั้น เวน้แต่ ก.ค.ศ.  
จะอนุมติัใหเ้ล่ือนต าแหน่งหรือเล่ือนวทิยฐานะในกรณีนั้นเป็นพิเศษเฉพาะราย 
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ผูท่ี้ถูกสั่งให้กลับไปด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะเดิมตามวรรคหน่ึง ให้ได้รับ
เงินเดือนท่ีพึงจะได้รับตามสถานะเดิมถ้าหากว่าผูน้ั้นไม่ได้เล่ือนต าแหน่งหรือเล่ือนวิทยฐานะ
รวมทั้งให้มีสิทธิไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานในรอบปีส าหรับต าแหน่งหรือวิทยฐานะเดิม 
และใหถื้อวา่ผูน้ั้นไม่มีและไม่เคยมีสถานภาพอยา่งใดท่ีไดรั้บเล่ือนต าแหน่ง หรือเล่ือนวทิยฐานะนั้น 

ในกรณีท่ีผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ไม่ด าเนินการตามวรรคหน่ึงให้ผูบ้งัคบับญัชา
ของผูมี้อ านาจตามมาตรา 53 ระดบัเหนือข้ึนไปมีอ านาจด าเนินการแทนได ้

มาตรา 64 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ 
และมิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ ถา้สมคัรเขา้รับราชการ
เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงค์จะรับผูน้ั้นเขา้รับราชการ    
ให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผูน้ั้นเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใหมี้ต าแหน่ง วทิยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 65 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี
ให้ออกจากราชการไปปฏิบติังานใดและให้นบัเวลาระหว่างนั้นส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือน
เป็นเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ถ้าผูน้ั้นกลับเขา้รับราชการภายใน
ก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมติัแต่ไม่เกินส่ีปีนับแต่วนัไปปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว ให้ผูมี้อ  านาจตาม
มาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผูน้ั้นเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีต าแหน่ง 
 วทิยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลกัเกณฑ์และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 66 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดถูกสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อไป
รับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร เม่ือผูน้ั้นพน้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระท า
การใด ๆ ในระหวา่งรับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรงหรือไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่
อย่างร้ายแรงและผูน้ั้นไม่เป็นผูข้าดคุณสมบติัตามมาตรา 30 และไม่ได้ถูกสั่งเปล่ียนแปลงค าสั่งตาม 
มาตรา 114 วรรคสอง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืน หากประสงค์จะกลับเข้ารับราชการ 
เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเดิม ให้ยื่นเร่ืองขอกลบัเขา้รับราชการ
ภายในก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันับแต่วนัพน้จากราชการทหาร และให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53  
สั่งบรรจุและแต่งตั้งผูน้ั้นเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีต าแหน่ง วิทยฐานะ  
และรับเงินเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการตามวรรคหน่ึง  
ใหมี้สิทธิไดน้บัวนัรับราชการก่อนถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ รวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวา่
ดว้ยการรับราชการทหารและวนัรับราชการเม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนั
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เพื่อประโยชน์ตามพระราชบญัญติัน้ีและตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการเสมือนว่า 
ผูน้ั้นมิไดเ้คยถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ 

มาตรา 67 พนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีไม่ใช่พนกังานวิสามญั หรือไม่ใช่ขา้ราชการหรือพนกังานซ่ึงออกจากงานในระหว่างทดลอง
ปฏิบติังานหรือขา้ราชการท่ีไม่ใช่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและไม่ใช่ขา้ราชการการเมือง 
ขา้ราชการวิสามญั หรือขา้ราชการซ่ึงออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ ผูใ้ดออก
จากงานหรือออกจากราชการไปแลว้ ถา้สมคัรเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และทางราชการประสงค์รับผูน้ั้นเขา้รับราชการ ให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ท่ีประสงค์จะรับเขา้รับ
ราชการเสนอเร่ืองไปให้ ก.ค.ศ. หรือผูท่ี้ ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาอนุมติั ในการน้ีให้ ก.ค.ศ. หรือ 
ผูท่ี้ ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาโดยค านึงถึงประโยชน์  ท่ีทางราชการจะไดรั้บ ทั้งน้ี จะบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยให้มีต าแหน่งใด วิทยฐานะใด  
และจะให้ไดรั้บเงินเดือนเท่าใดให้ ก.ค.ศ. เป็นผูพ้ิจารณาก าหนด แต่จะตอ้งไม่สูงกวา่ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวฒิุ ความสามารถและความช านาญ หรือความเช่ียวชาญในระดบัเดียวกนั 

เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผูเ้ขา้รับ
ราชการตามวรรคหน่ึง ในขณะท่ีเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ินหรือในขณะท่ีเป็นขา้ราชการตามกฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการนั้น 
เป็นเวลาราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ีดว้ย 

มาตรา 68 ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ถา้ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งใดวา่งลง หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีราชการได ้ให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไป
รักษาการในต าแหน่งนั้นได ้

ผูรั้กษาการในต าแหน่งตามวรรคหน่ึงให้มีอ านาจและหนา้ท่ีตามต าแหน่งท่ีรักษาการ
นั้น ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ
มีค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา แต่งตั้งใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือใหมี้อ านาจและหนา้ท่ีอยา่ง
ใดก็ให้ผูรั้กษาการในต าแหน่งท าหนา้ท่ีกรรมการ หรือมีอ านาจและหนา้ท่ีอยา่งนั้นในระหวา่งรักษาการ
ในต าแหน่งแลว้แต่กรณี 

มาตรา 69 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ก.ค.ศ. อาจเสนอแนะ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ให้สั่งให้ขา้ราชการผูใ้ดไปปฏิบติัราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการ
ชัว่คราวได ้
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ส าหรับการสั่งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไปปฏิบติัราชการใน
หน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชัว่คราวในเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เป็นอ านาจของผูอ้  านวยการส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยอนุมติั อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

มาตรา 70  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจสั่งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าส่วนราชการ 
หรือส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลว้แต่กรณี เป็นการชัว่คราว โดยให้พน้จากต าแหน่งหน้าท่ีเดิมได ้
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การให้ไดรั้บเงินเดือน การแต่งตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การด าเนินการทางวินยัและการ
ออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

[ค าว่า “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 71 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น หัวหน้าส่วนราชการหรือผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจสั่งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพน้จากต าแหน่ง
หนา้ท่ีและขาดจากอตัราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม โดยให้ไดรั้บเงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทนท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การให้พน้จากต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การ
ด าเนินการทางวินยั และการออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหน่ึง 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

[ค าว่า “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

  
หมวด 5 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

                   
  
มาตรา 72 ให้ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลกัการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและปฏิบติัราชการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์ 
ถือว่าผูน้ั้นมีความชอบสมควรไดรั้บบ าเหน็จความชอบ ซ่ึงอาจเป็นบนัทึกค าชมเชย รางวลั เคร่ืองเชิดชู
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เกียรติ หรือการเล่ือนเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเร่ืองอ่ืน ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

[ค าวา่ “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 73 การเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
ผูบ้งัคบับญัชาแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลกัคุณธรรม มีความเท่ียง
ธรรม เปิดเผย โปร่งใสและพิจารณาจากผลการปฏิบติังานเป็นหลกั และความประพฤติในการรักษา
วนิยั คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ ทั้งน้ี ภายใตบ้งัคบัมาตรา 74 

การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหน่ึง ใหพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผูเ้รียนเป็นหลกัตามแนวทางการจดัการศึกษาท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเล่ือนเงินเดือนใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับัญชาไม่สั่งเล่ือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผูใ้ดใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้ใหผู้น้ั้นทราบพร้อมเหตุผลท่ีไม่เล่ือนเงินเดือน 

การเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเม่ือไดด้ าเนินการ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามวรรคสามแลว้ ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53 เป็นผูส้ั่งเล่ือนเงินเดือน 

[ค าวา่ “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 74 ให้ ก.ค.ศ. ก าหนดเงินเดือนประสิทธิภาพของต าแหน่งขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะ เพื่อให้ปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมี
ความก้าวหน้าและได้มาตรฐานงานของทางราชการ  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

[ค าวา่ “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 75 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา
ด าเนินการยกยอ่งเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 

เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน ก.ค.ศ. อาจ
ก าหนดใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูท่ี้มีผลงานหรือผลการปฏิบติังานดีเด่นหรือผูท่ี้
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ได้รับเงินวิทยพฒัน์ได้ ตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
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มาตรา 76 ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษามีหน้าท่ีจัดสวสัดิการให้แก่
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกบัฐานะทางสังคมและวชิาชีพเพื่อเสริมสร้าง
แรงจูงใจใหป้ฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

มาตรา 77 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดถึงแก่ความตายอนัเน่ือง 
มาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ให้จดัสวสัดิการแก่ครอบครัวตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรีอาจพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้แก่ผูน้ั้นเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ใน
การค านวณบ าเหน็จบ านาญก็ได ้

[ค าว่า “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 78 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมาตรา 45 หรือมาตรา 50 ก่อนการมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบติั ให้ผูบ้งัคบับัญชาแจ้งภาระ
งาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน 
ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบติัราชการ บทบาทหน้าท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็น
พลเมืองท่ีดี  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 79 ให้ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตนเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาและมี
หนา้ท่ีพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา เพื่อใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอนัท่ีจะท าให้การปฏิบติัหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความกา้วหนา้แก่ราชการ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 80 ใหมี้การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบางต าแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพท่ีเหมาะสม ในอนัท่ีจะท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความกา้วหนา้แก่ราชการ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 81 ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีในการส่งเสริม สนบัสนุนผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา โดย
การใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติังานวจิยัและพฒันาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือเป็นความตอ้งการของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ต่อการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผูบ้ ังคบับญัชาอาจส่งหรืออนุญาตให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยให้ถือเป็นการปฏิบติัหน้าท่ีราชการ และมีสิทธิได้
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เล่ือนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจยั แล้วแต่กรณี ทั้ งน้ี ภายใต้บงัคบัมาตรา 
73 วรรคสาม 

[ค าวา่ “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

  
หมวด 6 

วนิยัและการรักษาวนิยั 

                   
  
มาตรา 82 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาวินยัที่บญัญตัิเป็น

ขอ้ห้ามและขอ้ปฏิบติัไวใ้นหมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ 

มาตรา 83 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งสนบัสนุนการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจและมีหนา้ท่ีวางรากฐานใหเ้กิดระบอบการปกครองเช่นวา่นั้น 

มาตรา 84 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร ดูแลเอาใจใส่ 
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และตอ้งปฏิบติัตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัด 

ห้ามมิให้อาศยัหรือยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัอ านาจและหน้าท่ีราชการของตน ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางออ้ม หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผูอ่ื้น
ไดรั้บประโยชน์ท่ีมิควรได ้เป็นการทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้างแรง 

มาตรา 85 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย
ของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน และไม่ใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

การปฏิบติัหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อ 
หรือขาดการเอาใจใส่ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ อนัเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการอยา่งร้ายแรงเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 86 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดั
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ขืนหรือหลีกเล่ียงแต่ถา้เห็นว่าการปฏิบติัตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่
รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนงัสือภายในเจ็ดวนั เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชา
ทบทวนค าสั่งนั้นก็ไดแ้ละเมื่อเสนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายืนยนัเป็นหนงัสือให้ปฏิบติั
ตามค าสั่งเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจะตอ้งปฏิบติัตาม 

การขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในหน้าท่ี
ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อนัเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่ง
ร้ายแรง เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 87 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของ
ตนใหแ้ก่ทางราชการและผูเ้รียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรมิได ้

การละทิ้งหนา้ท่ีหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือการละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกิน
กวา่สิบหา้วนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตาม
ระเบียบของทางราชการเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 88 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งประพฤติเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่
ผูเ้รียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผูเ้รียนและ
ระหวา่งขา้ราชการดว้ยกนัหรือผูร่้วมปฏิบติัราชการ ตอ้นรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่
ผูเ้รียนและประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

การกลัน่แกลง้ ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงผูเ้รียน หรือประชาชนผูม้า
ติดต่อราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 89 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่กลัน่แกลง้ กล่าวหาหรือ
ร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปราศจากความเป็นจริง 

การกระท าตามวรรคหน่ึง ถา้เป็นเหตุให้ผูอ่ื้นไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรงเป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 90 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่กระท าการหรือยอม
ให้ผูอ่ื้นกระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิใน
ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน 

การกระท าตามวรรคหน่ึง ถ้าเป็นการกระท าโดยมีความมุ่งหมายจะให้เป็นการซ้ือ
ขาย หรือให้ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือเป็นการ
กระท าอนัมีลกัษณะเป็นการให้ หรือไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน เพื่อให้ตนเองหรือ
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ผูอ่ื้นไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบหรือเส่ือมเสียความเท่ียงธรรม เป็นความผิดวินยัอย่าง
ร้ายแรง 

มาตรา 91 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่คดัลอกหรือลอกเลียน
ผลงานทางวิชาการของผูอ่ื้นโดยมิชอบ หรือน าเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ื้น หรือจา้ง วาน ใช้
ผูอ่ื้นท าผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชใ้นการเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การเล่ือนต าแหน่ง 
การเล่ือนวิทยฐานะหรือการให้ไดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ีสูงข้ึน การฝ่าฝืนหลกัการดงักล่าวน้ี เป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วมด าเนินการคดัลอกหรือลอกเลียน
ผลงานของผูอ่ื้นโดยมิชอบ หรือรับจดัท าผลงานทางวิชาการไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้
ผูอ่ื้นน าผลงานนั้นไปใชป้ระโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 92 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 
หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 

มาตรา 93 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งวางตนเป็นกลางทางการ
เมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ี และในการปฏิบติัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชน โดยตอ้งไม่อาศยัอ านาจ
และหนา้ท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม เก้ือกูล สนบัสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรค
การเมืองใด 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ 
ใด ๆ อนัมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นการส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งจะตอ้งไม่ให้การส่งเสริม สนบัสนุน หรือชกัจูงให้ผูอ่ื้นกระท าการ
ในลกัษณะเดียวกนั การด าเนินการท่ีฝ่าฝืนหลกัการดงักล่าวน้ี เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 94 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาช่ือเสียงของตนและ
รักษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัไดช่ื้อ
วา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก โดยค า
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก หรือใหรั้บโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติดหรือสนบัสนุนให้ผูอ่ื้นเสพยา
เสพติด เล่นการพนนัเป็นอาจิณ หรือกระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนกัศึกษา ไม่วา่จะอยูใ่น
ความดูแลรับผดิชอบของตนหรือไม่ เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 95 ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีเสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวินยั 
ป้องกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั และด าเนินการทางวินยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีกรณี
อนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั 

การเสริมสร้างและพฒันาให้ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชามีวินยั ให้กระท าโดยการปฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี การฝึกอบรม การสร้างขวญัและก าลงัใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอนัท่ีจะเสริมสร้าง
และพฒันาเจตคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในทางท่ีมีวนิยั 

การป้องกันมิให้ผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยให้กระท าโดยการเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์และขจดัเหตุท่ีอาจก่อใหเ้กิดการกระท าผดิวนิยั ในเร่ืองอนัอยูใ่นวิสัยท่ีจะด าเนินการป้องกนั
ตามควรแก่กรณีได ้

เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ด
กระท าผดิวนิยัโดยมีพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้อยูแ่ลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการทางวนิยัทนัที 

เม่ือมีการกล่าวหาโดยปรากฏตวัผูก้ล่าวหาหรือกรณีเป็นท่ีสงสัยว่าขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดกระท าผิดวินยัโดยยงัไม่มีพยานหลกัฐาน ให้ผูบ้งัคบับญัชารีบด าเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน้วา่กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยัหรือไม่ ถา้เห็นวา่กรณี
ไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัจึงจะยุติเร่ืองได ้ถา้เห็นวา่กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วนิยัก็ใหด้ าเนินการทางวนิยัทนัที 

การด าเนินการทางวินัยแก่ผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชาซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่า
กระท าผดิวนิยัใหด้ าเนินการตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด 7 

ผู ้บังคับบัญชาผู ้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตราน้ีและตามหมวด 7 หรือมี
พฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือเพื่อมิให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาถูกลงโทษทางวินยั หรือปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว
โดยไม่สุจริตใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยั 

มาตรา 96 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ปฏิบติัทางวินัยตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินัย จกัตอ้งได้รับโทษทางวินัย  
เวน้แต่มีเหตุอนัควรงดโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด 7 

โทษทางวนิยัมี 5 สถาน คือ 

(1) ภาคทณัฑ ์

(2) ตดัเงินเดือน 
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(3) ลดเงินเดือน 

(4) ปลดออก 

(5) ไล่ออก 

ผูใ้ดถูกลงโทษปลดออก ให้ผูน้ั้นมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนวา่เป็นผูล้าออก
จากราชการ 

[ค าว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 97 การลงโทษขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ท าเป็นค าสั่ง วิธีการ
ออกค าสั่งเก่ียวกบัการลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูส้ั่งลงโทษตอ้งสั่งลงโทษให้เหมาะสม
กบัความผิดและมิให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ี้ไม่มีความผิด  
ในค าสั่งลงโทษให้แสดงวา่ผูถู้กลงโทษกระท าผิดวินยัในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอยา่งใดใน
การก าหนดสถานโทษเช่นนั้น 

 

หมวด 7 

การด าเนินการทางวินยั 

                   
  
มาตรา 98 การด าเนินการทางวนิยัแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมีกรณี

อนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั ใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อด าเนินการ
สอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยมิชกัช้า และในการสอบสวนจะตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหา  
และสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผูถู้กกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุช่ือ
พยานก็ได ้เพื่อใหผู้ถู้กกล่าวหามีโอกาสช้ีแจงและน าสืบแกข้อ้กล่าวหา 

การสอบสวนกรณีท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ผูมี้อ  านาจตาม 
มาตรา 53 เป็นผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และตอ้งมีกรณีอนัมีมูลวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง
เท่านั้น เวน้แต่กรณีท่ีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัยร่วมกนั และในจ านวน 
ผูถู้กกล่าวหาดงักล่าวผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ของผูถู้กล่าวหาผูห้น่ึงผูใ้ดเป็นผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีล าดบั
ชั้นสูงกว่าผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ของผูถู้กกล่าวหารายอ่ืน ก็ให้ผูบ้งัคบับญัชาในล าดบัชั้นสูงกว่า
ดงักล่าวเป็นผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาทั้งหมด 
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ในกรณีท่ีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างหน่วยงานการศึกษาหรือต่างเขต
พื้นท่ีการศึกษา กระท าผิดวินยัร่วมกนั ให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ของผูถู้กกล่าวหาแต่ละรายประสาน
การด าเนินการร่วมกนัในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ในกรณีท่ีมีปัญหาหรือความเห็นขดัแยง้ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
วรรคสาม ถา้ในระหวา่งผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกนั ใหผู้อ้  านวยการส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานั้นเป็นผูว้ินิจฉยัช้ีขาด ถา้ในระหวา่งผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผูว้นิิจฉยัช้ีขาด ในกรณีต่างส่วนราชการให้รัฐมนตรี
เป็นผูว้ินิจฉยัช้ีขาด รวมทั้งในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือ
จะท าให้การสอบสวนนั้นเสร็จไปโดยเร็วและยุติธรรมก็ให้ผูมี้อ  านาจวินิจฉัยช้ีขาดดงักล่าวมีอ านาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนสอบสวนแทนได ้

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาลหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด มีอ านาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองได ้

หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. 

ในกรณีความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะด าเนินการทางวินยัโดย
ไม่สอบสวนก็ได ้

มาตรา 99 เม่ือได้ด าเนินการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาตามมาตรา 98 แลว้ ถา้ฟังไดว้่า 
ผูถู้กกล่าวหามิได้กระท าผิดวินัย ให้สั่งยุติเร่ือง ถ้าฟังได้ว่ากระท าผิดวินัยให้ด าเนินการตามมาตรา 
100 และในกรณีท่ีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงต้องลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควร
ลดหยอ่นผอ่นโทษ หา้มมิใหล้ดโทษต ่ากวา่ปลดออก 

มาตรา 100 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดกระท าผิดวินยัไม่ร้ายแรงให้
ผูบ้งัคบับญัชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตดัเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด ถ้ามีเหตุอนัควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษ
ภาคทณัฑ์ให้ใชเ้ฉพาะกรณีกระท าผิดวินยัเล็กนอ้ย หรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่นซ่ึงยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถูก
ลงโทษตดัเงินเดือน 

ในกรณีกระท าผดิวนิยัเล็กนอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทณัฑ์
บนเป็นหนงัสือหรือวา่กล่าวตกัเตือนก็ได ้

การสั่งลงโทษตามวรรคหน่ึง ผูบ้งัคบับญัชาใดจะมีอ านาจสั่งลงโทษผูอ้ยู่ใต้บงัคบั
บญัชาในสถานโทษใด ไดเ้พียงใด ใหเ้ป็นไปตามทีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนหรือผู ้มีอ  านาจสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สอบสวน แล้วแต่กรณี เห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

(1) ส าหรับต าแหน่งอธิการบดี  ต าแหน่งผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้ นท่ี
การศึกษา ต าแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ต าแหน่งศาสตราจารย ์และผูด้  ารงต าแหน่งใดหรือ
ต าแหน่งซ่ึงมีวทิยฐานะใดซ่ึงกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงร่วมกนักบัผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว หรือเป็นการ
ด าเนินการของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีต าแหน่งเหนือผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามวรรค
หก หรือท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจา้สังกดัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 98 วรรคห้า ให้
เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

(2) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจาก (1) ให้เสนอ  อ.ค.ศ.  
เขตพื้นท่ีการศึกษาของผูถู้กกล่าวหาพิจารณา 

การด าเนินการตามวรรคหน่ึงหรือวรรคส่ี ถ้าเป็นกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่างหน่วยงานการศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษากระท าผิดวินยัร่วมกนั และถา้ผูมี้อ  านาจสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาของผูถู้กกล่าวหา  แต่ละรายท่ีสังกัด
แลว้แต่กรณี มีความเห็นขดัแยง้กนั ถา้เป็นความเห็นขดัแยง้ระหว่างผูมี้อ  านาจ สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกนั ใหน้ าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา ถา้เป็นความเห็น
ขดัแยง้ระหว่างผูมี้อ  านาจสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน หรือ อ.ก.ค.ศ. ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ให้น าเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา และเม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใดแลว้ให ้
ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 หรือผูมี้อ  านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งหรือปฏิบติัไปตามมตินั้น 

ในกรณีท่ีผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ไม่ปฏิบติัตามมาตรา 98 วรรคสอง ให้ผูบ้งัคบับญัชา
ของผูมี้อ านาจตามมาตรา 53 ระดบัเหนือข้ึนไป มีอ านาจด าเนินการตามมาตรา 98 วรรคสองหรือมาตราน้ีได ้

ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนท าการสอบสวนผูถู้กกว่าวหา
ว่ากระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงในเร่ืองท่ีไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาตาม
มาตรา 110 (4) หรือ มาตรา 111 และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดงักล่าวไดส้อบสวนไว้
แลว้ คณะกรรมการสอบสวนจะน าส านวนการสอบสวนตามมาตราดงักล่าวมาใชเ้ป็นส านวนการ
สอบสวนและท าความเห็นเสนอผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือว่าได้มีการสอบสวน  
ตามหมวดน้ีแลว้ก็ได ้แต่ทั้งน้ี ตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา
ให้ผูถู้กกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็ได ้และตอ้งให้โอกาสผูถู้กกล่าวหาช้ีแจง
และน าสืบแกข้อ้กล่าวหาไดด้ว้ย 
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[ค าว่า “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 101 ใหก้รรมการสอบสวนเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้
มีอ านาจเช่นเดียวกบัพนกังานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าท่ีเก่ียวกบั
อ านาจและหนา้ท่ีของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมี้อ านาจ ดงัต่อไปน้ีดว้ย คือ 

(1) เรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษทั ช้ีแจงขอ้เท็จจริง ส่งเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือ
บุคคลในสังกดัมาช้ีแจง หรือใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

(2) เรียกผูถู้กกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจง หรือให้ถอ้ยค า หรือใหส่้งเอกสาร
และหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

มาตรา 102 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระท าหรือละเวน้กระท าการใดท่ีพึงเห็นไดว้า่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง และเป็นการกล่าวหา
เป็นหนังสือต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้น หรือต่อผูมี้หน้าท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาเป็นหนงัสือโดยผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้น 
หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เวน้แต่ความผิดท่ีได้กระท าโดย
ประมาทท่ีไม่เก่ียวกบัราชการหรือความผิดลหุโทษ แมภ้ายหลงัผูน้ั้นจะออกจากราชการไปแล้ว    
เวน้แต่ออกจากราชการเพราะตาย ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา
ตามมาตรา 95 และด าเนินการทางวินยัตามที่บญัญตัิในหมวดน้ีต่อไปได ้เสมือนว่าผูน้ั้นยงัมิได้
ออกจากราชการ เวน้แต่ผลการสอบสวนหรือพิจารณาปรากฏว่าผูน้ั้นกระท าผิดวินัยท่ีจะต้อง
ลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดเงินเดือนใหส้ั่งงดโทษ 

[ค าวา่ “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 103 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาว่า
กระท าความผิดอาญาเวน้แต่เป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมี้อ  านาจ
ตามมาตรา 98 วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคห้า แลว้แต่กรณี มีอ านาจสั่งพกัราชการหรือสั่งให้ออก
จากราชการไวก่้อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได ้แต่ถา้ภายหลงัปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาว่าผูน้ั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการ และไม่มีกรณีท่ีจะตอ้งออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน ก็ให้ผูมี้อ  านาจดงักล่าวสั่งให้ผูน้ั้นกลบั
เข้ารับราชการในต าแหน่งและวิทยฐานะเดิม หรือต าแหน่งเดียวกับท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตาม
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คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะนั้น  ทั้งน้ี ให้น ามาตรา 100 วรรคหก มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม 

เม่ือได้มีการสั่งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดพกัราชการหรือ
ออกจากราชการไวก่้อนตามวรรคหน่ึงแลว้ ภายหลงัปรากฏวา่ผูน้ั้นมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 98 วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคห้า หรือ 
มาตรา 115 แล้วแต่กรณี มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 95 และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 98 วรรคสอง ตลอดจนด าเนินการทางวินยัตามท่ีบญัญติัไวใ้น
หมวดน้ีต่อไปได ้

ในกรณีท่ีสั่งให้ผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนกลบัเข้ารับราชการ หรือสั่งให ้     
ผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืนท่ีมิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู ้นั้ นมีสถานภาพเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ตลอดระยะเวลาระหวา่งท่ีถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน เสมือนวา่ผูน้ั้นเป็นผูถู้กสั่งพกัราชการ 

เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงิน
ดงักล่าวของผูถู้กสั่งพกัราชการและผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบว่าด้วยการนั้น ส าหรับผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบ
ดงักล่าว ใหถื้อเสมือนวา่ผูน้ั้นเป็นผูถู้กสั่งพกัราชการ 

หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการสั่งพกัราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน ระยะเวลาใหพ้กัราชการและใหอ้อกจากราชการไวก่้อน และการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตาม
ผลการสอบสวนพิจารณาใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

มาตรา 104 เม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดด้ าเนินการทางวินยัหรือด าเนินการสอบสวน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ด หรือสั่งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกจากราชการไปแลว้ ใหด้ าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(1)[18] การรายงานการด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงของผูบ้งัคบับญัชาตั้งแต่
หัวหน้าส่วนราชการหรือผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลงมา เม่ือผูบ้งัคบับญัชาได้
ด าเนินการทางวินัยแล้ว ให้รายงานไปยงัหัวหน้าส่วนราชการหรือผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา แลว้แต่กรณี และเม่ือหวัหน้าส่วนราชการหรือผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ไดรั้บรายงานแลว้เห็นวา่การยุติเร่ือง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสม ก็ให้มี
อ านาจสั่งงดโทษ ลดสถานโทษ เพิ่มสถานโทษ เปล่ียนแปลงและแกไ้ขขอ้ความในค าสั่งเดิม หรือ
ด าเนินการอยา่งใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาให้ไดค้วามจริงและความยุติธรรมไดต้ามควร
แก่กรณี และหากเห็นว่ากรณีเป็นการกระท าผ ิดว ินยัอย ่างร้ายแรง ก็ให้มีอ  านาจสั ่งแต่งตั้ง
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คณะกรรมการสอบสวนไดห้รือหากเห็นว่าเป็นกรณีท่ีไม่อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของตน ก็ให้แจง้หรือ
รายงานไปยงัผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีเพื่อด าเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป เม่ือหวัหนา้ส่วน
ราชการหรือผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดพ้ิจารณาตามอ านาจหน้าท่ีแลว้ให้เสนอ
หรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาไดพ้ิจารณาแลว้ 
ให้รายงานไปยงัหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา แต่ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการซ่ึงได้รับรายงาน       
มีความเห็นขดัแยง้กบัมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเ้สนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 

(2)[19] การรายงานการด าเนินการทางวินยัอย่างร้ายแรงของผูบ้งัคบับญัชาตั้งแต่
หัวหน้าส่วนราชการหรือผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลงมา เม่ือผู ้บังคับบัญชาได้
ด าเนินการทางวินยัแลว้ ให้รายงานไปยงัหวัหนา้ส่วนราชการหรือผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา แลว้แต่กรณี และเม่ือหวัหนา้ส่วนราชการหรือผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พิจารณาตามอ านาจหน้าท่ีแล้ว ให้รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และ ก.ค.ศ. พิจารณา
ตามล าดบั 

ส าหรับการด าเนินการทางวินัยของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีต าแหน่งเหนือหัวหน้าส่วน
ราชการหรือผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป และมิใช่เป็นการด าเนินการตามมติของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ใหร้ายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 

ในการด าเนินการตามมาตราน้ี เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. พิจารณา 
และมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลว้แต่กรณี สั่งหรือปฏิบติัไปตามนั้น 

การรายงานตามมาตราน้ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 105 เม่ือผูบ้งัคบับญัชาได้ด าเนินการทางวินัย หรือสั่งให้ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในเร่ืองใดไปแล้ว ถ้า ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเป็นการสมควรให้
สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพื่อประโยชน์ในการ
ควบคุมดูแลให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบติัการตามหมวด 6 และหมวดน้ีโดยถูกตอ้งและเหมาะสมตาม
ความเป็นธรรม ก็ให ้ก.ค.ศ. มีอ านาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนั้นไดต้ามความจ าเป็น 
โดยจะสอบสวนเองหรือให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามญั หรือคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนใหม่หรือสอบสวน
เพิ่มเติมแทน หรือก าหนดประเด็นหรือขอ้ส าคญัท่ีตอ้งการทราบส่งไปเพื่อให้คณะกรรมการสอบสวนท่ี
ผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ต่งตั้งไวเ้ดิมท าการสอบสวนเพิ่มเติมได ้

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเพื่อท าหนา้ท่ีพิจารณาเร่ืองการด าเนินการทางวนิยั
หรือการออกจากราชการแทน ก.ค.ศ. ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามญันั้นมีอ านาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวน
เพิ่มเติมโดยจะสอบสวนเอง หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไปสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn19


170 
 

แทน และมีอ านาจก าหนดประเด็นหรือขอ้ส าคญัท่ีตอ้งการทราบส่งไปให้ เพื่อให้คณะกรรมการ
สอบสวนท่ีผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ต่งตั้งไวเ้ดิมท าการสอบสวนเพิ่มเติมได ้

ในการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม ถ้า ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามญั
พิจารณาเห็นสมควรส่งประเด็นหรือขอ้ส าคญัใดท่ีตอ้งการทราบไปสอบสวนพยานหลกัฐานซ่ึงอยูต่่าง
ทอ้งท่ีหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา ก็ให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามญั แลว้แต่กรณี มีอ านาจก าหนด
ประเด็นหรือขอ้ส าคญันั้นส่งไปเพื่อให้หวัหนา้ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษานั้นท าการสอบสวนแทนได ้

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้สอบสวน
ใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม หรือส่งประเด็นหรือขอ้ส าคญัไปเพื่อให้คณะกรรมการสอบสวนหรือ
หวัหนา้ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานการศึกษาด าเนินการตามวรรคหน่ึง วรรคสอง หรือวรรค
สาม ในเร่ืองเก่ียวกับกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกบัการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา 98 วรรคหกมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ในการด าเนินการตามมาตราน้ี ใหน้ ามาตรา 101 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 106 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงโอนมาจากพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน หรือขา้ราชการอ่ืนตามมาตรา 58 
ผูใ้ดมีกรณีกระท าผิดวินยัอยู่ก่อนวนัโอนมาบรรจุ ให้ผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูน้ั้นด าเนินการทางวินัยตามหมวดน้ีโดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างการ
สืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบ้งัคบับญัชาเดิมก่อนวนัโอน ก็ให้สืบสวนสอบสวนต่อไปจนเสร็จ 
แล้วส่งเร่ืองไปให้ผูบ้ ังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูน้ั้ น พิจารณา
ด าเนินการต่อไปตามหมวดน้ีโดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตอ้งสั่งลงโทษทางวินยัให้ปรับบทความ
ผดิและลงโทษตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน หรือกฎหมายเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการนั้นโดยอนุโลม 

  
หมวด 8 

การออกจากราชการ 

                   
  
มาตรา 107 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ เม่ือ 

(1) ตาย 
(2) พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
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(3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตาม 
มาตรา 108 

(4) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา 49 มาตรา 56 วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคห้า 
มาตรา 103 มาตรา 110 มาตรา 111 มาตรา 112 มาตรา 113 มาตรา 114 หรือมาตรา 118 

(5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวน้แต่ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนท่ีไม่ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพตามมาตรา 109 

วนัออกจากราชการตาม (4) (5) และ (6) ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. วางไว ้

การต่อเวลาราชการให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตอ้งออกจาก
ราชการตาม (2) รับราชการต่อไป จะกระท ามิได ้

มาตรา 108 นอกจากกรณีตามวรรคส่ี ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ด
ประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื่อให้ผูมี้อ  านาจตาม
มาตรา 53 เป็นผูพ้ิจารณาอนุญาต 

ในกรณีท่ีผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นวา่จ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ 
จะยบัย ั้งการอนุญาตให้ลาออกไวเ้ป็นเวลาไม่เกินเกา้สิบวนันบัตั้งแต่วนัขอลาออกก็ได ้แต่ตอ้งแจง้
การยบัย ั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผูข้อลาออกทราบ และเม่ือครบก าหนดเวลาท่ี
ยบัย ั้งแลว้ใหก้ารลาออกมีผลตั้งแต่วนัถดัจากวนัครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้ง 

ถา้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ไม่ไดอ้นุญาตให้ลาออกตามวรรคหน่ึงและไม่ไดย้บัย ั้ง
การอนุญาตใหล้าออกตามวรรคสอง ใหก้ารลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วนัขอลาออก 

ในกรณีท่ีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการ
เพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
ผู ้บริหารท้องถ่ินหรือการเลือกตั้ ง อ่ืนท่ีมีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา และให้การลาออกมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีผูน้ั้น
ขอลาออก 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเก่ียวกบัการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก และการ
ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกจากราชการตามวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคส่ีให้เป็นไปตามระเบียบ
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 109 ภายใตบ้งัคบัตามมาตรา 119 เม่ือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใ้ดถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่มีกรณีเป็นผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา
อ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ี ถ้าภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีหน่วยงานการศึกษาของผูถู้กสั่งเพิกถอน
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพปฏิบติังานอยู่ไดรั้บหนังสือแจง้การเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมี
ต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งอ่ืนท่ีไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงาน
การศึกษานั้นพิจารณาเห็นวา่ ผูน้ั้นมีความเหมาะสมท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว และ
ไม่เป็นผูข้าดคุณสมบัติตามมาตรา 30 และมาตรา 42 ให้ผูบ้งัคบับัญชาซ่ึงเป็นผูบ้ริหารหน่วยงาน
การศึกษานั้น ส่งเร่ืองให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมติั และ
ใหน้ ามาตรา 57 วรรคหน่ึง มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีหน่วยงานการศึกษาตามวรรคหน่ึงไม่มีต าแหน่งวา่งหรือต าแหน่งท่ีสามารถ
ยา้ยไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได ้และผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงานการศึกษาตามวรรคหน่ึงพิจารณาเห็นว่า 
ผูน้ั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีไม่ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน ถา้ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีส่วนราชการหรือส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาไดรั้บเร่ืองจากหน่วยงานการศึกษาตามวรรคหน่ึง มีหน่วยงานการศึกษาอ่ืนท่ีมีต าแหน่งว่าง 
หรือต าแหน่งท่ีสามารถยา้ยไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได ้และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ ก.ค.ศ. 
แลว้แต่กรณี พิจารณาเห็นวา่ผูน้ั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว ให้น า
มาตรา 59 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ภายในก าหนดเวลาสามสิบวนัตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ถา้หน่วยงานการศึกษาใด
ไม่มีต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งท่ีสามารถยา้ยไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได ้หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณีไม่อนุมติั ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการโดย
พลนั  ทั้งน้ี ตามระเบียบวา่ดว้ยการออกจากราชการตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 110 ผูมี้อ านาจตามมาตรา 53 มีอ านาจสั่งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการไดใ้นกรณีท่ี
กฎหมายดงักล่าวบญัญติัใหผู้ถู้กสั่งใหอ้อกมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญ แต่ในการสั่ง ใหอ้อกจากราชการ
เพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนานจะตอ้งมีกรณีตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ. ดว้ย และการสั่งให้
ออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน นอกจากท าไดใ้นกรณีท่ีบญัญติัไวใ้นมาตราอ่ืนตาม
พระราชบญัญติัน้ีและกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการบญัญติัให้ผูถู้กสั่งให้ออกมีสิทธิ
ไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแลว้ ใหท้  าไดใ้นกรณีต่อไปน้ีดว้ย คือ 

(1) เม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการของตนไดโ้ดยสม ่าเสมอ ถา้ผูมี้อ  านาจดงักล่าวเห็นสมควรให้ออกจากราชการแลว้ ให้สั่งให้ผูน้ั้น
ออกจากราชการได ้

(2) เม่ือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดสมคัรไปปฏิบติังานใด ๆ ตาม
ความประสงคข์องทางราชการ ใหผู้มี้อ  านาจดงักล่าวสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 
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(3) เม่ือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดขาดคุณสมบติัตามมาตรา 30 
(1) (4) (5) (7) (8) หรือ (9) ใหผู้มี้อ  านาจดงักล่าวสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 

(4) เม่ือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุ
อนัควรสงสัยว่าเป็นผูข้าดคุณสมบติัทัว่ไปตามมาตรา 30 (3) และผูมี้อ านาจตามมาตรา 53 เห็นว่า
กรณีมีมูลก็ใหผู้มี้อ  านาจดงักล่าวสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้ และน ามาตรา 111 
มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีมติว่าผูน้ั้นเป็นผูข้าด
คุณสมบติัทัว่ไปตามมาตรา 30 (3) ก็ใหผู้มี้อ  านาจดงักล่าวสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 

(5) เม่ือทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งใด ให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งให้
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูด้  ารงต าแหน่งนั้นออกจากราชการไดต้ามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

(6) เม่ือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไม่สามารถปฏิบติัราชการให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการได้ ให้ผูมี้อ  านาจตาม 
มาตรา 53 สั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

มาตรา 111 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมี
เหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการ บกพร่องในหน้าท่ี
ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ และผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 เห็นวา่
กรณีมีมูล ถ้าให้ผูน้ั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผูมี้อ  านาจดังกล่าวสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชกัช้า ในการสอบสวนน้ีจะตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุป
พยานหลกัฐานท่ีสนับสนุนขอ้กล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผูถู้กกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุช่ือ
พยานก็ได้และต้องให้โอกาสผูถู้กกล่าวหาช้ีแจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย  ทั้ งน้ี ให้น า 
มาตรา 98 วรรคสอง วรรคห้า และวรรคเจ็ด มาตรา 100 วรรคส่ี และมาตรา 101 มาใช้บงัคบัโดย
อนุโลม 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีมติให้ผูน้ั้นออกจาก
ราชการ ก็ให้ผูมี้อ  านาจดงักล่าวสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

ในกรณีท่ีผูบ้งัคับบญัชาได้แต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนท าการสอบสวน 
ผูถู้กกล่าวหาตามมาตรา 98 ในเร่ืองท่ีจะตอ้งสอบสวนตามวรรคหน่ึง และคณะกรรมการสอบสวน
ตามมาตรา 98 ไดส้อบสวนไวแ้ลว้ ผูมี้อ  านาจตามวรรคหน่ึงจะใชส้ านวนการสอบสวนนั้นพิจารณา
ด าเนินการโดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงได ้
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มาตรา 112 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมีกรณีถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา 98 วรรคสอง และกรรมการสอบสวนหรือผู ้มีอ  านาจตามมาตรา 98  
วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคห้า หรือมาตรา 104 (1) แลว้แต่กรณี เห็นว่ากรณีมีเหตุอนัควรสงสัย
อย่างยิ่งว่าผูน้ั้นได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ไดค้วามแน่ชัดพอท่ีจะสั่งให้
ลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ส่งเร่ืองให ้ 
ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาแล้วแต่กรณี พิจารณาให้ออกจากราชการ  ทั้งน้ี ให้น า
มาตรา 100 วรรคส่ี มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีมติ
ให้ผูน้ั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ให้ผูมี้อ  านาจตาม 
มาตรา 53 สั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

มาตรา 113 เม่ือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดตอ้งรับโทษจ าคุกโดย
ค าสั่งของศาลหรือตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกในความผิดท่ีได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผดิลหุโทษซ่ึงยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ผูมี้อ  านาจตาม
มาตรา 53 จะสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าดว้ย
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการก็ได ้

มาตรา 114 เม่ือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 

ผูใ้ดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหน่ึง และต่อมาปรากฏว่าผูน้ั้นมีกรณี        
ท่ีจะตอ้งถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผูม้ีอ  านาจตาม
มาตรา 53 มีอ านาจเปล่ียนแปลงค าสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหน่ึง เป็นให้ออกจากราชการ 
ตามมาตราอ่ืนนั้นได ้

มาตรา 115 ในกรณีท่ีผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ไม่ปฏิบติัหน้าท่ีตามหมวดน้ี หรือ
ตามมาตรา 49 หรือมาตรา 56 วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาท่ีมีต าแหน่งเหนือ
ข้ึนไปของผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดงักล่าวมีอ านาจด าเนินการตามหมวดน้ี หรือตามมาตรา 49 
หรือมาตรา 56 วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา้ แลว้แต่กรณี ได ้

มาตรา 116 ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการ หรือผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาไดรั้บรายงานตามมาตรา 104 (1) หรือ (2) แลว้ เห็นสมควรใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูใ้ดออกจากราชการตามมาตรา 110 (4) หรือมาตรา 111 ก็ให้หวัหนา้ส่วนราชการ หรือผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการตามมาตรา 110 (4) หรือมาตรา 111 แต่ถ้าเป็นกรณีท่ีได้มีการ
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แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดงักล่าว หรือมาตรา 98 วรรคสอง กรณีความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงไวแ้ลว้ ใหส่้งเร่ืองให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี พิจารณา 

ในกรณีท่ีจะต้องสั่งให้ผู ้ถูกสั่งให้ออกจากราชการกลับเข้ารับราชการให้น า 
มาตรา 103 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

เม่ือผูบ้ ังคบับัญชาได้สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก
ราชการหรือด าเนินการตามมาตรา 110 (4) หรือมาตรา 111 ให้รายงานไปยงั ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามระเบียบวา่ดว้ยการรายงานเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการออกจาก
ราชการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 117 เม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดด้ าเนินการทางวินยัหรือสั่งให้ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในเร่ืองใดไปแลว้ ถา้ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเป็นการสมควร
ที่จะตอ้งสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ ่มเติมเพื ่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพื ่อ
ประโยชน์ในการควบคุมดูแล ให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบติัการตามหมวดน้ี หรือตามมาตรา 49 
หรือตามมาตรา 56 วรรคสอง หรือวรรคสามหรือวรรคห้า โดยถูกตอ้งและเหมาะสมตามความ 
เป็นธรรมก็ให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจสอบสวนใหม่ หรือสอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนั้นไดต้ามความจ าเป็น
และใหน้ ามาตรา 105 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัแต่งตั้งคณะกรรมการให้สอบสวนใหม่
หรือสอบสวนเพิ ่มเติม หรือส่งประเด็นหรือขอ้ส าคญัไปเพื ่อให้คณะกรรมการสอบสวนท่ี
ผูบ้งัคบับญัชาได้แต่งตั้ งไวเ้ดิมท าการสอบสวนเพิ่มเติม หรือเพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หวัหนา้หน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือต่างเขตพื้นท่ีการศึกษาท าการสอบสวนแทน
ในเร่ืองเก่ียวกบักรณีตามมาตรา 110 (4) และมาตรา 111 ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการ
สอบสวนตามมาตรา 98 วรรคหก มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 118 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงโอนมาจากพนักงาน 
ส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินหรือขา้ราชการตามมาตรา 
58 ผูใ้ดมีกรณีท่ีสมควรใหอ้อกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ินหรือกฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการนั้นอยู่ก่อนวนัโอน
มาบรรจุ ให้ผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูน้ั้นมีอ านาจพิจารณา
ด าเนินการตามหมวดน้ี หรือตามมาตรา 49 ได้ โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเร่ืองท่ีอยู่ในระหว่างการ
สืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบ้งัคบับญัชาเดิมก่อนวนัโอนก็ให้สืบสวนหรือสอบสวนต่อไปจน
เสร็จ แล้วส่งเร่ืองให้ผูบ้งัคบับญัชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูน้ั้นพิจารณา
ด าเนินการต่อไปตามหมวดน้ีหรือมาตรา 49 แลว้แต่กรณี โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตอ้งสั่งให้
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ออกจากราชการ ให้ปรับบทกรณีให้ออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน หรือกฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการนั้นโดยอนุโลม 

มาตรา 119 ภายใตบ้งัคบัหมวด 7 และหมวด 9 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาจถูกสั่งพกัราชการหรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนในกรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ได ้

มาตรา 120 การออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งซ่ึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ ง ให้น าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงทราบ  
เวน้แต่การออกจากราชการตามมาตรา 107 (1) 

  
หมวด 9 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

                   
  
มาตรา 121 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดถูกสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์

ตดัเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. 
ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่ง 

[ค าวา่ “เงินเดือน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยขอ้ 7 แห่งค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา 122 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดถูกสั่งลงโทษปลดออก  
ไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ให้มีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ แล้วแต่กรณี ต่อ ก.ค.ศ. 
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่ง และให ้ก.ค.ศ. พิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายในเกา้สิบวนั 

มาตรา 123 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดเห็นว่าตนไม่ไดรั้บความ
เป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเน่ืองจากการก ระท าของผู ้บังคับบัญชาหรือการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินยั ให้ผูน้ั้นมีสิทธิร้องทุกขต่์อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดเห็นว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ ง มีมติไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม ให้ผูน้ั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ 
ก.ค.ศ.[20] 

มติของ ก.ค.ศ. ตามวรรคสอง ใหเ้ป็นท่ีสุด[21]
 

มาตรา 124 หลักเกณฑ์และวิธีการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการอุทธรณ์และพิจารณา
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์และพิจารณาร้องทุกข์ ตามมาตรา 121 มาตรา 122 และมาตรา 123 ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn20
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn21
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ในการพิจารณาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ  
อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ ง หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ได้มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ผูมี้อ  านาจตาม 
มาตรา 53 สั่งหรือปฏิบติัไปตามนั้น 

ในกรณีท่ีสั่งให้ผูอุ้ทธรณ์หรือผูร้้องทุกข์กลับเข้ารับราชการ ให้น ามาตรา 103  
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 125 เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ ง หรือ  
ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี ไดว้นิิจฉยัอุทธรณ์หรือร้องทุกขต์ามมาตรา 121 หรือมาตรา 122 แลว้ ขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดเห็นว่าตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือกรณีท่ีมิไดบ้ญัญติัให้มี
สิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกขต์ามหมวดน้ี ผูน้ั้นย่อมมีสิทธิท่ีจะฟ้องร้องคดีต่อศาลปกครองไดภ้ายใน
ก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งศาลปกครองและวธีิพิจารณาคดีปกครอง 

เม่ือศาลปกครองมีค าพิพากษาหรือค าสั่งเป็นประการใดแล้ว ให้ผูบ้งัคบับญัชา
ด าเนินการแกไ้ขค าสั่งไปตามนั้น 

มาตรา 126 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงโอนมาจากพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน หรือขา้ราชการตามมาตรา 58 
ผูใ้ดถูกสั่งลงโทษทางวินยัอยู่ก่อนวนัโอนมาบรรจุและผูน้ั้นมีสิทธิอุทธรณ์ไดต้ามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
ขา้ราชการที่โอนมา แต่ยงัมิไดใ้ชสิ้ทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายดงักล่าวก็ให้ผูน้ั้นมีสิทธิอุทธรณ์ตาม
หมวดน้ีได ้แต่ถา้ผูน้ั้นไดใ้ช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน
หรือกฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการท่ีโอนมาไวแ้ลว้ และในวนัท่ีผูน้ั้นไดโ้อน
มาบรรจุเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ยงัไม่แลว้เสร็จ  
ก็ใหส่้งเร่ืองใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 121 เป็นผูพ้ิจารณาอุทธรณ์ 

  
บทเฉพาะกาล 

                   
  
มาตรา 127 ในระหวา่งท่ียงัมิไดด้ าเนินการให้มี ก.ค.ศ. ให้ ก.ค. ตามพระราชบญัญติั

ระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 ท าหนา้ท่ีเป็น ก.ค.ศ. ตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี จนกวา่จะมีการ
แต่งตั้ง ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาชั่วคราวตามมาตรา 128 แต่ตอ้งไม่เกิน
สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
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ให้ ก.ค. ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็น ก.ค.ศ. ตามวรรคหน่ึง ท าหนา้ท่ีเป็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. อ่ืนท่ีจ าเป็นในการบริหารงานบุคคลตามพระราชบญัญติัน้ีดว้ย ในการท า
หนา้ท่ีดงักล่าวอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ เพื่อท าหนา้ท่ีแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีผูท่ี้ด ารงต าแหน่งกรรมการให้ ก.ค. ว่างลง ให้ ก.ค. ตามวรรคหน่ึง
ประกอบด้วยกรรมการท่ีเหลืออยู่ เวน้แต่จะมีจ านวนกรรมการเหลือไม่ถึงก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคลท่ีเห็นสมควรเป็นกรรมการใน ก.ค. เพิ่มข้ึนจนครบ
จ านวน ก.ค. ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดในวรรคหน่ึง 

มาตรา 128 ให ้ก.ค. ซ่ึงท าหนา้ท่ี ก.ค.ศ. ตามมาตรา 127 ด าเนินการสรรหาบุคคลท่ี
เหมาะสม เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็น ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ชั่วคราวทุกพื้นท่ี  ทั้ งน้ี การสรรหารายช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้ งดังกล่าวให้ค  านึงถึงองค์ประกอบของ 
ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ีดว้ย เวน้แต่กรณีมีความจ าเป็นจะตอ้ง
แต่งตั้งเป็นอยา่งอ่ืนเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว 

ให้ ก.ค.ศ. ชัว่คราวมีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกบั ก.ค.ศ. ตามพระราชบญัญติัน้ี และ
ให้มีหน้าท่ีจดัท ากฎ ก.ค.ศ. ตามมาตรา 7 วรรคสอง และมาตรา 21 วรรคสามและวรรคส่ี รวมทั้ง
ด าเนินการอ่ืนเพื่อให้มีการด าเนินการให้มี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาชั่วคราวมีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกับ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ชัว่คราวมอบหมาย 

ให ้ก.ค.ศ. ชัว่คราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาชัว่คราว ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตาม
วรรคหน่ึง ปฏิบติัหนา้ท่ีจนกวา่จะมี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี 
แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

มาตรา 129 หน่วยงานทางการศึกษาใดท่ีไดมี้การก าหนดไวต้ามพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ.2523ให้ถือว่าเป็นหน่วยงานการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ก.ค.ศ. จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

มาตรา 130 ขา้ราชการครูตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523  
ท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บังคบั ให้ถือว่าเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี และด ารงต าแหน่งหรือด ารงต าแหน่งท่ีมีวทิยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
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ในระหว่าง ก.ค.ศ. ยงัมิได้ก าหนดต าแหน่งหรือต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะตาม 
วรรคหน่ึง ให้ข้าราชการครูซ่ึงด ารงต าแหน่งอยู่เดิมมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
ตลอดจนมีสิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ีเคยมีสิทธิอยูต่ามกฎหมายเดิมหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไปพลางก่อน 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดต าแหน่งหรือต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะตามวรรคสองแลว้ 
แต่ยงัมิไดก้ าหนดบญัชีอตัราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ หรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคลอ้งกบัการก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรั้บเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการครูตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งท่ีใชบ้งัคบัอยูไ่ปพลางก่อน  ทั้งน้ี การก าหนดให้ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งใดไดรั้บเงินเดือนระดบัใด หรือเงินประจ าต าแหน่งระดบัใด ให้เป็นไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด ในกรณีน้ีถา้ต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะตามพระราชบญัญติัน้ี ให้ถือว่า
เป็นต าแหน่งท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูตามกฎหมายดังกล่าว ส าหรับการเทียบ
ต าแหน่งวทิยฐานะใด ใหไ้ดรั้บเงินประจ าต าแหน่งอตัราใด ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ให้ข้าราชการครูซ่ึงสังกัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา หรือกระทรวง
วฒันธรรม แลว้แต่กรณี เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี และให้
น าความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม  ทั้งน้ี ให้การบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดงักล่าวเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 131 ผู ้ใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 สังกัดส่วนราชการหรือหน่วยงานใดในกระทรวง อยู่ในวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบัให้เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัต่อไป แต่ถา้ต่อมาไดมี้การก าหนดให้
ส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นหน่วยงานการศึกษาหรือเป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีอยูใ่น
ความรับผิดชอบของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ถือวา่ผูน้ั้นเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามพระราชบญัญติัน้ี และใหมี้ต าแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 132 ในระหว่างท่ีย ังไม่มีการตรากฎหมายก าหนดให้ข้าราชการครู  
ซ่ึงปฏิบตัิงานอยู่ในสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลยัราชภฏั และสถาบนัเทคโนโลยี
ปทุมวนั เป็นขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ใหถื้อวา่บุคคลดงักล่าวเป็นขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี และใหน้ าความในมาตรา 131 มาใชบ้งัคบั โดยอนุโลม 

ให้ ก.ค.ศ. ตั้ ง อ.ก.ค.ศ. วิสามญั เพื่อท าหน้าท่ีบริหารงานบุคคลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงปฏิบัติงานในสถานศึกษาแต่ละแห่งตามวรรคหน่ึง ทั้ งน้ี ให ้ 
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อ.ก.ค.ศ. วสิามญัมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบั อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เวน้แต่ ก.ค.ศ. จะก าหนดเป็น
อยา่งอ่ืน 

มาตรา 133 ในระหวา่งท่ียงัมิไดต้ราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยงัมิไดอ้อกกฎ 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือจดัท ามาตรฐานต าแหน่ง วิทยฐานะ หรือก าหนดกรณีใดเพื่อปฏิบติัการตาม
พระราชบญัญติัน้ีให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ ก.ค. มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือกรณีท่ี ก.ค. หรือ ก.พ. ก าหนดไวแ้ลว้ ซ่ึงใช้บงัคบัอยู่เดิมมาใช้บงัคบั 
โดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีมีปัญหาในการด าเนินการตามวรรคหน่ึงให ้ก.ค.ศ. มีอ านาจวนิิจฉยัช้ีขาด 

ในกรณีท่ีการด าเนินการในเร่ืองใดตามพระราชบญัญติัน้ีก าหนดให้เป็นไปตามกฎ 
ก.ค.ศ. ถา้ยงัมิไดมี้กฎ ก.ค.ศ. ในเร่ืองนั้นและไม่อาจน าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัได ้ให้ ก.ค.ศ. 
ชัว่คราว ซ่ึงท าหนา้ท่ี ก.ค.ศ. มีมติก าหนดการในเร่ืองนั้นเพื่อใชบ้งัคบัเป็นการชัว่คราวได ้

มาตรา 134 ขา้ราชการครูหรือขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดท่ีเป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ีมีกรณีกระท าผิดวินยั หรือมีกรณีท่ีสมควรให้ออก
จากราชการอยู่ก่อนวนัท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้ผูบ้ ังคับบัญชาตามพระราชบัญญัติน้ี  
มีอ านาจสั่งลงโทษผูน้ั้นหรือสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครู
หรือกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน แลว้แต่กรณี ท่ีใช้อยู่ขณะนั้น ส่วนการสอบสวน
พิจารณาและการด าเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบญัญติั
น้ี เวน้แต่ 

(1) กรณีท่ีผูบ้ ังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายท่ีใช้อยู่ใน
ขณะนั้นไปแลว้ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั และยงัสอบสวนไม่แลว้เสร็จ ก็ให้สอบสวน
ตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกวา่จะแลว้เสร็จ 

(2) ในกรณีท่ีมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายท่ีใช้อยู่ใน
ขณะนั้นเสร็จไปแลว้ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้ถือวา่การสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
แลว้แต่กรณี เป็นอนัใชไ้ด ้

(3) กรณีท่ีไดมี้การรายงานหรือส่งเร่ืองหรือส่งส านวนเสนอให้ อ.ก.ค. กรม ซ่ึงท า
หนา้ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลว้แต่กรณี พิจารณาด าเนินการตามกฎหมายท่ีใชอ้ยู่
ในขณะนั้นและ อ.ก.ค. กรม ซ่ึงท าหนา้ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเร่ืองนั้นยงั
ไม่แลว้เสร็จก็ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี 
พิจารณาต่อไปจนกวา่จะแลว้เสร็จ 
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มาตรา 135 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงโอนมาจากพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินหรือขา้ราชการอ่ืนตามมาตรา 58 
ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั ผูใ้ดกระท าผิดวินัยหรือมีกรณีท่ีสมควรให้ออกจากราชการ
หรือออกจากงานตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินหรือกฎหมายเก่ียวกบั
การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการนั้น อยู่ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้ผูบ้งัคบับญัชา
ตามพระราชบญัญติัน้ีมีอ านาจด าเนินการทางวินยัแก่ผูน้ั้นหรือด าเนินการให้ผูน้ั้นออกจากราชการ
ได ้ ทั้งน้ี ใหน้ ามาตรา 106 และมาตรา 118 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 136 ผูใ้ดถูกลงโทษตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 
ห รือพระราชบัญญัติ ระ เ บี ยบข้า ร าชก ารพล เ รือน  พ .ศ .  2 5 35  ห รือตามมาตรา  1 3 5  
แห่งพระราชบญัญติัน้ีใหผู้น้ั้นมีสิทธิอุทธรณ์ไดต้ามมาตรา 121 หรือตามมาตรา 122 แลว้แต่กรณี 

มาตรา 137 ผูใ้ดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 43 หรือมาตรา 56 แห่ง
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 หรือมาตรา 110 มาตรา 117 มาตรา 118 มาตรา 119 
มาตรา 120 มาตรา 121 หรือมาตรา 126 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ พลเรือน พ.ศ. 2535 
ซ่ึงน ามาใช้บังคับแก่ข้าราชการครูโดยอนุโลม หรือผู ้ซ่ึ ง ถูกสั่ งให้ออกจากราชการตาม
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 หรือตามมาตรา 135 แห่งพระราชบญัญติัน้ี 
ใหมี้สิทธิร้องทุกขไ์ดต้ามมาตรา 122 

มาตรา 138 การใดอยู่ระหว่างด าเนินการตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู
พ.ศ. 2523 หรือตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
เฉพาะการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกบัขา้ราชการครูในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา และกระทรวงวฒันธรรมในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั การด าเนินการต่อไป
ส าหรับการนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

มาตรา 139 การใดท่ีเคยด าเนินการไดต้ามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู
พ.ศ. 2523 หรือตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก่อนวนัใช้
บงัคบัพระราชบญัญติัน้ี และมิไดบ้ญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีจะด าเนินการต่อไปไดป้ระการ
ใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ทั้งน้ี โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา 140 ในกรณีท่ี ก.ค. ตั้ง อ.ก.ค. วิสามญั และ อ.ก.ค. วิสามญัเฉพาะกิจข้ึนปฏิบติั
หนา้ท่ีใด ๆ  แทน ก.ค. ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 ให ้อ.ก.ค. วสิามญั หรือ อ.ก.ค. 
วิสามญัเฉพาะกิจนั้น ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ี ก.ค. มอบหมายต่อไป จนกว่ากรณีจะแลว้เสร็จ เวน้แต่ ก.ค.ศ. 
จะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดใหมี้การจดัระบบขา้ราชการครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา
ข้ึนใหม่ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด 7 โดยเฉพาะในมาตรา 54 ไดก้ าหนดให้มีองคก์รกลางบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งของ
หน่วยงานการศึกษาในระดบัสถานศึกษาของรัฐและระดบัเขตพื้นที่การศึกษาเป็นขา้ราชการใน
สังกดัองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลกัการ
กระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วนราชการท่ีบริหารและจดัการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา จึงเห็นควรก าหนดให้บุคลากรที่ท  าหน้าที่ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา
สังกดัอยู่ในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลเดียวกนั และโดยท่ีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและ
ระบบการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 
ท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นปัจจุบนั มีหลกัการท่ีไม่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ท่ีใหย้ดึหลกัการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอีกทั้งไม่
สอดคลอ้งกบัหลกัการปฏิรูประบบราชการ สมควรยกร่างกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้ึนใหม่แทนพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 และเพื่อให้
เอกภาพทางดา้นนโยบายการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษาทั้งหมด  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551[22]
 

มาตรา 16 ให้กรรมการ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ี
อยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะครบวาระ และให้ด าเนินการ
แต่งตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการเพิ่มเติมให้ครบจ านวนตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัน้ีภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนั
นับแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั และให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการดงักล่าว โดยมิใหน้บัเป็นวาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบญัญติัน้ี 

ให้ ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาและด าเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึง
กรรมการใน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาจนครบจ านวนตามองค์ประกอบ ตาม
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญติัน้ี 

  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีบทบญัญติัของกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากร

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn22


184 
 

ทางการศึกษาและคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา 
รวมทั้งบทบญัญติัอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ไม่เหมาะสมและไม่สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนั ท าใหก้ารบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปโดยล่าชา้และไม่มีประสิทธิภาพ สมควรปรับปรุงบทบญัญติัในเร่ืองดงักล่าว
เพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นอนัจะเป็นประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษายิง่ข้ึน  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 

  
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553[23] 

มาตรา 5 ให้กรรมการ ก.ค.ศ. ในส่วนของกรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรา 7 (5) ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป
จนกวา่จะไดมี้การเลือกตั้งกรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี 
ซ่ึงตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันับแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั ในการน้ี ให้กรรมการผูแ้ทน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ีอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการ ก.ค.ศ. ในส่วนของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ และมิให้นบัวาระการด ารงต าแหน่งเป็นวาระการด ารง
ต าแหน่งต่อเน่ือง 

มาตรา 6 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีอยู่ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบัท า
หนา้ท่ีเป็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ถา้กรณีมีอนุกรรมการใน 
อ.ก.ค.ศ. ตามมาตรา 21 (4) คนใดท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา ให้อนุกรรมการผูน้ั้นพน้จากต าแหน่ง โดยให้ถือวา่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาใน
ขณะนั้นมีองคป์ระกอบเท่าท่ีเหลืออยู ่และยงัคงท าหนา้ท่ีต่อไปจนครบวาระแลว้จึงด าเนินการแต่งตั้งหรือ
เลือกตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี 

ในระหว่างท่ียงัมิได้ด าเนินการให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ให ้ 
ก.ค.ศ. แต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วสิามญั ข้ึนคณะหน่ึง เพื่อท าหนา้ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ตามพระราชบญัญติัน้ี แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั โดย
ใหถื้อวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีของ อ.ก.ค.ศ. วสิามญันั้น มีผลผกูพนัและใชบ้งัคบัไดด้งัเช่น อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

มาตรา 7 การใดอยูร่ะหวา่งด าเนินการหรือเคยด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั เฉพาะเร่ืองการบริหารงานบุคคล การด าเนินการทาง
วนิยัและการอุทธรณ์ท่ีเก่ียวกบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการด าเนินการต่อไปในเร่ืองนั้นจะ
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สมควรด าเนินการประการใด และอยูใ่นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด 

  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีไดมี้การปรับปรุงเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เพื่อรับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้ตอ้งปรับปรุงองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคลอ้งกบัการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
และเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 

  
ค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 10/2559 เร่ือง การขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค[24]

 

   ขอ้ 5 ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และให้โอนอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ย
ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจหน้าท่ีของ กศจ. ของจงัหวดันั้น ๆ ตาม
ค าสั่งน้ี 

บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดท่ีอา้งถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ผลใชบ้งัคบัต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัค าสั่งน้ี 

   ขอ้ 10 บรรดาบทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดท่ีอา้งถึงคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและ
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหถื้อวา่อา้งถึง กศจ. ตามค าสั่งน้ี ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั
หรือแยง้กบัค าสั่งน้ี 

  
ค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 16/2560 เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา[25]

 

   ขอ้ 1 ใหบุ้คคลซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการใน ก.ค.ศ. ตามมาตรา 7 (4) และ (5)แห่ง
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่น
วนัก่อนวนัท่ีค าสั่งน้ีใชบ้งัคบัพน้จากต าแหน่งกรรมการใน ก.ค.ศ. 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn24
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c348/%c348-20-9999-update.htm#_ftn25


186 
 

ขอ้ 2 ให้ ก.ค.ศ. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประกอบดว้ย 

(1) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และเลขาธิการคุรุสภา 

(3) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งจาก
บุคคลซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้น
การศึกษา และดา้นกฎหมาย ดา้นละหน่ึงคน 

ใหเ้ลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นกรรมการและเลขานุการ และใหเ้ลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้ง
ขา้ราชการในส านกังาน ก.ค.ศ. จ  านวนไม่เกินสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

กรณีท่ีจะแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนหรือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใ้ดให้เป็นกรรมการตาม (3) ผูน้ั้นตอ้งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงหรือมีวิทยฐานะ
เช่ียวชาญพิเศษ 

ขอ้ 3 ในกรณีท่ีเห็นสมควร หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติอาจมีค าสั่งให้
เปล่ียนแปลงองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามขอ้ 2 ไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้ 4 ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามญั ซ่ึง ก.ค.ศ. แต่งตั้งตามมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีสั่งน้ี
ใชบ้งัคบัพน้จากต าแหน่ง 

ขอ้ 5 ให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามญั เพื่อท าการใด ๆ แทน ก.ค.ศ.
ดงัต่อไปน้ี 

(1) อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเก่ียวกบัการอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

(2) อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเก่ียวกบัวนิยัและการออกจากราชการ 

(3) อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นอกจาก อ.ก.ค.ศ. วิสามญั ตามวรรคหน่ึง ก.ค.ศ. อาจแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามญัอ่ืน
เพื่อท าการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรือท าหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีก าหนดตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ได ้
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ขอ้ 6 ให ้อ.ก.ค.ศ. วสิามญั แต่ละคณะ มีจ านวนไม่เกินสิบหา้คน ประกอบดว้ย 

(1) ประธานอนุกรรมการ ซ่ึงแต่งตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. เวน้แต่มีเหตุผลความ
จ าเป็นอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนท่ีไม่เป็นกรรมการใน ก.ค.ศ. เป็นประธานอนุกรรมการก็ได ้

(2) อนุกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวนไม่เกินสิบเอ็ดคน ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์สูงในดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการศึกษา ดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืน ๆ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของ อ.ก.ค.ศ. วสิามญัคณะนั้น 

(3) อนุกรรมการซ่ึงเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการจ านวนสองคน 

ให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้งขา้ราชการในส านกังาน ก.ค.ศ. เป็นอนุกรรมการและ
เลขานุการและอาจแต่งตั้งขา้ราชการในส านกังาน ก.ค.ศ. จ  านวนไม่เกินสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

กรณีท่ีจะแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนหรือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใ้ดให้เป็นอนุกรรมการตาม (2) ผูน้ั้นจะตอ้งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงหรือประเภท
บริหารระดบัตน้ประเภทอ านวยการระดบัสูง ประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิหรือระดบัเช่ียวชาญ 
หรือมีวิทยฐานะไม่ต ่ากว่าเช่ียวชาญ หรืออาจแต่งตั้งจากผูซ่ึ้งเคยด ารงต าแหน่งกรรมการผูแ้ทน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. หรือผูซ่ึ้งเคยด ารงต าแหน่งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.
ศ. วิสามญั ตามมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ก็ได ้

คุณสมบติั ลกัษณะตอ้งหา้ม หลกัเกณฑ์และวิธีการไดม้า และการพน้จากต าแหน่ง
ของประธานอนุกรรมการกรณีท่ีมิไดแ้ต่งตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. และของอนุกรรมการตาม (2) 
และ (3) ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ให้น าบทบญัญติัมาตรา 13 และมาตรา 16 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาใชบ้งัคบักบั อ.ก.ค.ศ. วสิามญั โดยอนุโลม 

การแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามญั ตามขอ้ 5 (1) และ (2) ให้แต่งตั้งจากกรรมการใน  
ก.ค.ศ. อยา่งนอ้ยสองคน 

ข้อ 7 ให้แก้ไขค าว่า “ขั้นเงินเดือน” ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นค าวา่ “เงินเดือน” ทุกแห่ง 

ข้อ 8 มิให้น าบทบัญญติัมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาใชบ้งัคบั 

ให้ ก.ค.ศ. เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการ
เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให้ กศจ. อ.ก.ค.ศ. ซ่ึง ก.ค.ศ. ตั้งตาม
มาตรา 25 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานการศึกษา เป็นผูด้  าเนินการตามวรรคสองก็ได ้

หลกัสูตร วิธีการสอบแข่งขนั วิธีด าเนินการท่ีเก่ียวกบัการสอบแข่งขนั เกณฑ์การ
ตดัสินการข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ การน าบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ในบญัชีหน่ึงไปข้ึนบญัชีเป็น 
ผูส้อบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน การยกเลิกบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเก่ียวกับการ
สอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ขอ้ 9 มิให้น าบทบญัญติัมาตรา 54 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาใชบ้งัคบักบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และให้น าบทบัญญัติมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาใช้บังคับกับกรณีท่ีไม่มีผู ้ด  ารงต าแหน่งผู ้อ  านวยการ
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้

ข้อ 10 เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานอกจากการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้
ในกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแลว้ ก.ค.ศ. อาจก าหนดต าแหน่ง
หรือเปล่ียนต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา
บางต าแหน่งเป็นประเภทต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) แห่ง
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก็ได ้

ขอ้ 11 ในวาระเร่ิมแรกให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามญั ตามขอ้ 5 ประกอบดว้ยอนุกรรมการ
ตามขอ้ 6 (1) และ (2) จนกวา่จะไดแ้ต่งตั้งอนุกรรมการตามขอ้ 6 (3) ซ่ึงตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จ
ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีค าสั่งน้ีใชบ้งัคบั 

ข้อ 12 ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจซ่ึง ก.ค.ศ. แต่งตั้ งตามมาตรา 17 แห่ง
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 อยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีค าสั่ง
น้ีใชบ้งัคบัยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดแ้ต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามญัอ่ืนตามค าสั่งน้ีเพื่อปฏิบติั
หนา้ท่ีแทนแต่ตอ้งไม่เกินเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีค าสั่งน้ีมีผลใชบ้งัคบั 

ขอ้ 13 ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามค าสั่งน้ี ให้เป็นไปตามค าวินิจฉัย
ของ ก.ค.ศ. 

ขอ้ 14 ในกรณีเห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอให้คณะ
รักษาความสงบแห่งชาติแกไ้ขเปล่ียนแปลงค าสั่งน้ีได ้
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ขอ้ 15 ค าสั่งน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 
[1] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 121/ตอนพิเศษ 79 ก/หนา้ 22/23 ธนัวาคม 2547 

[2] มาตรา 7 (3) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[3] มาตรา 7 (4) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[4] มาตรา 7 (5) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 

[5] มาตรา 15 (6) เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[6] มาตรา 18  แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[7] มาตรา 19 (14) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[8] มาตรา 21 ยกเลิกโดยผลของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 10/2559 เร่ือง 
การขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

[9] มาตรา 22 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[10] มาตรา 38 ข แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[11] มาตรา 40 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[12] มาตรา 53 (2) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[13] มาตรา 53 (3) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[14] มาตรา 53 (6) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[15] มาตรา 56 วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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[16] มาตรา 59 วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[17] มาตรา 59 วรรคสอง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[18] มาตรา 104 (1) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[19] มาตรา 104 (2) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[20 ]  มาตรา 123 วรรคสอง เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[21 ]  มาตรา 123 วรรคสาม เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

[22] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125/ตอนท่ี 36 ก/หนา้ 28/20 กมุภาพนัธ์ 2551 

[23] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127/ตอนท่ี 45 ก/หนา้ 7/22 กรกฎาคม 2553 

[24] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133/ตอนพิเศษ 68 ง/หนา้ 1/21 มีนาคม 2559 

[25] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134/ตอนพิเศษ 85 ง/หนา้ 43/21 มีนาคม 2560 
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