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ภาคผนวก ค. 

กรณตีวัอย่างความผดิทางวนัิยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาว 

1.1 ระหว่างครูชายกบันักเรียนหญิง 

  กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูกับนักเรียนหญงิ 
   รายที ่1-060/2549 ช่ือ นายพลู ต าแหน่งครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   กระท าผิดวินยัในเร่ือง มีความสัมพนัธ์สนิทสนมกบัเด็กหญิงบุญเป็นพิเศษยิ่งกว่าความ
เป็นครูกบัศิษย ์เม่ือคร้ังเด็กหญิงบุญเรียนอยู่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จนเป็นท่ีครหาของคณะครูและ
นกัเรียนตลอดจนบุคคลทัว่ไป ซ่ึงอาจเขา้ใจวา่บุคคลทั้งสองมีความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวต่อกนั 
   ขอ้เทจ็จริงไดค้วามวา่ นายพลู มีความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัเด็กหญิงบุญมากเกินกวา่ปกติท่ี
ครูจึงมีต่อศิษย์ จนเป็นท่ีครหาของคณะครู นักเรียนและชาวบ้าน โดยเข้าใจว่าบุคคลทั้งสองมี
ความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวต่อกนันั้น เน่ืองจากนายพลูโทรศพัทติ์ดต่อเด็กหญิงบุญอยูเ่สมอ พร้อมทั้งไป
หาท่ีบา้นพกัและอยู่พูดคุยกนับ่อยคร้ัง เป็นเหตุให้ผูป้กครองของเด็กหญิงบุญห้ามปรามมิให้บุคคล
ทั้งสองติดต่อสัมพนัธ์กนัอีก 
   มาตรา 98 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 
   กรณ ี กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
   โทษ  ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
   มติ  รับทราบ 
   ประชุมคร้ังท่ี 15/2549 
 
 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายกบันักเรียนหญิง 
   รายที ่1-110/2549 ช่ือ นายมา ต าแหน่งอาจารย ์2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าผิดวินัยในเร่ือง กระท าอนาจารเด็กหญิงเดือน ซ่ึงเป็นศิษย์ของตน จนเยื่อ
พรหมจรรยฉี์กขาด อวยัวะเพศบวมอกัเสบ 
   ขอ้เท็จจริงไดค้วามวา่ จากค าให้การของเด็กหญิงเดือน นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3/5 
ผูเ้สียหาย ระบุวา่ในวนัท่ี 26 สิงหาคม 2546 หลงัรับประทานอาหารกลางวนัในชัว่โมงเรียนภาคบ่าย 
นายมาไดส้ั่งใหน้กัเรียนชั้นประถมปีท่ี 3/4 ลงไปเล่นกีฬาวอลเล่ยบ์อล คงเหลืออยูแ่ต่เด็กหญิงเดือน
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และเด็กหญิงดาว หลงัจากนั้นไดส้ั่งให้เด็กหญิงดาวไปเอาน ้ าด่ืมมาให้นายมา ซ่ึงจากค าให้การของ
เด็กหญิงเดือนท่ีไดเ้ล่าถึงเหตุการณ์ในวนันั้นวา่ ในขณะท่ีเด็กหญิงดาวไปเอาน ้ าด่ืม ซ่ึงอยูไ่กลคนละ
อาคาร ใช้เวลาเดินไปประมาณ 20 นาที นายมาไดใ้ช้มือลว้งเขา้ไปในกระโปรงของเด็กหญิงเดือน
และใชมื้อจบัอวยัวะเพศแลว้ใชน้ิ้วแหย่เขา้ไปในอวยัวะเพศดว้ย นอกจากน้ีเด็กหญิงเดือนยงัไดใ้ห้
การวา่ในวนัเดียวกนันั้นตอนช่วงเชา้ ขณะท่ีตนเอาแบบฝึกหดัคณิตศาสตร์ไปหานายมาท่ีโต๊ะครูกบั
เพื่อน นายมาให้ตนมานั่งตกัแล้วล้วงหน้าอกตนทั้ งสองข้าง ประมาณ 3 นาที และในวนัท่ี 25 
สิงหาคม 2546 นายมาก็ไดใ้ห้ตนนัง่ตกัแลว้เอามือลว้งเขา้ไปในเส้ือจบัหนา้อกแลว้ลูบไลไ้ปมา เม่ือ
พิจารณาแลว้เห็นวา่ ถึงแมว้า่จะไม่มีประจกัษพ์ยานคนอ่ืนพบเห็นเหตุการณ์ท่ีนายมากระท าอนาจาร
เด็กหญิงเดือน แต่เม่ือพิจารณาจากค าให้การพยานบุคคลซ่ึงเป็นเพื่อนกัเรียนชั้นเดียวกบัเด็กหญิง
เดือนต่างให้การสอดคลอ้งตอ้งกนัว่า เคยเห็นเด็กหญิงเดือนนัง่ตกันายมา โดยเฉพาะค าให้การของ
เด็กหญิงแกว้ซ่ึงไดรั้บการบอกเล่าจากเด็กหญิงเดือนให้ทราบถึงการท่ีนายมากระท าอนาจาร โดยใช้
มือลว้งเขา้ไปในอวยัวะเพศของเด็กหญิงเดือน ประกอบกบัเม่ือนายขวญัมารดาของเด็กหญิงเดือนได้
น าเร่ืองเขา้ร้องเรียนต่อผูอ้  านวยการโรงเรียน ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาของนายมา นางเพญ็ไดส้อบถาม
นายมาว่ากระท าผิดจริงหรือไม่ นายมาก็ตอบว่า “ไม่ปฏิเสธ” หรือ “ยอมรับ” โดยมีพยานหลายคน 
ซ่ึงอยูใ่นเหตุการณ์และไดย้ินถึงค าตอบของนายมาดว้ย จึงถือไดว้่านายมาไดย้อมรับว่ากระท าการ
ล่วงละเมิดทางเพศเด็กหญิงเดือนเป็นความจริงประกอบกบัจากเอกสารรับรองการตรวจร่างการของ
เด็กหญิงเดือนในวนัท่ี 28 สิงหาคม 2546 ปรากฏวา่ตรวจพบรอยฉีกขาดของเยื่อพรหมจารี และศาล
จงัหวดัได้มีค  าพิพากษาว่านายมาได้กระท าความผิดดงักล่าวจริง ให้ลงโทษจ าคุก 8 ปี และปรับ 
40,000 บาท แต่นายมาให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพิจารณา จึงให้ลดโทษก่ึงหน่ึงและ
ไดช้ดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่บิดามารดาผูเ้สียหาย และใหร้อลงอาญามีก าหนด 2 ปี และก าหนดเง่ือนไข
คุมความประพฤติมีก าหนด 1 ปี และคดีถึงท่ีสุดแลว้ 
   มาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
   กรณ ี  กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
   โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มติ  ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษลดชั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นปลดออกจากราชการ 
 ประชุมคร้ังท่ี 21/2549 
 

 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายกบันักเรียนหญิง 
   รายที่ 1-117/2550  ช่ือ นายพล ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียน สังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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   รายที่  1 -118/2550  ช่ือ นายชิด ต าแหน่งผู ้อ  านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   รายที่ 1-119/2550 ช่ือ นายทัน ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
   ขอ้เทจ็จริงไดค้วามวา่ 
   กรณีนายพล ข้อเท็จจริงได้ความว่า ในวนัท่ี 4 และวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2549 ได้พา
นางสาวสุดสวยเข้าโรงแรมเพื่อการอนาจาร และนายพลก็ได้ซ้ือโทรศัพท์มือถือให้แก่ 
นางสาวสุดสวย เป็นจ านวนเงิน 12,000 บาท  
   กรณีนายชิด ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายชิดมีพฤติการณ์โดยเป็นธุระจดัหาเด็กให้กับ 
นายพล และยงัขบัรถไปส่งนายพลกบันางสุดสวยท่ีโรงแรม และนายชิดเป็นผูจ้ดัการโอนเงินให้
นางสาวสุดสวยดว้ย 
   กรณนีายทนั ขอ้เทจ็จริงไดค้วามวา่ นายทนัไดพ้าเด็กหญิงแกว้ไปกระท าช าเรารวม 6 คร้ัง 
และเม่ือบิดามารดาไดพ้าเด็กหญิงแก้วไปร้องทุกข์ต่อพนกังานสอบสวน เด็กหญิงแกว้ก็ยืนยนัว่า 
นายทนัพาไปกระท าช าเรา รวม 6 คร้ัง 
 มาตรา 94 วรรคสอง และวรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 กรณ ี กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนกัศึกษาไม่วา่จะอยูใ่นความดูแลของ
ตนหรือไม่ก็ตาม 
 โทษ ผูบ้งัคบับญัชาสั่งลงโทษลดขั้นเงินเดือนคนละ 1 ขั้น ทั้ง 3 ราย 
 มติ  ก.ค.ศ. เพิ่มโทษเป็นไล่นายพลและนายทนัออกจากราชการ และปลดนายชิดออกจาก
ราชการ  
   ประชุมคร้ังท่ี 20/2550 
 
 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายกบันักเรียนหญิง 
  รายที่ 1-193/2551 ช่ือ นายแทน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระท าผิดวินัยในเร่ือง มีพฤติกรรมใกล้ชิดกบัเด็กนักเรียนจนเกินสมควร ท าให้เป็นท่ี
ครหาและใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ใจวา่ เจตนาล่วงละเมิดทางเพศ 
 ขอ้เท็จจริงไดค้วามวา่ นายแทนมีความใกลชิ้ดกบัเด็กนกัเรียนหญิงจนเกินปกติในสายตา
ของบุคคลอ่ืนและนักเรียน มีการแตะจบัมือเด็กในชั่วโมงสอนคอมพิวเตอร์ และสะดุดล้มทับ
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เด็กหญิงน้อยในวนัซ้อมกีฬาโรงเรียน แต่พยานหลกัฐานยงัฟังไม่ไดว้า่ มีเจตนาล่วงละเมิดทางเพศ
ต่อเด็กและยงัฟังไม่ไดว้า่นายแทนไดโ้อบกอดหอมแกม้นกัเรียนหญิง แต่พฤติกรรมดงักล่าวท าให้
เป็นท่ีกล่าวถึงของบุคคลอ่ืนในทางไม่ดี 
 มาตรา 94 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 
 กรณ ี  ไม่รักษาช่ือเสียงและเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย
โดยไม่กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
 โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
 มติ  รับทราบ 
     ประชุมคร้ังท่ี 12/2551 
     
 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายกบันักเรียนหญิง 
  รายที่ 1-027/2552 ช่ือ นายทอง ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าผิดวินยัในเร่ือง มีความสัมพนัธ์ฉนัชู้สาวกบันกัเรียนหญิงจนมีบุตรดว้ยกนั ทั้งท่ีมี
ภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมายอยู่แลว้ ซ่ึงขณะนั้นนางสาวอ่อนก าลงัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 แล ้
นางสาวอ่อนได้ไปศึกษาต่อท่ีกรุงเทพมหานคร แต่ก็ยงัแอบได้เสียกับนายทองอีกหลายคร้ังจน
ตั้งครรภแ์ละคลอดบุตร ช่วงระยะเวลาการตั้งครรภแ์ละคลอดบุตรนายทองไดดู้แลนางสาวอ่อนโดย
ตลอด ขณะตั้งครรภ์นายทองไดพ้านางสาวอ่อนไปพกักบัหลานสาวของตนท่ีต่างจงัหวดั และเม่ือ
คลอดบุตรแลว้นายทองไดพ้านางสาวอ่อนและบุตรท่ีเกิดไปฝากเล้ียงกบัพี่ชายท่ีต่างจงัหวดั ตั้งแต่
เด็กเกิดไดป้ระมาณ 2-3 วนั แรก ๆ นางสาวอ่อนอยูช่่วยเล้ียงดูประมาณ 2-3 เดือน หลงัจากนั้นพี่ชาย
และภรรยาเล้ียงดูมาตลอดค่าเล้ียงดูเด็กแรกๆ นายทองส่งไปให้เดือนละ 5,000 บาท ปัจจุบนัไม่ส่ง
เสียเล้ียงดู นางสาวอ่อนไดข้อให้นายทองจดทะเบียนรับรองบุตรและค่ารับผิดชอบเล้ียงดู นายทอง
บ่ายเบ่ียงและปฏิเสธจึงท าใหน้างสาวอ่อนและมารดามีหนงัสือร้องเรียนและขอความเป็นธรรม 
   มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547  
   กรณ ี กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแล
รับผดิชอบของตนหรือไม่ 
   โทษ ไล่ออกจากราชการ 
   มติ ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 
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     ประชุมคร้ังท่ี 3/2552 

 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายกบันักเรียนหญิง 
  รายที่ 1-167/2552 ช่ือ นายเสาร์ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระท าผิดวินัยในเร่ือง มีความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวถึงขั้นร่วมประเวณีกับนางสาวศุกร์
นกัเรียนซ่ึงเป็นศิษยซ่ึ์งอยูใ่นความปกครองของตน 
 ขอ้เทจ็จริงไดค้วามวา่ นายเสาร์ใหค้วามไวว้างใจท่ีนกัเรียนมีให้ตน ท าความสนิทสนมกบั
นกัเรียนเกินกวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัศิษย ์โดยไดมี้การพานางสาวศุกร์ไปตามท่ีต่าง ๆ และ
พาไปส่งเวลาประมาณ 3-4 ทุ่มเสมอ บางคราวถึงขั้นพานกัเรียนในห้องไปท าอาหารรับประทานท่ี
บา้นลูกศิษยท่ี์ตนเองชอบพอ นอกจากน้ียงัพานกัเรียนไปด่ืมสุราต่อหนา้ผูป้กครองนกัเรียนและถึง
ขั้นพานักเรียนหญิงหนีผูป้กครองไปค้างคืนตามท่ีต่าง ๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ซ่ึงเป็นวนั
ครอบครัว ซ่ึงในช่วงเวลาดงักล่าวนกัเรียนควรจะอยูก่บัผูป้กครอง และมีความสัมพนัธ์ถึงขั้นไดเ้สีย
กบัเด็ก ซ่ึงสถานภาพของนายเสาร์มีครอบครัว มีภริยาและบุตรแล้ว หลังจากเกิดเหตุแล้วก็ไม่
ปรากฏวา่ นายเสาร์ไดแ้สดงเจตนาจะรับเล้ียงดูนางสาวศุกร์เป็นภริยาส่อแสดงให้เห็นไดว้า่นายเสาร์
ไม่ได้ตั้ งใจท่ีจะรับเด็กไปดูแลในฐานะภริยาแต่อย่างใด การแสดงออกท่ีนายเสาร์ได้แสดงต่อ
นกัเรียนหญิงเพียงเพื่อหลอกลวงนกัเรียนหญิงเพื่อตอบสนองตณัหาของตนเท่านั้น 
 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 
 กรณ ี กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแล
รับผดิชอบของตนหรือไม่ 
 โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 มติ ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 3 เดือน เป็นไล่ออกจากราชการ 
   ประชุมคร้ังท่ี 16/2552 
 
 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายกบันักเรียนหญิง 
  รายที่ 1-082/2552 ช่ือ นายอู๊ด ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระท าผดิวนิยัในเร่ือง มีความสนิทสนมกบันกัเรียนหญิงซ่ึงเป็นศิษยข์องตนเกินกวา่ความ
เป็นครูกบัศิษย ์แต่ไม่มีหลกัฐานพิสูจน์ไดว้า่มีความสัมพนัธ์ทางเพศต่อกนั 
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 ขอ้เท็จจริงไดค้วามว่า นายอู๊ดกบันางสาวจุ๋ม นักเรียนชั้น ม.5 มีความสนิทสนมกนัเกิน
กวา่ครูกบัศิษยท์ัว่ไป เช่น ไปไหนมาไหนดว้ยกนั ใหย้มืรถยนตใ์ช ้แต่ไม่มีหลกัฐานช้ีชดัวา่ทั้งสองมี
ความสัมพนัธ์ถึงขั้นไดเ้สีย 
 มาตรา 94 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 
 กรณี กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มติ  รับทราบและใหติ้ดตามความประพฤติ เป็นเวลา 1 ปี 
    ประชุมคร้ังท่ี 7/2552 

1.2 ระหว่างครูชายไม่โสดกบัครูสตรีโสด 

 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายไม่โสดกบัครูสตรีโสด 
  รายที่ 1-031/2552 ช่ือ นายอยู่  ต  าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอ้  านวยการ
ช านาญการพิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระท าผดิวนิยัในเร่ือง ท าร้ายร่างกายนางเยน็ภรรยาของตน จนทนไม่ไดต้อ้งฟ้องขอ้หาท า
ร้ายร่างกายและฟ้องหยา่ ศาลจงัหวดัมีค าพิพากษาสั่งลงโทษปรับ 3,000 บาท จ าคุก 2 เดือน แต่โทษ
จ าคุกใหร้อไวมี้ก าหนด 2 ปี และใหห้ยา่ขาดจากกนั 
 ขอ้เท็จจริงไดค้วามว่า นายอยู่ไดแ้ต่งงานกบันางเย็น มีบุตรสาว 1 คน เม่ือนายอยู่ไดม้า
ด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการท่ีโรงเรียน นายอยู่มีสังคมกับเพื่อนฝูงมากข้ึน ไม่ดูแลเอาใจใส่
ครอบครัวเท่าท่ีควรและเม่ือนายเยน็ทราบวา่นายอยูส่นิทสนมกบันางยา โดยไปร่วมงานศพและไป
งานกาชาดประจ าปีดว้ยกนั เหตุการณ์ดงักล่าวท าให้นางเยน็หึงหวง จึงไปสนิทสนมกบันายโต เม่ือ
นายอยู่ทราบถึงความสนิทสนมระหว่างบุคคลทั้งสองโดยท่ีการโทรและส่งขอ้ความ นายอยู่เห็น
ขอ้ความในโทรศพัท์มือถือจึงไดท้  าร้ายร่างกายนางเยน็จนทนไม่ได้ จึงฟ้องคดีอาญาขอ้หาท าร้าย
ร่างกาย ศาลพิพากษาจ าคุก 2 กระทง ๆ ละ 2 เดือน รวมจ าคุก 4 เดือน ปรับกระทงละ 3,000 บาท 
รวม 6,000 บาท นายอยู่ให้การรับสารภาพ ลดโทษให้ก่ึงหน่ึงเป็นจ าคุก 2 เดือน ปรับ 3,000 บาท 
โทษจ าคุกให้รอไว ้1 ปี และฟ้องคดีแพ่งขอหยา่ขาดกบันายอยู่ ซ่ึงศาลพิพากษาให้นายเยน็หยา่ขาด
จากนายอยู ่และใหน้ายอยูจ่่ายค่าเล้ียงดูบุตรเดือนละ 5,000 บาท จนกวา่จะบรรลุนิติภาวะ 
 มาตรา  94  วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 กรณ ี กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
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 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มติ  รับทราบ 
    ประชุมคร้ังท่ี 3/2552 
 
 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายไม่โสดกบัครูสตรีโสด 
  รายที่ 1-113/2552  ช่ือ นายโย  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ สังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 รายที่ 1-114/2552  ช่ือ นางเย  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ  สังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระท าผิดวินัยในเร่ือง มีความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวต่อกันจนท าให้ครอบครัวของนายโย
ไดรั้บความเดือนร้อนแตกแยก 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายโยได้จดทะเบียนสมรสกับนางปลา มีบุตรด้วยกัน 3 คน 
เน่ืองจากนางปลาติดการพนัน ด่านายโยทุกวนั ท าให้นายโยเกิดความกดดัน เม่ือมาพบนางเย 
ท่ีท  างานร่วมกนัจนสนิทสนมชอบพอกนั จนมีความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวถึงขั้นได้เสีย แล้วมาอาศยั 
อยูบ่า้นท่ีร่วมกนัปลูกกนัอยา่งเปิดเผย แต่นายโยก็ไม่ไดล้ะทิ้งครอบครัวส่งเงินให้บุตรสาวเล่าเรียน
มาตลอด 
 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 
 กรณ ี กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 โทษ ปลดออกจากราชการทั้งสองราย 
 มติ  รับทราบ 
    ประชุมคร้ังท่ี 9/2552 

1.3 ระหว่างครูชายไม่โสดกบัครูสตรีไม่โสด 

  กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายไม่โสดกบัครูสตรีไม่โสด 
  รายที ่1-039/2549  ช่ือ นายสม ต าแหน่งผูอ้  านวยการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าผดิวนิยัในเร่ือง มีความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวกบัขา้ราชการครูโรงเรียนเดียวกนั 
   ขอ้เท็จจริงได้ความว่า เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2546 นายสม ได้ขบัรถยนต์ส่วนตวัพา 
นางดาวเขา้พกัในโรงแรมซ่ึงเป็นโรงแรมม่านรูด และสามีของนางดาวตามไปพบ โดยนายสมและ
นางดาว ไดอ้า้งถึงสาเหตุในการเขา้พกัเป็นเพราะนายสมมีอาการไอและเจ็บหน้าอกอย่างแรงใน
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ขณะท่ีขบัรถยนตพ์านางดาวกลบัจากการสัมมนาจ าเป็นตอ้งหาท่ีพกันอนแบบสบาย ๆ ซ่ึงถา้หากขบั
รถยนตเ์ดินทางต่อไปอาจจะเป็นอนัตรายต่อชีวิตได ้โดยปกติของวิญํูชน หากมีอาการไอและเจ็บ
หน้าอก ควรจะต้องรีบไปพบแพทย์หรือเข้าโรงพยาบาล หากอาการไม่หนักหนาถึงขนาดก็ยงั
สามารถขบัรถไปจอดรถท่ีป๊ัมน ้ ามนัและเอนเบาะนอนพกัผ่อนไดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งเขา้โรงแรม 
ม่านรูด ซ่ึงเป็นสถานท่ีอโคจรท่ีเป็นท่ีรู้กนัโดยทัว่ไปวา่ชายหญิงเขา้ไปเพื่อจุดประสงคใ์ด ประกอบ
กบัสามีของนางดาวไดติ้ดตามดูพฤติกรรมของบุคคลทั้งสองมาตลอดทาง แสดงให้เห็นว่าบุคคล 
ทั้งสองมีพฤติกรรมท่ีเป็นท่ีน่าสงสัยชวนให้เขา้ใจไดว้า่มีความสัมพนัธ์ในทางชูส้าวกนัมาก่อนแลว้
ก่อนพากนัเขา้โรงแรมในวนัเกิดเหตุ 
 มาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกบั
มาตรา 134 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
   กรณ ี  กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
   โทษ ปลดออกจากราชการ 
   มติ  ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 

      ประชุมคร้ังท่ี 11/2549 

 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายไม่โสดกบัครูสตรีไม่โสด 
   รายที่ 1-186/2551 ช่ือ นายแกว้ ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอ้  านวยการช านาญ 
การพิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   รายที่ 1-187/2551 ช่ือ นางหล้า ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน วิทยฐานะช านาญการ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าผิดวินยัในเร่ือง มีความสนิทสนมกนัเกินกว่าเพื่อนร่วมงาน ท าให้ภรรยาเขา้ใจผิด
เกิดความระแวงสงสัยเป็นเหตุใหค้รอบครัวไม่มีความสุขส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
   ขอ้เทจ็จริงไดค้วามวา่ นายแกว้และนางหลา้ มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม โดยบุคคลทั้งสอง
ได้ติดต่อประสานงานกันบ่อยคร้ัง เน่ืองจากเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีอยู่ในเครือข่ายบริหาร
สถานศึกษาแบบบูรณาการไดรั้บมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเครือข่าย ท าให้บุคคลทั้งสองตอ้งพบปะ
และประสานงานกนับ่อยคร้ัง ต่อมาบุคคลทั้งสองไดเ้ดินทางไปอบรมผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีสถาบนั
อบรมผูบ้ริหาร บุคคลทั้งสองไปไหนมาไหนด้วยกันและจะเดินเคียงคู่กันไปตลอดและยงัเดิน
ออกมาจากห้องพกัเดียวกนั จึงเช่ือว่าบุคคลทั้งสองมีความสนิทสนมกนัเกินกว่าเพื่อนร่วมงานกนั
จริง ไม่ไม่มีพยานหลกัฐานช้ีชดัวา่บุคคลทั้งสองมีความสัมพนัธ์ถึงขั้นไดเ้สียกนัหรือไม่ พฤติการณ์
เป็นความผดิวนิยัไม่ร้ายแรง 
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 มาตรา 94  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
   กรณ ี ไม่รักษาช่ือเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของ
ตนมิใหเ้ส่ือมเสียโดยกระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
   โทษ ตดัเงินเดือนคนละ 5% เป็นเวลา 2 เดือน 
   มติ  รับทราบทั้ง 2 ราย 
     ประชุมคร้ังท่ี 11/2551 

 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายไม่โสดกบัครูสตรีไม่โสด 
  รายที่  1-005/2552  ช่ือ  นายสุริยา ต าแหน่งรองผู ้อ  านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ 
รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  รายที่ 1-006/2552 ช่ือ นางน้อย  ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าผิดวินัยในเร่ือง มีความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวต่อกนัแต่ไม่มีพยานหลกัฐานยืนยนัว่า  
มีความสัมพนัธ์ถึงขั้นไดเ้สีย 
   ขอ้เทจ็จริงไดค้วามวา่ นายสุริยากบันางนอ้ยมีความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวกนัจริง แต่เน่ืองจาก
ไม่มีพยานหลกัฐานยืนยนัไดว้า่บุคคลทั้งสองมีความสัมพนัธ์ถึงขั้นไดเ้สียกนัหรือไม่ กรณียงัเป็นท่ี
สงสัย แต่พฤติการณ์ของบุคคลทั้งสองท่ีมกัจะไปปรากฏตวัตามสถานท่ีต่าง ๆ พร้อมทั้งการนั่ง
รถยนต์ไปรับประทานอาหารดว้ยกนัเสมอ ๆ โดยมีผูพ้บเห็นนายสุริยาขบัรถยนต์ไปจดรถรอนาง
นอ้ยแลว้นัง่รถออกไปดว้ยกนั อนัแสดงถึงการมีความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวท่ีมีความใกลชิ้ดสนิทสนม
กนัมากเกินกวา่ปกติท่ีบุคคลทัว่ไปจะประพฤติปฏิบติัต่อกนั จนเป็นท่ีครหานินทาแก่ผูพ้บเห็น 
 มาตรา 94 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 
   กรณ ี ไม่รักษาช่ือเสียงและเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย 
โดยกระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
   โทษ ลดขั้นเงินเดือนคนละ 1 ขั้น 
   มติ รับทราบทั้ง 2 ราย 
     ประชุมคร้ังท่ี 1/2552 

 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูชายไม่โสดกบัครูสตรีโสด 
  รายที่ 1-125/2552 ช่ือ นายสด ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  รายท่ี 1-126/2552 ช่ือ นางใส ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าผดิวนิยัในเร่ือง มีความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวต่อกนั ทั้งท่ีฝ่ายชายมีภรรยาโดยชอบดว้ย
กฎหมายอยูแ่ลว้ แต่ไม่มีพยานหลกัฐานช้ีชดัวา่ทั้งสองมีความสัมพนัธ์ถึงขั้นไดเ้สีย 
   ขอ้เท็จจริงไดค้วามว่า นายสด และนางสวยจดทะเบียนสมรสคร้ังแรก เม่ือปี พ.ศ. 2530 
ต่อมาไดห้ย่าขาดจากกนั เม่ือปี 2532 หลงัจากนั้นในปี 2535 ก็กลบัมาจดทะเบียนสมรสกนัใหม่ 
ปัจจุบนัมีบุตรดว้ยกนั 2 คน ส่วนนางใสมีสถานภาพหมา้ย ไดไ้ปเรียนต่อปริญญาโทสถาบนัเดียวกบั
นายสด นางสวยกบับุตรสาวพบเห็นบุคคลทั้งสิงมีความใกลชิ้ดสนิทสนมกนัไปไหนมาไหนดว้ยกนั 
ท าให้คนในหมู่บา้นเขา้ใจว่า นายสดและนางใสเป็นสามีภริยากนั แต่ไม่มีพยานหลกัฐานช้ีชัดว่า
บุคคลทั้งสองไดเ้สียกนั 
   มาตรา 94 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 
   กรณ ี กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
   โทษ ลดขั้นเงินเดือนคนละ 1 ขั้น 
   มติ  รับทราบ และติดตามความประพฤติเป็นเวลา 1 ปี ทั้งสองราย 
     ประชุมคร้ังท่ี 1/2552 

 
1.4 ระหว่างครูชายกบับุคคลอืน่ทีไ่ม่ใช่ครู 

  กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูหญงิกบัชายอืน่ 
   รายที ่1-043/2549 ช่ือ นางสุ  ต าแหน่งครู  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าผดิวนิยัในเร่ือง มีความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวกบันายชยัเป็นสามีโดยชอบดว้ยกฎหมาย
ของนางดอกไม ้แต่ไดแ้ยกกนัอยูก่บันางดอกไมม้าเป็นเวลา 2-3 ปี โดยยงัไม่ไดจ้ดทะเบียนหยา่จากกนั  
   ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสุได้รู้จักกับนายชัย ซ่ึงขณะนั้ นนายชัยได้แยกกันอยู่กับ 
นางดอกไมซ่ึ้งเป็นภริยาชอบดว้ยกฎหมาย มาเป็นเวลา 2-3 ปี โดยนายชยัไดไ้ปอาศยัอยูก่บัมารดาตน 
นายชยัไดบ้อกกบันางสุวา่ไดแ้ยกทางกบัภรรยาแลว้ โดยนางสุมิไดต้รวจสอบวา่มีการหยา่ขาดจาก
กนัโดยถูกตอ้งหรือไม่ นายชยัไดพ้านางสุไปหาญาติผูใ้หญ่ของฝ่ายนายชยัจนท าให้นางสุเช่ือโดย
สนิทใจวา่นายชยัหย่าขาดจากภรรยาเดิม นายชยัไดมี้ความสัมพนัธ์กบันางสุจนมีบุตรดว้ยกนั 1 คน 
ต่อมาภายหลงันายชยัไดก้ลบัไปอยูก่บันางดอกไม ้
   มาตรา 98 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
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   กรณี กระท าการใด ๆ อนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
   โทษ ภาคทณัฑ ์
   มติ  ก.ค.ศ.ลดโทษจากตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน เป็นโทษภาคทณัฑ์ 

      ประชุมคร้ังท่ี 12/2549 

 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูหญงิกบัชายอืน่ 
  รายที่ 1-169/2551 ช่ือ นาง อ.  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ สังกัดส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระท าผดิวนิยัในเร่ือง มีความประพฤติในท านองชูส้าวกบัสามีผูอ่ื้น 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นาง อ. ซ่ึงเป็นข้าราชการครู ได้มีความสัมพันธ์กับ นาย ก. 
จนกระทัง่นาง ภ. ซ่ึงเป็นภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายของ นาย ก. เกิดความหึงหวงเกิดทะเลาะวิยาท
ตบตีกนัท่ีห้องพกัครูของโรงเรียนและท่ีบา้นพกั ซ่ึงผลการสอบสวนยงัรับฟังไม่ไดว้่า นาง อ. มี
ความสัมพนัธ์เชิงลึกถึงขั้นไดเ้สียกนักบันาย ก. แต่พฤติกรรมของนาง อ. ไม่เหมาะสมกบัผูป้ระกอบ
วชิาชีพครูท่ีจะตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยแ์ละสาธารณชน 
 มาตรา 94  วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 
 กรณ ี ไม่รักษาช่ือเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของ
ตนโดยมิใหเ้ส่ือมเสีย โดยกระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มติ  รับทราบ 
    ประชุมคร้ังท่ี 8/2551 

1.5 ความผดิอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบัเพศ, อนาจาร ฯลฯ 

  กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความผดิอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบั เพศ, อนาจาร ฯลฯ 
  รายที ่1-044/2548 ช่ือ นายแดง ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอ้  านวยการช านาญ
การพิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าความผดิวนิยัในเร่ือง กระท าอนาจารและพยายามข่มขืนกระท าช าเรานกัเรียนหญิง
ซ่ึงเป็นศิษยข์องตน 
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   ขอ้เท็จจริงไดค้วามว่า นายแดงรับเด็กหญิงศิริ เด็กหญิงจนั เด็กหญิงสาย และนายด่ิงไป
จากศูนยเ์ด็กเล็ก แลว้นายแดงพาทุกคนไปท่ีโรงเรียนโดยพาไปท่ีห้องพกัผูอ้  านวยการและไดส้ั่งให้
เด็กหญิงศิริเขียนปกหนังสือ เด็กหญิงจนัไปเอาสีท่ีห้องเก็บของ เด็กหญิงสายและนายด่ิงไปเอา
อาหารปลาท่ีห้องเก็บของ หลงัจากนั้นนายแดงไดพ้ยายามข่มขืนกระท าช าเราและกระท าอนาจาร
เด็กหญิงศิริ โดยไดดึ้งแขนเด็กหญิงศิริให้นอนลง เด็กหญิงศิริด้ินขดัขืนแต่สู้แรงนายแดงไม่ได ้นาย
แดงถอดกางเกงเด็กหญิงศิริพร้อมกางเกงในมาคร่ึงเข่า และนายแดงก็ถอนกางเกงของตนมาคร่ึงเข่า
เหมือนกนั เด็กหญิงศิริวิ่งหนี แต่ถูกหนายแดงดึงขาเด็กหญิงศิริไว ้และนายแดงพยายามเอาอวยัวะ
เพศของตนใส่อวยัวะเพศของเด็กหญิงศิริ แต่เด็กหญิงจนัมาเห็นเหตุการณ์เสียก่อน 
   มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
   กรณี กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
   โทษ ปลดออกจากราชการ 
   มติ  ทราบ 
      ประชุมคร้ังท่ี 25/2549 

 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความผดิอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบั เพศ, อนาจาร ฯลฯ 
  รายที่ 1-105/2550 ช่ือ นายสิน ต าแหน่งผู ้อ  านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าความผดิวนิยัในเร่ือง ข่มขืนกระท าช าเรานกัเรียนในความปกครอง 
   ขอ้เท็จจริงไดค้วามว่า นายสินเคยสอนนางสาวฟ้า  เม่ือคร้ังท่ีเป็นนกัเรียนอยู่ ในวนัเกิดเหตุ 
คร้ังแรกประมาณเดือนพฤษภาคม 2546 นายสินไดโ้ทรศพัทไ์ปชกัชวนนางสาวฟ้าไปหาตนท่ีบา้นเช่า เม่ือ
นางสาวฟ้าไปถึง นายสินขอร่วมหลบันอนดว้ย โดยบอกวา่หยา่กบัภรรยาแลว้และหากนางสาวฟ้าเรียนจบ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เม่ือใดจะไปสู่ขอ ท าให้นางสาวฟ้าหลงเช่ือยอมให้นายสินมีเพศสัมพนัธ์จนส าเร็จ
ความใคร่บนโซฟาห้องรับแขก ต่อมาเม่ือตน้เดือนกุมภาพนัธ์ 2547 นายสินได้กระท าเช่นนั้นอีกและ
ขอร้องมิให้นางสาวฟ้าเล่าเร่ืองดังกล่าวแก่ผูใ้ด ต่อมาในเดือนมิถุนายน 2547 มารดาและพี่สาวของ 
นางสาวฟ้าไดน้ าจดหมายท่ีพบในห้องนอนนางสาวฟ้ามาสอบถาม ซ่ึงนางสาวฟ้าไดรั้บวา่มีเพศสัมพนัธ์
กบันายสิน และนายสินบอกว่าจะมาสู่ขอ แต่มารดาของนางสาวฟ้าไม่เช่ือ เน่ืองจากนายสินมีภริยาและ
บุตรอยูแ่ลว้ 
   มาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
   กรณ ี กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
   โทษ ไล่ออกจากราชการ 
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   มติ  ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 
      ประชุมคร้ังท่ี 19/2550 

 กรณคีวามผดิเกีย่วกบัความผดิอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบั เพศ, อนาจาร ฯลฯ 
  รายที ่1-002/2552 ช่ือ นางสม ต าแหน่งเจา้พนกังานธุรการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   กระท าผดิวนิยัในเร่ือง มีความสนิทสนมกบันายคงทอง สามีของนางลอยเกินกวา่ผูร่้วมงาน จน
ท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจผดิไปท านองชูส้าวกบัสามีผูอ่ื้น 
   ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสมได้มีพฤติกรรมใกล้ชิดสนิทสนมกับนายคงทองสามีของ 
นางลอย ซ่ึงรับผิดชอบงานลูกเสือชาวบ้านท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวดั มีการติดต่อกันทาง
โทรศพัทมื์อถือบ่อยคร้ัง จากการตรวจสอบการใชโ้ทรศพัทมื์อถือของบุคคลทั้งสองรวม 3 เดือนยอ้นหลงั 
นายคงทองโทรศพัทถึ์งนางสมจ านวน 264 คร้ัง ทั้งกลางวนัและกลางคืน นอกจากนั้นบุคคลทั้งสองจะไป
ไหนดว้ยกนันอกสถานท่ีบ่อยคร้ัง จนท าใหภ้รรยาของนายคงทองมีอาการหึงหวง เพราะเห็นมีความสนิท
สนมกนัเกินกวา่ปกติ 
   มาตรา 94 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 
   กรณ ี ไม่รักษาช่ือเสียงและเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย โดย
กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
   โทษ ตดัเงินเดือน 5%  เป็นเวลา 1 เดือน 
   มติ  รับทราบและให้ติดตามความประพฤติเป็นเวลา 1 ปี 
 
      ประชุมคร้ังท่ี 1/2552 
 


