
I 

 

หัวข้อเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัองคก์ารกบัความผกูพนัของบุคลากร 

กรณีศึกษา บริษทั ทีทีซี น ้าด่ืมสยาม จ ากดั โรงงานแห่งท่ี 2 

นักศึกษา นางสาวเขมจิรา  โคตรมงคล 

อาจารย์ทีป่รึกษา ดร.ประเสริฐ  สิทธิจิรพฒัน์ 

หลกัสูตร วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

คณะ วทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ  

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ปีการศึกษา 2556 

 

บทคดัย่อ 

 การศึกษาเร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยองค์การกับความผูกพนัของบุคลากร 

กรณีศึกษา บริษทั ทีทีซี น ้ าด่ืมสยาม จ ากดั โรงงานแห่งท่ี 2” มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัส่วน

บุคคลมีผลต่อความผูกพนัของบุคลากร และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัองค์การกบัความ

ผกูพนัของบุคลากร ผูศึ้กษาไดใ้ชว้ธีิการวจิยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั คือ บุคลากรใน

บริษทั ทีทีซี น ้าด่ืมสยาม จ ากดั โรงงานแห่งท่ี 2 จ านวน 400 คน สามารถก าหนดกลุ่มตวัอยา่งได ้ 200 คน 

เก็บรวบรวมขอ้มูล และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติด้วยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียดว้ยสถิติ Independent-Sample (t-test), One-Way ANOVA (F-test) 

และ LSD. (Least-Significant Different) และหาค่าความสัมพนัธ์ ดว้ยสถิติ Pearson Correlation Sig. 

(2-tailed)  

ผลการศึกษาพบวา่ บุคลากรในบริษทั ทีทีซี น ้ าด่ืมสยาม จ ากดั โรงงานแห่งท่ี 2 ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง มีอายุอยู่ในช่วง 20-25 ปี ระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี สถานภาพโสด มีระยะเวลา

ปฏิบติัการ 1-3 ปี มีต าแหน่งงานเป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการ และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนส่วนใหญ่ 

10,000 – 15,000 บาท ปัจจยับุคคล ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพการสมรส และระยะเวลาการปฎิบติัการ   

ไม่มีผลต่อความผูกพนัของบุคลากรในองค์การ ระดบัความผูกพนัของบุคลากรต่อองค์การอยู่ใน

ระดบัมาก ส่วนปัจจยัองคก์ารมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัความผกูพนัต่อองคก์าร  

 


