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บทคัดยอ 

 

การคนควาอิสระในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษา 1) ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอ

ความผูกพันในองคการของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ

ระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานกับความผูกพันตอองคการของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลภูมิพล 

อดุลยเดช พอ. โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล นําผลจากแบบสอบถาม

มาทดสอบหาความเชื่อมั่น (Reliability Coefficient) มีคาเทากับ 0.918 

โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานโรงพยาบาลภูมิพล 

อดุลยเดช พอ. จํานวน 284 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถี่ 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติ

แบบ F - Test (ANOVA) คาสมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใช เพียรสัน (Pearson’s Product Movement 

Correlation) 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน

องคการ ตําแหนงงาน รายไดเฉลี่ยตอเดือน และแผนกที่ปฏิบัติงาน มีผลตอความผูกพันตอองคการ

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช พอ. มีคุณภาพชีวิตการทํางาน และระดับความ

ผูกพันตอองคการ อยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.619 คือ มีความสัมพันธในระดับสูง 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research is to study. 1) Personal factors that affect the organizational 

commitment of registered nurses in Bhumibol Adulyadej Hospital 2) Relationship between quality 

of working life and organization commitment of registered nurses in Bhumibol Adulyadej Hospital. 

The questionnaire was used to collect data. The results of the questionnaire to test for confidence 

(reliability coefficient) is equal to 0.918. 

 In this study, used the population registered nurses in Bhumibol Adulyadej Hospital. 

population 248 persons. Analyzed data by using computer software which contain: percentage, 

mean, standard deviation, and F - test or One - Way ANOVA for hypothesis testing and Pearson’s 

Product Movement Correlation for Statistical relationships . 

 The hypothesis testing found personal factors, such as age, time during the operation of 

organization, position, average monthly revenue and operational department are positive 

relationship with quality of working life and organization commitment in 8 motivator. Correlation 

was significant at the .05 level and Pearson’ s Correlation 0.619 show that positive relationship 

high level. 


