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แบบสอบถาม 

เร่ือง “ขวัญก าลังใจท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการทหารสังกัดกองพันทหารราบท่ี 1 กรมทหารราบท่ี 29” 

 
ค าชี้แจง 

ผู้ศึกษาใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน ในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็น
จริง โดยข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามถือเป็นความลับโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาขวัญ
ก าลังใจที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการทหารสังกัดกองพันทหารราบที่ 1 กรม
ทหารราบที่ 29แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน 5 ข้อ 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับขวัญก าลังใจที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจ านวน 30 ข้อ 

ส่วนที ่3 ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จ านวน 8 ข้อ 

ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิ่งที่จะท าให้มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
  
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (  )  ที่ตรงกับความเป็นจริงเพียง 1 ช่องเท่านั้น 
 
1.  ชั้นยศ 
 (  )  นายทหารสัญญาบัตร  (  )  นายทหารประทวน 

2.  อายุ   
 (  )  ต่ ากว่า  25  ปี (  )  25  -  34 ปี  (  )  35  -  44  ปี 
 (  )  45  -  54 ปี  (  )  55  ปี  ขึ้นไป 

3.  สถานภาพ 
 (  )  โสด  (  ) สมรส  (  )  หย่าร้าง 

4.  รายได้ต่อเดือน 
 (  )  ต่ ากว่า 10,000 บาท  (  ) 10,001 - 15,000 บาท 
 (  )  15,001 - 20,000 บาท  (  ) 20,001  บาทขึ้นไป 
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5. ประสบการณ์ในการท างาน (อายุงาน) 
 (  )  ต่ ากว่า 5  ปี   

(  )  6  -  10  ปี  
(  )  11 - 15  ปี 

 (  )  16 - 20  ปี          
(  )  21  ปีขึ้นไป 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับขวัญก าลังใจท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ค าชี้แจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  
เพียง 1 ช่องเท่านั้น 
 

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ท่ีสุด 

ด้านลักษณะท่าทางบทบาทของผู้น า 
1. ผู้บังคับบัญชามีความยุติธรรมในการปกครอง
บังคับบัญชาไม่เลือกปฏิบัติ 

     

2. ผู้บังคับบัญชาสามารถให้ค าปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

     

3. ผู้บังคับบัญชาแสดงตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

4. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและตัดสินใจบนพื้นฐานของความ
ถูกต้องเสมอ 

     

5.ผู้บังคับบัญชามีลักษณะความเป็นผู้น าที่ท่าน
ปรารถนา 

     

ด้านความพึงพอใจในหน้าท่ีงาน 
6. งานที่ท่านปฏิบัติตรงกับความรู้ความสามารถ
ของท่าน 

     

7. งานของท่านมีลักษณะท้าทายความสามารถ      
8. งานของท่านเปิดโอกาสให้ใช้ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ 
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ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

9. ลักษณะงานของท่านเป็นงานที่มีเกียรติ งานที่
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของสังคม 

     

10. ท่านได้น าความรู้ความสามารถมาใช้กับงานใน
หน้าที่อย่างเต็มศักยภาพเพื่อพัฒนางานให้ดีขึ้น 

     

ความพึงพอใจต่อจุดมุ่งหมายขององค์การ 
11.ท่านทราบถึงเป้าหมาย/จุดหมายขององค์การ
ของท่าน 

     

12. ท่านมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ท่านให้บรรลุจุดหมายขององค์การที่ก าหนดไว้ 

     

13. ท่านมีความรู้ความสามารถที่จะด าเนินงานให้
บรรลุจุดประสงค์หลักขององค์การได้ 

     

14.จุดมุ่งหมายขององค์การท่านสามารถปฏิบัติให้
ส าเร็จได้ 

     

15. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของ
องค์การ 

     

การให้บ าเหน็จรางวัล  การเลื่อนขั้น  เลื่อนต าแหน่ง 
16. ท่านได้รับรางวัลนอกเหนือจากเงินเดือน 
ค่าตอบแทนเมื่อปฏิบัติงานส าเร็จ 

     

17. ท่านได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาใน
การเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ให้สูงขึ้น 

     

18. งานที่ท าอยู่ในปัจจุบันเปิดโอกาสให้ท่านมี
ความก้าวหน้า 

     

19. การได้รับการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งในการ
ท างานในหน่วยงานขึ้นอยู่กับผลงานและ
ความสามารถ 

     

20. ท่านได้รับการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ในต าแหน่งงานของท่าน 
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ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
21. ท่านสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
ในหน่วยงานของท่านได้เป็นอย่างดี 

     

22. ท่านรู้สึกว่าทุกคนในหน่วยงานของท่านท างาน
ร่วมกันด้วยความสนุกสนานและสบายใจ 

     

23. หน่วยงานมีหลักปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยใน
การท างาน 

     

24. ท่านมีความพอใจในความมั่นคง ยั่งยืนใน
ต าแหน่งหน้าที่ที่ท่านปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน 

     

25. ท่านมีความมั่นใจ ในความปลอดภัยทั้งด้าน
ชีวิตและทรัพย์สินขณะปฏิบัติงาน 

     

ด้านสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน 
26. สุขภาพของท่านมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

     

27. หน่วยงานของท่านให้ความส าคัญของสุขภาพ
ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

     

28. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้ออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ 

     

29. หน่วยงานของท่านจัดให้มีการแข่งขันกีฬา
ระหว่างบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

     

30. ท่านมีความเครียดหรือความกังวลในการ
ปฏิบัติงาน 
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ส่วนท่ี 3  ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ค าชี้แจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุด  เพียง 1 ช่องเท่านั้น 
 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

คุณภาพงาน 
1. ท่านมีความม่ันใจในคุณภาพ ความถูกต้อง ครบถ้วน 
ของงานที่ได้รับมอบหมายว่าเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

  
 

   

2. เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาเชื่อมั่นในผลการ
ปฏิบัติงานของท่าน 

     

ปริมาณงาน 
3. ปริมาณผลงานที่ท่านปฏิบัติ เป็นไปตามเป้าหมายเสมอ      
4. ผลการปฏิบัติงานของท่านเป็นไปตาม ระเบียบ 
ข้อตกลงมาตรฐานที่ก าหนด 

     

ด้านเวลา 
5. ท่านบริหารเวลาในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม      
6. ท่านท างานที่ได้รับมอบหมายได้ตามก าหนดหรือ
เสร็จก่อนก าหนด 

     

ด้านค่าใช้จ่าย 
7. ท่านใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างประหยัดคุ้มค่า และเหมาะสม กับ
ผลผลิตของกิจกรรม งาน โครงการ 

     

8. ภารกิจที่ท่านปฏิบัติใช้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการน้อย      
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ส่วนท่ี 4  ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิ่งท่ีจะท าให้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
มากยิ่งข้ึน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านเป็นอย่างสูง 
 

 


