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บทคัดย่อ 
 

 กำรศึกษำคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษำขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร
ทหำร สังกัดกองพันทหำรรำบที่ 1 กรมทหำรรำบที่ 29 (2) เพื่อศึกษำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรทหำร สังกัดกองพันทหำรรำบที่ 1 กรมทหำรรำบที่ 29โดยท ำกำรศึกษำใน 4 ด้ำนคือ
ด้ำนคุณภำพงำนด้ำนปริมำณงำนด้ำนเวลำค่ำใช้จ่ำย  และด้ำนควำมรับผิดชอบ (3) เพื่อศึกษำขวัญ
ก ำลังใจที่มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรทหำร สังกัดกองพันทหำรรำบที่ 1 
กรมทหำรรำบที่ 29ประกอบด้วย 6 ด้ำน คือ ด้ำนลักษณะท่ำทำงบทบำทของผู้น ำด้ำนควำมพึงพอใจ
ในหน้ำที่กำรงำนควำมพึงพอใจต่อจุดมุ่งหมำยขององค์กำรกำรให้บ ำเหน็จรำงวัล กำรเลื่อนขั้น 
เลื่อนต ำแหน่งด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำนสุขภำพของผู้ปฏิบัติงำน กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ใน
กำรศึกษำคือข้ำรำชกำรทหำร สังกัดกองพันทหำรรำบที่ 1 กรมทหำรรำบที่ 29จ ำนวน 238 คน  
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  คือ  แบบสอบถำมเกี่ยวกับขวัญก ำลังใจที่มีผลต่อประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนข้ำรำชกำรทหำร สังกัดกองพันทหำรรำบที่ 1 กรมทหำรรำบที่ 29 และ แบบสอบถำม
เกี่ยวกับประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรทหำร สังกัดกองพันทหำรรำบที่ 1 กรมทหำร
รำบที่  29 สถิติที่ใช้ในกำรวิ เครำะห์ข้อมูลกำรวิ เครำะห์ค่ำแจกแจงควำมถี่  และค่ำร้อยละ 
(Percentage)ค่ำเฉลี่ย (mean) และค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน( Standard Deviation)และกำรถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression) 
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ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรข้ำรำชกำรทหำร สังกัดกองพันทหำรรำบที่ 
1 กรมทหำรรำบที่ 29 ในภำพรวมทั้ง 6 ด้ำน อยู่ในระดับมำก ( x =3.76, S.D. = 0.59) 

2. ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรทหำรสังกัดกองพันทหำรรำบที่ 1 กรมทหำร
รำบที่ 29 ในภำพรวมทั้ง 4 ด้ำนอยู่ในระดับมำก ( x =3.73, S.D. = 0.60) 

3. ขวัญก ำลังใจที่มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรทหำรสังกัดกองพัน
ทหำรรำบที่ 1 กรมทหำรรำบที่ 29 จำกำรศึกษำพบว่ำ ด้ำนลักษณะท่ำทำงบทบำทผู้น ำด้ำนควำม            
พึงพอใจต่อจุดมุ่งหมำยขององค์กำร ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และ ด้ำนสุขภำพของ
ผู้ปฏิบัติงำน มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยรวมมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05  
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ABSTRACT 
 

The objectives of this study were (1) to study the morale and (2) performance efficiency 
of the military personnel in the 1st Infantry Battalion, 29th Infantry Regiment. The study covered 
five factors: quality of work, amount of work, timing, cost, and responsibility. (3) The final 
objective was to study that morale affecting the performance efficiency of military personnel in 
the unit which was done by consideration of six factors which are leader’s roles and posture, job 
satisfaction, organizational goals satisfaction, rewards and promotion, working environment and, 
personnel health issues. The sample used in this study was 238 military personnel of the 1st Infantry 
Battalion, 29th Infantry Regiment. The tools of this study were the questionnaire of the morale 
affecting the efficiency and the questionnaire of the performance efficiency of the military personnel 
in the 1st Infantry Battalion, 29th Infantry Regiment. The study analysed data by using statistical 
technique which are frequency, percentage, mean, standard deviation, and multiple regression. 

The study showed that 
1. Morale of military personnel in working in the 1st Infantry Battalion, 29th Infantry 

Regiment in six aspects was at a high level (= 3.76, S.D. = 0.59). 
2. Performance of military personnel in the 1st Infantry Battalion, 29th Infantry Regiment 

in four aspects, was at a high level (= 3.73, S.D. = 0.60). 
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3. The factors which are leader’s roles and posture, organizational goals satisfaction, working 
environment, personnel health issues  influenced the statistical significant at the level of 0.05 of morale 
that affects the performance efficiency of military personnel in the 1st Infantry Battalion, 29th Infantry 
Regiment.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กำรค้นคว้ำควำมอิสระนี้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยได้รับควำมอนุเครำะห์อย่ำงดียิ่งจำก               
ผู ้ช่วยศำตรำจำรย์ ดร.ประพันธ์ ชัยกิจอุรำใจ ที ่ได้เสียสละเวลำอันมีค่ำในกำรให้กำรอบรม                
สั่งสอนให้ค ำแนะน ำและถ่ำยทอดวิชำควำมรู้ในกำรศึกษำครั้งนี้อย่ำงใกล้ชิดเสมอมำนับตั้งแต่ 
เร่ิมต้นจนส ำเร็จสมบรูณ์ ผู้ศึกษำรู้สึกซำบซึ้งในควำมกรุณำของท่ำนเป็นอย่ำงยิ่ง  

ขอกรำบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน์ที่คอยช่วยเหลือ
และให้ค ำปรึกษำค ำแนะน ำ มีเมตตำต่อนักศึกษำมำโดยตลอดในระยะเวลำที่ได้ศึกษำ ตลอดถึง
คณำจำรย์ทุกท่ำนที่ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์แก่ผู ้ศึกษำและเจ้ำหน้ำที่ของมหำวิทยำลัย           
ทุกท่ำนที่ช่วยประสำนงำนอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำกำรศึกษำจึงขอขอบพระคุณอย่ำงสูงมำ              
ณ โอกำสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผู ้บังคับกองพันทหำรรำบที ่ 1 กรมทหำรรำบที ่ 29 ตลอดจนฝ่ำย
อ ำนวยกำร และข้ำรำชกำรทหำรกองพันทหำรรำบที่  1 กรมทหำรรำบที่ 29 ทุกท่ำน ที่ให้ควำม
อนุเครำะห์และกำรสนับสนุนในเร่ืองเวลำและควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมเป็นอย่ำงดียิ่ง 
 คุณประโยชน์อันพึงได้จำกกำรค้นคว้ำอิสระฉบับนี้ ผู้ศึกษำขอมอบให้บุพกำรี คณำจำรย์              
และทุกท่ำนที่เกี่ยวข้องไว้ ณ ที่นี้  
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