
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การและประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
กรณศึีกษา บริษทัโทรคมนาคมแห่งหน่ึง 

THE RELATIONSHIP BETWEEN ORGANIZATIONAL CLIMATE 
AND PERFORMANCE EFFICIENCY 

: A CASE STUDY OF A TELECOMMUNICATION COMPANY 
 
 
 
 
 
 

วชิระ  สรรพศรี 
WACHIRA SAPPASRI 

 
 
 
 

 
 

การค้นคว้าอสิระนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

วทิยาลยับณัฑติศึกษาด้านการจดัการ 
มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ปีการศึกษา 2559 
ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัศรีปทุม



 

THE RELATIONSHIP BETWEEN ORGANIZATIONAL CLIMATE 
AND PERFORMANCE EFFICIENCY 

: A CASE STUDY OF A TELECOMMUNICATION COMPANY 
 
 
 
 
 
 
 

WACHIRA SAPPASRI 
 
 
 
 
 
 
 

AN INDEPENDENT STUDY SUBMITTED IN PARTAIL 
FULFILLMENT OF THE REQUIREMENTS FOR THE MASTER OF 

SCIENCE PROGRAM IN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
GRADUATE COLLEGE OF MANAGEMENT 

SRIPATUM UNIVERSITY 
ACADEMIC YEAR 2016 

COPYRIGHT OF SRIPATUM UNIVERSITY 


