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กันมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการของ
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. การประชุมวิชาการแห่งชาติ คร้ังที่ 9 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน. 
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