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บทคดัย่อ 
 
 การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการศึกษา (1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตใน
การทาํงาน กบัความผกูพนัต่อองการของพนกังานบริษทัไทยศรีทอง จาํกดั (2) ศึกษาความผกูพนัต่อ
องค์การจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงานบริษัทไทยศรีทอง จํากัด.(3) เพื่อศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตในการทาํงานกบัความผกูพนัท่ีบุคคลากรมี
ต่อองคก์าร ของบริษทัไทยศรีทอง จาํกดั โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล นาํผลจากแบบสอบถามมาทดสอบหาความเช่ือมัน่ (Reliability Coefficient) มีค่า 0.78 

โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคือ บริษทัไทยศรีทอง จาํกดั จาํนวน 132 คน  วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชส้ถิติแบบ T-Test, F- Test (ANOVA) และสถิติ
หาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดว้ยวิเคราะห์แบบ (Pearson Correlation). 
 ผลการวิจยัพบวา่ (1) ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบั
การศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีต่างกนั พบวา่ในทุกๆดา้นมีความคิดเห็นต่อความผกูพนั
ต่อองคก์ารไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ (2) คุณภาพชีวิตในการทาํงาน 
ประกอบด้วย ด้านได้รับค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ด้านสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริมคุณภาพ ดา้นความกา้วหน้าและความมัน่คงในการทาํงาน ดา้นการทาํงาน
ร่วมกนั หรือการบูรณาการทางสังคม ดา้นความเป็นประชาธิปไตยในองค์การ ดา้นความสมดุล
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ระหว่างการทาํงานและชีวิตส่วนตวั ดา้นความเก่ียวขอ้งทางสังคม พบว่า มีความสัมพนัธ์กบัความ
ผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังาน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ยกเวน้ดา้นสามารถพฒันา
ความสามารถของบุคคล พบวา่ไม่มีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังาน 
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ABSTRACT 
 

  The purpose of this independent research in order to study. (1)To study the qualities of 
work life and employee engagement. (2) Personal factors on employee engagement of the Thai 
Sri-Thong CO., LTD.(3) The relationship between qualities of work life and employee 
engagement at Thai Sri-Thong CO., LTD. The questionnaire was used to collect data. The results 
of the questionnaire to test for. Confidence (Reliability Coefficient) is equal to 0.78 
 The sample used in this study. Thai Sri-Thong employees 132 Data were analyzed 
using descriptive statistics were frequency, percentage, average , standard deviation . Data were 
analyzed to test the hypothesis By using a T-Test, F- Test (ANOVA) and statistical analysis of the 
relationship between variables (Pearson Correlation) 
 The results showed that:: (1) personal factors include gender , age, education level , 
status, and age job were different. Opinion on the employee engagement of different companies. 
Statistically significant at the 0.05 level was found to be different.(2) Qualities of work life in 
operation consists of completion. Adequate and Fair Compensation, Safe and Healthy Working 
Condition, Growth and Security, Social Integration, Constitutionalism, Total Life Space, and 
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Social Relevance. Statistically significant at the 0.01 level. Except for its Development of Human 
Capacities. There was no correlation with the employee engagement.  


