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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาหาค่าระดับ บรรยากาศองค์การ ภาวะผูน้ า
ค่าตอบแทน พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร และประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 2) เพื่อ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคลซ่ึงไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงานและอตัราเงินเดือน 3) เพื่อศึกษา
ปัจจยัท านายท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การของบุคลากรกรมวิชาการ
เกษตร 4) เพื่อศึกษาปัจจยัท านายท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรกรม
วิชาการเกษตร โดยใช้วิธีการวิจยัเชิงส ารวจด้วยแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จ านวน 8,500 คน ค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 383 คน สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา ค่าร้อยละ 
การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติวเิคราะห์เชิงอนุมาน T-test,  F-test  และ
สมการถดถอยชนิดตวัแปรหลายตวั ผลการศึกษาพบวา่ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา ต าแหน่งงานและอตัราเงินเดือน ไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์การ 2) บรรยากาศองค์การและค่าตอบแทนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องคก์าร ภาวะผูน้ า ไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร 3) พฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์การมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this research were 1) to investigate the level organizational  climate 
leadership compensation organizational citizenship behavior and performance efficiency. 2) to 
compare the personal characteristics affecting organizational citizenship behavior of the 
employees in Department of agriculture. 3) to investigate the  predictive factors affecting 
organizational citizenship behavior of the employees in Department of agriculture. 4) to 
investigate the predictive factors affecting performance efficiency of the employees in 
Department of agriculture ministry of agriculture and cooperatives. The populations were 8,500 
employees. The sample were 383 employees calculated by Taro Yamane method at 95 percent 
confidence level. Statistics for data analysis were percentage, frequency, mean, standard division, 
independent sample t-test, F-test and multiple regression analysis. 
 The research results revealed that 1) The personal characteristics including gender, age, 
educational level, job position and income has no different influence on organizational citizenship 
behavior of the employees in Department of agriculture. 2) The organizational  climate and 
compensation significantly influence on the organizational citizenship behavior, leadership no 
significantly influence on the organizational citizenship behavior of the employees in Department 
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of agriculture. 3) The organizational citizenship behavior significantly affect performance 
efficiency of the employees in Department of Agriculture, Ministry of Agriculture and 
Cooperatives at the significance level of  0.05. 
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