
บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง “การศึกษาการเคล่ือนไหววิธีการก่ออิฐ เพื่อเพิ่มผลิตภาพงานก่อสร้าง โดย

การเก็บขอ้มูลจากกลอ้ง Time Lapse” ผูว้ิจยัท าการเก็บขอ้มูลการก่ออิฐมวลเบาจากโครงการแม่น ้ า       
เรสซิเดนท ์คอนโดมิเนียม เฉพาะรูปแบบการก่ออิฐมวลเบาของผนงักั้นห้อง ท่ีไดมี้การตีไลน์ก่ออิฐ ตั้ง
เอ็นส าเร็จรูปเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการก่อสร้างไวแ้ลว้ก่อนบนัทึกขอ้มูล ทั้งน้ี ผูว้ิจยัใช้กลอ้ง 
Time Lapse เป็นเคร่ืองมือในการบนัทึกขอ้มูล  มีกลุ่มตวัอย่างเป็นแรงงานก่ออิฐของโครงการ 3-6 คน 
เก็บขอ้มูลทั้งส้ิน 2 คร้ัง คือ 1) ก่ออิฐโดยไม่มีการวางแผนงานจากผูว้ิจยั ในวนัท่ี 30 ส.ค. 2556 และ 2) 
ก่ออิฐโดยมีการวางแผนงานจากผูว้ิจยั ในวนัท่ี 7 ก.ย. 2556  โดยผูว้ิจยัไดส้ังเกตการณ์ถึงพฤติกรรมการ
ท างานก่ออิฐของแรงงานผ่านกล้อง Time Lapse  ตั้ งแต่เวลา 14.00 น. - เวลา 20.00 น.  และบันทึก
พฤติกรรมคนงานทุก ๆ 5 นาที  และวิเคราะห์ ประมวลผลขอ้มูลท่ีไดจ้าก Time Lapse รายละเอียดดงัน้ี 

 
4.1 วเิคราะห์ข้อมูลการเคล่ือนไหวของแรงงานในการก่ออฐิ 

ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลการเคล่ือนไหวของแรงงานในการก่ออิฐ ประกอบดว้ย ลกัษณะ
การขนอิฐ ต าแหน่ง และปริมาณการวางอิฐ จ านวนแรงงานท่ีใชใ้นการก่ออิฐ และพฤติกรรมอ่ืน ๆ ดงัน้ี  

 
ตารางที ่4.1 แสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลการเคล่ือนไหวของแรงงานในการก่ออิฐ 
 

การเคล่ือนไหวของแรงงาน ไม่มีการวางแผนงานจากผู้วจัิย มีการวางแผนงานจากผู้วจัิย 

1. การขนอิฐ 
 

 

- ใชแ้รงงาน 3-4 คน  
- ขนอิฐดว้ยมือทีละ 2-3 ช้ิน 
 

- ใชแ้รงงาน 2 คน  
- ขนอิฐได้จ  านวนมาก โดยใช้
อุปกรณ์ทุ่นแรงท่ี 
 

2. ต าแหน่งการวางกอ้นอิฐ - อยู่ในต าแหน่งท่ีไม่สะดวกต่อ
การใช้ งานท าให้ แรงงาน
สนับสนุนตอ้งขนส่งอิฐส่งต่อ
ให้กับแรงงานก่ออิฐอีกคร้ัง  
เกิดเป็นการท างานซ ้าซอ้น 

- อยู่ในต าแหน่งท่ีแรงงานก่ออิฐ
สามารถหยิบใช้ได้โดยไม่มี
แรงงานสนับสนุนช่วยขนส่ง
อิฐซ ้า 

 



36 

ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

การเคล่ือนไหวของแรงงาน ไม่มีการวางแผนงานจากผู้วจัิย มีการวางแผนงานจากผู้วจัิย 

3. การขนอิฐ 
 

 

- ใชแ้รงงาน 3-4 คน  
- ขนอิฐดว้ยมือทีละ 2-3 ช้ิน 
 

- ใชแ้รงงาน 2 คน  
- ขนอิฐได้จ  านวนมาก โดยใช้
อุปกรณ์ทุ่นแรงท่ี 
 

4. ต าแหน่งการวางกอ้นอิฐ - อยู่ในต าแหน่งท่ีไม่สะดวกต่อ
การใช้ งานท าให้ แรงงาน
สนับสนุนตอ้งขนส่งอิฐส่งต่อ
ให้กับแรงงานก่ออิฐอีกคร้ัง  
เกิดเป็นการท างานซ ้าซอ้น 

- อยู่ในต าแหน่งท่ีแรงงานก่ออิฐ
สามารถหยิบใช้ได้โดยไม่มี
แรงงานสนับสนุนช่วยขนส่ง
อิฐซ ้า 

5. ปริมาณกอ้นอิฐท่ี
จดัเตรียมส าหรับ 
การก่อผนงั 

- การขนอิฐ 1 คร้ัง มีปริมาณไม่
เพียงพอท่ีต่อการก่ออิฐทั้งผนัง 
ท าให้แรงงานสนับสนุนต้อง
ขนอิฐหลาย ๆ รอบ ใน 1 วนั  

- การขนอิฐ 1 คร้ัง มีปริมาณ
เพี ยงพอส าห รับการก่ออิฐ 
ทั้งผนงั 

6. จ านวนแรงงานท่ีใชง้าน - ใช้แรงงาน 5-6 คน แบ่งเป็น
แรงงานหลักในการก่ออิฐ 2 
คน และแรงงานสนับสนุน 3-4 
คน ท่ีคอยเคาะอิฐ ขนอิฐ ตดัอิฐ 
และส่งอุปกรณ์  ตลอดช่วง
ระยะเวลาในการก่ออิฐ 

- ใช้แรงงานช่วยในการขนอิฐ
ในช่วงเร่ิมต้น 2 คน หลังจาก
นั้ นจะใช้แรงงานหลักเพียง 1 
คน ในการ เคาะอิฐ ขนอิฐ ตดั
อิฐ และก่ออิฐ 

7. พฤติกรรมอ่ืน ๆ  - แรงงานมีการรอคอย / การ
พกัผอ่นระหวา่งการท างานของ
แรงงานค่อนขา้งมาก  
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4.2 วเิคราะห์ข้อมูลผลติภาพงานก่ออฐิ 
 
ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนร้อยละผลิตภาพรวมของแรงงานท่ี  “มี และ ไม่มี การวางแผนงานจากผูว้ิจยั” 
 

ประเภทงาน ไม่มีการวางแผนงานจากผู้วจัิย มีการวางแผนงานจากผู้วจัิย 

งานไดป้ระสิทธิผล 32.87% 71.63% 

งานสนบัสนุน 34.95% 11.31% 

งานไร้ประสิทธิผล 32.18% 17.06% 

รวม 100.00% 100.00% 

 
  จากตาราง พบว่า ผลิตภาพรวมของแรงงานท่ีไม่มีการวางแผนงานจากผูว้ิจยั ก่อใหเ้กิดงานท่ีได้
ประสิทธิผล งานสนบัสนุน และงานไร้ประสิทธิผลท่ี 32.87% , 34.95% และ 32.18% ตามล าดบั ขณะท่ี
ผลิตภาพรวมของแรงงานท่ีมีการวางแผนงานจากผูว้ิจยั ก่อให้เกิดงานท่ีไดป้ระสิทธิผล งานสนบัสนุน 
และงานไร้ประสิทธิผลท่ี 71.63% , 11.31% และ 17.06% ตามล าดบั 
 

 
 
ภาพประกอบที่ 4.1 แสดงภาพรวมผลิตภาพแรงงานท่ีไม่มีการวางแผนจากผูว้ิจยั 
 
   จากภาพประกอบ พบว่าภาพรวมผลิตภาพแรงงานท่ีไม่มีการวางแผนจากผูว้ิจยั เป็นงานท่ีได้
ประสิทธิผล 32.87 %,งานสนบัสนุน 34.95% และงานไร้ประสิทธิผล 32.18%  
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ภาพประกอบที่ 4.2 แสดงภาพรวมผลิตภาพแรงงานท่ีมีการวางแผนจากผูว้ิจยั 
 

 จากภาพประกอบ  พบว่า ภาพรวมผลิตภาพแรงงานท่ีมีการวางแผนจากผูว้ิจยั เป็นงานท่ีได้
ประสิทธิผล 71.63 %, งานสนบัสนุน 17.06% และงานไร้ประสิทธิผล 11.31%  

 
ตารางที่ 4.3 แสดงช่วงเวลาผลิตภาพแรงงานการก่ออิฐ (บนัทึกผลทุก 5 นาที) 
 

ประเภทงาน การวางแผนงาน 
14.00-
15.00 

15.00-
16.00 

16.00-
17.00 

17.00-
18.00 

18.00-
19.00 

19.00-
20.00 

งานได้
ประสิทธิผล 

ไม่มีการวางแผนงานจากผูว้จิยั 9.72% 20.83% 22.22% 38.89% 68.06% 37.50% 

มีการวางแผนงานจากผูว้จิยั 21.43% 91.67% 75.00% 66.67% 83.33% 91.67% 

งานสนบัสนุน ไม่มีการวางแผนงานจากผูว้จิยั 56.94% 50.00% 48.61% 16.67% 20.83% 16.67% 

มีการวางแผนงานจากผูว้จิยั* 67.86%   

งานไร้ประสิทธิผล ไม่มีการวางแผนงานจากผูว้จิยั 33.33% 29.17% 29.17% 44.44% 11.11% 45.83% 

มีการวางแผนงานจากผูว้จิยั 10.71% 8.33% 25.00% 33.33% 16.67% 8.33% 

   
*แรงงานสนับสนุน 1-2 คน ท าหน้าท่ี ในการขนอิฐโดยใชร้ถเข็นทุ่นแรง ตั้งแต่เวลา 14.00 -

15.00 น. เม่ือท าการขนอิฐแลว้เสร็จจะออกจากพื้นวิจยั (ไปท าหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัใน
คร้ังน้ีแทน) 
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จากตาราง พบวา่  
- แรงงานท่ีไม่มีการวางแผนงานจากผูว้ิจยัมีผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงานไดป้ระสิทธิผล สูงสุด 

อยู่ในช่วงเวลา 18.00 - 19.00 น. ท่ี 68.06% และต ่าสุดในช่วงเวลา 14.00 - 15.00 น. ท่ี 9.72%, ผลิตภาพ
แรงงานท่ีเป็นงานสนบัสนุน สูงสุดในช่วงเวลา  14.00 - 15.00 น. ท่ี 56.94% และต ่าสุดใน 2 ช่วงเวลาคือ 
17.00 - 18.00 น. และ 19.00 - 20.00 น. ท่ี 16.67%, และผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงานไร้ประสิทธิผล สูงสุด 
อยูใ่นช่วงเวลา 19.00 - 20.00 น. ท่ี 45.83% และต ่าสุดในช่วงเวลา 18.00 -19.00 น. ท่ี 11.11% 

- แรงงานท่ีมีการวางแผนงานจากผูว้ิจยัมีผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงานไดป้ระสิทธิผล สูงสุด อยู่
ในช่วงเวลา 15.00 - 16.00 น. และ 19.00 - 20.00 ท่ี 91.67% และต ่าสุดในช่วงเวลา 14.00 - 15.00 น.           
ท่ี 21.43% , ผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงานสนบัสนุน มีเพียง 1 ช่วงเวลาคือ 14.00 - 15.00 น. ท่ี 67.86%, และ
ผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงานไร้ประสิทธิผล สูงสุด อยูใ่นช่วงเวลา 17.00 - 18.00 น. ท่ี 33.33% และต ่าสุด
ในช่วงเวลา 15.00 - 16.00 น. และ 19.00 - 20.00 น. ท่ี 8.33% 
 

 
 
ภาพประกอบที ่4.3 แสดงภาพรวมผลิตภาพแรงงานท่ีไม่มีการวางแผนจากผูว้ิจยั 

 
จากภาพประกอบ พบว่า แรงงานท่ีไม่มีการวางแผนงานจากผูว้ิจยัมีผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงาน

ไดป้ระสิทธิผล สูงสุด อยูใ่นช่วงเวลา 18.00 - 19.00 น. ท่ี 68.06% และต ่าสุดในช่วงเวลา 14.00 - 15.00 น. 
ท่ี 9.72%, ผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงานสนับสนุน สูงสุดในช่วงเวลา 14.00 - 15.00 น. ท่ี 56.94% และ
ต ่าสุดใน 2 ช่วงเวลาคือ 17.00 - 18.00 น.และ 19.00 - 20.00 น. ท่ี 16.67%, และผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงาน
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ไร้ประสิทธิผล สูงสุด อยูใ่นช่วงเวลา 19.00 - 20.00 น. ท่ี 45.83% และต ่าสุดในช่วงเวลา 18.00 - 19.00 น. 
ท่ี 11.11% จากการสังเกตุการณ์พบว่าในช่วงเวลา 17.00 - 18.00 น. เป็นช่วงเวลาเลิกงานของแรงงาน
ทัว่ไป ท าให้ในช่วงเวลาดงักล่าวแรงงานจะพกัผ่อน นั่งพกั หรือท างานท่ีไร้ประสิทธิผลค่อนขา้งมาก 
และภายหลงัจากนั้นจะเร่ิมท างานเต็มก าลงัข้ึน ท าให้ระดบังานไร้ประสิทธิผลในช่วงเวลาถดัมา คือ     
ช่วง 18.00 - 19.00 น. ลดลง และจะเร่ิมเพิ่มข้ึนอีกคร้ังเม่ืองานใกลจ้ะแลว้เสร็จในช่วง 19.00 - 20.00 น. 
 

 
 
ภาพประกอบที ่4.4  แสดงภาพรวมผลิตภาพแรงงานท่ีมีการวางแผนจากผูว้ิจยั 
 

จากภาพประกอบ พบว่างานสนับสนุนจะด าเนินงานในเร่ิมต้นเท่านั้ น เน่ืองจากผูว้ิจัยได้
ก าหนดให้แรงงานสนบัสนุน 1 - 2 คน ท าหนา้ท่ีในการขนอิฐโดยใชร้ถเขน็ทุ่นแรง ตั้งแต่เวลา 14.00  -
15.00 น. เม่ือท าการขนอิฐแลว้เสร็จจะออกจากพื้นวิจยั (ไปท าหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัใน
คร้ังน้ีแทน) ทั้งน้ี แรงงานท่ีมีการวางแผนงานจากผูว้ิจยัมีผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงานไดป้ระสิทธิผล 
สูงสุด อยู่ในช่วงเวลา 15.00 - 16.00 น. และ 19.00 - 20.00 น. ท่ี 91.67% และต ่าสุดในช่วงเวลา 14.00 -
15.00 น. ท่ี 21.43%  ดา้นผลิตภาพแรงงานสนบัสนุน มีเพียง 1 ช่วงเวลาคือ 14.00 - 15.00 น. ท่ี 67.86%, 
และผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นงานไร้ประสิทธิผล สูงสุด อยู่ในช่วงเวลา 17.00 - 18.00 น. ท่ี 33.33% และ
ต ่าสุดในช่วงเวลา 19.00 - 20.00 น. ท่ี 8.33% จากการสังเกตพบว่า ในช่วงเวลาดงักล่าวมีงานคงเหลือ
ค่อนขา้งมาก ท าใหแ้รงงานทั้งหมดร่วมมือกนัท างานท าใหส้ดัส่วนงานไร้ประสิทธิผลมีค่าต ่าสุด 
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4.3 วเิคราะห์โครงสร้างการจัดแบ่งงานการก่ออฐิ (Work Breakdown Structure (WBS)) 
 

 
 
ภาพประกอบที่ 4.5 โครงสร้างการจดัแบ่งงานการก่ออิฐ (Work Breakdown Structure (WBS)) ระหว่าง

การก่ออิฐแบบท่ีมีการวางแผนงานจากผูว้ิจยั และการก่ออิฐท่ีไม่มีการวางแผนงาน
จากผูว้ิจยั 

 
จากภาพประกอบ พบว่า การก่ออิฐทั้งแบบท่ีมีการวางแผนงานจากผูว้ิจยั และไม่มีแผนงานจาก

ผูว้ิจยั จะใชเ้วลาในการท างานมีประสิทธิผลใกลเ้คียงกนั (ใชเ้วลาตั้งแต่ 14.00 - 20.00 น. หรือประมาณ 6 
ชม.) ในขณะท่ีงานสนบัสนุน ซ่ึงไดแ้ก่ การขนอิฐ เสียบเหล็กยึดผนงักบัโครงสร้าง งานเช็คด่ิง - ระดบั 
งานวดัระยะ และงานรับ - ส่งเคร่ืองมือ พบว่า การก่ออิฐท่ีไม่มีการวางแผนงานจากผูว้ิจยั ใชเ้วลา ตั้งแต่ 
14.00 - 19.30 น. (5.30 ชม.) ในขณะท่ีการก่ออิฐแบบท่ีมีการวางแผนงานจากผูว้ิจยั ใชร้ะยะ ตั้งแต่ 14.00 -
15.00 น. (1 ชม.) 
 
4.4 วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาการบันทึกพฤติกรรมคนงาน 
 
ตารางที่ 4.4  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาการบนัทึกพฤติกรรมคนงานจากกลอ้ง Time Lapse 

กบัผลิตภาพงานก่ออิฐ กรณีการก่ออิฐท่ีมีการวางแผนจากผูว้ิจยั 
 

  5 นาท ี 10 นาท ี 15 นาท ี 20 นาท ี 25 นาท ี 30 นาท ี 60 นาท ี
ไดป้ระสิทธิผล 83% 85% 82% 89% 96% 83% 83% 
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   จากตาราง พบว่า ระยะเวลาการบนัทึกพฤติกรรมคนงานจากกลอ้ง Time Lapse กบัผลิตภาพงาน
ก่ออิฐ กรณีการก่ออิฐท่ีมีการวางแผนจากผูว้ิจยั ในช่วง 5 นาที, 10 นาที และ 15 นาที ให้ผลิตภาพงาน ท่ี
ไดป้ระสิทธิผลใกลเ้คียงกนัท่ี 82%  - 85% และการบนัทึกพฤติกรรมทุก ๆ  20 นาที , 25 นาที, 30 นาที และ 
60 นาที ใหผ้ลิตภาพแรงงานลดลงสลบักบัเพิ่มข้ึนท่ี 89%, 96%, 83% และ 83% ตามล าดบั 

 
 

 

 
ภาพประกอบที่ 4.6 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาการบันทึกพฤติกรรมคนงานจากกล้อง                  

Time Lapse กบัผลิตภาพงานก่ออิฐ กรณีการก่ออิฐท่ีมีการวางแผนจากผูว้ิจยั 
 

จากภาพประกอบ พบว่า ระยะเวลาการบนัทึกพฤติกรรมคนงานจากกลอ้ง Time Lapse กบัผลิต
ภาพงานก่ออิฐ กรณีการก่ออิฐท่ีมีการวางแผนจากผูว้ิจยั ในช่วง 5 นาที, 10 นาที และ 15 นาที ให้ผลิต
ภาพงาน ท่ีไดป้ระสิทธิผลใกลเ้คียงกนัท่ี 82% - 85% % และการบนัทึกพฤติกรรมทุกๆ 20 นาที, 25 นาที, 
30 นาที และ 60 นาที ใหผ้ลิตภาพแรงงานลดลงสลบักบัเพิ่มข้ึนท่ี 89%, 96%, 83% และ 83% ตามล าดบั 

 


