
บทที ่4 

วเิคราะห์ปัญหาเกีย่วกบัการคุ้มครองสวสัดกิารนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
 

  จากการไดศึ้กษาลกัษณะนิติสัมพนัธ์ในกรณีท่ีมีการจา้งงานระหว่างผูป้ระกอบ
ธุรกิจดา้นกีฬาหรือสโมสรหรือนายจา้งกบันักกีฬาฟุตบอลอาชีพ  ซ่ึงถือว่าเป็นความสัมพนัธ์ตาม
สัญญาจา้งแรงงานในตวัของสัญญาเอง  เน่ืองจากสโมสรมีอาํนาจบงัคบับญัชานกัฟุตบอลและนัก
ฟุตบอลได้รับสินจ้างตลอดระยะเวลาที่ทาํงานให้สโมสร เพียงแต่สัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลมี
ขอ้ตกลงพิเศษท่ีไม่นาํกฎหมายแรงงานมาบงัคบัใชเ้น่ืองจากไม่มีความเหมาะสมกบัลกัษณะงานของ
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงขอ้ตกลงดงักล่าวข้ึนอยูก่บัเจตนาของคู่สัญญาเป็นสาํคญั  
ทาํใหส้ัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีสถานะทางกฎหมายเป็น “สัญญาจา้งแรงงานไม่มีช่ือ” ท่ีมี
ผลเป็นการยกเวน้กฎหมายแรงงานไม่ใหมี้ผลบงัคบัใช้1 โดยบงัคบัใชก้ฎหมายตามหลกัสญัญาทัว่ไป
กบัสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพแทน ทาํให้เกิดปัญหาในสัญญาเก่ียวกบัการตกลงกนัเร่ือง
สวสัดิการของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ  จึงตอ้งศึกษากฎหมายประเทศไทยเปรียบเทียบกบักฎหมาย
ประเทศองักฤษอนัเป็นกฎหมายเปรียบเทียบ  เพราะประเทศไทยไดน้าํแบบอย่างระบบการจดัการ
แข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศองักฤษ  นาํมาจดัระบบลีกอาชีพฟุตบอลในประเทศไทย2  ซ่ึง
จะไดท้าํการวิเคราะห์เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขและนาํมาปรับใชก้บัสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ
ของไทยต่อไป 

 4.1 วเิคราะห์ปัญหาด้านการจัดการเกีย่วกบัสวสัดิการให้กบันักฟุตบอลอาชีพ 
  โดยทัว่ไปแลว้ลูกจา้งตามสญัญาจา้งแรงงานยอ่มไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย 
แรงงาน เช่น พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน เป็นตน้ แต่จากขอ้เท็จจริงตามขอ้กาํหนดในสัญญาจา้งนัก 
ฟุตบอลไม่มีการกาํหนดความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานแต่อย่างใด เน่ืองจากลกัษณะงานของ 

                                                        
1 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยลีก 1”  พ.ศ. 2560. ผนวกท่ี 7 (ตวัอยา่ง)
สัญญาวา่จา้ง. หนา้ 65.  
2 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
(ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: https://th.wikipedia.org/wiki/ฟุตบอลในประเทศไทย. [2561, 10 มกราคม] 
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นกักีฬาฟุตบอลอาชีพไม่มีความเหมาะสมหากนาํกฎหมายคุม้ครองแรงงานมาบงัคบัใช ้เช่น เร่ือง 
วนัลาพกัผ่อน นักฟุตบอลจะไดล้าพกัผ่อนในช่วงปิดฤดูกาลติดต่อกนัเป็นเวลา 4-5 สัปดาห์ แต่ 
สาํหรับในช่วงการแข่งขนัระหว่างฤดูกาลนกัฟุตบอลไม่สามารถลาพกัผอ่นได ้เน่ืองจากขอ้กาํหนด 
เร่ืองวนัลาพกัผ่อนของนกัฟุตบอลตอ้งไปส่งเสริมการประกอบอาชีพของนกัฟุตบอล หากอนุญาต 
ให้นกัฟุตบอลลาพกัผ่อนไดใ้นช่วงเปิดฤดูกาลย่อมส่งผลถึงสภาพร่างกายและสภาพความฟิตของ 
นกัฟุตบอล เน่ืองจากโดยปกตินกัฟุตบอลตอ้งทาํการฝึกซอ้มอยูเ่ป็นประจาํ   
  เม่ือพจิารณาจากขอ้กาํหนดในสญัญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเห็น 
ไดว้่าลกัษณะงานของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพมีคุณลกัษณะเฉพาะแตกต่างจากลูกจา้งตามกฎหมาย 
แรงงานทัว่ไป3 แต่อย่างไรก็ตามนกักีฬาฟุตบอลอาชีพตอ้งไดรั้บความคุม้ครองขั้นพื้นฐานในเร่ือง 
เดียวกบัท่ีลูกจา้งตามสญัญาจา้งแรงงานไดรั้บความคุม้ครอง เช่น ชัว่โมงทาํงาน วนัหยดุ วนัลา  รวม
ไปถึงการประกนัภยัใหก้บันกักีฬาฟุตบอลอาชีพดว้ย 
  การคุม้ครองนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเป็นเร่ืองท่ียงัไม่มีการกาํหนดไว้
ในสญัญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพอยา่งเหมาะสม โดยเป็นเร่ืองการจดัการภายในของแต่ละสโมสร 
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดปัญหาคือนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไม่ไดรั้บความคุม้ครองท่ีเป็นธรรมได ้เน่ืองจาก 
สโมสรฟุตบอลแต่ละสโมสรในประเทศไทยมีมาตรฐานท่ีแตกต่างกนั 
  สําหรับประเทศไทยมีพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพกาํหนดเร่ืองท่ีเก่ียวกบั 
ความคุม้ครองนักกีฬาไวคื้อสัญญาจา้งระหว่างนักกีฬาอาชีพและสโมสรตอ้งทาํเป็นลายลกัษณ์ 
อกัษร และตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการคุม้ครองตามท่ีคณะกรรมการประกาศกาํหนด โดยอย่าง 
น้อยตอ้งกาํหนดเร่ืองชัว่โมงการทาํงานตามปกติ วนัหยุด วนัลา การเลิกจา้ง มาตรการดา้นความ 
ปลอดภยัและการคุม้ครองนักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพ การทาํประกนัเพื่อคุม้ครองชีวิต 
สุขภาพและอุบติัเหตุ การเยียวยาความเสียหายอนัเกิดจากการบาดเจ็บ เป็นตน้4 แต่ก็พบว่าสโมสร
หลายๆสโมสรไดท้าํสัญญากบันกัฟุตบอลโดยการทาํประกนัใหก้บันกัฟุตบอลบางรายเท่านั้น  มิได้
มีการทาํประกนัใหก้บันกัฟุตบอลภายใตส้งักดัของตนทุกคน  ทาํใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมเกิดข้ึน 
  เน่ืองจากความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานไม่มีความเหมาะสมในการนาํมาปรับ
ใชก้บัอาชีพนกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีมีคุณลกัษณะเฉพาะตวั ประกอบกบัสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอล
อาชีพของไทยไม่ไดมี้สถานะทางกฎหมายเป็นสัญญาจา้งแรงงานโดยแท ้ผูว้ิจยัจึงทาํการวิเคราะห์ 

                                                        
3 เกษมสันต ์วลิาวรรณ. (2560). สัญญาจา้งนกักีฬา. (ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก 

http://www.stou.ac.th/Schools/Slw/upload/203.pdf. [2560, 23 ธนัวาคม] 
4 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 55 - 56.  
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เปรียบเทียบความคุม้ครองนกักีฬาฟุตบอลอาชีพจากขอ้กาํหนดในเร่ืองการประกนัภยัใหก้บันกักีฬา
ฟุตบอลในสญัญาจา้งมาตรฐานนกักีฬาฟุตบอลอาชีพของไทยและประเทศองักฤษ เพื่อนาํมากาํหนด
เพิ่มเติมในส่วนของรายละเอียดในสัญญาจา้งมาตรฐานนักกีฬาฟุตบอลอาชีพประเทศไทย อีกทั้ง
เป็นการเสนอแนะแนวทางการกาํหนดสญัญาจา้งมาตรฐานนกักีฬาอาชีพต่อไป 
  การประกนัภัย 
  การประกันภัยเป็นเร่ืองท่ีมีความสําคญักับการแข่งขันกีฬาอาชีพเป็นอย่างยิ่ง 
เน่ืองจากนักกีฬาฟุตบอลอาชีพอาจไดรั้บบาดเจ็บทั้งจากการลงทาํการแข่งขนัและการฝึกซ้อมได ้
ตลอดเวลา  ขอ้กาํหนดในสัญญามาตรฐานนักกีฬาฟุตบอลอาชีพพรีเมียร์ลีก ประเทศองักฤษ
กาํหนดให้มีการประกนัภยัแก่นกักีฬาฟุตบอลอาชีพสาํหรับทั้งจากการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุ อีกทั้ง
กาํหนดให้มีการตรวจสุขภาพของนกักีฬาซ่ึงทั้งหมดเป็นหนา้ท่ีของสโมสร5 นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยในปัจจุบันไม่ได้มีมาตรการบังคับแต่อย่างใด เป็นเร่ืองท่ีแต่ละสโมสรจะไป
ดาํเนินการกนัเองหรือบางสโมสรแมจ้ะมีการทาํประกนัภยัใหก้บันกัฟุตบอลอาชีพท่ีอยูภ่ายใตส้ังกดั
ของตน  แต่ก็พบว่ามีการทาํประกนัภยัให้กบันักฟุตบอลบางคนเท่านั้น6 ดงันั้นจึงไม่ครอบคลุม 
ถึงทุกสโมสร  และไม่ครอบคลุมถึงนักฟุตบอลอาชีพทุกคน มีเพียงพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬา
อาชีพท่ีกาํหนดใหส้ญัญาวา่จา้งนกักีฬาอาชีพตอ้งมีการประกนัภยัแต่ก็พบว่าหลายๆสโมสรมีการทาํ
ประกนัภยัให้กบันักฟุตบอลอาชีพท่ีอยู่ภายใตส้ังกดัของตนนั้นไม่ครบทุกคน  ทาํให้เกิดความไม่
เป็นธรรมเกิดข้ึน 
  เม่ือเปรียบเทียบมาตรการดา้นการประกนัภยัของสโมสรไทยและประเทศองักฤษ  
เห็นไดช้ดัเจนว่ามาตรการการคุม้ครองดา้นประกนัภยัของประเทศไทยยงัไม่มีให้กบันักฟุตบอล
อาชีพทุกคนแต่อย่างใดผิดกบัในประเทศองักฤษท่ีให้ความสําคญัดา้นการประกนัภยัแก่นักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพทุกคนท่ีอยู่ภายใตส้ังกดัสโมสรของตน7   เน่ืองจากตามขอ้เท็จจริงมาตรการดา้น
ประกนัภยัสําหรับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยในปัจจุบนัเป็นเร่ืองความสมคัรใจของ

                                                        
5 สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์ (2550). กฎหมายคุ้มครองนักกฬีาอาชีพ. นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. หนา้ 121. 
6 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561.  (ตวัอยา่ง)สัญญาวา่จา้ง
อาชีพ. หนา้ 66. 
7 สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์ อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 5. หนา้ 121.  
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สโมสรท่ีจะทาํให้นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  และยงัไม่มีความชดัเจน8 ซ่ึงมีความแตกต่างกบัประเทศ
องักฤษท่ีมีมาตรการบงัคบัใหส้โมสรทาํประกนัภยัแก่ผูเ้ล่นทุกคนท่ีอยูภ่ายใตส้งักดัสโมสรของตน 
  การประกนัภยัใหน้กักีฬาฟุตบอลอาชีพควรเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีถูกกาํหนดไวใ้น 
สัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ แต่สาํหรับประเทศไทยไม่มีมาตรการบงัคบัในเร่ืองน้ีแต่อย่างใด 
จึงมีอีกหลายสโมสรท่ีไม่มีการกาํหนดเร่ืองประกนัภยัให้แก่นกักีฬาฟุตบอล ถึงแมแ้ต่ละสโมสรจะ
มีทีมแพทยท่ี์ทาํการรักษาพยาบาลนักกีฬาฟุตบอลอาชีพในเบ้ืองตน้ แต่อาการบาดเจ็บท่ีเกิดจาก 
การฝึกซอ้มหรือทาํการแข่งขนัฟุตบอลอาจเป็นอาการท่ีรุนแรงเกินกว่าทีมแพทยป์ระจาํสโมสรจะ 

รักษาไดแ้ละการบาดเจ็บอาจเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา ดงันั้นจึงควรกาํหนดให้มีมาตรการประกนัภยั 
ภาคบังคับสําหรับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเช่นเดียวกับท่ีกําหนดไว้ ในสัญญา 
มาตรฐานพรีเมียร์ลีก9 
  การรักษาพยาบาลกรณนัีกกฬีาได้รับบาดเจ็บ 
  สัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกกาํหนดให้เป็นหนา้ท่ีของสโมสรในการรักษาอาการ 
บาดเจ็บของผูเ้ล่น โดยมีการกาํหนดเง่ือนไขในการได้รับค่าจ้างของผูเ้ล่นในช่วงเวลาท่ีได้รับ 
บาดเจ็บ สําหรับขอ้กาํหนดในสัญญามาตรฐานนักกีฬาฟุตบอลอาชีพพรีเมียร์ลีกองักฤษมีการ
กาํหนดใหส้โมสรกาํหนดถึงการรักษาพยาบาลเม่ือผูเ้ล่นไดรั้บบาดเจบ็ อีกทั้งมีการใหเ้ก็บรักษาสถิติ
อาการบาดเจบ็และการไดรั้บค่าจา้งเม่ือผูเ้ล่นไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัไดด้ว้ยเช่นกนั10 
  เร่ืองค่ารักษาพยาบาลกรณีนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไดรั้บบาดเจบ็ในประเทศไทย ไม่
มีการบญัญติัไวเ้ป็นกฎหมาย โดยระเบียบขอ้บงัคบัว่าด้วยการจัดการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพ 
ของประเทศไทย ประจาํปี 2561 มีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงระหว่างบริษทั ไทยพรีเมียร์ลีก จาํกดั กบั 
องคก์รสมาชิกเพื่อเขา้ร่วมการแข่งขนัลีกอาชีพของประเทศไทย คือสโมสรตอ้งมีการสนบัสนุนดา้น 
สวสัดิการการรักษาพยาบาล แต่ไม่มีการกาํหนดไวใ้นสัญญาจา้งมาตรฐานนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ 
แต่อยา่งใด 
  ในสัญญามาตรฐานการจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของไทยกาํหนดหน้าท่ีของผู ้
ว่าจา้งว่า ให้ผูว้่าจา้งให้ความคุม้ครองและดูแลผูรั้บจา้งอย่างเป็นธรรมและมีคุณธรรมเสมือนผูรั้บ
จา้งเป็นพนกังานประจาํคนหน่ึงขององคก์รผูว้่าจา้ง แต่ยงัขาดความชดัเจนว่าดูแลอยา่งเป็นธรรมแค่

                                                        
8 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561.  (ตวัอยา่ง)สัญญาวา่จา้ง
อาชีพ. หนา้ 66. 
9 สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์ อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 5. หนา้ 121. 
10 Premier league form, Premier league contract, 6.1.4, 6.1.3. 
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ไหน รวมถึงเร่ืองการรักษาพยาบาลมากนอ้ยเพียงใด ส่วนสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพระหว่าง
นกัฟุตบอลและสโมสรมีการกาํหนดเร่ืองค่ารักษาพยาบาลเฉพาะนกัฟุตบอลบางราย 
  การได้รับบาดเจ็บของนักฟุตบอลเป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาทั้ งจากการ
ฝึกซอ้มและลงทาํการแข่งขนั สญัญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลประเทศองักฤษสญัญามาตรฐานพรีเมียร์ลีก
ไดใ้ห้ความสาํคญักบัเร่ืองดงักล่าวคือมีการกาํหนดในเร่ืองดงัต่อไปน้ีไวใ้นสัญญาจา้งมาตรฐาน คือ 
การไดรั้บการรักษาพยาบาล การเก็บสถิติการบาดเจบ็ และการจ่ายค่าจา้งเม่ือนกัฟุตบอลไม่สามารถ
ลงทาํการแข่งขนัได้11 แต่สัญญาจา้งมาตรฐานนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยไม่มีการกาํหนด
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการไดรั้บบาดเจ็บของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไวใ้นสัญญา รวมทั้งสัญญาจา้งท่ีสโมสร
ตกลงกบันกัฟุตบอลมีการกาํหนดถึงเร่ืองการรักษาพยาบาลแก่นกัฟุตบอลเพียงบางราย ทั้งๆท่ีเร่ืองน้ี
ควรเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีนักกีฬาฟุตบอลอาชีพพึงไดรั้บ เช่น เร่ืองการรักษาพยาบาล เป็นตน้ ถึง
แมแ้ต่ละสโมสรจะมีการรักษาพยาบาลนักกีฬาฟุตบอลอยู่แลว้ก็ตาม แต่ควรมีการกาํหนดไวใ้น
สัญญาเพื่อความชดัเจนโดยในสัญญาจา้งมาตรฐานฟุตบอลไทยกาํหนดไวเ้พียงว่าให้ผูว้่าจา้งดูแล
ผูรั้บจา้งอยา่งเป็นธรรมและมีคุณธรรมเท่านั้น 

 4.2 วเิคราะห์ปัญหาการเลกิจ้างโดยไม่เป็นธรรมโดยอ้างเหตุแห่งการบาดเจ็บ 
  การส้ินสุดสัญญาจ้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานกําหนดให้ลูกจ้างได้รับ
ค่าชดเชยตามที่กฎหมายกาํหนด แต่จากขอ้เท็จจริงของการส้ินสุดสัญญานกักีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทย สัญญาส่วนใหญ่ไม่มีการกาํหนดเร่ืองเงินค่าชดเชยให้แก่นกัฟุตบอล หรือหากมีการ
กาํหนดค่าชดเชยของการส้ินสุดสัญญาจะมีการกาํหนดเฉพาะนักกีฬาฟุตบอลชาวต่างชาติ ซ่ึง
จาํนวนเงินค่าชดเชยข้ึนอยูก่บัเจตนาของคู่สญัญาท่ีตกลงกนั 
  กรณีเหตุแห่งการส้ินสุดสญัญานกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จากการศึกษา 
ขอ้กาํหนดในสัญญา หลายสโมสรมีการกาํหนดเหตุแห่งการส้ินสุดสัญญาเม่ือนักกีฬาฟุตบอล 
อาชีพได้รับบาดเจ็บ แมเ้ป็นการบาดเจ็บท่ีมีระยะเวลาไม่นาน กรณีน้ีย่อมไม่เป็นธรรมต่อนัก 
ฟุตบอล เน่ืองจากนักกีฬาฟุตบอลอาชีพย่อมตอ้งมีการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพไม่ว่าจาก 
การฝึกซ้อมหรือลงทาํการแข่งขนัเป็นปกติ12 นักกีฬาเป็นอาชีพท่ีตอ้งใช้ร่างกายในการประกอบ
อาชีพจึงมีความเส่ียงต่ออาการบาดเจ็บ อีกทั้งหากปล่อยให้มีการส้ินสุดสัญญาเม่ือนักกีฬาไดรั้บ
บาดเจ็บท่ีเป็นการบาดเจ็บท่ีมีระยะเวลาไม่นาน  นักฟุตบอลอาจลงทําการแข่งขันไม่เต็ม
ความสามารถเน่ืองจากกลวัการไดรั้บบาดเจบ็ซ่ึงไม่ส่งผลดีต่อวงการฟุตบอลไทย 

                                                        
11 Premier league form, Premier league contract,10 
12

 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยลีก 1”  พ.ศ. 2560. ขอ้ 6. หนา้ 16. 
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  แต่ในสัญญามาตรฐานนกักีฬาฟุตบอลอาชีพองักฤษไดก้าํหนดเง่ือนไขการส้ินสุด
สัญญาทั้งจากฝ่ายผูเ้ล่นและฝ่ายสโมสร  สาเหตุหลกัของการส้ินสุดสัญญาทั้งจากทางฝ่ายผูเ้ล่นและ
ฝ่ายสโมสรคือคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญา โดยทางฝ่ายผูเ้ล่นหากประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรงสโมสร
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทางด้านฝ่ายผูเ้ล่นมีสิทธิเลิกสัญญาได้เช่นกันกรณีท่ีสโมสรไม่จ่าย
ค่าตอบแทน13 
  การส้ินสุดสญัญาทั้งจากฝ่ายสโมสรและฝ่ายผูเ้ล่น มีการเปิดโอกาสใหคู่้สัญญาฝ่าย
ท่ีถูกบอกเลิกสัญญามีสิทธิอุทธรณ์ไดต้ามกฎของลีกฟุตบอลองักฤษซ่ึงเป็นกระบวนการพิจารณาท่ี
มีความรัดกมุเพื่อปกป้องสิทธิของคู่สญัญา14 
  สัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกมีการกาํหนดการส้ินสุดสัญญาเม่ือผูเ้ล่นไดรั้บบาดเจ็บ 
ไวด้ว้ย กล่าวคือ เม่ือผูเ้ล่นไร้ความสามารถอยา่งถาวรหรือผูเ้ล่นไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัไดอ้นั 
เน่ืองมาจากผลของการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยเป็นระยะเวลา 18 เดือน โดยมีช่วงเวลาต่อเน่ืองกนัใน 
1 ปี กรณีน้ีสโมสรสามารถยืน่ยกเลิกสัญญาได้15  ซ่ึงมีความแตกต่างจากของไทยที่นกัฟุตบอลอาชีพ
ไดรั้บบาดเจบ็จากการฝึกซอ้มหรือจากการแข่งขนัไม่มีการกาํหนดระยะเวลาการเจบ็ป่วยเอาไว ้ เม่ือ
นกัฟุตบอลไดรั้บบาดเจบ็สโมสรกจ็ะทาํการบอกเลิกการจา้งทนัทีทาํใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมกบันกั
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 

 4.3 วเิคราะห์ปัญหาการคุ้มครองกองทุนนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 กาํหนดให้มีกองทุนส่งเสริม- 
กีฬาอาชีพ  เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสําหรับใช้จ่ายเพื่อการดําเนินงานเก่ียวกับการช่วยเหลือ 
การสงเคราะห์สวัสดิการ  การส่งเสริมการสนับสนุนการพัฒนาและการอ่ืนใดท่ีเ ก่ียวข้อง 
กับการกีฬาอาชีพ  นักกีฬาอาชีพ  และบุคลากรกีฬาอาชีพ  โดยมีเ งินจากรัฐบาลเป็นหลัก 
นอกนั้ นจะเป็นเงินค่าปรับทางปกครองตามกฎหมาย  เ งินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู ้บริจาคหรือ 
มอบให ้ กองทุนกีฬาอาชีพมีขนาดเลก็ เม่ือเทียบกบักองทุนประกนัสังคมท่ีมีเงินกองทุนเป็นจาํนวน 
มากกว่ากองทุนกีฬาอาชีพหลายเท่าตวั ส่วนหน่ึงมาจากการจดัเก็บจากลูกจา้งและการบริหารเงิน
ของกองทุน  
  ผูว้ิจยัมีความเห็นว่า การท่ีกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ มีแหล่งรายได ้สาํคญัท่ีมาจาก
งบประมาณแผ่นดิน เงินอุดหนุนจากรัฐบาล โดยไม่ มีรายรับท่ีเกิดจากการดาํเนินงานของกองทุน

                                                        
13 Premier league form, Premier league contract,10 
14 Premier league form, Premier league contract,10.1,11.1 
15 Premier league form, Premier league contract,8.1 
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เพื่อสมทบไวใ้ชจ่้ายหมุนเวียนในกิจการเพื่อให้เกิดความคล่องตวัเหมือนกบักองทุนประกนัสังคม 
ในขณะท่ีรายจ่ายหลกัตามวตัถุประสงค ์ของกองทุนมีลกัษณะเป็นการจ่ายขาดเพื่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนเก่ียวกบัการกีฬาซ่ึงรัฐจดัสรรเงินงบประมาณให้อยู่แลว้ กองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพจึง
ไม่ใช่หลกัประกนัท่ีมัน่คงสาํหรับนกักีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพในการท่ีจะดูแลสวสัดิการ
ต่าง ๆ ให้เกิดความย ัง่ยืน  แมต้ามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพจะมีการจดัตั้งกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือดา้นสวสัดิการแก่นกักีฬาอาชีพ  ผูซ่ึ้งประสบอุบติัเหตุหรือไดรั้บอนัตรายจากการแข่งขนัก็
ตาม  แต่ก็พบว่าเม่ือนักกีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีถูกสโมสรหรือนายจา้งเลิกจา้งโดยอา้งเหตุแห่งการ
บาดเจ็บของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  ซ่ึงถือว่าเป็นการเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรม  ทาํให้นกักีฬาฟุตบอล
อาชีพไม่สามารถเขา้ขอความช่วยเหลือจากกองทุนกีฬาอาชีพเพื่อนาํเงินช่วยเหลือมาเป็นค่าใชจ่้าย
ในการดาํรงชีพระหว่างท่ีถูกเลิกจา้งไดเ้ท่าท่ีควร16   ทาํให้นักกีฬาฟุตบอลเกิดความเดือดร้อนและ
ลาํบากในการดาํรงชีวิตและไม่มีความมัน่คงและแน่นอนดา้นรายได ้ แตกต่างกบัการประกอบอาชีพ
อ่ืนโดยทัว่ไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานท่ีมีการกาํหนดอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือไว ้ 
และยงับงัคบัใชก้บันายจา้งและลูกจา้งทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั   
  ซ่ึงแตกต่างจากกองทุนประกนัสังคมท่ีมีสิทธิประโยชน์ท่ีกฎหมายประกนัสังคม
พึงจะไดรั้บ  อาทิเช่น  ให้ความคุม้ครองสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานแก่ผูป้ระกนัตน  เม่ือแรงงาน
เกิดการว่างงานก็สามารถไปยื่นความประสงคข์อรับสิทธิประโยชน์จากการว่างงานเพื่อนาํมาเป็น
ค่าใชจ่้ายระหวา่งท่ีถูกเลิกจา้งได้17  ซ่ึงมีความแตกต่างจากกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ 
  นอกจากน้ีเม่ือนักกีฬาอาชีพประสบอุบติัเหตุ ป่วยเจ็บ หรือเสียชีวิต อันเน่ือง 
มาจากการแข่งขนักีฬา ก็ไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายประกนัสังคม เช่นลูกจา้งทัว่ไป คงมี
เฉพาะการทาํประกนัอุบติัเหตุให ้ในระหว่างแข่งขนัเฉพาะบางรายเท่านั้น แมว้่าตามพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม พ.ศ. 2533 จะเปิดโอกาสให้ บุคคลทัว่ไปท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมกองทุนประกนัสังคม
เพื่อรับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จากกองทุนไดโ้ดยสมคัรใจ แต่สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บจากกองทุน
ประกนัสังคมตามมาตรา 40 นั้นไม่ เพียงพอสาํหรับการให้ความคุม้ครองนกักีฬา เพราะจาํกดัอยู่
เพียง 3 กรณีเท่านั้น คือกรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย18 ไม่ครอบคลุมกรณีประสบ
อนัตราย บาดเจบ็ซ่ึงเป็นกรณีท่ีอาจเกิดข้ึนแก่นกักีฬาอาชีพไดบ่้อยท่ีสุด 

                                                        
16 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 45.  
17 พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533. มาตรา 73. 
18

 เร่ืองเดียวกนั. มาตรา 73. 
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  ดังนั้ นจากประเด็นท่ีผูว้ิจัยได้ทาํการเปรียบเทียบไปแล้วข้างต้น  ผูว้ิจัยได้ทาํ
แบบสอบถามถึงประเด็นดงักล่าวเพื่อสอบถามนกักีฬาฟุตบอลอาชีพทั้งในไทยพรีเมียร์ลีก  ไทยลีก 
2  ไทยลีก 3  ซ่ึงนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไดมี้ความเห็นว่าแบบสัญญาจา้งในปัจจุบนันั้นมีปัญหาเกิด
ข้ึนกบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  และนกักีฬาฟุตบอลเองส่วนใหญ่ก็ไม่พึงพอใจกบัสัญญาจา้งท่ีเป็นอยู่
ในปัจจุบนั  และนักกีฬาฟุตบอลอาชีพส่วนใหญ่มีความเห็นท่ีจะให้มีการแกไ้ขสัญญาจา้งให้เป็น
สัญญาจา้งในรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั  โดยใหมี้การทาํประกนัภยัให้กบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพทุก
คน  และให้มีการจ่ายค่ารักษาพยาบาล  รวมไปถึงให้มีการจ่ายค่าชดเชยในกรณีท่ีมีการเลิกจา้งโดย
อา้งเหตุแห่งการบาดเจ็บ  ยกเวน้จะเป็นการบาดเจ็บเกิน 18 เดือน  และเห็นควรให้มีการจดัตั้ ง
กองทุนนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นการเฉพาะ  เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือกบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  จึง
สรุปไดว้่าแบบสัญญาจา้งท่ีผูว้ิจยัไดท้าํการเสนอแนะไวใ้นภาคผนวกนั้น  นักกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ส่วนใหญ่นั้นเห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาและปรับปรุงแกไ้ข  เสนอแนะไว ้ โดยท่ีผูว้ิจยัได้
ทาํแบบสอบถามนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยไวใ้นภาคผนวก19   
 
  
    

                                                        
19 ภาคผนวก.แบบสอบถาม. หนา้ 115 – 129. 


