
บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

 5.1 บทสรุป 
 จากการศึกษาสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพจากขอ้ตกลงในสัญญา เจตนาของ 

คู่สัญญา  ลักษณะงานที่ มีความเฉพาะของกีฬาฟุตบอลอาชีพ  สรุปได้ว่าสัญญาจ้างนักกีฬา 
ฟุตบอลอาชีพมีสถานะทางกฎหมายเป็น “สัญญาจา้งไม่มีช่ือ” กล่าวคือสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอล
อาชีพมีลกัษณะของความเป็นสัญญาจา้งแรงงานจากหลกัอาํนาจบงัคบับญัชาของสโมสรท่ีมีต่อนกั
ฟุตบอล และนักฟุตบอลได้รับค่าจ้างจากสโมสรตลอดเวลาที่ทาํงานให้ แต่สัญญาจ้างนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพมีลกัษณะพิเศษแตกต่างจากสัญญาจา้งแรงงานทัว่ไป โดยขอ้กาํหนดในสัญญาจา้ง
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพข้ึนอยูก่บัความตกลงร่วมกนัของคู่สัญญาตามหลกัการแสดงเจตนาเป็นสาํคญั 
สัญญาไม่ไดถู้กบงัคบัดว้ยกฎหมายแรงงาน เน่ืองจากหากนาํกฎหมายแรงงานมาปรับใชก้บัสัญญา
ย่อมไม่มีความเหมาะสมกับลกัษณะงานของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ  ปัจจุบนัสัญญาจา้งนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพได้พฒันาขอ้ตกลงในสัญญาไปในลกัษณะสัญญาทางธุรกิจ กล่าวคือขอ้ตกลงใน
สัญญาจะมีเง่ือนไขต่างๆมากมายท่ีเก่ียวกบัเร่ืองรายไดแ้ละผลประโยชน์ของทั้งนักกีฬาฟุตบอล
อาชีพ สโมสร 

  งานของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะแตกต่างจากลูกจา้งตาม 
ระบบกฎหมายแรงงานทั่วไป กล่าวคือเป็นลักษณะของงานที่ความคล้ายอาชีพท่ีมีความเป็น 
วิชาชีพท่ีตอ้งใช้ทกัษะความสามารถในการประกอบอาชีพ แมน้ักกีฬาฟุตบอลอาชีพจะอยู่ใน 
อํานาจบังคับบัญชาของสโมสรแต่อ ํานาจบังคับบัญชาดังกล่าวมีลักษณะท่ีแตกต่างออกไป 
กล่าวคือนักกีฬาฟุตบอลอาชีพมีอิสระในการตัดสินใจทาํการแข่งขนัฟุตบอลตามดุลยพินิจใน 
วิธีการท างานของตนเองเมื่อลงทาํการแข่งขนัฟุตบอล  อีกทั้งเม่ือพิจารณาจากความคุม้ครองตาม
กฎหมายแรงงาน ยอ่มไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะของสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ เน่ืองจากความ
คุม้ครองของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพตอ้งเป็นไปในทางส่งเสริมความสามารถในการประกอบอาชีพ
ของนักฟุตบอลและสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ โดย
ลกัษณะงานของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไม่สอดคลอ้งกับกฎหมายแรงงานในเร่ืองชั่วโมงทาํงาน 
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วนัหยดุ วนัลา เป็นตน้ ประกอบกบัเจตนาในการทาํสญัญาของคู่สญัญาไม่ตอ้งการใหเ้ป็นสัญญาจา้ง
แรงงานแต่อยา่งใดเม่ือพิจารณาจากขอ้ตกลงท่ีมีความหลากหลายในสญัญา 

ลกัษณะพิเศษของสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีต่างจากสัญญาจา้งแรงงาน 
ทัว่ไป ไดแ้ก่ สถานท่ีทาํงานของนกัฟุตบอลไม่สามารถกาํหนดไดแ้น่นอน  เวลาการทาํงานของนกั 
ฟุตบอลท่ีไม่สามารถกาํหนดไดแ้น่นอนเน่ืองจากข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูจ้ดัการทีมหรือผูฝึ้กสอน 
อาจไม่มีวนัหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์เน่ืองจากข้ึนอยู่กบัตารางการแข่งขนัและดุลยพินิจของผู ้
ฝึกสอน วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีไม่สามารถหยุดในระหว่างฤดูกาลแข่งขนัไดเ้พราะในฤดูกาล 
แข่งขนันกัฟุตบอลตอ้งรักษาสภาพร่างกายใหพ้ร้อมทาํการแข่งขนัตลอดเวลา  การจ่ายค่าชดเชยเม่ือ
ส้ินสุดสัญญาเป็นไปตามความตกลงของคู่สัญญา  มีขอ้ตกลงท่ีเก่ียวกบัอาการบาดเจ็บของนัก
ฟุตบอล เช่น การประกนัภยั การเก็บสถิติอาการบาดเจ็บ การได้รับค่าจา้งเม่ือนักฟุตบอลไดรั้บ
บาดเจ็บ เง่ือนไขในการเลิกสัญญา  ดงันั้นจึงทาํให้ขอ้ตกลงในสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ
แตกต่างจากสญัญาของลูกจา้งทัว่ไป 

สถานะทางกฎหมายของสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพระหว่างสโมสรและ
นักกีฬาฟุตบอลอาชีพจึงไม่ใช่สัญญาจ้างแรงงานโดยแท  ้เม่ือพิจารณาจากเจตนาของคู่สัญญา 
ขอ้ตกลงในสัญญา และลกัษณะเฉพาะของสัญญา เน่ืองจากสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไม่ถูก
บงัคบั ดว้ยหลกักฎหมายเร่ืองความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน แต่อย่างไรก็ตามสัญญาจา้ง
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงานอยูใ่นตวัเอง โดยนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไดรั้บ 
สินจา้งตลอดเวลาท่ีทาํงานและสโมสรไดรั้บบริการการเล่นฟุตบอลจากนกัฟุตบอล อีกทั้งนกักีฬา 
ฟุตบอลอยู่ในอาํนาจบงัคบับญัชาของสโมสร แมจ้ะมีลกัษณะอาํนาจบงัคบับญัชาไดเ้พียงระดบั 
หน่ึง 

ดงันั้นสถานะทางกฎหมายของสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพจึงมีลกัษณะเป็น 
“สญัญาจา้งไม่มีช่ือ” ท่ีไม่นาํบทบญัญติัเร่ืองกฎหมายแรงงานมาบงัคบัใช ้สัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอล
อาชีพจึงเป็นสัญญาไม่มีช่ือชนิดหน่ึงท่ีปรับใชก้ฎหมายตามหลกัทัว่ไปของสัญญา โดยคู่สัญญายอ่ม
มีอิสระในการกาํหนดขอ้ตกลงในสญัญาไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของ
ประชาชน 

เม่ือสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไม่นาํกฎหมายแรงงานมาปรับใช ้ปัญหาคือ
นกัฟุตบอลไม่ไดรั้บความคุม้ครองในสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายแรงงาน เน่ืองจากขอ้ตกลงใน 
สัญญาเป็นไปตามความตกลงของคู่สัญญา ทาํให้สโมสรฟุตบอลในไทยอาจมีการกาํหนดขอ้ 
สญัญาท่ีเป็นการเอาเปรียบนกัฟุตบอล เน่ืองจากในปัจจุบนัสโมสรในไทยมีอาํนาจต่อรองในการตก 
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ลงทาํสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเหนือกว่านกัฟุตบอล ดงันั้นจึงควรมีการกาํหนดหลกัเกณฑ ์
เพื่อคุม้ครองนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 

จากการศึกษาสัญญานักกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยผูว้ิจยัพบว่านักกีฬา 
ฟุตบอลอาชีพในประเทศยงัไม่ไดรั้บความคุม้ครองเท่าท่ีควร โดยขอ้กาํหนดในสัญญาส่วนใหญ่ 
เป็นไปในทางเอื้อประโยชน์แก่สโมสร เช่น เง่ือนไขในการเลิกสัญญา การจ่ายค่าชดเชยเม่ือมีการ 
เลิกสัญญา  ความคุม้ครองเม่ือนกักีฬาฟุตบอลไดรั้บบาดเจบ็  การขาดการประกนัการไดรั้บบาดเจ็บ 
และอุบติัเหตุแก่นกัฟุตบอล  รวมไปถึงการขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพจาก
กรณีท่ีมีการเลิกจากโดยอา้งเหตุแห่งการบาดเจบ็ของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ เป็นตน้   

ดงันั้นผูว้ิจยัเสนอแนะวา่สญัญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยควรมีการ 
กาํหนดสัญญาในรูปแบบสัญญามาตรฐานไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอล
ลีกอาชีพ  เพราะสโมสรสมาชิกต้องปฏิบัติตามหากไม่ปฏิบัติตามก็จะมีการลงโทษตามมา 
เพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  และเพื่อการกาํหนดให้สวสัดิการแก่นกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพให้มีความเท่าเทียมกันทุกคนต่อไป  อีกทั้ งเพื่อเป็นการสอดรับและเพื่อเป็น 
แนวทางการกาํหนดมาตรฐานสัญญาจา้งนักกีฬาอาชีพเพื่อนาํไปใชก้บันกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีทุก
สโมสรจะตอ้งนาํไปใชก้บันกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีอยู่ภายใตส้ังกดัของตนเองทุกคนอย่างเท่าเทียม
กนั  โดยขอ้ตกลงในสญัญาท่ีผูว้ิจยัเสนอแนะมีดงัต่อไปน้ี 

 5.2 ข้อเสนอแนะ 

  การคุ้มครองด้านสวัสดิการท่ีนักกีฬาฟุตบอลอาชีพพึงควรได้รับถือว่าเป็น
ความสาํคญัอย่างยิ่งสําหรับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ  เน่ืองจากสภาพการทาํงานของนักกีฬาฟุตบอล
อาชีพเป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ  และทกัษะท่ีเป็นวิชาชีพเฉพาะตวั  ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะและมี
ความแตกต่างจากการจา้งแรงงานของลูกจา้งทัว่ๆไปในหลายๆด้าน  เป็นเหตุให้นักกีฬาอาชีพ
ฟุตบอลไม่ไดรั้บความคุม้ครองท่ีเหมาะสมและเพียงพอเท่าท่ีควร  ทาํใหถู้กเอารัดเอาเปรียบจากการ
จา้งงาน  จึงเห็นควรให้มีการกาํหนดสัญญาจา้งมาตรฐานท่ีทุกสโมสรตอ้งนําไปใช้กับนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพทุกคน  โดยมีขอ้ตกลงดงัต่อไปน้ี 
  5.2.1 การคุ้มครองด้านสวสัดิการให้กบันักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  ประกนัภัย 
  อาชีพนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นอาชีพท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการไดรั้บบาดเจบ็ทั้งจาก
การฝึกซ้อมและลงทาํการแข่งขนั แต่จากขอ้เท็จจริงมีเพียงไม่ก่ีสโมสรท่ีทาํประกนัภยัให้นักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพ  และบางสโมสรกเ็ป็นการทาํประกนัภยัใหก้บันกัฟุตบอลอาชีพบางคนเท่านั้น ดงันั้น
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จึงควรส่งเสริมให้เป็นหน้าท่ีของสโมสรในการกาํหนดมาตรการประกันภยัทางการแพทยแ์ละ
สุขภาพสาํหรับอุบติัเหตุและความเจบ็ป่วยภาคบงัคบัแก่นกักีฬาฟุตบอลอาชีพทุกคน 
  กรณนัีกกฬีาฟุตบอลอาชีพได้รับบาดเจ็บ 
  กาํหนดการจ่ายค่าจา้งแก่นกัฟุตบอลอาชีพ ในกรณีท่ีไม่สามารถลงทาํการแข่งขนั
ได้ในลักษณะเดียวกับสัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีก คือ กรณีท่ีผูเ้ล่นไร้ความสามารถทาํให้ไม่
สามารถลงทาํการแข่งขนัไดส้โมสรตอ้งจ่ายค่าจา้งในช่วงเวลาท่ีผูเ้ล่นไร้ความสามารถนั้น หรือ
ในช่วงเวลาของสญัญา (แลว้แต่วา่ช่วงใดมีระยะเวลาสั้นกวา่) ตามจาํนวนเงินค่าจา้งสาํหรับช่วงเวลา
ดงัต่อไปน้ี 
  - ในกรณีผูเ้ล่นไดรั้บบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมหรือการแข่งขนั สโมสรตอ้งจ่าย
ค่าจา้งแก่ผูเ้ล่นในช่วงเวลา 18 เดือนแรก และคร่ึงหน่ึงของค่าจา้งในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือท่ีไม่
สามารถลงทาํการแข่งขนัได ้
  - ในกรณีการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยอ่ืน สโมสรตอ้งจ่ายค่าจา้งแก่ผูเ้ล่นใน
ช่วงเวลา 12 เดือนแรก  และคร่ึงหน่ึงของค่าจา้งในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือท่ีไม่สามารถลงทาํการ
แข่งขนัได ้โดยผลประโยชน์ทางการเงินอ่ืนๆ ผูเ้ล่นยงัคงไดรั้บหากเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้
ในสญัญา 
  5.2.2 การส้ินสุดสัญญาจ้าง 
  การส้ินสุดสัญญา ควรกาํหนดเร่ืองการส้ินสุดสัญญาไวใ้นสัญญาจา้งมาตรฐานคือ
การส้ินสุดสัญญาตอ้งเป็นไปโดยความตกลงร่วมของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายคือทั้งฝ่ายสโมสรและฝ่าย
ผูเ้ล่น และห้ามสโมสรกาํหนดเง่ือนไขการส้ินสุดสัญญาโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร เวน้แต่
สโมสรไดจ่้ายค่าชดเชยตามระยะเวลาท่ีเหลือในสัญญาแก่นักฟุตบอลเพื่อการส้ินสุดสัญญา และ
ห้ามสโมสรส้ินสุดสัญญาเน่ืองจากอาการบาดเจ็บของนกัฟุตบอล เวน้แต่เป็นการบาดเจ็บท่ีมีระยะ
เวลานานกวา่ 18 เดือน 
  5.2.3 กองทุนนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  ให้มีกองทุนกีฬาอาชีพมีการหารายไดเ้ขา้กองทุนดว้ยการจดัเก็บเงินสมทบจาก
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  และตั้งเป็นกองทุนเฉพาะนกักีฬาฟุตบอลอาชีพโดยให้กองทุนส่งเสริมกีฬา
จ่ายเงินสมทบร่วมดว้ยในลกัษณะเดียวกนักบักองทุนประกนัสังคม  และให้ประโยชน์เช่นเดียวกบั
กองทุนประกนัสังคมเพื่อสร้างหลกัประกนัในการประกอบอาชีพให้แก่นักฟุตบอลกีฬาอาชีพให้
ชดัเจน 


