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ก. ตวัอย่างสัญญาว่าจ้างอาชีพ 

สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึน ณ สถานท่ี .....................................................ตั้งอยูเ่ลขท่ี…….....……
หมู่ท่ี.............ซอย....................................ถนน…………......................อาํเภอ/เขต.............................
จงัหวดั....................................เม่ือวนัท่ี…........เดือน....................................พ.ศ................................. 

ระหวา่งคู่สญัญา 2 ฝ่าย ดงัน้ี คือ ฝ่ายแรกไดแ้ก่  
ช่ือ.......................................................ตาํแหน่ง.....................................................ในฐานะ

ตัวแทนท่ีได้รับอํานาจของ  บริษัท /สโมสร ..................................................ตั้ งบ้านเรือนอยู่ ท่ี
บา้นเลขท่ี..................หมู่ท่ี..........ซอย...............................ถนน...............................อาํเภอ/เขต
.........................จงัหวดั.........................ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “ผูว้า่จา้ง” 

และ ฝ่ายท่ีสองไดแ้ก่ ช่ือ...............................................ตั้งบา้นเรือน อยูท่ี่บา้นเลขท่ี..........
หมู่ท่ี............ซอย..................ถนน.......................อาํเภอ/เขต..............................................จงัหวดั
..........................................ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “ผูรั้บจา้ง” 

โดยทั้งสองฝ่ายไดต้กลงกนัว่า “ผูรั้บจา้ง” เป็นผูท่ี้มีความสามารถทางการเล่นฟุตบอลและมี
ความพร้อมท่ีจะนาํความสามารถน้ีไปให้บริการการเล่นฟุตบอลแก่องคก์รของ “ผูว้่าจา้ง” โดยท่ี 
“ผูว้่าจา้ง” ยินดีท่ีจะให้ค่าตอบแทนแก่ “ผูรั้บจา้ง” จาํนวนหน่ึงตามความสามารถของ “ผูรั้บจา้ง” 
ตามรายละเอียดท่ีจะไดต้กลงกนัดงัต่อไปน้ีคือ 

1. ระยะเวลาของสัญญาว่าจ้าง 
สญัญาน้ีเร่ิมตน้ตั้งแต่วนัท่ี..............................จนส้ินสุด ณ วนัท่ี............................เวน้แต่จะ

ไดมี้การบอกเลิกสญัญาตามเง่ือนไขท่ีจะตกลงกนัทั้งสองฝ่าย 
2. ค่าตอบแทน 
ก. ผูรั้บจา้งจะไดรั้บเงินเดือน..............................(เท่าไหร่และจ่ายอยา่งไร) 
ข. ผูรั้บจา้งจะไดรั้บสวสัดิการ.............................(มีอะไรบา้ง) 
ค. ผูรั้บจา้งจะไดรั้บโบนสั...................................(กาํหนดไวอ้ยา่งไร) 
3. หน้าทีข่องผู้รับจ้าง 
3.1 มีความรับผิดชอบและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและคาํสั่งของผูว้่าจา้งในส่วนท่ี

เก่ียวกบัการเป็นนักฟุตบอลท่ีดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระหว่างการฝึกซ้อมการแข่งขนัฟุตบอลและ
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การประพฤติตนทั้ งในและนอกสนามแข่งขนัอย่าง เคร่งครัดโดยให้ถือว่าคาํสั่งของผูฝึ้กสอน 
ผูจ้ดัการทีมและประธานสโมสรที่นาํมาประกาศใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของสญัญาน้ี 

3.2 ไม่มีความประพฤติปฏิบติัในเร่ืองท่ีทาํให้ผูว้่าจา้งและองคก์รของผูว้่าจา้งตอ้งไดรั้บ
ความเส่ือมเสียช่ือเสียงและเกียรติยศอยา่งร้ายแรงโดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

ก. มีการทรยศต่ออาชีพการเล่นฟุตบอล เช่น เล่นฟุตบอลไม่เตม็ท่ี 
ข. มีความผดิทางอาญา 
ค. มีความผดิทางแพง่นอกเหนือจากการประมาทเลินเล่อ 
ง. มีการกล่าวตาํหนิและหรือกล่าววิจารณ์ผูร่้วมงานและเจา้หนา้ท่ี ขององคก์รของผูว้่าจา้ง

อยา่งเปิดเผยในเร่ืองท่ีไม่สมควรเปิดเผย 
4. หน้าทีข่องผู้ว่าจ้าง 
4.1 รับผดิชอบในการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูรั้บจา้งถูกตอ้งครบถว้นและ ตรงเวลา 
4.2 ให้ความคุม้ครองและดูแลผูรั้บจา้งอยา่งเป็นธรรมและมีคุณธรรมเสมือน ผูรั้บจา้งเป็น

พนกังานประจาํคนหน่ึงขององคก์รผูว้า่จา้ง 
5. การประเมินผล 
5.1 จะมีผลการประเมินผลการประพฤติส่วนตวัของผูรั้บจา้งทั้งนอกและใน สนาม ตาม

ระยะเวลาท่ีตกลงกนัเช่นปีละ 2 คร้ัง เป็นตน้ 
5.2 จะมีการนําผลการประเมินมาปรึกษาหารือกันอนัอาจนําไปสู่การปรับหรือลด

ค่าตอบแทนในบางกรณี หรือบางส่วนกไ็ด ้
6. ความประพฤติของผู้รับจ้างและการลงโทษ 
6.1 ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งกระทาํความผิดหรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้งครบถว้น หรือทาํ

หนา้ท่ีบกพร่องตามขอ้ 3 ผูว้า่จา้งมีสิทธิพิจารณาลงโทษผูรั้บจา้งไดต้ามระเบียบท่ีผูว้า่จา้งกาํหนด 
6.2 ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งกระทาํความผดิตามขอ้ 6.1 ผูว้่าจา้งพิจารณาดว้ยความเป็นธรรมแลว้

เห็นว่ารุนแรง ผูว้่าจา้งมีสิทธิสั่งใหผู้รั้บจา้งหยดุปฏิบติัหนา้ท่ีโดยจ่ายค่าจา้งใหเ้พียงคร่ึงเดียวจนกว่า
สถานการณ์จะคล่ีคลาย 

7. ข้ออุทธรณ์ร้องทุกข์ 
ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งพิจารณาว่าตวัเองไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการประเมินผลและการ

ลงโทษตามขอ้6 ผูรั้บจา้งสามารถทาํหนงัสือร้องทุกขต่์อผูจ้ดัการทีมขององคก์รผูว้่าจา้งภายใน 7 วนั 
หากการร้องทุกข์ยงัไม่บงัเกิดผลจนเป็นท่ีพอใจผูรั้บจา้งสามารถร้องทุกข์ต่อสมาคมฟุตบอลแห่
ประเทศไทยภายใน 7 วนัหลงัจากเม่ือไดท้ราบผลการพิจารณาจากผูว้่าจา้งแลว้ขอ้ตดัสินของสมาคม
ฟุตบอลฯถือเป็นอนัส้ินสุดของการร้องทุกข ์
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8. การส้ินสุดลงของสัญญา 
8.1 สญัญาน้ีไม่มีผลบงัคบัใชห้ลงัจากวนัส้ินสุดสญัญายกเวน้จะมีการต่อสญัญา 
8.2 ทั้ง 2 ฝ่ายอาจตกลงกนัยกเลิกสญัญาน้ีก่อนสญัญาหมดอายไุด ้
8.3 สัญญาฉบบัน้ีอาจถูกบอกเลิกโดยผูว้่าจา้งไดห้ลงัจากท่ีไดมี้การบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือนในกรณีท่ี 
 ก. ผูรั้บจา้งกระทาํความผดิอยา่งร้ายแรงตามขอ้ 6 
 ข. ผูรั้บจา้งไม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดต้ามขอ้ 3 โดยท่ีถูกหา้มลงแข่งขนัเกิน 3 เดือน 
8.4 สัญญาฉบบัน้ีอาจถูกบอกเลิกโดยผูรั้บจา้งได ้หลงัจากผูรั้บจา้งไดมี้การบอกกล่าว

ล่วงหนา้ไปยงั ผูว้่าจา้งไม่นอ้ยกว่า 1 เดือนในกรณีท่ีผูว้่าจา้งไม่จ่ายค่าตอบแทนให้กบัผูรั้บจา้งตาม
ระยะเวลาท่ีกาํหนดติดต่อกนัเป็นเวลา 3 เดือน 

9. การตัดสินข้อพพิาท 
ในกรณีท่ีทั้งคู่สัญญาทั้ง 2 ฝ่ายไม่สามารถบรรลุขอ้ตกลงใดๆตามที่ระบุไวใ้นสัญญาน้ีไดก้็

ให้นาํเร่ืองเสนอคณะกรรมการที่สมาคมฟุตบอลฯแต่งตั้งข้ึนเพื่อช่วยหาขอ้สรุปหากยงัไม่สามารถ
ตกลงกนัได้ให้ทั้ง 2ฝ่ายดาํเนินการไปตามแนวทางของอนุญาโตตุลาการหรือตามกฎหมายของ
ประเทศไทยต่อไป 
 ทั้ง 2 ฝ่ายไดล้งนามในสญัญาต่อหนา้พยานเม่ือวนัท่ี..........เดือน...............พ.ศ...................... 

 

...................................................   ....................................................... 
(................................................)    (..................................................) 

 ในนามของผูว้า่จา้ง                ในนามของผูรั้บจา้ง 
 

...................................................   ....................................................... 
(................................................)    (..................................................) 

  พยาน            พยาน 
\ 
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ข. สัญญาว่าจ้างนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ (ฉบับเสนอแนะให้ใช้เป็นมาตรฐาน) 

  สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึน ณ สถานท่ี...............................ตั้งอยูท่ี่..............................…
หมู่ท่ี.........................................ซอย.....................................ถนน........................................... 
อาํเภอ/เขต.............................................จงัหวดั.................................................................. 
เม่ือวนัท่ี...............................................พ.ศ..........................................ระหว่างคู่สัญญา 2 ฝ่ายดงัน้ีคือ
  ฝ่ายแรกไดแ้ก่ช่ือ.............................................ตาํแหน่ง...........................ในฐานะ
ตัวแทนของ บริษัท/สโมสร..........................อยู่บ้านเลขท่ี.........................หมู่ ท่ี..........ซอย
.........................ถนน.............................อาํเภอ/เขต.............................จงัหวดั...............................ซ่ึง
ต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “สโมสร” 
  และฝ่ายท่ีสองได้แก่ช่ือ....................................................อยู่ท่ีบ้านเลขท่ี
...............................หมู่ท่ี.......................ซอย...................ถนน...............................อาํเภอ/เขต.............
จงัหวดั...................................ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “ผูเ้ล่น” 
  โดยทั้งสองฝ่ายไดต้กลงกนัว่า “ผูเ้ล่น” เป็นผูท่ี้มีความสามารถทางการเล่นฟุตบอล
และมีความพร้อมท่ีจะนาํความสามารถน้ีไปใหบ้ริการการเล่นฟุตบอลแก่ “สโมสร” ตามรายละเอียด
ท่ีจะไดต้กลงกนัดงัน้ีคือ 
  1. นิยาม 
  สโมสร หมายถึง สโมสรฟุตบอลท่ีไดข้ึ้นทะเบียนกบัสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ
ไทย 
  ผูเ้ล่น หมายถึง บุคคลซ่ึงเล่นกีฬาฟุตบอลเป็นอาชีพโดยทาํสัญญาจ้างเป็นลาย 
ลกัษณ์อกัษรกบัสโมสรและมีรายไดท่ี้มากกวา่ค่าใชจ่้ายท่ีไดใ้ชไ้ปในกิจกรรมดา้นฟุตบอล 
  2. ระยะเวลาของสัญญาจ้าง 
  สัญญา น้ี เ ร่ิมต้นตั้ งแ ต่วัน ท่ี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จน ส้ินสุด  ณ  วัน ท่ี
................................เวน้แต่จะไดมี้การบอกเลิกสญัญาตามเง่ือนไขท่ีจะตกลงกนัทั้งสองฝ่าย 
  3. ค่าตอบแทน 
  3.1 ผูเ้ล่นจะไดรั้บค่าจา้ง.............................. (โดยทัว่ไป คือ เงินเดือน,เงินประจาํ 
สปัดาห์, เงินท่ีข้ึนอยูก่บัผลงาน) 
  3.2 ผูเ้ล่นจะไดรั้บผลประโยชน์ทางการเงินอ่ืนๆ............................... (เช่น โบนสั
,เงินท่ีเก่ียวกบัจาํนวนเกมการแข่งขนัท่ีลงสนาม,การลงสนามในนามทีมชาติ) 
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  3.3 ผูเ้ล่นจะไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนๆ.................... (ผลประโยชน์ท่ีนอกเหนือจาก
ตวัเงิน  เช่น รถยนต ์ท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ) 
  3.4 สโมสรจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูเ้ล่นทุกวนัท่ี............................ของเดือน ดว้ย
วิธีการจ่ายเงิน คือ...................................... 
  4. หน้าทีส่โมสร 
  4.1 รับผดิชอบในการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูเ้ล่นอยา่งครบถว้นและตรงเวลา 
  4.2 ใหค้วามคุม้ครองและดูแลผูเ้ล่นอยา่งเป็นธรรมและมีคุณธรรม 
  4.3 รักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบติัเหตุหรือผูเ้ล่นไดรั้บบาดเจ็บอนัเน่ืองมาจากการ 
ฝึกซอ้มหรือการแข่งขนัฟุตบอล 
  4.4 กรณีท่ีผูเ้ล่นไร้ความสามารถทาํใหไ้ม่สามารถลงทาํการแข่งขนัได ้สโมสรตอ้ง
จ่ายค่าตอบแทนในช่วงเวลาท่ีผูเ้ล่นไร้ความสามารถนั้น หรือในช่วงเวลาของสญัญาน้ี(แลว้แต่วา่ช่วง 
ระยะเวลาใดสั้นกวา่)ตามจาํนวนเงินค่าตอบแทนสาํหรับช่วงเวลาดงัต่อไปน้ี 
   4.4.1 ในกรณีผูเ้ล่นไดรั้บบาดเจบ็จากการฝึกซอ้มหรือการแข่งขนั สโมสร
ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูเ้ล่นในช่วงเวลา 18 เดือนแรก และคร่ึงหน่ึงของค่าตอบแทนในช่วง
ระยะเวลาท่ีเหลือท่ีไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัได ้
   4.4.2 ในกรณีการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยอ่ืน สโมสรต้องจ่าย
ค่าตอบแทนแก่ผูเ้ล่นในช่วงเวลา 12 เดือนแรก และคร่ึงหน่ึงของค่าตอบแทนในช่วงระยะเวลาท่ี
เหลือท่ีไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัได ้
  จาํนวนผลประโยชน์ทางการเงินและผลประโยชน์อ่ืนๆผูเ้ล่นยงัคงได้รับ กรณี
เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 
  4.5 กาํหนดวนัหยดุอยา่งนอ้ย 4 สปัดาห์ในช่วงเวลา 12 เดือน โดยช่วงเวลาดงักล่าว 
สโมสรตอ้งมีการกาํหนดไวล่้วงหน้า และตอ้งเป็นช่วงเวลานอกเหนือจากฤดูกาลปกติของการ 
แข่งขนัฟุตบอล โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีระยะเวลา 2 สปัดาห์ติดต่อกนั 
  4.6 สัญญาน้ีรวมถึงบทบญัญติัในการปกป้องสิทธิมนุษยชน เช่น สิทธิในการ 
แสดงออกอยา่งอิสระของผูเ้ล่น เป็นตน้ 
  4.7 จดัทาํประกนัสุขภาพ ประกนัการไดรั้บบาดเจบ็และประกนัอุบติัเหตุสาํหรับผู ้
เล่น 
  4.8 เก็บสถิติการบาดเจบ็ท่ีถูกตอ้งของผูเ้ล่นเป็นความลบั รวมถึงสถิติท่ีปรากฏใน
ทีมชาติ 
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  4.9 เคารพธรรมนูญ ระเบียบ กฎเกณฑ ์รวมถึงประมวลจริยธรรม และคาํวินิจฉยั
ของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ สมาพนัธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย 
  4.10 ปล่อยผูเ้ล่นเพื่อเป็นตวัแทนทีมชาติ ตามท่ีมีการร้องขอจากสมาคมฟุตบอล
แห่งประเทศตามระเบียบสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ 
  5. หน้าทีผู้่เล่น 
  5.1 ลงทาํการแข่งขนัและฝึกซอ้มอยา่งเตม็ความสามารถ 
  5.2 เขา้ร่วมในการซอ้มและการเตรียมการแข่งขนัตามคาํสัง่สอนของผูบ้งัคบับญัชา 
เช่น ผูฝึ้กสอน ผูจ้ดัการทีม เป็นตน้ 
  5.3 ปฏิบติัตามและกระทาํตามคาํสัง่ท่ีมีเหตุผลและเป็นทางการของสโมสร 
  5.4 ปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางสโมสร รวมถึงกฎ ระเบียบดา้นวินยัท่ีสโมสร 
กาํหนด โดยสโมสรตอ้งแจง้แก่ผูเ้ล่นก่อนท่ีเขาจะเซ็นสญัญา 
  5.5 ประพฤติตวัตามแบบแผนของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีดีต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเกมการแข่งขนัและการฝึกซอ้ม ตอ้งเรียนรู้ และปฏิบติัตามกติกาการแข่งขนัและตอ้งยอมรับคาํ 
ตดัสินของฝ่ายจดัการแข่งขนั 
  5.6 ไม่มีความประพฤติปฏิบติัในเร่ืองท่ีทาํให้สโมสรตอ้งไดรั้บการเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงและเกียรติยศอยา่งร้ายแรง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
   5.6.1 มีการทรยศต่ออาชีพการเล่นฟุตบอล เช่น เล่นฟุตบอลไม่เตม็ท่ี 
   5.6.2 มีความผดิทางอาญา 
   5.6.3 มีความผดิทางแพง่นอกเหนือจากความประมาทเลินเล่อ 
   5.6.4 มีการกล่าวตาํหนิหรือการกล่าววิจารณ์ผูร่้วมงานและเจา้หนา้ท่ีของ
สโมสรอยา่งเปิดเผย ในเร่ืองท่ีไม่สมควรเปิดเผย 
  5.7 ตอ้งรักษาสภาพร่างกายใหแ้ขง็แรงอยูใ่นระดบัตามมาตรฐานขั้นสูง 
  5.8 เขา้ร่วมกิจกรรมของทางสโมสร ในกิจกรรมดา้นกีฬาและกิจกรรมทางธุรกิจ 
  5.9 ละเวน้จากกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่ออาชีพนกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ี 
สโมสรไม่อนุญาตใหก้ระทาํ 
  5.10 แจง้แก่สโมสรทนัทีในกรณีของการป่วยหรืออุบติัเหตุ และตอ้งไม่ไดรั้บการ
รักษาใดๆโดยปราศจากการใหข้อ้มูลกบัแพทยข์องสโมสรยกเวน้กรณีฉุกเฉิน 
  5.11 ยนิยอมรับการตรวจสุขภาพโดยทัว่ไปและรับการรักษาหากมีการร้องขอจาก 
แพทยข์องทางสโมสร 
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  5.12 ปฏิบติัตามธรรมนูญ ระเบียบ กฎเกณฑ ์รวมถึงประมวลจริยธรรม และคาํ 
วินิจฉยัของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ สหพนัธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย 
และลีกฟุตบอลอาชีพ 
  5.13 ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของสโมสรและคืนเม่ือสญัญาส้ินสุดลง 
  6. ช่ัวโมงการทาํงานและสถานทีท่าํงาน 
  ชัว่โมงการทาํงานปกติของผูเ้ล่นคือ................ต่อวนัหรือ.................ต่อสปัดาห์ เวน้ 
แต่สโมสรมีขอ้เรียกร้องอย่างมีเหตุผลต่อผูเ้ล่นเพื่อให้ปฏิบติัตามหน้าท่ี และผูเ้ล่นจะไม่ได้รับ 
ค่าตอบแทนเพิ่มนอกเหนือจากชัว่โมงทาํงานตามปกติ เช่นเดียวกบัเร่ืองสถานท่ีทาํงานของผู ้เล่นท่ี 
สโมสรสามารถเรียกร้องต่อผูเ้ล่นไดห้ากเป็นงานในหนา้ท่ีของผูเ้ล่น 
  7. สิทธิในภาพลกัษณ์  
  ผูเ้ล่นสามารถใช้ประโยชน์จากสิทธิในภาพลกัษณ์ของผูเ้ล่นได้ กรณีไม่ขดักับ 
ผูส้นับสนุนของสโมสร ขณะท่ีสโมสรอาจใชป้ระโยชน์จากสิทธ์ิในภาพลกัษณ์ของผูเ้ล่นในส่วน
ของหมู่คณะ 
  8. การต่อต้านการใช้สารกระตุ้น 
  8.1 ผูเ้ล่นและสโมสรตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนด กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดใน 
เร่ืองการต่อตา้นสารกระตุน้ขององคก์รฟุตบอล 
  8.2 การใชส้ารกระตุน้ คือการใชส้ารท่ีอยูใ่นรายการของสารตอ้งห้ามและการใช ้
วิธีการท่ีถูกหา้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการการใชส้ารตอ้งหา้ม 
  8.3 การใชส้ารกระตุน้เป็นส่ิงตอ้งห้ามบุคคลใดดาํเนินการการใชส้ารซ่ึงผิดกฎ 
ระเบียบ หรือสนบัสนุนการใชส้ารกระตุน้ไม่วา่ทางใดจะถูกดาํเนินการโดยองคก์รประเทศไทยหรือ 
องคก์รระหวา่งประเทศที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อต่อตา้นการใชส้ารกระตุน้ 
  8.4 สโมสรยงัคงมีสิทธิท่ีดาํเนินการมาตรการอ่ืนใดเก่ียวกบัผูเ้ล่นท่ีถูกตรวจพบว่า
มีการใชส้ารกระตุน้ 
  9. ระเบียบวนัิยของผู้เล่นและการร้องขอความเป็นธรรม 
  9.1 สโมสรตอ้งวางขอ้กาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรในเร่ืองระเบียบวินยัภายใน
สโมสรท่ีจาํเป็นและมาตรการการลงโทษอยา่งเหมาะสม 
  9.2 สโมสรตอ้งกาํหนดกฎและระเบียบท่ีชดัเจนเร่ืองมาตรการการลงโทษรวมถึง 
ค่าปรับ 
  9.3 ถา้ผูเ้ล่นฝ่าฝืนหนา้ท่ีใดๆท่ีผูเ้ล่นตอ้งอยูภ่ายใตข้อ้ตกลงตามสัญญาน้ี สโมสร
อาจกาํหนดโทษซ่ึงข้ึนอยูก่บัความรุนแรงของการกระทาํความผดิ ตามระเบียบวินยัภายในสโมสร 
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  9.4 ผูเ้ล่นมีสิทธิร้องขอความเป็นธรรมผา่นทางหวัหนา้ทีมได ้
  10. การส้ินสุดสัญญา 
  10.1 สญัญาน้ีไม่มีผลบงัคบัใชห้ลงัจากวนัท่ีส้ินสุดสญัญายกเวน้จะมีการต่อสญัญา 
  10.2 ทั้งสองฝ่ายอาจตกลงกนัยกเลิกสญัญาน้ีก่อนสญัญาหมดอายไุด ้
  10.3 สัญญาฉบบัน้ีอาจถูกยกเลิกโดยสโมสรไดห้ลงัจากท่ีไดมี้การบอกกล่าวแก่ผู ้
เล่นล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน ในกรณีท่ี 
   10.3.1 ผูเ้ล่นกระทาํความผดิอยา่งร้ายแรงตามขอ้ 5.1-5.6 
   10.3.2 ผูเ้ล่นไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัฟุตบอลไดเ้กิน 18 เดือน 
  10.4 ห้ามสโมสรส้ินสุดสัญญาฝ่ายเดียวโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร เช่น 
ส้ินสุดสัญญาเม่ือเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารของสโมสร หรือส้ินสุดสัญญาเม่ือผูเ้ล่นไม่
สามารถลงทาํการแข่งขนัไดใ้นระยะเวลาไม่เกิน 18 เดือน เวน้แต่สโมสรจะไดจ่้ายค่าชดเชยเพื่อการ
ส้ินสุดสญัญาเป็นจาํนวนเท่ากบัค่าตอบแทนตามระยะเวลาที่เหลือในสญัญาแก่ผูเ้ล่น 
  10.5 ห้ามสโมสรส้ินสุดสัญญาเน่ืองจากอาการบาดเจ็บของผูเ้ล่น เวน้แต่เป็นการ 
บาดเจบ็ท่ีมีระยะเวลาเกิน 18 เดือน 
  10.6 สัญญาฉบบัน้ีอาจถูกบอกเลิกโดยผูเ้ล่นได ้หลงัจากผูเ้ล่นไดมี้การบอกกล่าว 
ล่วงหนา้ไปยงัสโมสรไม่น้อยกว่า 1 เดือน ในกรณีท่ีสโมสรไม่จ่ายค่าตอบแทนให้กบัผูเ้ล่น ตาม 
ระยะเวลาท่ีกาํหนดติดต่อกนัเป็นเวลา 3 เดือน 
  11. การระงับข้อพพิาท 
  กรณีท่ีคู่สญัญาทั้ง 2 ฝ่ายไม่สามารถบรรลุขอ้ตกลงขอ้ใดๆตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาน้ี
ไดก้็ให้นาํเร่ืองเสนอคณะกรรมการที่ “สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย” แต่งตั้งข้ึนเพื่อช่วยหา
ข้อสรุปหากยงัไม่สามารถตกลงกันได้อีก ให้ทั้ ง 2 ฝ่ายดําเนินการไปตามแนวทางของ
อนุญาโตตุลาการหรือตามกฎหมายของประเทศไทยต่อไป 
 ทั้งสองฝ่ายไดล้งนามต่อหนา้พยานเม่ือ 
 วนัท่ี...........................เดือน..................................พ.ศ..................................... 

 ............................................................ .................................................................... 
  (ตวัแทนสโมสร)       (ผูเ้ล่น)  
 ............................................................ .................................................................... 
         (พยาน)       (พยาน) 
 


