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1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

เม่ือพดูถึงกีฬาท่ีไดรั้บความนิยมในระดบัโลกแลว้  กีฬาชนิดหน่ึงท่ีทุกคนจะตอ้งนึกถึงเป็น
อนัดบัแรกๆนัน่ก็คือ  กีฬาฟุตบอล  ซ่ึงกีฬาชนิดน้ีในประเทศองักฤษเรียกว่า  “ฟุตบอล”  (Football)  
แต่ในสหรัฐอเมริกาเรียกวา่  “ซ็อคเคอร์”  (Soccer)  ซ่ึงกีฬาฟุตบอลถือเป็นกีฬาประเภทหน่ึงท่ีไดรั้บ
ความนิยมอยา่งแพร่หลายทั้งในระดบันานาชาติ ระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ินในประเทศต่างๆรวม
ไปถึงในประเทศไทยดว้ยท่ีไดรั้บความนิยมเป็นอย่างสูงดว้ยเช่นกนั  ทาํให้กีฬาฟุตบอลมีผูช้มให้
ความสนใจติดตามชมการแข่งขนักนัเป็นจาํนวนมาก  จนเป็นเหตุท่ีทาํใหกี้ฬาฟุตบอลท่ีจากอดีตเป็น
เพียงแค่กิจกรรมท่ีใชเ้ป็นกิจกรรมในการออกกาํลงักายเท่านั้น  แต่ปัจจุบนักีฬาฟุตบอลไดพ้ฒันาข้ึน
มากลายเป็นกีฬาอาชีพท่ีทาํรายได้ให้กับนักฟุตบอลหลายๆคนเป็นอันดับต้นๆของประเทศ  
นอกจากน้ีกีฬาฟุตบอลยงัสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสงัคมไปอยา่งกวา้งขวางและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึนอีกดว้ย  สําหรับประเทศไทยในปัจจุบนัไดจ้ดัการแข่งขนัออกเป็น 3 ระดบัดว้ยกนั  ไดแ้ก่  
ไทยพรีเมียร์ลีก  ไทยลีกดีวิชัน่2  ไทยลีกดีวิชัน่3  นอกจากน้ียงัมีแบบก่ึงอาชีพ  และแบบสมคัรเล่น
ดว้ย  ถือวา่การจดัการแข่งขนัในประเทศแบบน้ีเป็นการสร้างงานและรายไดใ้หก้บัประชาชน  สร้าง
ความมัน่คงให้กบัเศรษฐกิจ  ก่อให้เกิดกีฬาอาชีพข้ึนซ่ึงเป็นอาชีพท่ีตอ้งใชแ้รงงานทางดา้นทกัษะ
และความสามารถของลูกจา้ง   

ในปัจจุบนัฟุตบอลลีกสูงสุดของประเทศไทยนั้นได้มีการวางมาตรการที่สําคญัให้กับ
ฟุตบอลใหมี้ความเป็นธุรกิจมากข้ึน  โดยกาํหนดใหส้โมสรท่ีส่งทีมฟุตบอลเขา้แข่งขนัจะตอ้งมีการ
จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทั  จาํกดั  โดยมีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งเพื่อใหบ้ริษทัดงักล่าวสามารถ
มุ่งเนน้ในการหากาํไรให้กบับริษทั  ดว้ยสาเหตุของการจดัตั้งสโมสรฟุตบอลในรูปแบบของบริษทั 
จาํกดั  จึงส่งผลให้นักกีฬาในสังกดัของสโมสรฟุตบอลนั้นๆควรท่ีจะตอ้งเป็นลูกจา้งของบริษทั  
จาํกดั  ท่ีจดัตั้งข้ึนดว้ย   

เน่ืองดว้ยจากสภาพการจา้งแรงงานนั้นมีลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงาน  กล่าวคือ  ลูกจา้ง
ตกลงทาํงานให้นายจ้างตลอดระยะเวลาที่จา้งจนกว่าจะเลิกจ้าง  และมีการจ่ายค่าจา้งให้ตลอด
ระยะเวลาแห่งการจา้งนั้น  แต่อยา่งไรก็ดีสภาพการจา้งก็มีลกัษณะของสัญญาจา้งทาํของดว้ย  ทาํให้
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นายจา้งท่ีไม่ตอ้งการท่ีจะมีภาระหน้าท่ีตามกฎหมายแรงงานสามารถหลีกเล่ียงในการทาํ
สญัญาจา้งแรงงานโดยอา้งว่าเป็นสัญญาจา้งทาํของแทน  ส่งผลใหแ้รงงานในกลุ่มนกัฟุตบอลอาชีพ
กลุ่มน้ีไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบญัญติัแรงงาน พ.ศ. 2541   

แต่ปัจจุบนัมีพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ออกมาใชบ้งัคบั  ทั้งนายจา้งและ
ลูกจ้างจะตอ้งอยู่ภายใตก้ารบงัคบัของกฎหมายฉบบัน้ีก็ตาม  แต่ก็ยงัพบว่าอาชีพนักฟุตบอลมี
ลกัษณะเฉพาะในหลายๆดา้น  ซ่ึงมีความแตกต่างจากลูกจา้งตามสัญญาจา้งแรงงานทัว่ไป  เน่ืองจาก
สิทธิและหน้าท่ีของคู่สัญญาย่อมข้ึนอยู่กบัสถานะทางกฎหมายของสัญญาเป็นสาํคญั  แมจ้ะมีการ
กาํหนดรูปแบบสัญญาของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไวใ้นระเบียบและขอ้บงัคบัว่าด้วยการจดัการ
แข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย  แต่ก็ยงัพบว่ารูปแบบของสัญญายงัไม่มีความชดัเจนทั้ง
ในเร่ืองสวสัดิการท่ีนกักีฬาฟุตบอลอาชีพพึงไดรั้บ 

อีกทั้งระยะเวลาการทาํงาน  ส่วนใหญ่คือในช่วงเวลาของการฝึกซอ้มของนกักีฬาฟุตบอล
นั้นจะไม่สามารถกาํหนดไดแ้น่นอนและในช่วงของการแข่งขนันั้นก็ไม่สามารถกาํหนดไดแ้น่นอน  
นอกจากน้ีนกักีฬาเป็นอาชีพท่ีจะตอ้งใชท้กัษะและความเช่ียวชาญซ่ึงตอ้งเกิดจากการฝึกฝน  ทาํให้
การทาํงานมกัประสบอนัตรายหรือได้รับบาดเจ็บจากการทาํงานได้โดยง่าย  ทาํให้มีผลต่อการ
กาํหนดค่าตอบแทนในการทาํงาน  โดยลกัษณะดังกล่าวในบางเร่ืองจึงไม่สามารถนํากฎหมาย
แรงงานท่ีมีอยูม่าใชบ้งัคบัไดโ้ดยตรง 

อีกทั้งงานของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพนั้นกย็งัมีลกัษณะเป็นการทาํงานในช่วงระยะเวลาสั้นๆ
เพราะการจา้งแรงงานนกักีฬาฟุตบอลอาชีพนั้นจะมีลกัษณะพิเศษตรงเป็นการจา้งในขณะยงัมีความ
แข็งแรงและการจา้งนักกีฬาข้ึนอยู่กบัผลงานของนักกีฬา  จากลกัษณะเฉพาะของลูกจา้งซ่ึงเป็น
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพดงักล่าวนั้นส่งผลให้กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัอยู่ในปัจจุบนัยงัมีบางประเด็นท่ีไม่
สามารถคุม้ครองใหก้บันกักีฬาฟุตบอลอาชีพไดเ้ท่าท่ีควร   

ทาํให้ผูว้ิจยัพบว่ามีประเด็นปัญหาทางกฎหมายที่ควรศึกษาในหลายประเด็นโดยเฉพาะใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา สภาพบงัคบัทางกฎหมาย และการคุม้ครองนกักีฬาอาชีพฟุตบอล 
สวสัดิการต่างๆท่ีนกักีฬาฟุตบอลอาชีพควรไดรั้บ  อนัเป็นการส่งผลให้แรงงานในกลุ่มนกัฟุตบอล
อาชีพในกลุ่มน้ีไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายเท่าท่ีควร   

จากการศึกษาพบวา่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพนั้น  แมว้่าจะมีพระราชบญัญติั
ส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556  แต่ผูว้ิจยัก็ไม่พบสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองสิทธิของนกักีฬา
อาชีพอย่างชัดเจน มีเฉพาะส่วนท่ีกาํหนดให้นักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพท่ีได้รับบตัร
ประจาํตวัมีสิทธิไดรั้บการคุม้ครอง การช่วยเหลือ การส่งเสริม และการสนบัสนุนตามเง่ือนไขและ
มาตรการท่ีคณะกรรมการกาํหนด  รวมตลอดถึงสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีกฎหมายกาํหนด และมีเสรีภาพ
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ในการรวมกลุ่มกนัเป็นองคก์รเพื่อผดุงศกัด์ิศรีและรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก รวมทั้งการเจรจา
ความตกลงร่วมกนักบัสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพ  

ดงันั้นผูว้ิจยัไดน้าํประเด็นปัญหาทางกฎหมายที่อาจเกิดข้ึนไดอ้นัเน่ืองมาจากสัญญาจา้ง
อาชีพนกัฟุตบอล  รวมไปถึงเก่ียวกบัการจดัการสวสัดิการพื้นฐานให้กบัแรงงานนกัฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศ    เพื่อนาํมาพิจารณาหาแนวทางในการให้ความคุม้ครองและหามาตรการทางกฎหมาย
ในการคุม้ครองแรงงานนกัฟุตบอลอาชีพ  รวมไปถึงการจดัสวสัดิการใหก้บันกัฟุตบอลอาชีพต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาความเป็นมาวา่ดว้ยลีกฟุตบอลกบัสญัญาจา้งมาตรฐานนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 
2. เพื่อศึกษามาตรการทางกฎหมาย  แนวคิด  ความหมาย  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการคุม้ครอง

สวสัดิการนกักีฬาฟุตบอลอาชีพของประเทศองักฤษเปรียบเทียบกบัประเทศไทย 
3. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของการคุม้ครองนักกีฬาฟุตบอลอาชีพกับสวสัดิการนักกีฬา

ฟุตบอล การเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมโดยอา้งเหตุแห่งการบาดเจ็บ และการคุม้ครองจากกองทุน
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 

4. เพื่อวิเคราะห์ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัสวสัดิการของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  การเลิกจา้ง
โดยไม่เป็นธรรมโดยอา้งเหตุแห่งการบาดเจบ็ และการคุม้ครองจากกองทุนนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 

5. เพื่อเสนอแนะในการให้ความคุม้ครองดา้นสวสัดิการ  การเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมโดย
อา้งเหตุแห่งการบาดเจบ็ และการคุม้ครองจากกองทุนนกักีฬาฟุตบอลอาชีพพึงไดรั้บต่อไป 

 

1.3 สมมตฐิานของการศึกษา 

เน่ืองดว้ยปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการควบคุมนกักีฬาฟุตบอลอาชีพนั้นยงัไม่ไดรั้บความคุม้ครอง
จากพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541  รวมไปถึงพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ.
2556  ซ่ึงไม่มีกฎหมายบญัญติัให้ความคุม้ครองแรงงานในกลุ่มนกัฟุตบอลอาชีพ  ทาํให้เกิดปัญหา
ดงักล่าวเน่ืองมาจากการที่ไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายดา้นสวสัดิการท่ีนักกีฬาฟุตบอล
อาชีพพึงไดรั้บ  รวมไปถึงความไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการจา้งงาน  ตลอดจนการขอรับความ
ช่วยเหลือจากกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ  จึงสมควรใหมี้การแกก้ฎหมายและสัญญาจา้งเพื่อใหค้วาม
คุม้ครองสวสัดิการในกลุ่มนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 
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1.4 ขอบเขตของการศึกษา 

สารนิพนธ์ฉบบัน้ีมุ่งศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัทางวิชาการ  เอกสารทาง
ราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ทราบถึงความเป็นมาและสภาพของปัญหากฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัแรงงานอาชีพกีฬาฟุตบอล  ตลอดจนแนวทางแกไ้ขเก่ียวกบัปัญหาการบงัคบัใช้
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัแรงงานและกฎหมายส่งเสริมกีฬาอาชีพของนักฟุตบอล  โดยเปรียบเทียบกบั
กฎหมายของประเทศองักฤษ  ตลอดจนเสนอแนะมาตรการทางกฎหมายเพื่อนาํมาศึกษาและหา
มาตรการทางกฎหมายเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ข  ปรับปรุง  และพฒันากฎหมายท่ีเก่ียวกบั
การคุม้ครองแรงงานและส่งเสริมนกักีฬาฟุตบอลอาชีพให้มีความสอดคลอ้งกบัสภาพของสังคมท่ี
เกิดข้ึนในปัจจุบนัต่อไป 

 

1.5 วธีิดาํเนินการศึกษา 

ในการศึกษาวิจยัฉบบัน้ีเป็นการศึกษาในเชิงคุณภาพ  (Qualitative Design)  เป็นการศึกษา
คน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีวิจยัเอกสาร  (Document  Research)  ตาํรา
กฎหมาย  ตาํราอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  วิทยานิพนธ์  งานวิจยั  บทความ  วารสารทางวิชาการ  ตวับท
กฎหมาย  หลักกฎหมาย  และการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต  เพื่อนํามาศึกษาวิเคราะห์หา
มาตรการทางกฎหมายในการคุม้ครองนกักีฬาฟุตบอลอาชีพของไทยท่ีเกิดข้ึนได ้

 

1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ทาํให้ทราบถึงความเป็นมาว่าดว้ยลีกฟุตบอลกบัสัญญาจา้งมาตรฐานนักกีฬาฟุตบอล
อาชีพ 
 2. ทาํให้ทราบถึงมาตรการทางกฎหมาย  แนวคิด  ความหมาย  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการ
คุม้ครองสวสัดิการนกักีฬาฟุตบอลอาชีพของประเทศองักฤษเปรียบเทียบกบัประเทศไทย 

3. ทาํให้ทราบถึงสภาพปัญหาของการคุม้ครองนกักีฬาฟุตบอลอาชีพกบัสวสัดิการนกักีฬา
ฟุตบอล  การเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมโดยอา้งเหตุแห่งการบาดเจ็บ และการคุม้ครองจากกองทุน
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 
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4. ทาํให้ทราบถึงผลการวิเคราะห์ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัสวสัดิการของนักกีฬาฟุตบอล
อาชีพ  การเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมโดยอา้งเหตุแห่งการบาดเจ็บ และการคุม้ครองจากกองทุน
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 

5. ทาํใหท้ราบถึงการเสนอแนะในการให้ความคุม้ครองดา้นสวสัดิการ  การเลิกจา้งโดยไม่
เป็นธรรมโดยอา้งเหตุแห่งการบาดเจบ็ และการคุม้ครองจากกองทุนนกักีฬาฟุตบอลอาชีพพึงไดรั้บ
ต่อไป 

 

1.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 1. เบญจวรรณ  ธรรมรัตน์  (2559) การพฒันากฎหมายกาํกบัดูแลและส่งเสริมกีฬาอาชีพ  
ผลการวิจยัปัญหาทางกฎหมายในการกาํกบัดูแลและส่งเสริมกีฬาอาชีพพบว่ายงัมีปัญหาเก่ียวกบัคาํ
นิยามคาํว่านกักีฬาอาชีพ  ปัญหาในการบงัคบัใชก้ฎหมาย  ปัญหาองคก์รกาํกบัดูแล  ปัญหาสัญญา
เก่ียวกบักีฬาอาชีพ  และปัญหากระบวนการระงบัขอ้พิพาทเก่ียวกบักีฬาอาชีพ  โดยมีแนวทางในการ
พฒันากฎหมายกาํกบัดูแลกีฬาอาชีพควรมีการแกไ้ขเพิ่มเติมบทนิยามนกักีฬาอาชีพ  กาํหนดรูปแบบ
มาตรฐานของสัญญาจา้งให้ชดัเจน  มีองคก์รหรือหน่วยงานระงบัขอ้พิพาทอนัเกิดจากกีฬาอาชีพ  
และจดัตั้งสภากีฬาอาชีพและแกไ้ขเพิ่มเติมอาํนาจหนา้ท่ีกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพพร้อมทั้งแกไ้ข
เพิ่มเติมกฎหมายให้เอ้ือต่อการสนับสนุนกีฬาอาชีพขององคก์รเอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 2. ปรีดา  ม่วงมี  (2557)  ทาํให้เกิดปัญหากรณีขอ้พิพาทท่ีตอ้งนาํข้ึนสู่ศาลกีฬาโลก  เพราะ
นกักีฬาอาชีพมีความแตกต่างจากแรงงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541  จึงไม่
ควรนาํพระราชบญัญติัดงักล่าวมาใชบ้งัคบัเพื่อคุม้ครองสิทธิของนกักีฬาอาชีพได ้ และในส่วนของ
การระงบัขอ้พิพาทพบว่าปัจจุบนัประเทศไทยยงัไม่มีองคก์รท่ีทาํหนา้ท่ีระงบัขอ้พิพาททางการกีฬา
เป็นการเฉพาะ  จึงเห็นควรให้หน่วยงานทางการกีฬาของไทยตอ้งพฒันากฎหมายหรือปรับปรุง
แก้ไขพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพให้มีความสอดคลอ้งกับกฎหมายกีฬาระหว่างประเทศ  
เพื่อให้นกักีฬาไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเตม็ท่ีตามหลกัสากล  และในส่วนของการระงบัขอ้พิพาท
ควรจดัตั้งองคก์รหรือหน่วยงานท่ีทาํหน้าท่ีเก่ียวกบัการระงบัขอ้พิพาททางการกีฬาข้ึนมาเป็นการ
เฉพาะ 
 3. วรยุทธ  วุฒิงาม  (2556)  ผลการวิจยัพบว่าประเด็นเก่ียวกบัการควบคุม  ส่งเสริมอาชีพ
กีฬาฟุตบอลตามกฎหมายฉบบัน้ียงัไม่เป็นรูปธรรมและไม่ครอบคลุมเพียงพอเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในปัจจุบนัผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะให้แกไ้ขเพิ่มเติม การจา้ง การคุม้ครอง เม่ือมีขอ้พิพาท
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เกิดข้ึนตอ้งหาทางระงบัขอ้พิพาทโดยเร็ว  และเพิ่มเติมในกรณีท่ีสโมสรหรือสมาคมกีฬาอาชีพไม่
ปฏิบติัตามระเบียบ  หรือการส่งเสริมและการสนบัสนุน  ให้สโมสรกีฬาอาชีพ สมาคมกีฬาอาชีพมี
หนา้ท่ีแกไ้ขเยียวยาเก่ียวกบัการเลิกสัญญาจา้ง ให้เพิ่มเติมการจดัสรรงบประมาณ สวสัดิการ ไวช้ดั
แจง้ ให้เพิ่มเติมคณะกรรมการกีฬาอาชีพว่าดว้ยขอ้สัญญา ให้มีคณะอนุญาโตตุลาการ หรืออาจเพิ่ม
อาํนาจนายทะเบียนช้ีขาดขอ้พิพาทโดยเร็ว 
 4. วรัญญา  ผลศิริ  (2553)  ปัญหาของแรงงานกลุ่มนกัฟุตบอลอาชีพมีปัญหาทั้งในดา้นการ
ไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานและไม่ไดรั้บสวสัดิการสังคมตามระบบประกนัสังคม  
งานวิจยัฉบบัน้ีจึงไดเ้สนอแนวคิดในการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการให้ความคุม้ครองแรงงานกลุ่ม
นักกีฬาฟุตบอลอาชีพของไทย  จึงจาํเป็นตอ้งออกบทกฎหมายเฉพาะเพื่อกาํหนดสิทธิและหน้าท่ี
และการให้ความคุม้ครองแรงงานดงักล่าว  เพื่อให้มีมาตรฐานสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั  เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบงัคบัใชก้ฎหมายไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองการให้
ความคุม้ครองในเร่ืองสภาพการทาํงาน  ค่าตอบแทน  ความปลอดภยัและสุขภาพซ่ึงเป็นมาตรฐาน
ขั้นตํ่าในการคุม้ครองแรงงาน 
 5. สุนาฏ  หาญเพียรพงศ์  (2550)  งานวิจัยฉบับน้ีเป็นการศึกษาถึงความคุม้ครองตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะความสัมพนัธ์ตามสัญญาจา้งแรงงานของไทยว่าสามารถคุม้ครอง
ลูกจา้งซ่ึงเป็นนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไดห้รือไม่  ดงัน้ี 
  1) ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการไม่ยอมรับถึงนิติสัมพนัธ์ตามสัญญาจา้งแรงงาน
ของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพและผูป้ระกอบธุรกิจดา้นกีฬา  ทาํให้ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิท่ีตนพึง
ไดรั้บตามกฎหมายไม่ว่าจะเป็นเร่ืองค่าตอบแทนในการทาํงาน  องคก์รท่ีคุม้ครองลูกจา้ง  การไดรั้บ
ความคุม้ครองเม่ือประสบอนัตรายหรือบาดเจบ็ตามกฎหมายประกนัสังคมและกฎหมายเงินทดแทน  
การเลิกจา้งและการจ่ายค่าชดเชย  รวมถึงการเรียกร้องในกรณีท่ีเกิดจากการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม
เป็นตน้ 
  2) ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากกฎหมายของไทยในปัจจุบนัไม่ว่าจะเป็นกฎหมาย
แรงงานหรือกฎหมายอ่ืนใดไม่เหมาะสมท่ีจะนาํมาใชใ้นการคุม้ครองลูกจา้งซ่ึงเป็นนกักีฬาฟุตบอล
อาชีพ   

จึงไดมี้การเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขในประเดน็ต่างๆดงัน้ี 
 1) รูปแบบของกฎหมายคุม้ครองลูกจา้งซ่ึงเป็นนักกีฬาอาชีพของไทย  โดยให้

หน่วยงานหรือเจา้พนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีในการบงัคบัตามกฎหมายแรงงานมีคาํสั่งให้
นายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
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 2) หลกัการสําคญัท่ีควรกาํหนดไวใ้นกฎหมายคุม้ครองลูกจ้างซ่ึงเป็นนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพ  ควรกาํหนดเพิ่มเติมเพื่อคุม้ครองลูกจา้งซ่ึงเป็นนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีดงัน้ี  กาํหนด
นิยามงามของนักกีฬาอาชีพท่ีจะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานจัดตั้ ง
คณะกรรมการคุม้ครองแรงงานนกักีฬาอาชีพเพื่อบงัคบัตามกฎหมาย  กาํหนดหนา้ท่ีให้นายจา้งทาํ
หนงัสือสัญญาจา้งเป็นหนงัสือและกาํหนดบทลงโทษในกรณีท่ีนายจา้งไม่ปฏิบติัตามท่ีกาํหนดใน
เร่ืองการคุม้ครองระยะเวลาการทาํงานของนกักีฬาอาชีพ  การคุม้ครองนกักีฬาฝึกงาน  การคุม้ครอง
นกักีฬาอาชีพประสบอนัตรายหรือบาดเจ็บเน่ืองจากการทาํงาน  การคุม้ครองเก่ียวกบัการทาํสัญญา
จาํกดัประกอบอาชีพของนกักีฬาและการระงบัขอ้พิพาทในวงการกีฬา 

 


