
บทที ่2 

แนวคดิ  ความหมาย  ทฤษฎ ี กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัสวสัดกิารแรงงานของ  
นักฟุตบอลอาชีพ 

 การศึกษาเปรียบเทียบมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการของนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพ  จึงจาํเป็นตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจถึงแนวคิด  ความหมาย  ทฤษฎีของการ
คุม้ครองแรงงานและสวสัดิการแรงงาน  รวมไปถึงความแตกต่างของลกัษณะสัญญาจา้งแรงงาน
สัญญาจา้งทาํของ  และสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  รวมทั้งตอ้งศึกษาถึงสภาพการทาํงานของ
นักฟุตบอลอาชีพและสวสัดิการท่ีนักฟุตบอลอาชีพพึงไดรั้บตามท่ีกฎหมายให้ความคุม้ครองไว ้ 
เพื่อนํามาปรับแก้กฎหมายให้ทันสมยัและบงัคบัใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  ดังจะกล่าว
ต่อไปน้ี 

2.1 ประวตักิฬีาฟุตบอล 
  ฟุตบอล (Football) หรือซอคเกอ้ร์ (Soccer) เป็นกีฬาท่ีมีผูส้นใจท่ีจะชมการแข่งขนั
และเขา้ร่วมเล่นมากท่ีสุดในโลก ชนชาติใดเป็นผูก้าํเนิดกีฬาชนิดน้ีอยา่งแทจ้ริงนั้นไม่อาจจะยนืยนั
ไดแ้น่นอน เพราะแต่ละชนชาติต่างยืนยนัว่าเกิดจากประเทศของตน แต่ในประเทศฝร่ังเศสและ
ประเทศอิตาลี ไดมี้การละเล่นชนิดหน่ึงท่ีเรียกว่า “ซูเลอ” (Soule) หรือจิโอโค เดล คาซิโอ (Gioco 
Del Calcio) มีลกัษณะการเล่นท่ีคลา้ยคลึงกบักีฬาฟุตบอลในปัจจุบนั ทั้งสองประเทศอาจจะถกเถียง
กนัว่ากีฬาฟุตบอลถือกาํเนิดจากประเทศของตน อนัเป็นการหาขอ้ยุติไม่ได ้เพราะขาดหลกัฐาน
ยนืยนัอยา่งแทจ้ริง1 ดงันั้น ประวติัของกีฬาฟุตบอลท่ีมีหลกัฐานท่ีแทจ้ริงสามารถจะอา้งอิงได ้เพราะ
การเล่นท่ีมีกติกาการแข่งขนัท่ีแน่นอน คือประเทศองักฤษเพราะประเทศองักฤษตั้งสมาคมฟุตบอล
ในปี พ.ศ. 2406 และฟุตบอลอาชีพขององักฤษเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 24312 
  ในประเทศไทย  ได้มีการเล่นตั้ งแต่สมัย  “พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจา้อยูห่วั” รัชกาลท่ี 5 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ เน่ืองจากสมยัรัชกาลท่ี 5 พระองคไ์ดส่้งพระเจา้ลูกยา

                                                        
1 การกีฬาแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติกีฬาฟุตบอลไทย ความเป็นมาฟุตบอลโลก และกติกา. (ออนไลน์). 

เขา้ถึงไดจ้าก: https://kittanut1.blogspot.com/p/blog-page_5938.html. [2561, 10 มกราคม] 
2สุรศกัด์ิ ทองสุวมิล. (2558). คู่มือผู้ตัดสินกฬีาฟุตบอล : FOOTBALL Referee Guide.กรมพลศึกษา. หนา้  4. 
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เธอพระเจา้หลานยาเธอ และขา้ราชบริพารไปศึกษาวิชาการดา้นต่างๆ ท่ีประเทศองักฤษ และผูท่ี้นาํ
กีฬาฟุตบอลกลบัมายงัประเทศไทยเป็นคนแรกคือ “เจา้พระยาธรรมศกัด์ิมนตรี (สนัน่ เทพหสัดิน ณ 
อยธุยา)” หรือ ท่ีประชนชาวไทยมกัเรียกช่ือสั้นๆว่า “ครูเทพ” ซ่ึงท่านไดแ้ต่งเพลงกราวกีฬาท่ีพร้อม
ไปดว้ยเร่ืองนํ้ าใจนกักีฬาอยา่งแทจ้ริง เช่ือกนัว่าเพลงกราวกีฬาท่ีครูเทพแต่งไวน้ี้จะตอ้งเป็น “เพลง
อมตะ” และจะตอ้งคงอยูคู่่ฟ้าไทย3 
  พ.ศ. 2440 รัชกาลท่ี 5 ไดเ้สดจ็นิวติัพระนคร กีฬาฟุตบอลไดรั้บความสนใจมากขึ้น
จากบรรดาขา้ราชการบรรดาครูอาจารย ์ตลอดจนชาวองักฤษในประเทศไทยและผูส้นใจชาวไทย
จาํนวนมากขึ้นเป็นลาํดบั กอร์ปกบัครูเทพท่านไดเ้พียรพยายามปลูกฝังการเล่นฟุตบอลในโรงเรียน
อยา่งจริงจงัและแพร่หลายมากในโอกาสต่อมา4 
  พ.ศ. 2443 (รศ. 119) การแข่งขนัฟุตบอลอย่างเป็นทางการคร้ังแรกของไทยได้
เกิดข้ึนเม่ือวนัเสาร์ท่ี 2 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2443 (รศ. 119) ณ สนามหลวง ซ่ึงเป็นสถานท่ีออกกาํลงักาย
และประกอบงานพิธีต่างๆการแข่งขนัฟุตบอลคู่ประวติัศาสตร์ของไทย ระหว่าง “ชุดบางกอก” กบั 
“ชุดกรมศึกษาธิการ” จากกระทรวงธรรมการหรือเรียกช่ือการแข่งขนัคร้ังน้ีว่า “การแข่งขนัฟุตบอล
ตามข้อบังคับของแอสโซซิเอชั่น” เพราะสมัยก่อนเรียกว่า “แอสโซซิเอชั่นฟุตบอล” 
(ASSOCIATIONS FOOTBALL) สมยัปัจจุบนัอาจเรียกไดว้่า “การแข่งขนัฟุตบอลของสมาคม” 
หรือ “ฟุตบอลสมาคม” ผลการแข่งขนัฟุตบอลนดัพิเศษดงักล่าวปรากฏว่า “ชุดกรมศึกษาธิการ” 
เสมอกบั “ชุดบางกอก” 2-2  ต่อมาครูเทพท่านไดว้างแผนการจดัการแข่งขนัฟุตบอลนกัเรียนอยา่ง
เป็นทางการพร้อมแปลกติกาฟุตบอลแบบสากลมาใชใ้นการแข่งขนัฟุตบอลนกัเรียนคร้ังน้ีดว้ย5 
  ต่อมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 6 พระองคท์รงมีความสน
พระทยักีฬาฟุตบอลเป็นอยา่งยิง่ถึงกบัทรงกีฬาฟุตบอลเอง และทรงตั้งทีมฟุตบอลส่วนพระองคเ์อง
ช่ือทีม “เสือป่า” และไดเ้สด็จพระราชดาํเนินประทบัทอดพระเนตรการแข่งขนัฟุตบอลเป็นพระราช
กิจวตัรเสมอมา  และจากพระราชกิจวตัรของรัชกาลท่ี 6 ทางดา้นฟุตบอล  นบัไดว้่าเป็นยคุทองของ
ไทยอยา่งแทจ้ริง  อีกทั้งยงัมีการเผยแพร่ข่าวสาร หนงัสือพิมพ ์และบทความต่างๆดว้ย6    
  พ.ศ. 2458 (รศ. 134) ประชาชนชาวไทยสนใจกีฬาฟุตบอลอย่างกวา้งขวาง 
เน่ืองจาก กรมศึกษาธิการไดพ้ฒันาวิธีการเล่น วิธีจดัการแข่งขนั การตดัสิน กติกาฟุตบอลท่ีสากล
ยอมรับ ตลอดจนระเบียบการแข่งขนัท่ีรัดกุมยิง่ข้ึน และผูใ้หญ่ในวงการใหค้วามสนใจอยา่งแทจ้ริง

                                                        
3 สุรศกัด์ิ ทองสุวมิล. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 2. หนา้ 6.  
4 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 6. 
5 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 6. 
6 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 6 – 7.  
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นบัตั้งแต่พระองครั์ชกาลท่ี 6 เองลงมาถึงพระบรมวงศานุวงศจ์นถึงสามญัชน และชาวต่างชาติ และ
ในปี พ.ศ. 2458 จึงไดมี้การแข่งขนัฟุตบอลประเภทสโมสรคร้ังแรกเป็นการชิงถว้ยพระราชทานและ
เรียกช่ือการแข่งขนัฟุตบอลประเภทน้ีว่า “การแข่งขนัฟุตบอลถว้ยทองของหลวง” การแข่งขนั
ฟุตบอลสโมสรน้ีเป็นการแข่งขนัระหว่าง ทหาร-ตาํรวจ-เสือป่า ซ่ึงผูเ้ล่นจะตอ้งมีอายเุกินกว่าระดบั
ทีมนกัเรียน นบัวา่เป็นการเพิ่มประเภทการแข่งขนัฟุตบอล 
  ราชกรีฑาสโมสร หรือสปอร์ตคลบั นับไดว้่าเป็นสโมสรแรกของไทยและเป็น
ศูนย์รวมของชาวต่างประเทศในกรุงเทพฯ ซ่ึงยงัอยู่ในปัจจุบัน และสโมสรสปอร์ตคลับเป็น
ศูนยก์ลางของกีฬาหลายประเภท โดยเฉพาะกีฬาฟุตบอลไดมี้ผูเ้ล่นระดบัชาติจากประเทศองักฤษมา
เขา้ร่วมทีมอยูห่ลายคน เช่น มร.เอ.พี.โคลปี. อาจารยโ์รงเรียนราชวิทยาลยั นบัไดว้่าเป็นทีมฟุตบอล
ท่ีดี มีความพร้อมมากทั้งทางดา้นผูเ้ล่น งบประมาณและสนามแข่งขนัมาตรฐาน จึงตอ้งเป็นเจา้ภาพ
ให้ทีมต่างๆของไทยเรามาเยือนอยู่เสมอ ทาํให้วงการฟุตบอลไทยในยุคนั้นไดพ้ฒันายิ่งข้ึน และ
รัชกาลท่ี 6 ทรงสนพระทยัโดยเสด็จมาเป็นองคป์ระธานพระราชทานรางวลัเป็นพระราชกิจวตัร ทาํ
ให้ประชาชนเรียกการแข่งขนัสมยันั้นว่า “ฟุตบอลหนา้พระท่ีนัง่” และระหว่างพกัคร่ึงเวลามีการ
แสดง “พวกฟุตบอลตลกหลวง” นบัเป็นพิธีช่ืนชอบของปวงชนชาวไทยสมยันั้นเป็นอยา่งยิ่ง และ
การแข่งขนัฟุตบอลสโมสรคร้ังแรกน้ี มีทีมสมคัรเขา้ร่วมแข่งขนัจาํนวน 12 ทีม ใชเ้วลาในการ
แข่งขนั 46 วนั (11 ก.ย.-27 ต.ค. 2458) จาํนวน 29 แมตช ์ณ สนามเสือป่า ถนนหนา้พระลาน สวน
ดุสิต กรุงเทพมหานคร หรือสนามหน้ากองอาํนวยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติปัจจุบัน
พระองครั์ชกาลท่ี 6 ไดท้รงโปรดเกลา้แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการแข่งขนันบัว่าฟุตบอลไทยมี
ระบบในการบริหารมานานนบัถึง 72 ปีแลว้7 
  ความเจริญกา้วหนา้ของฟุตบอลภายในประเทศไดแ้ผ่ขยายกวา้งขวางทัว่ประเทศ
ไปสู่สโมสรกีฬา-ต่างจงัหวดัหรือชนบทอย่างรวดเร็ว ซ่ึงเป็นท่ีนิยมกนัทัว่ไปภายใตก้ารสนบัสนุน
ของรัชกาลท่ี 6 และพระองคท่์านทรงเลง็เห็นกาลไกลว่าควรท่ีตะตั้งศูนยก์ลางหรือสมาคมอยา่งมี
ระบบแบบแผนที่ดี โดยมีคณะกรรมการบริหารสมาคมและทรงมีพระบรมราชโองการก่อตั้ ง 
“สโมสรคณะฟุตบอลสยาม” ข้ึนมาโดยพระองคแ์ละพระบรมวงศานุวงศท์รงเล่นฟุตบอลเอง 
  รัชกาลท่ี 6 ไดท้รงมีวตัถุประสงคข์องการก่อตั้งสมาคมฟุตบอลแห่งสยามดงัน้ีคือ 
  1. เพื่อใหผู้เ้ล่นฟุตบอลมีพลานามยัท่ีสมบูรณ์ 
  2. เพื่อก่อใหเ้กิดความสามคัคี 

                                                        
7 การกีฬาแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติกีฬาฟุตบอลไทย ความเป็นมาฟุตบอลโลก และกติกา. (ออนไลน์). 
เขา้ถึงไดจ้าก: https://kittanut1.blogspot.com/p/blog-page_5938.html. [2561, 10 มกราคม] 
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  3. เพื่อก่อใหเ้กิดไหวพริบ และเป็นกีฬาท่ีประหยดัดี 
  4. เพื่อเป็นการศึกษากลยทุธ์ในการรุกและการรับเช่นเดียวกบักองทพัทหารหาญ 
  จากวตัถุประสงคด์งักล่าว นบัเป็นส่ิงท่ีผลกัดนัใหส้มาคมฟุตบอลแห่งสยามดาํเนิน
กิจการเจริญกา้วหนา้มาจนตราบถึงทุกวนัน้ี  และกาํลงัอยูร่ะหว่างปรับปรุงขอ้มูลดงัน้ี  พ.ศ. 2458 
(ร.ศ. 134) การแข่งขนัระหว่างชาติคร้ังแรกของประเทศไทย เม่ือวนัองัคารท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2458 ณ สนามราชกรีฑาสโมสร (สนามมา้ปทุมวนัปัจจุบนั) ระหว่าง “ทีมชาติสยาม” กบั “ทีมราช
กรีฑาสโมสร” ต่อหนา้พระท่ีนัง่ และมี “มร.ดกัลาส โรเบิร์ตสัน” เป็นผูต้ดัสิน ซ่ึงผลการแข่งขนั
ปรากฏว่าทีมชาติสยามชนะทีมราชกรีฑาสโมสร 2-1 ประตู (คร่ึงแรก 0-0) และคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัเสาร์
ท่ี 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2458 เป็นการแข่งขนัระหว่างชาตินดัท่ี 2 แบบเหยา้เยือน หนา้พระท่ีนัง่ ณ 
สนามเสือป่าสวนดุสิตและผลปรากฏว่า ทีมชาติสยามเสมอกบัทีมราชกรีฑา สโมสร หรือทีมรวม
ต่างชาติ 1-1 ประตู (คร่ึงแรก 0-0)8 

  จากนั้นเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่ัว 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ก่อตั้งสมาคมฟุตบอลแห่งชาติสยามข้ึน โดยทรงรับเขา้อยู่ในพระ
บรมราชูปถมัภต์ั้งแต่เร่ิมแรก พร้อมทั้งตราขอ้บงัคบัสมาคมฯ และแต่งตั้งสภากรรมการบริหารชุด
แรก  ต่อมาราวปลายปีเดียวกนั จึงเร่ิมจดัการแข่งขนัฟุตบอลถว้ยใหญ่ (ถว้ยพระราชทาน ก) และ
ฟุตบอลถว้ยน้อย (ถว้ยพระราชทาน ข) ข้ึนเป็นคร้ังแรก ทั้งน้ีสมาคมฯ เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของ
สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ  (ฟีฟ่า)  เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2468  สืบเน่ืองมาจากการที่รัฐบาล
จอมพล แปลก พิบูลสงคราม  ประกาศรัฐนิยมเปล่ียนช่ือประเทศจากสยามเป็นไทยเม่ือปี พ.ศ. 
2482  จึงเปล่ียนช่ือสมาคมเป็น สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์9  
  จากนั้นสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของสมาพนัธ์ฟุตบอล
เอเชีย (เอเอฟซี) เม่ือปีพ.ศ. 2500 และเขา้ร่วมเป็นสมาชิกก่อตั้ง ของสมาพนัธ์ฟุตบอลเอเชีย (เอเอฟ
เอฟ) เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2527 ทั้งน้ี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2504 สมาคมฯ จดัระบบการแข่งขนั
ฟุตบอลเสียใหม่เป็นระดบัชั้น (Division) โดยตั้งวตัถุประสงคเ์พื่อความเป็นเลิศ ตามรูปแบบของ
สมาคมฟุตบอลองักฤษในขณะนั้น คือจดัเป็นฟุตบอลถว้ยพระราชทาน ประเภท ก, ข, ค และ ง 
ตลอดจนไทยเอฟเอคพั (เร่ิมจดัคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2513) รวมถึงฟุตบอลชิงถว้ยพระราชทานคิงส์คพั
(เร่ิมจดัคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2511) และควีนสคพั (เร่ิมจดัคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2513) เป็นตน้ นอกจากน้ี 

                                                        
8 สุรศกัด์ิ ทองสุวมิล. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 2. หนา้ 7.  
9 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
(ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: https://th.wikipedia.org/wiki/ฟุตบอลในประเทศไทย. [2561, 10 มกราคม] 
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ยงัจดัการแข่งขนัในระดบัอ่ืนเช่น ฟุตบอลนกัเรียน, ฟุตบอลอาชีวศึกษา, ฟุตบอลเยาวชนและอนุชน, 
ฟุตบอลเตรียมอุดมศึกษา, ฟุตบอลอุดมศึกษา รวมทั้งกาํกบัดูแลในการส่งทีมฟุตบอลต่างๆ เพื่อเขา้
ร่วมการแข่งขนัระหวา่งประเทศอีกดว้ย10 

 2.1.1 ววิฒันาการของกฬีาฟุตบอล 
  ววิฒันาการของกฬีาฟุตบอลในประเทศองักฤษ 

  ฟุตบอลจดัเป็นกีฬาประเภทหน่ึงท่ีมีตน้กาํเนิดและพฒันาการอยู่ในโลกตะวนัตก
มาอย่างยาวนาน11  การเล่นฟุตบอลเป็นกิจกรรมหน่ึงของวฒันธรรมในสังคมท่ีเร่ิมตน้จากความ
สนุกสนานและค่อยๆพฒันาแบบแผนของการเล่น  และมีกฎกติกาการเล่น  การเผยแพร่การเล่น
ฟุตบอลจากสงัคมหน่ึงไปสู่อีกสงัคมหน่ึงเปรียบเสมือนเป็นการถ่ายทอดวฒันธรรมระหวา่งกนั12 
  วิวฒันาการดา้นกีฬาฟุตบอลจะเป็นไปพร้อมกบัความเจริญกา้วหน้าของมนุษย์
ตลอดมา ตน้กาํเนิดกีฬาตะวนัออกไกลจะไดรั้บอิทธิพลมาจากสงครามคร้ังสาํคญัๆ เช่น สงคราม
พระเจา้ อเลก็ซานเดอร์มหาราช ไดน้าํเอา “แกลโล-โรมนั” (Gello-Roman)  พร้อมกีฬาต่างๆ เขา้มา
สู่เมืองกอล (Gaul)  อนัเป็นรากฐานส่วนหน่ึงของกีฬาฟุตบอลในอนาคต  และการเล่นฮาร์ปาสตมั 
(Harpastum) ไดถู้กดดัแปลงมาเป็นกีฬาซูเลอ13  
  ในปีพ.ศ. 2400 สโมสรฟุตบอลไดก่้อตั้งเป็นคร้ังแรกท่ีเมืองเซนพสัด์ประเทศ
องักฤษ และต่อมาในวนัท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2406 สโมสรฟุตบอล 11 แห่ง ไดม้ารวมกนัท่ีกรุง
ลอนดอน เพื่อก่อตั้งสมาคมฟุตบอลข้ึน  ซ่ึงถือเป็นรากฐานในการกาํเนิดสมาคมแห่งชาติทาํใหผู้เ้ล่น
ฟุตบอล ตอ้งเล่นตามกฎและกติกาของสมาคมฟุตบอล จนเวลาผา่นไปจากคาํว่า Association ก็ยอ่
เป็น Assoc และกลายเป็น Soccer ข้ึนในท่ีสุด ซ่ึงนิยมเรียกกนัในประเทศองักฤษ14  
  คร้ังแรกๆ เกมน้ีจะเล่นเฉพาะคนท่ีอยูใ่นวยัฉกรรจเ์ท่านั้น ซ่ึงเป็นเกมท่ีรุนแรงป่า
เถ่ือน และโหดร้าย ซ่ึงเล่นกนัทัว่ทั้งเมืองหรือทั้งหมู่บา้น เป้าหมายในการเล่นคือ พยายามพาลูกบอล

                                                        
10 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
(ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: https://th.wikipedia.org/wiki/ฟุตบอลในประเทศไทย. [2561, 10 มกราคม] 
11 adminvisa. (2561). ประวัติฟุตบอล เล่นฟุตบอล ความเป็นมาฟุตบอล Football Soccer. (ออนไลน์). เขา้ถึงได้

จาก: https://www.educatepark.com/story/ประวติัฟุตบอล. [2561, 12 มกราคม] 
12 การกีฬาแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติกีฬาฟุตบอลไทย ความเป็นมาฟุตบอลโลก และกติกา. (ออนไลน์). 
เขา้ถึงไดจ้าก: https://kittanut1.blogspot.com/p/blog-page_5938.html. [2561, 10 มกราคม] 
13 สุรศกัด์ิ ทองสุวมิล. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 2. หนา้ 4. 
14 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 4. 
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ลูกหน่ึงจากตาํบลหน่ึงไปสู่อีกตาํบลหน่ึงโดยถูกตอ้งตามกติกา ซ่ึงกติกาไดก่้อความยุง่ยากมากทาํให้
ถูกตาํหนิและถูกหา้ม โดยกษตัริยอ์งคท่ี์ 7 ในระหว่าง พ.ศ. 1743 และ พ.ศ. 2193 ก็ยงัถูกหา้ม แต่
กระนั้นก็ยงัคงมีการแข่งขนัอยูแ่ละเกมน้ีไดเ้ล่นฉลองในวนัโชรป ทิวสเดย ์ (Shrove Tuesday) ท่ี 
Alnwick ทางตอนเหนือของประเทศและที่อ่ืนๆ แต่การเล่นฟุตบอลเหมือนกบักีฬาท่ีเล่นเป็นทีม 
บางชนิดท่ีตอ้งใชก้ติกาซ่ึงเร่ิมตน้ไม่อิสระทั้งหมด แต่แพร่หลายมากตามโรงเรียนโดยทัว่ไป โดย
กลายเป็นความทรงจาํว่าเป็นกีฬาท่ีนิยมท่ีสุดขององักฤษ แต่ละโรงเรียนไดพ้ฒันาการแข่งขนัดว้ย
การกาํหนดกติกา15 
  กติกาการเล่นฟุตบอลไดพ้ฒันามาพร้อมกบัการเล่นฟุตบอลในโรงเรียนในประเทศ
องักฤษ  กล่าวคือ  ใน พ.ศ. 2381  มีการกาํหนดกรอบการแข่งขนัและกติกาการเล่นเรียกว่า  “กติกา
เคมบริดก”์  การเล่นฟุตบอลในระบบโรงเรียนขององักฤษเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมของนกัเรียนท่ี
จะมีผลต่อการสร้างวฒันธรรมการเล่นฟุตบอลขององักฤษในสมยัต่อมา  ช่วง พ.ศ. 2406  มีการ
ก่อตั้งสมาคมฟุตบอลและมีการนาํฟุตบอลไปเผยแพร่ในยุโรปโดยผูป้ระกอบการอิสระและทหาร
ประจาํการในท่ีต่างๆจนกระทัง่  พ.ศ. 2451 ฟุตบอลไดรั้บการบรรจุในรายการแข่งขนักีฬาโอลิมปิก
เป็นคร้ังแรก16 
  ฟุตบอลเร่ิมไดรั้บความนิยมและมีทิศทางการเติบโตในสองแนวทางในประเทศ
องักฤษ  ประการแรก  กติกาการแข่งขนัมีความชดัเจนขึ้นเม่ือฟุตบอลกลายเป็นกีฬาท่ีมีการแข่งขนั
ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลยั  และไดส้ร้างบรรทดัฐานให้กบัผูเ้ล่นให้มีลกัษณะของการเล่นท่ี
เป็นของสุภาพบุรุษ  ซ่ึงต่อมากลายเป็นเร่ืองท่ีเรามกัเรียกฟุตบอลขององักฤษในอดีตว่าฟุตบอลผูดี้
องักฤษ  และสามารถผลกัดนัใหฟุ้ตบอลกลายเป็นหน่ึงของรายการแข่งขนักีฬาโอลิมปิก  ประการท่ี
สอง  การเล่นและการแข่งขนัในนามของสโมสรของโบสถข์องเมือง  ของโรงงานและบริษทัไดท้าํ
ใหก้ารเล่นฟุตบอลและการเขา้ชมกลายเป็นตน้ทุนทางเศรษฐกิจอยา่งหน่ึงท่ีผูช้มยินดีจ่ายเป็นค่าเขา้
ชม  และพฒันาเป็นฟุตบอลอาชีพในเวลาต่อมา17 
  พฒันาการของฟุตบอลในประเทศองักฤษในระยะเร่ิมตน้แสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีสาํคญักบัฟุตบอลและสร้างสรรคใ์ห้ฟุตบอลเป็นวฒันธรรมท่ีมีทั้งกลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน
และผูมี้การศึกษาได้มีกิจกรรมสังคมร่วมกัน  ความสําเร็จดังกล่าวน่าจะมาจากรายการแข่งขนั
ฟุตบอลนกัเรียนและฟุตบอลอาชีพ  โดยสมาคมฟุตบอลมีบทบาทสาํคญัในการจดัรายการแข่งขนั
                                                        
15 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
(ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก:�https://th.wikipedia.org/wiki/ฟุตบอลในประเทศไทย. [2561, 10 มกราคม] 
16 นภดล เวชสวสัด์ิ. (2559). สารานุกรมฟุตบอลกนิเนสส์. เชียงใหม่ : สุริวงศบุ์๊คเซนเตอร์. หนา้ 85.  
17 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 110. 
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ฟุตบอลและเผยแพร่วฒันธรรมกีฬาฟุตบอลขององักฤษประกอบดว้ย  2  สมาคมหลกัใหญ่ๆ  ไดแ้ก่  
สมาคมฟุตบอลนกัเรียน  สมาคมฟุตบอลองักฤษ  จนวนัท่ี  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2406  ไดมี้การจดัตั้ง
เป็นสมาคมฟุตบอลองักฤษ (เอฟเอ)  โดยมีหนา้ท่ีหลกัไดแ้ก่  การจดัรายการแข่งขนัฟุตบอล  หนา้ท่ี
สาํคญัๆคือ  การขจดัขอ้ขดัแยง้ของกติกาการแข่งขนัในแต่ละทอ้งถ่ิน    ต่อมาสมาคมก็เร่ิมมีบทบาท
ในการจดัรายการแข่งขนัระหวา่งทีมชาติองักฤษและทีมชาติสกอ็ตแลนด์18   
  ต่อมาเอฟเอ เร่ิมจดัแข่งขนัระบบฟุตบอลถว้ย โดยใหช่ื้อว่า เอฟเอคพั เป็นคร้ังแรก
ขององักฤษและของโลก ตั้งแต่ฤดูกาล 1871-72 จนถึงปัจจุบนั จากนั้น สโมสรฟุตบอล 12 แห่ง 
ริเร่ิมรวมตวักนัเป็นองคก์รฟุตบอลลีก เพื่อจดัการแข่งขนัระบบลีก ระหว่างกลุ่มสโมสรดงักล่าวเป็น
คร้ังแรก ในฤดูกาล 1888-89 และยงัจดัแข่งขนัฟุตบอลถว้ย โดยให้ช่ือว่า ฟุตบอลลีกคพั ตั้งแต่
ฤดูกาล 1960-61 จนถึงปัจจุบนั สําหรับระบบลีก ดาํเนินมาเป็นเวลา 104 ปี จนกระทัง่สโมสร
ฟุตบอล 22 แห่ง (ต่อมาลดลงเหลือเพียง 20 สโมสร) ในลีกระดบัชั้นท่ี 1 (Division 1) ร่วมกบัรูเพิร์ต 
เมอร์ด็อก นกัธุรกิจส่ือสาร เจา้ของเครือข่ายโทรทศัน์สกาย แยกตวัออกมาก่อตั้งลีกสูงสุดข้ึนใหม่ 
โดยให้ช่ือว่า พรีเมียร์ลีก ตั้งแต่ฤดูกาล 1992-93 จนถึงปัจจุบนั ส่วนองคก์รฟุตบอลลีกยงัคงจดั
แข่งขนัลีก ในระดบัรองลงไปตามเดิม19 
  ใน  พ.ศ. 2446  สมาคมฟุตบอลองักฤษได้เปล่ียนแปลงรูปแบบและการจดัการ
ภายในเป็นบริษทัจาํกดัเพื่อดาํเนินงานไดส้ะดวกมากยิ่งข้ึน  ทาํให้ฟุตบอลขององักฤษพฒันาการ
สําคญัไปดว้ยของระบบทุนนิยมในสังคมกีฬาฟุตบอล กล่าวคือ สโมสรฟุตบอลท่ีอยู่ในลีกหรือดิ
วิชัน่ของสมาคมฟุตบอลองักฤษไดพ้ยายามทาํใหฟุ้ตบอลกลายเป็นเส้นทางการประกอบอาชีพท่ีหา
เล้ียงตนเองได้ทั้ งผูเ้ล่นและสโมสร  การแข่งขนัฟุตบอลลีกเป็นการนํากีฬาฟุตบอลเขา้สู่ระบบ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมแบบเตม็ตวั  คือ  มีการกาํกบัดูแลขอ้ตกลงทางการเงินและการยา้ยสังกดัของ
นักฟุตบอล  จดัสรรรายไดอ่ื้นนอกจากค่าผ่านประตูสมาชิก  ค่าลิขสิทธ์ิการถ่ายทอดการแข่งขนั  
รายไดจ้ากสปอนเซอร์หรือผูส้นบัสนุนทางการเงินและบริษทัพนนัฟุตบอล20 
  ววิฒันาการของกฬีาฟุตบอลในประเทศไทย 
  พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วัทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ตั้ง
สมาคมฟุตบอลแห่งสยามข้ึน เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2459 และตราขอ้บงัคบัข้ึนใชใ้นสนาม
ฟุตบอลแห่งสยามด้วยซ่ึงมีช่ือย่อว่า ส.ฟ.ท. และเขียนเป็นภาษาอังกฤษว่า“THEFOOTBALL 

                                                        
18 นภดล เวชสวสัด์ิ. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 16. หนา้ 110 - 112.  
19 วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี. (2561). ประวัติกีฬาฟุตบอลในประเทศอังกฤษ. (ออนไลน์). เขา้ถึงได้จาก: 
https://th.wikipedia.org/wiki/ฟุตบอลในประเทศองักฤษ. [2561, 12 มกราคม] 
20 เร่ืองเดียวกนั. (ออนไลน์).  
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ASSOCIATION OF THAILANDUNDER THE PATRONAGE OF HIS MAJESTY THE KING” 
ใชอ้กัษรยอ่ว่า F.A.T. และสมาคมไดจ้ดัการแข่งขนัถว้ยใหญ่และถว้ยนอ้ยเป็นคร้ังแรกในปีน้ีดว้ย 
พ.ศ. 2468 เป็นภาคีสมาชิกสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติเม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 246821  
  พ.ศ. 2499 การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั คร้ังท่ี3 และเรียกว่าขอ้บงัคบั “ลกัษณะ
ปกครอง”  นอกจากน้ีในปีเดียวกนัสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยไดสิ้ทธ์ิส่งทีมฟุตบอลชาติไทย
เขา้ร่วมการแข่งขนั “กีฬาโอลิมปิก” คร้ังท่ี 16 นบัเป็นคร้ังแรกท่ีประเทศไทยมีสิทธ์ิเขา้ร่วมการ
แข่งขนั เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน พทุธศกัราช 2499 ณ นครเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย22 
  พ.ศ. 2500 เป็นภาคีสมาชิกสมาพนัธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย ซ่ึงมีช่ือยอ่ว่า A.F.C. และ
เขียนเป็นภาษาองักฤษว่า “ASIAN FOOTBALL CONFEDERATION” พ.ศ. 2501 มีการแกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัลกัษณะปกครอง คร้ังท่ี 4 พ.ศ. 2503 มีการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ลกัษณะ
ปกครอง คร้ังท่ี 5  
  พ.ศ. 2504-ปัจจุบนั สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยไดจ้ดัการแข่งขนัฟุตบอลถว้ย
นอ้ยและถว้ยใหญ่ ซ่ึงภายหลงัไดจ้ดัการแข่งขนัแบบเดียวกนักบัของสมาคมฟุตบอลองักฤษ คือ 
จดัเป็นประเภทถว้ยพระราชทาน ก ข ค และ ง และยงัจดัการแข่งขนัประเภทอ่ืนๆ อีก เช่น ฟุตบอล
นกัเรียน ฟุตบอลเตรียมอุดม ฟุตบอลอาชีวะ ฟุตบอลเยาวชนและอนุชน ฟุตบอลอุดมศึกษา ฟุตบอล
เอฟเอคพั ฟุตบอลควีนส์คพั ฟุตบอลคิงส์คพั เป็นตน้ นอกจากน้ียงัไดจ้ดัการแข่งขนั และส่งทีมเขา้
ร่วมการแข่งขนักบัทีมนานาชาติอีกมากมายจนถึงปัจจุบนั23 

  พ.ศ. 2539  สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ ปรับปรุง
ระบบการแข่งขนัฟุตบอลในประเทศ  จากวตัถุประสงคเ์พื่อความเป็นเลิศมาเป็นรูปแบบอาชีพ โดย
เร่ิมก่อตั้งฟุตบอลลีกสูงสุดข้ึน  ซ่ึงมีสโมสรฟุตบอลเขา้ร่วมแข่งขนั เร่ิมแรกท่ี 10 ทีม ก่อนท่ีจะเพิ่ม
เป็น 12 ทีมในเวลาต่อมา  โดยในปี พ.ศ. 2550 มีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัคือ การยุบโปรวินเชียล
ลีก โดยให้สโมสร 4 อนัดบัแรก เขา้แข่งขนัในไทยแลนดพ์รีเมียร์ลีกแทน รวมจาํนวนสโมสรใน
ไทยแลนดพ์รีเมียร์ลีกเป็น 16 ทีม พร้อมทั้งเพิ่มเง่ือนไขใหส้โมสรซ่ึงอยูใ่น 3 อนัดบัสุดทา้ยเม่ือจบ
ฤดูกาล ตอ้งตกชั้นไปสู่ไทยลีกดิวิชนั 1 โดยมีทีมชนะเลิศ กบัอนัดบั 2 และ 3 ของไทยลีกดิวิชนั 1 
ข้ึนชั้นมาสู่ไทยพรีเมียร์ลีกเป็นการทดแทน24  

                                                        
21 สุรศกัด์ิ ทองสุวมิล. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 2. หนา้ 7 – 8.  
22 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 7. 
23 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 8. 
24 สยามกีฬารายวนั. (2557). ทีพีแอลได้ข้อสรุปไทยลีกตกช้ัน5ทีม. (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก:  
http://www.siamsport.co.th/sport_football/140131_262.html. [2557, 31 มกราคม]. 
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  ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 สมาพันธ์ฟุตบอลเอเชีย ออกระเบียบว่าด้วยความเป็น
สโมสรฟุตบอลอาชีพอย่างสมบูรณ์แบบ เป็นผลให้สมาคมฯ ตอ้งดาํเนินการจดัตั้ ง บริษทั ไทย
พรีเมียร์ลีก จาํกดั ข้ึนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 เพื่อเขา้จดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกภายในประเทศ อยา่งเป็น
อาชีพท่ีแทจ้ริง โดยมีวิชิต แยม้บุญเรือง อดีตนกัฟุตบอลทีมชาติไทย เป็นประธานกรรมการคนแรก 
และออกระเบียบให้ผูบ้ริหารสโมสรฟุตบอลอาชีพ ต้องจัดตั้ งในรูปนิติบุคคล (บริษัท) เพื่อ
ดาํเนินการบริหารสโมสร ส่งผลให้มีการแข่งขนัเชิงรูปแบบ การบริหารจดัการให้เป็นมืออาชีพ
ยิง่ข้ึน รวมทั้งแพร่หลายออกไปยงัส่วนภูมิภาคทัว่ประเทศ จากเดิมท่ีสโมสรฟุตบอลต่างๆ จะกระจุก
ตวัอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเท่านั้น จึงกลบัมาเป็นท่ีนิยมของแฟนฟุตบอลไทยอีก
คร้ัง โดยในฤดูกาล 2554 สมาคมฯ ประกาศเพิ่มจาํนวนสโมสรท่ีไดสิ้ทธิ เล่ือนชั้นข้ึนจากลีกดิวิชนั 
1 เป็นผลให้ไทยพรีเมียร์ลีก มีสโมสรท่ีเขา้แข่งขนัรวมเป็น 18 ทีม ภายหลงัจากการเลือกตั้ง
นายก สมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2559 ซัง่
พลตาํรวจเอก สมยศ พุม่พนัธุ์ม่วง ท่ีไดรั้บเลือกจากสโมสรสมาชิกใหด้าํรงตาํแหน่งนายกสมาคมคน
ใหม่ไดป้ระกาศวา่ไดท้าํการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัใหม่ขั้นมาทาํหนา้ท่ีแทนบริษทั ไทยพรีเมียร์ลีก 
จาํกดั (TPL) เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้โดยใชช่ื้อวา่ บริษทั พรีเมียร์ลีกไทยแลนด ์จาํกดั (PLT) 25 
  ปัจจุบนัการแข่งขนักีฬาฟุตบอลไทยมีความเป็นฟุตบอลลีกอาชีพมากข้ึน  โดยการ
กีฬาแห่งประเทศไทยไดใ้หค้าํจาํกดัความของฟุตบอลอาชีพไวด้งัน้ี  เป็นการจดัการแข่งขนัระบบลีก
ให้ทัว่ถึงทัว่ประเทศ  และประกอบดว้ยจาํนวนทีมท่ีแข่งขนักนัแน่นอน  มีระบบการแข่งขนัแบบ
เหยา้-เยือน  และจาํนวนต่อนัดท่ีเพียงพอ  ระยะเวลาในการแข่งขนัตอ้งไม่สั้ นหรือยาวเกินไป  
รวมทั้งยงัมีการเก็บค่าเขา้ชม  และมีผูช้มมีกิจกรรมทางการตลาดอนัเป็นท่ีเขา้ใจกนัระหว่างลีกและ
สโมสร  ในการจดัการแข่งขนัในสโมสรตอ้งมีสนามท่ีไดม้าตรฐานและความปลอดภยัท่ีดี  ฝ่าย
บริหารลีกจดัตั้งข้ึนถูกตอ้งตามกฎหมายและมีการจดัการท่ีดีและไดม้าตรฐานตามที่สหพนัธ์ฟุตบอล
นานาชาติกาํหนดไว ้ และสโมสรท่ีเขา้หลกัเกณฑใ์นระบบฟุตบอลอาชีพเท่านั้นท่ีมีสิทธ์ิร่วมแข่งขนั
ในลีก  และในการแข่งขันฟุตบอลอาชีพต้องเปิดกว้างต่อส่ือทุกส่ือ  ไม่ว่าจะเป็นโทรทัศน์  
หนังสือพิมพ ์ นิตยสารต่างๆ  รวมไปถึงเวบ็ไซด์ต่างๆอีกดว้ย26  ดงันั้นระบบการจดทะเบียนการ
แข่งขนัในลกัษณะน้ีประเทศไทยไดน้าํมาใชเ้ช่นเดียวกนักบัประเทศองักฤษ โดยมีการจดทะเบียน

                                                        
25 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
(ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: https://th.wikipedia.org/wiki/ฟุตบอลในประเทศไทย. [2561, 10 มกราคม] 
26 การกีฬาแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติกีฬาฟุตบอลไทย ความเป็นมาฟุตบอลโลก และกติกา. (ออนไลน์). 
เขา้ถึงไดจ้าก: https://kittanut1.blogspot.com/p/blog-page_5938.html. [2561, 10 มกราคม] 
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บริษทัไทยพรีเมียร์ลีกจาํกดัเป็นผูจ้ดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพของไทยท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแลของ
สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย 
  2.1.2 สถานภาพของนักฟุตบอลอาชีพ 
.  เ น่ืองจากกลุ่มอาชีพนักฟุตบอลท่ีได้รับความสนใจของสังคมในปัจจุบันมี
สถานภาพการทาํงาน27ดงัน้ี 
  1. สถานท่ีทาํงาน  กลุ่มนักฟุตบอลอาชีพส่วนใหญ่ทาํงานในสนามฟุตบอลเป็น
ส่วนใหญ่ทั้งในเร่ืองของการฝึกซอ้มและการแข่งขนั 
  2. หนา้ท่ี  มีหนา้ท่ีฝึกซอ้มตามท่ีผูฝึ้กสอนสัง่  ทาํการลงแข่งขนัตามแต่ละรายการท่ี
สโมสรเขา้ร่วมแข่งขนั  เป็นตน้ 
  3. สถานภาพการทาํงาน  ส่วนใหญ่มีการทาํสัญญาจา้งกนั  ซ่ึงส่วนใหญ่เขา้ใจถึง
เง่ือนไขการทาํงานหรือขอ้ตกลงและนกัฟุตบอลอาชีพก็ปฏิบติัตาม  เวลาส่วนใหญ่ไม่แน่นอนโดย
นายจา้งจะกาํหนดไวใ้นเวลาใดก็ไดต้ามแต่ท่ีผูฝึ้กสอนจะนดัหมาย  ซ่ึงส่วนใหญ่จะทาํการฝึกซอ้ม
กนัในเวลาช่วงเชา้กบัช่วงเยน็  ไม่มีการทาํงานท่ีแน่นอน  ส่วนใหญ่ไม่มีวนัหยดุประจาํสัปดาห์  จะ
เห็นไดว้่าวนัหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์  วนัลาป่วย  วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี  วนัลาทาํหมนัตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยเร่ืองการคุม้ครองแรงงานกลุ่มฟุตบอลอาชีพเหล่าน้ี  ส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บ
ความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน   
  4. สวสัดิการกลุ่มนกัฟุตบอลอาชีพ  มีการจดัสวสัดิการให้  เช่น  มีการทาํประกนั
ใหแ้ก่นกัฟุตบอลอาชีพ  แต่กพ็บวา่บางคนไม่มีการทาํประกนัให ้ อีกทั้งกย็งัไม่เพียงพอในดา้นต่างๆ
อีก  ทั้งเร่ืองท่ีพกั  รถรับส่ง  การตรวจสุขภาพตามระยะเวลา  ซ่ึงในทางเป็นจริงมีเพียงบางสโมสร
เท่านั้นท่ีมีการจดัสวสัดิการให้  ส่วนมากยงัไม่มีเท่าท่ีควร  แมก้ระทัง่การให้กูย้ืมเงินล่วงหนา้หรือ
เงินประกนัสงัคม  จะจดัสวสัดิการใหเ้พียงพอเลก็นอ้ยเท่านั้น  เช่น  เจบ็ป่วยเน่ืองมาจากการแข่งขนั
เท่านั้น 
  5. กลุ่มนกัฟุตบอลอาชีพส่วนใหญ่จะรับรายไดเ้ป็นเดือนแบ่งไดห้ลายเกรด  หลาย
ระดบั  ถา้ยิง่เป็นระดบัทีมชาติหรือนกัฟุตบอลท่ีมีช่ือเสียงก็จะไดรั้บเงินท่ีสูง  ส่วนพวกท่ีไม่ค่อยได้
ลงแข่งขนักจ็ะมีเงินเดือนนอ้ยกวา่ตามแต่ระดบัและการลงแข่งขนั28 

 

                                                        
27 วรัญญา ผลศิริ. (2553). มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองแรงงานในกลุ่มนักฟุตบอลอาชีพ. นิติศาสตรมหา
บณัฑิต มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต. หนา้ 37 – 38. 
28 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 38. 
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2.2 แนวคดิการคุ้มครองแรงงาน 
  แนวความคิดเร่ืองการคุม้ครองแรงงานไดเ้กิดข้ึนเพื่อท่ีจะแกไ้ขความอยุติธรรม
และความไร้มนุษยธรรมของการจา้งงานท่ีเกิดข้ึนในประเทศตะวนัตก  โดยเกิดข้ึนประมาณกลาง
ศตวรรษท่ี 18 ถึงตน้ศตวรรษท่ี 19 ซ่ึงเป็นระยะท่ีมีความนิยมในระบบการแข่งขนัโดยเสรีแบบทุน
นิยมระบบการผลิตแบบน้ีเปิดโอกาสใหน้ายทุนอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นนายจา้งขดูรีดเอาผลประโยชน์
จากแรงงานของลูกจา้งอย่างมาก  หวงัท่ีจะสร้างผลประโยชน์และความรํ่ ารวยให้แก่ตน  รัฐใน
ขณะนั้นยงัไม่มีบทบาทท่ีจะเขา้ไปคุม้ครองดูแลการใชแ้รงงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม29  ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากแนวความคิดและความเช่ือในลทัธิเสรีนิยมท่ีใหเ้สรีภาพในการทาํงานท่ีจะประกอบการ
เล้ียงชีพไดต้ามความสมคัรใจ  คนงานมีเสรีภาพท่ีจะขายแรงงานของตน  และในทาํนองเดียวกนั
นายจา้งก็มีเสรีภาพท่ีจะว่าจา้งแรงงานเขา้ทาํงานได ้ จะให้ค่าจา้งเท่าใดก็ไดแ้ละจะไล่ออกเม่ือใดก็
ได  ้ ประกอบกับไดมี้การห้ามการรวมตวักนัเป็นสมาคมระหว่างลูกจา้งคนงานหรือแมร้ะหว่าง
นายจา้งเพื่อช่วยเหลือป้องกนัผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัทาํให้ลูกจา้งไม่มีอาํนาจต่อรองท่ีเพียงพอ
ในการระมัดระวงัและป้องกันผลประโยชน์ของตนเองได้  ทาํให้ลูกจ้างต้องตกอยู่ในฐานะท่ี
เสียเปรียบ30 
  กฎหมายคุม้ครองการใชแ้รงงานเป็นบทบญัญติัถึงมาตรฐานขั้นตํ่าเก่ียวกบัสภาพ
การจา้งและการทาํงานโดย บญัญติัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของนายจา้งจะตอ้งจดัการจา้งในเร่ืองต่างๆ ไม่ตํ่า
กว่ามาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ช่น อตัราค่าจา้งจาํนวนชัว่โมงในการทาํงานปกติเวลาพกัการ
ทาํงานล่วงเวลาวนัหยดุและวนัลารวมถึงสวสัดิการและมาตรการ ความปลอดภยัในการทาํงาน เป็น
ตน้31 
 2.2.1 ความหมายของการคุ้มครองแรงงาน 
  การคุม้ครองแรงงาน   หมายถึง  การคุม้ครองการใช้แรงงานในเร่ืองทัว่ไป เช่น 
ค่าจ้าง วนัทาํงาน เวลาทาํงาน วนัหยุด วนัลา เป็นตน้ ซ่ึงลูกจ้างทุกประเภท ไม่ว่าแรงงานชาย 
แรงงานหญิง แรงงานเด็ก ต่างก็ได้รับการคุ ้มครองในเร่ืองทั่วไปเหล่าน้ีเหมือนกัน   โดยมี

                                                        
29 ปิยมาศ  รัตนะบดี. (2544). ปัญหาทางกฎหมายในเร่ืองการใช้แรงงานหญิงตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541. วทิยานิพนธ์นิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขานิติศาสตร์, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. หนา้ 14 -16. 
30 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 14 – 16. 
31 ชนินาฏ ลีดส์. (2560). กฎหมายแรงงาน. กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. หนา้ 7. 
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จุดมุ่งหมายท่ีจะคุม้ครองลูกจา้งมิให้ถูกนายจา้งเอารัดเอาเปรียบเกินสมควร และเพื่อลดปัญหาดา้น
แรงงาน32 
 2.2.2 เหตุผลในการคุ้มครองแรงงาน 
  การให้ความคุม้ครองเกิดข้ึนโดยมีเจตนารมณ์เพื่อให้การใชแ้รงงานเป็นไปดว้ย
ความยติุธรรม  เหมาะสมกบัลูกจา้งดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี33 
  (1) เหตุผลในทางเศรษฐกิจ  ถือว่าแรงงานเป็นปัจจยัสําคญัหน่ึงในการผลิตและ
เพิ่มพนูรายไดข้องรัฐ  บา้นเมืองจะเจริญในทางเศรษฐกิจหรือไม่เพียงใดนั้น  ข้ึนอยูก่บัแรงงานนั้นมี
ส่วนอยูไ่ม่นอ้ย  ดงันั้น  แรงงานจึงกลายเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของรัฐท่ีควรไดรั้บการดูแลรักษาไว้
เพื่อสร้างผลประโยชน์ให้แก่ประเทศชาตินานท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ การปล่อยให้มีการใชลู้กจา้ง
อย่างหักโหมแทนท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์มากกลบักลายเป็นการลดผลิตผลให้ต ํ่าลง  หรืออาจ
ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุต่างๆข้ึนกบัแรงงานเหล่านั้นได ้
  (2) เหตุผลในทางสังคม  ถือว่าลูกจา้งอยูใ่นฐานะค่อนขา้งเสียเปรียบ  และนายจา้ง
เป็นผูอ้ยูใ่นฐานะท่ีไดเ้ปรียบเพราะเป็นเจา้ของปัจจยัการผลิต  ในขณะท่ีลูกจา้งมีแต่เพียงแรงงานท่ี
จะขายให้แก่นายจ้างเท่านั้ น  จึงเกิดแนวคิดท่ีว่ารัฐมีหน้าท่ีและมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งปกป้อง
คุม้ครองลูกจา้งผูมี้ฐานะอ่อนแอกว่าในทางเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อให้สามารถดาํรงชีวิตต่อไปใน
สงัคมไดอ้ยา่งผาสุก 
  (3) เหตุผลในทางศีลธรรมและมนุษยธรรม  การท่ีเกิดมีสภาพการจา้งแรงงานท่ีกด
ข่ีทารุณโหดร้ายอย่างในประเทศตะวนัตก  รัฐตอ้งเขา้ไปคุม้ครองการใชแ้รงงาน  ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ประชาชนและรัฐบาลไม่ตอ้งการใหลู้กจา้งคนงานทัว่ไปโดยเฉพาะผูใ้ชแ้รงงานท่ีเป็นผูห้ญิงและเด็ก
ถูกใชแ้รงงานมากจนเกินไปอนัขดัต่อศีลธรรมอนัดีและมนุษยธรรมท่ีมนุษยพ์ึงจะมีใหแ้ก่กนั34 
  ในการคุม้ครองแรงงานส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการใชก้ฎหมายโดยตรงในการให้ความ
คุม้ครองแรงงาน  โดยวิธีน้ีเป็นการท่ีรัฐเป็นผูด้าํเนินการในการให้ความคุม้ครองโดยการออก
กฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ทั้งน้ีในการกาํหนดจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานขั้นตํ่าในการใช้
แรงงานและมีเจา้หน้าท่ีของรัฐคอยตรวจตราสอดส่องไม่ให้มีการใช้แรงงานท่ีกดข่ีหรือตํ่ากว่า
มาตรฐานขั้นตํ่าท่ีกฎหมายกาํหนด  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการคุม้ครองแรงงาน  วิธีการ

                                                        
32 พงษ์รัตน์  เครือกล่ิน. (2546). คําอธิบายกฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (พิมพค์ร้ังท่ี 2). 
กรุงเทพฯ : นิติธรรม. หนา้ 15. 
33 จินตนา  พรพิไลพรรณและ อญัชลี  คอ้คงคา. (2536). เศรษฐศาสตร์. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัรามคาํแหง.  หนา้ 
232 – 233. 
34 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 232. 
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คุม้ครองแรงงานนอกจากการใชก้ฎหมายคุม้ครองโดยตรงแลว้  ยงัมีอีกหลายวิธี  เช่น  การทาํสัญญา
จา้งแรงงาน  กล่าวคือ  สัญญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาระหว่างนายจา้งและลูกจา้งท่ีเป็นมาตรการ
อนัหน่ึงท่ีจะช่วยในการคุม้ครองแรงงาน  เพราะทั้งฝ่ายนายจา้งและลูกจา้งต่างก็มีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาจา้งแรงงานนั้น  เง่ือนไขต่างๆท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาจา้งแรงงานจะตอ้ง
มีมาตรฐานไม่ต ํ่ากว่ากฎหมายคุม้ครองแรงงาน  เพราะหากกาํหนดเง่ือนไขหรือสิทธิประโยชน์ของ
ลูกจา้งตํ่ากวา่มาตรฐานในกฎหมายคุม้ครองแรงงานยอ่มไม่ชอบดว้ยกฎหมาย35 
  ดงันั้นอาจสรุปไดว้่า  การคุม้ครองแรงงานเป็นเร่ืองท่ีกวา้งขวางมาก  ไม่เฉพาะแต่
การออกกฎหมายและการดาํเนินการโดยรัฐเท่านั้น  การดาํเนินการโดยลูกจา้งหรือแมน้ายจา้งเอง  
เพื่อให้ลูกจา้งมีสภาพทาํงานท่ีดีและให้การใช้แรงงานเป็นไปอย่างยุติธรรม  ก็นับไดว้่าเป็นการ
คุม้ครองแรงงานด้วย  การคุม้ครองแรงงานเป็นไปอย่างยุติธรรม  ก็นับได้ว่าเป็นการคุม้ครอง
แรงงานดว้ย  การคุม้ครองแรงงานโดยรัฐออกกฎหมายกาํหนดหลกัเกณฑเ์ป็นมาตรฐานขั้นตํ่า  เพื่อ
คุม้ครองสิทธิขั้นพื้นฐานของผูใ้ชแ้รงงาน  โดยกาํหนดเป็นการบงัคบัใหน้ายจา้งจดัการใหก้บัลูกจา้ง
นั้น  โดยทั่วไปแล้วจะกาํหนดในเร่ืองในเร่ืองท่ีเก่ียวกับเวลาทาํงาน  ชั่วโมงทาํงาน  เวลาพกั  
วนัหยดุ  วนัลา  ค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยดุ  เงินทดแทน  ค่าชดเชย  สวสัดิการ  ความ
ปลอดภยัในการทาํงาน  รวมทั้งกองทุนเงินทดแทน  เป็นตน้  ซ่ึงการคุม้ครองแรงงานจะมีลกัษณะท่ี
แตกต่างกันไปบ้างในแต่ละประเทศขึ้นอยู่กับสภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  จารีตประเพณีของ
ประเทศนั้นๆ36 
 2.2.3 ทฤษฎทีีก่่อให้เกดิการคุ้มครองแรงงาน   
  หลกัทฤษฎีท่ีก่อให้เกิดการคุม้ครองแรงงาน  เกิดจากการที่มนุษยมี์ความตอ้งการ
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  เพื่อการดาํรงชีวิตท่ีมัน่คง  ทาํให้เกิดทฤษฎีความตอ้งการ
ของมนุษย ์ ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ  และความมัน่คงทางสงัคม  กล่าวคือ 
  (1) ทฤษฎคีวามต้องการของมนุษย์ 
 ความตอ้งการของมนุษยถื์อวา่เป็นตวัผลกัดนัทาํใหม้นุษยต่์อสู ้ ด้ินรน  และทาํ
ทุกอย่างเพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  โดยในความตอ้งการอาจเกิดข้ึนโดย
ธรรมชาติหรืออาจเกิดจากการการปรุงแต่งของมนุษยเ์องก็ตาม  ซ่ึงความตอ้งการน้ีในบางคร้ังจะถูก

                                                        
35 จินตนา  พรพิไลพรรณและ อญัชลี  คอ้คงคา. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 33. หนา้  233 - 238 
36 เร่ืองเดียวกนั. หนา้  238. 



 21 

กระตุน้โดยตรงจากกระบวนการบางส่ิงบางอยา่งในร่างกาย  แต่บ่อยคร้ังเกิดข้ึนจากแรงกดดนัของ
สงัคมแวดลอ้มภายนอก  ความตอ้งการน้ีบางคร้ังกจ็ะมีพลงัแต่บางคร้ังกอ็าจจะอ่อนแรงลง37 
 ตามแนวความคิดและทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้  จะเห็นไดว้่าความตอ้งการของ
มนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากแรงผลกัดนัภายในร่างกาย  และเกิดข้ึนจากการที่มนุษยมี์แรงจูงใจต่างๆท่ี
จะดาํรงชีวิตต่อไปได้  รวมถึงแรงผลกัดันภายนอกจากส่ิงแวดลอ้มรอบตวัมนุษย  ์ หรือสังคมท่ี
มนุษยอ์าศยัอยู ่ โดยเนน้การตอบสนองความตอ้งการและมีหลกัในการใชชี้วิตอยู่ร่วมกนัในสังคม
ดว้ยความสงบสุข  สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัในหมู่มนุษยด์ว้ยกนั  ดว้ยเหตุน้ีจากความตอ้งการของ
มนุษยใ์นสังคมดงักล่าว  ทาํให้มีการกาํหนดกฎเกณฑเ์พื่อตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ ซ่ึง
การคุม้ครองแรงงานการจดัสวสัดิการดา้นแรงงานของแรงงานในกลุ่มนกัฟุตบอลอาชีพก็ถือเป็นส่ิง
หน่ึง 
  (2) ทฤษฎคีวามมั่นคงทางเศรษฐกจิ 
 นอกจากแนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษยต์ามท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้  
แนวความคิดเก่ียวกบัความมัน่คงทางเศรษฐกิจก็ถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีก่อให้เกิดความจาํเป็นในการ
คุม้ครองแรงงานและจัดสวสัดิการให้แก่แรงงานนอกระบบ38   เน่ืองจากเม่ือมนุษย์ได้รับการ
ตอบสนองต่อส่ิงท่ีตนตอ้งการแลว้ ปัจจยัต่อไปท่ีมนุษยจ์ะตอ้งคาํนึงถึง  คือ  ความมัน่คงต่อส่ิงท่ีตน
ไดรั้บการตอบสนองนั้น  และความมัน่คงจะเกิดข้ึนไดต่้อเม่ือบุคคลนั้นมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ  
ซ่ึงหมายความถึง  ความรู้สึกของการมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคคลแต่ละคน  ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบั
การท่ีเขามีความพอใจต่อการตอบสนองต่อความจาํเป็นและความตอ้งการในตวั  และยงัหมายความ
รวมถึงความสุขสมบูรณ์ทั้งในดา้นความเป็นอยู่และในดา้นจิตใจ  อนัเป็นผลมาจากการที่เขาไดรั้บ
การตอบสนองต่อความตอ้งการหรือความจาํเป็นสาํหรับตนเองและครอบครัว  ทาํให้บุคคลนั้นไม่
เกิดความกลวั  ความกงัวล  หรือความเดือดร้อนทางกายภาพในการดาํรงชีวิต  ดงันั้นการสร้าง
กฎเกณฑ์เก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงานให้แก่นักฟุตบอลอาชีพ  ก็ถือเป็นปัจจยัหน่ึงของการสร้าง
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจให้แก่บุคคลเหล่านั้น  นอกเหนือจากค่าจา้งหรือสินจา้งแลว้  ยงัเป็นการ
ช่วยส่งเสริมความมัน่คงทางเศรษฐกิจให้กบันักกีฬาเหล่านั้น  เพื่อให้เกิดความรู้สึกว่าตนเองและ

                                                        
37 วิชยั  แหวนเพชร. (2543). มนุษยสัมพันธ์ในการบริหารอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
หนา้ 29 – 49.  
38 ศกัด์ิศรี  บริบาลบรรพตเขตต.์ (2535). ระบบความมั่นคงทางเศรษฐกิจ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์.
หนา้ 6. 
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ครอบครัวมีความมัน่คงในการดาํรงชีพทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตอนัเป็นการเพิ่มความเช่ือมัน่
ใหแ้ก่นกักีฬาเหล่านั้นได้39 
  (3) ทฤษฎคีวามมั่นคงทางสังคม  

 กีฬาในหลายประเทศมีความสาํคญัในเชิงวฒันธรรม  เช่น กีฬาฟุตบอลใน
ประเทศองักฤษ อเมริกนัฟุตบอลในอเมริกา  ท่ีกลายเป็นกีฬาในฐานะเอกลกัษณ์ประจาํชาติอยา่ง
หน่ึง และแผข่ยายและเป็นกีฬาประเภททีมท่ีสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มคนทั้งในทอ้งถ่ินและทัว่
โลก ซ่ึงทาํให้กีฬาไดรั้บความสนใจในฐานะที่มีบทบาทในการสร้างทุนทางสังคมและทุนทาง
วฒันธรรมระหวา่งกลุ่มแฟนกีฬา  

 ในระบบทุนนิยม  กีฬาหลายชนิดไดส้ร้างเมด็เงินมหาศาลให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
โดยเฉพาะกีฬาท่ีไดรั้บความนิยมมาก เช่น ฟุตบอล อเมริกนัฟุตบอล เทนนิส เป็นตน้ ไดส้ะทอ้นให้
เห็นอย่างชดัเจนว่า  กีฬาสมยัใหม่ผูกพนักบัระบบทุนนิยม และพลงัของเศรษฐกิจทุนนิยมไม่
เพียงแต่ก่อใหเ้กิดทุนวฒันธรรม  ซ่ึงเขา้ไปสะสมในการกีฬา  แต่ยงัส่งผลใหเ้กิดระเบียบเศรษฐกิจ
ระหวา่งประเทศที่เก้ือกลูต่อการสร้างเศรษฐกิจส่วนเกินอีกดว้ย  ซ่ึงเม่ือกีฬาอยูใ่นระบบทุน ระเบียบ
กีฬาระหวา่งประเทศกต็อ้งอยูภ่ายใตร้ะเบียบเศรษฐกิจระหวา่งประเทศอีกดว้ย40 
 นอกจากน้ีความมัน่คงทางสังคมก็ถือว่าเป็นปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความจาํเป็นใน
การจดัสวสัดิการดา้นแรงงานนอกระบบ  เน่ืองจากความมัน่คงทางสงัคมจดัข้ึนเพื่อเป็นหลกัประกนั
แก่ผูใ้ช้แรงงานว่าจะได้รับความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจระดับหน่ึง  เม่ือบุคคลเหล่านั้นตอ้งมา
ประสบการสูญเสียรายได ้ การไม่มีรายได ้ การมีรายจ่ายเกิดข้ึน  และการมีรายไดไ้ม่เพียงพอในการ
ดาํรงชีวิต  อันเน่ืองมาจากการเส่ียงภัยทางสังคมนอกเหนือความสามารถในการควบคุมและ
ช่วยเหลือตนเองในระดบับุคคล41 
  แนวความคิดเก่ียวกับสิทธิและความรับผิดชอบร่วมกันทางสังคม  ซ่ึงแนวคิด
เหล่าน้ีนาํมาซ่ึงวิวฒันาการของระบบความมัน่คงทางสังคมเกิดความสงบสุขแก่ผูใ้ชแ้รงงาน  และ
ครอบครัวลดความตึงเครียดในการปฏิบติังาน  เป็นการจูงใจในการท่ีจะทาํงานมากยิ่งข้ึน  และให้
ไดรั้บสิทธิประโยชน์ต่างๆทดัเทียมกบัแรงงานในระบบที่ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย 

 

                                                        
39 ศกัด์ิศรี  บริบาลบรรพตเขตต.์ อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 38. หนา้  6. 
40 รังสรรค ์ธนะพรพนัธ์ุ. (2544). กฬีาในระบบทุนวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ: บา้นพระอาทิตย.์ หนา้ 50. 
41 ศกัด์ิศรี  บริบาลบรรพตเขตต.์ อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 38. หนา้ 6 – 7. 
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2.3 แนวคดิสวสัดกิารแรงงาน 
  สวสัดิการแรงงานหรือท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไปวา่  “สวสัดิการลูกจา้ง”  เป็นส่ิงท่ีมีมาชา้
นานแลว้  นบัตั้งแต่เม่ือคนเร่ิมทาํงานโดยเฉพาะการทาํงานท่ีมีลกัษณะ  “การจา้งงาน”  ไม่ว่าจะเป็น
การจา้งงานในระบบครอบครัวหรือการจา้งงานในลกัษณะอ่ืนๆ  สวสัดิการเป็นส่ิงท่ีผูป้ระกอบการ
หรือนายจา้งเป็นผูจ้ดัหาให้โดยถือเสมือนหน่ึงเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  และเป็นการจดัหาในส่ิง
ท่ีนอกเหนือจากค่าจา้งท่ีจ่ายใหโ้ดยตรง  เช่น  ท่ีพกัอาศยั  การรักษาพยาบาล  อาหาร  เป็นตน้  คนท่ี
ทํางานไม่ว่าจะมีบุคคลใดเป็นนายจ้างต่างก็ต้องได้รับสวัสดิการจากผู ้ประกอบการทั้ งส้ิน  
สวสัดิการท่ีไดรั้บนั้นจึงมีทั้งท่ีเหมือนและแตกต่างกนัออกไป  ข้ึนอยู่กบัปัจจยัท่ีเป็นเง่ือนไขของ
กิจการและนายจา้งของแต่ละแห่ง42  ซ่ึงในการจดัสวสัดิการต่างๆถือว่าเป็นส่ิงท่ีสาํคญัและเก่ียวขอ้ง
กบัการดาํรงชีวิตและการทาํงานของลูกจา้ง  ซ่ึงครอบคลุมทุกเร่ืองท่ีเก่ียวกบัชีวิตการทาํงาน  ไม่ว่า
จะเป็นค่าจา้ง  ชัว่โมงการทาํงาน  ประโยชน์เก้ือกูล  และบริการต่างๆ  ตลอดจนสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน 

2.3.1 ความหมายของสวสัดกิารแรงงาน 
  “สวสัดิการแรงงาน” หมายถึง บริการหรือกิจกรรมท่ีนายจา้ง องคก์รนายจา้ง หรือ
องคก์รลูกจา้ง หรือภาครัฐจดัใหแ้ก่ลูกจา้ง และอาจใหถึ้งสมาชิกในครอบครัวของลูกจา้ง ซ่ึงจะช่วย
ทาํให้ลูกจา้ง สมาชิกในครอบครัวของลูกจา้งมีความอยู่ดี กินดีมากข้ึน ตวัอย่างสวสัดิการ เช่น 
โบนัส  หอพกั  อาหาร  รถรับส่ง เงินกูย้ืม  กีฬา  การท่องเท่ียว  เป็นตน้  ทั้งน้ีแยกเป็นสวสัดิการ
แรงงานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ นํ้ าด่ืมระหว่างทาํงาน  ห้องนํ้ า  ห้องส้วมระหว่างทาํงาน ปัจจยัปฐม
พยาบาลระหว่างทาํงาน  ห้องพยาบาล  แพทย ์ พาหนะนาํส่งโรงพยาบาล  แสงสว่าง  ช่องระบาย
อากาศ  การใช้อุปกรณ์ความปลอดภัย  การประกันสังคม เป็นต้น  และสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด เป็นสวสัดิการท่ีนายจา้งสมคัรใจจดัให้ หรือเกิดจากการเจรจา
ต่อรองกบัลูกจา้ง เช่น  โบนสั  รถรับส่ง  ชุดทาํงาน  เป็นตน้43 
  เม่ือพิจารณาความหมายของคาํว่าสวสัดิการแรงงานแล ้ว  อาจสรุปนิยามของคาํว่า 
สวัสดิการแรงงานได้ ว่า หมายถึง ความสะดวกสบายใด  ๆ ท่ีลูกจ้างได้ รับจากนายจ้างขณะ 
ปฏิบติังานหรือนอกเวลาทาํงาน  เป็นผลให้ ลูกจา้งมีความผาสุก  ความพึงพอใจท่ีจะได  ้รับความ

                                                        
42 สุรางครั์ตน์  วศินารมณ์. (2540). สวัสดกิารในองค์การ : แนวคดิและวิธีบริหาร. สาํนกัวจิยักฎหมายและแรงงาน. 
หนา้ 1. 
43 กระทรวงแรงงาน. (2560). สวัสดกิารแรงงาน. (ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: 
http://www.mol.go.th/employee/Welfare_workers. [2560, 27  ธนัวาคม] 
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ปลอดภยั  สุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ และมีหลกัประกนัของชีวิต หรือได  ้รับผลประโยชน์ อ่ืนใด
นอกเหนือจากค่าจา้งและเงินเดือนตามปกติท่ีลูกจา้งพึงได ้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัแรงงาน44  

2.3.2 ขอบเขตของสวสัดิการแรงงาน45 
  โดยปกติสวสัดิการแรงงานจะไม่จาํกัดเฉพาะตัวลูกจ้าง ขณะท่ีทาํงานภายใน
โรงงานหรือสถานประกอบกิจการเท่านั้ น  สวสัดิการแรงงานท่ีสมบูรณ์จะต้องครอบคลุมถึง
ครอบครัวของลูกจา้ง  ตลอดจนชุมชนท่ีเขาอาศยัอยู่ดว้ย  เพราะความจริงสวสัดิการแรงงานก็เป็น
ส่วนหน่ึงของโครงการสวสัดิการสงัคมนัน่เอง  ความเป็นอยูข่องลูกจา้ง  การอยูอ่าศยัในชุมชน  การ
พกัผอ่นหยอ่นใจ  ลกัษณะชีวิตครอบครัว  ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ  ทั้งท่ีทาํงานและท่ีบา้นจะมี
ส่วนเสริมสร้างหรือบัน่ทอนบุคลิกภาพของลูกจา้ง  เน่ืองจากสภาพทางเศรษฐกิจไม่อาํนวย ความ
เป็นอยู่ไม่สุขสบายเท่า ท่ีควร   หรือลูกจ้างท่ีมีความเป็นอยู่ทางครอบครัวไม่ราบร่ืนหรือ
สภาพแวดล้อมทางบ้านไม่ดี  เม่ือมาทาํงานจิตใจย่อมไม่ปลอดโปร่งตามไปด้วย  การทาํงาน 
ของลูกจา้งขณะท่ีมีความกงัวลใจ  อาจทาํใหง้านเสียหายหรือเกิดอุบติัเหตุขณะทาํงาน  และมีผลไป
ถึงการลางาน  การขาดงานบ่อยๆ เน่ืองมาจากความรับผิดชอบต่อครอบครัวของลูกจา้งอีกดว้ย  ส่ิง
เหล่าน้ีนบัวา่เป็นปัจจยัท่ีควรนาํมาพิจารณาในการกาํหนดขอบเขตของสวสัดิการแรงงาน สวสัดิการ
แรงงานท่ีดีจึงควรเป็นการพฒันาบุคลิกภาพ  และแกไ้ขปัญหานานาประการของลูกจา้งไปดว้ยใน
ตวั  ดงันั้นสวสัดิการแรงงานท่ีจดัใหก้บัลูกจา้งจะครอบคลุมชีวิตความเป็นอยูข่องลูกจา้งในลกัษณะ
ใหญ่ ๆ 3 ประการ46 คือ 
  (1) ในขณะทาํงาน (on-the-job)  ในเวลาทาํงาน 
  (2) นอกเวลาทาํงาน (off-the-job) แต่ยงัอยูภ่ายในสถานท่ีทาํงาน  เช่น  ขณะเดินไป
ทาํงานก่อนและหลงัทาํงาน  แต่ยงัอยู่ภายในบริเวณโรงงานหรือในขณะหยุดรับประทานอาหาร
กลางวนั เป็นตน้ 
  (3) นอกสถานท่ีทาํงานแต่อยูใ่นชุมชน (outside the company in the community at 
large)  เช่น ขณะเดินทางไปและกลบัจากท่ีทาํงาน  สภาพโดยทัว่ไปของครอบครัวลูกจา้งท่ีอยู่
ภายนอกโรงงานชีวิตความเป็นอยูข่องสงัคมท่ีแวดลอ้มตวัเขา เป็นตน้   

                                                        
44 สํานกัวิจยักฎหมายและแรงงาน. (2558). รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์โครงการศึกษาวิจัย เร่ืองรูปแบบและ

แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดกิารแรงงานสําหรับแรงงานในงานเกษตรกรรม. หนา้ 2. 
45 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 7. 
46 สุวิทย ์  ยิง่วรพนัธ์ุ . (2520). ความหมายของสวัสดิการแรงงาน เร่ืองสวัสดิการแรงงาน. กรุงเทพฯ : คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. หนา้ 14. 
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  เม่ือสวสัดิการแรงงานมีผลกระทบรวมถึงชีวิตการทาํงาน  ครอบครัว  และชุมชน
ของลูกจา้งในทางท่ีดีข้ึน  สวสัดิการแรงงานท่ีใหแ้ก่ลูกจา้งอาจจดัไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ47 ดงัน้ี 
  (1) ภายในสถานท่ีทาํงานหรือบริเวณสถานท่ีทาํงาน ประกอบดว้ย 
   (1.1) การจดัให้มีสภาพการทาํงานท่ีดี  เช่น  การกาํหนดชัว่โมงทาํงานท่ี
ให้ลูกจา้งมีเวลาพกัผ่อนเพียงพอ  การกาํหนดวนัหยุดงาน  การควบคุมการทาํงานล่วงเวลา  การ
กาํหนดสภาพการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีปลอดภยัเพียงพอท่ีจะเป็นผลใหลู้กจา้งเกิดความ
มัน่ใจขณะปฏิบติังาน  เป็นผลให้มีสวสัดิภาพในการทาํงานท่ีดี  ตลอดจนการคุม้ครองลูกจา้งท่ีตอ้ง
ออกจากงาน  โดยไดรั้บเงินชดเชยตามระยะเวลาที่ทาํงานใหก้บันายจา้ง 
   (1.2) ความสะดวกสบายขณะปฏิบติังาน  ไดแ้ก่  การจดัหานํ้ าด่ืม  นํ้ าใช ้  
ห้องนํ้ า   ห้องส้วมในสถานท่ีทาํงาน  การบริการอาหารกลางวนั  การจดัห้องพกัผ่อน  ห้องอ่าน
หนงัสือ  ตลอดจนหอ้งสมุดเพื่อบริการคนงานในเวลาที่พกัจากการทาํงาน 
   (1.3) บริการทางสุขภาพอนามยัของลูกจา้ง เช่น การจดัห้องพยาบาล 
เคร่ืองมือปฐมพยาบาล  ห้องเวชภณัฑ ์  ยานพาหนะรับส่งผูป่้วย  การบริการตรวจสุขภาพประจาํปี 
การใหค้าํปรึกษาเร่ืองสุขภาพอนามยั  การวิจยั  และบริการวางแผนครอบครัว เป็นตน้ 
  (2)  ภายนอกสถานท่ีทาํงาน  ไดแ้ก่  การจดัท่ีพกัหรือบา้นพกัแก่ลูกจา้ง  บริการ
รับส่ง  จดัทาํถนนหนทาง  สวน  สนามเด็กเล่น  การจดัยามรักษาความปลอดภยัใหบ้ริเวณท่ีพกัของ
ลูกจา้ง  การสร้างโรงเรียนใหแ้ก่บุตรหลานลูกจา้ง  การจดัตั้งร้านคา้สหกรณ์   สโมสรพกัผอ่นหยอ่น
ใจ  เป็นตน้  
  สวสัดิการแรงงานซ่ึงนายจา้งจดัให้ลูกจา้งนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนดนั้น  
แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ สวสัดิการทางดา้นเศรษฐกิจ และสวสัดิการทางดา้นสงัคม48 
  สวสัดิการแรงงานทางดา้นเศรษฐกิจ  (Economic Welfare) เป็นสวสัดิการแรงงาน
ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นส่ิงจูงใจในการทาํงานของนายจา้ง โดยนายจา้งเป็นผูจ้ดัให้ เช่น การให้
บาํเหน็จบาํนาญ การแบ่งผลกาํไร  สวสัดิการในเร่ืองอาหาร การให้รางวลัในการทาํงาน  เบ้ียขยนั 
เป็นตน้  สวสัดิการแรงงานเหล่าน้ีมกัจ่ายในรูปตวัเงิน  และถือเป็นตน้ทุนการผลิตโดยตรงของ
นายจา้ง 

                                                        
47 สาํนกัวจิยักฎหมายและแรงงาน. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 44. หนา้ 8. 
48 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 8. 
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  สาํหรับสวสัดิการแรงงานดา้นสังคม (Social or Humanitarian Welfare) เป็น
สวสัดิการแรงงานที่จัดให้ในรูปของการนันทนาการ  การกีฬา  การเยี่ยมเยียนผูป่้วย  การให้
คาํปรึกษาหารือ  หอ้งสมุดการจดัการศึกษาในโรงงาน   
  สวสัดิการแรงงานในองค์กรอาจแบ่งออกได้เป็น 10 ประการ49 คอื 
  (1) สวสัดิการแรงงานดา้นสุขภาพ  เช่น  ยาและเคร่ืองมือสาํหรับการปฐมพยาบาล 
หอ้งพยาบาลการตรวจสุขภาพ การใหข้อ้มูลดา้นสุขอนามยั 
  (2) สวสัดิการแรงงานดา้นความปลอดภยั เช่น การให้ความรู้เก่ียวกบัอุบติัเหตุ  
และความปลอดภยัการส่งเสริมกิจกรรมดา้นความปลอดภยั  การฝึกอบรมและเตรียมความพร้อม
เก่ียวกบัความปลอดภยั 
  (3) สวสัดิการแรงงานดา้นความมัน่คง  เช่น  เงินรางวลัการทาํงาน  การประกนั
ชีวิตเงินบาํนาญ  เป็นตน้ 
  (4) สวสัดิการแรงงานดา้นวนัหยุด  วนัลา  เช่น  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุด
พกัผอ่นประจาํปี  วนัลากิจ วนัลาป่วย 
  (5) สวสัดิการแรงงานด้านการศึกษา  เช่น การศึกษานอกโรงเรียน การให้
ทุนการศึกษา  การใหล้าศึกษาต่อ การจดัตารางเวลาทาํงานใหเ้หมาะสมกบัเวลาเรียน 
  (6) สวสัดิการแรงงานดา้นเศรษฐกิจ  เช่น  บา้นพกั  อาหารกลางวนั สหกรณ์ออม
ทรัพย ์ สหกรณ์ร้านคา้  เงินสงเคราะห์ต่าง ๆ 
  (7) สวสัดิการแรงงานดา้นนนัทนาการ เช่น การจดักิจกรรมพกัผอ่น การตั้งชมรม
กีฬา การจดัแข่งขนักีฬา การนาํเท่ียว การจดัเล้ียงประจาํปี 
  (8) สวสัดิการแรงงานดา้นการใหค้าํปรึกษา เช่น  การใหค้าํปรึกษาดา้นอาชีพ  การ
แกไ้ขความขดัแยง้ในการทาํงาน  การใหค้าํปรึกษาในการใชชี้วิตในครอบครัว การใหค้าํปรึกษาดา้น
กฎหมาย 
  (9) สวสัดิการแรงงานดา้นโบนสัและเงินสวสัดิการ เป็นการใหร้างวลัแก่ลูกจา้งท่ีมี
พฤติกรรมท่ีดีต่อองคก์รตอ้งการ  เช่น  เบ้ียขยนั  เงินโบนสั  เงินรางวลัประจาํปี รางวลัลูกจา้งดีเด่น 
  (10) สวสัดิการอ่ืน ๆ เช่น รถยนตป์ระจาํตาํแหน่ง  อุปกรณ์ส่ือสาร ศูนยรั์บเล้ียงเดก็ 
สนามเดก็เล่น  บา้นพกัตากอากาศ  เป็นตน้ 
  ปัจจุบนันายจา้งส่วนใหญ่ยอมรับวา่  การลงทุนดา้นสวสัดิการแรงงานไม่ว่าจะเป็น
การลงทุนเพื่อให้สวสัดิการแรงงานในรูปแบบหรือประเภทใดก็ตาม  ทุกอย่างท่ีจ่ายไปถือเป็น

                                                        
49 สุรางครั์ตน์  วศินารมณ์. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 42. หนา้ 46. 
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ค่าตอบแทนในการทาํงาน  นายจา้งจึงนาํค่าใชจ่้ายในการจดัสวสัดิการแรงงานมารวมในส่วนท่ีจ่าย
เป็นค่าตอบแทนแก่ลูกจา้ง  โดยเฉพาะการจ่ายประโยชน์เก้ือกลูต่างๆ (Fringe Benefits)  เป็นการจ่าย
นอกเหนือจากค่าจ้างเงินเดือน  เช่น  การรักษาพยาบาล การประกันสุขภาพ การประกันชีวิต 
บาํเหน็จบาํนาญ เงินสะสม รถ  ประจาํตาํแหน่ง  การแข่งขนักีฬา  เป็นตน้ ซ่ึงส่วนท่ีนายจา้งจ่าย
ประโยชน์เก้ือกูลต่างๆ แก่ลูกจ้างเหล่าน้ีมีลักษณะเป็นสวสัดิการแรงงาน  ซ่ึงนายจ้างใช้เป็น
เคร่ืองมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานของลูกจา้งและลดปัญหาในการดาํรงชีพของลูกจา้ง 
ถึงแมก้ารจดัสวสัดิการแรงงานจะก่อให้เกิดภาระค่าใชจ่้ายแก่นายจา้งเพิ่มข้ึน  แต่นายจา้งก็จะได้
ประโยชน์ดว้ย50 
  อย่างไรก็ดีการจดัสวสัดิการแรงงานในองคก์ร โดยทัว่ไปควรตอ้งเนน้ประโยชน์
ของลูกจ้างเพื่อให้ลูกจ้างมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสม และเพื่อธํารงรักษาจูงใจบุคคลท่ีมี
ความสามารถให้ร่วมงานกบัองคก์ร  สวสัดิการจะช่วยแบ่งเบาภาระในการครองชีพของลูกจา้งและ
ครอบครัว ทั้งยงัสร้างความมัน่คงและความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกขององคก์รดว้ย   นายจา้งจึง
มีหนา้ท่ีตอ้งจดัสวสัดิการใหแ้ก่ลูกจา้งทั้งส่วนท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย  และส่วนท่ีใหเ้พื่อใชส้ร้าง
ขวญักาํลงัใจในการทาํงานแก่ลูกจา้ง51 
 2.3.3 ทฤษฎสีวสัดิการแรงงาน 
  สวสัดิการแรงงานมิใช่มาจากความรับผิดชอบของนายจา้งแต่ฝ่ายเดียว ดงัจะเห็น
ไดจ้ากทฤษฎีสวสัดิการแรงงาน  ซ่ึงมีท่ีมาจากปรัชญาและแนวความคิดเก่ียวกบัเร่ืองของสวสัดิการ
แรงงาน ทาํให้ลักษณะการให้  หรือวิธีการจัดสวสัดิการแตกต่างกันออกไปตามปรัชญาและ
แนวความคิดนั้นๆ ทฤษฎีสวสัดิการต่างๆ  ตามท่ี M.V.Moorthy52 กล่าวไว ้มีดงัน้ี 
  (1) สวสัดิการแรงงานเป็นเร่ืองของการบงัคบัควบคุม (The Policing Theory of 
Labour Welfare) ทฤษฎีน้ีมีแนวความคิดท่ีเช่ือว่า คนส่วนใหญ่ในโลกมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นคนเลว
มากกว่าคนดี หรือชอบท่ีจะเอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น โดยเฉพาะคนรวยก็มักจะเอาเปรียบคนจน 
เปรียบเสมือนนายจา้งท่ีเอาเปรียบลูกจา้งดว้ยวิธีต่างๆ ทาํใหลู้กจา้งหมดกาํลงัใจและไม่พอใจในการ
ทาํงานขึ้นได ้ถา้ปราศจากการกาํหนดมาตรฐานการใหค้วามมัน่คงจากรัฐ (State security) ดงันั้นการ
กาํหนดเป็นกฎหมายในการคุม้ครองแรงงานจึงเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้  

                                                        
50 แน่งนอ้ย  อินทราสุขพร. (2522).  การศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่เกีย่วกบัสวัสดิการแรงงานในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน. กรุงเทพฯ: คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. หนา้ 10 – 11. 
51 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 11. 
52 M.V.Moorthy. (1968). Principle of Labour Welfare. General Printers & Publishers P.V.T. Limited, Calcutta, 
pp. 29-41. 
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  ความเช่ือดงักล่าว จึงเป็นมูลเหตุให้มีกฎขอ้บงัคบัการใชแ้รงงานให้เกิดความเป็น
ธรรมข้ึนในสังคม  ป้องกนัการกดขี่ลูกจา้งจากนายจา้ง และการท่ีจะให้กฎหมายบงัคบัใชไ้ดผ้ลดี
โดยการตรวจตราจากเจา้หนา้ท่ีอยา่งรัดกมุและใกลชิ้ด 
  (2) สวสัดิการแรงงานเป็นเร่ืองของความเช่ือทางศาสนา (The Religious Theory of 
Labour Welfare) ทฤษฎีน้ีมิไดส้นบัสนุนให้มีกฎหมายบงัคบัในเร่ืองการจดัสวสัดิการแรงงาน แต่
เช่ือวา่นายจา้งจดัสวสัดิการแรงงานใหแ้ก่ลูกจา้งกเ็น่ืองจากนายจา้งเป็นผูมี้ศีลธรรม  ยดึถือในศาสนา
ว่าทาํดีย่อมไดดี้หรือหวงัผลในชาติหน้า  การจดัสวสัดิการแรงงานให้ลูกจา้งมีความเป็นอยู่ท่ีดีใน
ชาติน้ี ผลตอบแทนก็คงจะกลบัสู่นายจา้งในชาติหนา้ดว้ย  ทฤษฎีน้ีเช่ือว่าศาสนาเป็นพื้นฐานในการ
ท่ีนายจา้งจดัสวสัดิการในแต่ละสงัคม  การจดัโดยหวงัผลเป็นส่วนบุญแก่นายจา้ง 
  (3) สวสัดิการแรงงานเป็นเร่ืองของความรักเพื่อนมนุษย ์(The Philanthropic 
Theory of Labour Welfare) ทฤษฎีน้ีเช่ือว่ามนุษยท์ัว่ไปยอ่มรักเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั มีความตอ้งการ
ท่ีจะช่วยเหลือเพื่อนมนุษยท่ี์ตกทุกขไ์ดย้าก นายจา้งท่ีเช่ือในทฤษฎีน้ีก็จะจดัสวสัดิการให้ลูกจา้ง
อย่างดี และไม่หวงัส่ิงตอบแทน ดังนั้น ทฤษฎีน้ีจึงเป็นเร่ืองของความสมคัรใจของนายจา้ง ซ่ึง
เป็นไปไดน้อ้ยกวา่และกวา้งขวางนอ้ยกวา่การบงัคบัดว้ยกฎหมาย 
  (4) สวสัดิการแรงงานเป็นเร่ืองของการปฏิบติัแบบบิดาต่อบุตร (The Fathernalistic 
Theory of Labour Welfare) ทฤษฎีน้ีมีแนวความคิดท่ีว่านายจา้งและลูกจา้งเปรียบเสมือนบิดากบั
บุตร บิดาเป็นผูเ้ล้ียงดูบุตรท่ีอยู่ในฐานะช่วยตนเองไม่ไดเ้ต็มท่ี ทฤษฎีน้ีอาจเรียกว่า เป็นการจดั
สวสัดิการแรงงานแบบเครือญาติ ถือว่าลูกจา้งและนายจา้งอยูใ่นครอบครัวอุตสาหกรรมเดียวกนั มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน ดังนั้ นสมาชิกในครอบครัวท่ีอาวุโสกว่า  จะมีบทบาทเป็นผูจ้ ัดการด้าน
สวสัดิการดูแลความเป็นอยู่ของผูท่ี้เยาวว์ยักว่า นายจา้งเปรียบเสมือนบิดา หรือผูท่ี้อาวุโสท่ีสุดใน
โรงงานของตน ลูกจา้งเปรียบเสมือนบุตรในความดูแลปกครองของบิดานั่นเอง การจดัสวสัดิการ
แรงงานจึงเป็นความรับผดิชอบของฝ่ายจดัการชั้นสูงจะเป็นผูริ้เร่ิม 
  ทฤษฎีน้ีจึงไม่เก่ียวขอ้งกบัแนวความคิดท่ีว่า สวสัดิการแรงงานควรมาจากการ
บงัคบัหรือตอ้งมีกฎหมาย แต่ถือวา่ควรเป็นความสาํนึกในหนา้ท่ีของนายจา้งท่ีจะทาํตนเป็น  “บิดาท่ี
ดี” ต่อลูกจา้ง หรือ  “บุตร” ของตนหรือไม่ 
  (5) สวสัดิการแรงงานเป็นเร่ืองของการป้องกนัการเรียกร้อง (The Placating 
Theory of Labour Welfare) ทฤษฎีน้ีเช่ือว่า ลูกจา้งมีความสาํนึกในสิทธิและผลประโยชน์ของตน 
และสามารถรวมตวัเป็นกลุ่มแลว้ เม่ือถึงเวลาหน่ึงลูกจา้งจะรวมตวักนัเรียกร้องค่าจา้งท่ีสูงข้ึน และ
สวสัดิการแรงงานท่ีดีกว่าเก่าซ่ึงนายจา้งไม่อาจละเลยต่อการเรียกร้องนั้นได ้ดงันั้น ความสนใจท่ีจะ
ใหส้วสัดิการแรงงานแก่ลูกจา้งกจ็ะเป็นไปในลกัษณะท่ีป้องกนัการเรียกร้องจากลูกจา้ง 
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  ความเช่ือดังกล่าวแสดงว่า การจัดสวสัดิการแรงงานขึ้นอยู่กับความกลัวของ
นายจา้ง ถา้นายจา้งกลวัว่าลูกจา้งจะก่อเร่ืองข้ึนมา ก็จะจดัสวสัดิการแรงงานเป็นการปิดปาก  ถา้
นายจา้งไม่กลวั ลูกจา้งกอ็าจจะถูกละเลยได ้
  ทฤษฎีน้ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการให้มีกฎหมายบงัคบัใหจ้ดัสวสัดิการแรงงานโดยตรง  
แต่เป็นการสนบัสนุนโดยทางออ้ม เพราะถา้นายจา้งทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานก็จะเป็นการ
ป้องกนัหรือลดการเรียกร้องไดท้างหน่ึง 
  จากทฤษฎีทั้ งหมดท่ีกล่าวมาน้ี จะเห็นได้ว่า ทฤษฎีท่ีเน้นในเร่ืองกฎหมาย คือ 
ทฤษฎีแรก ซ่ึงสนบัสนุนการจดัสวสัดิการแรงงานโดยใชก้ฎหมายบงัคบัถา้ไม่ปฏิบติัตามจะมีโทษ 
ทั้งน้ี เพื่อให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูเ้สียเปรียบทางเศรษฐกิจได ้รับความเป็นธรรมในการทาํงานกบันายจา้ง
ซ่ึงเช่ือว่าจะได้ผลกวา้งขวางกว่าการจดัสวสัดิการแรงงานโดยสมคัรใจตามแบบของทฤษฎีอ่ืน
ดงักล่าว53 

2.4 ลกัษณะของสัญญาจ้างแรงงาน  สัญญาจ้างทาํของ  และสัญญานักฟุตบอลอาชีพ 

  ประเด็นปัญหาท่ีต้องมีการพิจารณาคือสัญญานักกีฬาฟุตบอลอาชีพมีลักษณะ
สถานะทางกฎหมายอย่างไร เน่ืองจากเม่ือพิจารณาถึงสถานะทางกฎหมายแลว้ย่อมทาํให้ทราบถึง
สิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญา โดยการพิจารณาสถานะทางกฎหมายของสัญญานกักีฬาฟุตบอลอาชีพ
กบัสโมสรจะพิจารณาหลกัการของสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ และหากไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องสัญญา 2 ประเภทขา้งตน้ สัญญานกักีฬาฟุตบอลอาชีพอาจตกอยูภ่ายใตบ้งัคบัของ
หลกักฎหมายทัว่ไปในเร่ืองสญัญา โดยเป็นสัญญาไม่มีช่ือหรือเรียกอีกช่ือว่าสัญญาจา้งแรงงานชนิด
พิเศษ 
 2.4.1 ลกัษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 
  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยไ์ดใ้ห้ความหมายของสัญญาจา้งแรงงานไวใ้น
มาตรา 575 วา่ “สญัญาซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวา่  ลูกจา้ง  ตกลงจะทาํงานใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึงเรียกว่า  
นายจา้ง  และนายจา้งตกลงจะใหสิ้นจา้งตลอดเวลาท่ีทาํงานให”้ 
  จากบทบญัญติัของมาตรา 575 นั้น สามารถแยกสาระสาํคญัของสัญญาจา้งแรงงาน 
ไดว้า่ 
  ก. สัญญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาท่ีมีคู่สัญญา 2 ฝ่ายคือ นายจา้งฝ่ายหน่ึงและลูกจา้ง
อีกฝ่ายหน่ึง 

                                                        
53 สาํนกัวจิยักฎหมายและแรงงาน. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 44. หนา้ 5. 
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  1. นายจา้งนั้นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยมิ์ไดใ้ห้คาํจาํกดัความไว ้แต่ถา้ 
พิจารณาดูจากคาํจาํกดัความของสัญญาจา้งแรงงานตามมาตรา 575 แลว้ อาจให้คาํจาํกดัความ 
ของนายจา้งได้ว่า เป็นบุคคลท่ีจา้งบุคคลอ่ืนให้ทาํงานให้ตน โดยตกลงจ่ายค่าตอบแทนให้ ซ่ึง 
ค่าตอบแทนน้ีเรียกวา่สินจา้งซ่ึงเป็นเงินตราเท่านั้น54 
  ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดใ้ห้ความหมายของนายจา้งว่า 
หมายถึง ผูว้า่จา้งทาํงาน  หรือบุคคลท่ีตกลงวา่จา้งบุคคลอีกคนหน่ึง  ซ่ึงเรียกว่าลูกจา้ง  ใหท้าํงานให้
และจะใหสิ้นจา้งตลอดเวลาท่ีทาํงานใหน้ั้น 
  2. ลูกจา้งนั้นถา้พิจารณาจากบทบญัญติัของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
โดยเฉพาะบทบญัญติัมาตรา 575 ก็อาจกล่าวไดว้่า ลูกจา้งคือ บุคคลหน่ึงท่ีตกลงจะทาํงานให้แก่ 
นายจา้ง โดยไดรั้บสินจา้งเป็นการตอบแทน แมว้่าบทบญัญติัมาตรา 575 น้ีจะมิไดใ้ห้คาํจาํกดั 
ความเช่นน้ีไวโ้ดยตรงก็ตาม และถา้ไปพิจารณาดูจากพระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แลว้ 
จะพบคาํจาํกดัความคาํว่า ลูกจา้ง ในมาตรา 5 ว่า “ลูกจา้งหมายความว่าผูซ่ึ้งทาํงานให้นายจา้ง 
โดยรับค่าจา้งไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร แต่ไม่รวมถึงลูกจา้งซ่ึงทาํงานเก่ียวกบังานบา้นอนัมิไดมี้การ 
ประกอบธุรกิจรวมดว้ย” หรือตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ท่ีไดใ้ห้คาํจาํกดั 
ความว่า ลูกจ้างหมายความว่า “ผูซ่ึ้งตกลงทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกช่ือ 
อยา่งไร”55 
  จากความหมายท่ีกล่าวมา  สามารถพิจารณาลกัษณะสาํคญัของสัญญาจา้งแรงงาน
ไดด้งัต่อไปน้ี 
  1. สัญญาจา้งแรงงาน  เป็นสัญญาท่ีมีลกัษณะเป็นการเฉพาะตวัลูกจา้ง เพราะเวลา 
ท่ีนายจ้างจะเลือกลูกจ้างคนใดเข้าทาํงาน นายจ้างก็จะต้องพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ 
ความตั้งใจ  ความขยนัขนัแขง็และความไวว้างใจ  ส่วนลูกจา้งจะทาํงานให้แก่ใคร ก็พิจารณาดูว่า 
นายจา้งเป็นใครเช่นเดียวกนั ตามมาตรา 577 บญัญติัว่า “นายจา้งจะโอนสิทธิของตนให้แก่ 
บุคคลภายนอกกไ็ดเ้ม่ือลูกจา้งยนิยอมพร้อมใจดว้ย 
  ลูกจา้งจะใหบุ้คคลภายนอกทาํงานแทนตนกไ็ดเ้ม่ือนายจา้งยนิยอมพร้อมใจดว้ย 

                                                        
54 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541. มาตรา 5.  
55 ไผทชิต เอกจริยกร. (2552). คําอธิบายจ้างแรงงาน จ้างทําของ รับขน (พิมพค์ร้ังท่ี 9) . กรุงเทพฯ : วิญญูชน. 

หนา้ 25. 
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  ถา้คู่สัญญาฝ่ายใดทาํการฝ่าฝืนบทบญัญติัน้ี คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา
เสียกไ็ด”้56 
  2. สญัญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาท่ีนายจา้งตอ้งร่วมรับผดิในผลแห่งละเมิดท่ีลูกจา้ง 
ไดก้ระทาํการไปในทางการที่จา้ง ตามบทบญัญติัของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 
425 ไดบ้ญัญติัว่า “นายจา้งตอ้งร่วมกนัรับผดิกบัลูกจา้งในผลแห่งละเมิด ซ่ึงลูกจา้งไดก้ระทาํไปใน 
ทางการท่ีจา้งนั้น” 
  3. สัญญาจา้งแรงงานมีลกัษณะท่ีนายจา้งมีอาํนาจควบคุมบงัคบับญัชาลูกจา้ง  ตาม
สญัญาจา้งแรงงาน นายจา้งมีอาํนาจสั่งใหลู้กจา้งทาํงานตามวิธีท่ีตนตอ้งการไดลู้กจา้งตอ้งทาํงานอยู่
ภายใตก้ารควบคุมดูแล เช่ือฟังคาํสั่งของนายจา้งตลอดเวลาโดยอาํนาจในการบงัคบับญัชาของ
นายจา้งนั้น ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยไ์ม่ไดบ้ญัญติัโดยตรงอย่างชดัแจง้ แต่ถา้พิจารณาดู
จากบทบญัญติัมาตรา 583 ท่ีบญัญติัวา่ “ถา้ลูกจา้งจงใจขดัคาํสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายก็ดี 
หรือละเลยไม่นาํพาต่อคาํสั่งเช่นว่านั้นเป็นอาจิณก็ดี... ท่านว่านายจา้งจะไล่ออกโดยมิพกัตอ้งบอก
กล่าวล่วงหนา้หรือใหสิ้นไหมทดแทนกไ็ด”้57 
  4. สัญญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาไม่มีแบบ  กล่าวคือ  สัญญาจา้งแรงงานกฎหมาย
ไม่ไดก้าํหนดแบบไว  ้ นายจา้งและลูกจา้งสามารถตกลงดว้ยวาจาได  ้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งทาํเป็น
หนงัสือ  และแมไ้ม่ไดท้าํสญัญาจา้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือกส็ามารถฟ้องร้องบงัคบัคดีได้58 
  5. หนา้ท่ีของลูกจา้ง  ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ไดก้าํหนดหนา้ท่ีของ
ลูกจา้งไวห้ลายประการดว้ยกนั กล่าวคือ 
  5.1 ลูกจา้งตอ้งทาํงานใหแ้ก่นายจา้งเพื่อท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นสินจา้ง 
  5.2 ลูกจา้งตอ้งทาํงานดว้ยตนเอง ตามมาตรา 577 วรรคสอง บญัญติัว่า “ลูกจา้งจะ 
ใหบุ้คคลภายนอกทาํงานแทนตนกไ็ดเ้ม่ือนายจา้งยนิยอมพร้อมใจดว้ย” 
  5.3 ลูกจา้งตอ้งมีความสามารถตามที่ตนไดรั้บรองไวโ้ดยชดัแจง้หรือโดยปริยาย
ตาม มาตรา 578 บญัญติัว่า “ถา้ลูกจา้งรับรองโดยแสดงออกชดัหรือโดยปริยายว่าตนเป็นผูมี้ฝีมือ
พิเศษหากต่อมาปรากฏวา่ไร้ฝีมือเช่นนั้นไซร้ ท่านวา่นายจา้งชอบท่ีจะบอกเลิกสญัญาเสียได”้ 

                                                        
56 ไผทชิต เอกจริยกร. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 55. หนา้ 35. 
57 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 37. 
58 กมล  สนธิเกษตริน. (2537). คําอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยจ้างแรงงาน จ้างทําของและรับ

ขน. กรุงเทพฯ : สุทธิสารการพิมพ.์ หนา้ 2. 
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  6. หนา้ท่ีของนายจา้ง  ตอ้งจ่ายสินจา้งตามจาํนวนและระยะเวลาที่ตกลงกนั สัญญา
จา้งแรงงานเป็นสัญญาท่ีมีค่าตอบแทน กล่าวคือ เม่ือลูกจา้งไดท้าํงานให้แก่นายจา้งแลว้ ลูกจา้งก็มี
สิทธิท่ีจะไดรั้บสินจา้งอนัเป็นบาํเหน็จค่าเหน่ือยในการทาํงาน59 
 2.4.2 ลกัษณะของสัญญาจ้างทาํของ 
  ความหมายและสาระสาํคญัของสญัญาจา้งทาํของ 
  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ไดใ้ห้ความหมายของสัญญาจา้งทาํของไวใ้น
มาตรา 587 “อนัว่าจา้งทาํของนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลหน่ึง เรียกว่าผูรั้บจา้ง ตกลงรับจะทาํการงาน
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงจนสาํเร็จให้แก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกว่า ผูว้่าจา้ง และผูว้่าจา้งตกลงจะให้สินจา้งเพื่อ
ผลสาํเร็จแห่งการท่ีทาํนั้น” 
  ก. สาระสาํคญัของสญัญาจา้งทาํของ 
 เม่ือพิจารณาความหมายของสัญญาจ้างทาํของท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ก็
สามารถท่ีจะแยกพิจารณาถึงสาระสาํคญัของสญัญาจา้งทาํของไดด้งัน้ี คือ 
 1. สัญญาจา้งทาํของเป็นสัญญาท่ีมีคู่สัญญา 2 ฝ่าย คือฝ่ายผูว้่าจา้งฝ่ายหน่ึงซ่ึง
เป็นผูท่ี้ตกลงให้ผูรั้บจา้งทาํการงานส่ิงใดจนสาํเร็จให้แก่ตน แลว้จะจ่ายสินจา้งให้แก่ผูรั้บจา้ง ส่วน 
คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงก็คือผูรั้บจา้งท่ีตกลงรับจะทาํการงานส่ิงใดส่ิงหน่ึงจนสาํเร็จให้แก่ผูว้่าจา้งโดย 
จะไดรั้บสินจา้งเป็นการตอบแทน 
 2. วตัถุประสงคข์องสญัญาจา้งทาํของ 
 สัญญาจา้งทาํของนั้นมีวตัถุประสงคท่ี์สาํคญัก็คือ การท่ีผูรั้บจา้งตกลงจะทาํการ
งานส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหแ้ก่ผูว้า่จา้งจนเป็นผลสาํเร็จ  ผูว้่าจา้งมิไดต้อ้งการเฉพาะแรงงานของผูรั้บจา้งแต่ 
เพียงอยา่งเดียวดงัเช่นนายจา้งตอ้งการจากลูกจา้งตามสญัญาจา้งแรงงาน60 
 3. ผูว้า่จา้งตกลงจะใหสิ้นจา้งเพื่อผลสาํเร็จการทาํงานนั้น 
 ในสัญญาจา้งทาํของนั้นผูรั้บจา้งมิไดท้าํงานให้แก่ผูว้่าจา้งโดยเปล่าประโยชน์
หรือโดยปราศจากค่าตอบแทน เม่ือผูรั้บจา้งทาํการงานใหแ้ก่ผูว้่าจา้งแลว้ ก็จะไดรั้บสินจา้งเป็นการ
ตอบแทน สญัญาจา้งทาํของจึงเป็นสญัญาท่ีมีค่าตอบแทน และเป็นสญัญาต่างตอบแทนท่ีคู่สัญญาทั้ง
2 ฝ่ายต่างมีหนา้ท่ีตอบแทนซ่ึงกนัและกนั สินจา้งท่ีตอ้งจ่ายโดยมากเป็นเงินตรา แต่จะตกลงจ่ายเป็น
ทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนกไ็ด้61  
                                                        
59 ไผทชิต เอกจริยกร. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 55. หนา้ 49.  
60 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 132.  
61 จินตา บุณยอาคม. (2512). คําอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยจ้างแรงงาน จ้างทําของ. พระ
นคร: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. หนา้ 15. 
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 ดงันั้นจึงไม่มีสญัญาจา้งทาํของแบบทาํใหเ้ปล่าได้62  
  แนวคาํพพิากษาและคาํวนิิจฉัยของศาลไทย 
  ในการพิจารณาคดีนั้นศาลไทยไดน้าํหลกั “อาํนาจบงัคบับญัชา” มาเป็นหลกัใน
การพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างคู่กรณีว่าเป็นสัญญาจา้งแรงงานหรือไม่มาเป็นเวลาชา้นานแลว้ 
โดยมกัใชคู้่กบัหลกัเร่ืองวตัถุประสงคแ์ห่งสัญญาท่ีว่าสัญญาจา้งทาํของมุ่งถึง “ผลสาํเร็จของงาน”
เป็นสาํคญั  และในบางคดีศาลจะใชเ้ฉพาะหลกั “การคาํนวณสินจา้ง” หรือหลกั “วตัถุแห่งสัญญา”
โดยไม่กล่าวถึงอาํนาจบงัคบับญัชา แต่ในบางคดีศาลก็วินิจฉัยชัดเจนว่าแมจ้ะไม่ปรากฏอาํนาจ
บงัคบับญัชากย็งัเป็นสัญญาจา้งแรงงาน เน่ืองจากอาํนาจบงัคบับญัชาเป็นเพียงลกัษณะประการหน่ึง
ของสญัญาจา้งแรงงานเท่านั้น63 
  อาํนาจในการบงัคบับญัชาของนายจา้งน้ี  มิไดมี้กฎหมายบญัญติัไวโ้ดยตรง แต่เป็น 
อาํนาจหรือสิทธิท่ีนายจา้งจะออกกฎเกณฑ์ ออกคาํสั่ง64 โดยทาํเป็นระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั่ง ดว้ย 
วาจา เป็นหนังสือ หรือโดยปริยายก็ได้ กาํหนดให้ลูกจ้างตอ้งปฏิบติัตาม หากลูกจ้างฝ่าฝืนไม่ 
ปฏิบติัตามจะมีความผิดและอาจถูกลงโทษได้ต่างๆกับจนถึงการเลิกจา้ง ซ่ึงตามบทบญัญติัใน 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 583 ให้อาํนาจนายจา้งในการเลิกจา้งไดท้นัทีหาก 
ลูกจา้งจงใจขดัคาํสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้ง จึงเห็นไดว้า่นายจา้งมีอาํนาจลงโทษได้65 
  ปัญหาเร่ืองหลกัอาํนาจบงัคบับญัชาคือนายจา้งมีอาํนาจออกคาํสั่งใหลู้กจา้งทาํงาน 
ไดเ้พียงใด กรณีท่ีสัญญาจา้งแรงงานมิไดร้ะบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน จะตอ้งคาํนึงถึงหลกัสุจริตและปกติ 
ประเพณี66 ตามลกัษณะของงานนั้นๆซ่ึงเป็นท่ีรู้และเขา้ใจกนัทัว่ไปในหมู่นายจา้ง – ลูกจา้งในแต่ละ 
สาขาอาชีพ ถา้หากเป็นงานท่ีใชลู้กจา้งผูมี้ฝีมือหรือเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ ลูกจา้งย่อมไม่มีหน้าท่ี
ตอ้งฟังคาํสัง่ของนายจา้งในเร่ืองเก่ียวกบัรายละเอียดของงานหรือวิธีการทาํงาน นายจา้งจึงไม่เขา้ไป
ควบคุมหรือบังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด แต่จะสั่งการให้ลูกจ้างปฏิบัติงานในหน้าท่ี แล้วคอย
ควบคุมดูแลผลงานของลูกจา้งในภายหลงั67 

                                                        
62 ไผทชิต เอกจริยกร.อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 55. หนา้ 134-135. 
63 วมิลเรขา ศิริชยัราวรรณ. (2550). สถานภาพทางกฎหมายและการคุ้มครองสวัสดิภาพของนักแสดง. วิทยานิพนธ์
มหาบณัฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. หนา้ 25. 
64 เกษมสันต ์วลิาวรรณ. (2548). กฎหมายแรงงานกบัการบริหารงานบุคคล (พิมพค์ร้ังท่ี 11). กรุงเทพฯ : วิญญูชน. 
หนา้ 99. 
65 รุ่งโรจน์ ร่ืนเริงวงศ.์ (2536). นายจ้างกบัการบังคบับัญชาลกูจ้าง. วารสารสุโขทยัธรรมาธิราช 5:1. หนา้ 108-114. 
66 ไผศิษฐ ์พิพฒันกลุ. (2522). คาํอธิบายกฎหมายแรงงาน. กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. หนา้ 103. 
67 วมิลเรขา ศิริชยัราวรรณ. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 63. หนา้ 24. 
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 2.4.3 ลกัษณะของสัญญาจ้างนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  ความสัมพันธ์ทางสัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยในอดีต 
คู่สัญญาไม่นิยมทาํสัญญากนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรจึงไม่มีการฟ้องร้องเป็นคดีกนั  แต่ในปัจจุบนัมี 
มาตรการบงัคบัจากสมาพนัธ์ฟุตบอลแห่งเอเชียให้นกักีฬาฟุตบอลอาชีพและสโมสรตอ้งทาํสัญญา 
กนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร68 สําหรับความสัมพนัธ์ทางสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ 
ไทยมีปัญหาท่ีตอ้งพิจารณาว่าเป็นสัญญาชนิดใดระหว่างสัญญาจา้งแรงงาน  สัญญาจา้งทาํของ 
หรือเป็นสัญญาไม่มีช่ือ  ซ่ึงในสัญญามาตรฐานฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทยปี 2561 กาํหนด
ช่ือของสญัญาดงักล่าวว่าเป็นสัญญาว่าจา้ง  และเรียกคู่สัญญาว่าเป็นผูว้่าจา้งและผูรั้บจา้ง แต่อยา่งไร
ก็ตามเม่ือพิจารณาจากรายละเอียดของสัญญาไม่มีการตกลงให้ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานแต่อยา่ง
ใด  ซ่ึงปัญหาน้ีเป็นปัญหาท่ีสําคญัเน่ืองจากจะส่งผลถึงสิทธิและหน้าท่ีต่างๆของคู่สัญญาตามมา  
โดยจะทาํการวิเคราะห์ต่อไป 
  สัญญามาตรฐานขององคก์รต่างๆกาํหนดช่ือสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพกบั 
สโมสรตน้สังกดัว่าเป็นสัญญาจา้งแรงงาน  แต่สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติให้อิสระแก่คู่สัญญาใน
การกาํหนดขอ้ตกลงในสัญญา โดยกาํหนดไวว้่าขอ้กาํหนดสัญญามาตรฐานขั้นตํ่าน้ีได้กาํหนด
สญัญาจา้งแรงงานสาํหรับผูเ้ล่นอาชีพ  ใหน้าํกฎหมายภายในประเทศที่สโมสรมีภูมิลาํเนามาปรับใช้
ในกรณีท่ีไม่ได้ตกลงให้บงัคบัใช้กฎหมายอ่ืน  แต่อย่างไรก็ตามการบงัคบัใช้กฎหมายกับเก่ียว
สัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลของหลายประเทศไม่ได้นํากฎหมายแรงงานมาปรับใช้แต่อย่างใด 
เน่ืองจากโดยสภาพของกฎหมายแรงงานไม่ไดมี้วตัถุประสงคเ์พื่อคุม้ครองนกักีฬาฟุตบอลอาชีพซ่ึง
ลกัษณะงานมีคุณลกัษณะเฉพาะแตกต่างจากลูกจา้งตามระบบกฎหมายแรงงานทัว่ไป 
  เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ทางสัญญาระหว่างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพกบัสโมสร 
เห็นได้ว่าตามเง่ือนไขในสัญญามาตรฐานต่างๆให้อิสระแก่คู่สัญญาในการตกลงเขา้ทาํสัญญา 
เน่ืองจากในปัจจุบนัสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไดก้ลายเป็นเคร่ืองมือทางธุรกิจของทั้งฝ่าย 
นกักีฬาและสโมสร  ดงันั้นเง่ือนไขขอ้กาํหนดต่างๆในสัญญาจึงปล่อยใหมี้การตกลงกนัอยา่งอิสระ 
เท่าท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย 
 2.4.4 สัญญานักฟุตบอลอาชีพกบัสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทาํของ 
  เม่ือพิจารณาสถานะทางกฎหมายของสัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพว่าเป็น 
สัญญาชนิดใดระหว่างสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ หรือเป็นสัญญาไม่มีช่ือ ไดค้วามว่า 

                                                        
68 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนักีฬาฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก พ.ศ. 2561. ขอ้ 4. หนา้ 13. 
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สัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพแมจ้ะมีเง่ือนไขท่ีเก่ียวกบัผลสาํเร็จของงานอยู ่ เช่น  ขอ้ตกลงกรณี
ไดรั้บโบนสัหากทาํประตูได ้ หรือจะไดรั้บโบนสัหากไดแ้ชมป์  แต่อยา่งไรก็ตามสัญญาจา้งนกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพคือการลงทาํการแข่งขนัฟุตบอลอย่างเต็มความสามารถของนักกีฬาและการได้
ค่าตอบแทนท่ีแน่นอนจากสโมสรหาใช่ลงทาํการแข่งขนัเพื่อให้เป็นผลสําเร็จของงานแต่อย่างใด  
เน่ืองจากไม่สามารถกาํหนดผลการแข่งขนัได ้ ดงันั้นสญัญาจา้งนกัฟุตบอลอาชีพจึงไม่ใช่สัญญาจา้ง
ทาํของเน่ืองจากสโมสรไม่ไดจ่้ายสินจา้งเพื่อผลสาํเร็จของงาน  
  และเม่ือพิจารณาสัญญาจา้งแรงงานตอ้งไม่มีขอ้ตกลงท่ีแตกต่างจากท่ีกฎหมาย
แรงงานกาํหนด  ซ่ึงหลกัเกณฑน้ี์ทาํใหส้ญัญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไม่ใช่สัญญาจา้งแรงงานโดย
แท ้  เน่ืองจากสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีขอ้ตกลงท่ีแตกต่างจากท่ีกฎหมายแรงงานกาํหนด
หลายประการ  เช่น วนัหยดุ  วนัลา  การทาํงานล่วงเวลา การจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจาํปี ตามท่ี
กฎหมายกาํหนด  เน่ืองจากลกัษณะงานของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีลกัษณะเฉพาะตวั  
  แต่จากการพิจารณาตามสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพก็ยงัมีลกัษณะของสัญญา
จา้งแรงงานอยู่ในสัญญา  เน่ืองจากมีการบงัคบับญัชาจากสโมสร  และนักฟุตบอลอาชีพเองก็ยงั
ไดรั้บสินจา้งตลอดระยะเวลาที่ทาํงานใหก้บัสโมสร  เพียงแต่สัญญาจา้งนกัฟุตบอลอาชีพมีขอ้ตกลง
พิเศษท่ีไม่นาํกฎหมายแรงงานมาบงัคบัใชเ้น่ืองจากไม่มีความเหมาะสมกบัลกัษณะงานของนกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงขอ้ตกลงดงักล่าวข้ึนอยูก่บัเจตนาของคู่สัญญาเป็นสาํคญั  ดงัคาํ
พิพากษาท่ี 1001/2555 ท่ีศาลไม่ไดพ้ิจารณาวา่สญัญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นสัญญาท่ีตอ้งปรับ
ใชต้ามกฎหมายแรงงาน โดยศาลพิจารณาว่าเป็นสัญญาทางแพ่งซ่ึงศาลพิจารณาประเภทของสัญญา 
โดยตดัสินตามหลกัเจตนาท่ีคู่สญัญาตกลงกนัเป็นสาํคญั 
  ดงันั้นผูว้จิยัมีความเห็นว่าสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีสถานะทางกฎหมายที่
มีผลเป็นการยกเวน้ไม่ให้นาํกฎหมายแรงงานมาบงัคบัใช ้โดยบงัคบัใชก้ฎหมายตามหลกัสัญญา
ทัว่ไปกบัสญัญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพแทน ดงันั้นสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพจึงเป็นสัญญา
ไม่มีช่ือ  ตามระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกของไทย ประจาํปี 2561 ท่ีเปิด
กรอบเจรจาให้คู่สัญญามีอิสระในการตกลงกนัตามเจตนาไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายและความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน โดยบงัคบัใชก้ฎหมายตามหลกัเร่ืองสญัญาทัว่ไป   
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 2.4.5 แนวคาํพพิากษาคดีสัญญาจ้างนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  ศาลฎีกาของไทยเคยวินิจฉยัคดีการยกเลิกสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมสัญญาจา้งนกักีฬา 
ฟุตบอลอาชีพ ตามรายละเอียดดงัน้ี69 
  จนัทบุรี เอฟซี ทาํสัญญาจา้ง พ.ต.ท.ประสงคเ์ป็นนักฟุตบอลและเป็นท่ีปรึกษาผู ้
ฝึกสอนใหก้บัทีมเป็นเวลา 10 เดือน ตั้งแต่ 1 ม.ค. 53 ถึง 31 ต.ค. 53 ตกลงจ่ายค่าจา้งเดือนละ 35,000 
บาทค่าเบ้ียเล้ียงฝึกซอ้มวนัละ 500 บาท และมีเง่ือนไขพิเศษโดยยอมให้ผูเ้ล่นฝึกซอ้มท่ีกรุงเทพฯ 
หากไม่ติดภารกิจให้มาซ้อมท่ีจนัทบุรีโดยเฉพาะก่อนแข่งหรือมีตารางอุ่นเคร่ืองของทีม จนัทบุรี  
เอฟซี จ่ายค่าจา้งงวดแรกใหผู้เ้ล่น 35,000 บาท  กระทัง่วนัท่ี 26 เมษายน 2553 ผูเ้ล่นไดรั้บแจง้จาก
ผูจ้ดัการทีมเร่ืองการยกเลิกสญัญาโดยอา้งวา่ผูเ้ล่นไม่สามารถฝึกซอ้มกบัทีมไดห้รืออา้งนโยบายของ
โคช้คนใหม่  ผูเ้ล่นฟ้องจนัทบุรี เอฟซี ขอคิดค่าเสียหายท่ียกเลิกสัญญาตั้งแต่เดือนเมษายนถึงเดือน
ตุลาคม 2553 เป็นเงิน 245,000 บาท ค่าเสียหายส่วนละเมิดอีก 200,000 บาท และดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 
ต่อปี  นบัถดัจากวนัฟ้องจนกวา่จะชาํระหน้ี 
  ศาลวินิจฉยัวา่พยานหลกัฐานท่ีผูเ้ล่นนาํสืบมีความสอดคลอ้งตอ้งกนัและมีนํ้ าหนกั 
มากกว่าพยานหลกัฐานฝ่ายจนัทบุรี กล่าวคือการท่ีผูเ้ล่นฝึกซอ้มท่ี กทม. เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตก 
ลงกนัไวจึ้งไม่ใช่กรณีผูเ้ล่นขาดการฝึกซ้อมตามขอ้ตกลงของสัญญาว่าจา้ง ดงันั้นผูเ้ล่นจึงไม่ผิด 
สัญญา จนัทบุรี เอฟซี ไม่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนครบกาํหนดตามสัญญาโดยไม่ได้รับความ 
ยินยอมจากผูเ้ล่น จนัทบุรี เอฟซี ตอ้งชดใชค้่าเสียหายในส่วนท่ีเป็นค่าจา้งแก่ผูเ้ล่น จนถึงวนัครบ 
กาํหนดตามสญัญาจา้ง ตั้งแต่เดือนเมษายน 2553 ถึงเดือนตุลาคม 2553 
  แต่ท่ีผูเ้ล่นเรียกร้องในอตัราเดือนละ 35,000 บาท เป็นจาํนวนท่ีสูงเกินสมควร 
เน่ืองจากเม่ือจนัทบุรี เอฟซี ยกเลิกสญัญาแลว้เป็นเวลาถึง 7 เดือน ผูเ้ล่นไม่ไดข้วนขวายเขา้เป็นผูเ้ล่น
ฟุตบอลของทีมใดทั้ งท่ีผูเ้ล่นมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไปย่อมไม่ยากหากผูเ้ล่นจะเขา้เป็น
นกักีฬาฟุตบอลหรือท่ีปรึกษาของทีมฟุตบอลใด ศาลจึงเห็นควรกาํหนดค่าเสียหายใหใ้นอตัราเดือน
ละ 12,000 บาท รวม 7 เดือน เป็นเงิน 84,000 บาท 
  และการท่ี จนัทบุรี เอฟซี ยกเลิกสัญญาโดยผูเ้ล่นไม่ไดเ้ป็นฝ่ายผิดสัญญาจึงเป็น
การละเมิดต่อผูเ้ล่นเม่ือพิจารณาถึงช่ือเสียง เน่ืองจากผูเ้ล่นเคยเล่นฟุตบอลเยาวชนทีมชาติไทยจนถึง 
ทีมชาติชุดใหญ่ ทั้งเคยเล่นฟุตบอลให้กับสโมสรท่ีมีช่ือเสียงหลายแห่ง และปัจจุบนัรับราชการ 

                                                        
69 ศาลฎีกา. คําพิพากษาฎีกาที่ 1001/2555. (ออนไลน์). เขา้ถึงได้จาก: http://deka.supremecourt.or.th/ 
search/index/21. [2559, 20 ธนัวาคม] 
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ตาํรวจยศพนัตาํรวจโท ให้ค่าเสียหายแก่ช่ือเสียงแก่ผูเ้ล่น แต่ท่ีโจทก์ขอมา 200,000 บาทนั้นสูง 
เกินไป จึงเห็นสมควรกาํหนดใหเ้ป็นจาํนวน 50,000 บาท 
  รวมค่าเสียหายทั้งส้ิน 134,000 บาท และดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี จากตน้เงินนบั
ถดัจากวนัฟ้องจนกวา่จนัทบุรี เอฟซี จะชาํระเสร็จ และใหจ้นัทบุรี เอฟซี ใชค้่าฤชาธรรมเนียมแทนผู ้
เล่น โดยกาํหนดค่าทนายความ 5,000 บาท 
  จนัทบุรี เอฟซี อุทธรณ์ 
  ประเด็นแรกจนัทบุรี เอฟซี อุทธรณ์ว่าคดีน้ีอยูใ่นอาํนาจพิจารณาพิพากษาของศาล 
แรงงานภาค 2 ศาลอุทธรณ์วินิจฉยัว่าปัญหาอาํนาจศาลแรงงานซ่ึงเป็นศาลชั้นตน้กบัอาํนาจของศาล
ชั้นเดียวกนัตอ้งยติุในศาลชั้นตน้ หากคู่ความไม่โตแ้ยง้หรือศาลชั้นตน้ไม่ยกปัญหาข้ึนจนกระทัง่ศาล
ชั้นตน้มีคาํพิพากษา แสดงวา่คูค่วามยอมรับอาํนาจศาล ดงันั้นจึงล่วงเลยเวลาท่ีจะพิจารณาปัญหาน้ี 
  ประเด็นส่วนของค่าเสียหายจากการผิดสัญญาศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามศาล
ชั้นตน้ให ้จนัทบุรี เอฟซีชดใชเ้ป็นเงิน 84,000 บาท ส่วนค่าเสียหายจากการละเมิดช่ือเสียงใหล้ดจาก 
50,000 บาทเป็น 30,000 บาท เน่ืองจากขอ้ตกลงเง่ือนไขพิเศษเก่ียวกบัการฝึกซอ้มของผูเ้ล่นใน
ลกัษณะขา้งตน้ไม่มีสโมสรใดในโลกทาํกนั รวมค่าเสียหายเป็นเงิน 114,000 บาท พร้อมดอกเบ้ีย
อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัถดัจากวนัฟ้อง และใหจ้นัทบุรี เอฟซี ใชค้่าฤชาธรรมเนียมในศาลชั้นตน้
แทนโจทก์เฉพาะค่าข้ึนศาลให้ใช้ตามทุนทรัพย์ท่ีโจทก์ชนะคดีในชั้นอุทธรณ์ โดยกาํหนดค่า
ทนายความ 5,000 บาท 
  ข้อสังเกต 
  หลกัการวินิจฉัยของศาลท่ีวินิจฉัยตามเง่ือนไขในสัญญาน้ี  ศาลไม่ไดพ้ิจารณาว่า
สัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นสัญญาท่ีตอ้งปรับใช้ตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงศาลพิจารณา
ประเภทของสัญญาดงักล่าวว่าเป็นสัญญาทางแพ่งชนิดหน่ึงท่ีตอ้งใชเ้จตนาของคู่สัญญาในการทาํ
สญัญา  โดยตดัสินตามหลกัเจตนาท่ีคู่สญัญาตกลงกนัไวเ้ป็นสาํคญั 
  นอกจากน้ียงัมีแนวคาํพิพากษาฎีกาท่ีลกัษณะสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ปัจจุบนัไม่ควรนาํกฎหมายแรงงานมาปรับใชก้บัสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ อนัไดแ้ก่คาํ
พิพากษาดงัต่อไปน้ี 
  คําพิพากษาศาลฎีกาที่  9202/2559  เม่ือพิจารณาสัญญาว่าจ้างนักกีฬาฟุตบอล
ระหว่างโจทกก์บัจาํเลยแลว้ แมส้ัญญาดงักล่าวขอ้ 3.1 และ 3.2 จะไดค้วามว่า โจทกต์อ้งปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของจาํเลยทั้งท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ในขณะทาํสัญญาหรือกาํหนดข้ึนใหม่ในภายหน้า ทั้งน้ี
กฎระเบียบดงักล่าวให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา โจทก์ตอ้งใชค้วามสามารถอย่างเต็มท่ีในการ
ฝึกซอ้ม แข่งขนั และปฏิบติัตามคาํสั่งของผูฝึ้กสอน เจา้หนา้ท่ีทีมหรือผูบ้ริหารทีมของจาํเลยอย่าง
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เคร่งครัด แต่ก็ปรากฏวัตถุประสงค์หลักของสัญญาในข้อ 8 ว่า คู่สัญญาทั้ งสองฝ่ายได้เข้าใจ
จุดมุ่งหมายของสัญญาฉบบัน้ีถูกตอ้งตรงกนัแลว้ว่าผูว้่าจา้งกบัผูรั้บจา้งมีความผกูพนัในความสาํเร็จ
ของงาน ไม่ว่าจะเป็นความสําเร็จทางการฝึกซ้อม การแข่งขนั และการมีช่ือเสียงของผูว้่าจา้งตาม
นโยบายของผูว้่าจา้งเท่านั้น ประกอบกบัระเบียบปฏิบติัแนบทา้ยสัญญาขอ้ 3 ถึงขอ้5 ท่ีกาํหนดการ
จ่ายโบนสัการแข่งขนัโดยพิจารณาจากผลการแข่งขนัเฉพาะผลการแข่งขนัท่ีชนะหรือเสมอว่าหาก
ลงแข่งขนัชนะจะไดรั้บโบนัสรวม 6,000 บาทต่อคน แต่หากผลการแข่งขนัเสมอจะไดรั้บโบนัส
รวม 3,500 บาทต่อคน กาํหนดการประเมินผลและเงินรางวลัท่ีไดรั้บจากการแข่งขนัและเงินรางวลั
ผูท้าํประตูสูงสุดโดยคิดคาํนวณจากการใหค้ะแนนจดักลุ่มซ่ึงคาํนึงถึงการลงแข่งขนัและการฝึกซอ้ม 
แสดงให้เห็นถึงวตัถุประสงคห์ลกัตามสัญญาว่ามุ่งถึงผลการแข่งขนัและการมีช่ือเสียงของจาํเลยจึง
ไดก้าํหนดค่าตอบแทนในความสาํเร็จดงักล่าวไว ้ดงัน้ี สัญญาว่าจา้งนกักีฬาฟุตบอลระหว่างโจทก์
กบัจาํเลยจึงเป็นสัญญาท่ีโจทก์ว่าจา้งจาํเลยให้ฝึกซอ้ม แข่งขนั ตลอดจนการปฏิบติัตามคาํสั่งของผู ้
ฝึกสอน เจา้หนา้ท่ีทีม หรือผูบ้ริหารทีมของจาํเลย โดยมุ่งประสงคต่์อความสาํเร็จของงานท่ีรับจา้ง
ซ่ึงก็คือผลการแข่งขันและนําไปสู่การมี ช่ือเสียงของผู ้ว่าจ้างอันเป็นเป้าหมายสําคัญของ
จํา เลย  สัญญาระหว่างโจทก์และจํา เลยดังกล่าวจึงมิใช่สัญญาจ้างแรงงานตาม  ป .พ .พ . 
มาตรา 575 หากแต่เป็นสญัญาในทางแพง่ประเภทหน่ึง 
  โจทกฟ้์องขอใหจ้าํเลยชาํระเงิน 4,750,000 บาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อ
ปี นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จแก่โจทก ์
  จาํเลยใหก้ารขอใหย้กฟ้อง 
  ศาลแรงงานกลางพิพากษาให้จาํเลยชาํระสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 
ค่าชดเชยและค่าเสียหายจากการถูกเลิกจ้างเป็นเงิน 649,999.99 บาท พร้อมดอกเบ้ียอัตราร้อย
ละ 7.5 ต่อปี นบัถดัจากวนัท่ี 28 สิงหาคม 2555 เป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จแก่โจทก ์
  จาํเลยอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา 
  ศาลฎีกาแผนกคดีแรงงานวินิจฉยัว่า ขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้ท่ีศาลแรงงานกลางรับฟัง
เป็นยุติว่า โจทก์มอบอาํนาจให้นางสาวปารดาฟ้องคดีแทนโจทก์ โจทก์มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎ
ขอ้บงัคบัและระเบียบปฏิบติัของจาํเลย ตน้เดือนสิงหาคม 2555 ทีมงานผูฝึ้กสอนของจาํเลยปฏิเสธ
ไม่ยอมใหโ้จทกเ์ขา้ร่วมฝึกซอ้มกบัเพื่อนร่วมสโมสรและไม่ใส่ใจดูแลโจทก ์ทั้งแจง้กบัโจทกว์่าไม่
ตอ้งการว่าจา้งโจทก์ให้เป็นนักกีฬาฟุตบอลประจาํสโมสรอีกต่อไป แลว้วินิจฉัยว่า สัญญาจา้ง
ระหว่างโจทก์และจํา เลยเป็นสัญญาจ้างแรงงาน  และจํา เลยเลิกจ้างโจทก์  เ ม่ือต้นเดือน
สิงหาคม 2555 โดยโจทกไ์ม่มีความผดิ 
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  คดีมีปัญหาตามอุทธรณ์ของจาํเลยวา่ โจทกมี์อาํนาจฟ้องหรือไม่ โดยจาํเลยอุทธรณ์
ในทาํนองว่าสัญญาว่าจา้งนักกีฬาฟุตบอลไม่ใช่สัญญาจา้งแรงงาน เน่ืองจากคู่สัญญามุ่งเน้นถึง
ความสาํเร็จของงานเป็นสาํคญั เห็นว่า เม่ือพิจารณาสัญญาว่าจา้งนกักีฬาฟุตบอลระหว่างโจทก์กบั
จาํเลยแลว้ แมส้ัญญาดงักล่าวขอ้ 3.1และ 3.2 จะไดค้วามว่า โจทก์ตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
จาํเลยทั้งท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ในขณะทาํสญัญาหรือกาํหนดข้ึนใหม่ในภายหนา้ ทั้งน้ีกฎระเบียบดงักล่าว
ให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา โจทก์ตอ้งใชค้วามสามารถอย่างเต็มท่ีในการฝึกซอ้ม แข่งขนั และ
ปฏิบติัตามคาํสั่งของผูฝึ้กสอน เจา้หนา้ท่ีทีมหรือผูบ้ริหารทีมของจาํเลยอย่างเคร่งครัด แต่ก็ปรากฏ
วตัถุประสงคห์ลกัของสัญญาในขอ้ 8 ว่า คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดเ้ขา้ใจจุดมุ่งหมายของสัญญาฉบบัน้ี
ถูกต้องตรงกันแล้วว่าผูว้่าจ้างกับผูรั้บจ้างมีความผูกพันในความสําเร็จของงาน ไม่ว่าจะเป็น
ความสําเร็จทางการฝึกซ้อม การแข่งขนั และการมีช่ือเสียงของผูว้่าจา้งตามนโยบายของผูว้่าจา้ง
เท่านั้น ประกอบกบัระเบียบปฏิบติัแนบทา้ยสญัญาขอ้ 3 ถึงขอ้ 5 ท่ีกาํหนดการจ่ายโบนสัการแข่งขนั
โดยพิจารณาจากผลการแข่งขนัเฉพาะผลการแข่งขนัท่ีชนะหรือเสมอว่าหากลงแข่งขนัชนะจะไดรั้บ
โบนัสรวม 6,000 บาทต่อคน แต่หากผลการแข่งขนัเสมอจะได้รับโบนัสรวม 3,500 บาทต่อคน 
กาํหนดการประเมินผลและเงินรางวลัท่ีไดรั้บจากการแข่งขนัและเงินรางวลัผูท้าํประตูสูงสุดโดยคิด
คาํนวณจากการให้คะแนนจัดกลุ่มซ่ึงคาํนึงถึงการลงแข่งขนัและการฝึกซ้อม แสดงให้เห็นถึง
วัตถุประสงค์หลักตามสัญญาว่ามุ่งถึงผลการแข่งขันและการมีช่ือเสียงของจําเลยจึงได้กําหนด
ค่าตอบแทนในความสําเร็จดังกล่าวไว้ ดังนี้ สัญญาว่าจ้างนักกีฬาฟุตบอล จึงเป็นสัญญาที่โจทก์
ว่าจ้างจําเลยให้ฝึกซ้อม แข่งขัน ตลอดจนการปฏิบัติตามคําส่ังของผู้ฝึกสอนเจ้าหน้าที่ทีมหรือ
ผู้บริหารทีมของจําเลย โดยมุ่งประสงค์ต่อความสําเร็จของงานที่รับจ้างซ่ึงก็คือผลการแข่งขันและ
นําไปสู่การมีช่ือเสียงของผู้ว่าจ้างอนัเป็นเป้าหมายสําคัญของจําเลย สัญญาระหว่างโจทก์และจําเลย
ดังกล่าว จึงมิใช่สัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 575 หากแต่เป็น
สัญญาในทางแพ่งประเภทหน่ึง เม่ือสัญญาระหว่างโจทกก์บัจาํเลยมิใช่สัญญาจา้งแรงงาน โจทกจึ์ง
ไม่มีสิทธิฟ้องเรียกร้องเงินตามกฎหมายแรงงานในฐานะลูกจา้งเป็นคดีน้ี แต่โจทกก์็ยงัคงมีสิทธิฟ้อง
เรียกร้องเงินหรือค่าเสียหายตามสัญญาในฐานะคู่สัญญาท่ีศาลท่ีมีอาํนาจต่อไป ท่ีศาลแรงงานกลาง
พิพากษามานั้น ศาลฎีกาไม่เห็นพอ้งดว้ย อุทธรณ์ของจาํเลยฟังข้ึน และคดีไม่จาํตอ้งวินิจฉยัอุทธรณ์
ของจาํเลยขอ้อ่ืนอีกต่อไปเพราะไม่ทาํใหผ้ลของคดีเปล่ียนแปลง70 

                                                        
70 ศาลฎีกา. คําพพิากษาศาลฎกีาที่  9202/2559. (ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: 
http://www.lbnkwc.coj.go.th/doc/data/lbnkwc/lbnkwc_1531119150.pdf. [2561, 14 มีนาคม] 
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  คาํพพิากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพเิศษที่ 903/2560  "สัญญาจา้งนกัฟุตบอล"  เป็น
สญัญาท่ีวา่จา้งใหฝึ้กซอ้ม แข่งขนั ตลอดจนการปฏิบติัตามคาํสั่งของผูฝึ้กสอนหรือผูบ้ริหาร  โดยมุ่ง
ประสงคต่์อความสาํเร็จของงานท่ีรับจา้ง  ก็คือผลการแข่งขนัและนาํไปสู่การมีช่ือเสียงของผูว้่าจา้ง
อนัเป็นเป้าหมายสาํคญั จึงมิใช่สัญญาจา้งแรงงาน หากแต่เป็นสัญญาในทางแพ่งอยา่งหน่ึง จึงไม่มี
สิทธิเรียกร้องเงินตามกฎหมายแรงงานในฐานะลูกจา้ง 
  โจทก์ฟ้องว่า  จาํเลยจา้งโจทก์เป็น  “นักฟุตบอล”  เพื่อเล่นให้สโมสร  นม.มดอ.  
ค่าจา้งสุดทา้ยเดือนละ  160,000  บาท  จ่ายค่าจา้งทุกวนัท่ี 1 ของเดือน  มีระยะเวลาส้ินสุดสัญญา
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ต่อมาวนัท่ี  30 พฤศจิกายน 2558  จาํเลยเลิกจา้งโจทกโ์ดยโจทกมิ์ไดก้ระทาํ
ผิด  ทาํให้โจทก์ได้รับความเสียหาย  ขอบงัคบัให้จาํเลยจ่ายสินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า  
ค่าชดเชย  ค่าจา้ง  ค่าเสียหายจากการเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรมพร้อมดอกเบ้ียและเงินเพิ่ม  จาํเลยใหก้าร
วา่  วนัท่ี 8  พฤศจิกายน 2558  โจทกพ์ิมพแ์ละส่งขอ้ความลงในเฟซบุ๊กว่า  “รพ....ว่าห่วยละนะ  เจอ
ท่ีท่ีเขา้ไป  กอุูทานวา่เห้ียเลยหละ”  ซ่ึงบุคคลทัว่ไปสามารถเปิดอ่านและแสดงความคิดเห็นต่อไปได ้ 
อนัเป็นการกระทาํท่ีไม่เหมาะสมอยา่งร้ายแรงต่อผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงินแก่จาํเลย  โจทกข์าด
ซอ้มกบัทีมฟุตบอลซ่ึงจาํเลยว่ากล่าวตกัเตือนดว้ยวาจาหลายคร้ัง  และจาํเลยไม่มีอาํนาจฟ้องเพราะ
ไม่เป็นสัญญาจา้งแรงงาน  ศาลแรงงานภาค 3  พิพากษาให้จาํเลยจ่ายค่าจา้ง  สินจา้งแทนการบอก
กล่าวล่วงหน้า  ค่าชดเชย  และค่าเสียหายจากการเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรม  พร้อมดอกเบ้ีย  จาํเลย
อุทธรณ์ 
  ศาลอุทธรณ์คดีชาํนญัพิเศษเห็นว่า  คดีน้ีโจทกแ์ละจาํเลยพิพาทกนัตามสัญญาจา้ง
นกัฟุตบอล  สัญญาระบุว่า  ขอ้ 3 หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูเ้ล่น  3.1 ผูเ้ล่นตอ้งปฏิบติัตามกฎ  
ระเบียบ  คาํสั่งของสโมสร...  3.2  ผูเ้ล่นตอ้งทุ่มเทอย่างเตม็ฝีมือและสุดความสามารถอยา่งเตม็ท่ี...  
3.7  ผูเ้ล่นตอ้งเล่นฟุตบอลให้สโมสรเท่านั้น...โดยสัญญาดงักล่าวไม่มีขอ้ความท่ีจาํเลยสามารถ
บงัคบับญัชาหรือควบคุมวิธีการเล่นของโจทก์  ทั้งยงัไม่มีกาํหนดวนัทาํงาน  ระยะเวลาการทาํงาน  
กาํหนดวนัหยดุประจาํสปัดาห์  วนัหยดุพกัผอ่นประเพณี  วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี  หรือกาํหนดการ
ทาํงานล่วงเวลาตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541  อนัจะถือว่าโจทกอ์ยูภ่ายในบงัคบั
บญัชาจาํเลย  ซ่ึงการเล่นฟุตบอลของโจทก์มีอาํนาจตดัสินใจอิสระในการเล่นฟุตบอลตามทกัษะ
ความชาํนาญเฉพาะของโจทกอ์ยา่งเตม็ท่ีในการฝึกซอ้ม  แข่งขนัและปฏิบติัตามคาํสั่งของผูฝึ้กสอน  
เจา้หนา้ท่ีทีม  หรือผูบ้ริหารทีมของจาํเลยเท่านั้น  ดงันั้น  “สัญญาจา้งนกัฟุตบอล”  จึงเป็นสัญญาท่ี
จาํเลยว่าจา้งโจทก์ให้ฝึกซ้อม  แข่งขนั  ตลอดจนการปฏิบติัตามคาํสั่งของผูฝึ้กสอน  เจา้หนา้ท่ีทีม  
หรือผูบ้ริหารจาํเลย  โดยมุ่งประสงคต่์อความสําเร็จของงานท่ีไดรั้บจา้งก็คือผลการแข่งขนัและ
นาํไปสู่การมีช่ือเสียงของผูว้่าจา้งอนัเป็นเป้าหมายสาํคญัของจาํเลย  สัญญาระหว่างโจทก์และจําเลย
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ดังกล่าวจึงมิใช่สัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  มาตรา 575  หากแต่เป็น
สัญญาในทางแพ่งอย่างหน่ึง  โจทก์จึงไม่มีสิทธิฟ้องเรียกร้องเงินตามกฎหมายแรงงานในฐานะ
ลูกจ้าง  และปัญหาน้ีเป็นเร่ืองอาํนาจฟ้องซ่ึงเป็นปัญหาอันเก่ียวกับความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน  ศาลอุทธรณ์ฯมีอาํนาจหยบิยกข้ึนวินิจฉยัไดต้ามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง
มาตรา 142(5)  ประกอบพระราชบญัญติัจดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 
มาตรา 57  พิพากษากลบัให้ยกฟ้องโจทก์  โดยให้โจทก์นาํคดีไปฟ้องใหม่ต่อศาลท่ีมีเขตอาํนาจ
ภายใน 60 วนั  นบัแต่วนัท่ีคาํพิพากษาน้ีถึงท่ีสุด71 
   ดงันั้นจากแนวคาํพิพากษาท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ผูว้ิจยัมีความเห็นว่าเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัลกัษณะสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในปัจจุบนั  เน่ืองจากสัญญาจา้งนกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพในปัจจุบนัมีการกาํหนดเง่ือนไขต่างๆมากมาย โดยเฉพาะเง่ือนไขทางธุรกิจ ดงันั้นจึง
ไม่ควรนาํกฎหมายแรงงานมาปรับใชเ้น่ืองจากเป็นบทบญัญติัท่ีมีความเคร่งครัดเกินไปไม่สอดคลอ้ง
กบัสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ และหากนาํกฎหมายแรงงานมาปรับใชก้บัสัญญาจา้งนกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพจะทาํให้เกิดความยุ่งยาก  เน่ืองจากลกัษณะงานของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพมีความ
ขดัแยง้กนัหลายประการ เช่น วนัหยุด วนัลา ชัว่โมงการทาํงาน เป็นตน้  เพราะลกัษณะงานของ
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีลกัษณะเฉพาะตวัแตกต่างจากลูกจา้งตามกฎหมายแรงงานทัว่ไป 

2.5 มาตรการทางกฎหมาย  กฎระเบียบในเร่ืองสัญญานักกฬีาฟุตบอลอาชีพของไทย 
  สถานะทางกฎหมายสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นสัญญาไม่มีช่ือดงัท่ีได้
วิเคราะห์ไปแลว้ ดงันั้นมาตรการทางกฎหมายที่บงัคบัใชก้บัสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยในปัจจุบนับงัคบัใช้ตามหลกักฎหมายทัว่ไปในเร่ืองนิติกรรม-สัญญา  และสมาคม
ฟุตบอลแห่งประเทศไทยมีการกาํหนดสัญญาจา้งมาตรฐานเพื่อใหส้โมสรนาํไปเป็นตวัอยา่งในการ
ทาํสัญญากบันักกีฬาฟุตบอลอาชีพ โดยตอ้งมีมาตรฐานไม่ต ํ่ากว่าท่ีสมาคมฟุตบอลกาํหนด72  ซ่ึง
กฎระเบียบท่ีใชก้บัการแข่งขนักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยยอ่มอยูภ่ายใตส้หพนัธ์ฟุตบอลแห่ง
เอเชีย (AFC)  ซ่ึงอยูภ่ายใตส้หพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ  ขอ้ตกลงดงักล่าวองคก์รสมาชิกท่ีจะเขา้ร่วม
การแข่งขนัตอ้งปฏิบติัตาม73  หากไม่ปฏิบติัตามยอ่มมีมาตรการลงโทษตามมา  ซ่ึงไดมี้พิจารณาตาม
หลกัการดงัต่อไปน้ี 

                                                        
71 ศาลอุทธรณ์คดีชาํนญัพิเศษ. คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที่ 903/2560. (ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: 
http://www.appealsc.coj.go.th. [2561, 12 มกราคม] 
72 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561. ขอ้6. หนา้ 16. 
73 สุรศกัด์ิ ทองสุวมิล. อา้งแลว้ในเชิงอรรถท่ี 2. หนา้ 5. 
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ก. ปฏิบัติตามระเบียบสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) 

  แม้ระเบียบสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติจะไม่ใช่กฎหมายระหว่างประเทศ แต่
อย่างไรก็ตามระเบียบดังกล่าวเป็นส่ิงท่ีเหล่าบรรดาสมาชิกของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติตอ้ง
ปฏิบติัตามเน่ืองจากเป็นขอ้ตกลงระหวา่งสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติกบัสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ
ไทยรวมถึงระเบียบท่ีเก่ียวกบัสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดว้ยเช่นกนั โดยใน 
ขอ้ตกลงระหว่างบริษทั ไทยพรีเมียร์ลีก กบัองคก์รสมาชิกเพื่อเขา้ร่วมการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพ 
ของประเทศไทยมีการกาํหนดให้สโมสรยอมรับและปฏิบติัตามธรรมนูญ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และการตดัสินใจของฟีฟ่า74  ซ่ึงเป็นแนวทางปฏิบติัของสมาชิกสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติทัว่โลก 
  ข. เจตนาของคู่สัญญา 
  สญัญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย  เม่ือพิจารณาจากเจตนาการเขา้ทาํ 
สัญญาระหว่างสโมสรต่างๆกบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพปรากฏว่าไม่ไดเ้ป็นไปตามความคุม้ครองของ
กฎหมายแรงงานแต่อยา่งใด  เน่ืองจากความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานมีความแตกต่างจากความ
คุม้ครองตามเจตนาของสญัญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ เช่น เร่ืองวนัหยดุ วนัลา ชัว่โมงทาํงาน เป็น
ตน้ การปรับใชก้ฎ ขอ้บงัคบั เร่ืองสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพมีความเหมาะสมมากกว่าหาก
ยดึถือตามแนวทางที่สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติกาํหนดเน่ืองจากเป็นหลกัเกณฑท่ี์ออกโดยองคก์รท่ี
ปกครอง ดูแลดา้นฟุตบอลเป็นการเฉพาะ 
  เจตนาในการเขา้ทาํสัญญาของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพจึงตอ้งการความคุม้ครองใน
รูปแบบเฉพาะตวัท่ีต่างจากกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกักีฬาฟุตบอลชาวต่างชาติท่ีเขา้มา
ประกอบอาชีพในประเทศไทยหลายรายเลือกไม่รับความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานไทย
เน่ืองจากมีมาตรฐานการคุม้ครองท่ีตํ่ากว่าท่ีตนเองต้องการ75 เช่น เม่ือเลิกสัญญาก่อนกาํหนด 
นักกีฬาฟุตบอลต่างชาติตอ้งการให้มีการจ่ายค่าชดเชยตามท่ีตกลงกันซ่ึงมากกว่าค่าชดเชยตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานกาํหนด 
  ค.วตัถุแห่งหนี ้
  หน้ีตามสัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ วตัถุแห่งหน้ีของนักฟุตบอลเป็นหน้ี
กระทาํการแข่งขนัฟุตบอลแลกกบัค่าตอบแทนโดยในสัญญามาตรฐานไทยพรีเมียร์ลีกระบุว่า “ผูรั้บ

                                                        
74 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยลีก 1”  พ.ศ. 2560. ขอ้ 4.2,4.3,4.5. 
หนา้ 13. 
75 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยลีก 1”  พ.ศ. 2560. ขอ้ 6. หนา้ 16. 
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จา้ง” เป็นผูท่ี้มีความสามารถทางการเล่นฟุตบอลและมีความพร้อมท่ีจะนาํความสามารถน้ีไป
ให้บริการการเล่นฟุตบอลแก่องคก์รของ “ผูรั้บจา้ง”76 ส่วนหนา้ท่ีของสโมสรคือรับผดิชอบในการ
จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูรั้บจา้งถูกตอ้งครบถว้นและตรงเวลา ซ่ึงวตัถุแห่งหน้ีของสโมสรคือหน้ีใน
การส่งมอบทรัพยสิ์น ดงันั้นเห็นไดว้่าสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นสัญญาต่างตอบแทนท่ีมี
วตัถุแห่งหน้ีคือการจ่ายค่าตอบแทนแลกกบัการลงทาํการแข่งขนัฟุตบอลอยา่งเตม็ความสามารถ 
  ง. เนือ้หาของสัญญา 
  สัญญามาตรฐานนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไทยพรีเมียร์ลีกมีเน้ือหาขอ้ตกลงในสัญญา 
ตามเร่ืองต่างๆดงัต่อไปน้ี ระยะเวลาของสัญญาว่าจา้ง  ค่าตอบแทน  หนา้ท่ีของผูรั้บจา้ง  หนา้ท่ีของ
ผูว้่าจา้ง  ความประพฤติของผูรั้บจา้งและการลงโทษ  ขอ้อุทธรณ์ร้องทุกข ์  การส้ินสุดของสัญญา 
การตดัสินขอ้พิพาท  อีกทั้งปัจจุบนัเน้ือหาสัญญามีเร่ืองทางธุรกิจกาํหนดไวใ้นสัญญา เช่น การเป็น 
พรีเซนต์เตอร์โฆษณาสินคา้ท่ีเป็นผูส้นับสนุนของสโมสร เป็นต้น ซ่ึงเง่ือนไขต่างๆในสัญญา
คู่สัญญาสามารถตกลงกนัไดอ้ย่างอิสระเท่าท่ีไม่ขดัต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของ 
ประชาชน77 
  จ. หลกัอาํนาจบังคบับัญชา 
  ขอ้ตกลงในสัญญามาตรฐานไทยพรีเมียร์ลีกเร่ืองหน้าท่ีของผูรั้บจา้งท่ีแสดงถึง
อาํนาจบงัคบับญัชาของสโมสร  คือผูรั้บจา้งตอ้งมีความรับผดิชอบและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั
และคาํสั่งของผูว้่าจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นนกัฟุตบอลท่ีดีโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการฝึกซอ้มและการ 
แข่งขนัฟุตบอล และการประพฤติตนทั้งในและนอกสนามอย่างเคร่งครัด โดยให้ถือว่าคาํสั่งของผู ้
ฝึกสอน ผูจ้ดัการทีม และประธานสโมสรที่นาํมาประกาศใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของสัญญา78 อีกทั้งใน 
กรณีท่ีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีใหถู้กตอ้งครบถว้น ผูว้่าจา้งมีสิทธิลงโทษผูรั้บจา้งไดต้ามระเบียบท่ีผู ้
ว่าจา้งกาํหนดไว ้  แสดงให้เห็นว่าสโมสรมีอาํนาจบงัคบับญัชานกักีฬาฟุตบอลอาชีพ แต่อาํนาจ 
การบงัคบับญัชาน้ีสโมสรทาํไดเ้พียงในระดบัหน่ึงเท่านั้นเน่ืองจากนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นอาชีพ
ท่ีมีความคลา้ยกบัอาชีพท่ีเป็นวิชาชีพ นกัฟุตบอลสามารถใชดุ้ลยพินิจตดัสินใจในการทาํงานไดเ้อง 
และสโมสรไม่สามารถควบคุมวิธีการทาํงานของนกัฟุตบอลเม่ือลงทาํการแข่งขนัได ้
 

                                                        
76 ระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยลีก 1”  พ.ศ. 2560. ผนวกท่ี 7 
(ตวัอยา่ง)สัญญาวา่จา้ง. หนา้ 65.  
77 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยลีก 1”  พ.ศ. 2560. ขอ้ 6. หนา้ 16. 
78 ระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยลีก 1”  พ.ศ. 2560. ผนวกท่ี 7 
(ตวัอยา่ง)สัญญาวา่จา้งขอ้ 3.1. หนา้ 65. 
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  ฉ. ค่าจ้าง 
  หนา้ท่ีของผูว้่าจา้งตามมาตรฐานสัญญาว่าจา้งอาชีพท่ีมีความสาํคญัขอ้หน่ึงคือตอ้ง
รับผดิชอบในการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูรั้บจา้งถูกตอ้งครบถว้นและตรงเวลา79  โดยค่าตอบแทน 
อาจเป็นเงินเดือน เงินสวสัดิการ หรือโบนัส สําหรับจาํนวนเงินต่างๆน้ีสโมสรอาจกาํหนดไวใ้น 
สัญญาว่าให้เป็นไปตามระเบียบของสโมสร ซ่ึงสัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพในปัจจุบัน 
ค่าตอบแทนมีจาํนวนท่ีสูงมากเม่ือเทียบกบัอาชีพอ่ืนๆ แตกต่างจากสมยัท่ีกีฬาฟุตบอลอาชีพใน 
ประเทศไทยยงัเป็นรูปแบบสมคัรเล่นท่ีรายไดข้องนกัฟุตบอลเป็นเพียงรายไดเ้สริมไม่ใช่รายไดห้ลกั 
  ช. ลกัษณะคล้ายความเป็นวชิาชีพ 
  ลกัษณะงานอนัเป็นวิชาชีพตามความหมายท่ีเขา้ใจคือเป็นงานท่ีตอ้งมีการศึกษาท่ี
สูงและเป็นท่ียอมรับของคนในสังคม เช่น แพทย  ์ทนายความ อาจารยม์หาวิทยาลยั เป็นตน้ แต่ 
สาํหรับนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไม่ไดมี้ความหมายลึกซ้ึงเช่นนั้น เน่ืองจากไม่ใช่งานท่ีมีการศึกษาท่ีสูง 
และมีการประพฤตตนอยู่ในกรอบแห่งศีลธรรมของวิชาชีพถึงขนาดเช่นอาชีพ แพทย ์ทนายความ
หรืออาจารยม์หาวิทยาลยั ดงันั้นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพจึงมีองค์ประกอบของอาชีพท่ีมีความเป็น
วิชาชีพในเร่ืองดุลยพินิจในการทาํงานไม่อยู่ภายใตอ้าํนาจบงัคบับญัชาของนายจา้ง และเป็นผูมี้ 
ความรู้ ความชาํนาญในการประกอบอาชีพเท่านั้น นักกีฬาฟุตบอลอาชีพจึงไม่ใช่อาชีพท่ีเป็น 
วิชาชีพ โดยนักกีฬาฟุตบอลอาชีพเพียงแค่เป็นอาชีพท่ีมีความคลา้ยอาชีพท่ีมีความเป็นวิชาชีพ 
เท่านั้น 
  ดังนั้ นผูว้ิจัยจะทาํการศึกษาจากกฎระเบียบ และสัญญาจ้างมาตรฐานนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพ รวมทั้งพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพท่ีมีการบญัญติัถึงเร่ืองสัญญาจา้งนักกีฬา
อาชีพ  แต่ก็พบว่าสโมสรหลายสโมสรมีการนาํขอ้กาํหนดท่ีสมาคมฟุตบอลกาํหนดไวม้าทาํเป็น
สัญญาเพียงบางส่วนเท่านั้น  ทาํให้นักกีฬาฟุตบอลอาชีพไดรั้บผลกระทบถึงการไดค้่าตอบแทน  
และการไดส้วสัดิการท่ีพึงควรจะไดรั้บไม่เท่าเทียมกนั  และการเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรมโดยอา้งเหตุ
แห่งการบาดเจบ็จนไม่สามรถลงทาํการแข่งขนัใหก้บัตน้สังกดัไดจ้นนาํมาเป็นขอ้อา้งในการเลิกจา้ง  
รวมไปถึงการขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ ดงัจะไดท้าํการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 
 

                                                        
79 ระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยลีก 1”  พ.ศ. 2560. ผนวกท่ี 7 
(ตวัอยา่ง)สัญญาวา่จา้งขอ้ 4.1. หนา้ 65. 
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 2.5.1 นิยามสโมสรกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  คุณสมบติัของทีมท่ีจะไดรั้บอนุญาตให้เขา้ร่วมการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพของ 
ประเทศไทย คือตอ้งเป็นสโมสรท่ีเป็นสมาชิกของสมาคมฟุตบอลอาชีพแห่งประเทศไทย โดย
องคก์รสมาชิกท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยพรีเมียร์ลีก” และ “ลีกดิวิชัน่ 1” 
จะตอ้งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจาํกดั และมีทุนจดทะเบียนไม่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท 
พร้อมชาํระทุนจดทะเบียนเตม็จาํนวนมูลค่าหุ้น และหนงัสือรับรองท่ีออกโดยธนาคารเพื่อเป็นการ
ประกนัความเสียหายโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเร่ืองเก่ียวกบัค่าจา้งนกักีฬา เป็นจาํนวน 6 ลา้นบาท80และ 
ไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัจากสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย 
  ปัจจุบนัสโมสรสมาชิกท่ีแข่งขนัฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยคือสโมสรท่ีสมาคม 
ฟุตบอลแห่งประเทศไทยรับรองใหเ้ขา้ร่วมการแข่งขนั กรณีเป็นสโมสรท่ีแข่งขนัในไทยพรีเมียร์ลีก 
และดิวิชัน่ 1 มีขอ้กาํหนดพิเศษคือตอ้งเป็นสโมสรท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
  เ ม่ือพระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬาอาชีพได้ให้นิยามของสโมสรกีฬาอาชีพ
ประกอบดว้ยคือ กีฬาอาชีพ81หมายความวา่ กีฬาท่ีจดัการแข่งขนัอยา่งเป็นระบบตามมาตรฐานสากล
และมีนักกีฬาอาชีพเข้าร่วมแข่งขัน  โดยมีรายได้จากการแข่งขัน  ตามชนิดหรือประเภทท่ี
คณะกรรมการประกาศกาํหนด และ สโมสรกีฬาอาชีพ82 หมายความว่า คณะบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี
ก่อตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเก่ียวกบักีฬาอาชีพหรือการส่งเสริมกีฬาอาชีพ ไม่ว่าจะเรียกช่ือว่า
สโมสรหรือไม่กต็ามแต่ไม่หมายความรวมถึงสมาคมกีฬา 
 2.5.2 นิยามนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  คุณสมบติัของนกัฟุตบอลประจาํทีมท่ีจะไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ร่วมการแข่งขนั83ตอ้ง 
เป็นนกัฟุตบอลท่ีข้ึนทะเบียนภายใตส้ังกดักบัองคก์รสมาชิก โดยมีหลกัฐานการขึ้นทะเบียน และมี 
สัญญาว่าจา้งอาชีพระหว่างนกัฟุตบอลกบัองคก์รสมาชิกเป็นท่ีเรียบร้อย ตามแบบท่ีคณะกรรมการ
กาํหนดเป็นอยา่งนอ้ย 

                                                        
80 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561. ขอ้กาํหนดในการเขา้ร่วม
การแข่งขนั ขอ้ 8.5 และ 8.6. หนา้ 18. 
81 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ มาตรา 4. 
82 เร่ืองเดียวกนั. มาตรา 4. 
83 ระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561. คุณสมบติัของนกักีฬา
ฟุตบอล ขอ้ 28. หนา้ 30. 
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  คุณสมบติัขอ้น้ีคือคุณสมบติัหลกัของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพตอ้งอยู่ในสังกดัของ 
สโมสรซ่ึงเป็นสมาชิกของลีกฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยทั้งไทยพรีเมียร์ลีก ลีกดิวิชัน่ 1หรือลีก
ภูมิภาคดิวิชัน่ 2 และนกักีฬาตอ้งมีสญัญาวา่จา้งอาชีพตามแบบท่ีสมาคมฟุตบอลกาํหนด 
  และในพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพใช้บงัคบั ตอ้งพิจารณานิยามนักกีฬา
อาชีพประกอบ โดยพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพไดใ้หนิ้ยาม นกักีฬาอาชีพ84 หมายความว่า ผู ้
ซ่ึงเล่นกีฬาเป็นอาชีพ เม่ือพิจารณาประกอบกบัความหมายของกีฬาอาชีพในพระราชบญัญติัดงักล่าว 
จึงไดค้วามวา่  ผูซ่ึ้งเล่นกีฬาเป็นอาชีพและมีรายได ้
  ในปัจจุบนันิยามนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยยงัไม่มีการกาํหนดไวอ้ยา่ง 
ชดัเจนโดยตามสัญญาจา้งมาตรฐานในระเบียบฯกาํหนดว่า “ผูรั้บจา้ง” เป็นผูท่ี้มีความสามารถ 
ทางการเล่นฟุตบอลและมีความพร้อมท่ีจะนําความสามารถน้ีไปให้บริการการเล่นฟุตบอลแก่ 
องคก์รของ “ผูว้า่จา้ง” ตามรายละเอียดท่ีตกลงกนัในสญัญา 
 2.5.3 หน้าทีส่โมสรกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  สัญญานักกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยมีการกาํหนดหน้าท่ีของนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพไวใ้นสัญญาว่าจา้งอาชีพมาตรฐาน ตามระเบียบ และขอ้บงัคบัว่าด้วยการจดัการ
แข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย ประจาํปี 2561 โดยไดก้าํหนดหน้าท่ีของผูว้่าจา้งไว ้
ดงัต่อไปน้ี85 
  -รับผิดชอบในการจ่ายค่าตอบแทนให้ กับผูรั้บจา้งครบถว้นและตรงเวลา โดย
ขอ้กาํหนดน้ีเป็นหนา้ท่ีหลกัของสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพ เน่ืองจากนกักีฬาฟุตบอลอาชีพลงทาํการ 
แข่งขนัฟุตบอลเพื่อแลกค่าตอบแทนจากสโมสร 
  -ให้ความคุม้ครองและดูแลผูรั้บจา้งอยา่งเป็นธรรมและมีคุณธรรมเสมือนผูรั้บจา้ง
เป็นพนกังานประจาํคนหน่ึงขององคก์รผูว้่าจา้ง86 แต่อยา่งไรก็ตามไม่มีการกาํหนดว่าคุม้ครองและ
ดูแลผูรั้บจา้งอยา่งเป็นธรรมและมีคุณธรรมเพียงใด หรือสนบัสนุนการรักษาพยาบาลแค่ไหน และ
การออกค่ารักษาพยาบาลใหก้บันกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีอยูภ่ายใตส้งักดัของสโมสรทุกคนหรือไม่ 

                                                        
84 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561. ผนวกท่ี 7  (ตวัอยา่ง)สัญญา
จา้ง.  หนา้ 65. 
85 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561. ผนวกท่ี 7  (ตวัอยา่ง)สัญญา
จา้ง ขอ้ 4.1. หนา้ 65. 
86 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561. ผนวกท่ี 7  (ตวัอยา่ง)สัญญา
จา้ง ขอ้ 4.2. หนา้ 65. 
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  หนา้ท่ีในการคุม้ครองและดูแลผูรั้บจา้งอยา่งเป็นธรรมและมีคุณธรรมเสมือนผูรั้บ
จา้งเป็นพนกังานประจาํคนหน่ึงขององคก์รผูว้่าจา้งท่ีมีการกาํหนดในสัญญาจา้งมาตรฐาน เป็นการ 
กาํหนดถึงความคุม้ครองในความหมายอย่างกวา้ง เช่น หากผูจ้ดัการสโมสรหรือผูฝึ้กสอนทาํร้าย 
ร่างกายนักกีฬาฟุตบอลอาชีพเน่ืองมาจากไม่พอใจนักฟุตบอลโดยอาจมีสาเหตุจากผลงานใน 
สนามหรือจากสาเหตุใดก็ตาม กรณีน้ีย่อมไม่เป็นการคุม้ครองและดูแลผูรั้บจา้งอย่างเป็นธรรม 
และเม่ือพระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬาอาชีพมีการบังคับใช้เป็นกฎหมาย  นักกีฬาอาชีพหรือ 
บุคลากรกีฬาอาชีพผูใ้ดเห็นว่าตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมอนัเน่ืองจากการกระทาํของสโมสรกีฬา 
อาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพซ่ึงตนสังกดัอยู่หรืออยู่ในความดูแล ให้ผูน้ั้นมีสิทธิร้องทุกขต่์อนาย 
ทะเบียน87 กล่าวคือการทาํร้ายร่างกายนกักีฬาฟุตบอลอาชีพย่อมเขา้หลกัเกณฑท่ี์นกักีฬาสามารถ 
ร้องเรียนได ้
  สาระสําคญัของสัญญานักกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยในเร่ืองหน้าท่ีของ
สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพ หลายสโมสรกาํหนดหนา้ท่ีเพียงเร่ืองการจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่นกักีฬาฟุตบอล
อาชีพแต่ไม่มีการกาํหนดถึงความคุม้ครองในเร่ืองอ่ืนๆเท่าท่ีควรจะพึงมีไวใ้นสัญญาจา้ง เช่น การ
รักษาพยาบาล หรือ การประกนัภยัการบาดเจบ็แก่นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 
  พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพกาํหนดให้สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬา 
อาชีพจดแจง้การดาํเนินการต่อนายทะเบียน88 แต่สาํหรับสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย
จะมีการข้ึนทะเบียนเพื่อดาํเนินการเขา้ร่วมการแข่งขนัฟุตบอลกบัทางบริษทัไทยพรีเมียร์ลีกหรือ
สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย 
  ในเร่ืองสัญญาจา้งมีการกาํหนดหน้าท่ีของสโมสรกีฬาอาชีพไวคื้อ สโมสรกีฬา
อาชีพท่ีไดรั้บนกักีฬาอาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพเขา้อยูใ่นสังกดัหรืออยูใ่นความดูแล มีหนา้ท่ีตอ้ง
จดัทาํสญัญาจา้ง หรือความตกลงร่วมกนั แลว้แต่กรณีเป็นหนงัสือ 
  ขอ้กาํหนดในสัญญาจา้งหรือความตกลงร่วมกนัตามวรรคหน่ึง ตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานการจา้งหรือมาตรฐานในการคุม้ครองท่ีคณะกรรมการประกาศกาํหนด โดยอย่างน้อย 
ตอ้งกาํหนดเร่ืองชัว่โมงทาํงานตามปกติ วนัหยุด วนัลา การเลิกจา้ง มาตรการดา้นความปลอดภยั 
และการคุม้ครองนักกีฬาหรือบุคลากรกีฬาอาชีพ การทาํประกันเพื่อคุม้ครองชีวิต สุขภาพและ 
อุบติัเหตุ สําหรับนกักีฬาอาชีพ การเยียวยารักษากรณีมีความเสียหายหรืออนัตรายอนัเกิดจากการ 
บาดเจ็บในการฝึกซอ้มหรือแข่งขนักีฬาอาชีพ รายได ้การแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างสโมสรกีฬา 

                                                        
87 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ มาตรา 34. 
88 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ มาตรา 17. 
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อาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพกบันกักีฬาอาชีพ89  แต่ก็พบว่ามีการตกลงกนัไวใ้นสัญญาจา้งบางรายท่ี
ไม่มีการกาํหนดไว ้
  กฎหมายส่งเสริมกีฬาอาชีพน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อวงการกีฬารวมถึงวงการฟุตบอล
อาชีพเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากมีมาตรการบงัคบัใหบ้รรดาสโมสรกีฬาตอ้งทาํตามมาตรฐานสัญญาจา้ง
ท่ีกาํหนดไว ้ถึงแมกี้ฬาฟุตบอลอาชีพเป็นกีฬายอดนิยมในประเทศไทยแต่อยา่งไรก็ตามขอ้กาํหนด
ต่างๆในสญัญานกักีฬาฟุตบอลอาชีพยงัมีขอ้บกพร่องท่ีควรมีการปรับปรุงอีกหลายประการ 
 2.5.4 หน้าทีนั่กกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  หน้าท่ีหลกัท่ีมีความสําคญัของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ คือลงทาํการแข่งขนัและ
ฝึกซอ้มฟุตบอลอยา่งเตม็ความสามารถ 
  สัญญาว่าจา้งอาชีพมาตรฐาน ตามระเบียบ และขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนั 
ฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย ประจาํปี 2561 ไดก้าํหนดหนา้ท่ีของผูว้่าจา้งไว ้มีสาระสาํคญั 
ดงัต่อไปน้ี90  
  - มีความรับผิดชอบและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและคาํสั่งของผูว้่าจา้งทั้งใน
และนอกสนาม โดยหน้าท่ีของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพขอ้น้ีสะทอ้นถึงส่วนหน่ึงของหลกัอาํนาจ
บงัคบับญัชาของสโมสรที่มีต่อนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ กล่าวคือกรณีท่ีนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไม่ปฏิบติั
ตามกฎ ระเบียบของสโมสร สโมสรมีสิทธิลงโทษนกักีฬาฟุตบอลอาชีพได ้
  - ไม่มีความประพฤติปฏิบติัในเร่ืองท่ีทาํให้ผูว้่าจา้งและองคก์รของผูว้่าจา้ง ตอ้ง
ไดรั้บการเส่ือมเสียช่ือเสียงและเกียรติยศอยา่งร้ายแรงโดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
  ก. มีการทรยศต่ออาชีพการเล่นฟุตบอล เช่น เล่นฟุตบอลไม่เตม็ท่ี 
  ข. มีความผดิทางอาญา 
  ค. มีความผดิทางแพง่นอกเหนือจากความประมาทเลินเล่อ 
  ง. มีการกล่าวตาํหนิหรือกล่าววิจารณ์ผูร่้วมงานและเจา้หน้าท่ีขององค์กรของผู ้
วา่จา้งอยา่งเปิดเผย ในเร่ืองท่ีไม่สมควรเปิดเผย 
  สาํหรับหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีสาํคญัของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ เช่น ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ
ขอ้บงัคบัของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ,รับรองวา่จะใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ีในการฝึกซอ้มและ

                                                        
89 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ มาตรา 22. 
90 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561. ผนวกท่ี 7  (ตวัอยา่ง)สัญญา
จา้ง ขอ้ 3. หนา้ 65. 
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ลงทาํการแข่งขนั,ไม่ไปเล่นฟุตบอลให้กบัทีมฟุตบอลอ่ืน หรือไปมีส่วนร่วมในการโฆษณาให้กบั
ธุรกิจใดๆ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากสโมสร เป็นตน้ 
  และเพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองและส่งเสริมนักกีฬาอาชีพ พระราชบญัญติั 
ส่งเสริมกีฬาอาชีพกาํหนดใหน้กักีฬาอาชีพยืน่ขอจดแจง้การเป็นนกักีฬาอาชีพต่อนายทะเบียน91 
 2.5.5 ช่ัวโมงทาํงาน วนัหยุด 
  สัญญานกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยไม่มีการกาํหนดถึงชัว่โมงทาํงานและ
วนัหยุดไวโ้ดยตรงในสัญญาแต่อย่างใด ในเร่ืองชัว่โมงทาํงาน กรณีการฝึกซอ้มต่อวนัจะประมาณ 
2-3 ชัว่โมงซ่ึงข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูฝึ้กสอนและลงทาํการแข่งขนัตามโปรแกรมการแข่งขนัซ่ึง 
ปกติจะทาํการแข่งขนัสัปดาห์ละ 1 เกมการแข่งขนั เวน้แต่บางสัปดาห์ท่ีมีการแข่งขนัฟุตบอลชิง 
ถว้ยในช่วงกลางสปัดาห์เพิ่มข้ึนมา 
  เร่ืองวนัหยุดจะไปอยู่ในส่วนของระเบียบ คาํสั่ง กฎของสโมสรแต่ละสโมสร ซ่ึง
ปกติแลว้นกักีฬาฟุตบอลอาชีพจะไดรั้บการอนุญาตให้หยดุยาวในช่วงปิดฤดูกาลแข่งขนั เน่ืองจาก
ในระหวา่งฤดูกาลแข่งขนันกักีฬาตอ้งลงฝึกซอ้มหรือไม่กล็งทาํการแข่งขนัอยูต่ลอด สาํหรับวนัหยดุ 
ในช่วงฤดูกาลแข่งขนัสโมสรจะกาํหนดใหว้นัหลงัจากท่ีทาํการแข่งขนัเป็นวนัหยดุ 1 กรณีท่ีสัปดาห์ 
นั้นมีการแข่งขนั 1 นดั แต่ถา้สัปดาห์ท่ีมีเกมการแข่งขนั 2 นดั นกัฟุตบอลตอ้งทาํการฝึกซอ้มทุก 
วนั 
  หลกัเกณฑใ์นเร่ืองชัว่โมงทาํงานและวนัหยดุน้ีมีการกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั 
ส่งเสริมกีฬาอาชีพ โดยกาํหนดว่าสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพใดท่ีไดรั้บนกักีฬาอาชีพ 
เขา้อยู่ในสังกดัหรืออยู่ในความดูแลตอ้งกาํหนดเร่ืองวนัหยุดไวใ้นสัญญาจา้งตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกาํหนด92 ดงันั้นในเร่ืองวนัหยุดของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยจึงยงัไม่มีการ
กาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 
 2.5.6 การประกนัภัยและการคุ้มครองเมื่อนักกฬีาฟุตบอลอาชีพได้รับบาดเจ็บ 
  เม่ือพิจารณาถึงการประกนัภยัและการรักษาพยาบาลสาํหรับนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 
ในประเทศไทย สิทธิการประกนัภยัและการรักษาพยาบาลของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
มีการกล่าวถึงเพียงเล็กน้อยในระเบียบขอ้บงัคบัว่าด้วยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพของ
ประเทศไทย ประจาํปี 2561  

                                                        
91 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ มาตรา 26. 
92 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ มาตรา 21. 
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  ในปัจจุบนัเร่ืองค่ารักษาพยาบาลกรณีนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไดรั้บบาดเจ็บไม่มีการ
บญัญติัไวเ้ป็นกฎหมายเช่นเดียวกนั โดยมีการกล่าวถึงไวใ้นพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพเร่ือง
การคุม้ครองความปลอดภยัและสวสัดิภาพของนักกีฬาอาชีพ แต่ก็ยงัไม่มีความชัดเจนเท่าท่ีควร 
ส่วนระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย ประจาํปี 2561 มี
การกล่าวถึงในภาพรวมกวา้งๆของการรักษาพยาบาลโดยไม่มีการกาํหนดในส่วนของรายละเอียด 
  ในสัญญามาตรฐานการจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของไทยกาํหนดหน้าท่ีของผู ้
วา่จา้งขอ้หน่ึงวา่ ใหผู้ว้า่จา้งใหค้วามคุม้ครองและดูแลผูรั้บจา้งอยา่งเป็นธรรมและมีคุณธรรมเสมือน
ผูรั้บจา้งเป็นพนกังานประจาํคนหน่ึงขององคก์รผูว้า่จา้ง93 แต่ดูแลอยา่งเป็นธรรมแค่ไหนรวมถึงเร่ือง
การรักษาพยาบาลและประกนัภยัหรือไม่ ไม่มีการกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 
  พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ถึงเร่ืองการประกนัภยั 
และการรักษาพยาบาลแก่นักกีฬาอาชีพไว  ้กล่าวคือ เม่ือพระราชบัญญัติฉบบัน้ีมีผลบังคบัใช ้
จะมีคณะกรรมการกีฬาอาชีพท่ีทาํหน้าท่ีกาํหนดมาตรฐานการจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ และใน 
มาตรฐานการจ้างน้ีกฎหมายกาํหนดให้มีเร่ืองมาตรฐานด้านความปลอดภัยและการคุ ้มครอง 
นกักีฬาอาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพ การทาํประกนัเพื่อคุม้ครองชีวิต สุขภาพและอุบติัเหตุสาํหรับ
นกักีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ การเยียวยารักษากรณีมีความเสียหายหรืออนัตรายอนัเกิดจากการ
บาดเจ็บในการฝึกซอ้มหรือแข่งขนักีฬาอาชีพไวด้ว้ย  แต่ก็พบว่ายงัไม่มีการกาํหนดสัญญาจา้ง
มาตรฐานอาชีพตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพออกมา 
  กล่าวโดยสรุปคือปัจจุบนัหลกัการเร่ืองประกนัภยัและการคุม้ครองเม่ือนักกีฬา 
ฟุตบอลอาชีพไดรั้บบาดเจบ็สาํหรับนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยยงัไม่มีมาตรการท่ีชดัเจน 
ทั้งท่ีจริงแลว้เป็นเร่ืองท่ีสาํคญัเน่ืองจากนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นอาชีพท่ีเส่ียงต่อการไดรั้บบาดเจ็บ 
ตลอดเวลาไม่วา่จะในขณะท่ีฝึกซอ้มหรือลงทาํการแข่งขนั 
 2.5.7 การส้ินสุดของสัญญา 
  การส้ินสุดของสัญญาฝ่ายเดียวเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนบ่อยคร้ังสําหรับกีฬาฟุตบอล 
อาชีพในประเทศไทย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการส้ินสุดสัญญาจากทางฝ่ายสโมสรท่ีอา้งว่าสโมสรไม่มี 
เงินจ่ายค่าจา้งให้แก่นักกีฬาฟุตบอลอาชีพ รวมทั้งมีการกาํหนดเง่ือนไขในการส้ินสุดสัญญาฝ่าย 
เดียวจากสโมสร เช่น สโมสรสามารถส้ินสุดสัญญาไดห้ากเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารของ 
สโมสร หรือสโมสรสามารถส้ินสุดสัญญาไดเ้ม่ือนกัฟุตบอลไดรั้บบาดเจ็บ แมเ้ป็นการบาดเจ็บท่ีมี 

                                                        
93 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561.  ผนวกท่ี 7  (ตวัอยา่ง)สัญญา
วา่จา้งอาชีพ ขอ้ 4.2. หนา้ 66. 
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ระยะเวลาไม่นาน ทาํให้บรรดานกักีฬาฟุตบอลอาชีพตอ้งเจอกบัปัญหาการยกเลิกสัญญาท่ีไม่เป็น 
ธรรมซ่ึงเป็นปัญหาสาํคญัสาํหรับกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
  - ระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 
2561 
  การส้ินสุดลงของสัญญานกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยไดมี้การกาํหนดไว้
ในสัญญาการจา้งมาตรฐาน ตามระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลอาชีพไทยลีก 
ประจาํปี 2561 โดยมีขอ้กาํหนดการส้ินสุดลงของสญัญาดงัต่อไปน้ี 
  การส้ินสุดลงของสัญญา94 
  - สัญญาน้ีไม่มีผลบงัคบัใชห้ลงัจากวนัส้ินสุดสัญญายกเวน้จะมีการต่อสัญญา
กล่าวคือเง่ือนไขขอ้น้ีเป็นระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาให้สัญญาจา้งมีผลถึงเม่ือไร เม่ือส้ินสุด
สญัญาการจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ สญัญายอ่มส้ินผลบงัคบัใช ้
  -ทั้งสองฝ่ายอาจตกลงกนัยกเลิกสญัญาน้ีก่อนสญัญาหมดอายไุด ้กรณีน้ีเป็นไปตาม 
ความประสงค์ของคู่สัญญา เม่ือคู่สัญญาตอ้งการส้ินสุดสัญญาการจา้งลงเม่ือไร สัญญาย่อมส้ิน 
ผลบงัคบัใช ้
  -สญัญาฉบบัน้ีอาจถูกบอกเลิกโดยผูว้า่จา้งไดห้ลงัจากท่ีไดมี้การบอกกล่าวล่วงหนา้ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน ในกรณีท่ี 
  ก.ผูรั้บจา้งกระทาํความผดิอยา่งร้ายแรงตามขอ้ 6 
  การท่ีผูรั้บจา้งกระทาํผดิอยา่งร้ายแรงตามขอ้ 6 ในสัญญาจา้งมาตรฐาน คือ นกักีฬา 
ฟุตบอลอาชีพปราศจากความรับผิดชอบและไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและคาํสั่งของผูว้่าจา้ง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นนกัฟุตบอลท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในระหว่างการฝึกซอ้มการแข่งขนัฟุตบอล 
และการประพฤติตนทั้งในและนอกสนามแข่งขนัอย่างเคร่งครัด เน่ืองจากนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมี 
หนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั่งของผูว้่าจา้ง ดงันั้นเม่ือนกักีฬาไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไข 
ดงักล่าวสโมสรจึงสามารถพิจารณาส้ินสุดสญัญาการจา้งได ้
  รวมถึงนายจา้งมีสิทธิเลิกสัญญากบันกักีฬาไดใ้นกรณี นกักีฬาฟุตบอลอาชีพไม่ลง
ทาํการแข่งขนัฟุตบอลอยา่งเตม็ความสามารถ กรณีน้ีมกัเกิดข้ึนกรณีท่ีนกักีฬาฟุตบอลอาชีพรายนั้น
ตอ้งการยา้ยออกจากสโมสรเน่ืองจากมีสโมสรอ่ืนติดต่อเขา้มา ทาํให้ไม่เล่นฟุตบอลอย่างเต็มท่ี 
เพราะตอ้งการลงเล่นให้สโมสรอีกต่อไป  มีความผิดทางอาญา  มีความผิดทางแพ่งนอกเหนือจาก 

                                                        
94 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561.  ผนวกท่ี 7  (ตวัอยา่ง)สัญญา
วา่จา้งอาชีพ ขอ้ 8. หนา้ 66. 
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ความประมาทเลินเล่อ หรือมีการกล่าวตาํหนิหรือกล่าววิจารณ์ผูร่้วมงานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ร
ของผูว้า่จา้งอยา่งเปิดเผย ในเร่ืองท่ีไม่สมควรเปิดเผย95 
  ข.ผูรั้บจา้งไม่สามารถทาํหน้าท่ีเก่ียวกบัการเป็นนักฟุตบอลท่ีดีโดยท่ีถูกห้ามลง
แข่งขนัเกิน 3 เดือน กล่าวคือการส้ินสุดสัญญาตามขอ้น้ีเม่ือพิจารณาดูแลว้อาจมีความไม่เป็นธรรม 
สาํหรับนกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีเป็นผูรั้บจา้ง เน่ืองจากหากการถูกหา้มลงทาํการแข่งขนัเกิน 3 เดือน 
เน่ืองมาจากอาการบาดเจ็บและสโมสรฟุตบอลซ่ึงเป็นผูว้่าจา้งมีสิทธิเลิกสัญญากบันกักีฬาฟุตบอล 
อาชีพไดย้่อมทาํให้ลูกจา้งไม่ไดรั้บความเป็นธรรม เพราะอาการบาดเจ็บท่ีเกิดกบันักกีฬาฟุตบอล 
อาชีพหลายรายท่ีมีระยะเวลายาวนาน 
  -สัญญาฉบบัน้ีอาจถูกบอกเลิกโดยผูรั้บจา้งได ้หลงัจากผูรั้บจา้งไดมี้การบอกกล่าว 
ล่วงหนา้ไปยงัผูว้่าจา้งไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งไม่จ่ายค่าตอบแทนให้กบัผูรั้บจา้งตาม 
ระยะเวลาท่ีกาํหนดติดต่อกนัเป็นเวลา 3 เดือน96 
  เง่ือนไขในสัญญาขอ้น้ีเป็นการใหสิ้ทธิเลิกสัญญาแก่ทางฝ่ายนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 
เน่ืองจากแมกี้ฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยจะไดรั้บความนิยมอย่างแพร่หลายในปัจจุบนั แต่ 
สโมสรท่ีมีฐานะดีและมัน่คงยงัคงมีเฉพาะสโมสรใหญ่ๆ ดงันั้นจึงมีสโมสรอีกจาํนวนไม่นอ้ยท่ีไม่มี 
เงินจ่ายค่าจ้างแก่นักกีฬาฟุตบอลอาชีพ เง่ือนไขน้ีจึงให้สิทธิแก่นักกีฬาในการเลิกสัญญาหาก 
สโมสรไม่จ่ายค่าจา้งแก่นกักีฬาเป็นเวลาติดต่อกนั 3 เดือน 
  การส้ินสุดสัญญาของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเกือบทั้งหมดเป็นการ
ส้ินสุดตามเง่ือนไขในสัญญา เน่ืองจากตามระเบียบไทยพรีเมียร์ลีกกาํหนดไวช้ัดเจนว่านักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพตอ้งทาํสัญญาจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัทางสโมสรตน้สังกดั โดยการส้ินสุดสัญญา
ย่อมเป็นไปตามระยะเวลาที่ระบุไวใ้นสัญญา เวน้แต่บางกรณีท่ีเขา้เง่ือนไขให้คู่สัญญาสามารถ
ส้ินสุดสัญญาก่อนกาํหนดได  ้เช่น ผูรั้บจา้ง(นักกีฬาฟุตบอลอาชีพ)กระทาํผิดอย่างร้างแรง  ตาม
เง่ือนไขในสัญญา เป็นตน้ อย่างไรก็ตามแมเ้ป็นการส้ินสุดสัญญาตามเง่ือนไขในสัญญา แต่หลาย
สโมสรมีการกาํหนดเง่ือนไขการส้ินสุดสัญญาท่ีไม่น่าจะเป็นธรรมกบันกัฟุตบอลดงัท่ีไดก้ล่าวไป
แลว้ขา้งตน้ 

                                                        
95 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561.  (ตวัอยา่ง)สัญญาวา่จา้ง
อาชีพ ขอ้ 8. หนา้ 66. 
96 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพไทยลีก ประจาํปี 2561.  (ตวัอยา่ง)สัญญาวา่จา้ง
อาชีพ ขอ้ 8.3(3). หนา้ 66. 
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  ปัญหาการส้ินสุดสญัญาฝ่ายเดียวของสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต่อนกักีฬาฟุตบอล 
อาชีพเคยมีคดีข้ึนสู่ศาลยุติธรรมของประเทศไทย คือฎีกาท่ี 1001/2555 ซ่ึงศาลมีคาํพิพากษาให ้
สโมสรชดใชค้่าเสียหายแก่นักกีฬาฟุตบอลอาชีพ เน่ืองจากสโมสรไม่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดย
ไม่ไดรั้บความยนิยอมจากผูเ้ล่น 

2.6 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบันักกฬีาฟุตบอลอาชีพของไทย 
 2.6.1 พระราชบัญญตัิการกฬีาแห่งประเทศไทย 
  ในอดีตท่ีผา่นมาการเล่นกีฬาในประเทศไทย จะอยูใ่นรูปแบบของกิจกรรมเพื่อการ
สันทนาการหรือหากเป็นการแข่งขนัก็จะมุ่งเน้นการแข่งขนัเพื่อความเป็นเลิศ เสียเป็นส่วนใหญ่
ดงันั้นมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการดา้นการกีฬาของประเทศไทยจึงมีปรากฏเพยีง
พระราชบญัญติัการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.2528 ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการดา้น
กีฬาในระดับพระราชบญัญติัฉบบัแรก ซ่ึงมุ่งเน้นไปท่ีการจดัการกีฬาท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการ
พฒันาการกีฬา  “เพื่อความเป็นเลิศ”  มากกว่าเพื่อการอาชีพ  เน่ืองจากในอดีตนั้นการแข่งขนัใน
ลกัษณะของกีฬาอาชีพนั้นยงัมีค่อนขา้งนอ้ยและประเภทของกีฬาอาชีพท่ีคนไทยพอที่จะคุน้เคยก็
มกัจะเป็นกีฬาประเภทบุคคลท่ีเป็นท่ีนิยมในวงจาํกดัหรือหากเป็นท่ีสนใจในวงกวา้งก็มกัจะเป็น
กระแสนิยมเพียงชัว่คร้ังชัว่คราวเท่านั้น อาทิเช่น กีฬาฟุตบอล 
   ดงันั้นจะพบว่าการจดัการแข่งขนัฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยนั้นมีพฒันาการ
นบัตั้งแต่ท่ียงัมิไดมี้การกาํหนดมาตรการทางกฎหมายสําหรับการจดัการกีฬาอาชีพไวโ้ดยเฉพาะ 
การจดัการฟุตบอลอาชีพจะเป็นการดาํเนินการโดยหน่วยงานท่ีรับผดิชอบทางดา้นกีฬา คือ การกีฬา
แห่งประเทศไทย และสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ(์ช่ือในขณะนั้น) เป็น
หลกั แต่เน่ืองจากหน่วยงานดงักล่าวเป็นหน่วยงานท่ีดาํเนินการภายใตพ้ระราชบญัญติัการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ.2528 ท่ีมิใช่กฎหมายสาํหรับการจดัการกีฬาอาชีพโดยเฉพาะ การจดัการต่างๆ จึง
ตอ้งอาศยัหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดข้ึนโดยการกีฬาแห่งประเทศไทยและสมาคมฟุตบอลฯ จนกระทัง่เม่ือ
มีการตราพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ.2556 และพระราชบญัญติัการกีฬาแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ.2558 ข้ึนจึงเร่ิมมีการปรับโครงสร้างของการจดัการฟุตบอลอาชีพให้สอดคลอ้งกบั
บทบญัญติักฎหมายท่ีกล่าวมาดงัต่อไปน้ี 
  บทบญัญติัท่ีระบุรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัตั้งและดาํเนินการของ “สมาคมกีฬา
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย” ท่ีมีสถานะเป็นนิติบุคคลท่ีไม่แสวงหาผลกาํไรซ่ึงถือเป็นการ
เปล่ียนแปลงสถานะทางกฎหมายของสมาคมฟุตบอลจากเดิมท่ีถือเป็นสมาคมตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชยใ์ห้มีสถานะเป็นนิติบุคคลทางดา้นกีฬาภายใตก้ฎหมายกีฬา โดยเฉพาะในปัจจุบนั
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สมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทยเป็นองคก์รหลกัในการจดัการแข่งขนัฟุตบอลในประเทศไทย
ทุกรายการทั้ งในระดับอาชีพและระดับสมคัรเล่น โดยในส่วนของการแข่งขนัระดับอาชีพนั้น
สมาคมฯ ไดม้อบสิทธิในการจดัการแข่งขนัให้'กบับริษทัเอกชนเป็นผูด้าํเนินการซ่ึงในปัจจุบนั คือ  
บริษทั ไทยลีก จาํกดั97  
 2.6.2 พระราชบัญญตัิส่งเสริมกฬีาอาชีพ 
  พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556  ไดก้าํหนดให้มีมาตรการต่างๆอนั
เป็นการส่งเสริมกีฬาอาชีพ  ไดแ้ก่  กองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ  สิทธิในการรวมกลุ่ม  การยกยอ่งเชิด
ชูเกียรติ  และการระงบัขอ้พิพาทกีฬาอาชีพ  ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  กองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพพระราชบญัญติัน้ีกาํหนดให้จดัตั้งกองทุนข้ึนกองทุน
หน่ึงเรียกว่า  “กองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ”  เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสาํหรับใชจ่้ายเพื่อการดาํเนินงาน
เก่ียวกบัการช่วยเหลือ  การสงเคราะห์  สวสัดิการ  การส่งเสริม  การสนบัสนุน  การพฒันา  และการ
อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกีฬาอาชีพ  นกักีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพ 
  กองทุน  ประกอบด้วย  เงินท่ีโอนมาตามมาตรา 70  เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาล
จดัสรรให้  เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือท่ีไดรั้บจากงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามความจาํเป็น  
เงินค่าปรับทางปกครองตามพระราชบญัญติัน้ี  เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคหรือมอบให ้ เงินท่ีได้
จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นของกองทุน  หรือไดจ้ากการจดัหรือร่วมจดัหารายไดเ้ขา้กองทุน  หรือได้
จากระบบสิทธิประโยชน์ท่ี กกท. ดาํเนินการเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมกีฬาอาชีพ  เงินหรือ
ทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนหรือท่ีกองทุนได้รับตามกฎหมาย  ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือ
ทรัพยสิ์นของกองทุน  รวมทั้งผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นทางปัญญา  รายไดอ่ื้นๆ98 
  เงินกองทุนให้ใชจ่้ายเพื่อช่วยเหลือดา้นสวสัดิการแก่นกักีฬาอาชีพ  บุคลากรกีฬา
อาชีพ  และผูซ่ึ้งประสบอุบติัเหตุหรือไดรั้บความเสียหายหรืออนัตรายจากการแข่งขนักีฬาอาชีพ  
และกรณีอ่ืนอนัควรแก่การสงเคราะห์  สนบัสนุนการพฒันานกักีฬาและบุคลากรทางการกีฬาอาชีพ  
เชิดชูเกียรติแก่นกักีฬาอาชีพแห่งชาติและบุคลากรกีฬาอาชีพแห่งชาติ  ส่งเสริมและสนบัสนุนการ
เตรียมนกักีฬาเพื่อใหเ้ป็นนกักีฬาอาชีพทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติ  ส่งเสริมและสนบัสนุน
การจดัการแข่งขนักีฬาอาชีพเพื่อหารายไดเ้ขา้กองทุน  เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด99 
                                                        
97 อภิชยั  มานิตยกุล. (2559). มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการฟุตบอลอาชีพ : ศึกษาเปรียบเทียบ

กฎหมายไทยและต่างประเทศ. วารสารรามคาํแหง ฉบบันิติศาสตร์. หนา้ 123 – 127. 
98 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 40.  
99 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 44. 
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  กองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ  บริหารจดัการโดยคณะกรรมการบริหารกองทุน100  มี
อาํนาจหน้าท่ีพิจารณาจดัสรรเงินกองทุนเพื่อดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ของกองทุน  บริหาร
กองทุนและจดัหาผลประโยชน์  สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพท่ีไดรั้บหนังสือสําคญั
แสดงการจดแจง้แลว้  หากประสงคจ์ะขอรับการช่วยเหลือ  การส่งเสริม  และการสนับสนุนจาก
กองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ  สามารถยืน่คาํขอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนไดต้ามระเบียบท่ีคณะ
กรรมการบริหารกองทุนกาํหนด101 
  ด้านนักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพก็สามารถขอรับการคุ ้มครองการ
ช่วยเหลือ  การส่งเสริม  และการสนบัสนุนจากกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพไดเ้ช่นเดียวกนั  รวมไปถึง
ผูจ้ดัการแข่งขนักีฬาอาชีพซ่ึงปฏิบติัตามกฎหมายก็มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือการส่งเสริมและการ
สนับสนุนตามเง่ือนไขและมาตรการที่คณะกรรมการกาํหนด  รวมตลอดถึงสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ี
กฎหมายกาํหนด102 
  หากไม่ปฏิบติัตามระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบญัญติัน้ี  หรือคาํสั่ง
หรือคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการ  คณะกรรมการมีอาํนาจสั่งงดหรือระงบัการช่วยเหลือ  การ
ส่งเสริม  และการสนบัสนุนไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน103  นอกจากน้ีในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บเงินช่วยเหลือ  
ส่งเสริม  และสนับสนุนจากกองทุนไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขในการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  หรือ
สนับสนุนท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  ให้การกีฬาแห่งประเทศไทยรายงานให้
คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบเพื่อพิจารณาเรียกคืนเงินช่วยเหลือส่งเสริม  หรือสนบัสนุนนั้น
พร้อมดอกเบ้ียตามกฎหมายหรือตามสัญญาให้การกีฬาแห่งประเทศไทยนาํเงินท่ีเรียกคืนส่งเขา้
กองทุน  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกาํหนด104 
  สิทธิในการรวมกลุ่ม  นกักีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพย่อมมีเสรีภาพในการ
รวมกลุ่มกนัเป็นองคก์รเพื่อผดุงศกัด์ิศรีและรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก  รวมทั้งการเจรจาความ
ตกลงร่วมกนักบัสโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพ105 

 

                                                        
100 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 45. 
101 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 18 และมาตรา 19. 
102 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 39. 
103 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 31. 
104 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 49. 
105 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556. มาตรา 35. 



 56 

2.7 กฎหมายตามพระราชบัญญตัคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 2.7.1 การคุ้มครองแรงงาน  
  กฎหมายคุม้ครองการใชแ้รงงานเป็นบทบญัญติัถึงมาตรฐานขั้นตํ่าเก่ียวกบัสภาพ
การจา้งและการทาํงาน  โดยบญัญติัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของนายจา้งจะตอ้งจดัการจา้งในเร่ืองต่างๆ ไม่ตํ่า
กวา่มาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ช่น  อตัราค่าจา้ง  จาํนวนชัว่โมงในการทาํงานปกติ  เวลาพกัการ
ทาํงานล่วงเวลา  วนัหยุดและวนัลา  รวมถึงสวสัดิการและมาตรการความปลอดภยัในการทาํงาน 
เป็นตน้106 
  การคุม้ครองการใชสิ้ทธิของลูกจา้ง นอกจากนายจา้งจะมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานแลว้นายจา้งยงัมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัต่อลูกจา้งใหถู้กตอ้งตามสิทธิและหนา้ท่ี
ท่ีกาํหนดไวใ้นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยด์ว้ย  และหากปรากฏวา่สญัญาระหวา่งนายจา้งกบั
ลูกจา้งขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานระเบียบหรือคาํสั่งของนายจา้งทาํให้นายจา้งไดเ้ปรียบ ลูกจา้ง
เกินสมควรศาลก็มีอาํนาจสั่งให้สัญญาขอ้บงัคบัระเบียบหรือคาํสั่งนั้นมีผลใชบ้งัคบัเพียงเท่าท่ีเป็น
ธรรมและพอสมควรได ้ นอกจากน้ีนายจา้งยงัมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัต่อลูกจา้งชายและลูกจา้งหญิงโดย
เท่าเทียมกนั ในการจา้งงาน เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบติัเช่นนั้นได ้ และห้าม
“นายจา้ง หัวหน้างาน ผูค้วบคุมงานหรือผูต้รวจงาน” กระทาํการล่วงเกินคุกคามหรือก่อความ
เดือดร้อนรําคาญทางเพศต่อลูกจา้ง ทั้งน้ีไม่วา่ลูกจา้งนั้นจะเป็นลูกจา้งหญิงหรือลูกจา้งชายกต็าม107 
  นอกจากน้ีเน่ืองจากการประกอบกิจการบางประเภทมีลกัษณะงานพิเศษ กฎหมาย
จึงต้องกําหนดหลักเกณฑ์การคุ ้มครองแรงงานให้เหมาะสมกับกิจการนั้ นๆ ซ่ึงได้แก่ งาน
เกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือ เดินทะเล งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้น งาน
ขนส่ง และงานอ่ืนท่ีกาํหนดในพระราชกฤษฎีกา ส่วนหลกัเกณฑ์การคุม้ครองจะ กาํหนดใน
กฎกระทรวงใหแ้ตกต่างจากกฎหมายคุม้ครองแรงงานกไ็ด้108 
  กฎหมายคุม้ครองแรงงานไม่ไดร้ะบุรายละเอียดชดัเจนว่า นายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจดั
สวัสดิการอะไรบ้างให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ แต่ให้อ ํานาจรัฐมนตรีท่ีจะออก
กฎกระทรวงกาํหนดให้นายจา้งตอ้งจดั สวสัดิการในเร่ืองใด หรือกาํหนดให้การจดัสวสัดิการใน
เร่ืองใดตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน และกาํหนดให ้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่50คนข้ึนไป
ให้นายจา้งจดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ นั้นโดยจะตอ้งประกอบดว้ย

                                                        
106 ชนินาฏ ลีดส์. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 31. หนา้ 9. 
107 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 6. 
108 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 8. 
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ผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งอย่างนอ้ย5คนซ่ึงจะตอ้งมาจากการเลือกตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ท่ีอธิบดี
กาํหนดแต่ถา้ในสถานประกอบกิจการนั้นมีคณะกรรมการลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
สัมพนัธ์อยู่แลว้ ก็ให้คณะกรรมการลูกจา้งนั้นทาํหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการสวสัดิการในสถาน
ประกอบกิจการตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน109   
 2.7.2 การคุ้มครองค่าตอบแทน 
  เน่ืองจากสัญญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาต่างตอบแทนประเภทหน่ึงตามบทบญัญติั
แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา575  กล่าวคือเป็นสัญญาระหว่างบุคคลคนหน่ึงซ่ึง
เรียกว่าลูกจา้งตกลงจะทาํงานใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึงซ่ึงเรียกว่า  “นายจา้ง” โดยนายจา้งตกลงจะให้
สินจา้งหรือค่าจา้งตลอดเวลาท่ีทาํงานให้และในกรณีท่ีมีการทาํงานให้แก่กนัแลว้พฤติการณ์ไม่
อาจจะคาดหมายไดว้า่งานนั้นพึงทาํใหเ้ปล่ากใ็หถื้อเอาโดยปริยายวา่มีคาํมัน่จะใหสิ้นจา้งหรือ ค่าจา้ง
(ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา576)ดงัไดก้ล่าวแลว้ว่าสัญญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาต่าง
ตอบแทน ฉะนั้นในกรณีท่ีลูกจา้งไม่ไดท้าํงานให้แก่นายจา้งโดยมีสาเหตุจากตวัลูกจา้งเองและ
กฎหมายไม่ไดบ้ญัญติัให้ลูกจา้งมีสิทธิจะไดรั้บค่าจา้งในระหว่างท่ีไม่ไดท้าํงานนั้น  นายจา้งก็ไม่มี
หน้าท่ีตอ้งจ่ายค่าจา้งให้เช่นกรณีท่ีลูกจา้งขาดงาน  โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรหรือแมใ้นกรณีท่ี
ลูกจา้งนดัหยดุงานแมจ้ะเป็นการใชสิ้ทธิตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ นายจา้งก็มีสิทธิท่ีจะ
ปฏิเสธไม่จ่ายค่าจา้งได้110 
  “ค่าตอบแทนการทาํงาน” หมายถึง เงินประเภทต่างๆท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้ง
เป็นการตอบแทนการทาํงานให้  ซ่ึงรวมถึง ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุและค่าล่วงเวลา
ในวนัหยดุ ส่วนคาํวา่ “ค่าจา้ง” มีความหมายท่ี แคบกวา่ และเน่ืองจากค่าจา้งเป็นปัจจยัในการทาํงาน
และเป็นปัจจยัในการดาํรงชีวิตของลูกจา้ง  อีกทั้งเป็นฐานในการคาํนวณเงินประเภทอ่ืน  เช่น  ค่า
ล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยดุ  ค่าชดเชย  เป็นตน้  รัฐจึงมีความจาํเป็นตอ้งเขา้มากาํหนดมาตรฐาน
ขั้นตํ่าเก่ียวกบัค่าจา้งไวห้ลายกรณีดงัต่อไปน้ี 
  “ค่าจา้ง” หมายความว่า  เงินท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัจ่ายเป็นค่าตอบแทนใน
การทาํงานตามสัญญาจา้ง สาํหรับระยะเวลาการทาํงานปกติเป็นรายชัว่โมง  รายวนั  รายสัปดาห์  
รายเดือนหรือระยะเวลาอ่ืนหรือจ่ายใหโ้ดยคาํนวณตามผลงานที่ลูกจา้งทาํไดใ้นเวลาทาํงานปกติของ

                                                        
109 ชนินาฏ ลีดส์. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 31. หนา้ 15. 
110 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 16. 
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วนัทาํงานและใหห้มายความรวมถึงเงินท่ีนายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งในวนัหยดุและวนัลาท่ีลูกจา้งมิได้
ทาํงานแต่ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน111  

2.8 กฎหมายตามพระราชบัญญตัปิระกนัสังคม พ.ศ. 2533 
  กฎหมายประกนัสังคม เป็นกฎหมายท่ีกาํหนดการให้หลกัประกันแก่บุคคลใน
สังคมท่ีมีปัญหา หรือ ความเดือดร้อนทางดา้นการเงิน เน่ืองจากการประสบเคราะห์ภยั หรือมี
เหตุการณ์อนัทาํใหเ้กิดปัญหาในการดาํรงชีพ ซ่ึงตอ้งการไดรั้บความช่วยเหลือในลกัษณะเฉล่ียความ
เส่ียง เฉล่ียทุกข์สุขร่วมกนัระหว่างประโยชน์ในสังคมโดยการรวบรวมเงินเขา้เป็นกองทุนและ
จ่ายเงินช่วยเหลือนั้นกคื็อ ผูท่ี้ส่งเงินสมทบเขา้กองทุนท่ีไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขอนัก่อใหเ้กิดสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บความคุม้ครอง  ซ่ึงบุคคลหรือกิจการท่ีกฎหมายประกนัสังคมไม่ใช ้บงัคบั  ไดแ้ก่  กิจการหรือ
ลูกจา้งอ่ืนตามพระราชกฤษฎีกา112  ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2534 อนัไดแ้ก่ ลูกจา้งของ
สภากาชาดไทย ลูกจา้งและพนกังานรัฐวิสาหกิจ ลูกจา้งของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม ้และ
เล้ียงสตัว ์ซ่ึงมิใช่ลูกจา้งตลอดปี และไม่มีงานลกัษณะอ่ืนรวมอยูด่ว้ย และลูกจา้งในงาน ลกัษณะเป็น
คร้ังคราว เป็นการจร หรือเป็นไปตามฤดูกาล  ทาํให้นักกีฬาฟุตบอลอาชีพไม่สามารถไดรั้บการ
คุม้ครองตามกฎหมายประกนัสงัคมน้ี 
  ซ่ึงประโยชน์ท่ีกฎหมายประกนัสงัคมพึงจะไดรั้บ  อาทิเช่น  ใหค้วามคุม้ครองสิทธิ
ประโยชน์กรณีวา่งงานแก่ผูป้ระกนัตน กรณีนายจา้งหยดุกิจการชัว่คราวเน่ืองจากเหตุสุดวิสัยโดยยงั
ไม่มีการเลิกจา้ง เช่น กรณีสถานประกอบการถูกนํ้ าท่วม จะมีการจ่ายประโยชน์ทดแทนให้เพื่อเป็น
การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้ลูกจา้ง  ผูป้ระกนัตนตอ้งมีความสามารถในการทาํงาน 
พร้อมท่ีจะทาํงานท่ีเหมาะสมตามที่จดัหาให้  หรือไม่ปฏิเสธการฝึกงาน และไดข้ึ้นทะเบียนไวท่ี้
สาํนกัจดัหางานของรัฐโดยตอ้งไปรายงานตวัไม่นอ้ยกว่าเดือนละ 1 คร้ัง และผูป้ระกนัตนท่ีว่างงาน
โดยมิไดถู้กจา้งเน่ืองจากทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาต่อนายจา้ง หรือจงใจ
ทาํใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย หรือฝ่าฝืนขอ้บงัคบั หรือระเบียบเก่ียวกบัการทาํงาน หรือคาํสัง่อนั
ชอบดว้ยกฎหมาย ในกรณีร้ายแรง หรือละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลา 7 วนัทาํงานติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนั
สมควร หรือประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจา้งไดรั้บความเสียหายอย่างร้ายแรง หรือไดรั้บโทษ
จาํคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือ 
ความผิดลหุโทษ และผูป้ระกันตนตอ้งมิใช่ผูมี้สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ โดย
ผูป้ระกันตนจะมีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนการว่างงานตั้งแต่วนัท่ี 8 นับแต่วนัว่างงานจากการ

                                                        
111 ชนินาฏ ลีดส์. อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 31. หนา้ 17 – 18. 
112 พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533. มาตรา 4(6). 
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ทาํงานกบันายจา้งรายสุดทา้ย กฎหมายกาํหนดขอ้ยกเวน้ของสิทธิรับประโยชน์ทดแทนไวส้าํหรับ
การประกนักรณีประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยนอกงาน ทุพพลภาพ หรือตาย นัน่คือผูป้ระกนัตน
หรือผูจ้ดัการศพแลว้แต่กรณี จะไม่มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทน ถา้ปรากฏว่าการประกนัเคราะห์ภยั
นั้นเกิดข้ึนเพราะเหตุท่ีผูป้ระกนัตนหรือผูจ้ดัการศพจงใจ ก่อใหเ้กิดหรือยนิยอมใหผู้อ่ื้นก่อใหเ้กิดข้ึน 
ผูจ้ดัการศพตามกฎหมายประกนัสงัคม ไดแ้ก่บุคคลตามลาํดบั ดงัน้ี113   
  (1) บุคคลซ่ึงผูป้ระกนัตนทาํหนงัสือระบุใหเ้ป็นผูจ้ดัการศพและไดเ้ป็นผูจ้ดัการศพ
ผูป้ระกนัตน 
   (2) คู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรของผูป้ระกันตนท่ีมีหลักฐานแสดงว่าเป็น
ผูจ้ดัการศพ ผูป้ระกนัตน  
  (3) บุคคลอ่ืนท่ีมีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน 
 รูปแบบของประโยชน์ทดแทนมี 4 รูปแบบ  คือ 
  (1) บริการทางการแพทย ์
  (2) เงินทดแทนการขาดรายได ้
  (3) ค่าทาํศพ 
  (4) เงินสงเคราะห์ 
  ดงันั้น  เม่ือผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาครบกาํหนดระยะเวลาท่ีเป็นเง่ือนไข
ตามกฎหมายแลว้  เกิดประสบเคราะห์ภยัหรือไดรั้บความเดือนร้อนตามประเภทของการประกนัภยั
สงัคมแต่ละประเภทของการประกนัภยัสงัคมแต่ละประเภท  ก็จะมีสิทธิขอรับประโยชน์ทดแทนใน
รูปแบบต่างๆดงักล่าว  โดยสาํนกังานประกนัสังคมจะเป็นองคก์รท่ีรับผิดชอบดูแลให้ผูป้ระกนัตน
หรือผูมี้สิทธิรับประโยชน์ทดแทนไดรั้บความช่วยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในสงัคม 

2.9 มาตรการทางกฎหมาย กฎระเบียบในเร่ืองสัญญานักกฬีาฟุตบอลอาชีพของประเทศ
องักฤษ 
  ความสัมพนัธ์ในสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพองักฤษเป็นความสัมพนัธ์ใน
ลกัษณะสัญญาจา้งแรงงานท่ีให้บงัคบัใชต้ามกฎหมาย Employment Right Act 1996 โดยมี
ขอ้กาํหนดในสัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกว่า  ขอ้ตกลงในการจา้งใดท่ีอยู่นอกเหนือสัญญาจา้ง
มาตรฐานพรีเมียร์ลีกฉบบัน้ีและเป็นขอ้ตกลงท่ีอยูภ่ายใต ้กฎหมาย Employment Right Act 1996 ให้

                                                        
113 พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533. มาตรา 73. 
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บงัคบัใชต้ามกฎหมายดงักล่าว114  แต่อยา่งไรกต็ามคู่สญัญาสามารถกาํหนดขอ้ตกลงต่างๆไดห้ากไม่
เป็นการขดัต่อกฎหมาย 
  สัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพระหว่างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพกับสโมสรกีฬา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศองักฤษถูกกาํหนดว่าเป็นสัญญาจ้างแรงงานตามระเบียบของสมาคม
ฟุตบอลองักฤษ115  เน่ืองจากศาลใชห้ลกัอาํนาจบงัคบับญัชาของสโมสรท่ีมีต่อนกัฟุตบอลเป็นหลกั
ในการตดัสิน แต่อย่างไรก็ตามสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของประเทศองักฤษมีหลกัเกณฑ์
หลายประการท่ีแตกต่างจากกฎหมายแรงงานที่บงัคบัใชก้บัลูกจา้งทัว่ไป เช่น  ชัว่โมงการทาํงาน 
วนัหยดุ การคุม้ครองนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ เป็นตน้  อีกทั้งลกัษณะงานของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมี
ความคลา้ยอาชีพท่ีมีความเป็นวิชาชีพเน่ืองจากเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะความรู้ความชาํนาญ  และเป็น
งานท่ีมีอาํนาจตดัสินใจในการทาํงานโดยดุลยพินิจส่วนตวัของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเอง   
  ดงันั้นในสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของประเทศองักฤษจึงมีขอ้กาํหนดท่ี
แตกต่างจากขอ้กาํหนดในสัญญาจา้งแรงงานทัว่ไป  โดยมีตวัอย่างคาํพิพากษาของศาลองักฤษ
วินิจฉัยสถานะทางกฎหมายของสัญญานักกีฬาฟุตบอลอาชีพว่าเป็นสัญญาจา้งแรงงานตามหลกั
อาํนาจบงัคบับญัชา  ไดแ้ก่  Walker V. Crystal Palace Football Club (1910)116  โดยกล่าวว่า  แมน้กั
ฟุตบอลจะสามารถใชค้วามคิดริเร่ิมในการเล่นฟุตบอลไดเ้อง  แต่สโมสรฟุตบอลมีสิทธิท่ีจะกาํหนด
ขอ้ตกลงพื้นฐานในการทาํงาน เช่น สถานท่ีและเวลาท่ีจะแข่งขนัฟุตบอล  วนัหยดุ วนัลา  และอ่ืนๆ 
รวมทั้งสามารถกาํหนดไดว้่านกัฟุตบอลไม่ควรอยูใ่นสถานท่ีสาธารณะดว้ย  ถือไดว้่าความสัมพนัธ์
ระหว่างสโมสรฟุตบอลกบันกัฟุตบอลเป็นความสัมพนัธ์ในฐานะนายจา้งกบัลูกจา้งตามสัญญาจา้ง
แรงงาน  หากนกัฟุตบอลไดรั้บบาดเจ็บจากการเล่นฟุตบอล  สโมสรฟุตบอลตอ้งจ่ายค่าเสียหาย117 
แต่ก็ยงัพบว่าสัญญาการจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีการกาํหนดสัญญามาตรฐานร่วมกนัจากสมาคม
นักกีฬาฟุตบอลอาชีพขององักฤษซ่ึงเป็นตวัแทนของลูกจ้างกับสมาคมฟุตบอลองักฤษซ่ึงเป็น

                                                        
114 Premier league form, Premier league contract,20.2. 
115 FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players. (2018). “Regulations section 6 – Player”. (Online). 
Available: htpp://www.footballleague.co.uk/regulations/20110629/section-6-players_2293633_2125731#60. 
[2018, January 12] 
116 วลิาสินี ปานใจ. (2549). ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน. วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต คณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. หนา้ 133-134. 
117 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 134. 
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ตวัแทนของนายจา้ง118   โดยมีขอ้กาํหนดท่ีเป็นการเฉพาะเพิ่มเติมไปจากสญัญาจา้งแรงงานทัว่ไปอยู่
หลายประการ  อีกทั้งสัญญานักกีฬาฟุตบอลอาชีพในปัจจุบนัยงัมีขอ้ตกลงทางธุรกิจมากมายท่ี
คู่สญัญากาํหนดข้ึนมาจากหลกัความเป็นอิสระของการแสดงเจตนา  
  เม่ือสัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพในองักฤษเป็นสัญญาจ้างแรงงาน  โดยมี
ขอ้กาํหนดในสัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกว่า  ขอ้ตกลงในการจา้งใดท่ีอยู่นอกเหนือสัญญาจา้ง
มาตรฐานพรีเมียร์ลีกฉบบัน้ีและเป็นขอ้ตกลงท่ีอยูภ่ายใต ้กฎหมาย Employment Right Act 1996 ให้
บงัคบัใชต้ามกฎหมายดงักล่าว  ดงันั้นจึงตอ้งศึกษาถึงกฎหมายของประเทศองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การคุม้ครองแรงงานดงัต่อไปน้ี 
 กฎหมายคุ้มครองแรงงานทีเ่กีย่วข้องของประเทศองักฤษ 
  กฎหมาย The  Employment  Right  Act  1996119  เป็นกฎหมายหลกัท่ีไดมี้การ
บญัญติัถึงขอ้กาํหนดเก่ียวกบัสภาพการจา้ง  และการทาํงานระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้งและคนทาํงาน
ไวห้ลายประการ  ได้แก่  การทาํหนังสือขอ้ตกลงการว่าจ้าง  การคุม้ครองการจ่ายค่าจ้าง  การ
รับประกนัการจ่ายค่าจา้ง  การทาํงานวนัอาทิตยข์องคนทาํงานบางประเภท  การหยดุงาน  การหยดุ
งานชั่วคราว  การลาเพื่อคลอดบุตร  การเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม  การลดจาํนวนลูกจา้ง  การ
คุม้ครองกรณีนายจา้งลม้ละลาย  ประเภทการว่าจา้ง  เป็นตน้  สาํหรับแนวทางและหลกัการ  การ
คุม้ครองแรงงานเก่ียวกบัสภาพการจา้งท่ีสาํคญัไวด้งัน้ี 
  - ขอ้ตกลงการว่าจา้งเป็นหนงัสือ : นายจา้งจะตอ้งทาํสัญญาจา้งแรงงานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและมอบใหลู้กจา้งฉบบัหน่ึง  และมอบสัญญาใหแ้ก่ลูกจา้งไม่ชา้กว่า 2 เดือนนบัแต่วนั
เร่ิมจา้ง  สัญญาท่ีทาํนั้นจะประกอบไปดว้ยสาระสาํคญั  เช่น  ช่ือของนายจา้งและลูกจา้ง  วนัเร่ิมตน้
ของสัญญา  ระยะเวลาและสัญญาจ้างแรงงานแบบต่อเน่ืองได้เร่ิมตน้ข้ึน  ค่าตอบแทนหรือวิธี
คาํนวณค่าตอบแทน  ขอ้ตกลงเก่ียวกบัชัว่โมงการทาํงาน  สิทธิเก่ียวกบัวนัหยดุต่างๆ  เป็นตน้ 
  - การประกนัการจ่ายค่าจา้ง  :  ลูกจา้งบางประเภทไดรั้บการประกนัการจ่ายค่าจา้ง
เป็นเวลาไม่เกิน 5 วนัในช่วงเวลา 3 เดือน  เน่ืองจากลูกจา้งไม่ไดท้าํงานเพราะนายจา้งลดการทาํงาน
ของกิจการลง  หรือเหตุประกอบอ่ืนทาํใหไ้ม่มีงานใหท้าํ  ลูกจา้งท่ีทาํงานถึง 1 เดือน  หรือปฏิเสธไม่
ยอมทาํงานอ่ืนท่ีเหมาะสม  ไม่ไดรั้บการประกนัการจ่ายค่าจา้ง 

                                                        
118 เบญจวรรณ ธรรมรัตน์. (2559). การพัฒนากฎหมายกํากบัดูแลและส่งเสริมกีฬาอาชีพ. นิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. หนา้ 103 – 104. 
119 กฎหมาย The  Employment  Right  Act  1996. (2018). (Online). Available: http://www.dit.gov.uk.com. 
[2018, February 2] 
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  - การบอกกล่าวเลิกจา้งเป็นหนงัสือ  :  ให้ความคุม้ครองแก่ลูกจา้งท่ีทาํงานมาแลว้ 
1 เดือน  โดยระยะเวลาบอกกล่าวข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของลูกจา้ง  อยา่งไรก็ดีนายจา้งอาจ
เลือกการจ่ายเงินชดเชยแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้กไ็ด ้
  - สิทธิชดเชยการให้ออกจากงาน  :  ลูกจา้งมีสิทธิไม่ถูกไล่ออกจากงานอย่างไม่
ยุติธรรม  ยกเวน้ลูกจา้งท่ีทาํงานไม่ถึง 2 ปี  ลูกจา้งอายุ 65 ปี  หรืออยู่ในช่วงอายุการเกษียณตาม
ขอ้ตกลงของนายจา้ง 
  - การจ่ายเงินกรณีนายจา้งมีหน้ีสินลน้พน้ตวั  :  ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บเงินท่ีนายจา้ง
คา้งชาํระตามเกณฑท่ี์กาํหนดจาก  The  National  Insurance  Fund 
  ขอ้กาํหนดเก่ียวกบักฎหมายท่ีบงัคบัใชมี้การกาํหนดไวใ้นสัญญามาตรฐานพรีเมียร์
ลีกดว้ยเช่นกนั  ซ่ึงความสัมพนัธ์ระหว่างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพกบัสโมสรของประเทศองักฤษใน
ปัจจุบนับงัคบัใชต้ามกฎหมาย Employment right act 1996 โดยมีขอ้กาํหนดในสัญญามาตรฐาน
พรีเมียร์ลีก  กาํหนดไวว้่าเง่ือนไขในการจา้งใดท่ีไม่ไดก้าํหนดไวใ้นสัญญามาตรฐานซ่ึงตอ้งบงัคบั
ตามEmployment right act 1996 มีกาํหนดไวใ้นภาคผนวก 2 ของสญัญา120 
  เม่ือพิจารณาสถานะทางกฎหมายของสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
องักฤษ เห็นได้ว่าถึงแมส้ัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพมีสถานะทางกฎหมายเป็นสัญญาจ้าง
แรงงาน แต่อย่างไรก็ตามมีการกาํหนดขอ้ตกลงต่างๆท่ีแตกต่างจากท่ีกฎหมายแรงงานกาํหนดอยู่
หลายประการ กล่าวคือขอ้ตกลงดงักล่าวถูกกาํหนดขึ้นเพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัลกัษณะงานของ
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  ดงันั้นสถานะทางกฎหมายของสัญญานกักีฬาฟุตบอลอาชีพแมถู้กกาํหนดว่า
เป็นสัญญาจา้งแรงงาน แต่เป็นสัญญาจา้งแรงงานท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีมีการกาํหนดขอ้ตกลงต่างๆ
เพิ่มข้ึนตามลกัษณะเฉพาะของงาน  สาํหรับผลบงัคบัต่อคู่สัญญาคือเป็นไปตามขอ้กาํหนดในสัญญา 
กรณีไม่มีการกาํหนดไวใ้นสัญญาให้นาํลกัษณะทัว่ไปของกฎหมายแรงงานมาปรับใช ้ แต่ถา้เป็น
ลกัษณะเฉพาะของกีฬาฟุตบอลอาชีพก็ให้ปรับใชต้ามขอ้ตกลงในสัญญา ประกอบกบัในปัจจุบนั
ฟุตบอลอาชีพกลายเป็นธุรกิจอยา่งเตม็รูปแบบ  จึงมีขอ้ตกลงทางธุรกิจต่างๆถูกกาํหนดไวใ้นสัญญา
มากมาย การท่ีจะบงัคบัตามสัญญาให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานเพียงอย่างเดียวจึงไม่มีความ
เหมาะสม  โดยตอ้งคาํนึงถึงหลกัการแสดงเจตนาของคู่สัญญาประกอบด้วนเช่นกัน การท่ีตอ้ง
พิจารณาถึงสถานะทางกฎหมายของสญัญาเน่ืองจากส่งผลถึงสิทธิ – หนา้ท่ีของคู่สญัญา 
  สัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกอังกฤษถูกกําหนดข้ึนโดยการเจรจาร่วมกันของ
สมาคมนกักีฬาฟุตบอลอาชีพองักฤษซ่ึงเป็นตวัแทนของลูกจา้งกบัสมาคมฟุตบอลองักฤษ  ซ่ึงเป็น

                                                        
120 Premier league form, Premier league contract,20.2. 
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ตวัแทนของนายจา้ง121 ลีกฟุตบอลขององักฤษเป็นลีกท่ีมีความเก่าแก่ท่ีสุดแห่งหน่ึงในโลก อีกทั้ง
ฟุตบอลองักฤษมีพฒันาการท่ีต่อเน่ืองยาวนาน  เม่ือพิจารณาจากสัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกองักฤษ
จะเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนว่ามีหลกัเกณฑท่ี์มีรายละเอียดมากกว่าสัญญามาตรฐานขององคก์รอ่ืนๆ เช่น 
เร่ืองสิทธิและหน้าท่ีของผูเ้ล่นและสโมสร  การไดรั้บบาดเจ็บและการป่วยไขข้องผูเ้ล่น การไม่
สามารถลงทาํการแข่งขนัได้ของผูเ้ล่น  สิทธิในการเลิกสัญญา  เป็นตน้  ซ่ึงจะได้ทาํการศึกษา
ดงัต่อไปน้ี 
 2.9.1 นิยามสโมสรกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  สัญญามาตรฐานนักกีฬาฟุตบอลอาชีพในองักฤษมีการกาํหนดนิยามสโมสรคือ 
เป็นสโมสรฟุตบอลอาชีพซ่ึงเขา้ร่วมการแข่งขนัฟุตบอลหรือลีกท่ีกาํหนดไว้122 ซ่ึงการแข่งขนั
ฟุตบอลหรือลีกท่ีกาํหนดไวคื้อการแข่งขนัฟุตบอลอาชีพท่ีจดัข้ึนภายในประเทศองักฤษ  
  สัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกเป็นสัญญาท่ีมีการกาํหนดรายละเอียดไวใ้นสัญญา
อยา่งละเอียด แต่ไม่ไดมี้การกาํหนดนิยามของสโมสรไวใ้นสัญญามาตรฐาน จึงตอ้งไปพิจารณาจาก
ระเบียบพรีเมียร์ลีกซ่ึงกาํหนดไวว้่า สโมสรหมายถึงสโมสรของสมาคมที่เป็นสมาชิกของฟุตบอล 
ลีก123 
  นิยามสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพของการแข่งขนัฟุตบอลในประเทศไทยและ
ประเทศองักฤษไม่มีประเด็นท่ีเป็นปัญหาให้ตอ้งพิจารณาทาํความเขา้ใจมากนกั เน่ืองจากจะมีการ
กาํหนดไวใ้นระเบียบการแข่งขนัอยา่งชดัเจนในเร่ืองการลงทะเบียนของสโมสรอาชีพ 
 2.9.2 นิยามนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  นิยามนักกีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นเร่ืองท่ีมีปัญหาให้ต้องพิจารณาอยู่พอสมควร 
เน่ืองจากระเบียบของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติหรือระเบียบการแข่งขนัฟุตบอลภายในประเทศ 
โดยส่วนมากใชบ้งัคบัเฉพาะกบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพซ่ึงไม่รวมถึงนกักีฬาฟุตบอลสมคัรเล่น ทาํให้
หลายๆสโมสรในประเทศต่างๆอาศยัช่องว่างของระเบียบโดยอา้งว่านกักีฬาฟุตบอลในสังกดัของ 
ตนเป็นเพียงนกักีฬาสมคัรเล่นจึงไม่ถูกบงัคบัภายใตร้ะเบียบฯ อีกทั้งการพิจารณานิยามของนกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพมีความจาํเป็นเน่ืองจากส่งผลถึงการพิจารณาสิทธิและหน้าท่ีของนักกีฬาฟุตบอล
อาชีพ 

                                                        
121 Premier league form, Premier league contract,20.2. 
122 Agreement regarding the minimum requirements for standard player contracts in the professional football 
sector in the European Union and the rest of the UEFA territory,2.2. 
123 Premier league handbook 2012-2013, A.1.27. 



 64 

  เน่ืองจากสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพองักฤษถูกพิจารณาว่าเป็นสัญญาจา้ง 
แรงงานแต่กฎหมายแรงงานอังกฤษไม่มีบทบัญญัติกฎหมายท่ีส่ือความหมายถึงนิยามคาํว่า 
ลูกจา้ง ท่ีชดัเจนมากนกั โดยกฎหมาย s230 of era 1996 นิยามเพียงแค่ว่า ลูกจา้ง หมายถึง 
บุคคลซ่ึงเขา้สู่หรือทาํงานภายใตส้ญัญาจา้งแรงงาน124 
  นิยามนกักีฬาฟุตบอลอาชีพตามระเบียบของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติถูกกาํหนด
ไวใ้นระเบียบสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติคือระเบียบสถานะและการโอนยา้ยของผูเ้ล่น กาํหนดถึง 
สถานะของผูเ้ล่นอาชีพคือ 
  สถานะของผูเ้ล่น125 : ผูเ้ล่นอาชีพและสมคัรเล่น 
  1. ผูเ้ล่นท่ีมีส่วนในการแข่งขนัเก่ียวกบัฟุตบอลทั้งผูเ้ล่นสมคัรเล่นและผูเ้ล่นอาชีพ 
  2. ผูเ้ล่นอาชีพคือผูเ้ล่นซ่ึงทาํสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัทางสโมสรและไดรั้บ 
ค่าตอบแทนมากกว่าค่าใช้จ่ายท่ีเขาได้ใช้ในกิจกรรมด้านฟุตบอล กรณีผูเ้ล่นท่ีมีความหมาย
นอกเหนือจากน้ีใหพ้ิจารณาวา่เป็นผูเ้ล่นสมคัรเล่น 
  นักกีฬาฟุตบอลอาชีพ ตามความหมายของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติหมายถึง 
นกักีฬาฟุตบอลท่ีไดท้าํสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัสโมสรตน้สังกดั และไดรั้บค่าตอบแทนจาก 
กิจกรรมดา้นฟุตบอลมากกว่าค่าใชจ่้ายท่ีเขาไดเ้สียไป ส่วนผูเ้ล่นท่ีอยูน่อกเหนือความหมายขา้งตน้ 
คือผู ้เ ล่นสมัครเล่น  กล่าวคือสหพันธ์ฟุตบอลนานาชาติพิจารณาจากหลักเกณฑ์การได้รับ 
ค่าตอบแทนเป็นหลกั 
 2.9.3 หน้าทีส่โมสรกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  - หนา้ท่ีท่ีจะใหง้าน 
  โดยธรรมเนียมปฏิบติัแลว้หน้าท่ีท่ีจะให้งานเป็นหน้าท่ีของนายจา้งให้แก่ลูกจา้ง
ตามคาํสั่งหรือข้ึนอยูก่บัช้ินงาน  หรือในกรณีท่ีลูกจา้งกลุ่มท่ีตอ้งการงานเพื่อท่ีจะสร้างช่ือเสียงหรือ
ทาํช่ือเสียงตนให้โด่งดงัข้ึน มีขอ้ยกเวน้คือลูกจา้งผูซ่ึ้งตอ้งการท่ีจะทาํงานเพื่อก่อตั้งและส่งเสริม 
ช่ือเสียงในดา้นมืออาชีพ เช่น นกัแสดงหรือนกัร้อง   
  ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้หนา้ท่ีในการให้งานของนายจา้งหรือสโมสรฟุตบอลไม่
ควรท่ีจะพิจารณาถึงการท่ีนกักีฬาฟุตบอลอาชีพจะตอ้งไดรั้บโอกาสให้ลงสนามอยา่งสมํ่าเสมอถึง
จะเรียกว่านายจา้งไดใ้ห้งาน  โดยอาจพิจารณาเฉพาะการให้ลูกจา้งหรือนกัฟุตบอลทาํการฝึกซอ้ม

                                                        
124 Employment Rights Act 1996. (2018). (Online). Available: 
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/section/230. [2018, February 12] 
125 FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players, Article 2. 



 65 

ควบคู่ไปกบัการให้โอกาสนักกีฬาฟุตบอลไดล้งทาํการแข่งขนัจาํนวนหน่ึง  เพราะโดยธรรมชาติ
ของการแข่งขนักีฬาทุกชนิดรวมถึงกีฬาฟุตบอลอาชีพแลว้หากนกักีฬาทาํผลงานไดไ้ม่ดีนายจา้งหรือ
โคช้ก็ไม่มีความจาํเป็นตอ้งให้นักกีฬาคนนั้นลงทาํการแข่งขนัแต่อย่างใด  เน่ืองจากปกติของการ
แข่งขนักีฬาผูมี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายย่อมมีเป้าหมายถึงผลการแข่งขนัของทีมเป็นหลกั  หาใช่คาํนึงถึง
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพว่าจะไดล้งทาํการแข่งขนัมากนอ้ยเพียงใด  สาํหรับนกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ี
ไดรั้บโอกาสลงทาํการแข่งขนันอ้ยคือไม่ถึงเกณฑท่ี์สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติกาํหนด  ทางสหพนัธ์
ฟุตบอลนานาชาติไดอ้อกขอ้บงัคบัสําหรับการแกปั้ญหาให้นักกีฬาฟุตบอลอาชีพกรณีดงักล่าวมา
เป็นการเฉพาะ  โดยให้สิทธินักกีฬาฟุตบอลอาชีพรายนั้นเลิกสัญญาฝ่ายเดียวไดห้ากเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์126 
  - หนา้ท่ีท่ีจะดูแลสุขภาพ ความปลอดภยั และสวสัดิการของลูกจา้ง 
  หน้าท่ีน้ีเป็นหน้าท่ีท่ีมีอยู่ในกฎหมายคอมมอนลอวแ์ละตามกฎหมายลายลกัษณ์
อกัษรต่างๆ หนา้ท่ีดงักล่าวมกัจะพบไดใ้นสโมสรมืออาชีพทัว่ไปท่ีมองว่าลูกจา้งของเขาเป็นส่ิงท่ีมี
คุณค่า127 เช่น ให้สโมสรเรียนรู้คุณค่าของผูเ้ล่นท่ีไดรั้บบาดเจ็บในระหว่างฝึกซอ้ม ซ่ึงกรณีดงักล่าว
เป็นไปในทางตรงกันข้ามกับธรรมเนียมปฏิบัติของสัญญาจ้างทั่วไป เป็นหน้าท่ีในการสอด
ประสานกนัของผูเ้ล่นไปสู่นายจา้งท่ีจะมีประสิทธิภาพในทางปฏิบติัอยา่งมีนยัสาํคญั 
  - หนา้ท่ีในการคงไวซ่ึ้งความไวเ้น้ือเช่ือใจและความมัน่ใจร่วมกนั 
  หนา้ท่ีน้ีกล่าวไวโ้ดยผูพ้ิพากษา Brown-Wilkinson ในคดี Woods v. WIM Car 
Services 1981 ว่า “มีขอ้กาํหนดปริยายในสัญญาว่านายจา้งตอ้งไม่กระทาํตนในลกัษณะหรือมี 
แนวโนม้จะทาํลายหรือทาํใหค้วามสมัพนัธ์ความเช่ือมัน่และไวใ้จระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้งเสียหาย
ร้ายแรง เว ้นแต่มีเหตุอันควรและเหมาะสม  การผิดข้อกําหนดน้ีไม่จําต้องแสดงว่านายจ้าง 
เจตนาปฏิเสธสัญญา หน้าท่ีของศาลคือดูการกระทาํของนายจ้างและพิจารณาว่าผลคือส่ิงท่ี 
ลูกจา้งมิอาจทนได”้ 
  คาํพิพากษาท่ีนายจา้งผดิสญัญานั้นเก่ียวขอ้งกบัการใชอ้าํนาจมิชอบและการคุกคาม
ทางวาจาและกาย ผูเ้ล่นจะทนคาํสบถ การโห่ร้อง คาํวิจารณ์และการแซวของผูจ้ดัการ  กปัตนัและ
เพื่อนร่วมทีมไดเ้พียงใด น่ีเป็นวฒันธรรม “หอ้งแต่งตวั” เพื่อสร้างและรักษาเอกภาพและสปิริตของ
ทีม แต่ในกฎหมายนั้น วฒันธรรมในท่ีทาํงานอาจมิชอบดว้ยกฎหมายโดยเฉพาะพฤติกรรมท่ีคุกคาม

                                                        
126 FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players, Article 15. 
127สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์(2550). กฎหมายคุ้มครองนักกฬีาอาชีพ. นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. หนา้ 121. 
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ทางเพศหรือเช้ือชาติ การยอมรับ “คาํต่อว่า” ในเกมฟุตบอลก็เป็นส่ิงหน่ึง มนัอาจแตกต่างออกไปถา้
มีการเหยยีดเช้ือชาติหรือพดูจาเสียดสีในท่ีสาธารณะ   
  การปฏิเสธเลือกผูเ้ล่นลงตวัจริงเป็นการผดิหนา้ท่ีน้ีหรือไม่ เม่ือไม่เลือกผูเ้ล่นก็เพื่อ 
ลงโทษนั้นคือการตดัสินใจของผูจ้ดัการมากกว่าเหตุผลดา้นกีฬาหรือวินัย ผูเ้ล่นท่ีจะยา้ยทีมก็อาจ 
นัง่สาํรองหากเป็นการกดดนัให้อยู่กบัทีมต่อไป ถา้วิธีน้ีทาํลายความไวใ้จและความเช่ือมัน่ร่วมกนั 
แลว้ ผูเ้ล่นยอ่มอา้งวา่เขาถูกเลิกจา้งและมีอิสระท่ีจะทาํสญัญาใหม่กบัสโมสรอ่ืน128 
  หากนกักีฬาฟุตบอลอาชีพสามารถพิสูจน์ไดว้่าถูกกลัน่แกลง้ โดยนายจา้งไม่ชอบ
ตวันักกีฬาเป็นการส่วนตวัและนายจา้งไม่ให้นักกีฬาฟุตบอลอาชีพรายนั้นลงทาํการแข่งขนั เม่ือ 
พิจารณาท่ีได้กล่าวไปขา้งต้นย่อมถือว่าการลาออกของลูกจ้างเป็นการไล่ออกของนายจ้างได้
เช่นเดียวกนั 
  สาํหรับสญัญามาตรฐานขององคก์รดา้นฟุตบอลในแต่ละองคก์รกาํหนดหนา้ท่ีของ 
สโมสรไวค้ลา้ยคลึงกนัโดยในแต่ละสญัญามีขอ้กาํหนดท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั ดงัต่อไปน้ี129 
  1. สญัญากาํหนดหนา้ท่ีทางดา้นการเงินของสโมสร เช่น  
   1.1 ค่าจา้ง (โดยทัว่ไปท่ีตกลงกนัคือ : รายเดือน,รายสัปดาห์,ตามแต่
ผลงานของผูเ้ล่น) 
   1.2 ผลประโยชน์ทางดา้นการเงินอ่ืนๆ (โบนสั,ค่าประสบการณ์,การลง
เล่นในทีมชาติ) 
   1.3 ผลประโยชน์อ่ืนๆ (ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากเงิน เช่น 
รถยนต,์ท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ) 
   1.4 การประกนัทางการแพทยแ์ละสุขภาพสําหรับอุบติัเหตุและความ
เจบ็ป่วย (ตามท่ีกฎหมายกาํหนด) และการจ่ายค่าจา้งในช่วงท่ีไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัได ้
   1.5 ค่าใชจ่้ายกองทุนบาํนาญหรือกองทุนประกนัสังคม (ตามท่ีกฎหมาย
กาํหนดหรือตามขอ้ตกลงร่วมเจรจาต่อรอง) 
   1.6 การชดใชส้าํหรับค่าใชจ่้ายท่ีไดก่้อข้ึนโดยผูเ้ล่น 
  2. สญัญาน้ีตอ้งระบุถึงสกลุเงิน จาํนวนเงิน วนัท่ีในการชาํระเงิน(เช่น วนัส้ินเดือน)
และวิธีการในการจ่ายเงิน(เงินสด โอนเขา้บญัชีธนาคาร ฯลฯ) 

                                                        
128 ในกรณีท่ีมีการจงใจท่ีจะปฏิเสธไม่เลือกนักกีฬาในการลงเล่นเป็นตวัจริงนั้น  ภายใตก้ฎเกณฑ์ในการยา้ย
สโมสรของ FIFA นักกีฬาไดรั้บอนุญาตให้เลิกสัญญาได  ้ ถึงแมว้่าการกระทาํดงักล่าวจะไม่ถือว่าเป็นการผิด
สัญญาของสโมสรกต็าม. 
129 FIFA Professional football player contract minimum requirements,4. 
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  3. สัญญาน้ีกาํหนดถึงผลกระทบทางการเงินในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่
ในดา้นรายไดก้บัสโมสร(เช่น เล่ือนชั้น/ตกชั้น) 
  4. สําหรับผูเ้ล่นเยาวชน สัญญาน้ีตอ้งให้หลกัประกันว่าผูเ้ล่นมีสิทธิท่ีจะได้รับ 
การศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) กรณีน้ีรวมถึงการเตรียมตัวในอาชีพท่ีสองหลังจากเลิกเล่น 
ฟุตบอล 
  5. สโมสรและผูเ้ล่นตกลงท่ีจะจ่ายภาษีภายใตก้ฎหมายของประเทศที่สโมสรตั้งอยู ่
  6. สัญญาน้ีรวมถึงการจ่ายเงินกรณีท่ีผูเ้ล่นไม่มาปฏิบติังานแต่ยงัมีสิทธิไดรั้บเงิน
(วนัลาพกัผอ่น) 
  7. สัญญาน้ีรวมถึงบทบัญญัติในการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน(เช่น สิทธิในการ
แสดงออกอยา่งอิสระของผูเ้ล่น) และการไม่แบ่งแยกท่ีเก่ียวกบัผูเ้ล่น 
  8. สัญญาน้ีตอ้งช้ีแจงเก่ียวกบันโยบายดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของสโมสร 
ซ่ึงรวมถึงบทบญัญติัท่ีเก่ียวกบัประกนัภยัสําหรับผูเ้ล่นในเร่ืองของการป่วยและอุบติัเหตุและเร่ือง 
ทัว่ไปเก่ียวกบัการตรวจสุขภาพและการรักษาผูเ้ล่นในช่วงท่ีทาํหนา้ท่ีเก่ียวกบัฟุตบอล รวมถึงการ 
กาํหนดเร่ืองการป้องกนัการใชส้ารกระตุน้ 
  9. สญัญาน้ีตอ้งมีขอ้ตกลงเร่ืองการเก็บสถิติการบาดเจบ็ท่ีถูกตอ้งของผูเ้ล่น(รวมถึง 
สถิติการบาดเจ็บท่ีปรากฏในทีมชาติ)เป็นความลบั ถา้กฎหมายไม่ไดบ้ญัญติัเป็นอย่างอ่ืนสถิติใน 
การบาดเจบ็น้ีจะถูกเกบ็โดยทีมแพทย ์
  10.สโมสรเคารพธรรมนูญ กฎเกณฑ ์รวมถึงประมวลจริยธรรม และคาํวินิจฉยัของ 
สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ สมาพนัธ์ฟุตบอลแห่งทวีป สมาคมฟุตบอลสมาชิก และท่ีนาํมาใชก้บั 
องคก์รฟุตบอลลีกอาชีพ 
  เน่ืองจากฟุตบอลพรีเมียร์ลีกองักฤษเป็นลีกฟุตบอลท่ีได้รับความนิยมอย่างสูง 
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีมีความสามารถดีเป็นผูท่ี้มีช่ือเสียงไม่นอ้ยไปกว่านกัแสดง จึงมีการกาํหนด 
เร่ืองการใชป้ระโยชน์จากภาพลกัษณ์ของผูเ้ล่น  และมีขอ้กาํหนดในสัญญามาตรฐานระบุว่าสโมสร 
ไม่สามารถใชห้รืออนุญาตให้ใชรู้ปภาพของผูเ้ล่นในวตัถุประสงคน์อกเหนือจากท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้
หากไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูเ้ล่นเป็นลายลกัษณ์อกัษร130 

                                                        
130 Premier league form, Premier league contract,6.2.1 
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  สโมสรฟุตบอลมีหน้าท่ีตอ้งปกป้องสิทธิมนุษยชนของผูเ้ล่น เช่น สิทธิในการ
แสดงออกอยา่งอิสระของผูเ้ล่น และการไม่แบ่งแยกกนัระหว่างผูเ้ล่น และสัญญามาตรฐานพรีเมียร์
ลีกมีการกาํหนดวา่  ผูเ้ล่นมีสิทธิเลิกสญัญาไดก้รณีท่ีสโมสรมีความผดิอยา่งร้ายแรง131   
 2.9.4 หน้าทีข่องนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  - หนา้ท่ีในการเช่ือฟัง 
  ลูกจา้งจะตอ้งเช่ือฟังคาํสั่งท่ีมีเหตุผลและโดยชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้ง คาํสั่ง 
นั้นตอ้งมีเหตุผลและสอดคลอ้งกบังานท่ีว่าจา้งของลูกจา้งและไม่เป็นเง่ือนไขท่ีมากเกินไปท่ีเป็น 
การรบกวนความเป็นส่วนตวั เป็นท่ีชดัเจนว่าหนา้ท่ีในการเช่ือฟังน้ีสามารถแผข่ยายไปท่ีปัจจยัส่วน 
บุคคล เช่น เวลาการมาทาํงานและเคร่ืองแต่งกายรวมทั้งพฤติกรรมในเวลาส่วนตวัของลูกจา้ง 
  ขอ้พิจารณาประเภทที่สามารถใชไ้ดก้บันักกีฬาฟุตบอลอาชีพภายใตก้ารฝึกซ้อม
และการแข่งขนัแต่ละวนั เช่น การควบคุมอาหาร ชีวิตครอบครัว และมาตรฐานพฤติกรรมส่วน
บุคคล132 
  - หนา้ท่ีการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั 
  กรณีท่ีเกิดผลกระทบทางดา้นการเงินแก่สโมสร  ในกรณีท่ีนักกีฬาทาํให้ตนเอง  
เพื่อนร่วมทีม  หรือในบางกรณีนกักีฬาฝ่ายตรงขา้มไดรั้บบาดเจบ็  ซ่ึงนกักีฬามืออาชีพบางคนไดรั้บ
เงินเดือนค่อนข้างสูง  จึงเป็นไปได้ท่ีสโมสรหรือบริษัทประกันภัยของทางสโมสรจะทาํการ
เรียกร้องใหน้กักีฬาชดใชค้่าเสียหายสาํหรับความสูญเสียดงักล่าว  ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากการกระทาํ
ท่ีละเลยหรือขาดความระมดัระวงัไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนของนกักีฬา133 
  - หนา้ท่ีซ่ือสตัย-์การรักษาความลบั134 
  หนา้ท่ีในการรักษาความลบัในสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีกาํหนดไว ้คือจะ
ไม่ทาํใหเ้สียช่ือเสียงและมีหนา้ท่ีชดัแจง้ท่ีจะไม่ “ขอ้งเก่ียวกบักิจกรรมหรืออาชีพท่ีไม่สุจริตหรืออาจ
ส่งผลเสียต่อสโมสร” ยกเวน้ในกรณีตามพระราชบญัญติัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ค.ศ. 1998 
  หนา้ท่ีท่ีเก่ียวกบัความซ่ือสตัยมี์ 2 กรณี คือ หนา้ท่ีท่ีจะไม่ทาํการแข่งขนักบันายจา้ง 
และหนา้ท่ีท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบั ยกเวน้ในกรณีตามพระราชบญัญติัการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ ค.ศ. 1998 

                                                        
131 Premier league form, Premier league contract,11.1.1 
132 สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์ อา้งแลว้ในเชิงอรรถท่ี 126. หนา้ 122. 
133 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 122 – 123. 
134 Simon Gardiner, Mark James, John O’Leary and Roger Welch with Ian Blackshaw, Simon Boyes and 
Andrew Caiger, supra note 114, pp.539. 
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  สญัญามาตรฐานองคก์รท่ีเก่ียวกบัฟุตบอล 
  ข้อกําหนดเร่ืองหน้าท่ีของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีมีการกําหนดไวใ้นสัญญา
มาตรฐานต่างๆ มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยู่หลายขอ้เช่นเดียวกบัหนา้ท่ีของสโมสร โดยหนา้ท่ีหลกั
ของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญามาตรฐานมีดงัต่อไปน้ี135 
  1.ขอ้ตกลงไดก้าํหนดหนา้ท่ีทั้งหมดของผูเ้ล่นต่อสโมสรดงัต่อไปน้ี 
   1.1 เม่ือถูกเลือกตอ้งลงทาํการแข่งขนัอยา่งเตม็ความสามารถ 
   1.2 ตอ้งเขา้ร่วมในการซอ้มและการเตรียมการแข่งขนัตามคาํสั่งสอนของ 
ผูบ้งัคบับญัชา(เช่น Head Coach) 
   1.3 ตอ้งรักษาสภาพร่างกายและมาตรฐานสภาพความสมบูรณ์ของร่างกาย
ขั้นสูง 
   1.4 ตอ้งปฏิบติัตามและกระทาํตามคาํสั่งอยา่งเป็นทางการของทางสโมสร
(อยา่งมีเหตุผล เช่น การวางตวัอยา่งเหมาะสมสาํหรับสโมสร) 
   1.5 ให้ความสนใจกบักิจกรรมของทางสโมสร(กิจกรรมการกีฬาแต่
รวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจดว้ย) 
   1.6 ตอ้งเช่ือฟังกฎของทางสโมสร(รวมถึงท่ีนาํมาปฏิบติั กฎดา้นวินยัของ
สโมสรตอ้งแจง้แก่ผูเ้ล่นก่อนท่ีเขาจะเซ็นสญัญา) 
   1.7 ตอ้งประพฤติตวัในแบบแผนของการกีฬาเก่ียวกบัผูค้นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เกมการแข่งขนั การฝึกซอ้ม ตอ้งเรียนรู้และสังเกตกติกาของการแข่งขนัและตอ้งยอมรับคาํตดัสิน
ของฝ่ายจดัการแข่งขนั 
   1.8 ตอ้งละเวน้จากกิจกรรมอ่ืนๆนอกเหนือจากฟุตบอล กิจกรรมอ่ืนๆหรือ
กิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายท่ีไม่ได้รับอนุญาตให้ทาํจากทางสโมสรและกิจกรรมท่ีไม่
ครอบคลุมอยูใ่นประกนัภยัของทางสโมสร 
   1.9 ตอ้งดูแลรักษาทรัพยสิ์นของสโมสรและคืนเม่ือสญัญาส้ินสุดลง 
   1.10 ตอ้งแจง้ทางสโมสรโดยทนัทีในกรณีของการป่วยหรืออุบติัเหตุและ
ตอ้งไม่ไดรั้บการรักษาใดๆโดยปราศจากการให้ขอ้มูลกบัแพทยข์องสโมสร(ยกเวน้กรณีฉุกเฉิน)
และตอ้งไดรั้บใบรับรองแพทย ์

                                                        
135 FIFA Professional football player contract minimum requirements, 4 and Agreement regarding the minimum 
requirements for standard player contracts in the professional football sector in the European Union and the rest 
of the UEFA territory, 7. 
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   1.11 ตอ้งไดรั้บการตรวจสุขภาพโดยทัว่ไปและไดรั้บการรักษาหากไดรั้บ
การร้องขอจากแพทยข์องทางสโมสร 
   1.12 ตอ้งทาํตามขอ้ตกลงของสมาคมใดๆ ลีก สหภาพนกัฟุตบอล และ/
หรือนโยบายต่อตา้นการแบ่งแยกของทางสโมสร 
   1.13 ไม่ทาํให้สโมสรหรือฟุตบอลเส่ือมเสียช่ือเสียง (เช่น การให้
สมัภาษณ์ส่ือ) 
   1.14 ไม่พนันหรือกระทาํกิจกรรมใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพนันในเร่ือง
ฟุตบอล 
  2. ผูเ้ล่นตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ รวมถึงประมวลจริยธรรม และคาํวินิจฉยั 
ของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ สมาพนัธ์ฟุตบอลแห่งทวีป สมาคมสมาชิก และ ท่ีซ่ึงนาํมาปฏิบติัใน 
ลีกฟุตบอลอาชีพ 
  3. ผูเ้ล่นและสโมสรตกลงที่จะจ่ายภาษีตามกฎหมายของประเทศที่สโมสรตั้งอยู ่
  4. ผูเ้ล่นมีสิทธิท่ีจะไดรั้บความเห็นท่ีสองจากแพทยอิ์สระหากผูเ้ล่นไม่เห็นดว้ยกบั 
แพทยข์องสโมสร ถา้ความเห็นนั้นยงัคงแตกต่างกนั คู่สัญญาอาจตกลงกนัยอมรับความเห็นอิสระ 
ท่ีสาม ซ่ึงจะถูกผกูพนั 
  เร่ืองหน้าท่ีของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญามาตรฐานสหพนัธ์
ฟุตบอลนานาชาติและสัญญามาตรฐานผูเ้ล่นอาชีพในยุโรป มีความเหมือนกันเกือบทุกขอ้ซ่ึง
หลกัการท่ีสําคญัคือลงทาํการแข่งขนัอย่างเต็มความสามารถ มาร่วมฝึกซ้อม เช่ือฟังกฎของทาง
สโมสรปฏิบติัตามระเบียบสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ ฯลฯ 
  สัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกองักฤษมีการกาํหนดหนา้ท่ีของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ
ไวค้ลา้ยกบัทางสัญญามาตรฐานสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติและสัญญามาตรฐานนักกีฬาฟุตบอล 
อาชีพในยโุรป ซ่ึงมีขอ้กาํหนดในสัญญาเพียงบางขอ้ท่ีแตกต่าง เช่น ลงเล่นฟุตบอลกบัสโมสรเพียง 
สโมสรเดียวหรือท่ีไดรั้บอนุมติัโดยสโมสรหรือเป็นไปตามกฎ136 
  สาํหรับหลกัเกณฑท่ี์มีความสาํคญัเร่ืองหนา้ท่ีของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพตามสัญญา 
มาตรฐานนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ คือตอ้งลงทาํการแข่งขนัอย่างเต็มความสามารถ ตอ้งเขา้ร่วมซอ้ม
เตรียมการแข่งขนัตามคาํสั่งของโคช้ แต่อาํนาจบงัคบับญัชาของโคช้ต่อนักกีฬาฟุตบอลอาชีพซ่ึง 
เป็นอาชีพท่ีมีลกัษณะคลา้ยอาชีพท่ีมีความเป็นวิชาชีพมีลกัษณะแตกต่างจากลูกจา้งทัว่ไป 

                                                        
136 Premier league form, Premier league contract,3.1.7 
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  ตอ้งรักษาสภาพร่างกายให้สมบูรณ์พร้อมทาํการแข่งขนัอยูเ่สมอซ่ึงเป็นธรรมชาติ
ของนักกีฬาท่ีตอ้งรักษาสภาพร่างกายให้ฟิตอยู่ตลอดเวลา ตอ้งปฏิบติัและกระทาํตามคาํสั่งท่ีมี
เหตุผลของสโมสร เช่น การประพฤติตวัอยา่งเหมาะสมสาํหรับสโมสร และผูเ้ล่นตอ้งปฏิบติัตามกฎ
ของสโมสร 
  ผูเ้ล่นต้องละเวน้จากกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายท่ีไม่ได้รับอนุญาตจาก
สโมสรและท่ีไม่ครอบคลุมอยูใ่นประกนัภยั เน่ืองจากหากผูเ้ล่นไดรั้บบาดเจบ็จากกิจกรรมดงักล่าว
ยอ่มกระทบต่อการเป็นนกักีฬาฟุตบอลอาชีพของผูเ้ล่นโดยตรง 
  ขอ้สัญญาท่ีมีความสาํคญัอีกขอ้หน่ึงคือผูเ้ล่นตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั กฎ รวมถึง 
ประมวลจริยธรรม และคาํวินิจฉยัของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ สหพนัธ์ฟุตบอลแห่งทวีป องคก์ร 
สมาชิก และองค์กรท่ีนาํมาปฏิบติั ลีกฟุตบอลอาชีพ โดยหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีพิจารณาขอ้พิพาท 
ตามกฎขา้งตน้อาจเป็นสมาคมฟุตบอลในแต่ละประเทศ สภาระงบัขอ้พิพาทหรือคณะกรรมการ 
ดา้นวินยัของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติหรือศาลอนุญาโตตุลาการดา้นกีฬา 
 2.9.5 ช่ัวโมงทาํงานและวนัหยุด 
  ปกติแลว้ลูกจา้งตามสัญญาจา้งแรงงานตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมายควบคุมการทาํงาน 
คือ Working Time Regulations ท่ีกาํหนดว่าหา้มลูกจา้งทาํงานเกินสัปดาห์ละ 48 ชัว่โมงแต่อยา่งไร
ก็ตามถึงแม้สัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพจะถูกพิจารณาว่าเป็นสัญญาจ้างแรงงานตาม 
กฎหมายองักฤษ แต่ในสัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกไดก้าํหนดขอ้ตกลงพิเศษไวใ้นเร่ืองชัว่โมงการ 
ทาํงานของผูเ้ล่นวา่ ชัว่โมงการทาํงานของผูเ้ล่นข้ึนอยูก่บัการท่ีสโมสรร้องขอเพื่อใหบ้รรลุซ่ึงหนา้ท่ี 
ของผูเ้ล่น และผูเ้ล่นจะไม่ได้รับเงินเพิ่มสําหรับการทาํงานนอกเหนือชั่วโมงการทาํงานปกติ 
ดงันั้นผูว้ิจยัมีความเห็นว่าสัญญาจา้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของประเทศองักฤษเขา้ขอ้ยกเวน้ของ
กฎหมายระเบียบเวลาทาํงานตามมาตรา 18 ท่ีไม่ใหน้าํบทบญัญติัเร่ืองชัว่โมงทาํงานมาบงัคบัใชก้รณี
ลกัษณะของงานมีความขดัแยง้กบับทบญัญติั137 กล่าวคือเร่ืองเวลาการท างานของนกักีฬาฟุตบอล
อาชีพย่อมข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูฝึ้กสอนแต่ละรายในแต่ละเกมการแข่งขนั และเวลาการทาํงาน
ข้ึนอยู่กบัประเพณีและธรรมเนียมปฏิบติัของอาชีพน้ีมาอย่างยาวนาน ดงันั้นกฎหมายเร่ืองชัว่โมง
การทาํงานจึงไม่มีความเหมาะสมที่จะนาํมาปรับใช ้
  ในการจา้งงานฟุตบอลอาชีพของประเทศองักฤษ เช่น ตารางการแข่งขนัฟุตบอล
ช่วงคริสตม์าสต่อเน่ืองปีใหม่จะมีการแข่งขนัฟุตบอลท่ีมากกว่าปกติเน่ืองจากเป็นธรรมเนียมปฏิบติั
ขององักฤษมาอย่างยาวนานทั้งๆท่ีในช่วงเวลาน้ีเป็นวนัหยุดยาวของลูกจา้งทัว่ไป  เน่ืองจากเป็น

                                                        
137 สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์ อา้งแลว้ในเชิงอรรถท่ี 127. หนา้ 117. 
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วนัหยุดประจาํปีขององักฤษ  หรือการฝึกซ้อมหรือลงทาํการแข่งขนัย่อมเป็นไปตามท่ีผูฝึ้กสอน
กาํหนดตามความเหมาะสม  ซ่ึงหลกัเกณฑก์ารฝึกซอ้มหรือลงทาํการแข่งขนัน้ีไดมี้การกาํหนดวนั
ทาํงานปกติของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพตามสญัญาพรีเมียร์ลีกไวว้่า ชัว่โมงการทาํงานของผูเ้ล่นข้ึนอยู่
กบัสโมสรร้องขออยา่งมีเหตุผลเพ่ือให้ผูเ้ล่นทาํหนา้ท่ีให้สาํเร็จ  และผูเ้ล่นจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทน
ใดๆเพิ่มสาํหรับงานท่ีไดท้าํนอกเหนือจากชัว่โมงทาํงานปกติ138 
  สญัญามาตรฐานนกักีฬาฟุตบอลพรีเมียร์ลีกองักฤษ 
  วนัทาํงานปกติของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพตามสัญญาพรีเมียร์ลีกมีการกาํหนดไวว้่า 
ชัว่โมงการทาํงานของผูเ้ล่นข้ึนอยู่กบัสโมสรร้องขออย่างมีเหตุผลเพื่อให้ผูเ้ล่นทาํหนา้ท่ีให้สําเร็จ 
และผูเ้ล่นจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนใดๆเพิ่มสาํหรับงานท่ีไดท้าํนอกเหนือจากชัว่โมงทาํงานปกติ139 
  ผูเ้ล่นตอ้งไดรั้บวนัหยดุในแต่ละปี ท่ีมีการกาํหนดโดยสโมสรไม่ต ํ่ากว่า 5 สัปดาห์ 
สโมสรตอ้งไม่ปฏิเสธอย่างไร้เหตุผลอนัสมควรในการอนุญาตผูเ้ล่นให้หยุด 3 สัปดาห์ติดต่อกนั
วนัหยุดน้ี (หรือท่ีมีต่อการเห็นชอบโดยสโมสรภายในเวลาหน่ึงเดือนของการส้ินสุดวนัหยุด
ประจาํปีดงักล่าว) ไม่นบัรวมเป็นวนัหยดุสะสมในปีถดัไป 
  เร่ืองชัว่โมงการทาํงานตามปกติและเร่ืองวนัหยุดเป็นเร่ืองท่ีมีความสําคญัท่ีควร 
กาํหนดไวใ้นสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  เน่ืองจากอาชีพนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไม่สามารถนาํ 
กฎหมายแรงงานในเร่ืองชัว่โมงทาํงานและวนัหยดุดงัเช่นลูกจา้งทัว่ไปมาใชบ้งัคบั เพราะโปรแกรม 
การฝึกซอ้มและการกาํหนดโปรแกรมการแข่งขนัฟุตบอลไม่ไดเ้ป็นไปอยา่งแน่นอนตายตวัเสมอไป  
อีกทั้งวนัหยดุหรือชัว่โมงทาํงานก็ยงัมีความแตกต่างจากลูกจา้งทัว่ไปอยา่งชดัเจน  เน่ืองจากอาชีพ
นกักีฬาฟุตบอลเป็นอาชีพท่ีตอ้งอาศยัทกัษะและความสามารถเฉพาะตวั 
 2.9.6 การประกนัภัย140 
  หลกัการเก่ียวกบัการประกนัภยัเชิงบงัคบัไดถู้กยอมรับเป็นคร้ังแรกโดยกฎหมาย
ประกนัภยัแห่งชาติ ค.ศ. 1911 ซ่ึงลูกจา้งจะมีสิทธิไดรั้บการรักษาพยาบาล โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายจาก 
โรงพยาบาลและหน่วยงานทางการแพทย์ และลูกจ้างจะได้รับค่าชดเชยจากการเจ็บป่วยเป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 26 สปัดาห์ แต่อาจจะไดรั้บเพิ่มข้ึนในกรณีท่ีลูกจา้งทุพพลภาพหรือพิการ ต่อมาใน
ปี ค.ศ.1946 ไดมี้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหลกัการพื้นฐานเก่ียวกบัการประกนัสังคมใหลู้กจา้งไดรั้บ
ค่าชดเชยท่ีเท่าเทียมกนัตามระดบัความสูญเสียของรายได ้และไดมี้การก่อตั้งการบริการดา้นสุขภาพ

                                                        
138 Premier league form, Premier league contract, schedule 2. 
139 เร่ืองเดียวกนั. 
140 สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์ อา้งแลว้ในเชิงอรรถท่ี 127. หนา้ 132. 
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แห่งชาติข้ึน และต่อมาไดมี้การกาํหนดบทบญัญติัเพื่อเพิ่มความคุม้ครองให้แก่บุคคลท่ีทุพพลภาพ 
หรือไร้ความสามารถเป็นระยะเวลานาน เช่น คนงานท่ีเป็นโรคปอดบวมหรือปอดอกัเสบซ่ึงเป็น
โรคท่ีเกิดจากการไดรั้บฝุ่ นละอองเป็นปริมาณมาก เป็นตน้ ต่อมาในปี ค.ศ.1966 หลกัการดงักล่าวได้
ขยายตวัเพิ่มข้ึนจนรวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ เช่น เงินบาํนาญสาํหรับคนไร้ความสามารถ เป็นตน้ ซ่ึง
ทาํใหร้ะบบประกนัสงัคมขององักฤษพฒันาข้ึนจนเกือบจะเทียบเท่ากบัของประเทศยโุรป อยา่งไรก็
ตามในปี ค.ศ.1982 ไดมี้การยกเลิกการจ่ายเงินชดเชยการเจบ็ป่วยใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีทาํงานในระยะสั้น 
เพื่อเป็นการประหยดังบประมาณของรัฐลง141  หลกัการในเร่ืองการประกนัภยัเชิงบงัคบัน้ีเป็นสิทธิท่ี
ลูกจา้งทุกคนในระบบกฎหมายแรงงานองักฤษพึงได้รับ แต่สําหรับการประกันภยัของนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพจะมีมาตรฐานท่ีสูงกวา่ลูกจา้งทัว่ไปอยา่งแน่นอนเน่ืองจากเป็นอาชีพท่ีมีความเส่ียงต่อ
การไดรั้บบาดเจบ็ 
  การประกนัภยัเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีสามารถจะคุม้ครองนักกีฬาผูท่ี้ไดรั้บบาดเจ็บ
จากการกีฬาให้ไดรั้บค่าสินไหมทดแทนไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  แมก้ารประกนัภยัจะ
ไม่ใช่ระบบทางกฎหมายแต่มีประสิทธิภาพในการชดใชค้่าสินไหมทดแทนใหแ้ก่นกักีฬาท่ีบาดเจ็บ
ไดเ้ป็นอยา่งดี  สโมสรและหน่วยงานจาํนวนมากตกลงที่จะเขา้ร่วมในนโยบายดงักล่าวและจ่ายเงิน
กอ้นใหญ่เป็นเบ้ียประกนัเพียงกอ้นเดียวเพื่อท่ีจะให้การประกนัภยันั้นคุม้ครองการแข่งขนัท่ีจดัข้ึน
ภายใตก้ารควบคุมของพวกเขาไดอ้ยา่งมากท่ีสุด142 
  การประกนัภยัท่ีนิยมทาํกนัในวงการกีฬานั้นมีหลายประเภท  เช่น 
  (1) การประกนัความรับผิดส่วนบุคคล  จะเป็นการคุม้ครองความรับผิดของผูเ้อา
ประกันภยัสําหรับการบาดเจ็บของบุคคลอ่ืนท่ีเกิดจากการกระทาํของผูเ้อาประกันภัย  และจะ
คุม้ครองความรับผดิท่ีเกิดจากการกระทาํใหผู้อ่ื้นไดรั้บบาดเจบ็โดยไม่ไดเ้จตนาเท่านั้น  การบาดเจบ็
ท่ีเกิดจากการกระทาํโดยเจตนาจะเป็นส่ิงท่ีนอกเหนือจากการคุม้ครอง  ผูท่ี้ได้รับบาดเจ็บตอ้ง
เรียกร้องค่าสินไหมทดแทนผา่นทางระบบศาลปกติ143 
  (2) การประกันการบาดเจ็บส่วนบุคคล  จะเป็นการคุ ้มครองในกรณีท่ีผูเ้อา
ประกนัภยับาดเจบ็ในขณะท่ีมีส่วนร่วมในการกีฬา  ซ่ึงจะคุม้ครองการบาดเจบ็ทุกประเภทท่ีมีสาเหตุ
มาจากการมีส่วนร่วมในการกีฬา  ไม่วา่ในขณะฝึกซอ้ม  ในขณะเดินทางเพื่อเขา้ร่วมการแข่งขนัหรือ

                                                        
141 สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์ อา้งแลว้ในเชิงอรรถท่ี 127. หนา้ 117. 
142 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 132. 
143 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 133. 
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การฝึกซ้อมก็ตาม  ซ่ึงการประกนัภยัประเภทน้ีจะเป็นการประกนัภยัท่ีไดรั้บค่าสินไหมทดแทน
ครอบคลุมท่ีสุด144 
  (3) การประกนัครอบคลุมและการประกนัภยัโดยไม่มีความผดิ  เป็นการคุม้ครองท่ี
ผสมทั้งการประกนัความรับผิดส่วนบุคคลและการประกนัการบาดเจ็บส่วนบุคคลเขา้ไวด้ว้ยกนั  
เป็นการประกันว่าผูเ้อาประกันภัยจะได้รับค่าสินไหมทดแทนในกรณีท่ีตนได้รับบาดเจ็บและ
ประกันความรับผิดท่ีตนจะก่อให้เกิดแก่บุคคลอ่ืน  แต่จะไม่คุม้ครองการบาดเจ็บท่ีเกิดจากการ
กระทาํของผูเ้อาประกนัภยัโดยเจตนา145 
  (4) การประกนัภยัโดยไม่มีความผดิ  เป็นระบบการจ่ายค่าสินไหมทดแทนสาํหรับ
ความทุกขท์รมานจากการบาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการทาํกิจกรรมท่ีเก่ียวกบักีฬา  ซ่ึงจะคุม้ครอง
การจ่ายเงินให้แก่ผูมี้ส่วนร่วมในวงการกีฬาทุกคนสําหรับการบาดเจ็บใดๆท่ีเกิดข้ึนเน่ืองมาจาก
สาเหตุทางการกีฬา  การจ่ายเงินดงักล่าวนั้นจะจ่ายจากการประกนัภยักลุ่มหรือกองทุนส่วนกลางท่ี
จะคุม้ครองผูมี้ส่วนร่วมในวงการกีฬาทุกคน  ซ่ึงถา้ระบบการประกนัภยัของรัฐบาลก่อตั้งข้ึนและ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การประกันภยัโดยไม่มีความผิดจะถือเป็นกลไกหลกัในการชดใช้
ค่าเสียหายใหแ้ก่การบาดเจบ็ในวงการกีฬาในอนาคต146 
  สัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกกาํหนดให้เป็นหน้าท่ีของสโมสรคือ การประกนัภยั
ของสโมสรท่ีมีต่อนกัฟุตบอลตอ้งครอบคลุมการตรวจสุขภาพและการบาดเจบ็ของนกักีฬาฟุตบอล 
อาชีพโดยสโมสรเป็นฝ่ายออกค่าใชจ่้าย147 
 2.9.7 การคุ้มครองเมื่อนักกฬีาฟุตบอลอาชีพได้รับบาดเจ็บ 
  ตามกฎหมายองักฤษการจ่ายเงินของรัฐท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ หรือไม่สามารถมา 
ทาํงานไดน้ั้น ลูกจา้งผูท่ี้มีสิทธิจะเรียกร้อง คือ ลูกจา้งท่ีไม่สามารถทาํงานไดอ้ย่างนอ้ย 4 วนั นบั
ระยะเวลารวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 8 อาทิตย ์จาํนวนค่าชดเชยท่ีจะจ่ายให้นั้นไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัรายได ้
ของลูกจา้ง แต่ข้ึนอยู่กบัระยะเวลาในการทาํงานของลูกจา้งสําหรับการเจ็บป่วย หรือบาดเจ็บของ
ลูกจา้งท่ีทาํงานในช่วง 28 อาทิตยแ์รก จะไดรั้บค่าชดเชยในอตัราท่ีตํ่า การเจบ็ป่วยในช่วงอาทิตยท่ี์
29 ถึงอาทิตยท่ี์ 52 จะไดรั้บค่าชดเชยในอตัราท่ีสูง แต่ยงัเป็นค่าชดเชยในอตัราของลูกจา้งท่ี 
ทาํงานในระยะสั้นอยู ่ และหลงัจากลูกจา้งทาํงานครบ 52 อาทิตยข้ึ์นไปแลว้ค่าชดเชยดงักล่าวจะจ่าย

                                                        
144 สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์ อา้งแลว้ในเชิงอรรถท่ี 127. หนา้ 133. 
145 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 133. 
146 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 133. 
147 Premier league form, Premier league contract, 6.1.4, 6.1.3. 
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ในอตัราของลูกจา้งท่ีทาํงานระยะยาว148 แต่หากจะนาํหลกัการจ่ายเงินของรัฐมาใชก้บันักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพเพียงอยา่งเดียวโดยไม่กาํหนดการจ่ายเงินเพิ่มแก่นกักีฬาฟุตบอลอาชีพคงเป็นเร่ืองไม่
เหมาะสม เน่ืองจากรายได้ของนักกีฬาฟุตบอลพรีเมียร์ลีกของอังกฤษในปัจจุบันมีมูลค่ามาก 
กล่าวคือกรณีท่ีนกักีฬาฟุตบอลรายใดติดทีมชาติองักฤษส่วนใหญ่รายไดไ้ม่ตํ่ากว่า 80,000 ปอนดต่์อ
สัปดาห์ แต่การจ่ายเงินของรัฐท่ีเกิดจากการบาดเจ็บหรือไม่สามารถมาทาํงานไดน้ั้นจ่ายให้เพียง
สัปดาห์ละ 85.85 ปอนด์ต่อสัปดาห์ในอตัราขั้นตํ่า149ดังนั้นสัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกจึงมี
ขอ้กาํหนดการจ่ายเงินในกรณีน้ีไวเ้พิ่มเติม 
  สัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกองักฤษ150มีขอ้กาํหนดถึงการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย
ของผูเ้ล่นไวเ้ป็นการเฉพาะ คือ 
  -ผูเ้ล่นตอ้งรายงานการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยของผูเ้ล่นไปท่ีสโมสรโดยทนัที และ 
สโมสรตอ้งเกบ็สถิติการบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วยนั้นไว ้
  -ในกรณีท่ีผูเ้ล่นตอ้งเป็นบุคคลไร้ความสามารถไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัได ้
สโมสรตอ้งจ่ายค่าจา้งในช่วงท่ีผูเ้ล่นไร้ความสามารถนั้น หรือในช่วงเวลาของสัญญา(แลว้แต่ว่าช่วง
ใดสั้นกวา่)ตามจาํนวนเงินค่าตอบแทนสาํหรับช่วงเวลาดงัต่อไปน้ี 
  1.ในกรณีผูเ้ล่นไดรั้บบาดเจ็บ สโมสรตอ้งจ่ายค่าจา้งพื้นฐานของผูเ้ล่นในช่วงเวลา
18 เดือนแรก และคร่ึงหน่ึงของค่าจา้งพื้นฐานในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือท่ีไม่สามารถลงทาํการแข่งขนั
ได ้
  2.ในกรณีการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยอ่ืนใด สโมสรตอ้งจ่ายค่าจา้งพื้นฐานของผู ้
เล่นในช่วงเวลา 12 เดือนแรก และคร่ึงหน่ึงของค่าจา้งพื้นฐานในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือท่ีไม่สามารถ
ลงทาํการแข่งขนัได ้
  -จาํนวนเงินโบนัสต่างๆผูเ้ล่นยงัคงได้รับตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวใ้นสัญญา 
  การได้รับค่าจ้างเม่ือนักกีฬาฟุตบอลอาชีพได้รับบาดเจ็บตามสัญญามาตรฐาน
พรีเมียร์ลีกแลว้ เห็นไดว้่าการไดรั้บค่าจา้งตามสัญญามาตรฐานมีการจ่ายค่าจา้งท่ีมากกว่าท่ีกฎหมาย
องักฤษกาํหนดอยู่มาก ดังนั้นขอ้กาํหนดในสัญญาขอ้น้ีจึงควรระบุไวใ้นสัญญานักกีฬาฟุตบอล
อาชีพเพื่อประโยชน์ของนกัฟุตบอล 
 

                                                        
148 สุนาฏ หาญเพียรพงศ.์ (2550). อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 127. หนา้ 130. 
149 Statutory Sick Pay. (2018). National Insurance Ace 1966. (Online). Available: https://www.gov.uk/statutory-
sick-pay/overview. [2018, February 12] 
150 Premier league form, Premier league contract,10 



 76 

 2.9.8 การส้ินสุดสัญญา 
  การเลิกจา้งและการเลิกจา้งท่ีไม่ชอบ151  
  ตาม Employment Right Act 1996: S 95(1) ไดใ้หค้าํนิยามของการเลิกจา้งไวว้่า 
เพื่อประโยชน์แห่งบทบญัญติัน้ี ลูกจา้งถือวา่ถูกเลิกจา้งถา้ 
  (a) สัญญาจ้างได้ส้ินสุดลงโดยฝ่ายนายจ้าง ไม่ว่าจะได้มีการบอกกล่าว 
ล่วงหนา้หรือไม่ 
  (b) สัญญาจา้งมีกาํหนดเวลาและเมื่อครบกาํหนดนั้น ไม่ไดมี้การต่อสัญญา 
กนัใหม่ 
  (c) กรณีท่ีลูกจ้างใช้สิทธิเลิกสัญญา โดยไม่ตอ้งมีการบอกกล่าวล่วงหน้า 
ดว้ยสาเหตุจากความประพฤติของนายจา้ง 
  การเลิกจา้งท่ีไม่ชอบ (Wrongful Dismissal) ลูกจา้งจะมีสิทธิเรียกร้องในการเลิก
จา้งท่ีไม่ชอบไดน้ั้นตอ้งประกอบไปดว้ยเง่ือนไข 2 ประการ คือ 
  1. เป็นกรณีท่ีนายจา้งไม่ไดบ้อกกล่าวล่วงหน้าก่อนเลิกจา้ง หรือบอกกล่าว 
ล่วงหนา้ไม่ถูกตอ้ง คือ ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด 
  2. นายจา้งไม่มีเหตุผลสมควรในการเลิกจา้ง 
  การเลิกจ้างโดยไม่มีการแจ้งเตือนหรือแจ้งเตือนไม่เพียงพอก่อนท่ีสัญญาจะ
หมดอายุนั้นถือเป็นการฝ่าฝืนสัญญาและเป็นการเลิกจา้งท่ีไม่ชอบ เวน้แต่นายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง
เพราะเหตุท่ีลูกจา้งไดก้ระทาํผิดอย่างร้ายแรง โดยอาจเป็นกรณีท่ีลูกจา้งฝ่าฝืนขอ้สัญญาท่ีกาํหนด
โดยชดัเจนหรืออนุมานไดจ้ากสัญญาหรืออาจเป็นกรณีท่ีปฏิเสธไม่ปฏิบติัตามสัญญาโดยส้ินเชิง 
การท่ีลูกจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือคาํสั่งท่ีมีเหตุผลของนายจา้งอาจถือเป็นความประพฤติท่ีไม่
เหมาะสมและไม่ถูกตอ้งอย่างร้ายแรงได ้อาจกล่าวไดว้่า แมน้ายจา้งไม่ไดบ้อกกล่าวล่วงหนา้ หรือ
บอกกล่าวล่วงหนา้ไม่ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด แต่นายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งเน่ืองมาจากเหตุเพราะ
ลูกจา้งกระทาํผิดร้ายแรง การเลิกจา้งดงักล่าวก็เป็นการเลิกจา้งท่ีชอบได ้ซ่ึงการเลิกจา้งดงักล่าว
เรียกวา่ บทสรุปการโดนไล่ออก 
  การไม่เช่ือฟังคาํสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายและมีเหตุผลของนายจา้งอาจถูกมองไดว้่า 
เป็นการกระทาํผดิอยา่งร้ายแรงแลว้  แต่ในอีกแง่หน่ึงการไม่เช่ือฟังคาํสั่งของลูกจา้งแมจ้ะถือว่าเป็น 
การกระทาํท่ีผิดแต่อาจจะไม่เป็นเหตุผลท่ีเพียงพอในการกระทาํการฝ่าฝืนสัญญาได้ ซ่ึงไม่มี 
มาตรฐานในการวดัท่ีแน่นอนวา่การกระทาํผดิใดร้ายแรงหรือไม่จึงตอ้งพิจารณาเป็นกรณีไป 
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  จากการพิจารณาขอ้สัญญาในสัญญาจา้งนกัฟุตบอลนั้น  สถานการณ์ดงัต่อไปน้ีจะ
ถือว่าเป็นการกระทาํผดิอยา่งร้ายแรง ซ่ึงนกักีฬาอาชีพควรจะถูกเลิกจา้งไดโ้ดยชอบ เช่น  ในกรณีท่ี 
Adrin Mutu ถูกสโมสร Chelsea เลิกจา้งเน่ืองจากสมาคมฟุตบอลองักฤษตรวจพบว่านกักีฬาเสพ
โคเคน  กรณีดังกล่าวถือได้ว่าเป็นการกระทาํผิดอย่างร้ายแรงหรือขอ้สัญญาในลกัษณะท่ีว่าถา้
นักกีฬาถูกจาํคุกจะมีผลทาํให้สัญญาจา้งแรงงานส้ินสุดลง การถูกห้ามลงแข่งขนัเป็นช่วงเวลาท่ี
ยาวนานมากมกัจะถูกตดัสินวา่เป็นการขาดคุณสมบติั 
  การเยียวยาสําหรับการเลิกจ้างท่ีไม่ชอบ ลูกจ้างมีสิทธิฟ้องร้องว่าการเลิกจ้าง 
ดงักล่าวเป็นการเลิกจา้งท่ีไม่ชอบ ให้ศาลกาํหนดค่าเสียหายให้แก่ลูกจา้ง โดยจาํกัดเพียงค่าจา้ง 
ตามระยะเวลาท่ีลูกจา้งควรไดรั้บการบอกกล่าวล่วงหน้าก่อนการเลิกจา้งเท่านั้น และศาลมกัจะ 
ปฏิเสธท่ีจะเพิ่มจาํนวนค่าเสียหายอย่างอ่ืนให้แก่ลูกจา้ง เช่น ค่าเสียหายทางจิตใจ หรือค่าเสียหาย 
ท่ีลูกจ้างต้องอับอายอย่างรุนแรง เป็นต้น แต่ในกรณีท่ีลูกจ้างนั้ นเป็นลูกจ้างในสัญญาจ้างท่ีมี 
กําหนดระยะเวลาการจ้างแน่นอนและมีระยะเวลาการจ้างท่ียาวนาน ลูกจ้างเหล่าน้ีมักจะได ้
ค่าเสียหายมากกว่าลูกจา้งในสัญญาจา้งท่ีไม่มีกาํหนดระยะเวลาการจา้งท่ีแน่นอน เพราะลูกจา้ง 
ดังกล่าวนายจ้างไม่จาํตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าก่อนเลิกจ้าง ดังนั้ นถ้านายจ้างได้เลิกจ้างลูกจ้าง 
ประเภทน้ีในขณะท่ีระยะเวลาในสัญญาจ้างย ังไม่ครบกําหนด  ลูกจ้างย่อมมีสิทธิเรียกร้อง 
ค่าเสียหายฐานผดิสญัญาได้152 
  ในกรณีสัญญาจา้งของนกักีฬาอาชีพนั้น  โดยทัว่ไปจะเป็นสัญญาจา้งท่ีมีกาํหนด 
ระยะเวลาการจา้งแน่นอน  ซ่ึงการบรรเทาหรือการเยียวยาความเสียหายจากการเลิกจา้งโดยฝ่าฝืน 
สัญญานั้ น นักกีฬาจะได้รับชดใช้ค่าเสียหายโดยคาํนวณจากความสูญเสียท่ีควรจะได้รับจาก 
ระยะเวลาของสัญญาท่ีเหลืออยู่  เพราะฉะนั้ นจึงเห็นได้ว่าสําหรับนักกีฬาอาชีพนั้ นจะได้รับ
ค่าเสียหายในระดบัท่ีค่อนขา้งสูง 
  การเลกิจ้างไม่เป็นธรรม153 
  สิทธิของลูกจา้งท่ีจะไม่ถูกเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมนั้น (Unfair Dismissal) เป็นส่ิง
ท่ีบญัญติัรับรองไวใ้นกฎหมาย การเลิกจา้งแมมี้การบอกกล่าวล่วงหนา้ หรือบอกเลิกจา้งดว้ยเหตุผล 
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาก็อาจเป็นการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมได ้หรือแมแ้ต่ในกรณีท่ีไม่ต่ออาย ุ
สัญญาใหม่ในกรณีเป็นสัญญาท่ีมีกําหนดระยะเวลาการจ้างไวแ้น่นอนโดยท่ีไม่มีเหตุผลตาม 
กฎหมายคอมมอนลอว ์กถื็อวา่เป็นการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมเช่นกนั 
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  ในการท่ีจะพิจารณาว่าการเลิกจา้งนั้นเป็นธรรมหรือไม่ กฎหมายของประเทศ
องักฤษไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนวา่กรณีใดบา้งท่ีนายจา้งมีอาํนาจเลิกจา้งไดโ้ดยไม่ถือว่าเป็นการเลิก
จา้งท่ีไม่เป็นธรรม ตามกฎหมายการจา้งงานท่ีเหมาะสม ค.ศ. 1996 : S 98 ซ่ึงบญัญติัวา่ 
  1. การเลิกจา้งลูกจา้งจะเป็นธรรมหรือไม่ นายจา้งตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่ 
   (a) การเลิกจา้งนั้น มีเหตุผลในการเลิกจา้ง 
   (b) เหตุผลในการเลิกจา้งนั้นอาจเป็นเหตุผลตามขอ้ 2 หรือเหตุผลอ่ืนท่ีทาํ
ใหก้ารเลิกจา้งนั้นถูกตอ้งและยติุธรรม 
  2. เหตุผลสมควรในการเลิกจา้ง มีดงัน้ี 
   (a) เป็นเหตุผลท่ีเก่ียวกบัความสามารถและคุณสมบติัของลูกจา้งในการ
ทาํงานแต่ละประเภทท่ีนายจา้งไดม้อบหมาย 
   (b) เก่ียวเน่ืองมาจากความประพฤติของลูกจา้ง 
   (c) เป็นการเลิกจา้งเน่ืองจากคนลน้งาน (Redundancy) 
   (d) เป็นกรณีท่ีการจา้งลูกจา้งทาํงานต่อไปจะเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
  3. ตามขอ้ 2 (a) 
   (a) ความสามารถดงักล่าวจะประเมินมาจากความชาํนาญ ทกัษะ สุขภาพ
หรือลกัษณะทางกายภาพอื่น ๆ หรือทางจิตใจและ 
   (b) คุณสมบติั หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบตัร หรือคุณสมบติัอ่ืน ๆ 
ทางการศึกษาเทคนิค หรือความรู้ ความชาํนาญท่ีข้ึนอยูก่บัตาํแหน่งหนา้ท่ีของลูกจา้งตาม S 98(1)(b) 
เหตุผลอ่ืนท่ีทาํให้การเลิกจา้งนั้นถูกตอ้งและยติุธรรม อาจจะเป็นเหตุท่ีเกิดเน่ืองจากพฤติกรรมของ
ลูกจา้งท่ีทาํใหค้วามสมัพนัธ์ในท่ีทาํงานวุน่วายแมจ้ะไม่ใช่พฤติกรรมท่ีผดิร้ายแรงกต็าม 
  สัญญามาตรฐานขององคก์รดา้นฟุตบอลไดมี้ขอ้กาํหนดในเร่ืองการส้ินสุดสัญญา 
ดงัต่อไปน้ี 
   สัญญามาตรฐานนักกฬีาฟุตบอลอาชีพพรีเมียร์ลกีองักฤษ 
   สัญญามาตรฐานนักกีฬาฟุตบอลอาชีพอังกฤษได้กาํหนดเง่ือนไขการ
ส้ินสุดสญัญาทั้งจากฝ่ายผูเ้ล่นและฝ่ายสโมสร ดงัต่อไปน้ี 
   - การส้ินสุดสญัญาจากฝ่ายสโมสร154 
   สโมสรสามารถส้ินสุดการจา้งงานของผูเ้ล่นโดยการยืน่หนงัสือบอกกล่าว
ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 14 วนัต่อผูเ้ล่น หากผูเ้ล่น 
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   1. มีความผิดจากพฤติกรรมชัว่ เช่น ขโมยของ, ไม่มีความสามารถ
เน่ืองจากติดสุราซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลงานของผูเ้ล่น, ละเมิดหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ใดขอ้หน่ึงของ
สญัญา เป็นตน้ 
   2. ละเลยต่อการแจง้เตือนคร้ังสุดทา้ยจากทางสโมสร 
   3. ตอ้งคาํพิพากษาคดีอาญาซ่ึงมีโทษจาํคุก 3 เดือนข้ึนไป (โดยไม่รอลง
อาญา) 
   - การส้ินสุดสญัญาจากฝ่ายผูเ้ล่น155 
  ผูเ้ล่นมีสิทธิส้ินสุดสญัญาไดโ้ดยยืน่หนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้ 14 วนัไปท่ีสโมสร 
ในกรณีท่ีสโมสร 
   1.กระทาํความผดิอยา่งร้ายแรงหรือละเมิดขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสัญญา
น้ี หรือ 
   2.ไม่จ่ายค่าตอบแทนหรือการจ่ายเงินอ่ืนใดหรือโบนัสอนัเน่ืองมาจากผู ้
เล่นภายใน14 วนั และยงัคงไม่จ่ายเงินเตม็จาํนวนหรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ใดภายในช่วงเวลาท่ีได้
แจง้เตือนไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้ 
  สาเหตุหลกัของการส้ินสุดสัญญาทั้งจากทางฝ่ายผูเ้ล่นและฝ่ายสโมสรคือคู่สัญญา
ไม่ปฏิบติัตามสัญญา โดยทางฝ่ายผูเ้ล่นหากประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรงสโมสรมีสิทธิบอกเลิกสัญญา
ไดท้างดา้นฝ่ายผูเ้ล่นมีสิทธิเลิกสญัญาไดเ้ช่นกนักรณีท่ีสโมสรไม่จ่ายค่าตอบแทน 
  การส้ินสุดสญัญาทั้งจากฝ่ายสโมสรและฝ่ายผูเ้ล่น มีการเปิดโอกาสใหคู่้สัญญาฝ่าย
ท่ีถูกบอกเลิกสัญญามีสิทธิอุทธรณ์ไดต้ามกฎของลีกฟุตบอลองักฤษซ่ึงเป็นกระบวนการพิจารณาท่ี
มีความรัดกมุเพื่อปกป้องสิทธิของคู่สญัญา 
  สัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีกมีการกาํหนดการส้ินสุดสัญญาเม่ือผูเ้ล่นไดรั้บบาดเจ็บ 
ไวด้ว้ย กล่าวคือ เม่ือผูเ้ล่นไร้ความสามารถอยา่งถาวรหรือผูเ้ล่นไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัไดอ้นั 
เน่ืองมาจากผลของการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยเป็นระยะเวลา 18 เดือน โดยมีช่วงเวลาต่อเน่ืองกนัใน 
1 ปี กรณีน้ีสโมสรสามารถยืน่ยกเลิกสญัญาได้156 
  ดงันั้นจากการท่ีไดศึ้กษาถึงสัญญาจา้งอาชีพของไทยเปรียบเทียบกบัของประเทศ
องักฤษผูว้ิจยัพบว่าสัญญาจา้งนักฟุตบอลอาชีพของไทยยงัมีปัญหาในด้านมาตรฐานสัญญาจา้ง
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั  ซ่ึงผูว้ิจยัจะไดท้าํการเขียนถึงปัญหาท่ีพบในสัญญาจา้งนกั
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ฟุตบอลอาชีพท่ีใชบ้งัคบักบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพของไทยในการแข่งขนัฟุตบอลอาชีพไทยลีก  ท่ี
สโมสรทาํไวก้บันกักีฬา  โดยจะเขียนถึงปัญหาท่ีพบและเป็นปัญหาสาํคญัท่ีมีผลกระทบกบันกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพต่อไปในบทท่ี 3 เพื่อจะไดเ้ห็นถึงปัญหาท่ีชดัเจนท่ีเกิดข้ึนแลว้นาํมาทาํการวิเคราะห์
และหาทางในการแกไ้ขต่อไป  

 


