
บทที ่3 

ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัการคุ้มครองสวสัดกิารนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
 
  ปัจจุบนัวงการกีฬาของเมืองไทยถูกยกระดบัข้ึนมาจากเม่ือก่อนอย่างมาก กีฬาใน
ยคุน้ีกลายเป็นธุรกิจแบบเตม็ตวั บางชนิดถูกพฒันาต่อยอดไปสู่การเป็นอุตสาหกรรมระดบัประเทศ 
เม่ือก่อนตวัช้ีวดัความสาํเร็จของกีฬาจะอยู่ท่ีการครองเจา้กีฬาซีเกมส์, การไดเ้หรียญทองในกีฬา
เอเช่ียนเกมส์ และโอลิมปิกเกมส์ แต่ปัจจุบนักีฬาอย่างฟุตบอลกลายเป็นชนิดกีฬาท่ีมีแฟนกีฬาให้
การติดตามจากการจดัระบบลีกอาชีพข้ึนมาอย่างลน้หลาม จากการเติบโตอย่างรวดเร็วของกีฬา
อาชีพในเมืองไทย ทาํให้กีฬาฟุตบอลกลายมาเป็นกีฬาท่ีสามารถทาํรายไดเ้ล้ียงชีพและครอบครัว
ให้กบันกัฟุตบอลได ้ ซ่ึงฟุตบอลลีกในประเทศไทยไดน้าํระบบการจดัการแข่งขนัแบบลีกอาชีพมา
จากประเทศองักฤษ  โดยนาํมาปรับใชก้บัระบบการแข่งขนัฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยเอง  โดย
สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ไดส้รุปหลกัการท่ีสําคญัเพื่อนาํไปสู่การ
ปฏิบติัระบบฟุตบอลอาชีพภายในประเทศให้มีความเป็นธุรกิจมากกว่าในอดีต  คือ  ไดมี้การจด
ทะเบียนจดัตั้งบริษทัไทยพรีเมียร์ลีก จาํกดั  ซ่ึงเป็นองค์กรนิติบุคคล  ให้เขา้มาทาํหน้าท่ีในการ
บริหารควบคุมดูแลดาํเนินการจดัการแข่งขนัฟุตบอลอาชีพของไทย1  และดาํเนินการพฒันาคุณภาพ
การทาํงานของนักฟุตบอลภายในองคก์รดว้ย  โดยมีการจา้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มา
บริหารจดัการบริษทัไทยพรีเมียร์ลีก จาํกดั  ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถมัภท่ี์ไดก้าํหนดไว ้ รวมถึงการดาํเนินการให้สโมสรสมาชิกท่ีจะส่งทีมเขา้
ร่วมการแข่งขนัตอ้งจดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดั  จึงจะสามารถส่งนักกีฬาในสังกัดของสโมสร
ฟุตบอลของตนเขา้ร่วมการแข่งขนัได ้ และตอ้งเป็นลูกจา้งของบริษทัจาํกดัท่ีจดัตั้งข้ึนนั้นดว้ย 
  จากการท่ีนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในสังกดัของสโมสรฟุตบอลท่ีจะส่งทีมลงทาํการ
แข่งขนัไดน้ั้น  เจา้ของทีมหรือสโมสรตอ้งจดทะเบียนเป็นบริษทั จาํกดั  เม่ือจดทะเบียนเป็นบริษทั 
จาํกดั  นกักีฬาฟุตบอลก็ควรตอ้งเป็นลูกจา้งของบริษทั จาํกดันั้นดว้ย  ทาํใหต้อ้งมีการทาํสัญญาจา้ง

                                                        
1 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย. (2561). ประวัติสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
(ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: https://th.wikipedia.org/wiki/ฟุตบอลในประเทศไทย. [2561, 10 มกราคม] 
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นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  ทาํให้ตอ้งศึกษาต่อไปว่า  สัญญาจา้งในปัจจุบนัระหว่างเจา้ของสโมสรกบั
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นสัญญาจา้งประเภทใด  คือจะเป็นสัญญาจา้งแรงงาน  หรือเป็นสัญญาจา้ง
ทาํของ  หรือเป็นสัญญาจ้างไม่มีช่ือ  เน่ืองจากการศึกษาพบว่า  สิทธิและหน้าท่ีของคู่สัญญา
ยอ่มข้ึนอยูก่บัสถานะทางกฎหมายของสญัญาเป็นสาํคญั  แมจ้ะมีการกาํหนดรูปแบบสัญญาไว ้ แต่ก็

พบว่าในสัญญายงัคงไม่มีความชดัเจนในหลายๆเร่ือง  อาทิเช่น  ในเร่ืองของสถานะทางกฎหมาย
ของสัญญา  สวสัดิการของนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  เน่ืองจากในการทาํสัญญาคู่สัญญาคือสโมสรและ
นกัฟุตบอลอาชีพมีอิสระในการเจรจาต่อรองขอ้ตกลงในสัญญา  แต่ก็พบว่าเจา้ของทีมหรือสโมสร
นั้นๆเป็นผูมี้อาํนาจในการกาํหนดเง่ือนไขต่างๆลงไวใ้นสัญญามากกว่านักกีฬาฟุตบอลเองท่ีไม่
สามารถมีอาํนาจต่อรองในการทาํสัญญามากนกั  ซ่ึงแตกต่างกบัต่างประเทศท่ีส่วนใหญ่จะมีอาํนาจ
ในการเจรจาต่อรองเพื่อรักษาผลประโยชน์ใหก้บัตวันกัฟุตบอลอาชีพเอง 
  เม่ือพิจารณารายละเอียดของสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพว่าเป็นสัญญาชนิดใด
ระหว่างสัญญาจา้งแรงงาน  สัญญาจา้งทาํของ  หรือเป็นสัญญาจา้งไม่มีช่ือ  ซ่ึงไดค้วามว่า  สัญญา
จ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไม่ใช่สัญญาจ้างทาํของ  เน่ืองจากสโมสรไม่ได้จ่ายสินจ้างเพื่อมุ่ง
ความสาํเร็จของงานเป็นสาํคญั  จึงมีลกัษณะท่ีจะเป็นสัญญาจา้งทาํของได ้ โดยสัญญาจา้งนกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพมีองคป์ระกอบของสัญญาจา้งแรงงาน  เน่ืองจากสโมสรมีอาํนาจบงัคบับญัชานกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพใหป้ฏิบติัตามกฎของสโมสร  อีกทั้งมีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ
ตลอดระยะเวลาท่ีทาํงานใหก้บัสโมสร  แต่อาํนาจบงัคบับญัชาของสโมสรมีลกัษณะท่ีแตกต่างจาก
ลูกจา้งทัว่ไป  เน่ืองจากนักกีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นอาชีพท่ีมีความคลา้ยกบัท่ีเป็นลกัษณะวิชาชีพท่ี
ตอ้งอาศยัทกัษะ  ความสามารถ  และความแขง็แรงของร่างกายของนกักีฬาฟุตบอล  จึงมีดุลยพินิจ
ในการตดัสินใจในการทาํงาน  ซ่ึงหลกัเกณฑน้ี์ทาํให้สัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพไม่ใช่สัญญา
จา้งแรงงานโดยแท ้ แต่มีลกัษณะท่ีมีความใกลเ้คียงกบัสญัญาจา้งแรงงานเท่านั้นเอง2 
  โดยประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัการคุม้ครองนักกีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีทาํสัญญาไว้
กบัสโมสร  มีประเด็นคาํถามมากมายต่างๆท่ีตามมาอีกมากมาย  แมปั้จจุบนัน้ีจะมีพระราชบญัญติั
ส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556  เพื่อเป็นกฎหมายท่ีจะส่งเสริมกีฬาอาชีพของประเทศไทยให้มี
มาตรฐานทดัเทียมนานาประเทศ และกาํหนดมาตรการคุม้ครอง ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน และ
พัฒนานักกีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ และผูเ้ ก่ียวข้องกับกีฬาอาชีพ เน่ืองจากเล็งเห็นว่า
อุตสาหกรรมกีฬาอาชีพของเมืองไทยกาํลงัเติบโตอยา่งรวดเร็ว แต่ก็พบว่า  พระราชบญัญติัส่งเสริม

                                                        
2 สุรศกัด์ิ ทองสุวิมล. (2558). คู่มือผู้ตัดสินกฬีาฟุตบอล : FOOTBALL Referee Guide.กรมพลศึกษา. หนา้ 15. 
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กีฬาอาชีพ พ.ศ.2556 มีการบญัญติัถึงวิธีการช่วยเหลือ คุม้ครอง มีระบุบทลงโทษหากมีการละเมิดไว้
ชดัเจน แต่ก็ยงัมีอีกหลายประเด็นท่ียงัไม่มีการกาํหนดไวช้ดัเจนเท่าท่ีควร  อนัไดแ้ก่ มาตรฐานการ
จดักีฬาอาชีพ และมาตรฐานความปลอดภยัการแข่งขนักีฬาอาชีพ   ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณของนกักีฬาอาชีพ และบุคลากรกีฬาอาชีพ   มาตรฐานการจา้งนกักีฬาอาชีพ  การ
รวมกลุ่มกนัเป็นองคก์รของนกักีฬาอาชีพ และบุคลากรกีฬาอาชีพ  รวมทั้งตลอดถึงสิทธิประโยชน์
อ่ืนๆท่ีกาํหนด  และการมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มกนัเป็นองคก์รเพื่อผดุงศกัด์ิศรีและการรักษาไวซ่ึ้ง
ผลประโยชน์ของสมาชิก  รวมทั้งการเจรจาความตกลงร่วมกนักบัสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพ  ท่ีเป็น
การมีอาํนาจในการทาํขอ้ตกลงแต่เพียงฝ่ายเดียวของสโมสรเท่านั้น  นักกีฬาฟุตบอลอาชีพไม่มี
อาํนาจเจรจาต่อรองกบัสโมสรฟุตบอลไดเ้ลย  ทาํให้สัญญาท่ีทาํออกมาแลว้  นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ
ตอ้งยอมรับผลจากการทาํสัญญาดงักล่าว  แต่หากมีการทาํเป็นสัญญาจา้งมาตรฐานขึ้นมาท่ีมีการ
กาํหนดถึงค่าตอบแทน  สวสัดิการ  รวมไปถึงสิทธิและหน้าท่ี  และการเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรมไว้
อย่างชัดเจน  เพื่อให้สโมสรและนักกีฬาฟุตบอลอาชีพทุกคนต้องใช้สัญญาจ้างแรงงานท่ีเป็น
มาตรฐานฉบับน้ีทุกคน  ก็จะทาํให้ปัญหาต่างๆไม่เกิดข้ึน  แต่ในปัจจุบันยงัไม่มีการกําหนด
มาตรฐานการจา้งไว ้ ทาํใหเ้กิดปัญหาในการทาํสัญญากบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีไม่มีอาํนาจในการ
เจรจาต่อรองกบัสโมสรได  ้ ทาํให้เกิดปัญหาระหว่างนายจา้งอนัไดแ้ก่เจา้ของสโมสรฟุตบอลกบั
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีมีการตกลงในเร่ืองสวสัดิการใหก้บันกักีฬาฟุตบอลแต่ละคนไม่เท่าเทียมกนั  
ซ่ึงจะไดก้ล่าวดงัต่อไปน้ี 

 3.1 ปัญหาด้านการจัดการเกีย่วกบัสวสัดิการให้กบันักฟุตบอลอาชีพ 
  จากการศึกษาถึงสวสัดิการแรงงาน  ตามกฎหมายแลว้ลูกจา้งนั้นพึงมีสิทธิไดรั้บ
สวสัดิการแรงงานดา้นต่างๆท่ีนายจา้งตอ้งเป็นผูจ้ดัหามาให้กบัลูกจา้ง  ซ่ึงสวสัดิการแรงงานนั้น
สามารถแบ่งออกได้หลายประเภทด้วยกัน  อาทิเช่น  สวสัดิการแรงงานด้านวนัหยุด  วนัลา  
สวสัดิการดา้นความปลอดภยั  สวสัดิการดา้นความมัน่คง  สวสัดิการดา้นเศรษฐกิจ  เป็นตน้  ตาม
กฎหมายแลว้นายจา้งตอ้งจดัให้มีสวสัดิการให้กบัลูกจา้ง  แต่จากการศึกษาถึงการทาํสัญญาจา้งนกั
ฟุตบอลอาชีพ  เห็นไดว้่าสัญญาจา้งนกัฟุตบอลอาชีพมีลกัษณะของความเป็นสัญญาจา้งแรงงานใน
ตวัของสัญญาเอง  จากหลกัอาํนาจบงัคบับญัชาของเจา้ของสโมสรท่ีมีต่อนกักีฬาฟุตบอล  และนกั
ฟุตบอลอาชีพกไ็ดรั้บค่าจา้งจากเจา้ของสโมสรตลอดระยะเวลาที่ทาํงานให ้ 
  แต่ขอ้ตกลงบางประการก็ไม่สามารถนาํกฎหมายแรงงานมาบงัคบัใชไ้ด ้ อาทิเช่น
ในเร่ืองของวนั  เวลาทาํงาน  รวมไปถึงการประกนัภยัให้กบันักฟุตบอลอาชีพ  ซ่ึงสัญญาจา้งนัก
ฟุตบอลอาชีพดังกล่าวทาํให้มีลักษณะพิเศษท่ีแตกต่างไปจากสัญญาจ้างแรงงานทั่วไป  โดย
ขอ้กาํหนดในสญัญาจา้งนกัฟุตบอลอาชีพข้ึนอยูก่บัการตกลงร่วมกนัของคู่สญัญาตามหลกัการแสดง
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เจตนาเป็นสาํคญั3  ทาํให้เจา้ของสโมสรเกิดอาํนาจต่อรองเจรจาเหนือกว่าคู่สัญญา  อนัเป็นสาเหตุ
หลกัในสัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีมีการกาํหนดสวสัดิการให้กบันกักีฬาฟุตบอลมีความไม่
เท่าเทียมกนัเกิดข้ึน  อาทิเช่น 
  ขอ้ตกลงในสัญญาจะมีเง่ือนไขต่างๆมากมาย  อนัไดแ้ก่  สถานท่ีทาํงาน  เวลาใน
การทาํงาน  เน่ืองจากขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของเจา้ของทีมหรือผูจ้ดัการทีม  แต่อาจจะไม่มีวนัหยุด
ประจาํสัปดาห์  เน่ืองจากข้ึนอยูก่บัตารางการแข่งขนั  วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีไม่สามารถหยุดใน
ระหว่างฤดูกาลแข่งขันได้  เพราะนักฟุตบอลต้องรักษาสภาพร่างกายให้พร้อมท่ีจะแข่งขัน
ตลอดเวลา  การจ่ายค่าจา้งล่วงเวลา  และการจ่ายค่าจา้งในการทาํงานในวนัหยดุไม่มีการกาํหนดไว้
เป็นกรณีพิเศษ  การจ่ายค่าชดเชยเม่ือส้ินสุดสญัญา4   
  สัญญาของนักฟุตบอลอาชีพบางรายถา้เป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีมีช่ือเสียงใน
การทาํสัญญาจา้งก็จะมีการทาํประกนัภยัใหก้บันกักีฬาฟุตบอลอาชีพไวด้ว้ย  แต่ถา้หากเป็นนกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพท่ีไม่มีช่ือเสียง  หรือนกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีข้ึนมาจากการเป็นนกัฟุตบอลเยาวชนก็จะ
ไม่มีการทาํสัญญาประกนัภยัไวใ้ห้กบันักกีฬาฟุตบอลอาชีพรายนั้นๆ  ซ่ึงถือว่าเป็นปัญหากบันัก
ฟุตบอลอาชีพเป็นอยา่งมากเพราะนกัฟุตบอลอาชีพเป็นอาชีพท่ีถือไดว้่ามีความเส่ียงเป็นอยา่งมากท่ี
จะประสบอนัตรายต่อร่างกาย  รวมไปถึงความเส่ียงท่ีจะไดรั้บบาดเจ็บจากการทาํงานให้นายจา้ง
เป็นอยา่งมาก 
  ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นไดว้า่ปัญหาดา้นการคุม้ครองดา้นการประกนัภยัของนกักีฬาฟุตบอลมี
ความสาํคญักบันกัฟุตบอลอาชีพทุกคน  และในการทาํสัญญาระหว่างเจา้ของสโมสรกบันกัฟุตบอล
อาชีพก็ยงัไม่มีการกาํหนดไวใ้ห้กับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพทุกคน  เป็นเพียงความสมคัรใจของ
สโมสรกบันักกีฬาฟุตบอลอาชีพเท่านั้น  ทาํให้มีหลายสโมสรท่ีไม่มีการกาํหนดเร่ืองประกนัภยั
ให้กับนักฟุตบอลอาชีพท่ีอยู่ภายใต้บังคับบัญชาของสโมสรทุกคน  เป็นเพียงการทําสัญญา
ประกนัภยัไวใ้ห้กบันกัฟุตบอลอาชีพท่ีมีช่ือเสียงเท่านั้น  หรือในบางสโมสรแมจ้ะมีแพทยห์รือนกั
กายภาพท่ีทาํการรักษาพยาบาลในเบื้องตน้  แต่ก็พบว่าอาการบาดเจ็บท่ีเกิดจากการฝึกซ้อมหรือ
แข่งขนัอาจเป็นปัญหาท่ีรุนแรงจนเกินกว่าท่ีแพทยห์รือนักกายภาพประจาํทีมจะทาํการรักษาได ้ 
บางรายอาจเกิดอาการบาดเจ็บเร้ือรังเกิดข้ึนจนทาํให้เกิดเป็นปัญหาต่อไป  คือปัญหาในการเลิกจา้ง
โดยอา้งเหตุการณ์บาดเจ็บของนกักีฬาแลว้ไม่จ่ายค่าสินไหมทดแทนให้กบันกัฟุตบอลอาชีพ  ซ่ึงมี
ความแตกต่างกบัของประเทศองักฤษเป็นอยา่งมาก  ซ่ึงจะไดท้าํการเปรียบเทียบในบทท่ี 4 ต่อไป 

                                                        
3 ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลีกอาชีพรายการ “ไทยลีก 1”  พ.ศ. 2560. ขอ้ 6. หนา้ 16. 
4 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 16. 



 85 

 3.2 ปัญหาการเลกิจ้างโดยไม่เป็นธรรมโดยอ้างเหตุแห่งการบาดเจ็บ 
  การเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม  หมายถึง  การท่ีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งโดยไม่มีสาเหตุ
หรือแมมี้สาเหตุอยูบ่า้ง  แต่ก็ไม่ใช่สาเหตุท่ีจาํเป็นหรือสมควรจนถึงกบัตอ้งเลิกจา้งลูกจา้งนั้น  เช่น  
นายจา้งเลิกจา้งเน่ืองจากโกรธเคืองลูกจา้งเป็นการส่วนตวั  ลูกจา้งพูดคุยระหว่างการปฏิบติังาน  
หรือการแต่งกายไม่เรียบร้อย  เป็นตน้  หรือสาเหตุในการเลิกจา้งอยู่นอกเหนือระเบียบขอ้บงัคบั  
หรือสัญญา  หรือการเลิกจ้างโดยไม่มีพยานหลกัฐานท่ีจะนําสืบขอ้เท็จจริงให้สมกับขอ้อ้างท่ี
นายจา้งอา้งว่าลูกจา้งกระทาํความผิด  หรือการเลิกจา้งลูกจา้งโดยลูกจา้งไม่มีความผิด  หรือการเลิก
จา้งโดยไม่มีเจตนากลัน่แกลง้ลูกจา้ง  การกระทาํดงักล่าวนั้นถือวา่เป็นการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม5 
  การเลิกจา้งจะเป็นธรรมหรือไม่จะตอ้งพิจารณาจากสาเหตุของการเลิกจา้งเป็น
สําคญั  ดงันั้นการท่ีนายจา้งโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้าหรือไม่จ่ายค่าชดเชย  จะถือเป็นเด็ดขาดว่า
นายจ้างเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรมไม่ได้  เพราะความรับผิดในเร่ืองสินจ้างแทนการบอกกล่าว
ล่วงหนา้และค่าชดเชยเป็นเร่ืองผลของการเลิกจา้งไม่ใช่สาเหตุของการเลิกจา้งแต่อยา่งใด6 
  ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นวา่การเลิกจา้งของผูป้ระกอบธุรกิจดา้นกีฬา  อนัไดแ้ก่  เจา้ของสโมสร
หรือนายจ้างจะถือว่าเป็นธรรมหรือไม่นั้ น  จาํเป็นต้องดูข้อเท็จจริงเป็นกรณีๆไป  ซ่ึงการจะ
พิเคราะห์ว่าการกระทาํดงักล่าวเป็นการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมหรือไม่นั้น  ตอ้งกระทาํโดยศาล
เท่านั้นท่ีจะเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามคุม้ครองตามกฎหมายแก่ลูกจา้งดงักล่าว   
  การเลิกจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพในกรณีท่ีมีการอ้างการบาดเจ็บของนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพจนไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัใหก้บัสโมสรหรือไม่สามารถลงทาํการฝึกซอ้มไดน้ั้น  
จะถือว่าเป็นการเลิกจา้งโดยเป็นธรรมหรือไม่นั้นจะตอ้งพิจารณาเป็นกรณีๆไป  โดยพิจารณาจาก
สาเหตุของการเลิกจา้งเป็นสาํคญั  การเลิกจา้งนั้นถา้เป็นการเลิกจา้งเน่ืองจากลูกจา้งซ่ึงเป็นนกักีฬา
ฟุตบอลอาชีพกระทาํผิดร้ายแรง  กระทาํการโดยทุจริตหรือกระทาํผิดกฎหมายอาญานั้น  การท่ี
นายจา้งเลิกจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพดว้ยสาเหตุดงักล่าว  ถือวา่มีเหตุผลเพียงพอและเป็นการเลิกจา้ง
โดยเป็นธรรม  เช่น  การท่ีนายจา้งเลิกจา้งนกัฟุตบอลเน่ืองจากการกระทาํการลม้บอล  หรือตรวจพบ
สารเสพติดก่อนทาํการแข่งขนั  ซ่ึงการกระทาํดงักล่าวนั้นแมน้ายจา้งจะทาํการตกัเตือนแลว้แต่
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพกย็งักระทาํการดงักล่าวอีก 

                                                        
5 อักษราภัค  สารธรรม. (2549).อํานาจนายจ้างในการเลิกจ้าง. สารนิพนธ์มหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. หนา้ 9 – 10. 
6 พงษรั์ตน์  เครือกล่ิน.( 2548). คําอธิบายกฎหมายจ้างแรงงาน  จ้างทําของ  รับขน. พิมพค์ร้ังท่ี 7. กรุงเทพฯ : 
วญิญูชน. หนา้ 20-22. 
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  ในกรณีท่ีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งซ่ึงเป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพโดยไม่มีเหตุผลท่ี
เพียงพอ  การเลิกจา้งของนายจา้งนั้นยอ่มก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่นกักีฬาฟุตบอลอาชีพโดยไม่มี
เหตุอนัสมควร  การเลิกจา้งดงักล่าวถือว่าเป็นการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม  เช่น  นายจา้งเลิกจา้ง
นักกีฬาฟุตบอลอาชีพเน่ืองจากอาการบาดเจ็บจากการแข่งขนัหรือการฝึกซ้อม  แต่ไม่ร้ายแรงถึง
ขนาดสมรรถภาพในการทาํงานได  ้ การไม่มีขอ้กาํหนดในเร่ืองเก่ียวกบัท่ีนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ไดรั้บบาดเจบ็ไวใ้นสญัญาจา้ง  ยอ่มเป็นการไม่คุม้ครองสิทธิของนกักีฬาฟุตบอลอยา่งเตม็ท่ี  ถึงแมผู้ ้
ประกอบธุรกิจดา้นกีฬาหรือสโมสรฟุตบอลส่วนใหญ่จะมีแพทยห์รือนกักายภาพท่ีคอยรักษาดูแล
และจ่ายค่ารักษาให้กบันักฟุตบอลก็ตาม  แต่ก็พบมีการจ่ายรักษาพยาบาลให้นักนักฟุตบอลท่ีอยู่
ภายใตส้ังกดัตนเป็นเพียงบางรายเท่านั้น  ทาํใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัในบรรดานกัฟุตบอลอาชีพ
ด้วยกันเองเท่าท่ีควร  แต่เม่ือนักกีฬาฟุตบอลรายใดท่ีไม่มีการทาํประกันภัยไวใ้ห้แลว้เกิดการ
บาดเจ็บข้ึนมา  นักฟุตบอลรายนั้นตอ้งทาํการรักษาพยาบาลโดยจ่ายค่ารักษาพยาบาลเอง  ทาํให้
นกักีฬาฟุตบอลบางรายเกิดปัญหาท่ีไม่ไดมี้รายไดม้ากเท่าท่ีควรก็จะไม่ไดรั้บการรักษาพยาบาล  จน
เป็นสาเหตุให้นกักีฬาฟุตบอลไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัให้กบัสโมสรได ้ จนนาํมาเป็นสาเหตุท่ี
นายจ้างนํามาเป็นขอ้อ้างในการเลิกจ้างนักฟุตบอลอาชีพรายนั้ น  โดยอ้างเหตุแห่งการไม่จ่าย
ค่าชดเชยให้กบันักฟุตบอลอาชีพรายนั้น  ซ่ึงเหตุดงักล่าวไม่ใช่การกระทาํความผิดของลูกจา้งอนั
เป็นเหตุใหน้ายจา้งหรือสโมสรพน้ความรับผดิในการจ่ายค่าชดเชย  แต่นายจา้งหรือสโมสรฟุตบอล
ท่ีเลิกจา้งลูกจา้งอา้งเหตุน้ีไม่จ่ายค่าชดเชย  ทาํใหน้กัฟุตบอลอาชีพท่ีเป็นลูกจา้งไดรั้บความเดือดร้อน 

 3.3 ปัญหาการคุ้มครองกองทุนนักกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
  พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 กาํหนดให้มีกองทุนส่งเสริมกีฬา
อาชีพ เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสาํหรับใช ้จ่ายเพื่อการดาํเนินงานเก่ียวกบัการช่วยเหลือ การสงเคราะห์ 
สวสัดิการ การส่งเสริม การสนับสนุน การพฒันาและการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการกีฬาอาชีพ 
นกักีฬาอาชีพ และบุคลากรกีฬาอาชีพ โดยมีเงินจากรัฐบาลเป็นหลกั นอกนั้นจะเป็นเงินค่าปรับทาง
ปกครองตามกฎหมายเงินหรือทรัพย ์สินท่ีมีผูบ้ริจาคหรือมอบให ้ กองทุนกีฬาอาชีพมีขนาดเลก็  การ
ท่ีกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ มีแหล่ง รายไดส้าํคญัจากงบประมาณแผน่ดิน เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
โดยไม่มีรายรับท่ีเกิดจากการดาํเนินงานของกองทุนเพื่อสมทบไวใ้ชจ่้ายหมุนเวียนในกิจการเพื่อให ้
เกิดความคล องตวั  และลดภาระงบประมาณ ในขณะท่ีรายจ่ายหลกัตามวตัถุประสงคข์องกองทุนมี
ลกัษณะ เป็นการจ่ายขาดเพื่อการส่งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับการกีฬาซ่ึงรัฐจดัสรรเงิน
งบประมาณ ให ้อยูแ่ลว้กองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพจึงไม่ใช่หลกัประกนัท่ีมัน่คงสาํหรับนกักีฬาอาชีพ 
และบุคลากรกีฬาอาชีพในการท่ีจะดูแลสวสัดิการต่าง ๆ ให ้เกิดความย ัง่ยนืกต็าม 
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  แมปั้จจุบนันกักีฬาฟุตบอลอาชีพและบุคลากรกีฬาอาชีพในปัจจุบนัจะมีรายได ้ท่ี
สูงข้ึน แต่นกักีฬาฟุตบอลอาชีพบางรายและบุคลากรกีฬาอาชีพฟุตบอลบางรายยงัไม่มีรายได ้และ
สวสัดิการท่ีมัน่คงเพื่อการดาํรงชีพสาํหรับตนเองและครอบครัว  เม่ือเกิดการถูกเลิกจากโดยไม่เป็น
ธรรมย่อมก่อให้เกิดปัญหาในการดํารงชีวิตของนักฟุตบอลอาชีพท่ีไม่สามารถร้องขอความ
ช่วยเหลือจากเงินกองทุนในส่วนน้ีได ้ เน่ืองจากมีการกาํหนดการช่วยเหลือนักฟุตบอลอาชีพไว้
หลายๆประการ 
  ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นว่าจากกรณีท่ี 2 เม่ือนกักีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นอาชีพท่ีจะตอ้งใชท้กัษะ
และความเช่ียวชาญซ่ึงตอ้งเกิดจากการฝึกฝนในการทาํงานก็มกัจะประสบอนัตรายจากการฝึกซอ้ม
หรือการแข่งขนัข้ึนอนัเป็นสาเหตุท่ีทาํให้นายจา้งหรือสโมสรนาํมาเป็นเหตุแห่งการอา้งในการเลิก
จา้งแลว้ไม่จ่ายค่าชดเชยให้กบัลูกจา้ง  ซ่ึงทาํให้ลูกจา้งไดรั้บความเดือดร้อนจากการว่างงาน  ซ่ึงถือ
ว่าไม่ได้เป็นเหตุหรือการกระทาํความผิดอันร้ายแรง  เม่ือลูกจ้างได้รับความเดือดร้อนตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ  พ.ศ. 2556  ไดมี้การจดัตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือนกักีฬาอาชีพทุก
ประเภทข้ึน  แต่ก็พบว่ากองทุนดงักล่าวเป็นการส่งเสริม  ช่วยเหลือทางดา้นสวสัดิการแก่นักกีฬา
อาชีพ  หรือผูซ่ึ้งประสบอุบติัเหตุหรือไดรั้บความเสียหายหรืออนัตรายจากการแข่งขนั  และกรณีอ่ืน
อนัควรแก่การสงเคราะห์  ซ่ึงจากการศึกษาพบว่าถา้นกักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีถูกเลิกจา้งโดยไม่เป็น
ธรรมจะเขา้หลกัเกณฑใ์นการขอความช่วยเหลือจากกองทุนน้ีหรือไม่  ซ่ึงจะไดท้าํการวิเคราะห์และ
หาทางแกไ้ขต่อไป 

 บทสรุป 
  จากการศึกษาถึงการจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ   แม้จะมีการบังคับใช้โดย
พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ.2556  แต่ผูว้ิจยัก็พบว่ายงัไม่มีการกาํหนดสัญญาจา้งระหว่าง
สโมสรกบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพให้มีสัญญาท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนัเอาไว ้ ทาํให้สโมสรมีอาํนาจ
เจรจาต่อรองในการทาํสัญญามากกว่านักกีฬาฟุตบอลอาชีพ  ทาํให้นักกีฬาฟุตบอลอาชีพต่างตอ้ง
ยอมรับผลจากการทาํสญัญาดงักล่าว  ทาํใหเ้กิดปัญหาต่างๆตามมาอีกมากมาย  ดงัน้ี 
  1. ปัญหาดา้นสวสัดิการของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ  อนัไดแ้ก่การประกนัภยัของ
นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ  หลายสโมสรท่ีไม่มีการกาํหนดเร่ืองประกนัภยัให้กบันกัฟุตบอลอาชีพท่ีอยู่
ภายใตบ้งัคบับญัชาของสโมสรทุกคน  เป็นเพียงการทาํสัญญาประกนัภยัไวใ้หก้บันกัฟุตบอลอาชีพ
ท่ีมีช่ือเสียงเท่านั้น  รวมไปถึงการจ่ายค่ารักษาพยาบาลท่ีมีการจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้กบันักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพเพียงบางรายเท่านั้น  ทาํใหน้กัฟุตบอลอาชีพบางรายไม่ไดรั้บการรักษาอยา่งเท่าเทียม
กนั  จนเป็นปัญหาท่ี 2 ตามมา 
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  2. ปัญหาการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมโดยอา้งเหตุแห่งการบาดเจ็บของนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพ  จนเป็นสาเหตุให้นกักีฬาฟุตบอลไม่สามารถลงทาํการแข่งขนัให้กบัสโมสรได ้ จน
นาํมาเป็นสาเหตุท่ีนายจา้งนาํมาเป็นขอ้อา้งในการเลิกจา้งนกัฟุตบอลอาชีพรายนั้น  โดยอา้งเหตุแห่ง
การไม่จ่ายค่าชดเชยให้กบันกัฟุตบอลอาชีพรายนั้น  ซ่ึงเหตุดงักล่าวไม่ใช่การกระทาํความผิดของ
ลูกจา้งอนัเป็นเหตุใหน้ายจา้งหรือสโมสรพน้ความรับผดิในการจ่ายค่าชดเชย 
  3. ปัญหาการขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ  แต่ก็พบว่า
กองทุนดงักล่าวเป็นกองทุนท่ีส่งเสริม  ช่วยเหลือทางดา้นสวสัดิการแก่นักกีฬาอาชีพ  และผูซ่ึ้ง
ประสบอุบติัเหตุหรือไดรั้บความเสียหายหรืออนัตรายจากการแข่งขนั  และกรณีอ่ืนอนัควรแก่การ
สงเคราะห์  ซ่ึงทาํใหน้กักีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีถูกเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมจะสามารถเขา้ร้องขอความ
ช่วยเหลือจากกองทุนดงักล่าวไดห้รือไม่ 
  ซ่ึงผูว้ิจยัจะไดท้าํการศึกษาเปรียบเทียบดา้นสวสัดิการกบันักกีฬาฟุตบอลอาชีพ  
เปรียบเทียบในดา้นการเลิกจา้งโดยอา้งเหตุแห่งการบาดเจบ็ของนกักีฬาฟุตบอลของประเทศไทยกบั
ประเทศองักฤษ  และการขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพ  ท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นบท
ท่ี 3  แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดน้าํมาวิเคราะห์เปรียบเทียบในบทท่ี 4 และหาแนวทางในแกไ้ขและเสนอแนะ
ปรับปรุงในบทท่ี 5ต่อไป  


