
บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฏี และผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

        การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฏีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี: - 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

               จีระ  หงส์ลดารมภ ์(2555) เขียนบทความ เร่ือง เพิ่มคุณค่าทรัพยากรมนุษยด์ว้ยแนวทาง 
3V จากการเป็นวิทยากรปาฐกถาพิเศษ ณ สถาบนัไทย-เยอรมนั จ.ชลบุรี กล่าวว่า ทางสถาบนัตอ้ง
ปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ ของโลก คุณภาพของคนเป็นส่ิงท่ีสาํคญั
มาก แต่หากคนมีคุณภาพไม่ดี และมีปริมาณมากกสู็ก้บัใครไม่ได ้คนไม่ไดเ้ป็นปัจจยัการผลิตเท่านั้น 
เราตอ้งใหค้นเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ามากท่ีสุดขององคก์ร ทกัษะอยา่งเดียวไม่พอ ศกัยภาพของคนซ่อน
เร้นอยูภ่ายใน เราจึงตอ้งพยายามท่ีจะคน้หาใหเ้จอ การปลูก และการเกบ็เก่ียวหรือการบริหารคนเป็น
เร่ืองท่ีสาํคญั การบริหารคนตอ้งเขา้ใจทุกดา้น ทั้งเร่ืองการบริหาร วิศวกรรมศาสตร์ จิตวิทยา ฯลฯ 
        โลกในอนาคตจะเนน้การแข่งขนัมากข้ึน + AEC + Globalization  การใชแ้รงงานราคาถูก
คงไม่ได ้ เพราะค่าจา้งขั้นตํ่าเพิ่มข้ึน แรงงานราคาถูกจึงไม่ใช่นโยบายท่ีเหมาะสม  ประเทศไทย
ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานระดบั Technician  ดงันั้น ตอ้งเป็น HR+3V  (Value added  การ
เพิ่มมูลค่าValue creation  หาลูกคา้ หาเครือข่ายใหม่ๆ Value diversity เนน้ความหลากหลายเอามา
เป็นพลงั ไม่ใช่เป็นความขดัแยง้)  3 V น่าจะเป็นประโยชน์  ดงัน้ี 
         V ตวัแรก คือ Value added หรือ มูลค่าเพิ่ม ซ่ึงทางสถาบนัฯ ทาํอยูแ่ลว้ เนน้แต่เพิ่มความรู้ 
ทกัษะ IT มากข้ึน ทกัษะทางดา้นการจดัการมากข้ึน  แต่ V ตวัท่ีสอง คือ Value Creation หรือ การ
สร้างคุณค่าใหม่ คือ ใหทุ้นมนุษยท่ี์มีทกัษะท่ีดีอยูแ่ลว้มีการสร้าง Network กบักลุ่มอ่ืน ๆ มากข้ึน    
มีการใช ้Creativity กบั Innovation ในการทาํงานมากข้ึน ความรู้ (Knowledge) ตอ้งหลากหลาย
โดยเฉพาะภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน ไดแ้ก่ พม่า เขมร ภาษายาวี V ตวัสุดทา้ย คือ Value 
Diversity  เนน้ความหลากหลายทางวฒันธรรม AEC  เนน้ความหลากหลายในการทาํงานร่วมกบั
คนอ่ืน ๆ ท่ีอยูน่อกองคก์รมากข้ึน  
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        ณัฐชา วฒันวิไล และจุฑามน สิทธิผลวนิชกุล (2554) ไดเ้ขียนบทความ เร่ือง การพฒันา
ศกัยภาพวิชาชีพบญัชีไทยเม่ือเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ กล่าววา่ ในปัจจุบนัโลกมีการผนึกประเทศต่างๆ 
เขา้รวมกนัเป็นกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ เกิดการเปิดเสรีการคา้ การลงทุน เงินทุน และการ
เคล่ือนยา้ยฝีมือแรงงาน วิชาชีพบญัชีของไทยจึงจาํเป็นตอ้งพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพบุคลากรใหมี้
ศกัยภาพสูงท่ีจะสามารถแข่งขนัไดก้บันักวิชาชีพบญัชีของต่างประเทศทั้งในกลุ่มภูมิภาคและใน
ระดบัสากล วตัถุประสงคข์องบทความน้ีเพื่อนาํเสนอการพฒันาศกัยภาพวิชาชีพบญัชีไทยซ่ึง
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบไดด้าํเนินมาตรการต่างๆ เช่น 1) การกาํหนดมาตรฐานการบญัชี การสอบ
บญัชี และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 2) การเขา้ร่วมเป็นกรรมการใน
องคก์รวิชาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ เพื่อสร้างความเขา้ใจ และแนวทางในการเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแข่งขนัในระดบันานาชาติ 3) การจดัตั้งสถาบนัฝึกอบรมวิชาชีพบญัชี โดยมุ่งเนน้การสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง 4) การให้คาํแนะนาํในการจดัทาํบญัชีแก่วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงเป็นฐานธุรกิจท่ีสาํคญัของไทย และ 5) การพฒันามาตรฐานการศึกษา
ดา้นวิชาชีพการบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ซ่ึง
เป็นการยกระดับศกัยภาพบญัชีบณัฑิตไทยให้พร้อมรับมือและเพิ่มโอกาสเม่ือการเปิดเสรีทาง
เศรษฐกิจเกิดข้ึน 
        การพฒันาศกัยภาพวิชาชีพบญัชี คือ กระบวนการท่ีทาํใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดรั้บการ
พฒันาเติบโตของขีดความสามารถ (capability) ท่ีช่วยส่งเสริมศกัยภาพ (potential) ให้ปรากฏผล
สําเร็จเพื่อเพิ่มสมรรถนะ (competence) ในดา้นวิชาชีพให้กา้วหน้ากว่าเดิม การเปล่ียนแปลง
เศรษฐกิจของโลก ซ่ึงมีการเปิดเสรีการคา้ การบริการ การลงทุน เงินทุน และการเคล่ือนยา้ยฝีมือ
แรงงาน ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจให้บริการทางวิชาชีพ และนักวิชาชีพของไทย จึงตอ้ง
เตรียมพร้อมรับมือกบัการหลัง่ไหลเขา้มาเปิดกิจการและการเขา้มาของนกัวิชาชีพต่างชาติ โดยตอ้ง
พฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพบุคลากรใหมี้ศกัยภาพสูงท่ีจะสามารถแข่งขนัไดก้บันกัวิชาชีพบญัชีของ
ประเทศในกลุ่ม ซ่ึงอาจมีความไดเ้ปรียบในเร่ืองภาษา การศึกษาวิทยาการและเทคโนโลยี ดงันั้น
สถาบนัวิชาชีพต่างๆ ของไทยจึงตอ้งตระหนกัถึงผลกระทบดงักล่าว และเร่งหามาตรการรองรับกนั
อยา่งเตม็ท่ี 
        ศกัยภาพของนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ประกอบดว้ยคุณสมบติัของความสามารถ
ของบุคคลท่ีเป็นเกณฑท่ี์เหมาะสมในการเป็นนกับญัชีมืออาชีพ มีดงัน้ี 
        คุณสมบติันักบญัชีมืออาชีพท่ีสําคญั (สมาคมนักบัญชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย , 2547 ; สนัสกฤต วิจิตรเลขการ , 2549) ไดแ้ก่ 
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 1. ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ 
 2. ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 
 3. ดา้นคุณค่า จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ 

4. ดา้นประสบการณ์ในเชิงปฏิบติั 
        ศกัยภาพของนกับญัชีตอ้งประกอบดว้ย 5 คุณลกัษณะ (ชยันรินทร์ วีระสถาวณิชย ์, 2548) 
ไดแ้ก่ 
 1. ความรู้ในวิชาชีพ (knowledge) ซ่ึงแบ่งความรู้ออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
                          1.1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม เศรษฐกิจการเมือง การปกครองทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ผลกระทบท่ีมีต่อธุรกิจ และเศรษฐกิจโดยรวมได ้รวมถึงความรู้ใน
วฒันธรรมของโลก ของภูมิภาคและของประเทศ ตลอดจนความสามารถในการคิด การถาม การ
เขียน และส่ือสารดว้ยภาษาท่ีง่ายและเขา้ใจได ้
               1.2 ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจ ธุรกิจ และการจดัการ เช่น เศรษฐศาสตร์ การเงิน 
การตลาด การบริหาร การวิเคราะห์เชิงปริมาณ และสถิติ 
               1.3 ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
               1.4 ความรู้เก่ียวกบัการบญัชี และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี เช่น กฎหมายบญัชี 
กฎหมายธุรกิจ ภาษีอากร และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        2. ทกัษะทางวิชาชีพ (skills) ประกอบดว้ยทกัษะ 5 ประการ ดงัน้ี 
               2.1 ทกัษะการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถท่ีจะระบุได ้
สามารถจดัระบบ และเขา้ใจสารสนเทศจากผูค้น ส่ิงพิมพ ์และแหล่งขอ้มูลต่างๆ ความสามารถใน
การซกัถาม การทาํวิจยั การคิดอยา่งมีเหตุผลและเชิงวิเคราะห์ การใหเ้หตุผล การวิเคราะห์อยา่ง
ละเอียดรอบคอบ และความสามารถท่ีจะระบุปัญหา และแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได ้
               2.2 ทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ประกอบดว้ย ทกัษะสาํหรับศาสตร์การ
บญัชี และทกัษะทัว่ไป ซ่ึงประกอบดว้ย การคาํนวณ การจาํลองการตดัสินใจ การวิเคราะห์ความ
เส่ียง การวดัมูลค่า การรายงาน และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ 
               2.3 ทกัษะดา้นบุคคล เก่ียวขอ้งกบัทศันคติ และพฤติกรรม ซ่ึงประกอบดว้ย 
ความสามารถในการคิดริเร่ิม การมีอิทธิพล การเรียนรู้ท่ีจะเลือกใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่าํกดั             
การบริหารจดัการตนเอง การจดัลาํดบัและจดัระบบการทาํงาน ความสามารถคาดคะเน การพิจารณา
นาํคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรม และทศันคติไปใชใ้นการตดัสินใจ และการแสวงหาหรือสงสยัเยีย่ง
นกับญัชีมืออาชีพ รวมถึงสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้
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               2.4 ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์ และการส่ือสาร การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น การรับและ
ถ่ายทอดสารสนเทศ การมีดุลยพินิจ และการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงหมายถึงความสามารถ
ท่ีจะทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นทั้งในการเป็นฝ่ายรับและฝ่ายให้คาํปรึกษา และการแก้ไขความขดัแยง้ 
สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะโดยมีปฏิสัมพนัธ์กับกลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายในองค์ความรู้
ความสามารถ ภาษา และวฒันธรรม ตลอดจนสามารถนําเสนอ อภิปรายรายงาน และป้องกัน
ความคิด ในรูปแบบของการส่ือสารทางวาจา หรือลายลกัษณ์อกัษร ทั้งแบบทางการและไม่เป็น
ทางการ รวมถึงการรับฟังและการทาํความเขา้ใจต่อการส่ือสารจากผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
               2.5 ทกัษะดา้นองคก์ร และทกัษะผูบ้ริหารธุรกิจ ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจ และมอบหมายงาน 
ความเป็นผูน้าํ และการจูงใจ 
        3. คุณค่าแห่งวิชาชีพ (professional values) ไดแ้ก่ การปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียง
ธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต สํานึกถึงความรับผิดชอบทางสังคม ยึดมัน่ประโยชน์ของสาธารณชน เป็น
อิสระ และตั้งใจท่ีจะพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้ 
        4. จรรยาบรรณ (ethics) ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตามท่ีพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ.2547 มาตรา 46 กาํหนดวา่ “ผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี หรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพ
บญัชี มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตน
ตามมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกาํหนดตาม
พระราชบญัญติัน้ี” และมาตรา 47 กาํหนดวา่ “ใหส้ภาวิชาชีพบญัชีจดัทาํจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีข้ึนเป็นภาษาไทย และอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้กาํหนดในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
                          4.1 ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยสุ์จริต 
               4.2 ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
               4.3 ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั 
               4.4 ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้
        5. ทศันคติ (attitudes) หมายถึง ท่าทีความรู้สึกของคนเป็นอาํนาจหรือแรงขบัภายใจจิตใจ
มนุษย  ์ท่ีพร้อมจะกระทาํอย่างใดอย่างหน่ึง ทศันคติของบุคคลประกอบข้ึนจาก 3 ส่วน คือ 
ความรู้สึก ความรู้ และพฤติกรรม กล่าวคือทศันคติเป็นเง่ือนไขภายในตวับุคคลท่ีมีส่วนในการ
กาํหนดการแสดงออก ทิศทางของพฤติกรรม และมีส่วนในการกาํหนดการรับรู้ ทศันคติท่ีดีของนกั
บญัชีจึงจะนาํพาใหเ้กิดการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสุจริตและเหมาะสม 
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         มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  IFRS ยอ่มาจาก lnternational Financial 
Reporting Standrds เป็นมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยองคก์รท่ีออกมาตรฐาน
น้ีคือ lnternational Accounting Standard Board (IASB) เป็นมาตรฐานท่ียอมรับกนัในมากกว่า 120 
ประเทศทัว่โลก เพื่อให้เป็นหลกัการสากลท่ีสร้างแนวทางของการทาํบญัชีและการรายงานทาง
การเงิน ของบริษทัต่างๆ ใหเ้ป็นมาตรฐานแบบเดียวกนัทัว่โลก 
        IFRS เป็นมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดเป็นหลักการ  (PRINCIPLE-BASED 
STANDARDS)  ทาํใหต้อ้งใชก้ารวิเคราะห์ตีความ และตดัสินใจมากข้ึน แต่ IFRS ก็มีส่วนช่วยให้
ทัว่โลกมีภาษาบญัชีเดียวกนั ประเทศท่ีใช ้IFRS ส่วนใหญ่คือประเทศยโุรป เช่น องักฤษ ฝร่ังเศส 
เยอรมนั สวิสเซอร์แลนด ์สเปน และประเทศเพื่อนบา้น เช่น ฮ่องกง ออสเตรเลีย 
        เ น่ืองจากประเทศไทยยังไม่มีมาตรฐานการบัญชี ท่ี เ ป็นรูปแบบเดียวกันอันเป็น 
มาตรฐานสากลของโลกดงัจะเห็นไดจ้ากการท่ีสหรัฐอเมริกาใชร้ะบบมาตรฐานการบญัชี ท่ีตนเอง
พฒันาข้ึนมา เรียกว่า GAAP (Generally Accepted Accounting Principles) ในขณะท่ีทางยโุรปใช้
มาตรฐานการบญัชีท่ีเรียกว่า IAS (International Accounting Standard) สาํหรับประเทศไทยเร่ิมตน้
การจดัทาํบญัชีจากระบบมาตรฐานการบญัชีท่ีสอดคลอ้งกบั GAAP และไดมี้การพฒันาอย่าง
ต่อเน่ืองมาโดยตลอดเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั IAS 
        และเพื่อให้มาตรฐานทุกอย่างรวมกันเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก  ดังนั้ น  IASB 
(International Accounting Standard Board) หรือคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีสากลจึงไดมี้
ความพยายามท่ีจะกาํหนดมาตรฐานการบญัชีให้เป็นรูปแบบเดียวกนัเพื่อใชเ้ป็นหลกัสากลทัว่โลก 
(International Financial Reporting Standards : IFRS) โดยพฒันาและออกกฎระเบียบการลงบนัทึก
บญัชีใหม่เพื่อใหโ้ลกมีภาษาบญัชีแบบเดียวกนั  

ประโยชน์ของ IFRS หรือการมีมาตรฐานการบัญชีแบบเดียวกนัทัว่โลก 

        1. จะทาํใหข้อ้มูลงบการเงินมีความชดัเจน โปร่งใสมากข้ึน ทาํใหก้ารวิเคราะห์ ประเมิน 
และเปรียบเทียบฐานะการเงินของบริษทัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งสะดวกยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัทาํใหบ้ริษทั มี
โอกาสและสามารถระดมทุนขา้มประเทศ (Cross – border listing and fund raising) ไดง่้ายข้ึน         
        2. มีตน้ทุนท่ีตํ่าลง (Lower Cost) 
        3. ผูถื้อหุน้และผูก้าํกบัดูแลไดรั้บขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้งซ่ึงการท่ีทัว่โลกมี Global 
Accounting/Accountability Framework จะทาํใหก้ารไหลเขา้ออกของเงินทุนระหวา่งประเทศมี
ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 
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        การลงทุนระหว่างประเทศมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาตลาดทุนของประเทศไทย  
หน่วยงานกาํกบัดูแลจึงผลกัดนัใหใ้ช ้  IFRS   ในการจดัทาํรายงานทางเงินใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั
เพื่อช่วยให้นกัลงทุนสามารถเปรียบเทียบขอ้มูลของบริษทัในประเทศต่างๆ สร้างความเช่ือมัน่และ
ส่งเสริมใหมี้การลงทุนระหวา่งประเทศมากข้ึน  อนัจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยต่อไป 
        สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ ได้เร่ิมปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีไทยให้
สอดคลอ้งกบั IFRS โดยทยอยประกาศบงัคบัใชแ้ลว้ถึง 39 ฉบบั และยงัมีการตีความมาตรฐานอีก
กว่า  28 ฉบบั และในวนัท่ี 1 มกราคม 2554 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(กลต.) มีแผนใหบ้ริษทัท่ีอยูใ่น SET 50 เร่ิมใชม้าตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงตาม IFRS 
อีกดว้ย 
 
ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการ IFRS และผลกระทบที่จะเกิดกับ
ประเทศไทย  

        1. อาจเพิ่มความยุง่ยากสลบัซบัซอ้นในการลงบญัชีตามมาตรฐานสากลใหม่ 
        2. ภาษาในการจดัทาํคู่มือตามมาตรฐานการลงบญัชีใหม่ใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัว่โลกอาจมีความ 
ยุง่ยากในการจดัทาํ 
        3. ปัญหาท่ีจะเกิดกบับริษทัขนาดกลางและยอ่ม (SMEs) ในการจดัลงบญัชีใหม่ซ่ึงยงัไม่มี
ความพร้อมทั้งทางดา้นบุคลากรและทรัพยากรทางการเงิน 
        4. มาตรฐาน IFRS ในบางขอ้ยงัก่อใหเ้กิดปัญหาความยุง่ยากในการปฏิบติั และไม่
เหมาะสมกบักรอบกฎหมายไทย เช่น การตีราคาสินทรัพยท่ี์รอการขาย fair value option             
การลงบญัชีและทาํงบการเงินในขณะท่ีอตัราเงินเฟ้อสูง การตั้งสาํรอง provisioning  ตลอดจนความ
ขดัแยง้ในบางกรณีกบักฎเกณฑด์า้นการกาํกบัดูแล (prudential requirement) และเกณฑ ์Basel II 
        ในส่วนของประเทศไทยนั้น เราคงจะหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานการลงบญัชีสากล
ใหม่น้ีไดย้าก เน่ืองจากเรายงัตอ้งพึ่งพาเงินทุนจากต่างประเทศ และยงัตอ้งแสดงใหน้กัลงทุนทัว่โลก
เห็นว่า ประเทศไทยมีการพฒันาและปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีอยา่งต่อเน่ืองจนเขา้สู่มาตรฐาน
เดียวกนักบัหลกัมาตรฐานสากลของโลก ซ่ึงการท่ีประเทศไทยจะนาํมาตรฐานการลงบญัชีสากล
ใหม่น้ีมาปฏิบติัสามารถเลือกทาํได ้2 วิธีคือ 
        1. ประกาศรับ IFRS เพื่อนาํไปปฏิบติัเป็นมาตรฐานการบญัชี (adoption approach) 
        2. พฒันามาตรฐานการบญัชีของไทยใหมี้รายละเอียดท่ีครอบคลุม ลดความแตกต่างและทาํ 
ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน IFRS (convergence approach) อย่างค่อยเป็นค่อยไปเป็นลาํดบัและ
ต่อเน่ือง 
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        การกาํกบัดูแลมาตรฐานบญัชีให้เป็นแบบเดียวกนัทัว่โลกประสบความสําเร็จอย่างดีโดย
ไดรั้บความร่วมมือจากบริษทัใน 100 กว่าประเทศ ใชโ้ครงสร้างแบบเดียวกนัตามคู่มือ มาตรฐาน
การบญัชีแบบเดียวกนัทัว่โลก (International Financial Reporting Standard--IFRS) นอกจากน้ี ใน
หลายประเทศไดป้ระกาศแผนการเปล่ียนไปใช ้IFRS ไดแ้ก่ ประเทศแคนาดาและเกาหลี 
       ประเทศไทยไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญัในการรับเอามาตรฐานนานาชาติเพื่อเป็นเคร่ืองมือใน
การเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัมาใชอ้ย่างยาวนาน สภาวิชาชีพบญัชี (Federation of Accounting 
Professions in Thailand--FAP) ไดว้างแผนในการรวมมาตรฐานบญัชี (Thailand Accounting 
Standards--TAS) เขา้กบั IFRS โดยปรับปรุงมาตรฐานบญัชีใหม่ใหท้ดัเทียมมาตรฐาน บญัชีสากล
และกาํหนดบงัคบัใชใ้นหลายฉบบั โดยมีร่าง TAS จาํนวน 21 ฉบบักาํลงันาํเสนอสู่การพิจารณา
เพิ่มเติมจาก TAS ฉบบัปรับปรุงจาํนวน 10 ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชต่้องบการเงิน ท่ีจดัทาํภายหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2551 

        เกียรตินิยม  คุณติสุข และสุธา  เจียรนยักุลวานิช (2556) เขียนบทความ เร่ือง บทบาทสาํคญั
ของมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ในโลกยคุปัจจุบนั กล่าวว่า  เน่ืองจากระบบ
เศรษฐกิจของโลกมีการเช่ือมโยงต่อกนัเพิ่มข้ึน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในตลาดทุนโดยการสนบัสนุนของ
บริษทัขา้มชาติ และหน่วยงานกาํกบัดูแลของประเทศต่างๆ จึงไดมี้การพิจารณาถึงการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินให้เป็นรูปแบบเดียวกันมากข้ึน ซ่ึงจะช่วยให้รายงานทางการเงินจากประเทศต่างๆ 
สามารถท่ีจะเปรียบเทียบกนัได ้บริษทัขา้มชาติ และหน่วยงานกาํกบัดูแลของประเทศต่างๆ ไดใ้ห้
การสนบัสนุนใหใ้ชร้ายงานทางการเงินเป็นรูปแบบเดียวกนัเช่นเดียวกนั เน่ืองจากการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินจะเป็นรูปแบบเดียวกนั และจะช่วยให้รายงานทางการเงินจากประเทศต่างๆ สามารถท่ี
จะเปรียบเทียบกนัได ้

        ประมวลรัษฎากร  เ ป็น ช่ือของกฎหมายภาษีอากรฉบับหน่ึง  มีผลใช้บังคับโดย
พระราชบญัญติัให้ใชป้ระมวลรัษฏากร พ.ศ. 2481 กฎหมายฉบบัน้ีเดิมเป็นท่ีรวมของกฎหมายภาษี
อากรสาํคญัหลายประเภท ปัจจุบนัเป็นท่ีรวมของกฎหมายภาษีอากรเพียง 4 ประเภทดว้ยกนัคือ 
        1. ประเภทท่ีหน่ึง ภาษีเงินได ้แบ่งเป็นภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ภาษีน้ีจดัเป็นภาษีทางตรงประเภทหน่ึง 
        2. ประเภทท่ีสอง ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
        3. ประเภทท่ีสาม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
        4. ประเภทท่ีส่ี อากรแสตมป์ จดัเป็นภาษีทางออ้มประเภทหน่ึง 
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        ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะเป็นระบบภาษีใหม่ท่ีนาํมาบงัคบัใชแ้ทนภาษีการคา้
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2535 ภาษีเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นภาษีทางออ้มท่ีเก็บจากฐานการใช้จ่าย
บริโภคอุปโภคทัว่ไปทั้งส้ิน ภาษีอากรทั้ง 4 ประเภทน้ีอยู่ในอาํนาจหน้าท่ีและการควบคุมของ
กรมสรรพากร 

        สาธิต รังคสิริ (2555) ไดเ้ขียนบทความเร่ือง ทิศทางการปรับโครงสร้างภาษีเพื่อรองรับเสรี
อาเซียน  กล่าววา่  ในปี 2558 ประเทศในกลุ่มอาเซียนจาํนวน 10 ประเทศ จะไดมี้การรวมตวักนัเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(ASEAN Economic Community AEC) ซ่ึงการรวมตวัดงักล่าวน้ีจะ
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของสินคา้ บริการ    การ
ลงทุนการเคล่ือนยา้ยเงินทุน และแรงงาน ส่วนเร่ืองของภาษีอากรนั้นก็จะไดรั้บผลกระทบเช่นกนั 
เน่ืองจากการเคล่ือนยา้ยสินคา้บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมืออย่างเสรี เพื่อเป็นตลาด
และฐานการผลิตเดียวกนั จะส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัระหว่างประเทศในกลุ่มเพื่อเป็นศูนยก์ลางของ
อาเซียน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อโครงสร้างและระบบภาษี ตลอดจนการบริหารจดัเก็บภาษีของแต่ละ
ประเทศ 
        ดงันั้น กรมสรรพากรในฐานะหน่วยงานหลกัท่ีรับผดิชอบในการจดัเกบ็ภาษีของประเทศจึง
ตอ้งมีการปรับปรุงระบบภาษีอากรให้เอ้ืออาํนวยต่อการคา้และการลงทุนระหว่างประเทศ รวมถึง
ตอ้งสามารถแข่งขนักบัประเทศอ่ืนในภูมิภาคได ้ขณะเดียวกนัก็ตอ้งมีความพร้อมท่ีจะรองรับผูเ้สีย
ภาษีท่ีเป็นชาวต่างชาติและกิจการขา้มชาติ จึงไดมี้การดาํเนินการดงัน้ี 
        1. การปฏิรูปโครงสร้างภาษีทั้งระบบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
               1.1  การปรับลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากร้อยละ 30 เหลือร้อยละ 23 ในปี 
2555 และ ร้อยละ 20 ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้ไป 
               1.2  การเตรียมการปรับปรุงโครงสร้างภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา โดยเนน้เร่ือง
การกระจายภาระภาษีเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า และขณะเดียวกนัการปรับอตัราภาษีใหแ้ข่งขนักบั
ต่างประเทศได ้
        2. การเช่ือมโยงตลาดทุนไทยกบัตลาดทุนอ่ืนในภูมิภาคอาเซียน เพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย
เงินทุนอยา่งเสรี โดยออกมาตรการภาษีดงัน้ี 
               2.1 การยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาใหแ้ก่การขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกั 
ทรัพยต่์างประเทศท่ีมีการซ้ือขายผา่นระบบท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหมี้ข้ึน ทั้งน้ีเพื่อ
เช่ือมโยงการซ้ือขายกบัตลาดหลกัทรัพยต่์างประเทศท่ีเป็นประเทศสมาชิกอาเซียน 
               2.2 การกาํหนดใหผู้มี้เงินไดซ่ึ้งอยูใ่นประเทศไทยและไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั
หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ ซ่ึงไดน้าํหลกัทรัพยเ์ขา้มาจดทะเบียน
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ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และยอมให้หักภาษี ณ ท่ีจ่ายร้อยละ 10 เม่ือถึงกาํหนดยื่น
รายการไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลดงักล่าวมารวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้
        3. การเร่งรัดใหมี้อนุสญัญาภาษีซอ้นระหวา่งประเทศในภูมิภาคอาเซียน เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือในการขจดัภาระภาษีซํ้ าซอ้นและการบริหารการจดัเกบ็ภาษี โดยเร่งรัดการจดัทาํอนุสญัญา
ภาษีซอ้นกบัประเทศท่ียงัไม่มีอนุสญัญาภาษีซอ้นกบัประเทศไทย และใหค้วามช่วยเหลือทาง
วิชาการเก่ียวกบัการจดัทาํอนุสญัญาภาษีซอ้นแก่ประเทศอ่ืนในภูมิภาคอาเซียน เพื่อใหทุ้กประเทศมี
อนุสญัญาภาษีซอ้นระหวา่งกนัครบถว้น 
        4. การป้องกนัการหลีกเล่ียงภาษีของบริษทัขา้มชาติ โดยเตรียมการออกมาตรการต่างๆ เช่น 
มาตรการกาํหนดราคาโอน (Transfer Pricing) มาตรการป้องกนัการตั้งทุนตํ่า (Thin Capitalization) 
มาตรการป้องกนัการกกัเกบ็กาํไรไวใ้นประเทศท่ีมีอตัราภาษีตํ่า (Controlled Foreign Company) 
รวมทั้งมาตรการป้องกนัการหลบเล่ียงภาษีเป็นการทัว่ไป (General AntiAvoidance Rule) โดยท่ี
มาตรการเหล่านั้นจะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการลงทุนระหวา่งประเทศ 
        5. การพฒันาสมรรถนะทางภาษาองักฤษของบุคลากรกรมสรรพากร เพื่อใหส้ามารถใช้
ภาษาองักฤษในการติดต่อส่ือสารกบัชาวต่างชาติ โดยมีโครงการฝึกอบรมภาษาองักฤษแก่บุคลากร
ทุกระดบั 
        6. การอาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้สียภาษีท่ีเป็นชาวต่างชาติ โดยการแปลเอกสารภาษีและ
ขอ้มูลต่างๆ เป็นภาษาองักฤษ เช่น แบบแสดงรายการภาษี คู่มือการเสียภาษี รวมทั้งเวบ็ไซตข์อง
กรมสรรพากร 

        นิตย ์ ศรีมงคล (2554)  ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ประเทศไทย สิงคโปร์ และมาเลเซีย  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ ประเทศไทย สิงคโปร์ และมาเลเซีย 
โดยศึกษาจากกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง สําหรับสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศศึกษา
จากจรรยาบรรณสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (The Code of Ethics for Professional Accountants 
:IESBA Code) ฉบบัปรับปรุงปี 2009 สาํหรับประเทศไทยศึกษาจากพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 และขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี 19) เร่ือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2553 สาํหรับประเทศสิงคโปร์ศึกษาจากจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (Code 
of Professional Conduct and Ethics) ฉบบัปรับปรุงปี 2009 และประเทศมาเลเซีย ศึกษาจาก
กฎหมายดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพและแนวทางปฏิบติั (By-Law (On Professional Ethics, Conduct 
and Practice)) ฉบบัปรับปรุงปี 2010 โดยศึกษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิทั้งท่ีเป็นกฎหมาย 
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ขอ้บงัคบั หนังสือ วารสารวิชาการ ขอ้มูลออนไลน์ เอกสารงานคน้ควา้แบบอิสระ และเอกสาร
งานวิจยัต่าง ๆ แลว้นาํขอ้มูลศึกษาเปรียบเทียบในประเด็นองคป์ระกอบทัว่ไป และบทบญัญติัของ
ขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี   
        ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบองค์ประกอบทัว่ไปของขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีนั้น ทั้งประเทศไทย สิงคโปร์ และมาเลเซีย  กาํหนดช่ือขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีแตกต่างจากสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ ทั้งน้ีประเทศสิงคโปร์บงัคบัใชว้นัท่ี 1 
สิงหาคม 2552 ประเทศมาเลเซีย 1 มกราคม 2554 พร้อมกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ และ
ประเทศไทย 4 กุมภาพนัธ์ 2554 ซ่ึงล่าชา้กว่า (เน่ืองจากตอ้งเป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการ
ทางกฎหมายของประเทศไทย) นอกจากน้ีประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียเผยแพร่ขอ้บงัคบัเป็น
ภาษาองักฤษ ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีเผยแพร่เป็นภาษาไทย  
        การเปรียบเทียบบทบญัญติัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (General Application of the Code) 
นั้ น  ประเทศสิงคโปร์  และมาเลเซียกําหนดเทียบเท่าสมาพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 
ประกอบด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความ
ระมดัระวงั รอบคอบ การรักษาความลบั และการปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ สาํหรับประเทศ
ไทยกาํหนดหวัขอ้และรายละเอียดมากกวา่สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ ในเร่ืองความโปร่งใส 
ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ และความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ
และจรรยาบรรณทัว่ไป   
        การเปรียบเทียบบทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในสํานักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ 
(Professional Accountants in Public Practice) นั้น ประเทศมาเลเซียกาํหนดเทียบเท่าสมาพนัธ์นกั
บญัชีระหวา่งประเทศ สาํหรับประเทศสิงคโปร์ไม่ไดก้าํหนดในเร่ืองการควบรวมและการซ้ือกิจการ 
การรับผิดชอบหน้าท่ีบริหาร บริการด้านคดีความ และนโยบายเก่ียวกับค่าตอบแทนและการ
ประเมินผล แต่กาํหนดรายละเอียดในเร่ืองการเปล่ียนแปลงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีมากกว่าสมาพนัธ์
นักบญัชีระหว่างประเทศ สําหรับประเทศไทยไม่ไดบ้ญัญติัในส่วนน้ีไวด้งัเช่นสมาพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศ ซ่ึงบางเร่ืองมีความสาํคญัต่อการดาํรงไวซ่ึ้งความเป็นอิสระ เช่น การควบรวมและ
การซ้ือกิจการ ผลประโยชน์ทางการเงิน การให้ยืมพนักงานเป็นการชั่วคราว การเพิ่งพน้หน้าท่ี
บริการแก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบ เป็นตน้  
        การเปรียบเทียบบทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ (Professional 
Accountants in Business) นั้น ประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียกาํหนดไวเ้ช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกั
บัญชีระหว่างประเทศ ประกอบด้วย ความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน การจัดทาํและการรายงานข้อ
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สารสนเทศ การปฏิบติังานดว้ยความรู้และความชาํนาญ ผลประโยชน์ทางการเงิน รวมทั้งการชกัจูง
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการรับขอ้เสนอและการให้ขอ้เสนอ สาํหรับประเทศไทยไม่ไดบ้ญัญติัในส่วนน้ีไว้
ดงัเช่นสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 

        ชูศรี เท้ียศิริเพชร (2553) ไดเ้ขียนบทความเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัสาํหรับนกั
วิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ และประเทศอินเดีย กล่าวว่า ในปัจจุบัน
เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการเช่ือมโยงกบัเศรษฐกิจโลกมากข้ึน ทาํใหธุ้รกิจระหวา่งประเทศขยาย
ตวัอยา่งรวดเร็ว ทั้งในดา้นการคา้และการลงทุน ประเทศไทยจึงตอ้งร่วมทาํขอ้ตกลงว่าดว้ยการเปิด
เขตการคา้เสรี (Free Trade Area: FTA) กบัองคก์ารการคา้โลก (World Trade Organization: WTO) 
เพื่อสร้างโอกาสทางการคา้และการลงทุนกบัประเทศต่างๆ ทัว่โลก วิชาชีพบญัชีเป็นสาขาหน่ึงของ
การคา้บริการสาขาธุรกิจวิชาชีพท่ีประเทศต่างๆ มุ่งหวงัท่ีจะให้มีการเปิดเสรีหรือมีการยอมรับ
คุณสมบติัซ่ึงกนัและกนัมากข้ึน ผลของการเจรจาการคา้หลายฝ่ายรอบอุรุกวยั (Uruguay Round)  ทาํ
ใหเ้กิดความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้โลก ประเทศไดย้ืน่ตารางขอ้ผกูพนัในการเปิดการคา้เสรีสาขา
ธุรกิจวิชาชีพ ซ่ึงรวมการบริการดา้นบญัชี (ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2545: 12-13) ทั้งน้ีปรากฏว่า กว่า 
54 ประเทศไดย้ื่นตารางขอ้ผูกพนัให้มีการเปิดตลาดดา้นบญัชี โดยเปิดเสรีให้บริษทัในประเทศ
สามารถใชบ้ริการดา้นบญัชีจากบริษทัในต่างประเทศได ้ทั้งน้ีตอ้งเป็นบริษทัในประเทศท่ียินยอม
ให้ผูมี้สัญชาติไทยประกอบอาชีพสอบบญัชีในประเทศนั้นได ้(สภาวิชาชีพบญัชี, 2547: ออนไลน์) 
ประเทศไทยจึงมีความผกูพนัตามขอ้ตกลงดงักล่าวขา้งตน้ ท่ีจะตอ้งมีการเปิดเสรีวิชาชีพบญัชีเพิ่ม
มากข้ึน ทาํใหจ้าํเป็นตอ้งปรับปรุงจุดอ่อนทางดา้นกฎหมายใหมี้ความรัดกมุมากข้ึน เพื่อผลกัดนัใหมี้
มาตรฐานบญัชีและขอ้บงัคบัสาํหรับนกัวิชาชีพบญัชีท่ีรุดหนา้ และสามารถแข่งขนักบัประเทศอ่ืน
ได ้การพฒันาทางการบญัชีและขอ้บงัคบัสาํหรับนกัวิชาชีพบญัชีในแต่ละประเทศนั้นลว้นแตกต่าง
กัน ซ่ึงข้ึนอยู่กับสภาพแวดลอ้มทางการบญัชีของแต่ละประเทศ ได้แก่ ด้านการเมือง กฎหมาย 
การศึกษา วฒันธรรม และเศรษฐกิจ ผลการศึกษาพบว่า ขอ้บงัคบัเก่ียวกับนักวิชาชีพบญัชีของ
ประเทศสิงคโปร์ และประเทศอินเดียมีขอ้บงัคบัและพฒันาการท่ีมากกว่านักวิชาชีพบญัชีของ
ประเทศไทย ในประเดน็ดงัต่อไปน้ี 
        1. การกาํหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัคุณสมบติัของนักวิชาชีพบญัชี ประเทศสิงคโปร์ และ
ประเทศอินเดีย กาํหนดให้นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งสาํเร็จการศึกษาข้ึนตํ่าในระดบัปริญญาตรี ผา่นการ
ฝึกหัดงาน ผ่านการทดสอบทางวิชาชีพในวิชาท่ีนอกเหนือจากวิชาการบญัชีและกฎหมาย ไดแ้ก่ 
วิชาคณิตศาสตร์และสถิติ วิชาเศรษฐศาสตร์ วิชาบริหารธุรกิจ และวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ผ่านการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีมากกว่าประเทศไทยทั้ งจํานวนชั่วโมงและ
เน้ือหาวิชา ทาํใหน้กัวิชาชีพบญัชีของทั้ง 2 ประเทศมีความรอบรู้หลายดา้น 
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         2. การกาํหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการควบคุม กาํกบัดูแลปฏิบติังานของนกัวิชาชีพบญัชี
ประเทศสิงคโปร์ และประเทศอินเดีย กาํหนดใหน้กัวิชาชีพบญัชีทุกดา้นตอ้งเป็นสมาชิกขององคก์ร
ทางวิชาชีพบญัชี 
        3. การกาํหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัจรรยาบรรณสาํหรับนกัวิชาชีพบญัชี   ประเทศสิงคโปร์ได้
กาํหนดรายละเอียดของขอ้บงัคบัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของนกัวิชาชีพบญัชีไวม้ากท่ีสุด 
        4. การแบ่งกลุ่มนกัวิชาชีพบญัชีของประเทศสิงคโปร์มีมากกว่าประเทศไทย 3 สาขา ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารการเงิน ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นการลม้ละลาย และผูใ้ห้คาํปรึกษาเก่ียวกบัการบริหาร ส่วน
นกัวิชาชีพบญัชีของประเทศอินเดียมีมากกว่าประเทศไทย 1 สาขา คือ ผูใ้ห้คาํปรึกษาเก่ียวกบัการ
ลม้ละลาย ทาํใหน้กัวิชาชีพบญัชีของทั้ง 2 ประเทศ มีบทบาทหนา้ท่ีหลากหลายกว่านกัวิชาชีพบญัชี
ของประเทศไทย 

        สุวรรณี รุ่งจตุรงค ์ (2555) เขียนบทความ เร่ือง  บทบาทดา้นเทคโนโลยีของนกับญัชียุค
ปัจจุบนั กล่าวว่า  ธุรกิจในปัจจุบนัมีการแข่งขนัท่ีรุนแรงอนัเน่ืองมาจากประชากรมีจาํนวนมากข้ึน
แต่ทรัพยากรมีจาํกดั การแข่งขนัดงักล่าวยงัทาํให้เกิดความเปล่ียนแปลงอย่างมากมายและรวดเร็ว 
ทั้งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและรูปแบบการดาํเนินธุรกิจทาํให้ธุรกิจและนักบญัชีตอ้งปรับตวั 
ประเด็นสําคญัท่ีเห็นไดช้ดัคือการทาํความเขา้ใจกบัเทคโนโลยีท่ีจะนาํมาสนับสนุนการตดัสินใจ
ในทางธุรกิจ หลายกิจการมีโปรแกรมสารสนเทศทางธุรกิจหรือโปรแกรมสาํเร็จรูปทางการบญัชีท่ีมี
ราคาสูง แต่ได้ใช้เพียงความสามารถพ้ืนฐานของโปรแกรมฯ เท่านั้น เช่น ใช้จัดทาํเอกสาร งบ
การเงิน และจดัทาํรายงานภาษีต่างๆ ส่งหน่วยราชการ เป็นตน้ เหตุท่ีกล่าวว่าใชค้วามสามารถไม่
เตม็ท่ีกเ็พราะโปรแกรมฯ ทาํไดม้ากกว่านั้น ส่วนหน่ึงนกับญัชีไม่ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีของตน
ในการจดัหาสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจขององคก์ร ส่วนหน่ึงนกับญัชีไม่ทราบศกัยภาพของระบบ 
หรือใชง้านระบบไม่เป็น ส่วนหน่ึงระบบไม่ไดถู้กจดัวางไวใ้ห้ใชง้านได ้หรือกิจการอาจพยายาม
ดาํเนินการวางระบบแลว้แต่ไม่สาํเร็จ ปัจจุบนัน้ีนกับญัชีมีผลต่อความดาํรงอยูข่องกิจการอยา่งมาก 
นักบัญ ชี ต้อ ง มี ค ว าม รู้ ด้ า น แนว คิ ดก า รบ ริ ห า ร จัด ก า ร  มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จพื้ น ฐ านด้ า น
เทคโนโลยี  โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมทั้ งสามารถควบคุมการใช้บริษทัท่ีปรึกษา
ภายนอกท่ีจาํเป็น จึงจะสามารถวางระบบสารสนเทศทางการบญัชีให้มีความสามารถเพียงพอท่ีจะ
คอยให้ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการต่างๆ  เหล่านั้ น  รวมถึงจะต้องรู้จักการเรียกใช้
ความสามารถของระบบสารสนเทศฯ ด้วย ถึงเวลาแลว้ท่ีนักบญัชีจะตอ้งพยายามปรับตวั ปรับ
รูปแบบการทาํงาน เพื่อสร้างมูลค่าใหก้บัตนเองและองคก์ร 
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        สมเกียรติ อ่อนวิมล (2554) เขียนบทความ เร่ือง การใชภ้าษาองักฤษและภาษาอ่ืนในภูมิภาค 
กบั อนาคตของไทยในอาเซียน กล่าวว่า กฎบตัรอาเซียนขอ้ 34 บญัญติัว่า “The working language 
of ASEAN shall be English”  “ภาษาท่ีใชใ้นการทาํงานของอาเซียน คือ ภาษาองักฤษ” ความหมายท่ี
เป็นท่ีเขา้ใจในขั้นตน้ก็เป็นเพียงเร่ืองของทางราชการและภาคธุรกิจเอกชนเท่านั้น ซ่ึงหากเป็นเพียง
เท่าน้ีกเ็ป็นเร่ืองปกติธรรมดาของการทาํงานในโลกปัจจุบนัอยูแ่ลว้ 
         แมจ้ะหมายความเพียงว่าเป็นการใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารระหว่างกนัในการทาํงาน
ร่วมกนัของเจา้หน้าท่ีรัฐบาล ตลอดจนองค์กรและหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ทว่าความหมายของบทบญัญติัท่ีให้ภาษาองักฤษเป็นภาษาของอาเซียนสําหรับการ
ทาํงานร่วมกนันั้นมีความหมายกวา้งไกลไปถึงทุกส่วนของประชาคมอาเซียนดว้ย 
        หมายความว่าประชาชนพลเมืองใน 10 ประเทศอาเซียนจะตอ้งใชภ้าษาองักฤษกนัมากข้ึน 
นอกเหนือจากภาษาประจาํชาติหรือภาษาประจาํถ่ินของแต่ละชาติแต่ละชุมชนเอง เพราะไม่เพียงแต่
เจา้หนา้ท่ีรัฐเท่านั้นท่ีจะตอ้งไปมาหาสู่ร่วมประชุมปรึกษาหารือและส่ือสารกนั และไม่เฉพาะนกั
ธุรกิจและคนทาํมาคา้ขายระหว่างประเทศเท่านั้นท่ีจะตอ้งใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารและการ
ติดต่อธุรกิจระหวา่งกนั 
        แต่ในเม่ือทุกคนท่ีอยูใ่นอาเซียนลว้นแลว้แต่เป็นพลเมืองของอาเซียนดว้ยกนัทุกคน และทุก
คนจะตอ้งไปมาหาสู่ เดินทางท่องเท่ียว ทาํความรู้จกัคุน้เคยต่อกนั เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และท่ีสาํคญั
ทุกคนจะตอ้งเดินทางขา้มพรมแดนเพื่อหางานทาํและแสวงหาโอกาสท่ีดีกว่าให้กบัชีวิต ดงันั้น
ภาษาองักฤษจึงเป็นเคร่ืองมืออนัดบัหน่ึงสาํหรับพลเมืองอาเซียน ในการส่ือสารสร้างสัมพนัธ์สู่โลก
กวา้งของภูมิภาคอาเซียน โลกแห่งมิตรไมตรีท่ีขยายกวา้งไร้พรมแดน โลกแห่งการแข่งขนัไร้
ขอบเขตภูมิศาสตร์และวฒันธรรม 
        ภาษาองักฤษจึงเป็นภาษาท่ีสองของชาวอาเซียน เคียงคู่ภาษาท่ีหน่ึงอนัเป็นภาษาประจาํชาติ
ของแต่ละคน 
        ส่วนภาษาท่ีสามของชาวอาเซียนนั้ นก็คือภาษาอ่ืนในอาเซียนภาษาหน่ึงภาษาใดหรือ
มากกวา่หน่ึงภาษา เช่นภาษามาเลย ์ภาษาอินโดนีเซีย ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาขแมร์ ภาษาเวียดนาม 
ภาษาพม่า ภาษาฟิลิปปิโน ภาษาฮินดี และ ภาษาทมิฬ นอกจากนั้นยงัมีภาษาของประเทศนอก
ภูมิภาคอาเซียนท่ีเป็นประเทศคู่เจรจาสาํคญัของอาเซียนอีกแปดประเทศ คือ จีน ญ่ีปุ่น สาธารณรัฐ
เกาหลี ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์อินเดีย สหรัฐอเมริกา และ รัสเซีย ซ่ึงหมายความว่าจะตอ้งเรียนรู้
ภาษาท่ีนอกเหนือจากภาษาองักฤษ คือ ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาเกาหลี ภาษารัสเซีย และภาษาท่ีใชใ้น
อินเดียอีกหลายภาษา (ฮินดี, อูรดู, ทมิฬ, เบงกาลี ฯลฯ) 
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        ภาษาองักฤษ : ในฐานะภาษาสาํคญัของโลก ภาษาองักฤษปัจจุบนัคือภาษานานาชาติ เป็น
ภาษากลางของโลก ภาษาองักฤษเป็นภาษากลางของมนุษยชาติ เป็นภาษาท่ีมนุษยบ์นโลกใชติ้ดต่อ
ระหวา่งกนัเป็นหลกั ไม่วา่แต่ละคนจะใชภ้าษาอะไรเป็นภาษาประจาํชาติ เม่ือตอ้งติดต่อกบัคนอ่ืนท่ี
ต่างภาษาต่างวฒันธรรมกนัทุกคนจาํเป็นตอ้งใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกัอยูแ่ลว้ ดว้ยเหตุน้ีทุกชาติทุก
ภาษาจึงบรรจุวิชาภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษาประจาํชาติ เป็นแกนหลกัของ
หลกัสูตรการศึกษาทุกระดบั ตั้งแต่ปฐมวยัไปจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
        แต่เม่ืออาเซียนกาํหนดใหภ้าษาองักฤษเป็น “working language” เราจึงตอ้งเขา้ใจใหถ่้องแท้
ตามความหมายของถอ้ยคาํว่าเป็น “ภาษาทาํงาน” ของทุกคนในอาเซียน ทุกคนท่ี “ทาํงานเก่ียวกบั
อาเซียน”, “ทาํงานในอาเซียน”, ทาํงานร่วมกบัเพื่อนอาเซียน”, “มีเครือข่ายประชาสังคมอาเซียน”, 
“แสวงหาโอกาสทางการศึกษาในอาเซียน”, “มีเพื่อนในอาเซียน” และ “เดินทางท่องเท่ียวใน
อาเซียน” 
        ทุกคนตอ้งเรียนรู้และใชภ้าษาองักฤษใหไ้ดท้ั้งส้ิน ตั้งแต่นายกรัฐมนตรี  ไปจนถึงเกษตรกร
ชาวไร่ชาวนา ชาวบา้นทัว่ไป นกัเรียน นกัศึกษา เดก็และเยาวชน ฯลฯ 
        คนทาํงานเก่ียวกบัอาเซียน : คนท่ีทาํงานโดยตรงเก่ียวกบัเร่ืองของอาเซียน หมายถึงตั้งแต่
พนกังาน เจา้หนา้ท่ีรัฐ ขา้ราชการในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน ไปจนถึง
คนทาํงานในสาํนกัเลขาธิการอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา ทุกคนตอ้งใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกั 
        ขา้ราชการไทยทุกกระทรวงทบวงกรม จะตอ้งมีความสามารถใชภ้าษาองักฤษได ้และใชไ้ด้
ดีดว้ย เพราะงานเก่ียวกบัอาเซียนนั้นเก่ียวกบัทุกกระทรวงทบวงกรม จากน้ีไปควรเป็นนโยบายของ
รัฐบาลในการบรรจุข้าราชการทุกระดับทุกหน่วยงานโดยคาํนึงถึงความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษเป็นสาํคญั ไม่ว่าตาํแหน่งราชการนั้นๆจะเก่ียวขอ้งกบังานอาเซียนโดยตรงหรือไม่ก็
ตาม เพราะถึงอยา่งไรงานทุกระดบัในหน่วยราชการจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัอาเซียนทั้งโดยตรงและโดย
ออ้มทั้งส้ิน รัฐบาลควรมีนโยบายระยะสั้นเฉพาะหนา้ในช่วงเวลาก่อนถึงปี 2558/2015 อนัเป็นปี
บรรลุเป้าหมายการสร้างประชาคมอาเซียน วา่จะปรับขีดความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษของขา้
ราชทุกคนทุกระดบัแลว้ปรับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนขา้ราชการท่ีพฒันาขีดความสามารถในการ
ใชภ้าษาองักฤษไดแ้ลว้ใหข้ึ้นไปอีกระดบัหน่ึง ใหไ้ดเ้งินเดือนสูงพอหรือสูงเหนือเงินเดือนปกติใน
ระบบราชการปัจจุบนั สูงจนเป็นท่ีดึงดูดคนท่ีมีขีดความสามารถสูงหันมาสนใจรับราชการโดยไม่
ลงัเลว่าจะไปทาํงานภาคเอกชนดีกว่าหรือไม่ สูงจนมาตรฐานการตอบแทนภาครัฐเทียบเท่าหรือ
ดีกวา่ภาคเอกชน 
        นโยบายระยะสั้นเฉพาะหน้าของระบบราชการก็คือพฒันาบุคลากรท่ีพฒันาได ้แลว้ปรับ
เงินเดือนส่วนท่ีพฒันาไดม้าตรฐาน ท่ีเหลือก็ค่อยๆพฒันาและปรับผลตอบแทนต่อไปในระยะยาว 
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ขา้ราชการท่ีไม่ปรับตัวก็ให้อยู่อย่างปกติธรรมดาเหมือนเดิมแบบชีวิตไม่เปล่ียนแปลงต่อไป 
เน่ืองจากการเรียนภาษาองักฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเป็นธรรมชาติของมนุษยท่ี์จะเรียนรู้ได้
เสมอเหมือนกนัทุกคน ทุกวยั ทุกวฒันธรรม ไม่เก่ียวกบัภูมิปัญญาพิเศษใดๆ ใครๆก็เรียนภาษาใหม่
ได ้ ใครๆ ก็เรียนภาษาองักฤษได ้ถา้อยากจะเรียน ไม่มีขอ้อา้งว่ายากจน เรียนไม่ไหว หรืออายมุาก
แลว้ “ล้ินแขง็” เรียนไม่ไดแ้ลว้ ภาษาเป็นทกัษะ เรียนรู้ไดด้ว้ยการฝึกฝน ใชม้ากๆ ใชบ่้อยๆ เท่า
นั้นเอง ถา้ขยนัเรียนก็ใชภ้าษาองักฤษไดใ้นเวลาไม่นาน วิธีสร้างแรงจูงใจโดยการปรับข้ึนเงินเดือน
เล่ือนขั้นเล่ือนตําแหน่งในระบบราชการจึงเป็นแรงจูงใจอย่างมีเหตุผลดีในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษของขา้ราชการไทยยคุประชาคมอาเซียน 
        นโยบายระยะยาว ก็ควรเป็นการให้ขีดความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเป็นมาตรฐาน
กลางของระบบราชการโดยปรับเงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืนๆให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัทั้งระบบ 
หากทาํเช่นวา่น้ีไดก้็เป็นเหตุผลท่ีชอบธรรมในการปรับฐานเงินเดือนและผลตอบแทนใหข้า้ราชการ
ทุกคน 
        พนกังานประจาํสาํนกัเลขาธิการอาเซียน สาํหรับคนท่ีตอ้งการจะไปทาํงานเก่ียวกบัอาเซียน
โดยตรงในสาํนกัเลขาธิการอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา หรือสาํนกังานสาขาในประเทศอ่ืนท่ีจะมีใน
อนาคต ตลอดจนผูท่ี้จะไปทาํงานให้กบัรัฐบาลประเทศสมาชิกอ่ืนของอาเซียน กล่าวโดยตรงก็คือ
คนท่ีจะไปรับราชการในประเทศอาเซียนอ่ืน ซ่ึงในอนาคตจะเป็นเร่ืองจริงท่ีเป็นไปได ้ เพราะแต่ละ
รัฐสมาชิกจะมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใชผู้รู้้เก่ียวกบัอาเซียนและรัฐสมาชิกอ่ืนในระบบการทาํงานของ
ราชการ (หรือรัฐการ) ของตน ประเทศในอาเซียนจะมีความตอ้งการว่าจา้งคนไทยท่ีมีความรู้
ความสามารถเร่ืองไทยและเร่ืองอาเซียนให้เขา้รับราชการในประเทศของตน ชาวไทยท่ีแสวงหา
โอกาสใหม่ๆให้กบัชีวิตก็ตอ้งเตรียมพร้อมเร่ืองภาษาองักฤษก่อนเร่ืองอ่ืนใด ในยคุอาณานิคม แม้
ไทยจะมิไดเ้ป็นอาณานิคมขององักฤษ แต่รัฐบาลสยามก็จา้งชาวองักฤษมาเป็นอธิบดีกรมป่าไมค้น
แรก และจา้งชาวดทัชม์ารับราชการในกรมชลประทาน และ จา้งชาวองักฤษมาเป็นครูในพระราชวงั
และในระบบการศึกษาพื้นฐาน ในปัจจุบนักระทรวงการต่างประเทศของไทยและของชาติสมาชิก
อาเซียนอ่ืนก็ลว้นแลว้แต่มีกรมกิจการอาเซียนดว้ยกนัทั้งนั้น และยอ่มเป็นไปไดท่ี้แต่ละหน่วยงาน
จะมีความจาํเป็นตอ้งจา้งชาวไทยเขา้สู่ระบบราชการของแต่ละประเทศดว้ย ในทางกลบักนัระบบ
ราชการไทยกจ็ะมีความจาํเป็นท่ีตอ้งจา้งชาวลาว เขมร พม่า เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย 
บรูไน และ ฟิลิปปินส์ มาทาํงานในกระทรวงต่างๆของไทย ทาํนองเดียวกนักบัท่ีสถาบนัการศึกษา
ต่างๆจา้งครูชาวต่างชาติ 
        ถึงเวลาแลว้ท่ีชาวไทยจะตอ้งพฒันาตนเองในการเรียนรู้ใหส้ามารถใชภ้าษาองักฤษเพื่อการ
ดาํเนินชีวิตท่ีสมบูรณ์ในประชาคมอาเซียน ณ วนัน้ีเป็นตน้ไป 
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        (ภาษาองักฤษ สําหรับ : คนทาํงานในอาเซียน คนทาํงานร่วมกบัเพื่อนอาเซียน คนมี
เครือข่ายประชาสังคมอาเซียน คนแสวงหาโอกาสทางการศึกษาในอาเซียน คนมีเพื่อนในอาเซียน 
คนเดินทางท่องเท่ียวในอาเซียน) 

        ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ย่อ : ป.พ.พ.) เป็นประมวลกฎหมายแพ่ง อนัเป็น
กฎหมายสารบญัญติั (substantive law) แห่งประเทศไทย เร่ิมร่างคร้ังแรกใน ร.ศ. 127 ตรงกบั พ.ศ. 
2451 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว ภายหลงั
การประกาศใช้กฎหมายลักษณะอาญาเม่ือปีเดียวกัน เพื่อริเร่ิมขอยกเลิกบรรดาสนธิสัญญาท่ี
ราชอาณาจกัรสยามทาํไวก้บัต่างประเทศอนัมีผลให้สยามตอ้งเสียเปรียบในดา้นสิทธิสภาพนอก
อาณาเขตและเอกราชทางการศาล 
        การจดัทาํประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องไทยนั้นมี ประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนั 
(Bürgerliches Gesetzbuch) และประมวลกฎหมายแพ่งญ่ีปุ่น (民法 Minpō ) เป็นแม่แบบหลกั 
กบัทั้งมีประมวลกฎหมายแพ่งฝร่ังเศส (Code civil des Français) และประมวลกฎหมายแพ่งสวิส 
(Zivilgesetzbuch) เป็นแม่แบบรอง ประกอบกบักฎหมายเดิมของสยามเอง กบัทั้งกฎหมายของชาติ
อ่ืน ๆ และกฎหมายระหว่างประเทศอีกประปราย โดยงานร่างประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
ดาํเนินไปอย่างเช่ืองชา้ เฉพาะการร่างบรรพแรกจากท่ีวางโครงการไวท้ั้งหมดหกบรรพนั้น ก็กิน
เวลานานถึงสิบห้าปี ใชง้บประมาณมหาศาล และมีการเปล่ียนคณะกรรมการร่างถึงส่ีชุด ทุกชุดมี
ชาวฝร่ังเศสเป็นสมาชิก โดยเฉพาะชุดแรกเป็นชาวฝร่ังเศสทั้งหมด หลงัจากนั้นจึงเร่ิมทยอยร่างและ
ประกาศใช้บรรพอ่ืน ๆ จนครบ ทั้งหมดกินเวลากว่าสามสิบปี ซ่ึงได้แก้ไขเพิ่มเติมเร่ือยมาจน
ปัจจุบนัตามสถานการณ์ 
        ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยมี์โครงสร้างแบ่งเป็นหกบรรพ ประกอบดว้ย บรรพ 1 
หลกัทัว่ไป , บรรพ 2 หน้ี , บรรพ 3 เอกเทศสัญญา , บรรพ 4 ทรัพยสิ์น , บรรพ 5 ครอบครัว และ
บรรพ 6 มรดก ตามลาํดับ โดยตั้ งแต่เร่ิมมีผลใช้บงัคบัคร้ังแรกใน พ.ศ. 2468 จวบจนถึงบัดน้ี 
ประมวลกฎหมายดงักล่าวมีอายเุกือบหน่ึงศตวรรษแลว้ 

        กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (2556) ไดจ้ดัทาํขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัตั้งธุรกิจใน 10 ประเทศ
อาเซียน มีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องไทย รวมถึงกฏหมาย
ทางดา้นธุรกิจ และกฎระเบียบต่างๆ ของแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซียน ในดา้นรูปแบบของธุรกิจ 
ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ และการจดทะเบียนจดัตั้งธุรกิจท่ีมีความแตกกนั ซ่ึงหากผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีมีความรู้ความเขา้ใจ ก็จะทาํให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานได ้
ตลอดจนสามารถใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้ระกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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        กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ (2553) ไดเ้ขียนบทความ เร่ือง ประชาคมสังคมและ
วฒันธรรมอาเซียน  คืออะไร และมีเป้าหมายอย่างไร  กล่าวว่า  อาเซียนมุ่งหวงัประโยชน์จากการ
รวมตวักนัเป็นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียนเพ่ือให้ประชาชนมีความอยูดี่กินดีปราศจาก
โรคภยัไขเ้จ็บ มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและมีความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกนัโดยเนน้การส่งเสริมความรู้ความ
เขา้ใจระหว่างประเทศสมาชิกในด้านความเช่ือมโยงทางประวติัศาสตร์ มรดกทางวฒันธรรม 
และอตัลกัษณ์ระดบัภูมิภาคร่วมกนัทั้งน้ี การเสริมสร้างรากฐานและความเช่ือมโยงระหว่างกนัท่ี
แขง็แกร่งนาํไปสู่ความเขา้ใจของการเป็นเพื่อนบา้นท่ีดีการรู้เขารู้เรา และมีความรับผดิชอบร่วมกนั
ระหวา่งประเทศสมาชิกภายใตส้งัคมท่ีเอ้ืออาทร โดยแผนปฏิบติัการเพื่อนาํไปสู่การจดัตั้งประชาคม
สังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community – ASCC) ไดก้าํหนดกิจกรรม
ความร่วมมือท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลางโดยเนน้ความร่วมมือในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
        1. การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Development) 
        2. การคุม้ครองและสวสัดิการสงัคม (Social Welfare and Protection) 
        3. สิทธิและความยติุธรรมทางสงัคม (Social Justice and Rights) 
       4. ความยัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Ensuring Environmental Sustainability) 
       5. การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน (Building ASEAN Identity) 
        6. การลดช่องวา่งทางการพฒันา (Narrowing the Development Gap) 
        และเน้นให้มีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเขียน นักคิดและศิลปินในภูมิภาค 
ตลอดจนการเสริมสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกบัอาเซียนในภูมิภาคโดยเฉพาะในระดบัประชาชน 
ทั้งน้ี ไทยจะไดป้ระโยชน์อย่างมากจากการท่ีรากฐานสําคญัของประชาคมอาเซียนท่ีประชาชนมี
ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั และเขา้ใจถึงผลประโยชน์ท่ีมีร่วมกนั ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้การสร้าง
ประชาคมอาเซียนสามารถประสบความสาํเร็จดว้ย 

        กานดาวรรณ  แกว้ผาบ (2555) ศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ของนกัศึกษา สาขาวิชาชีพบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาถึงการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาคณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ ในการกา้วสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนท่ีจะมีผลบงัคบัในวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2558 งานวิจยัน้ีใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากนักศึกษาคณะบญัชีชั้นปีท่ี 1 จาํนวน 177 คน สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการวิเคราะห์พบว่า อุปสรรคใน
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษาคณะบญัชีอนัดบัแรก คือ ภาษาองักฤษ และสิทธิ
มนุษยชนเป็นอุปสรรคในลาํดบัทา้ยสุด สาํหรับความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
สามารถเรียงจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าครองชีพของแต่ละประเทศ สิทธิ
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มนุษยชนของแต่ละประเทศ การติดต่อส่ือสารทางส่ือต่างๆ การคมนาคม ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี 
ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น เช้ือชาติและศาสนาของแต่ละประเทศ ความพร้อมของประเทศไทย 
การเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความรู้อ่ืนๆ เก่ียวกบัประเทศประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน การศึกษาภาวะเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ ความพร้อมของผูต้อบแบบสอบถาม ภาวะการ
จา้งงาน  และความพร้อมดา้นภาษาองักฤษ นอกจากน้ี การวิเคราะห์ยงัพบอีกว่า ผลการเรียนเฉล่ีย
ของนักศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญั กบัความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

        ธิดารัตน์  โชคสุชาติ (2553) ได้เขียนบทความ เร่ือง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : 
ความสาํคญัและการเตรียมความพร้อมของไทย กล่าววา่ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็น 1 ใน 3 เสา
หลกัของประชาคมอาเซียน และมีเป้าหมาย คือ 1) ตลาดและฐานการผลิตร่วม 2) การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของอาเซียน 3) การพฒันาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค 4) 
การบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอาจส่งผลกระทบทั้งทางบวกและ
ทางลบ  ซ่ึงจะไดรั้บประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัการเตรียมความพร้อมอยา่งดีของทุกภาค
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผูป้ระกอบการในภาคเอกชนท่ีคงต้องเร่งปรับตัวเพื่อสร้างขีด
ความสามารถ เช่น การเร่งพฒันาตราสินคา้ การใชเ้ทคโนโลยีใหม่ในการผลิต และการพฒันาใน
ดา้นนวตักรรมใหม่ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างจุดเด่นให้กบัผลิตภณัฑ์ของไทย ส่วนภาครัฐก็ควรทาํความ
เขา้ใจและประชาสัมพนัธ์ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งเตรียมมาตรการ
ป้องกนัเพื่อลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

        ไมตรี  สุนทรวรรณ และวิเชศ  คาํบุญรัตน์  (2554)  ไดเ้ขียนบทความ เร่ือง คนไทยไป
อยา่งไรในอาเซียน กล่าวว่า อาเซียน (ASEAN) เป็นเสมือนแกนหลกัในการปรับตวัเขา้สู่สังคมโลก
ยคุใหม่  ท่ีผกูโยงประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ และประชากรกว่า 600 ลา้นคนเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงเป็น
คาํกล่าวของ ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณในฐานะเลขาธิการอาเซียน ความพยายามในการรวมกลุ่มของ
อาเซียนมีเป้าหมายเพื่อให้อาเซียนเป็นประชาคมเดียวกนั (ASEAN ONE) โดยมีการขบัเคล่ือน 3 
ส่วน คือ 1. ประชาคมแห่งความมัน่คง (ASEAN Security Community: ASC) 2. ประชาคมทาง
สังคมวฒันธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community : ASCC) และ 3. ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซ่ึงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เป็น
ประชาคมท่ีสาํคญัท่ีจะให้ “อาเซียนจะกลายเป็นเขตการผลิตเดียว ตลาดเดียว (Single Market and 
Production Base)” อนัหมายถึงมีการเคล่ือนยา้ยปัจจยัการผลิตไดอ้ยา่งเสรี สามารถดาํเนินการผลิต
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ไดทุ้กท่ี โดยสามารถใชท้รัพยากร ทั้งวตัถุดิบและแรงงานมาร่วมในการผลิตจากแต่ละประเทศ โดย
มีมาตรฐานสินคา้ กฎเกณฑก์ฎระเบียบเดียวกนั 
        การรวมกลุ่มเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะก่อใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยอยา่งเสรีใน 5 ภาค 
ไดแ้ก่สินคา้ บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ การเปิดเสรีดา้นการเคล่ือนยา้ยแรงงานจะ
เกิดข้ึนอย่างเตม็รูปแบบในปี พ.ศ. 2558 หรือในอีก 4 ปีขา้งหนา้ การเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพ หรือ
แรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีถือเป็นการขบัเคล่ือนกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนท่ีสาํคญั โดยกลุ่มสมาชิกอาเซียนไดจ้ดัทาํขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั
ในเร่ืองคุณสมบติัหรือมาตรฐานในแต่ละวิชาชีพ หรือ Mutual Recognition Arrangements: MRAs 
เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพหรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมี้ความสามารถ
พิเศษของอาเซียนไดอ้ย่างเสรี ปัจจุบนัมีขอ้ตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบติันักวิชาชีพของอาเซียน
(MRAs) ทั้งหมด 7 สาขา คือ แพทย(์Medical Practitioners) ทนัตแพทย ์ (Dental Practitioners) 
พยาบาล (Nursing Services) สถาปัตยกรรม (Architectural Services) การสาํรวจ (Surveying 
Qualifications) นกับญัชี (Accountancy Services) และวิศวกรรม (Engineering Services) ส่วนสาขา 
อ่ืนๆ ยงัอยู่ระหว่างการพิจารณา ซ่ึงนักวิชาชีพดงักล่าว หากมีความสามารถ และมีคุณสมบติัผ่าน
ตามเง่ือนไขท่ีแต่ละประเทศกาํหนด ก็จะสามารถไปทาํงานในกลุ่มสมาชิกอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีโดย
ได้รับการปฏิบติัต่อเยี่ยงชนชาตินั้นๆ เพื่อให้เห็นภาพในขอ้ตกลงยอมรับร่วมกันหรือ Mutual 
Recognition Arrangements: MRAs ผูเ้ขียนขอนาํสรุปสาระสาํคญัของขอ้ตกลงในแต่ละสาขามาเล่า
ใหฟั้งดงัน้ี 
        1. MRA สาขาวิชาชีพแพทย(์Medical Practitioners) มีหลกัการ คือ เปิดให้แพทยท่ี์มี
คุณสมบติัตามท่ีกาํหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแพทยใ์นประเทศ
อาเซียนอ่ืนไดโ้ดยตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆ ดว้ย ซ่ึงแพทยต่์างชาติท่ี
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตอ้งผ่านการประเมินและอยู่ภายใตก้ารดูแลของ
หน่วยงานกาํกบัดูแลในประเทศท่ีรับให้ทาํงาน (ของประเทศไทย คือ แพทยส์ภา และกระทรวง
สาธารณสุข) การดาํเนินงานในเร่ืองน้ีของอาเซียนจะอยู่ภายใตก้ารดูแลของ ASEAN Joint 
Coordinating Committee on Medical Practitioners ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยงานกาํกบัดูแล
ของประเทศสมาชิก 
         2. MRA สาขาวิชาชีพทนัตแพทย(์Dental Practitioners) มีหลกัการคือ เปิดใหท้นัตแพทยท่ี์มี
คุณสมบติัตามท่ีกาํหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนัตแพทยใ์น
ประเทศอาเซียนอ่ืนไดโ้ดยตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆ ดว้ย ซ่ึงทนัตแพทย์
ต่างชาติท่ีขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตอ้งผ่านการประเมิน และอยู่ภายใตก้าร
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ดูแลของหน่วยงานกาํกบัดูแลในประเทศท่ีรับใหท้าํงาน (ของประเทศไทย คือ ทนัตแพทยส์ภาและ
กระทรวงสาธารณสุข) การดาํเนินงานในเร่ืองน้ีของอาเซียนจะอยูภ่ายใตก้ารดูแลของ ASEAN Joint 
Coordinating Committee on Dental Practitioners ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยงานกาํกบัดูแล
ของประเทศสมาชิก 
        3. MRA สาขาวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Services) มีหลกัการคือ เปิดใหพ้ยาบาลท่ีมี
คุณสมบติัตามท่ีกาํหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลใน
ประเทศอาเซียนอ่ืนไดโ้ดยตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆ ดว้ย โดยพยาบาล
ต่างชาติท่ีขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตอ้งผ่านการประเมินและอยู่ภายใตก้าร
ดูแลของหน่วยงานกาํกบัดูแลในประเทศท่ีรับใหท้าํงาน (ของประเทศไทย คือ สภาการพยาบาล) 
        4. MRA สาขาสถาปัตยกรรม (ArchitecturalServices) มีหลกัการคือ เปิดใหส้ถาปนิกท่ีมี
คุณสมบติัตามท่ีกาํหนดสามารถจดทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect) ซ่ึงจะช่วย
อาํนวยความสะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศอาเซียนอ่ืนได ้
โดยตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆ ซ่ึงบางประเทศรวมทั้งไทยกาํหนดให้
สถาปนิกอาเซียนตอ้งปฏิบติังานร่วมกบัสถาปนิกทอ้งถ่ิน สถาปนิกท่ีตอ้งการจดทะเบียนดงักล่าว
ตอ้งผา่นการประเมินจากคณะกรรมการกาํกบัดูแล (Monitoring Committee) ในแต่ละประเทศ ซ่ึง
ในส่วนของประเทศไทยจะดาํเนินการโดยสภาสถาปนิก การดาํเนินงานในเร่ืองน้ีของอาเซียนจะอยู่
ภายใตก้ารดูแลของสภาสถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect Council) ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนจาก 
Monitoring Committee ของประเทศสมาชิก 
        5. MRA ในคุณสมบติัดา้นการสาํรวจ (Surveying Qualifications) มีหลกัการ คือ กาํหนด
แนวทางเพื่อใชเ้ป็นพื้นฐาน โดยวางหลกัเกณฑพ์ื้นฐานประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์ร่ือง การศึกษาการ
สอบ ประสบการณ์กระบวนการใหก้ารยอมรับ ระบบขอ้มูลเอกสาร ระเบียบวินยัและหลกัจริยธรรม 
มาตรฐาน และแนวปฏิบติัสากล ในส่วนของประเทศไทยองคก์รท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีรับผิดชอบกาํกบั
ดูแลการประกอบการบริการดา้นสาํรวจและข้ึนทะเบียน / ออกใบอนุญาตนกัสาํรวจ คือ สภาวิศวกร  
        6.  MRA สาขาบญัชี (Accountancy Services)  มีหลกัการ คือ เปิดใหน้กับญัชีท่ีมีคุณสมบติั
ตามท่ีกาํหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนกับญัชีในประเทศอาเซียน
อ่ืนไดโ้ดยตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆ ดว้ย โดยขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั
แนะนําให้ประเทศสมาชิกอาเซียนควรท่ีจะนําเอามาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบญัชี
นานาชาติ (IFAC) มาใชใ้นการกาํหนดความสามารถดา้นวิชาชีพและคุณสมบติัต่างๆ สาํหรับการ
ประกอบวิชาชีพบญัชีของประเทศสมาชิกอาเซียนภายใตก้ฎระเบียบภายในของประเทศสมาชิก
นั้นๆ (ของประเทศไทย คือ สภาวิชาชีพบญัชี) 
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        7. MRA สาขาวิศวกรรม(Engineering Services) มีหลกัการ คือ เปิดใหว้ิศวกรท่ีมีคุณสมบติั
ตามท่ีกาํหนดสามารถจดทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional 
Engineer) ซ่ึงจะช่วยอาํนวยความสะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในประเทศ
อาเซียนอ่ืนไดโ้ดยตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆ ซ่ึงบางประเทศรวมทั้งไทย
กาํหนดให้วิศวกรอาเซียนตอ้งปฏิบติังานร่วมกบัวิศวกรทอ้งถ่ิน โดยวิศวกรท่ีตอ้งการจดทะเบียน
ดงักล่าวตอ้งผ่านการประเมินจากคณะกรรมการกาํกบัดูแล (Monitoring Committee) ในแต่ละ
ประเทศซ่ึงในส่วนของประเทศไทยจะดาํเนินการโดยสภาวิศวกรสาํหรับการดาํเนินงานในเร่ืองน้ี
ของอาเซียนจะอยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการประสานงานด้านวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 
(ASEAN Chartered Professional Engineer Coordinating Committee ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนจาก 
Monitoring Committee ของประเทศสมาชิกเพื่อใหเ้ห็นการปฏิบติัจริงในการเตรียมความพร้อม จึง
ขอยกตวัอย่างของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ (ว.ส.ท.) หรือ สภา
วิศวกรไดเ้ตรียมการตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานระดบัภูมิภาค ดงัน้ี 
        สภาวิศวกร ในอดีตเป็นท่ีรู้จกักนัในนามวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถมัภ์ (ว.ส.ท.) หรือ สภาวิศวกร ทาํหน้าท่ีออกใบอนุญาตให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม รวมทั้งพิจารณาพกัใชใ้บอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต รับรองปริญญาประกาศนียบตัร
หรือวุฒิบตัรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมรวมทั้ งเสนอแนะรัฐมนตรี เก่ียวกับการกําหนด และการเลิกสาขา
วิศวกรรมควบคุม  และออกข้อบังคับสภาวิศวกร  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยในฐานะสภานายกพิเศษ สภาวิศวกรทาํหนา้ท่ีออกใบอนุญาตให้แก่ผูป้ระกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดบัภาคีวิศวกร สามญัวิศวกร วฒิุวิศวกร และระดบัภาคีวิศวกรพิเศษ   
        นอกจากนั้นสภาวิศวกรยงัไดต้ระหนกัถึง ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้
วิศวกรไทยมีศกัยภาพในการประกอบวิชาชีพขา้มชาติโดยรับข้ึนทะเบียนวิศวกรเอเปค ภายใตค้วาม
ร่วมมือทางเศรษฐกิจเอเชีย-แปซิฟิก (Asia-Pacific Economic Cooperation: APEC) ตามระเบียบ
คณะกรรมการสภาวิศวกรว่าดว้ยการข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรเอเปค (APEC Engineer) พ.ศ. 2552 
เพื่อให้วิศวกรไทยไดรั้บสิทธิประโยชน์ในฐานะวิศวกรเอเปค เป็นการจดทะเบียนวิศวกรขา้มชาติ 
(International Professional Engineer) ตามมติท่ีประชุม IEM (International Engineering Meeting, 
2005)  
        สาํหรับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สภาวิศวกรในฐานะผูมี้
อาํนาจกาํกบัดูแลวิชาชีพวิศวกรรมไดพ้ิจารณาขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (Mutual Recognition 
Arrangements: MRAs) เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยวิศวกรอาเซียน (ASEAN 
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Engineer) โดยคาํนึงถึงตวัแปรหลกั 3 ดา้น คือ 1. การศึกษา (Education) 2. การประกอบวิชาชีพ 
(Profession) และ 3. กฎระเบียบในประเทศนั้นๆ (Regulations) หรืออาจอธิบายสั้นๆ ไดว้่า
คุณสมบติัของวิศวกรกบักฎระเบียบของประเทศผูรั้บวิศวกรนั้นทาํงาน ซ่ึงขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั
ของอาเซียนดา้นวิศวกรรมน้ีมีการกาํหนดคุณสมบติัของวิศวกร (ACPE = ASEAN Chartered 
Professional Engineer) ไวค้ร่าวๆ ก่อนประกาศใชอ้ยา่งเป็นทางการ ดงัน้ี 
        1. จบการศึกษาจากหลกัสูตรท่ีมีการรับรอง 
        2. เป็นผูเ้ช่ียวชาญหรือระดบัสามญัข้ึนไปจบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 7 ปี 
        3. มีประสบการณ์การทาํงานท่ีรับผดิชอบงานวิศวกรรมเตม็เวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี 
        4. มีการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองในระดบัท่ีน่าพอใจ 
        ทั้งน้ี นอกเหนือจากขอ้กาํหนดทางดา้นคุณสมบติัของวิศวกรแลว้ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อโอกาส
ของวิศวกรไทย คือ ภาษาองักฤษ ความรู้ทัว่ไปประสบการณ์ นโยบายภาครัฐ วฒันธรรมประเพณี
ความรู้พื้นฐาน และภาษาถ่ิน  
        ดังนั้ น จึงมีความจาํเป็นสําหรับคนไทยในทุกสาขาอาชีพท่ีต้องการได้รับใบอนุญาต 
ASEAN ซ่ึงนอกจากจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตาม ACPE แลว้ยงัตอ้งมีการพฒันาขีดความรู้
ความสามารถ (Competency) ในการทาํงานดา้นอ่ืนๆ เพื่อใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัชาวต่างชาติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยภาษาเป็นส่ิงสาํคญั และจาํเป็นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้แต่ความสามารถใน
การปรับตวัท่ามกลางวฒันธรรมท่ีหลากหลายก็เป็นส่ิงทา้ทายประการหน่ึง ดงัคาํกล่าวของ Charles 
Darwin ท่ีว่า “It is not the strongest of the species that survive, nor the most intelligent, but the 
one most responsive to change.”  แปลว่า การเตรียมความพร้อมและการปรับตวัคงไม่ใช่เร่ืองท่ีเกิน
กาํลงัสาํหรับคนไทย แต่ส่ิงสาํคญัก็คือ เราไดเ้ร่ิมตน้นบัหน่ึงท่ีจะกา้วไปสู่ตลาดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนแลว้หรือยงั 

        จุฑา  เทียนไทย (2555)  เขียนบทความเร่ือง ผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อธุรกิจไทย 
และกลยุทธ์ในการตั้งรับ กล่าวว่า เม่ือประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ประเทศไทยจะไดรั้บ
ผลประโยชน์ในทางบวกหรือผลดีท่ีจะเกิดข้ึน โดยเฉพาะในเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีคนไทยเนน้ย ํ้ากนัเป็นพิเศษ จะมีดงัน้ี คือ 
        ประการแรก กคื็อ จะมีตลาดสินคา้และบริการท่ีใหญ่ข้ึน นกัธุรกิจไทยจะมีตลาดการคา้ท่ี
ใหญ่ข้ึน เพราะมีประชากรเพิ่มข้ึนเป็น 580 ลา้นคน เพราะทั้ง 10 ประเทศน้ีต่างกมี็จาํนวนมหาศาล
พอสมควร โดยเฉพาะอินโดนีเซีย ซ่ึงมีประชากรประมาณ 220 ลา้นคน บวกกบั ฟิลิปปินส์ 
ประมาณ 87 ลา้นคน เวยีดนาม 84 ลา้นคน ไทยอีกประมาณ 63 ลา้นคน เหล่าน้ีเป็นตน้ นบัวา่เป็น
การเพิ่มโอกาสทางการคา้ เน่ืองจากมีขนาดตลาดท่ีใหญ่โตข้ึน และจะเอ้ือใหก้ารผลิตในลกัษณะท่ี
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ผลิตมากข้ึนตน้ทุนตํ่าลงยอ่มมีโอกาสมากข้ึนดว้ย (Economies of Scale) แต่ทั้งนั้นทั้งน้ี แต่ละ
ประเทศกต็อ้งออกแรงขยนัหาตลาด  และมีกลยทุธ์ท่ีเหมาะสมในการหาลูกคา้เช่นกนั 
        กลยทุธ์ในดา้นการตลาดการหาลูกคา้จะตอ้งทบทวนกนัใหม่ เพราะลูกคา้ใหม่ท่ีจะเขา้มาใน
ประเทศย่อมนาํกลยุทธ์ท่ีเขาเคยประสบความสําเร็จหรือเหนือกว่าเราออกมาใช้และจะมีการนาํ
วฒันธรรมในการบริโภคสินคา้เขา้มาให้นกัการตลาดของเราไดเ้รียนรู้เพิ่มมากข้ึนจากเดิม เราตอ้ง
เรียนรู้พฤติกรรมการบริโภคสินคา้และบริการตลอดจนลูกเล่นทางการคา้ของเขา รวมทั้งความเช่ือ
ต่างๆ การปรับตวัของธุรกิจภายในประเทศจะตอ้งทนัต่อเหตุการณ์และสภาพของตลาดอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได ้ใครปรับตวัหรือมีการเตรียมการท่ีดียอ่มไดผ้ลในทางบวกแต่ในทางตรงกนัขา้มหาก
พอ่คา้ของเราปรับตวัชา้ จะสูญเสียโอกาสและอาจจะสูญเสียฐานของลูกคา้เดิมไปดว้ยเช่นกนั 
        ประการท่ีสอง ประเทศไทยจะไดอ้านิสงส์ ในการท่ีจะกลายมาเป็นเป้าหมายในการดึงดูด
การลงทุน เงินลงทุน จากต่างประเทศไดม้ากข้ึนเพราะต่อไปน้ีการขยายการลงทุนจากต่างประเทศ
มาไทยจะกระทาํไดง่้ายข้ึน หากเป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีไดต้กลงกนัไว ้และประเทศไทยไดเ้ปรียบ
ประเทศอ่ืนๆ หลายประการโดยเฉพาะทศันคติของคนไทยท่ีมีต่อนักลงทุนชาวต่างชาตินั้นดีมาก 
แมว้่าบางคร้ังการลงทุนของต่างชาติมาลงทุนในประเทศไทยไม่ไดก่้อให้เกิดราย ไดแ้ก่ ชุมชน การ
จา้งงาน หรือการนาํเทคโนโลยีมาช่วยประเทศไทยเลย แต่คนไทยก็ไม่เคยรังเกียจนกัลงทุนเหล่าน้ี 
เหมือนดงัประเทศอ่ืน อีกทั้งระเบียบกฎเกณฑด์า้นการลงทุน ประเทศไทยอาจกล่าวไดว้่าเปิดโอกาส
มากกวา่หลายๆ ประเทศในภูมิภาคน้ี แมก้ระทัง่หากเปรียบเทียบกบัประเทศเพ่ือนบา้นอยา่งลาวหรือ
พม่า เป็นตน้ 
        กลยุทธ์ในดา้นการลงทุนและการเงิน ของประเทศไทยจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาให้ทนักาล  
การเขา้มาของต่างชาติ การเปิดเสรีมากเกินไปนอกจากจะทาํใหฐ้านะของประเทศไทยเกิดความเส่ียง
มากข้ึนแล้ว ไทยจะไม่สามารถหาประโยชน์ได้มากเหมือนแต่ก่อนท่ียงัไม่เปิดเสรีในด้านน้ี 
กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ของภาครัฐดา้นการลงทุนและการเงินจะตอ้งร้ือปรับระบบกนัใหม่ 
(Reengineering) ในขณะน้ี ทั้งน้ี เพื่อให้ประเทศไดรั้บผลดีอยา่งเตม็ท่ีและตอ้งหามาตรการในการ
ลดความเส่ียงในดา้นการลงทุนและการเงิน ทุกรูปแบบ แต่มิใช่เป็นการสกดักั้นอย่างมีอคติต่อนัก
ลงทุนชาวต่างชาติเช่นกนั ทั้งน้ี รวมทั้งกฎหมายท่ีว่าดว้ยการถือครองอสังหาริมทรัพยเ์ช่น ท่ีดินเป็น
ตน้ มิฉะนั้นแลว้วนัขา้งหนา้คนไทยจะไม่มีท่ีดินเป็นของตนเอง ธุรกิจก็เป็นธุรกิจของต่างชาติท่ีเขา้
มามีบทบาททาํใหธุ้รกิจทอ้งถ่ินท่ีมีมาแต่ชา้นานสูญหายไปหมด โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มของไทย 
        ประการท่ีสาม การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสามารถทาํใหป้ระเทศไทยมีอาํนาจใน
การเจรจาต่อรองต่อเวทีโลกไดม้ากข้ึน เพราะต่อไปน้ีจะมีฐานประชาคมอาเซียนสนบัสนุนอยูแ่ละ
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ไม่ใช่ไปแบบโดดเด่ียวเหมือนเม่ือก่อน ซ่ึงสามารถทาํใหป้ระเทศคู่คา้ตอ้งรับฟังมากข้ึน เพราะดีไม่ดี
อาจจะไปกระทบกบัประชาคมอาเซียนไปดว้ย เน่ืองจากประเทศไทยเป็นสมาชิกของประชาคม
ประเทศหน่ึง 
        กลยทุธ์ท่ีจะช่วยไดอ้าจเป็นไปในรูปการสร้างและการขยายเครือข่ายโดยมีพนัธมิตรคู่คา้ท่ี
เป็นนกัลงทุนต่างชาติในกลุ่มอาเซียนเพื่อจะเป็นฐานหรือตวัช่วยในการเจรจาต่อรองมากข้ึน ทั้งน้ี 
โดยอยูบ่นพื้นฐานของความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ผลประโยชน์ร่วมกนัและภายใตค้วามเป็นธรรม
และเสมอภาค รวมทั้ งการเรียนรู้เทคนิคในการเจรจาต่อรองในรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องต่อ
ประเพณีและวฒันธรรมของแต่ละประเทศ 
        ประการท่ีส่ี การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนจะทาํให้นักธุรกิจไทย และผูท่ี้เก่ียวข้องด้าน
เศรษฐกิจและการคา้มีโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งให้ดีข้ึน
จากเดิม เพื่อการรองรับการแข่งขนั และสามารถนาํมาซ่ึงเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีพร้อมจะออกไปเพ่ือ
การแข่งขนั รวมทั้งประเทศไทยสามารถเรียนรู้เทคนิคดา้นต่างๆ ของประเทศในกลุ่มน้ีมาใชเ้พื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้าน การผลิต การตลาด การขนส่งและโลจิสติกส์ การ
จดัการ การเจรจาต่อรอง การเงิน การท่องเท่ียว การเดินอากาศ และอ่ืนๆ 
        กลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในประเด็นน้ี ก็คือ เราตอ้งหาเทคโนโลยีในการพฒันาคุณภาพของ
สินคา้และบริการใหด้าํรงความเหนือกวา่ใหไ้ด ้การลงทุนพฒันาและการวิจยัในดา้นเทคโนโลยขีอง
ธุรกิจและอุตสาหกรรมต่างๆ เป็นส่ิงจาํเป็นและเป็นหนทางในการอยูร่อดและสร้างความไดเ้ปรียบ
ในดา้นการแข่งขนั ภาครัฐตอ้งเห็นความสําคญัของการวิจยัและพฒันาในดา้นการผลิตและการ
บริการและตอ้งมาช่วยภาคเอกชนในทุกวิถีทาง เพราะหากปล่อยให้ภาคเอกชนกระทาํการแต่เพียง
ฝ่ายเดียวจะไม่ประสบความสําเร็จในระยะยาว เน่ืองจากขาดงบประมาณและความร่วมมือของ
หน่วยงานราชการ การสร้างนวตักรรมของประเทศไทยจะเป็นตวัจกัรสําคญัในการสร้างความ
แตกต่างและความยัง่ยนืของอุตสาหกรรมไทยในวนัขา้งหนา้เม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
        ประการท่ีหา้ จะมีผลต่อการจา้งแรงงานเพราะสามารถเขา้โรงงานอุตสาหกรรมท่ีให้ค่าจา้ง
แรงงานท่ีสูงกว่าเดิม รวมทั้งการออกไปหารายไดเ้พิ่มข้ึนจากค่าแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
ส่วนสถานประกอบการสามารถท่ีจะสร้างรายไดข้องสถานประกอบการให้มากข้ึนจากการขยาย
ตลาดและการเพ่ิมปริมาณลูกคา้มากข้ึน และในท่ีสุด ก็จะมีผลต่อรายไดท่ี้จะทาํให้คุณภาพชีวิตของ
คนในสังคมไทยดีข้ึนรวมทั้งการไดรั้บสินคา้และการบริการท่ีดีข้ึนหรือมีตวัเลือกและทางเลือกมาก
ข้ึนจากเดิม 
        กลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในประเด็นน้ี ก็คือ การเพ่ิมทักษะในด้านภาษาท้องถ่ินของแต่ละ
ประเทศนอกเหนือจากภาษาองักฤษ ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่น ท่ีเคยมีมาแต่ก่อน แต่จาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการ
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เรียนการสอนดา้นภาษามาเลย ์ภาษาเวียดนาม ภาษาเขมร ลาว และภาษาพม่าใหม้ากข้ึนกว่าแต่ก่อน 
ในประเดน็น้ีผูเ้ขียนไดท้ราบว่าประเทศมาเลเซียไดมี้การเรียนการสอนภาษาไทยกนัอยา่งแพร่หลาย
ในปัจจุบันเพื่อการรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะ ดังนั้ น ภาครัฐไม่ว่าจะเป็น
ระดบัประถม มธัยม สายวิชาชีพ หรือแมก้ระทัง่ระดบัอุดมศึกษาก็น่าท่ีจะมีการปรับตวัเตรียมการ
กนัไดแ้ลว้ เพราะเร่ืองของภาษาเป็นเร่ืองของการใชเ้วลาและการฝึกหัดท่ีตอ้งกินเวลาพอสมควร
เพื่อให้ไดผ้ลดี ในส่วนการศึกษาของภาคเอกชนโดยเฉพาะสถานศึกษาภาคเอกชนก็ควรปรับปรุง
หลกัสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมการผลิตนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีมีความพร้อมในดา้นน้ี
ออกไปเช่นกนั 
        ประการท่ีหก  เม่ือประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ก็เท่ากบัว่าต่อไปน้ีจะมี
การปรับปรุงแรงงานฝีมือในสาขาวิชาชีพต่างๆ (7 วิชาชีพ) ให้เท่าเทียมนานาประเทศ สาขาวิชาชีพ
เหล่าน้ี ได้แก่ วิศวกร แพทย  ์พยาบาล นักบญัชี นักสํารวจ ทนัตแพทย  ์และผูป้ระกอบวิชาชีพ 
สถาปนิก เพราะสาขาวิชาชีพเหล่าน้ีเป็นสาขาวิชาชีพหนา้ด่านของไทยท่ีมีความพร้อมสูง มีสมาคม
และการรวมตวัท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ีประจกัษ ์และเป็นสมาคมท่ีประชาคมอาเซียนไดย้กมาเป็น
กลุ่มแรกของไทยท่ีจะมีการวางกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ หากจะมีคนในประเทศสมาชิกเขา้มาทาํงาน
ในกลุ่มวิชาชีพทั้งเจ็ดน้ีในไทย แต่ในทางกลบักนัหากคนไทยท่ีทาํงานในกลุ่มวิชาชีพเหล่าน้ียงัไม่
พร้อมในการปรับตวั ปัญหาก็จะตกมาสู่พวกเขาเช่นกนั ในประเด็นน้ีขอ้สรุป ก็คือ การเปิดให้ผู ้
ประกอบอาชีพท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการประสานงานวิชาชีพสาขาต่างๆ ทั้ ง 7 สาขา 
(ASEAN  Joint Coordinating Committee) และหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลวิชาชีพหรือองคก์าร
ระดบัประเทศสมาชิกต่างๆ หรือสภาวิชาชีพ (Professional Regulatory Authority) หรือกระทรวง/
องค์การท่ีเก่ียวขอ้งของประเทศสมาชิก ข้ึนทะเบียนหรือออกใบอนุญาตให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ชาวต่างชาติเขา้มาประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนได้ โดยตอ้งปฏิบติัตามกฎและระเบียบ
ภายในประเทศนั้นๆ ในทาํนองกลบักนัหากคนไทยท่ีประกอบวิชาชีพเหล่าน้ี ก็สามารถท่ีจะไป
ทาํงานยงัประเทศอ่ืนท่ีมีค่าจา้งแรงงานท่ีสูงกว่าไดเ้ช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นผูป้ระกอบการไทย หรือ
แรงงานไทยก็จะมีโอกาสออกไปลงทุนหรือทาํงานในต่างประเทศมากข้ึน และไดรั้บค่าตอบแทนท่ี
สูงจากเดิม 
        กลยุทธ์ท่ีควรนาํมาพิจารณาในประเด็นน้ี น่าจะเป็นเร่ืองท่ีจะทาํอย่างไรให้ความรู้ในดา้น
ภาษาของคนในกลุ่มวิชาชีพเหล่าน้ีสามารถพฒันาไดอ้ย่างรวดเร็ว สามารถส่ือสารไดห้ลายภาษา
มากข้ึนจากแต่เดิม รวมทั้งเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ ในการประกอบอาชีพในดา้นนั้นๆ ท่ีจะตอ้ง
นาํมาเสริมเพิ่มเติมความรู้ใหม้ากข้ึนจากเดิม รวมทั้งกลยทุธ์ในดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์หา
หนทางจูงใจให้คนดีและคนเก่งอยู่ในองค์การของเราให้นานท่ีสุด ศาสตร์ในด้านการรักษา
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ทรัพยากรมนุษยท่ี์ทรงคุณค่าไวใ้นองคก์ารหรือ Talent Management ควรจะถูกหยบิยกมาพิจารณา
และใหค้วามสาํคญัมากข้ึน มิฉะนั้น จะเกิดเหตุการณ์สมองไหลไปสู่องคก์ารของต่างชาติทั้งในและ
นอกประเทศไทยกนัหมด 
        ประการท่ีเจ็ด ประเทศไทยสามารถอาศยัความร่วมมือช่วยเหลือกนัในภาคเศรษฐกิจหรือ 
AEC น้ี เขา้ไปเสริมสร้างความสัมพนัธ์ในดา้นการเมือง การปกครองการป้องกนัประเทศให้ดีข้ึน 
เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติและลดขอ้ขดัแยง้ต่างๆ กบัประเทศเพ่ือนบา้นของไทย ไม่ว่าจะเป็น 
พม่า กมัพชูา หรือประเทศอ่ืนๆ โดยผา่นความร่วมมือดา้นการคา้การลงทุนเป็นหวัหอกเหมือนท่ีเคย
เป็นมาในอดีตและจะช่วยใหด้า้นอ่ืนๆ มีสมัพนัธภาพอนัดีตามมาในท่ีสุด 
        กลยทุธ์ท่ีเหมาะสมคือการเรียนรู้และการปรับตวัโดยอาศยัการศึกษาและการเรียนรู้เก่ียวกบั
การจดัการวฒันธรรมขา้มชาติหรือท่ีเรียกว่า Cross Cultural Management  มาเป็นหลกัเพื่อใหเ้กิด
การผนึกความร่วมมือร่วมใจ ปรองดองกนัระหว่างคนไทยและประเทศเพ่ือนบา้นใหอ้ยูร่่วมกนัโดย
ปราศจากขอ้ขดัแยง้ทางดา้นสงัคม เศรษฐกิจและการเมือง 

        Russell Craig and Joselito Diga (1998) ไดเ้ขียนบทความเร่ือง Corporate Accounting 
Disclosure in ASEAN กล่าววา่ บทความน้ีวิเคราะห์วิธีการเปิดเผยขอ้มูลรายงานประจาํปีของบริษทั
หา้ประเทศในกลุ่มอาเซียน ไดแ้ก่ ประเทศสิงคโปร์, มาเลเซีย, อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์ และประเทศ
ไทย โดยมีวตัถุประสงค์สองประการคือ  ประการแรกเพ่ือคน้หารูปแบบและลกัษณะของการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกลุ่มอาเซียน ประการท่ีสอง เพื่อศึกษาความตอ้งการในเปิดเผยขอ้มูลเอ้ือ
ต่อการประสานงานทางบญัชีในอาเซียนเพียงใด ขอ้มูลไดจ้ากรายงานประจาํปีของบริษทัมหาชนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์จาํนวน 145 บริษทั และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์รูปแบบของการวิเคราะห์เป็นการตรวจสอบรายการต่างๆท่ี
เปิดเผย ผลการศึกษาเป็นการส่งเสริมวิธีการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีระหว่างประเทศ เป็น
แนวความคิดเพื่อคน้หาวิธีในการไดรั้บผลประโยชน์ร่วมกนัของบริษทัมหาชนในกลุ่มอาเซียน และ
การศึกษาเหล่านั้นกจ็ะช่วยประสานงานดา้นการบญัชีในกลุ่มอาเซียนดว้ย 

        Maria do Céu Gaspar Alves (2010) ไดเ้ขียนบทความเร่ือง Information Technology roles 
in Accounting Tasks –  A Multiple-case Study  กล่าวว่า ปัจจุบนัธุรกิจในโลกกาํลงัเปล่ียนแปลงไป
อยา่งรวดเร็ว เหตุผลเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงทางนวตักรรมการลงทุนทางเทคโนโลยสูีง ทาํให้
เกิดการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว องคก์รต่างๆ มีการตอบสนองในรูปแบบท่ีแตกต่าง
กนัและในอตัราท่ีแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัโอกาสและความกดดนัทางพื้นฐานของ  IT วตัถุประสงค์
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ของการศึกษาน้ีเนน้ท่ีผลกระทบดา้น IT ต่อการเปล่ียนแปลงองคก์รในการบริหารจดัการทางการ
บญัชี 


