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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

นกับญัชีเป็นอาชีพท่ีไดรั้บความนิยมอีกอาชีพหน่ึงเหตุผลท่ีทาํใหค้นส่วนหน่ึงเลือกอาชีพน้ี 

คือ ความมัน่คงในการทาํงานและผลตอบแทนท่ีคุ้มค่ากบัการทาํงาน นักบญัชีส่วนใหญ่สําเร็จ

การศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หรือการเงิน ซ่ึงเป็นลักษณะของงานบญัชีจะ

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการตวัเลข ผลกาํไร รายรับรายจ่ายเป็นหลกัผูท่ี้จะทาํงานดา้นน้ีไดต้อ้งมีความรู้

ความสามารถเป็นอย่างดีงานบัญชีมีความเก่ียวข้องกับการทําธุรกิจแทบทุกขั้ นตอนและมี

ความสําคญัมากข้ึน เม่ือมีการเปิดสมาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เน่ืองจากอาชีพนกับญัชีนั้นเป็น

อาชีพอิสระ โดยทัว่ผูท่ี้ประกอบอาชีพจะสามารถเคล่ือนยา้ยไปทาํงานท่ีใดก็ไดใ้นประเทศสมาชิก

อาเซียน แต่ตอ้งอยูภ่ายใตก้ฎเกณฑ์บางอยา่งท่ีไดต้กลงกนัไว ้เช่น ตอ้งผา่นการทดสอบของประเทศ

นั้น ๆ จึงจะสามารถเขา้ไปทาํงานไดแ้ละตอ้งมัน่ใจวา่ตนเองมีความพร้อม ในดา้นต่าง ๆ เพื่อเป็นนกั

บญัชีท่ีคุณภาพกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจเซียน AEC  

ดงันั้น ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงเป็นหน่ึงในวิชาชีพท่ีไดรั้บผลกระทบ

จากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจอาเซียน และเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนนบัเป็นส่ิงสาํคญั

ท่ีจะช่วยหลีกเล่ียงและบรรเทาผลกระทบในเชิงลบอันอาจจะเกิดข้ึนได้ อีกทั้ งยงัสามารถใช้

ประโยชน์จากโอกาสท่ีมีอยูใ่นการสร้างแนวทางและวางแผนนาํผลกระทบท่ีไดรั้บนั้นมาปรับสร้าง

โอกาสให้เกิดเชิงบวกในอนาคต สําหรับการเตรียมความพร้อมในการเป็นส่วนหน่ึงของประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ส่ิงท่ีสําคญัอย่างหน่ึง คือทกัษะการใช้ภาษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาษาองักฤษ 

นอกจากนั้นสําหรับนกับญัชีผูท่ี้จะสามารถประกอบวิชาชีพบญัชีหรือสามารถแข่งขนัในตลาดนกั

บญัชีไดอ้ยา่งดี (วฒันา ศิวะเก้ือ และคณะ, 2551, หนา้ 14)

https://th.jobsdb.com/th/th/job-list/accounting/general-accounting/1
https://th.jobsdb.com/th-th/resources/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/aec


 
 

 

จากการท่ีประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN) มีการรวมตวักนัตั้งแต่ปี พ.ศ.2510 

จนถึง ปัจจุบนั มีประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศไทย บรูไน กมัพูชา อินโดนิเชีย 

ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และเวยีดนาม โดยมีวตัถุประสงคส์นบัสนุนให้กลุ่มประเทศ

อาเซียนสามารถ ขบัเคล่ือนพฒันาภูมิภาคร่วมกนัเป็นประชาคมเดียวกนัอย่างมีดุลยภาพ ภายในปี 

พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) เรียกว่า ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) โดยมีกรอบตกลงในการ

ร่วมมือกนัในการบูรณการใน 3 องคป์ระกอบซ่ึงมีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics 

Community : AEC )เป็นโครงการนําร่องในการบูรณาการด้านเศรษฐกิจในกลุ่มสมาชิกอาเซียน

อย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมายให้เป็นตลาดเดียวกันและใช้ฐานผลิตร่วมกัน เพื่อให้เ กิด

ประสิทธิภาพการผลิตและ บริการและ เป็นการส่งเสริมการแข่งขนัในเศรษฐกิจระดบัโลก ซ่ึงมีแผน

ดํา เนินการให้มีผลบังคับใช้  ตั้ งแต่ว ันท่ี  1 มกราคม พ.ศ.2558 หรือ ค.ศ.2015 เ ป็นต้นไป                    

(ฉตัรชยั มงคลวเิศษไกวลั, 2554) นกับญัชีจึงมีบทบาทและความสาํคญัอยา่งมากต่อองคก์ร ยิ่งในยุค

โลกาภิวตัน์ท่ีการเปล่ียนแปลงมีมากและมีปัญหาซบัซ้อนทาํใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชียิง่สาํคญัมาก 

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทาํให้ผูบ้ริหารตอ้งตดัสินใจและวางกลยุทธ์เพื่อการแข่งขนัท่ี 

เติบโตและความอยูร่อดวชิาชีพบญัชีถือเป็นอาชีพหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 

จากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้นทําให้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจเปล่ียนไปส่งผลให้

สภาพแวดล้อมการทาํงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีความซับซ้อนและเต็มไปดว้ยการแข่งขนั 

ดังนั้นผูว้ิจยัจึงต้องการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีใน

ประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศ

ไทย ผูว้ิจยัคาดหวงัว่าผลการศึกษาท่ีไดจ้ะสามารถเป็นแนวทางในการวางแผนของหน่วยงานทั้ง

ภาคเอกชนและภาครัฐ ในการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ เพื่อจดัการพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ไดมี้ความพร้อมกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป  

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 1.เพื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 

กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย 

 2.เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ

ไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยเพื่อ

สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของนกับญัชี 

กรอบแนวคดิของการศึกษา 



 
 

      ( Independent Variables )              ( Dependent Variable ) 

      ตัวแปรอสิระ                       ตัวแปรตาม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความ           

               คิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม   

               เศรษฐกิจอาเซียน 

สมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

 1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี 

2.  จรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพ

บญัชี 

3. ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน 

4.ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ

สารสนเทศทางการบญัชี 

 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่

ประชาคม เศรษฐกจิอาเซียน 

 1. ดา้นวชิาชีพบญัชี  

 2. ดา้นภาษา  

 3. ดา้นกฎหมาย  

 4. ด้านความรู้ (ข้อมูลทั่วไปของ

ประเทศสมาชิก) 

 5. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

    1. เพศ 

    2. อาย ุ

    3. ระดบัการศึกษา 

   4. ประสบการณ์ทาํงานดา้นบญัชี 

   5. รายไดต่้อเดือน 

 



 
 

สมมติฐานการศึกษา 

 สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศ

ไทยแตกต่างกนั 

สมมตฐิานที ่1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นเพศท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อม 

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่ม

ธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

สมมติฐานที ่1.2 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นอายท่ีุแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อม 

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่ม

ธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

สมมติฐานที ่1.3 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อ 

ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

  สมมติฐานที่ 1.4 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นประสบการณ์ทาํงานดา้นบญัชีท่ีแตกต่างกนั 

มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

  สมมติฐานที่ 1.5 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นรายไดต่้อเดือน มีผลต่อความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจ

การส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

 สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบั

ความสําคญัต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

  สมมติฐานที่ 2.1 ปัจจยัปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี ท่ีแตกต่างกัน ท่ีมีผลต่อระดับความสําคัญ ต่อความพร้อมของผู ้



 
 

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจ

การส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

  สมมติฐานที ่2.2 ปัจจยัปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้น

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบัความสาํคญัต่อความพร้อม 

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่ม

ธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

  สมมติฐานที่ 2.3 ปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นภาษาองักฤษ 

และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนท่ีแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบัความสําคญัต่อความพร้อมของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการ

ส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

  สมมติฐานที่ 2.4 ปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นความสามารถ

ในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบัความสําคญัต่อความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจ

การส่ือสารในประเทศไทยแตกต่างกนั 

 สมมติฐานที ่3 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทยดา้น

ความรู้ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ  ภาษาองักฤษ ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีมีอิทธิพลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยดา้นความรู้

ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ  ภาษาองักฤษ ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

H2 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยดา้นความรู้

ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ ภาษาองักฤษ ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการ

บัญชีอิทธิพลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซีย 



 
 

ขอบเขตของการศึกษา 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา การวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบการ

วชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสาร

ในประเทศไทย 

 

2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.1 ประชากร ( Population ) ท่ีใช้ในการคน้ควา้อิสระ ได้แก่ จาํนวนพนักงานบญัชี 

และผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีกลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย 

 2.2 กลุ่มตวัอยา่ง ( Sample )ในการศึกษาคือจาํนวนพนกังานบญัชี และผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํ

บญัชีในกลุ่มกลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย ใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบกาํหนดขนาดตวัอย่าง

โดยสูตรของ Taro Yamane (รศ.ดร.ธนานินทร์ ศิลป์จาธุ :2555:13 ) ท่ีระดับความเช่ือมัน่ 95 % และ

ยอมรับความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่ง 5 % โดยมีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ของ กลุ่มธุรกิจการส่ือสาร

ในประเทศไทยท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 400  ราย 

3. ขอบเขตดา้นระยะเวลาท่ีศึกษา 

ช่วงระยะเวลาท่ีทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่ มีนาคม ถึงวนัท่ี พฤษภาคมพ.ศ. 2561 รวม

ระยะเวลาทั้งส้ิน ประมาณ 3 เดือน 

4. ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศึกษา 

 4.1 ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 

  4.1.1 ปัจจยัส่วนบุคล ไดแ้ก่ 1. เพศ 2. อายุ 3. ระดบัการศึกษา                     

 4. ประสบการณ์ทาํงาน และ 5.รายไดต่้อเดือน 

   4.1.2 ปัจจยัดา้นสมรรถนะท่ีมีผลต่อการการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ได้แก่ 1. ความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี 2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  3. ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน ๆ (ใน

กลุ่มประเทศอาเซียน) และ 4. ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี 



 
 

           4.2 ตวัแปรตาม คือ ความพร้อมของนักบญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจ

อาเซียน ได้แก่ 1. ด้านวิชาชีพบญัชี 2. ด้านภาษา 3. ด้านกฎหมาย 4. ด้านความรู้ (ขอ้มูลทั่วไปของ

ประเทศสมาชิก) และ 5. ดา้นเทคโลโลยสีารสนเทศ 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

การศึกษางานวจิยัคร้ังน้ีเม่ือเสร็จแลว้คาดวา่จะเป็นประโยชน์ดงัน้ี 

1. ประโยชน์ทางด้านวิชาการ เพิ่มเติมองค์ความรู้ทางวิชาการและผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษากลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยเกิดความน่าเช่ือถือของรายงาน

ทางการเงิน มาตรฐานการบญัชี  ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัให้นกับญัชีตอ้งเร่งปรับตวั  ปรับปรุงพฒันาตนเอง

ใหท้นัต่อวถีิทางการทาํงานของประเทศ 

 2. ประโยชน์ในการนาํไปใชเ้พื่อเป็นแนวทางใหก้บัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ไดมี้การเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถการเตรียมความพร้อมใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความสามารถทางการ

บริหารงานดา้นวิชาชีพบญัชี อนัจะนาํไปสู่การพฒันาท่ีเพิ่มข้ึน ของคุณภาพของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ไทย 

นิยามศัพท์ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีการกาํหนดคาํนิยามศพัทเ์ฉพาะ ดงัน้ี 

1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  Economic  Community : AEC) หมายถึง การรวมตวั

กนัของประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อเพิ่มอาํนาจต่อรองกบั คู่คา้และเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนั

ทางดา้นเศรษฐกิจระดบัโลกรวมถึงมีการยกเวน้ภาษีสินคา้บางชนิดให้กบัประเทศสมาชิก ส่งเสริมให้

ภูมิภาคมีความเจริญมัง่คัง่ มัน่คงการตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดก้าํหนดให้สําเร็จภายในปี พ.ศ. 

2558  ( ค.ศ. 2015)  

ปัจจุบนัอาเซียนมีจาํนวนประเทศ 10 ประเทศ ประชากรเกือบ 500 ลา้นคน ดงันั้น ถือว่าเป็น

เศรษฐกิจภูมิภาคขนาดใหญ่ เพื่อทาํให้อาเซียนมีความเขม้แข็งในดา้นต่าง ๆ มากข้ึน อาเซียนจึงกลาย



 
 

สภาพเป็น AEC ในท่ีสุด โดยจะก่อตั้ง AEC อยา่งเป็นทางการใน พ.ศ. 2558 เล่ือนเขา้มาจากเดิมคือ พ.ศ. 

2563 อนาคตขา้งหนา้ AEC มีแนวโนม้ขยายเป็นอาเซียน บวก 3 คือ เพิ่ม จีน เกาหลีใต ้และญ่ีปุ่น ก่อนท่ี

จะเป็น อาเซียน บวก 6 โดยเพิ่ม จีน เกาหลีใต ้ญ่ีปุ่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์และอินเดีย 

2. ผูท้าํบญัชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการทาํบญัชีของกิจการา ในฐานะลูกจา้ง หรือผูท้าํบญัชี

อิสระ หรือสํานกังานบญัชี ผูท่ี้เป็นผูท้าํบญัชีของกิจการ หมายถึงบุคคลในตาํแหน่งดงัน้ี ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบญัชีสมุห์บญัชี หัวหน้าแผนกบญัชีของกิจการท่ีตอ้งทาํบญัชี หรือ หัวหน้าสํานกังานบญัชี หรือ

หุ้นส่วนของสํานกังานบริการรับทาํบญัชีท่ีมิใช่นิติบุคคล หรือกรรมการผูจ้ดัการ หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ

ของสาํนกังานบริการรับทาํบญัชีท่ีเป็นนิติบุคคล  

3. ความพร้อมของนักบญัชีไทย หมายถึง ความพร้อมทางด้านวิชาชีพบญัชี ด้านภาษา ด้าน

กฎหมาย และ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเพิ่มทกัษะทางดา้นความรู้ใหท้นัเทียมเป็นสากล 

 4. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย หมายถึง ปัจจยัต่าง ๆ 

ต่อไปน้ีท่ีส่งผลให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเกิดความพร้อมของนักบญัชีไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน คือ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ทกัษะด้านภาษาองักฤษและภาษาอ่ืน ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนความรู้ความสามารถทางกฎหมาย 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชี 

 5. สมรรถนะ หมายถึง สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ไดก้าํหนดมาตรฐานการศึกษา

สาหรับวชิาชีพบญัชี และหลกัสูตรตอ้งไดรั้บการรับรองจากสภาวชิาชีพบญัชี จึงจะข้ึนทะเบียนเป็นผูท้าํ

บญัชีและผูส้อบบญัชีได้ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศได้กาํหนดกรอบความรู้ท่ีผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีจะตอ้งมี คือ 

  1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี หมายถึง ความรู้เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 

การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งประกอบด้วย ความเก่ียวกบับญัชีการเงิน การรายงานทางการเงิน การ

บญัชีบริหาร การบญัชีภาษีกร การสอบบญัชีเพื่อเป็นพื้นฐานหลกัในการประกอบวิชาชีพบญัชี ทั้งน้ีเม่ือ

มีการเปล่ียนแปลงวิธีในการปฏิบติันกับญัชีจะไดมี้ความเขา้ใจและปรับเปล่ียนวิธีการให้ทนัสมยัตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีประกาศใช ้  



 
 

  2. จริยธรรมของนกับญัชี ประกอบดว้ย จรรยาบรรณในวิชาชีพและค่านิยมทางวชิาชีพ

บญัชีท่ีดีเน่ืองจากนักบญัชีเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลทางการเงินซ่ึงเป็นความลบัขององค์กร ดงันั้น

จรรยาบรรณของนักบัญชีจึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีนักบญัชีพึงตระหนักและดํารงตนให้มีจริยธรรมและ

ตระหนกัถึงคุณค่าของการประกอบวชิาชีพบญัชี  

  3. ทกัษะด้านภาษาและการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และ

เขียน เพื่อส่งและรับข่าวสารขอ้มูล สามารถสรุปความขยายความและจดัระบบขอ้มูล สามารถเลือกใช้

วธีิการหรือเคร่ืองมือในการส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

  4. ความสารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี หมายถึง การประกอบธุรกิจใน

ยุคปัจจุบนั เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศในการประมวลผลจดัการขอ้มูลนกับญัชีจึงตอ้งมีความรู้

เก่ียวกบัระบบสารสนเทศ และสามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการประมวลผลและการควบคุมภายใน

องคก์รไดอ้ยา่งดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัจจยัปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี

ในประเทศไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษากลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศ

ไทยในส่วนของการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องผูว้ิจยัมุ่งเน้นศึกษาข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ของการศึกษา โดยทาํการศึกษา คน้ควา้ รวบรวม และประมวลผลงานดา้นวิชาการ 

ประกอบดว้ย บทความ เอกสารวิชาการต่าง ๆ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ครอบคลุมงานท่ีศึกษา

โดยนาํเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 

 1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

 2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความพร้อมของนกับญัชีไทย 

     กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

  

 ในการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะของพนกังานบญัชี ไดศึ้กษาเอกสาร

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยได ้ลาํดบัเน้ือหาท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงัน้ี  

 สมรรถนะ (Competency) คือ คุณลกัษณะของบุคคลประกอบดว้ย ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ 

และคุณสมบติัต่าง ๆ อนัได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลกัษณะทางกายภาพและอ่ืนๆ ซ่ึง

จาํเป็นและสอดคลอ้งกบัความเหมาะสมกบัองคก์ร                            

 (อา้งใน อานนท ์ ศกัด์ิรวชิญ,์2547 หนา้ 61) สมรรถนะ คือ ความสามารถท่ีจะทาํหนา้ท่ีการงาน

ไดถึ้งระดบัตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานโดยข้ึนอยู่กบัสภาพแวดลอ้มการทาํงานจริง (คณะกรรมการ

การศึกษาสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติ, 2012 



 
 

 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) (2553) ไดใ้หค้วามหมายของ สมรรถนะ คือ 

คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะความสามารถ            

    Nadaillac (2003) (อ้างถึงใน ขจรศัก ด์ิ  ศิ ริมัย  และคณะ, 2554) ได้ให้ความหมายของ 

สมรรถนะ ไวว้า่เป็นส่ิงท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัและทาํให้เกิดข้ึน กล่าวคือความสามารถท่ีใชเ้พื่อให้เกิดการ

บรรลุผลและวตัถุประสงคต่์าง ๆ ซ่ึงเป็นตวัขบัเคล่ือนท่ีทาํใหเ้กิดความรู้ (Knowledge) การเรียนรู้ทกัษะ 

(Know-how) และเจตคติลกัษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพต่าง ๆ (Attitude)  ท่ีช่วยให้สามารถเผชิญและ

แกไ้ขสถานการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดจ้ริง 

 สมรรถนะ (Competency) เป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีกาํลงัได้รับความนิยมและทวีความสําคญั 

ต่อการบริหารทรัพยากรมากข้ึน องค์กรชั้นนาํต่าง ๆ ได้นาํเอาระบบสมรรถนะมาเป็นพื้นฐานในการ

พฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นระบบ สามารถใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งถูกทิศทางและคุม้ค่ากบัการลงทุน 

นอกจากน้ียงั เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่บุคลากรในองคก์รอีกแนวทางหน่ึงดว้ย ดงันั้น สมรรถนะจึง

มีความสาํคญัต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคก์ร 

  1.2 สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ได้

กําหนดมาตรฐานการศึกษาสําหรับวิชาชีพบญัชี และหลกัสูตรต้องได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ

บญัชี จึงจะข้ึนทะเบียนเป็นผูท้าํบญัชีและผูส้อบบญัชีได ้มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศไดก้าํหนด

กรอบความรู้ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีจะตอ้งมีคือ 

  1.2.1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี หมายถึง ความรู้เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี 

การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งประกอบด้วยความเก่ียวกบับญัชีการเงิน การรายงาน ทางการเงิน การ

บญัชีบริหาร การบญัชีภาษีกร การสอบบญัชีเพื่อเป็นพื้นฐานหลกัในการประกอบวิชาชีพบญัชี ทั้งน้ีเม่ือ

มีการเปล่ียนแปลงวิธีในการปฏิบติันกับญัชีจะไดมี้ความเขา้ใจและปรับเปล่ียนวิธีการให้ทนัสมยัตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีประกาศใช ้  

  1.2.2 จริยธรรมของนักบญัชี ประกอบด้วย จรรยาบรรณในวิชาชีพและค่านิยมทาง

วิชาชีพบญัชีท่ีดีเน่ืองจากนักบญัชีเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลทางการเงินซ่ึงเป็นความลบัขององค์กร 

ดงันั้นจรรยาบรรณของนกับญัชีจึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีนกับญัชีพึงตระหนกัและดาํรงตนให้มีจริยธรรมและ

ตระหนกัถึงคุณค่าของการประกอบวชิาชีพบญัชี  

  1.2.3 ทกัษะดา้นภาษาและการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และ

เขียน เพื่อส่งและรับข่าวสารขอ้มูล สามารถสรุปความ ขยายความ และจดัระบบขอ้มูล สามารถเลือกใช้

วธีิการหรือเคร่ืองมือในการส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 



 
 

  1.2.4 ความสารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี หมายถึง การประกอบธุรกิจ

ในยคุปัจจุบนั องคก์รธุรกิจใช ้เคร่ืองมือเทคโนโลยสีารสนเทศในการประมวลผลจดัการขอ้มูล นกับญัชี

จึงตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัระบบ เก่ียวกบัระบบสารสนเทศ 

 

ทฤษฎเีกีย่วกบัความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 ความพร้อม (Readiness) คือ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีครบตามความตอ้งการ ประกอบดว้ยสภาพ

ท่ีมี วฒิุภาวะ แรงจูงใจ และประสบการณ์เดิมสูงพอท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดโ้ดยสะดวก สมพงษ์ 

เท่ียงธรรม (2536 ,  หน้า 10) แนวคิดเก่ียวกับความพร้อม คาํว่า ความพร้อมตามพจนานุกรมฉบับ

ราชบณัฑิตยสถานไดใ้ห้ความไวว้า่ ครบถว้น ส่วนคาํวา่ ความพร้อม เป็นคาํนามซ่ึงจะมีความหมายว่า 

ความครบครัน หรือมีทุกอย่างครบแลว้ ดงันั้นหากจะแปลความหมาย ของความพร้อมในการปฏิบติั

หนา้ท่ีอยา่ง ตรงไปตรงมาแลว้จะไดค้วามหมายวา่สภาพท่ีมีทุกส่ิงทุกอยา่งครบครันท่ีจะไปปฏิบติัหนา้ท่ี

การงานได ้สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  

ทฤษฎีเก่ียวกบัความพร้อม  

ทวี ก่อแก้วและอบรม สินภิบาล(2517, หน้า 30)ให้ความหมายของ ความพร้อม หมายถึง 

ลกัษณะทั้งหมดในตวับุคคลท่ีสามารถรวบรวมข้ึน เป็นเคร่ืองมือให้ใชใ้นการตอบสนองส่ิงใดส่ิงหน่ึง

ดว้ยวธีิการใดวธีิการหน่ึงหรือการเตรียมท่ีจะเจริญงอกงามต่อไปหรือการท่ีจะกา้วหนา้ต่อไป   

 อเนกกุล กรีแสง ( 2519 , หนา้ 89) ใหค้วามหมายของ ความพร้อม หมายถึง ระดบัวฒิุภาวะและ

ความสามารถท่ีจาํเป็นในการทาํกิจกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการความตอ้งการบางอย่างซ่ึงอยู่

นอกเหนือความสามารถ ซ่ึงเน่ืองมาจากยงัไม่แข็งแรงพอยงัไม่ฉลาดพอหรือยงัไม่มีวุฒิภาวะ ยงัไม่

พร้อมท่ีจะสนองความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานทางดา้นต่าง ๆ     

สุชา จนัทร์เอมและสุรางค์ จนัทร์เอม (2520 , หน้า 175) ได้ให้ความหมายของ ความพร้อม 

หมายถึง สภาพของความเจริญเติบโตบวกกบัความรู้อนัเป็นพื้นฐานท่ีพอจะช่วยให้มีความสามารถท่ีจะ 

ทาํกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกบัสถานการณ์   



 
 

พรรณี  ชูชยั (2522 , หนา้ 15) ให้ความหมายของ ความพร้อม หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีจะ

เรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งบงัเกิดผล ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวุฒิภาวการณ์ไดรั้บการฝึกฝนการเตรียมตวัและความ

สนใจหรือแรงจูงใจ   

 แมคเคชนี (อา้งถึง สุวรรณี รอดบาํเรอ , 2534 , หนา้ 45) ใหค้วามหมายของความพร้อมหมายถึง 

ลกัษณะท่ีผูก้ระทาํมีความคล่องตวั กระตือรือร้น ความตั้งใจในการทาํพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อใหกิ้จกรรม

ท่ีทาํนั้นบรรลุถึงผลสาํเร็จ   

วชิญาพร สุวรรณเทน (2541 , หนา้ 30) ให้ความหมายของ ความพร้อม หมายถึง การท่ีบุคคลมี

ความสนใจและมีความรู้ความสามารถตลอดจนมีความถนดัท่ีจะกระทาํบางส่ิงบางอยา่งให้สําเร็จลุล่วง

โดยไดเ้ตรียมการไวล่้วงหนา้   

ชิดชนก  โอภาสวฒันา ( 2543 , หนา้ 35) ใหค้วามหมายของความพร้อม หมายถึง  ความสามารถ

ท่ีจะปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถสําเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพอนัเป็นผลมาจากการ

เตรียมการไวแ้ล้วโดยมีความตั้งใจและพึงพอใจท่ีจะกระทาํเพื่อให้กิจกรรมนั้นบรรลุผลสําเร็จ จาก

ความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ ความพร้อมหมายถึง สภาพท่ีบุคคลมีภาวะสมบรูณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ 

ความรู้ ความสามารถ ความถนดัในการทํากิจกรรมตา่ง ๆ และเตรียมพร้อมในการท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีให้

สามารถลลุว่งและสําเร็จภารกิจได้อยา่งมีประสิทธิภาพองค์ประกอบของความพร้อม                    

 วภิาลกัษณ์ ชุติเดชากุล (2550) ไดใ้หค้วามหมายของ ความพร้อม หมายถึง สภาพท่ี เตรียมพร้อม

ในการจดัทาํบญัชีได้สําเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพอนัเป็นผลมาจากการเตรียมตวัไว ้แลว้สําหรับ

กิจกรรมนั้น ๆ เพื่อท่ีจะสามารถกระทาํภารกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึงในอนาคตไดอ้ยา่งราบร่ืนและประสบ

ผลสาํเร็จมากท่ีสุด หรือประสบปัญหานอ้ยท่ีสุด  

 คณางค ์พิริยะกิจไพบูลย ์(2548) ไดใ้ห้ความหมายของ ความพร้อม หมายถึง เป็นสภาพท่ีตอ้งมี

การเตรียมการในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ให้สามารถสําเร็จลุล่วงไปดว้ยดีโดยมีความตั้งใจและพึง

พอใจท่ีจะทาํกิจกรรมนั้น ๆ ดงันั้น บุคลากรผูป้ฏิบติังานจะตอ้งมีความพร้อมในการปฏิบติังาน โดย

จะตอ้งมีความรู้ในการดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อช่วยเพิ่มพูนประสิทธิผลในการทาํงานให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน    



 
 

 ผูป้ระกอบวิชาํชีพบญัชี (Professional Accountants : PA) หรือ นักบญัชีมืออาชีพ (Practicing 

Professional Accountant : PPA) หมายถึง ผูป้ระกอบการวิชาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญและชํานาญการ

ทางการบญัชีมีคุณสมบติัทางเทคนิค ศีลธรรม และกฎหมายในการประกอบวิชาชีพบญัชีโดยอิสระมี

แบบแผนและเป็นระบบไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกและหรือไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี (คณะกรรมการวชิาชีพบญัชี สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์พ.ศ. 2557)      

 วชิาชีพบญัชี หมายถึง วชิาชีพในดา้นการทาํบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร ดา้น

การวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชี ภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี (พระราชบญัญติั

วชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547)  

 สภาวชิาชีพบญัชีฯ (FAP Newsletter No.7) กล่าววา่ จาํนวนนกัวิชาชีพบญัชีไทยในปี ค.ศ. 2015 

จาํนวนห้าหม่ืนคนถือวา่เป็นจุดเด่นของประเทศไทย เม่ือเทียบกบัสมาชิกองคก์รวิชาชีพของประเทศอ่ืน

ใน อาเซียน ดา้นการประยุกตม์าตรฐานการรายงานทางการเงิน พบวา่   นกัวิชาชีพบญัชีในเขตอาเซียน 

เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย และพม่ารับเอามาตรฐานบญัชีระหวา่งประเทศมาใชโ้ดยไม่ตอ้งมีการแปลทาํให้

สามารถติดตามหรือเขา้ใจเน้ือหาของมาตรฐานสากลไดม้ากกวา่ สภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดเ้สนอแนะวา่นกั

วชิาชีพบญัชีในประชาคมอาเซียนตอ้งมีการเตรียมความพร้อมดงัน้ี  

 1. ความพร้อมดา้นวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชีท่ีเป็นสากล  

 2. ความพร้อมในการศึกษากฎหมาย ขอ้บงัคบั ภาษีอากร ของประเทศนั้น ๆ เพื่อไม่ให้เป็นการ

ทาํผดิกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ทาํใหส้ามารถทาํธุรกรรมไดอ้ยา่งราบร่ืน 

 3. ความพร้อมดา้นภาษาและการส่ือสารและการปรับตวั 

  4. ความพร้อมดา้นความรู้ทัว่ไป (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) และดา้นทศันคติ จริยธรรม 

นักบญัชีตอ้งมีคุณลักษณะท่ีคล่องแคล่ว เข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจและสามารถนําเสนอ

รายงานท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการตดัสินใจในธุรกิจไดท้นัท่วงที   

 5. ความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ    
ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงเป็นหน่ึงในวิชาชีพท่ีได้รับผลกระทบจากการ

รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจอาเซียน และเพื่อรองรับการเขา้สู่เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน นบัเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะ

ช่วยหลีกเล่ียงและบรรเทาผลกระทบในเชิงลบอนัอาจจะเกิดข้ึนได ้อีกทั้งยงัสามารถใชป้ระโยชน์ จาก



 
 

โอกาสท่ีมีอยูใ่นการสร้างแนวทางและวางแผนนาํ ผลกระทบท่ีไดรั้บมาสร้างโอกาสให้เกิดเชิงบวกใน

อนาคต และสาํหรับการเตรียมความพร้อมในการเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น ส่ิงท่ี

สาํคญัอยา่งหน่ึง คือ ทกัษะการใชภ้าษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งภาษาองักฤษ นอกจากนั้นสําหรับนกับญัชี ผู ้

ท่ีจะสามารถประกอบวชิาชีพบญัชีหรือสามารถแข่งขนัในตลาดนกับญัชีไดอ้ยา่งดีนอกจากตอ้งมีความรู้

เฉพาะทางดา้นวิชาการบญัชีท่ีปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ยงัจาํเป็นตอ้งมีความพร้อมดา้น อ่ืน 

ๆ ดว้ย อาทิความพร้อมทางดา้นกฎหมาย ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ ผูท่ี้จะ

ประกอบวิชาชีพบญัชีทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งพฒันาศกัยภาพของตนเองใน

ดา้นต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียนสาํหรับวชิาชีพการบญัชีนั้น

เป็นวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การบนัทึกรายการทางการคา้ การสรุปผลรวมถึงการรายงาน

ขอ้มูลทางการเงินตามมาตรฐานและหลกัเกณฑท่ี์ถูกตอ้ง (วฒันา ศิวะเก้ือ และคณะ, 2551, หนา้ 14)  

การจดัทาํบญัชีเป็นหนา้ท่ีท่ีทุกองคก์รทั้งท่ีมุ่งแสวงหากาํไร และไม่มุ่งแสวงหากาํไร จะตอ้งมี

การจดัทาํรายงานบญัชี ขอ้มูลทางการบญัชีถือวา่สําคญัมากต่อการวางแผนและการควบคุมการบริหาร

องคก์ร (ดวงมณี โกมารทตั และคณะ, 2544 หนา้ 4)  

 ดงันั้น นักบญัชีจึงมีบทบาทและความสําคญัอย่างมากต่อองค์กรยิ่งในยุคโลกาภิวตัน์ ท่ีการ

เปล่ียนแปลงมีมากและมีปัญหาซับซ้อนทําให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชียิ่งสําคัญมากเพราะการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทาํให้ผูบ้ริหารตอ้งตดัสินใจและวางกลยุทธ์ เพื่อการแข่งขนัท่ีเติบโตและความอยู่

รอดวิชาชีพบญัชีถือเป็นอาชีพหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถเฉพาะทางการบญัชีของประเทศใน

กลุ่มสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศมีความแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้ม ทางบญัชีนอกจากน้ีวชิาชีพบญัชี

เป็นหน่ึงท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยไปประกอบวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน โดยได้ลงนามในกรอบ

ข้อตกลงยอมรับร่วมในวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ (ASEAN Mutual Recognition Arrangement 

Framework on Accountancy Services : MRA) เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในขั้ นตอนการขอ

ใบอนุญาตโดยลดขั้นตอนการตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิการศึกษาหรือความรู้ทางวิชาชีพ ซ่ึงนัก

วิชาชีพบญัชีในอาเซียนสามารถจดทะเบียนหรือขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืน

ได ้แต่ยงัตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ซ่ึงขอ้บงัคบัแต่ละประเทศมีความแตกต่าง

กนั ดงันั้น การไดศึ้กษาลกัษณะการบญัชีของแต่ละประเทศในกลุ่มประเทศ AEC จึงจะให้ประโยชน์

และเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจในการการเรียนรู้การบญัชีระหวา่งประเทศ ลกัษณะการบญัชีแต่ละประเทศใน

กลุ่ม AEC  จาํนวน 10 ประเทศไดแ้ก่ ประเทศไทย บรูไน กมัพูชา อินโดนีเซียลาว มาเลเซีย พม่า ฟิ



 
 

ลิปินส์ สิงคโปร์ และเวยีดนามโดยเป็น การสรุปใน 5 ประเด็นท่ีการศึกษารวมทั้งการเตรียมความพร้อม

ดา้นการบญัชีของแต่ละประเทศ ต่อเขา้สู่การเปิด AEC  

 ลกัษณะการบญัชีของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวการเตรียมพร้อมดา้น

การบญัชีต่อการเขา้สู่ AEC มีการจดัทาํมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นภาษาลาว

แล้ว โดยการสนับสนุนของธนาคารโลกและมีการจดัอบรมให้แก่นักบญัชีทัว่ประเทศซ่ึงได้รับการ

อนุญาตให้ใช้มาตรฐาน IFRS ในการจดัทาํงบการเงินไดส้ําหรับกิจการขนาดใหญ่ กิจการท่ีลงทุนจาก

ต่างชาติ และบริษทัในตลาดหลกัทรัพยร์วมทั้งมีการจดัการทดสอบวดัความรู้ของผูย้ื่นคาํขอเป็นผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตจดัอบรมสําหรับผูส้อนวิชาบญัชี และมีหลกัสูตรการฝึกอบรมในประเด็นทางการบญัชี

ท่ีทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 

 ลกัษณะการบญัชีของประเทศราชอาณาจกัรกมัพูชาการเตรียมความพร้อมดา้นการบญัชีต่อการ

เปิด AEC  โดย KICPAA ไดมี้การประสานงานกบัอาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีทัว่ประเทศเพื่อให้ทราบถึง

ปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มอาจารยใ์นระดบัปริญญาตรี เพื่อนาํมาพฒันาและเสริมสร้างหลกัสูตร

ปริญญาตรีและประกาศนียบตัรทางการบญัชีของกมัพูชาใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึนและสนบัสนุนให้แก่นกั

บญัชีท่ีเป็นสมาชิกและผูท่ี้สนใจเพื่อเป็นการพฒันาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยไดจ้ดัให้การ

อบรมในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงและการควบคุมภายใน การบริหารและการควบคุมความเส่ียง  

 ลกัษณะการบญัชีของประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามการเตรียมความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในเวียดนาม VAA ไดจ้ดัหลกัสูตรฝึกอบรมทั้งดา้นการบญัชีและการสอบบญัชี 

สําหรับผูอ้าํนวยการดา้นบญัชีของกิจการ และหลกัสูตรเตรียมความพร้อมสําหรับผูท่ี้จะทดสอบเป็น

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตนอกจากน้ี VAA มีโครงการตรวจเยี่ยมสํานกังานบญัชี เพื่อตอบสนองนโยบาย

ดา้นการควบคุมคุณภาพงานบญัชี 

 ลกัษณะการบญัชีของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ AEC รัฐบาลมี

การจัดตั้ ง SingaporeAccountancy Academy Global Education (SAA GE) เพื่อการพัฒนาการศึกษา

อบรมทางด้านวิชาชีพบัญชีในระดับนานาชาติเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ AEC และ ICPAS ได้จัด

หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้ความรู้ต่อผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเด็นสําคญัของมาตรฐานการสอบบญัชี

ของสิงคโปร์ ซ่ึงมุ่งเน้นการนาํไปปฏิบติัและให้ความสําคญักบัการวิจยั ดา้นการสอบบญัชีในมุมมอง

ของอาเซียน เพื่อนาํผลการวจิยัท่ีไดรั้บมาพฒันาวชิาชีพบญัชีในภูมิภาค  



 
 

  ลกัษณะการบญัชีของประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซียมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ 

AEC ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลในการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ (IFRS Convergence) ในปี พ.ศ.2554  IAI ได้เป็น เจ้าภาพจัดการประชุม

นานาชาติรวมทั้งได้มีการจดัฝึกอบรมหลายหลักสูตรเพื่อพฒันาวิชาชีพบญัชีในประเทศ เช่น การ

ตรวจสอบภาษีอากร ความรู้ดา้นการเงินสาํหรับผูท่ี้ไม่ใช่นกัการเงิน เป็นตน้ 

 ลกัษณะการบญัชีของประเทศสาธารณรัฐฟิลิปปินส์AEC หลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อพฒันา

ความรู้ต่อเน่ืองของฟิลิปปินส์ ส่วนใหญ่ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภาษี

อากร มาตรฐานการสอบบัญชี และการบริหารความเส่ียง มีการจัดตั้ งคณะทาํงานด้านวิชาการท่ี

รับผิดชอบในการจัดทาํมาตรฐานการสอบบัญชีภาครัฐของฟิลิปปินส์ (PGAS) ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการสอบบญัชีภาครัฐระหวา่งประเทศ (IPSAS) ให้มีผลบงัคบัใชใ้นเดือน มกราคม        พ.ศ.

2557 

 การบญัชีของประเทศไทยการเตรียมความพร้อมสู่ AEC ทาง FAP กาํหนดใหมี้การใชม้าตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีจดัข้ึนตาม IFRS อย่างเต็มสําหรับกิจกรรมท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะทุกแห่ง

ภายในปี พ.ศ.2558 รวมทั้งมี มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่าง

ประเทศ ปัจจุบนัชาวต่างชาติสามารถมาจดัตั้งธุรกิจเพื่อให้บริการทางบญัชี          ในประเทศไทยได้

นอกจากน้ีประเทศไทยไม่มีขอ้จาํกดัดา้นการให้บริการขา้มพรมแดนและดา้นการเขา้ไปรับบริการใน

ต่างแดน โดยดา้นการให้บริการขา้มพรมแดน คนไทยสามารถขอใหบ้ริษทับญัชีในต่างประเทศทาํบญัชี

ให้บริษทัโดยติดต่อทาง e-mail หรือ โทรศพัท์ได้ และด้านการเขา้ไปรับบริการในต่างแดนคนไทย

สามารถเดินทางไปขอคาํปรึกษาดา้นบญัชีในต่างประเทศได ้

 

 

 

 



 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 สรุปเอกสารและงานวจิยัเขา้สู้ประเด็นปัญหางานวจิยั 

 จากการศึกษางานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งพบว่ามี หลายปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียม

ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ ทบทวน

งานวจิยัท่ีเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

จากผลการศึกษาของ วลัลภ บวัชุม (2554) พบว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีและการเงินมีความ

คาดหวงัต่อความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกับญัชี สูงกว่า ระดบัความสามารถ

ของนักบัญชีในปัจจุบันโดยส่วนใหญ่เห็นว่าในอนาคต องค์กรควรสรรหานักบัญชีท่ีมีความรู้

ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในการทาํงานซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  

วีรยุทธ สุขมาก และ กนกศักด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ (2556) ท่ีพบว่าเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเพื่อเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างไรก็ตามงานวิจยัของ นฤมล สุมรรคา (2554) พบว่าความรู้

ความเขา้ใจของบุคลากรทางบญัชีเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี ความสัมพนัธ์กบัความพร้อมใน

การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้งในดา้นวชิาชีพบญัชีและทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นอกจากน้ีปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสัมพนัธ์

กบัความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี งานวิจยัน้ีจึงศึกษาปัจจยั ส่วนบุคคลซ่ึงประกอบดว้ย เพศ 

อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานดา้นบญัชีสําหรับปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศนั้นอาจ

ส่งผลต่อระดับความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต่างกัน โดยงานวิจยัของชาลินี บุญยะศพัท์ 

(2556) พบวา่เพศหญิงมีความพร้อมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมากกวา่เพศชาย แต่ นงน

ภสั ช่ืนพฒันพงศ์ (2555) พบว่าเพศชายมีความพร้อมต่อการ เปิดเสรีอาเซียนมากกว่าเพศหญิงเป็นผู ้

เปิดรับประสบการณ์ ต่าง ๆ อย่างไม่หลีกเล่ียงชอบแสดงออกมากกว่าท่ีจะเก็บไว ้(Mackinnon, 1960) 

ในขณะท่ี ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2541) ใหเ้หตุผลวา่ความแตกต่างทางเพศ ทาํใหบุ้คคลมีพฤติกรรมของการ

ติดต่อส่ือสารต่างกนั คือ เพศหญิงมีแนวโนม้และมีความตอ้งการท่ีจะส่งและรับข่าวสารมากกวา่เพศชาย 



 
 

ในขณะท่ีเพศชายไม่ไดมี้ความตอ้งการท่ีจะส่งและรับข่าวสารเพียงอยา่งเดียวเท่านั้น แต่มีความตอ้งการ

ท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดข้ึนจากการรับและส่งข่าวสารนั้นดว้ย นอกจากน้ีเพศหญิงและเพศ

ชายมีความแตกต่างกนัอยา่งมาก ในเร่ืองความคิด ค่านิยมและทศันคติ ทั้งน้ีเพราะวฒันธรรม และสังคม 

ทาํใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งเพศชายและเพศหญิงมีระดบัความพร้อมท่ีต่างกนั 

ดา้นอายุเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีทาํให้คนมีความแตกต่างกนั ในเร่ืองของความคิดและพฤติกรรม 

รวมถึงการส่ือสาร บุคลากรท่ีทาํงานร่วมกนัในองค์กรอาจมีอายุท่ีแตกต่างกนัแต่ควรจะมีเป้าหมาย

ร่วมกนั มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตน และควรจะเคารพซ่ึงกนัและกนั 

เขา้ใจกนัซ่ึงจะนาํมาซ่ึงการร่วมมือท่ีดีมีการทาํงานเป็นทีมซ่ึงการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมงานท่ีดีมีคุณภาพ 

ดูไดจ้ากการติดต่อส่ือสาร (Communication) ความร่วมมือ (Coordination) การสนบัสนุนของสมาชิกใน

ทีม (Member Contribution) การสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั (Mutual Support) ความพยายาม (Effort) และ

ความสามคัคี (Cohesion) (Hoegl and Gemuenden, 2001) ในภาวะ ท่ีการแข่งขนัทางธุรกิจและสังคมเพิ่ม

มากข้ึน ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมยิง่สาํคญัแต่การทาํงานเป็นทีมนั้นไม่ไดเ้ป็นส่ิงพิเศษสาํหรับ

องค์กรในการท่ีจะสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรแต่เป็นส่ิงท่ีควรมีควบคู่ไปกบัการทาํงาน(O'Sullivan, 

2538) องค์กรท่ีมีการทาํงานเป็นทีมท่ีดีย่อมช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มความได้เปรียบทางการ

แข่งขนั ซ่ึงรวมถึงวิชาชีพบญัชีจะตอ้งเพิ่มความแข็งแกร่งให้ตนเอง โดยไม่ให้อายุมาเป็นอุปสรรคใน

การพฒันาตนเองอีกต่อไป เพื่อเตรียมพร้อมต่อการแข่งขนัในอนาคต ผลการศึกษาของ พจนา วรรณเสวี 

(2546) พบวา่ อายุต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาแตกต่างกนั ในขณะท่ี ผลการศึกษาของ ทศันียว์รรณ ภู

ผา่น (2555) พบวา่อายุ ท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมของผูท้าํบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

นฤมล สุมรรคา (2554) ท่ีพบวา่ อายุท่ีแตกต่างกนัของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ ไม่มีผล

ต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ดา้นการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีทาํให้คนมีความคิด ค่านิยม ทศันคติและพฤติกรรมแตกต่างกนั

ความรู้ความสามารถในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการกระบวนการและกรรมวธีิในการปฏิบติังาน 

เป็นทกัษะท่ีจาํเป็นสําหรับงาน ด้านปฏิบติัการ ซ่ึงเป็นหน่ึงในทกัษะท่ีผูบ้ริหารควรมี (Katz, 1995) 

เช่นเดียวกบัผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชีท่ีควรมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี  



 
 

จากความหมายและผลการศึกษาวิจยัดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ ปัจจยัส่วนบุคคลในดา้น เพศ 

อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ทาํงานดา้นบญัชี และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีผลต่อความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นอย่างมาก ทางด้านวิชาชีพบญัชี ด้านภาษา 

ดา้นกฎหมาย ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดงันั้น นกั

บญัชีจึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่งยวดในการท่ีจะตอ้งพฒันาตนเอง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังานทั้งส้ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที ่3 

ระเบียบวธีิการศึกษา 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี   ใน

ประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสาร               ใน

ประเทศไทย การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณโดยแบ่งขั้นตอนดาํเนินการวิจยัออกเป็นดงัน้ี 

 1. รูปแบบการศึกษา 

 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  

 4. การทดสอบเคร่ืองมือ 

 5. วธีิการเก็บขอ้มูล 

 6. วธีิการทางสถิติ 

รูปแบบวธีิการศึกษา 

 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเชิงสาํรวจ (Survey Research) ท่ีมีรูปแบบการวิจยัโดยการ

ใชแ้บบสอบถามแบบปลายปิด (Closed-end Questionnaire) ท่ีประกอบดว้ยขอ้มูลส่วนบุคคล

และปัจจยัดา้นสมรรถนะท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีในประเทศ

ไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศ

ไทย



 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ จาํนวนพนกังานบญัชี

และผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีในกลุ่มกลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศ ใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่งแบบกาํหนด

ขนาดตวัอย่างโดยสูตรของ Taro Yamane(รศ.ดร. ธนานินทร์ ศิลป์จาธุ :2555:13)ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 

95 % และยอมรับความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอย่าง 5 % โดยมีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งของกลุ่มธุรกิจ

การส่ือสารในประเทศไทย ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 400 ราย 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม ท่ีเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการศึกษา

คร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีหน้าท่ีจดัทาํบญัชี ในกลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม

ท่ีมาจากตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีมาจากกรอบแนวคิด ในการศึกษาวจิยั โดยขอ้คาํถามจะพจิารณา

จาก วตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานเป็นหลกั โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่เพศ 

อายุ ระดบัการศึกษาและประสบการณ์ทาํงานดา้นบญัชีโดยเป็นคาํถามแบบเป็นตวัเลือกเพียงคาํตอบ

เดียว 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความสําคญัของสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ด้าน

ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน ๆ (ในกลุ่มประเทศอาเซียน) ด้านความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้นความสารถในการใชร้ะบบสารสนเทศ

ทางการบญัชี ท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่

รับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย 



 
 

คาํถามให้เลือกตอบเพียงคาํตอบเดียวแบบ ลิเคิร์ธ ( Likert Scale ) เก่ียวกบัระดบัความสําคญั

ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงเป็นการวดัแบบจดัอนัดบัดงัน้ี 

คะแนน      ระดบัความสาํคญั 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 5   หมายถึง  มากท่ีสุด 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4   หมายถึง  มาก 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 3   หมายถึง  ปานกลาง 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 2   หมายถึง  นอ้ย 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 1   หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

การแปรผลและการอภิปรายผลการวิจยั ลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ี จากการวดัแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่านั้นสามารถนาํมาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี 

     คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

      จาํนวนชั้น 

จากสูตร ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = 
5

15 −  

     = 0.8 

ซ่ึงจะไดค้่าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8 และกาํหนดความหมายของค่าเฉล่ียแต่ละระดบัดงัน้ี  

ค่าเฉล่ีย 4.21 ถึง 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.41 ถึง 4.20  หมายถึง  มาก 

ค่าเฉล่ีย 2.61 ถึง 3.40  หมายถึง  ปานยกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.81 ถึง 2.60  หมายถึง  นอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 ถึง 1.80  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 



 
 

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบั ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย   กบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คาํถามให้เลือกตอบเพียงคาํตอบเดียวแบบ ลิเคิร์ธ ( Likert Scale ) เก่ียวกบัระดบัความสําคญั

ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงเป็นการวดัแบบจดัอนัดบัดงัน้ี 

คะแนน     ระดบัความสาํคญั  

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4  หมายถึง  มาก 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 3  หมายถึง  ปานกลาง 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 2  หมายถึง  นอ้ย 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

การแปรผลและการอภิปรายผลการวิจยั ลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ี จากการวดัแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่านั้นสามารถนาํมาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี 

สามารถนาํมาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี 

     คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

      จาํนวนชั้น 

จากสูตร ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = 
5

15 −  

     = 0.8 

ซ่ึงจะไดค้่าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8 และกาํหนดความหมายของค่าเฉล่ียแต่ละระดบัดงัน้ี  

 



 
 

ค่าเฉล่ีย 4.21 ถึง 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.41 ถึง 4.20  หมายถึง  มาก 

ค่าเฉล่ีย 2.61 ถึง 3.40  หมายถึง  ปานยกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.81 ถึง 2.60  หมายถึง  นอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 ถึง 1.80  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

การทดสอบเคร่ืองมือ 

ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือวิจยั โดยทาํการทดสอบเคร่ืองมือ           2 

ส่วน คือ 1) การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา(Content 

Validity) และ 2) การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ดงัต่อไปน้ี 

การตรวจสอบความตรง (Validity) 

การตรวจสอบความตรง เป็นการวดัคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกบัองคป์ระกอบท่ี

ตอ้งการวดัอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเคร่ืองมือแต่ละชนิดมีจุดมุ่งหมายเฉพาะตวั ดงันั้นเคร่ืองมือท่ีมีความ

ตรงในจุดมุ่งหมายหน่ึงได ้โดยไม่จาํเป็นจะตอ้งครอบคลุมจุดมุ่งหมายทั้งหมด (Wainer & Braun, 1988) 

(Wainer & Braun, 1988)โดยการตรวจสอบนั้น จะพิจารณาทีละขอ้ว่ามีลกัษณะขอ้ความเป็น

อยา่งไร และทุกขอ้มีคุณภาพตามเกณฑ์ในแต่ละแบบการประเมินนั้นๆ หรือไม่ สาํหรับการศึกษาคร้ังน้ี

เป็นการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

ความตรงเชิงเน้ือหา หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีสร้างข้ึนมีความถูกตอ้งตรงตามเน้ือ

เร่ืองท่ีตอ้งการวดัหรือวดัไดค้รอบคลุมเน้ือเร่ืองทั้งหมด (วลัลภ ลาํพาย, 2547) เป็นความตรงท่ีเก่ียวกบั

การวิเคราะห์ตรวจสอบเน้ือหาของเคร่ืองมือวา่เน้ือหาของขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามเน้ือหาของตวัแปรท่ี

ตอ้งการวดัหรือไม่ โดยการแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญในศาสตร์นั้นๆ พิจารณาวา่เคร่ืองมือนั้นมีความครบถว้น

สมบูรณ์ถูกตอ้งตามนิยามเชิงปฏิบติัการในกรอบขอบเขตท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ (Gable, 1986) ซ่ึงจาํนวน

ผูเ้ช่ียวชาญควรมีตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป เพื่อหลีกเล่ียงความคิดเห็นท่ีแบ่งเป็น   2 ขั้ว (สุวิมล ติรกานันท์, 

2546) 



 
 

ดงันั้น ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิท่ี

เช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 3 ท่าน เพื่อทาํการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยการนาํนิยาม

ศพัท ์โครงสร้างการสร้างขอ้คาํถาม และร่างแบบสอบถาม เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้ง

ระหวา่งประเด็นท่ีตอ้งการวดักบัขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึน ดว้ยคะแนน 3 ระดบัคือ 

ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีกาํหนด 

ใหค้ะแนน 0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีกาํหนด 

ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้น ไม่สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีกาํหนด 

หลงัจากนั้นนาํผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนั เพื่อคาํนวณค่าดชันีความ

สอดคลอ้งฯซ่ึงมีสูตรคาํนวณดงัน้ี  (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

IOC=
∑ R

n
 

∑ R = ผลรวมของคะแนนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้คาํถาม 

n = จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

เกณฑ์ในการหาค่าความสอดคล้อง ระหว่างข้อคาํถามกับนิยามการวดัตวัแปรท่ีกาํหนด 

(สุวมิล ติรกานนัท,์ 2548) 

1. ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑ์สามารถนาํไปใชใ้นการ

ทดสอบก่อนการใชง้านได ้

2. ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑต์อ้งปรับปรุงแกไ้ข 

 

 



 
 

IOC=0.33+0.33+1+1+1+1+1+1+1+0.67+0.67+0.67+0.67+0.67+0.67+0.67+0.67+0.67+0.67+1+1+1+

1+1+1+1+0.67+1+1+0.67+0.67+1+1+1+1+1+0.67+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1 

47 

 = 41.04 

       47 

= 0.8732 

จากผลการประเมินขอ้คาํถามในแบบสอบถามจาํนวน40 ขอ้โดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง       3 

ท่าน พบวา่ค่าของดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(IOC) ของ 47 ขอ้คาํถามแต่

ละขอ้มีค่า 0.67 – 1.00 คะแนนและมีค่าคะแนนโดยรวมเท่ากบั 0.8732 ซ่ึงมีมากกว่า 0.5 ซ่ึงแสดงว่า 

คาํถามเหล่าน้ีมีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรกาํหนดและวตัถุประสงคข์องการวิจยั  (ฉตัรศิริ ปิ

ยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) สามารถนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลงานวจิยัได ้

 

การตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability) 

ผูศึ้กษาไดน้าํแบบสอบถามปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ และนาํไปทาํ การทดสอบ 

(Pre-test) จาํนวน 30 ชุด กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างของการวิจยัคร้ังน้ี 

หลังจากได้ผลแล้วจึงนาํมารวบรวมเพื่อทาํการทดสอบความเช่ือมัน่ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา ของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใช้วดัค่าความเท่ียงท่ีกวา้งขวางมากท่ีสุด

วธีิหน่ึง โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาฯ  ควรมีค่าในระดบั .70 ข้ึนไป และ

ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ (Corrected Item Total Correlation) ควรมีค่าตั้ งแต่ 0.3 (Hair, Black, Babin, 

Anderson, & Tatham, 2006)โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของCronbach’s alpha นั้นไดค้่าเท่ากบั 

0.75 (ค่า ครอนบาค แอลฟ่า ตอ้งไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 0.70 ถา้ไม่ถึงเกณฑ์จะตอ้งปรับขอ้คาํถามใหม่ 

หลงัจากนั้นแบบสอบถามจะนาํไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบคาํถาม 

 

 



 
 

วธีิการเกบ็ข้อมูล 

หลงัจากร่างแบบสอบถามผา่นการทดสอบความตรง และความเท่ียงแลว้ ผูว้จิยัจึงทาํการสร้าง

แบบสอบถามฉบบัจริงเพือ่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 ทาํหนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรี

ปทุม 

ข้ันตอนที่ 2 ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาก พนักงานบญัชี และผูมี้

หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีในกลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศ  

ข้ันตอนที่ 3 ทาํการแจกแบบสอบถามให้กบัจาํนวนพนกังานบญัชี และผูมี้หน้าท่ีจดัทาํ

บญัชีในกลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย โดยวิธีส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์และจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ 

ข้ันตอนที่ 4 ทาํการรวบรวมเก็บแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัมาจากผูต้อบแบบสอบถาม และ

คดัแยกแบบสอบถามออกเป็น 2  ประเภท คือ สมบูรณ์ครบถว้น และไม่สมบูรณ์หลงัจากนั้นตรวจนบั

จาํนวนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ครบถว้น และคาํนวณอตัราการตอบกลบั 

ข้ันตอนที ่5 นาํขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ครบถว้นไปทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

วธีิการทางสถิติ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณโดยมีชนิดของสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ค่าจาํนวนและค่า

ร้อยละ 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของตวัแปร ซ่ึงประกอบไปด้วย ความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน และ ความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชี สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ 

คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 



 
 

ส่วนที่ 3 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ ซ่ึงประกอบดว้ยความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน และ ความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชี สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ 

คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ส่วนที ่4 การวเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics Analysis) การทดสอบสมมติฐาน  

สมมติฐานข้อที่ 1 จะใชส้ถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) ในกรณีการเปรียบเทียบของ

กลุ่ม 2กลุ่ม และจะใชส้ถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าเอฟ (F-test) ทางการทดสอบความแปรปรวนทาง

เดียว (One-Way Analysis of Variance: One-Way Anova) 

 สมมติฐานข้อที่ 2 จะใช้สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าเอฟ (F-test) ทางการทดสอบความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: One-Way Anova) เพื่อหาความแตกต่างของตวั

แปรอิสระท่ีมีต่อตวัแปรตาม 

 สมมติฐานข้อที่ 3 จะใช้สถิติการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ(MultipleRegressionAnalysis) 

ทดสอบสมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบความมีอิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อตวัแปรตาม ดงันั้น

ผูว้ิจยัจึงใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) เป็นวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล

เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตาม (Y) จาํนวน 1 ตวั กบัตวัแปรอิสระ (X) ตั้งแต่ 2 ตวัข้ึนไป เป็น

เทคนิคทางสถิติท่ีอาศยัความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปรมาใชใ้นการทาํนาย โดยเม่ือทราบค่าตวั

แปรหน่ึงก็สามารถทาํนายอีกตวัแปรหน่ึงไดส้ามารถเขียนให้อยูใ่นรูปสมการเชิงเส้นตรงในรูปคะแนน

ดิบ ดงัน้ี  

Ý = b0 + b1X1+ b2X2+…+ bkXk  

 เม่ือ Ý คือ คะแนนพยาการณ์ของตวัแปรตาม Y 

  b0 คือ ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 

                    b1,…,bk คือ นํ้าหนกัคะแนนหรือสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระตวั

ท่ี 1 ถึงตวัท่ี k ตามลาํดบั 

        X0,…,Xk คือ คะแนนตวัแปรอิสระตวัท่ี 1 ถึงตวัท่ี k 

  k คือ จาํนวนตวัแปรอิสระ



 
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี

ในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศ

ไทย จะแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของการวิเคราะห์ขอ้มูล ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยในการ

วิจยัคร้ังน้ีประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ จาํนวนพนกังานบญัชี และผูมี้หนา้ท่ี

จดัทาํบญัชีในกลุ่มกลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศ ใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่งแบบกาํหนดขนาดตวัอยา่ง

โดยสูตรของ Taro Yamane (รศ.ดร. ธนานินทร์ ศิลป์จาธุ :2555:13 ) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % และ

ยอมรับความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่ง 5 % โดยมีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งของกลุ่มธุรกิจการส่ือสาร

ในประเทศไทย  ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี 400  ราย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัวิจยัได้แก่ แบบสอบถาม 

จากนั้นนาํแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้มาดาํเนินการวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพื่อคาํนวณหาค่าสถิติสาํหรับตอบวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัให้

ครบถว้นตามท่ีตั้งไว ้มีลาํดบัขั้นตอนดงัน้ี 

 1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 2. การนาํเสนอและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

 

 

 



 
 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล   

 เพื่อให้การนําเสนอข้อมูลเป็นท่ีเข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผูว้ิจ ัยจึงได้กําหนด

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

  X      แทน        ค่าเฉล่ีย  

 S.D    แทน         ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 n        แทน         จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 t         แทน         ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัสาํคญัจากการแจกแจงแบบ  

                                         t (t- distribution) 

 F        แทน         ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัสาํคญัจากการแจกแจงแบบ 

          F (F- distribution) 

 df       แทน        ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of  Freedom) 

 SS      แทน         ผลโดยรวมกาํลงัสอง (Sum of   Square) 

 MS    แทน         ค่าเฉล่ียผลรวมกาํลงัสอง (Mean Square) 

 Sig     แทน         ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ (Significances)  

   *      แทน         นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

 

 

 



 
 

การนําเสนอและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลด้านประชากรศาสตร์และขอ้มูลทัว่ไปของพนกังาน

บัญชี ผู ้ท่ี มีหน้าท่ีจัดทําบัญชี กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยจํานวน 5 ข้อ                        

ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และนาํเสนอในรูปตารางประกอบการ

บรรยาย 

 ส่วนที ่2 ขอ้มูลเก่ียวกบัแบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะท่ีมีผลต่อ การปฏิบติังาน

บญัชี ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ต่อระดบัความสําคญัต่อการเตรียมความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัการเขา้สู่รับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจ

การส่ือสารในประเทศไทยจาํนวน 4 ขอ้ เป็นคาํถามกาํหนดมาตรวดั 5 ระดบัตามแบบ Likert Scale โดย

ใช้ระดบัการวดัขอ้มูลแบบอนัตรภาคชั้น (Interval Scale)  ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ส่วนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัแบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพ

บญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 5 ดา้น จาํนวน 38 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ

บญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย ดา้นความรู้ ( ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศสมาชิก) และดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นคาํถามกาํหนดมาตรวดั 5 ระดบัตามแบบ Likert Scale โดยใช้ระดบัการวดัขอ้มูลแบบ

อนัตรภาคชั้น (Interval Scale) ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทางด้านประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของพนักงานบญัชี         

ผูท่ี้มีหน้าท่ีจัดทาํบัญชี กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยโดยแสดง หาค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)ปรากฏผลดงัตารางต่อไปน้ี 

 

 

 



 
 

ตารางที ่4.1: ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม(n = 400) 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

1. เพศ ชาย                                                          132       33.00  

 หญิง   268 67.00 

รวม    400 100 

2. อาย ุ นอ้ยกวา่ 30 ปี 98      24.50 

 30 – 40 ปี   208      52.00 

 มากกวา่ 40 – 50 ปี 77      19.25 

 50ปีข้ึนไป 17   4.25 

รวม    400 100 

3. ระดบัการศึกษา ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 73   18.2 

 ปริญญาตรี   162   40.5 

 ปริญญาโท  142    35.5 

 ปริญญาเอก 23  5.8 

รวม    400 100 

4. ประสบการณ์ในการ

ทาํงาน 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 
98    24.5 

 5 – 10 ปี   208    52.0 

 11 – 15 ปี 77      19.25 

 15 ปีข้ึนไป 17    4.25 

รวม    400 100 

5. รายไดเ้ฉล่ีย ไม่เกิน 25,000 บาท 73     18.20 

 25,001 – 40,000 บาท   162      40.50 

 40,001 – 70,000 บาท   142      35.50 

 ตั้งแต่ 70,001 บาท 

ข้ึนไป 

 23     5.80 

รวม    400 100 



 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 400 คน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ พนกังานบญัชี ผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชี ในกลุ่มธุรกิจส่ือสารในประเทศ

ไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 67.0 และน้อยท่ีสุดคือ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 33.0 

ตามลาํดบั ส่วนใหญ่อายุ 30 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 52. รองลงมาคือ อายุน้อยกว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 

24.5 อายมุากกวา่ 40 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.25 และนอ้ยท่ีสุดคือ อายุ 50 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 4.25 

ตามลําดับ ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ40.50 รองลงมาคือ ระดับ

การศึกษาในระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 35.50 มีระดบัการศึกษาในระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็น

ร้อยละ 18.20 และน้อยท่ีสุดคือมีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 5.80 ตามลาํดบั

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทํางานด้านบัญชี 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 52.0 รองลงมาคือ  มี

ประสบการณ์ในการทาํงานดา้นบญัชี น้อยกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.5 มีประสบการณ์ในการทาํงาน

ดา้นบญัชี 11 – 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.25 และน้อยท่ีสุดคือ มีประสบการณ์ในการทาํงาน 15 ปีข้ึนไป 

คิดเป็นร้อยละ 4.25 ตามลาํดบั ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 25,001 –40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.50 

รองลงมาคือมีรายไดต่้อเดือน 40,001 –70,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.50 มีรายไดต่้อเดือนไม่เกิน 25,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 18.20 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดต่้อเดือน ตั้งแต่ 70,001 บาทข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ5.80 

ตามลาํดบั 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นด้านสมรรถนะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานบัญชี ของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ต่อระดบัความสําคญั ต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสาร

ในประเทศไทย เป็นคาํถามกาํหนดมาตรวดั 5 ระดบัตามแบบ Likert Scale โดยใช้ระดบัการวดัขอ้มูล

แบบอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ค่าเฉล่ีย   ระดบัความสาํคญั 

 4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 

 3.41 – 4.20   มาก 

 2.61 – 3.40   ปานกลาง 

 1.81 – 2.60   นอ้ย  

 1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด 

 



 
 

ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

สมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

 
X̄ S.D. 

ระดับ

ความสําคัญ 

6. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพ 3.37 1.09 ปานกลาง 

7. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 3.48 1.08 มาก 

8. ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน 3.63 1.01 มาก 

9. ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี 3.14 0.98 ปานกลาง 

โดยรวม 3.47 0.70 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างให้ความสําคญักับเป็นอย่างดีในด้านสมรรถนะของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่า ในดา้นของภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 มีผลต่อ

ปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก รองลงมา คือ ในดา้น

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.48 มีผลต่อปัจจยัด้านสมรรถนะของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก ถดัมาคือในดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพ 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 มีผลต่อปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบั

ปานกลาง และลาํดบัสุดทา้ยในดา้นความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชี มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั3.14 มีผลต่อปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง

 ส่วนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาชีพบญัชี ด้านภาษา ด้านกฎหมาย ด้านความรู้ 

(ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศสมาชิก) และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นคาํถามกาํหนดมาตรวดั 5 

ระดับตามแบบ Likert Scale โดยใช้ระดับการวดัข้อมูลแบบอนัตรภาคชั้ น (Interval Scale) ใช้การ

วเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 



 
 

 ค่าเฉล่ีย   ระดบัความสาํคญั 

 4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 

 3.41 – 4.20   มาก 

 2.61 – 3.40   ปานกลาง 

 1.81 – 2.60   นอ้ย 

 1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด 

 

ตารางที่ 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเข้าสู่

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(ดา้นวชิาชีบญัชี) 

 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม  

เศรษฐกจิอาเซียน : ด้านวชิาชีบัญชี 
X̄ S.D. 

ระดับความ

พร้อม 

10. ท่านปฏิบติังานดา้นวชิาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ซ่ือตรงต่อวชิาชีพ 

3.39 0.97 ปานกลาง 

11. ท่านปฏิบัติงานทางด้านวิชาชีพบัญชีอย่างไม่ปกปิด 

หรือบิดเบือนความจริง อนัเป็นสาระสาํคญั 

3.34 0.98 ปานกลาง 

12. ท่านมีความเท่ียงธรรมในการใช้ดุลยพินิจ ซ่ึงอยู่บน

พื้นฐานของหลกัฐานท่ีเช่ือถือได ้โดยปราศจากความลาํเอียง 

3.31 1.00 ปานกลาง 

13. ท่านมีความซ่ือตรงต่อวชิาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ 

ของงานท่ีตนใหบ้ริการทางวิชาชีพ  

3.37 1.09 ปานกลาง 

14. ท่านมีทกัษะความชาํนาญและประสบการณ์ทางวชิาชีพ

บญัชี 

3.48 1.00 มาก 

15. ท่านไม่นาํความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่ง

ปฏิบติังานไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตน 

3.42 1.01 มาก 

 



 
 

 

  

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างให้ความสําคญักนัเป็นอย่างดีในดา้นความพร้อมของนัก

บญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวิชาชีบญัชี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ในดา้นของท่านมีการศึกษาหาความรู้และ

ความชาํนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถให้ทนัสมยัอยู่เสมอ มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน 

ในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก  รองลงมา คือ ในดา้นท่านมีทกัษะความชาํนาญและ

ประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการ

เขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก  ถดัมาคือในดา้น

ตารางที่ 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(ดา้นวชิาชีบญัชี)  

 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม  

เศรษฐกจิอาเซียน : ด้านวชิาชีบัญชี 
X̄ S.D. 

ระดับความ

พร้อม 

16. ท่านมีการศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทางวชิาชีพ

เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถให้

ทนัสมยัอยูเ่สมอ  

3.58 1.04 มาก 

17. ท่านมีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้

3.40 1.05 ปานกลาง 

 

18. ท่านมีการให้บริการทางวิชาชีพสอดคล้องตรงตาม

มาตรฐานของวชิาชีพบญัชี 

3.37 0.98 ปานกลาง 

19. ท่านมีความสามารถในการสรุปสาระสําคญัในการอ่าน

ภาษาต่าง ๆ ของประเทศอ่ืน ๆ ( ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน ) ท่ี

อ่านไดถู้กตอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.36 1.03 ปานกลาง 

โดยรวม 3.39 0.97 ปานกลาง 



 
 

ท่านไม่นาํความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่งปฏิบติังานไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.42 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้น

วชิาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก ท่านมีการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

และท่านมีความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนได้เสียใด ๆ ของงานท่ีตนให้บริการทางวิชาชีพ มี

ค่าเฉล่ียเท่ากนัเท่ากบั 3.40 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจ

อาเซียน ในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอย่างในระดบัปานกลาง ท่านปฏิบติังานดา้นวิชาชีพบญัชีดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวชิาชีพมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบั

การเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวชิาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง ท่านมีการ

ให้บริการทางวิชาชีพสอดคลอ้งตรงตามมาตรฐานของวิชาชีพบญัชีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 มีผลต่อดา้น

ความพร้อมของนักบญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในด้านวิชาชีบญัชีของกลุ่ม

ตวัอย่างในระดบัปานกลาง ท่านมีความสามารถในการสรุปสาระสําคญัในการอ่านภาษาต่าง ๆ ของ

ประเทศอ่ืน ๆ ( ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน ) ท่ีอ่านไดถู้กตอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 มี

ผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวชิาชีบญัชีของ

กลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง ท่านปฏิบติัวิชาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิด หรือบิดเบือน ความจริง อนัเป็น

สาระสําคญัมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.34 มีผลต่อด้านความพร้อมของนักบญัชีไทยกับการเข้าสู่ประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง และลาํดบัสุดทา้ยในดา้นท่าน

มีความเท่ียงธรรมในการใช้ดุลยพินิจ ซ่ึงอยู่บนพื้นฐานของหลกัฐานท่ีเช่ือถือได ้โดยปราศจากความ

ลาํเอียง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยดบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจ

อาเซียน ในดา้นวชิาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางที่ 4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเข้าสู่

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(ดา้นภาษา) 

 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียน : ด้านภาษา 

X̄ S.D. ระดับความ

พร้อม 

20. ท่านมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ในกลุ่ม

สมาชิกอาเซียน )ในการเขียนเพื่อการส่ือสารในการทาํงานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

3.41 0.98 มาก 

21. ท่านมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจาเพื่อการ

ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.51 1.05 มาก 

22. ท่านมีความสามารถในการพฒันาตนเองแสวงหาความรู้ใหม่ 

และทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน ) 

3.47 1.07 มาก 

23. ท่านมีการเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการส่ือสาร

ภาษาองักฤษ และภาษา (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน) 

3.39 1.00 ปานกลาง 

โดยรวม 3.44 0.75 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความสําคญักบัเป็นอยา่งดีในดา้นความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.44 เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าในด้านของท่านมีความสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษดว้ยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 มีผลต่อดา้นความพร้อม

ของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นภาษา ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก 

รองลงมา คือ ในด้านท่านมีความสามารถในการพฒันาตนเองแสวงหาความรู้ใหม่ และทกัษะด้าน

ภาษาต่างประเทศ (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชี

ไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นภาษาของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมากถดัมาคือใน

ดา้นท่านมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน) ในการเขียนเพื่อการ

ส่ือสารอยา่งมี ในการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกั



 
 

บญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในด้านวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก 

และลาํดบัสุดทา้ยในดา้นท่านมีการเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษ และ

ภาษาในกลุ่มสมาชิกอาเซียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.39 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่

ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นภาษาของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง 

 

ตารางที ่4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ 

                   ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน(ดา้นกฎหมาย) 

 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม  

เศรษฐกจิอาเซียน : ด้านกฎหมาย 
X̄ S.D. 

ระดับความ

พร้อม 

24. ท่านมีความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

3.35 1.02 ปานกลาง 

25. ท่านมีความสามารถในปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี 

พ.ศ.2543 

3.43 0.96 มาก 

26. ท่านมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร 3.36 1.02 ปานกลาง 

27. ท่านมีความรู้เก่ียวกับ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ

สาํหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

3.43 1.04 มาก 

28. ท่านมีความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบเก่ียวกับมาตรฐานระหว่าง 

ประเทศดา้นสมรรถนะ ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

3.39 1.09 ปานกลาง 

29. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด ประกาศ และคาํสั่ง

ของสภาวชิาชีพบญัชี 

3.44 1.03 มาก 

30. ท่านมีความรู้ด้านกฎหมายภาษีอากรและข้อกําหนดของ

กรมสรรพากร 

3.36 1.01 ปานกลาง 

โดยรวม 3.40 0.61 มาก 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความสําคญักบัเป็นอยา่งดีในดา้นความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นกฎหมาย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมี



 
 

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าในดา้นท่านมีความรู้เก่ียวกบัขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด 

ประกาศ และคาํสั่งของสภาวชิาชีพบญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทย

กบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นกฎหมายของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก  รองลงมา คือ 

ท่านมีความสามารถในปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 และในด้านท่านมีความรู้

เก่ียวกบั มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากนัเท่ากบั 

3.43 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิอาเซียน ในดา้นกฎหมาย

ของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก ถดัมาคือในด้านท่านมีความรู้เก่ียวกบักฎระเบียบเก่ียวกับมาตรฐาน

ระหว่าง ประเทศดา้นสมรรถนะ ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 มีผลต่อดา้นความ

พร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นกฎหมายของกลุ่มตวัอย่างใน

ระดบัปานกลาง ท่านมีความรู้ดา้นกฎหมายภาษีอากร และท่านมีความสามารถในการปฏิบติังานตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและขอ้กาํหนดของกรมสรรพากรมีค่าเฉล่ียเท่ากนัเท่ากบั 3.36 มีผลต่อ

ดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นกฎหมายของกลุ่ม

ตัวอย่างในระดับปานกลาง และลําดับสุดท้ายในด้านท่านมีความสามารถในการปฏิบติังานตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.35 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการ

เขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นกฎหมายของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่  

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) 

 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียน : ด้านความรู้(ข้อมูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) 
X̄ S.D. 

ระดับความ

พร้อม 

31. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ

ไทยกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 

3.47 1.05 มาก 

32. ท่านมีความรู้เก่ียวกับความคล่ืนไหวต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ 

การเมือง การคา้ การเปล่ียนแปลง ความนิยมของคนในประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

3.46 1.03 มาก 

33. ท่านพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองทั้งด้านความรู้ความสามารถ

ทางบญัชี และดา้นธุรกิจ และภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารกบัประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

3.41 0.99 มาก 

34. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประวติั ท่ีมาของการ

รวมกลุ่มอาเซียน กฎบตัร ปฏิญญา สนธิสัญญาฉบับต่าง ๆ ท่ี

ประเทศสมาชิกทาํร่วมกนั 

3.33 1.03 ปานกลาง 

35. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรายละเอียดพื้นฐานของ

ประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น ประวติัศาสตร์ ศาสนา ความเป็นมา  

สภาพภูมิศาสตร์ ระบบการเมืองการปกครอง วฒันธรรม คามเช่ือ 

ระบบเศรษฐกิจ การศึกษา และ ภาษา 

3.52 1.00 มาก 

36. ท่านมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายวชิาชีพบญัชีของประเทศในกลุ่ม

อาเซียน 

3.47 1.04 มาก 



 
 

37. ท่านมีทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร

ภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารของคนในประเทศสมาชิกอาเซียน 3.37 1.07 ปานกลาง 

ตารางที่ 4.6 (ต่อ) ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่

   ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) 

 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียน : ด้านความรู้(ข้อมูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) 

 

X̄ S.D. 
ระดับความ

พร้อม 

38. ท่านมีทศันคติเก่ียวกบั บทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพต่อสังคม

ธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

 

3.42 1.03 มาก 

39. ท่านมีความรู้เก่ียวกับกฎหมายบญัชีของไทยท่ีเก่ียวข้องกับ

วิชาชีพ ซ่ึงขณะน้ีประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนด

คุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้าํบญัชี พ.ศ. 2557 

3.40 1.05 ปานกลาง 

40. ท่านมีความพร้อมเก่ียวกบัความรู้ด้านวฒันธรรมอาเซียน ใน

การท่ีจะเขา้แข่งขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซียน 

3.47 1.00 มาก 

โดยรวม 3.43 0.58 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความสําคญักบัเป็นอยา่งดีในดา้นความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าในด้านท่านมี

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรายละเอียดพื้นฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น ประวติัศาสตร์ ศาสนา 

ความเป็นมา สภาพภูมิศาสตร์ ระบบการเมืองการปกครอง วฒันธรรม คามเช่ือ ระบบเศรษฐกิจ 

การศึกษา และ ภาษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.52 มีผลต่อด้านความพร้อมของนักบญัชีไทยกับการเข้าสู่



 
 

ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบั

มาก รองลงมา คือ ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศไทยกบัประเทศ

สมาชิกอาเซียน ท่านมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายวิชาชีพบญัชีของประเทศในกลุ่มอาเซียน และท่านมี

ความพร้อมเก่ียวกบัความรู้ดา้นวฒันธรรมอาเซียน ในการท่ีจะเขา้แข่งขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซียน 

มีค่าเฉล่ียเท่ากนัเท่ากบั 3.47 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจ

อาเซียน ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก  ถดัมาคือใน

ดา้นท่านมีความรู้เก่ียวกบัความคล่ืนไหวต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง การคา้การเปล่ียนแปลง ความ

นิยมของคนในประเทศสมาชิก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการ

เขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของกลุ่มตวัอยา่งใน

ระดบัมาก ท่านมีทศันคติเก่ียวกบั บทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพต่อสังคมธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่

ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบั

มาก  ท่านพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองทั้งดา้นความรู้ความสามารถทางบญัชี และดา้นธุรกิจ และภาษาท่ี

ใชใ้นการส่ือสารกบัประเทศสมาชิกอาเซียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชี

ไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) ของ

กลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก ท่านมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายบญัชีของไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ ซ่ึงขณะน้ี

ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้าํบญัชี พ.ศ. 2557 มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบั  การเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน 

ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง ท่านมีทกัษะการ

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารภาษาท่ีใชใ้น การส่ือสารของคนในประเทศสมาชิก มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.37 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้น

ความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง และลาํดบัสุดทา้ยในดา้น

ท่านมีความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกับประวติั ท่ีมาของการรวมกลุ่มอาเซียน กฎบตัร ปฏิญญา 

สนธิสัญญาฉบบัต่าง ๆ ท่ีประเทศสมาชิกทาํร่วมกนัมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 มีผลต่อดา้นความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน ดา้นความรู้  (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) 

ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง  



 
 

ตารางที ่4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเข้าสู่

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม  

เศรษฐกจิอาเซียน : ด้านความรู้ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
X̄ S.D. 

ระดับความ

พร้อม 

41. ท่านมีความสามรถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องาน

บญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.46 1.00 มาก 

42. ท่านมีความเข้าใจพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สามารถประยกุตใ์ชส้ารสนเทศท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร 

3.44 1.05 มาก 

43. ท่านมีการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่องานบญัชี 3.37 0.98 ปานกลาง 

44. ความสามารถในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบญัชีเช่น

โปรแกรม Express, Auto Flight, Smart Biz เป็นตน้ 

3.40 0.92 ปานกลาง 

45. ท่านมีความสามารถในการทาํงานด้วยระบบเครือข่าย Social 

Network 

3.44 1.02 มาก 

46. ท่านสามารถแก้ปัญหาเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เบ้ืองตน้ 

3.47 0.97 มาก 

47. ท่านมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยี

สารสนเทศใหก้บัเพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืน 

3.45 1.06 มาก 

โดยรวม 3.43 0.61 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความสําคญักบัเป็นอยา่งดีในดา้นความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.43 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าในด้านท่านสามารถแก้ปัญหา

เก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองตน้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนัก

บญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตวัอย่างใน

ระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมีความสามรถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชีท่ีมี



 
 

ประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากันเท่ากับ 3.46 มีผลต่อด้านความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเข้าสู่

ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก ถดัมาคือใน

ดา้นท่านมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศใหก้บัเพื่อนร่วมงานและ

บุคคลอ่ืน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.45 มีผลต่อด้านความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเข้าสู่ประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียน ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตวัอย่างในระดับมาก ท่านมีความเข้าใจ

พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อ

องค์กรและท่านมีความสามารถในการทาํงานด้วยระบบเครือข่าย Social Network มีค่าเฉล่ียเท่ากัน

เท่ากบั 3.44 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียนในดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก  ความสามารถในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อ

งานบญัชีเช่นโปรแกรม Express, Auto Flight, Smart Biz เป็นต้น มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40 มีผลต่อด้าน

ความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง และลาํดบัสุดทา้ยในดา้นท่านมีการประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป

เพื่องานบญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนักบญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง  

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

 สมมตฐิานที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

  สมมติฐานที่ 1.1ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศ ท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศ ท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 

 



 
 

 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์จะใชก้ารทดสอบโดยใชส้ถิติค่า t  กรณีใชก้ลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มท่ีเป็น

อิสระต่อกนั (Independent Sample T-test) ทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) ในกรณีการเปรียบเทียบ

ของกลุ่ม 2 กลุ่มและทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั(H0) และ

ยอมรับสมมติฐานรอง(H1) ก็ต่อเม่ือ Sig มีค่านอ้ยกว่า 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง

ต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่4.8 ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศมีผลความพร้อมของผูป้ระกอบ              

วชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่รับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยใน

การเข้าสู่ประชาคม 

 เศรษฐกจิอาเซียน 

เพศ Mean Std. 

 

F Sig. t df 

Equal variances assumed 

 

ชาย 3.39 0.38 
4.47 0.04 -0.87 394.00 

หญิง 3.43 0.44 

  

 จากตารางที่ 4.8 พบว่าปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศต่อความพร้อมของนกับญัชีไทยในการ

เขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน จาํแนกตามเพศ มีรายละเอียดดงัน้ี  เพศหญิงพบว่าภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 และเพศชายภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางมีค่าเฉล่ีย     เท่ากบั 3.39 

 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศต่อความพร้อมของนักบญัชีไทยกับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ในภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั ใชส้ถิติการทดสอบการแจก

แจงแบบที (t-test) ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ค่า Sig = 0.04 แสดงว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศท่ี

แตกต่างกัน มีผลต่อความพร้อมของนักบญัชีไทยในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขต

กรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนั(Sig<0.05) 

 สมมติฐานที่ 1.2 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนั มีผลความพร้อมของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 



 
 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น อายุ ท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น อายุ ท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

 

ตารางที ่4.9 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายมีุความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพ        

บญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

อายุ แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ความพร้อมของนัก

บัญชีไทยในการเข้า

สู่ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียน 

ความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่ม 
1.530 3 .510 2.898 

 

.035 

 ความแตกต่าง

ภายในกลุ่ม 
68.999 392 .176 

รวม 70.529 395    

 

 

 จากตารางที 4.9 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายมีุผลต่อความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครโดยใช้สถิติ         One – 

Way ANOVA พบว่า ค่า Sig = 0.035 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันยัสําคญัท่ีกาํหนด α= .05 ดงันั้น ปัจจยัส่วน

บุคคลด้านอายุมีผลต่อความพร้อมของนักบญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขต

กรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนั 

 

ตารางที ่4.10 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลรายดา้นอายมีุผลต่อความพร้อม  

                    ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 



 
 

 

 

 จากตารางท่ี 4.9 - 4.10 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลภาพรวมดา้นอายุมีผลต่อ

ความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครโดยใช้

สถิติ One – Way ANOVA พบว่าค่า Sig = 0.035 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญัท่ีกาํหนด α= .05 ดังนั้น 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายมีุผลต่อความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนั 

 เพื่อให้เห็นความแตกต่างผูศึ้กษาคน้ควา้ไดท้าํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่      ตาม

วิธีการของ  Scheffe test ดังผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่

ระหว่างอายุและความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. > 0.05)     

(I) อาย ุ Mean Difference  

(I-J) 

Std. 

Error 

Sig. 

นอ้ยกวา่ 30 ปี 30 – 40 ปี -.09222 .05170 .366 

มากกวา่ 40 – 50 ปี -.02203 .06404 .990 

50ปีข้ึนไป .17677 .11031 .464 

30 – 40 ปี นอ้ยกวา่ 30 ปี .09222 .05170 .366 

มากกวา่ 40 – 50 ปี .07019 .05608 .667 

50ปีข้ึนไป .26899 .10589 .093 

มากกวา่  

40 – 50 ปี 

นอ้ยกวา่ 30 ปี .02203 .06404 .990 

30 – 40 ปี -.07019 .05608 .667 

50ปีข้ึนไป .19880 .11243 .374 

50 ปีข้ึนไป นอ้ยกวา่ 30 ปี -.17677 .11031 .464 

30 – 40 ปี -.26899 .10589 .093 

มากกวา่ 40 – 50 ปี -.19880 .11243 .374 



 
 

 สมมติฐานที่ 1.3 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นระดบัการศึกษา ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อม

ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน     แตกต่างกนั 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ระดบัการศึกษา ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ระดบัการศึกษา ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

 

ตารางที ่4.11 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลภาพรวมดา้นระดบัการศึกษามีผลความ             

พร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ  อาเซียน 

 

ระดับการศึกษา แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ความพร้อมของนัก

บัญชีไทยกบัการเข้า

สู่ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียน 

ความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่ม 

1.834 3 .611 3.488 

 

.016 

 ความแตกต่างภายใน

กลุ่ม 

68.695 392 .175 

รวม 70.529 395    

 

 จากตารางที 4.11 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลด้านระดบัการศึกษามีผลต่อ

ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใช้

สถิติ One – Way ANOVA พบว่า ค่า Sig = 0.016 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันยัสําคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษามีผลต่อความพร้อมของนักบญัชีไทยกับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนั 

 

 



 
 

ตารางที่ 4.12 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลรายดา้นระดบัการศึกษา มีผลความพร้อมของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(I) ระดบัการศึกษา Mean Difference  

(I-J) 

Std. Error Sig. 

ตํ่ากว่าปริญญา

ตรี 

ปริญญาตรี -.16989* .05924 .043 

ปริญญาโท -.17981* .06029 .032 

ปริญญาเอก -.18150 .10010 .351 

ปริญญาตรี ตํ่ากวา่ปริญญาตรี .16989* .05924 .043 

ปริญญาโท -.00992 .04841 .998 

ปริญญาเอก -.01160 .09343 .999 

ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี .17981* .06029 .032 

ปริญญาตรี .00992 .04841 .998 

ปริญญาเอก -.00168 .09409 1.000 

ปริญญาเอก ตํ่ากวา่ปริญญาตรี .18150 .10010 .351 

ปริญญาตรี .01160 .09343 .999 

ปริญญาโท .00168 .09409 1.000 

 

  

 



 
 

 จากตารางที 4.11-4.12 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษามีผล

ต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดย

ใชส้ถิติ One – Way ANOVA พบวา่ ค่า Sig = 0.016 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น 

ปัจจยัส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษามีผลต่อความพร้อมของนักบัญชีไทยในการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนั 

  เพื่อให้เห็นความแตกต่าง ผูศึ้กษาค้นควา้ได้ทาํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่          

ตามวิธีการของ  Scheffe test ดงัผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่

ระหว่างระดับการศึกษาและพร้อมของนักบญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขต

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามระดบัการศึกษา  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 

จาํนวน 2 คู่ (Sig. < 0.05)  ไดแ้ก่ ตํ่ากวา่ปริญญาตรีกบัปริญญาตรีและตํ่ากวา่ปริญญาตรีกบัปริญญาโท 

 สมมติฐานที ่1.4 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นประสบการณ์ทาํงานดา้นบญัชี ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อ

ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

แตกต่างกนั 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ประสบการณ์ในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ประสบการณ์ในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ตารางที่ 4.13 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลภาพรวมด้านประสบการณ์ในการทาํงานมี

 ผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม        

 เศรษฐกิจอาเซียน 

 

ประสบการณ์ใน

การทาํงาน 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ความพร้อมของ

นักบัญชีไทย 

กบัการเข้าสู่

ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน 

ความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่ม 

1.530 3 .510 2.898 

 

.035 

 ความแตกต่างภายใน

กลุ่ม 

68.999 392 .176 

รวม 70.529 395    

 

 จากตารางที 4.13 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคลด้านประสบการณ์ในการ

ทํางานมีผลต่อความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขต

กรุงเทพมหานครโดยใชส้ถิติ One – Way ANOVA พบวา่ ค่า Sig = 0.035 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญัท่ี

กาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัส่วนบุคคลด้านประสบการณ์ในการทาํงานมีผลต่อความพร้อมของนัก

บญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครท่ี      แตกต่างกนั 

 

 

 

 



 
 

ตารางที ่4.14 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลรายดา้นประสบการณ์ในการทาํงานมีผลต่อ        

        ความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม               

        เศรษฐกิจอาเซียน 

 

(I) ประสบการณ์ในการทาํงาน Mean Difference 

(I-J) 

Std. Error Sig. 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 5 – 10 ปี -.09222 .05170 .366 

11 – 15 ปี -.02203 .06404 .990 

มากกวา่ 15 ปี .17677 .11031 .464 

5 – 10 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .09222 .05170 .366 

11 – 15 ปี .07019 .05608 .667 

มากกวา่ 15 ปี .26899 .10589 .093 

11 – 15 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .02203 .06404 .990 

5 – 10 ปี -.07019 .05608 .667 

มากกวา่ 15 ปี .19880 .11243 .374 

มากกวา่ 15 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี -.17677 .11031 .464 

5 – 10 ปี -.26899 .10589 .093 

11 – 15 ปี -.19880 .11243 .374 

 

 จากตารางที 4.13-4.14 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประสบการณ์ในการ

ทํางานมีผลต่อความพร้อมของนักบัญชีไทยในการเข้า สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขต

กรุงเทพมหานครโดยใชส้ถิติ One – Way ANOVA พบวา่ ค่า Sig = 0.035 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญัท่ี

กาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัส่วนบุคคลด้านประสบการณ์ในการทาํงานมีผลต่อความพร้อมของนัก

บญัชีไทยกบัการเขา้สู่เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนั  



 
 

 เพื่อให้เห็นความแตกต่างผูศึ้กษาค้นควา้ได้ทาํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม

วธีิการของ  Scheffe test ดงัผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ระหวา่ง

ประสบการณ์ในการทาํงานและความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย เพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                                                 ท่ี

ระดบั0.05 (Sig. > 0.05)     

 สมมติฐานที่ 1.5 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นรายไดต่้อเดือน มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น รายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น รายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 

ตารางที ่4.15 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดต่้อเดือนมีผลต่อความพร้อม 

        ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

รายได้ต่อเดือน แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ความพร้อมของนัก

บัญชีไทยกบัการเข้าสู่

ประชาคม เศรษฐกจิ

อาเซียน 

ความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่ม 

1.834 3 .611 
3.488 

 

.016 

 
ความแตกต่าง

ภายในกลุ่ม 

 

68.695 392 .175 

รวม 70.529 395    

 



 
 

 จากตารางที 4.15 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือนมีผลต่อ

ความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครโดยใช้

สถิติ One – Way ANOVA พบว่า ค่า Sig = 0.016 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันยัสําคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดต่้อเดือนมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

ตารางที ่4.16 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายดา้นรายไดต่้อเดือนมีผลต่อความ          

พร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ          อาเซียน 

(I) รายไดเ้ฉล่ีย Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. Error Sig. 

ไม่เกิน25,000 

บาท 

25,001 –40,000 บาท -.16989* .05924 .043 

40,001 –70,000 บาท -.17981* .06029 .032 

ตั้งแต่ 70,001 บาทข้ึน

ไป 

-.18150 .10010 .351 

25,001 –40,000 

บาท 

ไม่เกิน25,000 บาท .16989* .05924 .043 

40,001 –70,000 บาท -.00992 .04841 .998 

ตั้งแต่ 70,001 บาทข้ึน

ไป 

-.01160 .09343 .999 

40,001 –70,000 

บาท 

ไม่เกิน25,000 บาท .17981* .06029 .032 

25,001 –40,000 บาท .00992 .04841 .998 

ตั้งแต่ 70,001 บาทข้ึน

ไป 

-.00168 .09409 1.000 

ตั้งแต่ 70,001 

บาทข้ึนไป 

ไม่เกิน25,000 บาท .18150 .10010 .351 

25,001 –40,000 บาท .01160 .09343 .999 

40,001 –70,000 บาท .00168 .09409 1.000 



 
 

 จากตารางที 4.15-4.16 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดต่้อเดือนมีผล

ต่อความพร้อมของนกับญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครโดยใช้

สถิติ One – Way ANOVA พบว่า ค่า Sig = 0.016 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญัท่ีกาํหนด α= .05 ดงันั้น 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดต่้อเดือนมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั  

 เพื่อให้เห็นความแตกต่าง ผูศึ้กษาคน้ควา้ได้ทาํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม

วิธีการของ Scheffe test ดังผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ การเปรียบเทียบความแตกต่าง เป็นรายคู่

ระหว่างรายได้ต่อเดือนและพร้อมของนกับญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขต

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามระดบัการศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จาํนวน 2 คู่ (Sig. < 0.05)  ไดแ้ก่  ไม่เกิน 25,000 บาท กบั 25,001 – 40,000 บาท และไม่เกิน25,000 บาท

กบั 40,001 –70,000 บาท 

 สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสมรรถนะท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานบญัชี ของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีในประเทศไทยท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ

ไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

  สมมติฐานที่ 2.1 ปัจจยัส่วนบุคคลด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพบญัชี ท่ี

แตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่าง

กนั 

 H2 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

 

 



 
 

ตารางที ่4.17 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัภาพรวมดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี 

        มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม 

        เศรษฐกิจอาเซียน 

 

ด้านความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบั

วชิาชีพบัญชี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ความพร้อมของนัก

บัญชีไทยกบัการเข้า

สู่ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียน 

ความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่ม 

9.815 4 2.454 15.802 

 

.000 

 ความแตกต่าง

ภายในกลุ่ม 

60.714 391 .155 

รวม 70.529 395    

 

 จากตารางที 4.17 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

วิชาชีพบญัชีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนโดยใชส้ถิติ One – Way ANOVA พบวา่ ค่า Sig = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญัท่ี

กาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีมีผลต่อความพร้อมของนัก

บญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนั 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางที ่4.18 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัภาพรายดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี 

        ชีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ 

        ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

(I) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

วชิาชีพ 

Mean Difference 

(I-J) 

Std. Error Sig. 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย .22859 .10225 .290 

ปานกลาง .17124 .09747 .544 

มาก -.07243 .09674 .967 

มากท่ีสุด -.20657 .10353 .410 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด -.22859 .10225 .290 

ปานกลาง -.05735 .06009 .923 

มาก -.30103* .05890 .000 

มากท่ีสุด -.43516* .06949 .000 

ปานกลาง นอ้ยท่ีสุด -.17124 .09747 .544 

นอ้ย .05735 .06009 .923 

มาก -.24368* .05012 .000 

มากท่ีสุด -.37781* .06223 .000 

มาก นอ้ยท่ีสุด .07243 .09674 .967 

นอ้ย .30103* .05890 .000 

ปานกลาง .24368* .05012 .000 

มากท่ีสุด -.13413 .06108 .308 

มากท่ีสุด นอ้ยท่ีสุด .20657 .10353 .410 

นอ้ย .43516* .06949 .000 

ปานกลาง .37781* .06223 .000 

มาก .13413 .06108 .308 

 



 
 

 จากตารางที 4.17-4.18 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกับวิชาชีพบญัชีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใช้สถิติ One – Way ANOVA พบวา่ ค่า Sig = 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบั

นยัสาํคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชีมีผลต่อความพร้อม

ของนกับญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนัเพื่อให้

เห็นความแตกต่าง ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดท้าํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ตามวธีิการของ  Scheffe 

test ดงัผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล

ด้านความรู้ความเขา้ใจและพร้อมของนักบญัชีไทยในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขต

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามระดบัการศึกษามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จาํนวน 4 คู่ (Sig. < 0.05)  ไดแ้ก่  นอ้ยกบัมาก นอ้ยกบัมากท่ีสุด ปานกลางกบัมาก และปานกลางกบัมาก

ท่ีสุด 

 สมมติฐานที ่2.2 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ท่ีแตกต่างกนั มี

ผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

แตกต่างกนั 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่าง

กนั 

 H2 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

 

 

 

 



 
 

ตารางที ่4.19 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี มีผลต่อ            

         ระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขต              

         กรุงเทพมหานคร 

 

ด้านจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบ

วชิาชีพบัญชี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig  

ความพร้อมของ

นักบัญชีไทยกบั

การเข้าสู่

ประชาคม 

เศรษฐกจิ

อาเซียน 

ความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่ม 
7.259 4 1.815 11.215 

 

.000 

 

 

ความแตกต่าง

ภายในกลุ่ม 

63.269 391 .162  

รวม 70.529 395     

 

 จากตารางที 4.19 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคลด้านจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใช้สถิติ One – Way ANOVA พบวา่ ค่า Sig = 0.000 ซึงน้อยกว่าระดบั

นยัสําคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัด้านจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั  

 

 

 

 



 
 

ตารางที ่4.20 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัรายดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีมีผล            

          ต่อระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                  

          ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ปัจจยัรายดา้นจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี 

Mean Difference 

(I-J) 

Std. Error Sig. 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย .22161 .12020 .494 

ปานกลาง .11077 .11307 .916 

มาก -.03792 .11392 .999 

มากท่ีสุด -.18940 .11654 .620 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด -.22161 .12020 .494 

ปานกลาง -.11084 .06415 .561 

มาก -.25952* .06564 .004 

มากท่ีสุด -.41101* .07009 .000 

ปานกลาง นอ้ยท่ีสุด -.11077 .11307 .916 

นอ้ย .11084 .06415 .561 

มาก -.14868 .05143 .082 

มากท่ีสุด -.30017* .05700 .000 

มาก นอ้ยท่ีสุด .03792 .11392 .999 

นอ้ย .25952* .06564 .004 

ปานกลาง .14868 .05143 .082 

มากท่ีสุด -.15149 .05867 .157 

มากท่ีสุด นอ้ยท่ีสุด .18940 .11654 .620 

นอ้ย .41101* .07009 .000 

ปานกลาง .30017* .05700 .000 

มาก .15149 .05867 .157 



 
 

 

 จากตารางที 4.19 - 4.20 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกับการเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใช้สถิติ One – Way ANOVA พบวา่ ค่า Sig = 0.000 ซึงน้อยกว่าระดบั

นยัสําคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัด้านจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั

เพื่อให้เห็นความแตกต่าง ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดท้าํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ตามวิธีการของ 

Scheffe test ดงัผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ระหวา่งปัจจยัส่วน

บุคคลดา้นความรู้ความเขา้ใจและพร้อมของนกับญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขต

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามระดบัการศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จาํนวน 3 คู่ (Sig. < 0.05)  ไดแ้ก่  นอ้ยกบัมาก นอ้ยกบัมากท่ีสุดและปานกลางกบัมากท่ีสุด 

 สมมติฐานที่ 2.3 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนท่ี

แตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนท่ีแตกต่างกนั มี

ผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ไม่แตกต่างกนั 

 H2 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนท่ีแตกต่างกนั มี

ผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ี

แตกต่างกนั 

 

 

 

 



 
 

 

ตารางที ่4.21 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยั ดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศ            

         อาเซียนผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่            

         ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ด้านภาษาองักฤษ 

และภาษาอ่ืนๆ          

ในกลุ่มประเทศ

อาเซียน 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ความพร้อมของ

นักบัญชีไทยกบั

การเข้าสู่

ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียน 

ความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่ม 

5.736 4 1.434 8.653 

 

.000 

 
ความแตกต่าง

ภายในกลุ่ม 

64.793 391 .166 

รวม 70.529 395    

 

 จากตารางที 4.21 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลด้านภาษาองักฤษ และภาษา

อ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัการเขา้

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใชส้ถิติ One – Way ANOVA พบวา่ ค่า Sig = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบั

นยัสาํคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนมีผล

ต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ี

แตกต่างกนั 

 



 
 

ตารางที่  4.22 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจัยรายด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศ    

                อาเซียนผลต่อความพร้อมของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กับการเข้า

สู่ประชาคม                 เศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานคร  

ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ใน

กลุ่มประเทศอาเซียน 

Mean Difference 

(I-J) 

Std. Error Sig. 

น้อยท่ีสดุ น้อย -.27771 .16855 .607 

ปานกลาง -.39105 .15732 .189 

มาก -.41983 .15915 .140 

มากท่ีสดุ -.61466* .15915 .005 

น้อย น้อยท่ีสดุ .27771 .16855 .607 

ปานกลาง -.11333 .07623 .697 

มาก -.14212 .07995 .532 

มากท่ีสดุ -.33695* .07995 .002 

ปานกลาง น้อยท่ีสดุ .39105 .15732 .189 

น้อย .11333 .07623 .697 

มาก -.02879 .05228 .990 

มากท่ีสดุ -.22362* .05228 .001 

มาก น้อยท่ีสดุ .41983 .15915 .140 

น้อย .14212 .07995 .532 

ปานกลาง .02879 .05228 .990 

มากท่ีสดุ -.19483* .05757 .023 

มากท่ีสดุ น้อยท่ีสดุ .61466* .15915 .005 

น้อย .33695* .07995 .002 

ปานกลาง .22362* .05228 .001 

มาก .19483* .05757 .023 



 
 

 จากตารางที 4.21 - 4.22 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นภาษาองักฤษ และ

ภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใช้สถิติ One – Way ANOVA พบว่า ค่า Sig = 0.000 ซ่ึงน้อย

กว่าระดบันยัสําคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศ

อาเซียนมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนท่ีแตกต่างกนัเพื่อให้เห็นความแตกต่างผูศึ้กษาคน้ควา้ไดท้าํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็น

รายคู่ ตามวิธีการของ  Scheffe test ดงัผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็น

รายคู่ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนและพร้อมของ

นักบัญชีไทยในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามระดับ

การศึกษา  มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 3 คู่ (Sig. < 0.05)  ไดแ้ก่  

นอ้ยกบัมากท่ีสุด ปานกลางกบัมากท่ีสุด และมากกบัมากท่ีสุด 

 สมมติฐานที ่2.4 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ี

แตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีแตกต่างกนั 

มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ไม่แตกต่างกนั 

 H2 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีแตกต่างกนั 

มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ท่ีแตกต่างกนั 

 

 

 

 



 
 

ตารางที ่4.23 ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัดา้นความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการ 

         บญัชีมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ      

         อาเซียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ด้านความสามารถ

ในการใช้ระบบ

สารสนเทศ 

ทางการบัญชี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ความพร้อมของ

นักบัญชีไทยกบั

การเข้าสู่

ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียน 

ความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่ม 

1.113 4 .278 1.568 

 

.000 

 ความแตกต่าง

ภายในกลุ่ม 

69.415 391 .178 

รวม 70.529 395    

 

 

 จากตารางที 4.23 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความสามารถในการใช้

ระบบสารสนเทศทางการบญัชีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใชส้ถิติ One – Way ANOVA พบวา่ ค่า Sig = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบั

นยัสําคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัดา้นความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีผล

ต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ี

แตกต่างกนั 

 

 

 



 
 

ตารางที ่4.24  ตารางทดสอบสมมติฐานปัจจยัรายดา้นความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศ                

          ทางการบญัชีมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม    

         เศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ความสามารถในการใช้ระบบ

สารสนเทศทางการบัญชี 

Mean Difference 

(I-J) 

Std. Error Sig. 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย .04676 .10634 .996 

ปานกลาง .15927 .09970 .636 

มาก .14831 .10296 .722 

มากท่ีสุด .18275 .11940 .673 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด -.04676 .10634 .996 

ปานกลาง .11251 .05912 .461 

มาก .10155 .06446 .648 

มากท่ีสุด .13599 .08838 .669 

ปานกลาง นอ้ยท่ีสุด -.15927 .09970 .636 

นอ้ย -.11251 .05912 .461 

มาก -.01095 .05279 1.000 

มากท่ีสุด .02348 .08027 .999 

มาก นอ้ยท่ีสุด -.14831 .10296 .722 

นอ้ย -.10155 .06446 .648 

ปานกลาง .01095 .05279 1.000 

มากท่ีสุด .03443 .08428 .997 

มากท่ีสุด นอ้ยท่ีสุด -.18275 .11940 .673 

นอ้ย -.13599 .08838 .669 

ปานกลาง -.02348 .08027 .999 

มาก -.03443 .08428 .997 

 



 
 

 จากตารางที 4.23 - 4.24 แสดงการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความสามารถในการ

ใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการ

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใช้สถิติ One – Way ANOVA พบว่า ค่า Sig = 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า

ระดบันยัสําคญัท่ีกาํหนด  α= .05 ดงันั้น ปัจจยัดา้นความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการ

บญัชีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนท่ีแตกต่างกนัเพื่อใหเ้ห็นความแตกต่าง   

 ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดท้าํการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ตามวธีิการของ Scheffe test ดงัผล

การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและพร้อมของนักบัญชีไทยในการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามระดบัการศึกษา ไม่มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. > 0.05)   

 สมมติฐานที ่3 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทยดา้น

ความรู้ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ  ภาษาองักฤษ ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศ

ทางการบญัชีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยดา้นความรู้

ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ  ภาษาองักฤษ ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชีไม่มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

 H2 : ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยดา้นความรู้

ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ  ภาษาองักฤษ ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

 



 
 

ตารางที ่4.25 ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพ          

         บญัชีในประเทศไทยดา้นความรู้ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ  ภาษาองักฤษ ภาษา                 

        อ่ืนๆ และความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีมีผลต่อความพร้อมของ 

                    ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ความพร้อมของผู้ประกอบ

วชิาชีพบัญชีในประเทศไทย  

กบัการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

 (Constant) 2.867 .105  27.351 .000 

ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้า ใ จ

เก่ียวกบัวชิาชีพ 

.117 .027 .301 4.385 .000 

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี 

-.014 .029 -.036 -.479 .632 

ภ า ษ า อัง ก ฤ ษ  แ ล ะ

ภาษา อ่ืน ๆ  ในก ลุ่ม

ประเทศอาเซียน 

.107 .022 .257 4.876 .000 

ความสามารถในการ

ใช้ระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชี 

-.059 .020 -.137 -2.947 .003 

R2 = .165, F= 19.268,*p<0.05 

 

 



 
 

 จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของ

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัวิชาชีพ (Sig. = 0.000) ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน(Sig. = 0.000) และความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี(Sig. =0.003) 

โดยท่ีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพ (ß= 0.117) ส่งผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน

ประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ 

ในกลุ่มประเทศอาเซียน(ß= 0.107) และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชี (ß= -

0.059) ตามลาํดบั ในขณะท่ีจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี(Sig. = 0.632) ไม่ส่งผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอกจากน้ี 

สัมประสิทธ์ิการกาํหนด (R2 = 0.165) แสดงให้เห็นว่าปัจจยัท่ีนาํมาศึกษาส่งผลต่อความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคิดเป็นร้อยละ 16.7 ท่ี

เหลืออีกร้อยละ 83.3 เป็นผลสืบเน่ืองจากตวัแปรอ่ืนท่ีไม่ไดน้าํมาศึกษา จากผลการทดสอบค่าทางสถิติ

ของค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรอิสระ (Independent) 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพ 

(X1) ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (X2)  ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศ

อาเซียน  (X3) และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชี(X4)  ท่ีมีอิทธิพลท่ีมีผลต่อ

ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(Y) 

สามารถเขียนให้อยูใ่นรูปสมการเชิงเส้นตรงท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ ท่ีระดบันยัสําคญั 

.05 เพื่อทาํนายความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนไดด้งัน้ี 

 Ý = 1.702 + 0.117 (X1) + 0.107 (X3) -0.059(X5) 

 จากสมการเชิงเส้นตรงดงักล่าว แสดงให้เห็นวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิ (b) ของดา้นความดา้นความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพ เท่ากบั 0.117 และดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน

เท่ากบั 0.107 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก ถือวา่มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความพร้อมของนกับญัชีไทยกบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในทิศทางเดียวกนั ขณะท่ีค่าสัมประสิทธ์ิ (b)ดา้นความสามารถใน

การใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี เท่ากบั - 0.059 ถือวา่มีอิทธิพลเชิงลบต่อความพร้อมของนกับญัชี

ไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในทิศทางตรงกนัขา้ม 



 
 

ตารางที ่4.26 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐาน                       สถิติท่ีใช ้ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ในประเทศไทย กบัการเขา้สู่รับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี 1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นเพศ ท่ี

แตกต่างกัน มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่รับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 

T-Test สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1.2 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นอายุ ท่ี

แตกต่างกัน มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ

วิชา ชีพ บัญชีใ นป ระ เทศ ไท ย กับ กา รเข้า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

F-Test สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1.3 ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นระดบั

การศึกษา ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการ

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 

F-Test สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี  1.4 ปัจจัย ส่วนบุคคลทางด้าน

ประสบการณ์ในการทาํงาน ท่ีแตกต่างกนั มีผล

ต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีใน

ประเทศไทย กับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนแตกต่างกนั 

 

 

 

F-Test สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 



 
 

(ต่อ) ตารางที ่4.26 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐาน สถิติท่ีใช ้ ผลการทดสอบ 

ส ม ม ติ ฐ า น ท่ี  2.2 ปั จ จั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ด้ า น

จรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ี

แตกต่างกัน มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ

วิชา ชีพ บัญชีใ นป ระ เทศ ไท ย กับ กา รเข้า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

F-Test ไม่สอดคลอ้งกบั

สมมติฐาน 

ส ม ม ติ ฐ า น ท่ี  2.3 ปั จ จั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ด้ า น

ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศ

อาเซียนท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

F-Test สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

ส ม ม ติ ฐ า น ท่ี  2.4 ปั จ จั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ด้ า น

ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการ

บัญชีท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 

F-Test สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานที ่3 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทยดา้น

ความรู้ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ  ภาษาองักฤษ ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการใช้ระบบ

สารสนเทศทางการบญัชีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

สมมติฐานท่ี 3.1 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี  มีผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย 

กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

Multiple 

Regression 

Analysis 

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 



 
 

   

(ต่อ) ตารางที ่4.26 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐาน สถิติท่ีใช ้ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 3.2 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีผลต่อ

ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน

ประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

 

Multiple 

Regression 

Analysis 

ไม่สอดคลอ้งกบั

สมมติฐาน 

ส ม ม ติ ฐ า น ท่ี  3.3 ปั จ จั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ด้ า น

ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศ

อาเซียน  มีผลต่อความพร้อมของผู ้ประกอบ

วิชา ชีพ บัญชีใ นป ระ เทศ ไท ย กับ กา รเข้า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

Multiple 

Regression 

Analysis 

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

ส ม ม ติ ฐ า น ท่ี  3.4 ปั จ จั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ด้ า น

ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการ

บญัชี มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

 

Multiple 

Regression 

Analysis 

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

 

 



 
 

บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพ

บญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารใน

ประเทศไทย และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศ

ไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย เพื่อ

สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของนกับญัชี โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ จาํนวนพนักงานบญัชี และผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชีในกลุ่ม

ธุรกิจการส่ือสารในประเทศ กลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการศึกษา จาํนวน 400 คน ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง

ปริมาณสถิติท่ีใชส้าํหรับขอ้มูลเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ความถ่ี  ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และสถิติท่ีใชส้าํหรับขอ้มูลเชิงอา้งอิงเพื่อทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ t-test , F-test และการวเิคราะห์ความ

ถดถอยเชิงพหุ ซ่ึงสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 1. สรุปผลการศึกษา 

 2. อภิปรายผลการศึกษา 

 3. ขอ้เสนอแนะ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 400 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง 

อายุระหว่าง 30 – 40 ปี การศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการทาํงาน5 -10 ปี และ         

มีรายไดต่้อเดือน 25,001 – 40,000 บาท  



 
 

ส่วนที ่2 ความสาํคญัในดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งให้ความสาํคญักบัเป็นอยา่งดีในดา้นสมรรถนะ ของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าในดา้นของ

ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆในกลุ่มประเทศอาเซียน มีผลต่อปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก รองลงมา คือในดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี มีผลต่อปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก ถดัมา

คือในด้านความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพมีผลต่อปัจจยัด้านสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง และลาํดบัสุดทา้ยในดา้นความสามารถในการใช้ระบบ

สารสนเทศทางการบญัชี มีผลต่อปัจจยัดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของกลุ่มตวัอยา่ง

ในระดบัปานกลาง 

ส่วนที่ 3 ดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียนผลการ

วิเคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างกลุ่มตวัอยา่งให้ความสําคญักบัเป็นอย่างดีในดา้นความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวิชาชีบญัชี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ในดา้นของท่านมีการศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทาง

วชิาชีพเพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ มีผลต่อดา้นความ

พร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวชิาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่ง

ในระดบัมาก  รองลงมา คือ ในดา้นท่านมีทกัษะความชาํนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี มี

ผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวิชาชีบญัชี

ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก ถดัมาคือในดา้นท่านไม่นาํความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่ง

ปฏิบัติงานไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน มีผลต่อด้านความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเข้าสู่

ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก ท่านมีการปฏิบติังาน

ดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และท่านมีความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใด 

ๆ ของงานท่ีตนให้บริการทางวิชาชีพมีผลต่อด้านความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง ท่านปฏิบติังาน

ดา้นวิชาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชี

ไทยกบัการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวชิาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง 

ท่านมีการให้บริการทางวิชาชีพสอดคล้องตรงตามมาตรฐานของวิชาชีพบญัชี มีผลต่อดา้นความ

พร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่ง

ในระดบัปานกลางท่านมีความสามารถในการสรุปสาระสําคญัในการอ่านภาษาต่าง ๆ ของประเทศ



 
 

อ่ืน ๆ (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน) ท่ีอ่านไดถู้กตอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ มีผลต่อดา้นความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบั

ปานกลาง ท่านปฏิบติัวิชาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิด หรือบิดเบือน ความจริง อนัเป็นสาระสําคญั มีผล

ต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นวชิาชีบญัชีของ

กลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง และลาํดบัสุดทา้ยในดา้นท่านมีความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจ

ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของหลกัฐานท่ีเช่ือถือได ้โดยปราศจากความลาํเอียงมีผลต่อดา้นความพร้อมของ

นกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่งในระดบั

ปานกลาง 

 กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามสาํคญักบัเป็นอยา่งดีในดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการ

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่าในด้านของท่านมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน

ดา้นภาษาของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก รองลงมา คือในดา้นท่านมีความสามารถในการพฒันา

ตนเองแสวงหาความรู้ใหม่ และทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน )มีผลต่อดา้น

ความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นภาษาของกลุ่มตวัอยา่ง

ในระดบัมากถัดมาคือในด้านท่านมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ในกลุ่มสมาชิก

อาเซียน ) กบัการเขียนเพื่อการส่ือสารอย่างมีในการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพมีผลต่อดา้นความ

พร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีบญัชีของกลุ่มตวัอยา่ง

ในระดบัมาก และลาํดบัสุดทา้ยในดา้นท่านมีการเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการส่ือสาร

ภาษาองักฤษ และภาษาในกลุ่มสมาชิกอาเซียน มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นภาษาของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง 

 กลุ่มตวัอยา่งให้ความสาํคญักบัเป็นอยา่งดีในดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการ

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นกฎหมาย โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้นพบว่าในด้านท่านมีความรู้เก่ียวกบัขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด ประกาศ และคาํสั่งของสภาวิชาชีพ

บญัชี มีผลต่อดา้นความพร้อมของนักบญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในด้าน

กฎหมายของกลุ่มตวัอย่างในระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถในปฏิบติังานตาม

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 และในดา้นท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีมีผลต่อด้านความพร้อมของนักบญัชีไทยกับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นกฎหมายของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมากถดัมาคือในดา้นท่านมี

ความรู้เก่ียวกบักฎระเบียบเก่ียวกบัมาตรฐานระหวา่งประเทศดา้นสมรรถนะ ของผูป้ระกอบวิชาชีพ



 
 

บญัชีมีผลต่อด้านความพร้อมของนักบญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในด้าน

กฎหมายของกลุ่มตวัอย่างในระดับปานกลาง ท่านมีความรู้ด้านกฎหมายภาษีอากร และท่านมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและข้อกําหนดของ

กรมสรรพากร มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน

ดา้นกฎหมายของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง และลาํดบัสุดทา้ยในดา้นท่านมีความสามารถใน

การปฏิบติังานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นกฎหมายของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง 

 กลุ่มตวัอยา่งให้ความสาํคญักบัเป็นอยา่งดีในดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการ

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าในด้านท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรายละเอียด

พื้นฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น ประวติัศาสตร์ ศาสนา ความเป็นมาสภาพภูมิศาสตร์ ระบบ

การเมืองการปกครอง วฒันธรรม ความเช่ือ ระบบเศรษฐกิจ การศึกษา และ ภาษา มีผลต่อดา้นความ

พร้อมของนกับญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของ

ประเทศสมาชิก)ของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก  รองลงมา คือ ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน ท่านมีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

วิชาชีพบญัชีของประเทศในกลุ่มอาเซียน และท่านมีความพร้อมเก่ียวกบัความรู้ด้านวฒันธรรม

อาเซียนในการท่ีจะเขา้แข่งขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซียน มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชี

ไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของ

กลุ่มตวัอยา่งในระดบัมากถดัมาคือในดา้นท่านมีความรู้เก่ียวกบัความคล่ืนไหวต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ 

การเมือง การคา้ การเปล่ียนแปลง ความนิยมของคนในประเทศสมาชิก มีผลต่อดา้นความพร้อมของ

นักบญัชีไทยกับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านความรู้(ข้อมูลทัว่ไปของประเทศ

สมาชิก)ของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก ท่านมีทศันคติเก่ียวกบับทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพต่อ

สังคมธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชี

ไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของ

กลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก ท่านพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองทั้งดา้นความรู้ความสามารถทางบญัชีและ

ดา้นธุรกิจ และภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัประเทศสมาชิกอาเซียน มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกั

บญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)

ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก ท่านมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายบญัชีของไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ 

ซ่ึงขณะน้ีประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้าํบญัชี 

พ.ศ. 2557 มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน



 
 

ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) ของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลางท่านมีทกัษะการ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารของคนในประเทศสมาชิก มีผล

ต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้(ขอ้มูล

ทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของกลุ่มตวัอย่างในระดบัปานกลาง และลาํดบัสุดทา้ยในด้านท่านมี

ความรู้เก่ียวกับข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับประวติัท่ีมาของการรวมกลุ่มอาเซียน กฎบัตร ปฏิญญา 

สนธิสัญญาฉบบัต่าง ๆ ท่ีประเทศสมาชิกทาํร่วมกนั มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในด้านความรู้(ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)ของกลุ่ม

ตวัอยา่งในระดบัปานกลาง 

 กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามสาํคญักบัเป็นอยา่งดีในดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการ

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าในด้านท่านสามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เบ้ืองตน้ มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก รองลงมา คือ ท่านมีความสามรถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ มีผลต่อดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยกบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก

ถดัมาคือในดา้นท่านมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศให้กบั

เพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืน มีผลต่อด้านความพร้อมของนักบญัชีไทยกับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก ท่านมีความเขา้ใจ

พื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถประยุกตใ์ช้สารสนเทศท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์ต่อ

องคก์รและท่านมีความสามารถในการทาํงานดว้ยระบบเครือข่าย Social Network มีผลต่อดา้นความ

พร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของก

ลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก  ความสามารถในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบญัชีเช่นโปรแกรม 

Express, Auto Flight, Smart Biz เป็นต้น มีผลต่อด้านความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเข้าสู่

ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัปานกลาง และ

ลาํดบัสุดทา้ยในดา้นท่านมีการประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่องานบญัชีมีผลต่อดา้นความพร้อม

ของนักบญัชีไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่ม

ตวัอยา่งในระดบัปานกลาง  

 

 



 
 

 ผลทดสอบสมมติฐาน พบวา่  

สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

สมมติฐานที่  2 ปัจจัยด้านสมรรถนะของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ี มีผลต่อระดับ

ความสําคญัต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย    

สมมติฐานที ่3 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย

ดา้นความรู้ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ  ภาษาองักฤษ ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการใช้ระบบ

สารสนเทศทางการบญัชีมีอิทธิพลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบั

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

การอภิปรายผลการศึกษา 

 การศึกษางานวิจยัปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีในประเทศ

ไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยผูว้จิยั

ไดน้าํผลสรุปการวเิคราะห์มาเช่ือมโยงกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสามารถนาํมา

อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

จากสมมติฐานที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ 

อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และรายไดต่้อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่รับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ี

แตกต่างกนัทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูต้อบแบบสอบถามอาจมีความคิดว่าเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

ประสบการณ์ในการทาํงาน และรายไดต่้อเดือนมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี

ในประเทศไทยกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารใน

ประเทศไทย ปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสัมพนัธ์กบั

ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี งานวิจยัของงานวิจัยน้ีจึงศึกษาปัจจยั ส่วนบุคคลซ่ึง

ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และ ประสบการณ์การทาํงานดา้นบญัชี สําหรับปัจจยัส่วน

บุคคล ดา้นเพศนั้นอาจส่งผลต่อระดบัความพร้อมของผูป้ระกอบ วิชาชีพบญัชีต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ (ชาลินี บุญยะศพัท ์,2556) พบวา่เพศหญิงมีความพร้อมดา้นเทคโนโลย ีสารสนเทศ

และการส่ือสารมากกวา่เพศในขณะท่ี (นงนภสั ช่ืนพฒันพงศ ์, 2555) พบวา่เพศชายมีความพร้อมต่อ



 
 

การ เปิดเสรีอาเซียนมากกว่าเพศหญิง เป็นผูเ้ปิดรับประสบการณ์ ต่าง ๆ อย่างไม่หลีกเล่ียงชอบ

แสดงออกมากกวา่ท่ีจะเก็บไว ้(Mackinnon, 1960) ในขณะท่ี (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ ,2541) ใหเ้หตุผลวา่

ความแตกต่างทางเพศ ทาํใหบุ้คคลมีพฤติกรรมของการติดต่อส่ือสารต่างกนั คือ เพศหญิงมีแนวโนม้

และมีความตอ้งการท่ีจะส่งและรับข่าวสารมากกวา่เพศชาย ในขณะท่ีเพศชายไม่ไดมี้ความตอ้งการ

ท่ีจะส่งและรับข่าวสาร เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่มีความตอ้งการท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้

เกิดข้ึนจากการรับและส่งข่าวสารนั้นดว้ยนอกจากน้ีเพศหญิงและเพศชายมีความแตกต่างกนัอย่าง

มาก ในเร่ืองความคิดค่านิยมและทศันคติ ทั้งน้ีเพราะวฒันธรรมและสังคม ทาํใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งเพศ

ชายและเพศหญิงมีระดบัความพร้อมท่ีต่างกนั 

ด้านอายุเป็นอีกปัจจัยหน่ึงท่ีทาํให้คนมีความแตกต่างกัน ในเร่ืองของความคิดและ

พฤติกรรม รวมถึงการส่ือสาร บุคลากรท่ีทาํงานร่วมกนัในองคก์รอาจมีอายท่ีุแตกต่างกนัแต่ควรจะมี

เป้าหมายร่วมกนั มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนและควรจะเคารพ

ซ่ึงกนัและกนั เขา้ใจกนัซ่ึงจะนาํมาซ่ึงการร่วมมือท่ีดีมีการทาํงานเป็นทีม ซ่ึงการทาํงานร่วมกนัเป็น

ทีมงานท่ีดีมีคุณภาพวดัจาก การติดต่อส่ือสาร (Communication) ความร่วมมือ (Coordination) การ

สนบัสนุนของสมาชิกในทีม (Member Contribution) การสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั (Mutual Support) 

ความพยายาม (Effort) และความสามคัคี (Cohesion) (Hoegl and Gemuenden, 2001) ในภาวะ ท่ีการ

แข่งขนัทางธุรกิจและสังคมเพิ่มมากข้ึน ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมยิ่งสําคญัแต่การทาํงาน

เป็นทีมนั้นไม่ไดเ้ป็นส่ิงพิเศษสําหรับองค์กรในการท่ีจะสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรแต่เป็นส่ิงท่ี

ควรมีควบคู่ไปกบัการทาํงาน (O'Sullivan, 1995) องค์กรท่ีมีการทาํงานเป็น ทีมท่ีดี ย่อมช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพและเพิ่มความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัซ่ึงรวมถึงวิชาชีพบญัชีตอ้งเพิ่มความแข็งแกร่ง

ให้ตนเอง โดยไม่ให้อายุมาเป็นอุปสรรคในการพฒันาตนเองอีกต่อไป เพื่อเตรียมพร้อมต่อการ

แข่งขนัในอนาคต ผลการศึกษาของ (พจนา วรรณเสวี ,2546) พบว่า อายุต่างกนั มีความตอ้งการ

พฒันาแตกต่างกนั ในขณะท่ีผลการศึกษาของ ทศันียว์รรณ ภูผ่าน (2555) พบวา่อายุ ท่ีแตกต่างกนั

ไม่มีผลต่อความพร้อมของผูท้าํบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นฤมล สุมรรคา (2554) ท่ีพบวา่ 

อายุท่ีแตกต่างกนัของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ดา้นการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีทาํใหค้นมีความคิด ค่านิยม ทศันคติและพฤติกรรมแตกต่างกนั 

ความรู้ความสามารถในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับวิธีการ กระบวนการและกรรมวิธีใน                   

การปฏิบติังานเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นสําหรับงานดา้นปฏิบติัการซ่ึงเป็นหน่ึงในทกัษะท่ีผูบ้ริหารควรมี 



 
 

(Katz, 1995) เช่นเดียวกับผู ้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีท่ีควรมี ความรู้ความสามารถเก่ียวกับ

มาตรฐานการสอบบญัชี เพียงพอต่อการปฏิบติังานในวิชาชีพ คนท่ีมีการศึกษาสูงมกัจะไดเ้ปรียบ

อย่างมากในการเป็นผูรั้บสารท่ีดีเพราะเป็นผูมี้ความกวา้งขวางและเขา้ใจสารได้ดี ขณะเดียวกนั

วิชาชีพสอบบญัชีของไทยก็ไดมี้การพฒันาคุณภาพเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในวิชาชีพแก่ผูมี้ส่วนได้

เสียในปี พ.ศ. 2554 สภาวิชาชีพบญัชีฯ ได้กาํหนดให้มีการควบคุม คุณภาพสําหรับสํานักงานท่ี

ให้บริการ     ดา้นการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินและงานให้ความเช่ือมัน่อ่ืน ตลอดจน

บริการเก่ียวเน่ือง (International Standards on Quality Control : ISQCs) 

(ศิลปพร ศรีจัน่เพชร และ ธีรชัย อรุณเรือง ศิริเลิศ, 2554) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจึง 

จาํเป็นตอ้งปรับตวัและพฒันาตนเองศึกษาหาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมในความเป็นมืออาชีพ 

และ จากผลการศึกษาของ นฤมล สุมรรค (2554) พบวา่ ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัของบุคลากร

ทางบญัชีในสถานประกอบการมีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

ในขณะท่ี ทศันีย ์วรรณภูผา่น (2555) กลบัพบวา่ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อม

ของผูท้าํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ด้านประสบการณ์ในวิชาชีพ คือ การฝึกฝนเพื่อให้มีความพร้อมกับงานอย่างเต็มท่ี                 

เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีผ่านมาสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มองเห็น

แนวทางในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตซ่ึงจะช่วยให้ประเทศสามารถเขา้สู่การแข่งขนักบั

ประชาคมโลกการดาํเนินงานในแต่ละองค์กรย่อมมีปัญหาท่ีเกิดข้ึนทั้งจากภายนอกและภายใน

หลากหลายรูปแบบ การแกไ้ขปัญหาเป็นหลกัการท่ีสําคญัหน่ึงในการจดัการ (Khan Sanaullah และ 

Hafeez Abdul, 2012)ผูท่ี้เป็นหัวหน้าหน่วยงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูน้าํทุกระดบั หรือรวมถึงบุคลากร

ทุกคนหากมีคุณสมบัติในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี ย่อมแสดงถึงความพร้อมในการ

ปฏิบติังานและเป็นพลงัขบัเคล่ือนองคก์รท่ีดีการหาแนวทางการแกไ้ขปัญหานั้น ตอ้งอาศยัความคิด

สร้างสรรคป์ระสบการณ์ในวิชาชีพของแต่ละบุคคลคน เพื่อหาวิธีท่ีแตกต่างท่ีหลากหลายโดยอาศยั

หลกัการต่าง ๆ เช่น แผนภูมิความคิด (Mind Map) ระดมสมอง (Brainstorming) และเทคนิคการ

แกไ้ขปัญหา (Modified Delphi) เป็นตน้ และจากงานวิจยัของนฤมล สุมรรคา (2554) พบว่าความ

แตกต่างของประสบการณ์ทางานบญัชีมีผลต่อความพร้อมดา้นภาษาและดา้นกฎหมายของบุคลากร

ทางบญัชี เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในขณะท่ีทศันีย์วรรณ ภูผ่าน (2555) พบว่า 

ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาบญัชีดา้นความรู้



 
 

ความเขา้ใจของทางดา้นบญัชีท่ีเป็นสากลดา้นทกัษะทางวิชาชีพท่ีเป็นสากลดา้นความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบั AEC ดา้นการฝึกอบรม ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารดา้นภาษาและดา้นเทคโนโลย ี

จากสมมติฐานที่ 2 พบว่าปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสมรรถนะท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานบญัชี 

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพ

บัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่รับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกัน ทั้ งน้ีเน่ืองจาก

สมรรถนะในการทาํงานมีผลต่อการปฏิบติังานบญัชีของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยท่ี

แตกต่างกนั เพราะทกัษะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีแบ่งออกเป็น 5 ประเภท โดยเฉพาะทกัษะทาง

ปัญญาแบ่งเป็น 6 ระดบั คือ ความรู้ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ

ประเมินผล 

 (สภาวิชาชีพบญัชี, 2556) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศไดก้าํหนดกรอบความรู้ท่ีผู ้

ประกอบการวชิาชีพบญัชีจะตอ้งมีคือ ความรู้ทัว่ไป ความรู้เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี การเงิน ความรู้

ดา้นองคก์รธุรกิจ และความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยเฉพาะความสามารถในการประยกุตใ์ช ้

โปรแกรมพื้นฐานเพื่อนาํเสนอขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เขา้ใจง่ายแก่ฝ่ายบริหารตลอดจนทกัษะในการใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางการบญัชีซ่ึงมีความจาํเป็นในการปฏิบติังานบญัชีในยคุปัจจุบนั  

(กุสุมา  ดาํพิทกัษ์, 2556) มาตรฐานเปรียบเสมือนส่วนประกอบท่ีสําคญัของเน้ือหาและ

กระบวนการศึกษาและพฒันาเพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับและนาํไปปฏิบติัตามนานาประเทศได ้ 

ด้านทักษะของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีองค์ ประกอบของคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามท่ี

ผูป้ระกอบการหรือภาคธุรกิจตอ้งการซ่ึงก่อนเขา้สู่ประชาคมอาเซียนประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 

คือ  

องคป์ระกอบท่ี 1 มีคุณสมบติัตาม พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2547  

องคป์ระกอบท่ี 2 มีคุณสมบติัดา้นทกัษะทางวชิาชีพ  

องคป์ระกอบท่ี 3 มีคุณสมบติัดา้นการควบคุมการประกอบวชิาชีพบญัชี  

(สุพตัรา เน่ืองวงั, 2556) คุณสมบติัความพร้อมสําหรับนกับญัชีของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

เพือ่เขา้สู่ประชาคมอาเซียน (AEC) เพือ่เตรียมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนไดแ้ก่  

1.2 ความพร้อม ดา้นมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชีท่ีเป็นสากล  

1.3 ความพร้อมในการศึกษากฎหมาย ขอ้บงัคบั ภาษี อากร 

1.4 ความพร้อมดา้นการส่ือสารและการปรับตวั  

1.5 ความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

1.6 ความพร้อมดา้นทศันคติ จริยธรรม (สภาวชิาชีพบญัชี, 2557)  



 
 

ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเบ้ืองต้นให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีเม่ือมีการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Community : AEC) เป็นความร่วมมือทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิกต่าง ๆ ในอาเซียนจาํนวน 10 

ประเทศ ไดแ้ก่ บรูไน กมัพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวยีดนาม 

โดยมีเป้าหมายหลกัในการรวม 10 ประเทศให้เป็นตลาดและฐานผลิตเดียวเพื่อส่งเสริมการคา้การ

ลงทุนภายในกลุ่ม AEC และสร้างอาํนาจต่อรองทางการคา้การลงทุนกบัประเทศนอกกลุ่ม AEC ให้

มีการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีโดยไดท้าํขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRAs) ในวชิาชีพหลกัโดยยอมรับ

ร่วมกัน เร่ืองคุณสมบติัท่ีเป็นเง่ือนไขในการได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ อนัหมายถึง นัก

วชิาชีพประเทศหน่ึงในกลุ่มจะสามารถประกอบวชิาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ และจากการจดัทาํ

ขอ้ตกลงการยอมรับ (MRAs) ดา้นการบริการวชิาชีพบญัชีเป็นหน่ึงในวิชาชีพท่ีมีการทาํขอ้ตกลงใน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

จากสมมติฐานที่ 3 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีใน

ประเทศไทยดา้นความรู้ความเขา้ใจ จรรยาบรรณ  ภาษาองักฤษ ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการ

ใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นเก่ียวกับระดับความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยกับการเข้าสู่รับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้ งน้ีอาจ

เน่ืองมาจากผูต้อบแบบสอบถามอาจรู้จกัถึงปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสมรรถนะจึงมีความคิดเห็นวา่การ

ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

กรณีศึกษากลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย เพราะผูต้อบแบบสอบถามเห็นถึงความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยนั้นมีความสําคญัจึงนาํมาใชใ้นการพิจารณาซ่ึงสอดคลอ้งกบั

วลัลภ บวัชุม (2554) พบว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินมีความคาดหวงัต่อความรู้ความสามารถ

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกับญัชี สูงกว่าระดบัความสามารถของนกับญัชีในปัจจุบนั โดย

ส่วนใหญ่ เห็นว่าในอนาคตองค์กรควรสรรหานกับญัชีท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในการทาํงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วีรยุทธ สุขมาก และ กนกศกัด์ิ สุขวฒันา

สินิทธ์ (2556) ท่ีพบวา่เทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเพิ่มมูลค่า

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างไรก็ตาม 

งานวิจัยของ นฤมล สุมรรคา (2554) พบว่าความรู้ความเข้าใจของบุคลากรทางบญัชีเก่ียวกับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์กับความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนทั้งในดา้นวชิาชีพบญัชีและทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 



 
 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเร่ืองการศึกษางานวิจยัแนวทางในการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการ

ส่ือสารในประเทศไทย พบวา่   

ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวจิยัไปใช ้

1) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยควรให้ความสําคญักบัสมรรถนะ เช่น 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี  จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีภาษาองักฤษ และ

ภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี เพื่อท่ีจะทาํ

ใหอ้งคก์รสามารถดาํเนินงานไดส้าํเร็จลุล่วงตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย แผนงานและโครงการ

ต่าง ๆ ขององคก์ร 

2) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยควรมีการเพิ่มพูนเก่ียวกบัสมรรถนะเช่น 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีภาษาองักฤษ และ

ภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชีให้สูงข้ึน 

เพราะสามารถเสริมสร้างประสิทธิภาพการทาํงานและความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนใหม้ากยิง่ข้ึน  

3) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยควรไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบัสมรรถนะ

เช่น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีภาษาองักฤษ

และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อเพิ่ม   

ประสิทธิภาพการทาํงานและความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใหเ้ป็นมาตรฐาน 

4) ในการปฏิบติังานเก่ียวกบับญัชีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยควรให้

ความสําคญัในการพฒันาศกัยภาพในดา้นสมรรถนะ เช่น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและความสามรรถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี 

ท่ีมีผลต่อการสร้างประสิทธิภาพการทาํงานและความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนเพื่อนาํไปสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในปฏิบติังานดา้นบญัชีต่อไป  



 
 

5) องคก์รควรใชเ้ป็นขอ้มูลในการประเมินความรู้ความสามรถของผูป้ระกอบวชิาชีพ

บญัชีในประเทศไทยทีสามารถนาํไปพฒันาใหเ้หมาะสมกบัคุณสมบติัอนัดีและพึงประสงค ์

ขอ้เสนอแนะสาํหรับงานวจิยัคร้ังต่อไป 

  จากการศึกษางานวจิยัปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ

ไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย

เพื่อให้ไดผ้ลการศึกษาคร้ังน้ีเป็นประโยชน์และสามารถขยายต่อไปในทศันะท่ีกวา้งข้ึน ผูว้ิจยัขอ

นาํเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

  1. ควรมีการศึกษาผลกระทบของสมรรถนะ เช่น ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

วิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศ

อาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

และความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการทาํงานและความ

พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีกลุ่มอ่ืน เช่น 

นกัวชิาการภาษี นกัวิชาการสรรพสามิต เจา้พนกังานสรรพสามิตเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน

ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  2. ควรมีการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ของสมรรถนะ เช่น ความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนใน

กลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนและความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชีต่อประสิทธิภาพการ

ทาํงานและความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  3. การศึกษาตวัแปรแทรก อ่ืนๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทาํงานและ

ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เช่น ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัระบบบญัชี

ภาครัฐ ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงิน ความเช่ียวชาญเก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังาน         ความละเอียดรอบคอบทกัษะในการใหค้าํปรึกษา เป็นตน้ 

  4. ควรมีการศึกษาวิจัย  โดยใช้วิ ธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากการใชแ้บบสอบถาม เช่น การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึกเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจน

มากยิง่ข้ึน 

  5. ควรมีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทาํงานและความพร้อมในการรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศไทยของแต่ละจงัหวดัเพื่อพฒันา

เป็นมาตรฐานในการปฏิบติังาน 



 
 

  6. การศึกษาถึงความพร้อมและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีในจังหวดัอ่ืน ๆ และในประเทศอ่ืน ๆ เพื่อให้สามารถประเมินถึง

ศกัยภาพของนกับญัชีไทยและทาํการพฒันาไดอ้ยา่งตรงความตอ้งการของตลาดแรงงานเพื่อเป็นการ

เพิ่มโอกาสในการแข่งขนัใหก้บันกับญัชีต่อไป 

  7. การศึกษาความพร้อมของหน่วยงานกาํกบัดูแลวิชาชีพบญัชีรวมถึงการศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมของผูป้ฏิบติังานกบัความพร้อมของหน่วยงานกาํกบัดูแล ทั้งน้ี

เพื่อท่ีจะสามารถวางแผนการพฒันาวชิาชีพไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กบัการเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทย 

จัดทาํโดย   นางสาว ธญัวรินทร์ นาคสุรินทร์ 

นักศึกษา ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต 

 คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของพนกังาน

บญัชี ผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชี กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยจาํนวน 5 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 2  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานบญัชี ของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ต่อระดับความสําคญั ต่อการเตรียมความพร้อมของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจ

การส่ือสารในประเทศไทย          จาํนวน 4 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 3  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน

ประเทศไทย กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 5 ดา้น จาํนวน  38 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นวชิาชีพบญัชี 

ดา้นภาษา ด้านกฎหมาย ดา้นความรู้ ( ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศสมาชิก) และดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีคาํตอบของท่านมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์

ขอ้มูลในการวิจยักรุณาตอบให้ครบถว้นสมบูรณ์ทุกส่วนเพื่อให้การวิจยัน้ีมีความเท่ียงตรงและเกิด

ประโยชน์อย่างแท้จริงโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและข้อมูลท่ีท่านตอบ

แบบสอบถามน้ีจะเก็บเป็นความลบัโดยจะนาํเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาสละเวลาในการใหข้อ้มูลขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

นกัศึกษาปริญญาโทหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด

เพียงคาํตอบเดียว 

1 เพศ 

1. ชาย 2. หญิง 

 

2 

อายุ 

1.  นอ้ยกวา่ 30 ปี 2. 30 – 40 ปี 

3. มากกวา่ 40 – 50 ปี 4. 50ปีข้ึนไป 

 

3 

ระดับการศึกษา 

1. ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 2. ปริญญาตรี 

3. ปริญญาโท 4. ปริญญาเอก 

4 ประสบการณ์ในการทาํงาน 

1.  นอ้ยกวา่ 5 ปี 2. 5 – 10 ปี 

3. 11 – 15 ปี 4.  15 ปีข้ึนไป 

5 รายได้ต่อเดือน 

1. ไม่เกิน 25,000 บาท 2. 25,001 – 40,000 บาท 

3. 40,001 –70,000 บาท 4. ตั้งแต่ 70,001 บาท 

ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนกรณศึีกษา กลุ่มธุรกจิการส่ือสารในประเทศไทย 
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คําช้ีแจงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการส่ือสารในประเทศไทยโปรดทาํเคร่ืองหมาย 

 ลงในช่อง ( 5 = มากท่ีสุด , 4 = มาก ,3 = ปานกลาง , 2 = นอ้ย และ 1 = นอ้ยท่ีสุด ) 

 

รายการ 

สมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

 

ระดับความความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

6.ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพ      

7.จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี      

8.ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน      

9.ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี      

 

ส่วนที ่3 ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม เศรษฐกจิอาเซียน 

คําช้ีแจงโปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ท่ีตรงกบัระดบัความพร้อมของท่านมากท่ีสุด  

( 5 = มากท่ีสุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอ้ย และ 1 = นอ้ยท่ีสุด ) 

รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านวชิาชีพบัญชี 

10. ท่านปฏิบติังานดา้นวชิาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ซ่ือตรงต่อวชิาชีพ 

     

11. ท่านปฏิบติัวิชาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิด หรือบิดเบือน ความ

จริง อนัเป็นสาระสาํคญั 
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ส่วนที ่3ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม เศรษฐกจิอาเซียน (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านวชิาชีพบัญชี ( ต่อ ) 

12. ท่านมีความเท่ียงธรรมในการใช้ดุลยพินิจ ซ่ึงอยู่บน

พื้นฐานของหลักฐานท่ีเช่ือถือได้ โดยปราศจากความ

ลาํเอียง 

     

13. ท่านมีความซ่ือตรงต่อวชิาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ 

ของงานท่ีตนใหบ้ริการทางวชิาชีพ  

     

14. ท่านมีทักษะความชํานาญและประสบการณ์ทาง

วชิาชีพบญัชี 

     

15. ท่านไม่นาํความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหว่าง

ปฏิบติังานไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตน 

     

16. ท่านมีการศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทางวชิาชีพ

เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถให้

ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

     

17. ท่านมีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้

     

18. ท่านมีการให้บริการทางวิชาชีพสอดคล้องตรงตาม

มาตรฐานของวชิาชีพบญัชี 

     

19. ท่านมีความสามารถในการสรุปสาระสาํคญัในการอ่าน

ภาษาต่าง ๆ ของประเทศอ่ืน ๆ ( ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน ) 

ท่ีอ่านไดถู้กตอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที ่3ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม เศรษฐกจิอาเซียน (ต่อ) 

 

รายการ 

ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านภาษา  

20. ท่านมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ( ใน

กลุ่มสมาชิกอาเซียน ) ในการเขียนเพื่อการส่ือสารอยา่งมี ใน

การทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

21. ท่านมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจาเพื่อ

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

22. ท่านมีความสามารถในการพฒันาตนเองแสวงหาความรู้

ใหม่ และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (ในกลุ่มสมาชิก

อาเซียน ) 

     

23. ท่านมีการเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ

ส่ือสารภาษาองักฤษ และภาษาในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 

     

ด้านกฎหมาย 

24. ท่านมีความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

     

25.ท่านมีความสามารถในปฏิบติังานตามพระราชบญัญติั

การบญัชี พ.ศ.2543 

     

26. ท่านมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร      

27. ท่านมีความรู้เก่ียวกับ มาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

     

28. ท่านมีความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบเก่ียวกับมาตรฐาน

ระหวา่ง ประเทศดา้นสมรรถนะ ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
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ส่วนที ่3 ความพร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม เศรษฐกจิอาเซียน (ต่อ)  

 

รายการ 

ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านกฎหมาย (ต่อ) 

29. ท่านมีความรู้เก่ียวกับข้อบังคับ ข้อกาํหนด ประกาศ 

และคาํสั่งของสภาวชิาชีพบญัชี 

     

ด้านความรู้ ( ข้อมูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก ) 

30. ท่านมีความรู้ด้านกฎหมายภาษีอากรและข้อกาํหนด

ของกรมสรรพากร 

     

31. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ประเทศไทยกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 

     

32.ท่านมีความรู้เ ก่ียวกับความคล่ืนไหวต่าง  ๆ  เช่น 

เศรษฐกิจ การเมือง การคา้ การเปล่ียนแปลง ความนิยมของ

คนในประเทศสมาชิก 

     

33.ท่ า น พัฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง ทั้ ง ด้ า น ค ว า ม รู้

ความสามารถทางบญัชี และด้านธุรกิจ และภาษาท่ีใช้ใน

การส่ือสารกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 

     

34. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประวติั ท่ีมา

ของการรวมกลุ่มอาเซียน กฎบตัร ปฏิญญา สนธิสัญญา

ฉบบัต่าง ๆ ท่ีประเทศสมาชิกทาํร่วมกนั 

     

35. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรายละเอียดพื้นฐาน

ของประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น ประวติัศาสตร์ ศาสนา 

ความเป็นมา  สภาพภูมิศาสตร์ ระบบการเมืองการปกครอง 

วฒันธรรม คามเช่ือ ระบบเศรษฐกิจ การศึกษา และ ภาษา 

     

36.ท่านมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายวิชาชีพบญัชีของประเทศ

ในกลุ่มอาเซียน 
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ส่วนที ่3ความ พร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม เศรษฐกจิอาเซียน (ต่อ) 

 

รายการ 

ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ ( ข้อมูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก ) ( ต่อ ) 

37. ท่านมีทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารของคนในประเทศสมาชิก 

     

38. ท่านมีทศันคติเก่ียวกบั บทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพ

ต่อสังคมธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี 

     

39. ท่านมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายบญัชีของไทยท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัวิชาชีพ ซ่ึงขณะน้ีประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง 

กาํหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้าํบญัชี พ.ศ. 

2557 

     

40. ท่านมีความพร้อมเก่ียวกบัความรู้ดา้นวฒันธรรมอาเซียน

ในการท่ีจะเขา้แข่งขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซียน 

     

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

41. ท่านมีความสามรถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

งานบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

42. ท่านมีความเข้าใจพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสามารถประยกุตใ์ชส้ารสนเทศท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์

ต่อองคก์ร 

     

43. ท่านมีการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่องานบญัชี      

44. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่องานบญัชี

เช่นโปรแกรม Express, Auto Flight, Smart Biz เป็นตน้ 

     

45. ท่านมีความสามารถในการทาํงานด้วยระบบเครือข่าย 

Social Network 
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ส่วนที ่3ความ พร้อมของนักบัญชีไทยกบัการเข้าสู่ประชาคม เศรษฐกจิอาเซียน (ต่อ) 

 

รายการ 

ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ( ต่อ ) 

46. ท่ านสามารถแก้ปัญหาเ ก่ียวกับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเบ้ืองตน้ 

     

47. ท่านมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับ

เทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บัเพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืน 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีกับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนหากท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ไดโ้ปรดเสนอแนะไดใ้นช่องวา่งดา้นล่างน้ี 

1) ดา้นวชิาชีพบญัชี

............................................................................................................................................................ 

2) ดา้นภาษา 

............................................................................................................................................................ 

3) ดา้นกฎหมาย

............................................................................................................................................................. 

4) ดา้นความรู้ ( ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิกอาเซียน ) 
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5) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ประวตัผู้ิวจิยั 

ช่ือ-สกุล   นางสาว ธญัวรินทร์ นาคสุรินทร์  

วนั เดือน ปี เกิด   9 เมษายน  2537 

สถานท่ีเกิน   จงัหวดักาญจนบุรี 

ประวติัการศึกษา   ปี พ.ศ. 2556 

    ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต  

       

ประสบกาณ์ทาํงาน   ปี พ.ศ. 2560 

    พนงังานบญัชี  

    บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

สถานท่ีอยูปั่จจุบนั  ท่ีอยูปั่จจุบนั 660/755 ถนนพระราม 4 แขวง มหาพฤฒาราม  

    เขตบางรัก จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10500  
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	วีรยุทธ สุขมาก และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ (2556) ที่พบว่าเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางการบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการเพิ่มมูลค่าของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ นฤมล สุมรรคา (2554) พบว่าความ...
	นอกจากนี้ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี งานวิจัยนี้จึงศึกษาปัจจัย ส่วนบุคคลซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงานด้านบัญชีสำหรับปัจจัยส่วนบุคคล ด้าน...
	ด้านอายุเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ทำให้คนมีความแตกต่างกัน ในเรื่องของความคิดและพฤติกรรม รวมถึงการสื่อสาร บุคลากรที่ทำงานร่วมกันในองค์กรอาจมีอายุที่แตกต่างกันแต่ควรจะมีเป้าหมายร่วมกัน มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน และควรจะเคารพซึ่ง...
	ด้านการศึกษาเป็นปัจจัยที่ทำให้คนมีความคิด ค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมแตกต่างกันความรู้ความสามารถในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการกระบวนการและกรรมวิธีในการปฏิบัติงาน เป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับงาน ด้านปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหนึ่งในทักษะที่ผู้บริหารควรมี ...
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	ด้านการศึกษาเป็นปัจจัยที่ทำให้คนมีความคิด ค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมแตกต่างกัน ความรู้ความสามารถในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการ กระบวนการและกรรมวิธีใน                   การปฏิบัติงานเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับงานด้านปฏิบัติการซึ่งเป็นหนึ่งในทักษะ...
	(ศิลปพร ศรีจั่นเพชร และ ธีรชัย อรุณเรือง ศิริเลิศ, 2554) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจึง จำเป็นต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองศึกษาหาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมในความเป็นมืออาชีพ และ จากผลการศึกษาของ นฤมล สุมรรค (2554) พบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันของบุคลากรทางบ...
	ด้านประสบการณ์ในวิชาชีพ คือ การฝึกฝนเพื่อให้มีความพร้อมกับงานอย่างเต็มที่                 เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ผ่านมาสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตซึ่งจะช่วยให้ประเทศสามารถเข้าสู่การแข่งขันกับ...
	จากสมมติฐานที่ 3 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยด้านความรู้ความเข้าใจ จรรยาบรรณ  ภาษาอังกฤษ ภาษาอื่นๆ และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประ...
	ข้อเสนอแนะสำหรับงานวิจัยครั้งต่อไป
	จากการศึกษางานวิจัยปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจการสื่อสารในประเทศไทยเพื่อให้ได้ผลการศึกษาครั้งนี้เป็นประโยชน์และสามารถขยายต่อไปในทัศนะที่กว้างขึ้น ผู้วิจัยขอนำเ...

