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บทคดัย่อ 

การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของ
สมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 87 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอย        
แบบพหุคูณ  

ผลการศึกษา พบวา่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การมีสมรรถนะการสอบบญัชีโดยรวม และคุณภาพงบการเงินโดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จากการ
ทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะการสอบบญัชี ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี         
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล          
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงิน 

ดังนั้ น ผูส้อบบัญชีภาษีอากรควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพในเร่ืองของ
สมรรถนะการสอบบญัชี ท่ีจะสามารถน าไปสร้างความไดเ้ปรียบในการปฏิบติังาน รวมถึงควรให้
ความส าคญักบัการเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอบบญัชี และการพฒันา
สมรรถนะของตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้งบการเงินท่ีตรวจสอบมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความ 
ถูกตอ้ง สมบูรณ์ มากยิ่งข้ึน อนัจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูใ้ชง้บการเงิน
ต่อไป 
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บทที ่1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ในปัจจุบนัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และการแข่งขัน กิจการทุกกิจการจะอยู่รอดหรือมีความ
เจริญก้าวหน้าไดต้อ้งมีการปรับตวัให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลง โดยมีความจ าเป็นท่ีกิจการ  
ตอ้งวางแผนก าหนดกลยุทธ์ใหม่ ๆ หากกิจการใดมีการจดัสรรทรัพยากรมาใช้ในการบริหารงาน     
น าวิธีการต่าง ๆ เขา้มาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม ก็จะช่วยให้กิจการนั้นสามารถบริหารงานโดย
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการได ้ในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ นั้น จ  าเป็นตอ้งใชท้รัพยากรไม่วา่จะเป็น
แรงงาน เคร่ืองจกัร อาคาร หรืออุปกรณ์ส านกังาน กิจการจะตอ้งจดัหาทรัพยากรเหล่าน้ีมาโดยการ
กูย้ืมเงินจากบุคคลภายนอกหรือจากเงินทุนของเจา้ของกิจการเอง เพื่อให้การตดัสินใจเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารตอ้งมีขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากร วิธีการจดัหาทรัพยากรและผลท่ีไดจ้ากการ
ใช้วิธีการดังกล่าว นอกจากน้ีบุคคลภายนอกกิจการก็ตอ้งการขอ้มูลเก่ียวกับกิจการเช่นเดียวกัน            
เพื่อใชใ้นการตดัสินใจ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีไดม้าจากการบญัชีนัน่เอง (นุชจรี พิเชษฐกุล, 2558, หนา้ 1)
กระบวนการบริหารทุกขั้นตอนลว้นตอ้งการขอ้มูลทางการบญัชีเป็นเคร่ืองมือช่วยในการวางแผน
ตดัสินใจและควบคุมการด าเนินงาน ผูบ้ริหารจะสามารถบรรลุเป้าหมายของธุรกิจได้ตอ้งอาศยั
ขอ้มูลทางการบญัชีเป็นแนวทางในการบริหารงาน การบญัชีจึงมีบทบาทท่ีส าคญัต่อการด าเนินงาน
ขององคก์รธุรกิจเป็นอยา่งมาก เพราะฉะนั้นขอ้มูลทางการบญัชีตอ้งถูกตอ้งเป็นท่ีน่าเช่ือถือ เพื่อให้
ผูบ้ริหารน ามาวางแผนประกอบการตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การสอบบญัชีนั้นมีบทบาทส าคญัต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจท่ีตอ้งใชข้อ้มูลท่ีเช่ือถือได ้ 
การสอบบญัชีช่วยให้ขอ้มูลทางการบญัชีมีความน่าเช่ือถือเพิ่มข้ึน และสร้างความมัน่ใจให้แก่ผูใ้ช้
ขอ้มูลดว้ย (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, หน้า 1-2) โดยการสอบบญัชีเป็น
การรวบรวมและการประเมินหลกัฐานอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 
ซ่ึงจะท าหน้าท่ีตรวจสอบงบการเงิน เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินนั้นว่าไดแ้สดงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งมาตรฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ผูใ้ชง้บการเงินนั้นเกิดความเช่ือมัน่และมัน่ใจวา่งบการเงินไดผ้า่นการตรวจสอบและ
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รับรองโดยผูส้อบบญัชี ดงันั้นคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นต่อการเป็นผูส้อบบญัชี นอกจากความรู้ความสามารถ 
ดา้นการสอบบญัชี การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพแลว้ ยงัตอ้งมีความสามารถทางดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการตรวจสอบบญัชี โดยมีการเสริมสร้างสมรรถนะ
การสอบบญัชี เพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพท่ีจะน าไปสู่ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 

สมรรถนะการสอบบญัชี (Auditing Competency) เป็นพฤติกรรมในการปฏิบติังานท่ีเกิดจาก
ความรู้ เจตคติ หรือคุณลักษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคลท่ีส าคญัในการส่งเสริมให้บุคคลนั้น
สามารถปฏิบติังานและปฏิบติัหน้าท่ีให้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เพราะฉะนั้นผูส้อบบญัชี
ควรจะมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ตลอดจนทัศนคติ และคุณลกัษณะของบุคคล      
ท่ีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบติังานดา้นการสอบบญัชี ซ่ึงสมรรถนะการสอบบญัชี ประกอบไปดว้ย
ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (Auditing Knowledge) ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
(Audit Practical Skills) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) และดา้นคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล (Personal Characteristics) ท่ีเสริมสร้างให้ผูส้อบบญัชีมีความเป็นมืออาชีพและความ
เช่ียวชาญ อนัจะน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังานตรวจสอบ อีกทั้ง
ยงัช่วยให้งบการเงินท่ีตรวจสอบมีคุณภาพ มีความถูกตอ้ง มีความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึน และสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่และมัน่ใจแก่ผูใ้ชง้บการเงินอีกดว้ย  

คุณภาพงบการเงิน (Financial Statement Quality) เป็นส่ิงส าคัญท่ีท าให้ข้อมูลในการ
น าเสนองบการเงินมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจในเร่ืองต่าง ๆ ส าหรับผูใ้ช้งบการเงิน   
ซ่ึงงบการเงินได้มาจากการรวบรวม จดบนัทึก วิเคราะห์รายการ ประมวลผลและสรุปเหตุการณ์        
ในการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นระบบตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เพื่อน าเสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
ให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของกิจการท่ีผา่นมาวา่มีผลอยา่งไร มีก าไรหรือขาดทุนเท่าใด มีฐานะ
ทางการเงินเป็นอยา่งไร คุณภาพงบการเงินจึงตอ้งมีความถูกตอ้ง มีหลกัฐานอา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือและ
สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ีการน าเสนองบการเงินตอ้งน าเสนอภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
และจะตอ้งมีความครบถว้นในการจดัท างบการเงิน และมีตน้ทุนในการจดัท าไม่สูงกวา่ประโยชน์        
ท่ีจะได้รับ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์จึงได้ก าหนดลักษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูล          
ทางการเงินท่ีมีประโยชน์ ซ่ึงประกอบดว้ย ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน (Fundamental Qualitative 
Characteristics) ไดแ้ก่ ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) และความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
(Faithful Representation) และลักษณะเชิงคุณภาพเสริม (Enhancing Qualitative Characteristics) 
ไดแ้ก่ ความสามารถเปรียบเทียบได ้(Comparability) ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ (Verifiability) 
ความทนัเวลา (Timeliness) และความสามารถเขา้ใจได้ (Understandability) (สภาวิชาชีพบญัชีใน
พระบรมราชูปถมัภ,์ 2558, หนา้ 14-19) ดงันั้นงบการเงินท่ีมีคุณภาพ มีความน่าเช่ือถือ และมีประโยชน์
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ต่อการตดัสินใจของผูท่ี้เก่ียวข้องต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองบัญชีจากผูส้อบบัญชี เช่น 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผูส้อบบญัชีภาษีอากร เป็นตน้ 

ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditors) เป็นผูท่ี้ข้ึนทะเบียนและไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรตามหลกัเกณฑ์ท่ีอธิบดีกรมสรรพากรก าหนด แต่งตั้งข้ึนเพื่อท าการตรวจสอบและ
รับรองบญัชีตามประมวลรัษฎากร ซ่ึงท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบและรับรองบญัชีของห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลขนาดเล็กท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกินห้าลา้นบาท มีสินทรัพยร์วมไม่เกินสามสิบลา้นบาท 
และรายไดร้วมไม่เกินสามสิบลา้นบาท เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือในความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์
ของงบการเงิน และเพื่อให้การบริการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจะตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการท่ีกรมสรรพากรไดก้ าหนด รวมถึงมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการสอบ
บญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อทดสอบวา่สมรรถนะการสอบบญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินหรือไม่ อยา่งไร ซ่ึงท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการศึกษาสามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในดา้นสมรรถนะการสอบบญัชี เพื่อน าไปเสริมสร้างคุณภาพ
งบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีภาษีอากรให้ไดม้าตรฐาน  มีความถูกตอ้ง สมบูรณ์ ตลอดจน
สามารถเป็นแนวทางในการพฒันาดา้นการสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อคุณภาพ
งบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร อีกทั้งยงัเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพงบการเงิน
ใหมี้ประสิทธิผลสูงสุด อนัจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูใ้ชง้บการเงินต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี ด้านทกัษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ        
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล 

2.  เพื่อศึกษาคุณภาพงบการเงินของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร
ประกอบดว้ย ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ดา้นความ 
สามารถเปรียบเทียบได ้ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้ดา้นความทนัเวลา และดา้นความสามารถ
เขา้ใจได ้ 

3.  เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์และผลกระทบระหวา่งสมรรถนะการสอบบญัชีกบัคุณภาพ
งบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคดิในการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ผูศึ้กษาไดใ้ชก้รอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี 

ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 
1.  สมรรถนะการสอบบญัชี (Auditing Competency) 

1.1  ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (Auditing Knowledge) 
1.2  ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ (Audit Practical Skills) 
1.3  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) 
1.4  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristics) 

ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย 
2.  คุณภาพงบการเงิน (Financial Statement Quality) 

2.1  ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) 
2.2  ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Faithful Representation) 
2.3  ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้(Comparability) 
2.4  ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(Verifiability) 
2.5  ดา้นความทนัเวลา (Timeliness) 
2.6  ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้(Understandability) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ตัวแปรอสิระ 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables)  

คุณภาพงบการเงิน 
(Financial Statement Quality) 

1.  ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
2.  ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  
3.  ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ 
4.  ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้
5.  ดา้นความทนัเวลา  
6.  ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ 
 

สมรรถนะการสอบบัญชี  
(Auditing Competency) 

1.  ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
2.  ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
3.  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
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สมมุติฐานการศึกษา 

สมมติฐานข้อที่ 1 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานข้อที่ 2 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต 
กรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานข้อที่ 3 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต 
กรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานข้อที่ 4 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความสามารถเปรียบเทียบได้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต 
กรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานข้อที่ 5 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต 
กรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานข้อที่ 6 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความทนัเวลาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานข้อที่ 7 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความสามารถเข้าใจได้ของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร  
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ขอบเขตของการศึกษา 

ผูศึ้กษาไดก้ าหนดขอบเขตของการศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงแบ่งเป็นขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขตดา้น
ตวัแปร ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง และขอบเขตดา้นระยะเวลา รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 
การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามุ่งเนน้ศึกษาและท าการทดสอบผลกระทบของสมรรถนะการสอบ 

บญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  
2.  ขอบเขตด้านตัวแปร 

2.1  ตัวแปรอสิระ (Independent Variables) ได้แก่ 
2.1.1  สมรรถนะการสอบบัญชี (Auditing Competency) ประกอบดว้ย 

2.1.1.1  ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (Auditing Knowledge) 
2.1.1.2  ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ (Audit Practical Skills) 
2.1.1.3  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) 
2.1.1.4  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristics) 

2.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ 
2.2.1  คุณภาพงบการเงิน (Financial Statement Quality) ประกอบดว้ย 

2.2.1.1  ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) 
2.2.1.2  ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Faithful Representation) 
2.2.1.3  ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้(Comparability) 
2.2.1.4  ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(Verifiability) 
2.2.1.5  ดา้นความทนัเวลา (Timeliness) 
2.2.1.6  ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้(Understandability) 

3.  ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
3.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditors : TA) 

ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 1,534 คน (กรมสรรพากร ณ วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561) 
3.2  กลุ่มตวัอย่างในการศึกษา คือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditors : TA) ในเขต

กรุงเทพมหานคร จ านวน 318 คน โดยก าหนดขนาดตวัอย่างจากสูตรของ Taro Yamane ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95% และยอมรับความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่ง 5% 
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4.  ขอบเขตด้านระยะเวลาทีศึ่กษา 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล จดัท าและเสนอรายงาน 

ระหวา่งเดือนธนัวาคม 2560 – เดือนกนัยายน 2561 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  ประโยชน์ทางด้านวชิาการ 
เพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพงบการเงิน

ในดา้นสมรรถนะการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
2.  ประโยชน์ทางด้านการปฏิบัติ 

2.1  เพื่อเป็นขอ้สนเทศในการพฒันาศกัยภาพในเร่ืองของสมรรถนะการสอบบญัชี   
อนัได้แก่ ความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี ทักษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู ้สอบบัญชีภาษีอากร สามารถน าไปสร้างความ
ไดเ้ปรียบในการปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

2.2  เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
ยกระดบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชี     
ภาษีอากร อนัเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและเพิ่มพูนความน่าเช่ือถือของวิชาชีพบญัชีและผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในอนาคต 

2.3  เพื่อเป็นแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ให้มีคุณภาพมากยิง่ข้ึน รวมถึงเป็นขอ้มูลท่ีจะน าไปใชก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติังานของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด 

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอบ
บญัชีของผูส้อบบัญชีภาษีอากร และส่งเสริมให้ผูส้อบบัญชีภาษีอากรเล็งเห็นความส าคญัของ                
การพฒันาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเน่ือง ส าหรับการสร้างคุณภาพงบการเงินให้มีมาตรฐาน 
ถูกตอ้ง สมบูรณ์ มากยิง่ข้ึน 

2.5  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพของการสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรให้มีประสิทธิผลสูงสุด อนัจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
หรือผูใ้ชง้บการเงินต่อไป 
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นิยามศัพท์ 

1.  ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA) หมายถึง  ผู ้ท่ี ข้ึนทะเบียนและได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร ตามหลักเกณฑ์ท่ีอธิบดีกรมสรรพากรก าหนด ซ่ึงมีหน้าท่ี
ตรวจสอบและรับรองบัญชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ล้านบาท 
สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ล้านบาท และรายได้รวมไม่เกิน 30 ล้านบาท และต้องเป็นผูท่ี้ไม่อยู่ใน
ระหวา่งถูกพกัหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต หรือขาดใบต่ออนุญาต 

2.  สมรรถนะการสอบบัญชี  (Auditing Competency) หมายถึง การท่ีผู ้สอบบัญชี มี
พฤติกรรมในการปฏิบติังานท่ีเกิดจากความรู้ ความสามารถ เจตคติ หรือคุณลกัษณะเฉพาะตวัของ 
แต่ละบุคคลท่ีส าคญัในการส่งเสริมให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบติังานและปฏิบติัหน้าท่ีให้ส าเร็จ     
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ประกอบดว้ย 

2.1  ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี (Auditing Knowledge) หมายถึง การท่ี
ผูส้อบบญัชีมีองค์ความรู้ และความสามารถเพียงพอเก่ียวกับมาตรฐานการบญัชี การสอบบญัชี   
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถนั้นมาใช้ในการปฏิบติังาน สามารถตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาได ้รวมถึงการแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

2.2  ด้านทักษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Audit Practical Skills) หมายถึง การท่ีผูส้อบ
บญัชีมีความสามารถในการปฏิบติังานตรวจสอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ว่องไว ถูกตอ้ง แม่นย  า และ    
มีความช านาญในการปฏิบติังานจนเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได ้

2.3  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) หมายถึง การท่ีผูส้อบ
บญัชีสามารถประยุกตใ์ชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังานตรวจสอบ รวมถึง
การส่ือสาร การจดัเก็บ และรวบรวมขอ้มูลการสอบบญัชี อนัจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ทั้งในดา้นความสะดวก รวดเร็ว และความเป็นระบบระเบียบของขอ้มูลการตรวจสอบ 

2.4  ด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristics) หมายถึง การท่ีผูส้อบบญัชี
มีความเช่ือมัน่ในความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณวิชาชีพ ความซ่ือสัตย ์ความเท่ียงธรรม ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ความประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสม            
มีการปรับตวัจนสามารถปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.  คุณภาพงบการเงิน (Financial Statement Quality) หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลใน
งบการเงินมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินในลกัษณะเชิงคุณพื้นฐาน 
และลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมของงบการเงิน ประกอบดว้ย 
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3.1  ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลในงบการเงินมี
ประโยชน์เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูใ้ช้งบการเงิน ซ่ึงขอ้มูลนั้นมีส่วนช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงิน
สามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคตไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

3.2  ด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Faithful Representation) หมายถึง ขอ้มูล
ในงบการเงินมีความครบถ้วน เป็นกลาง ปราศจากข้อผิดพลาดท่ีเป็นนัยส าคัญ ซ่ึงท าให้ผูใ้ช ้        
งบการเงินสามารถเช่ือไดว้า่ขอ้มูลเหล่านั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีตอ้งการใหแ้สดง 

3.3  ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ (Comparability) หมายถึง ขอ้มูลในงบการเงิน
สามารถน ามาใชเ้ปรียบเทียบไดใ้นระยะเวลาต่างกนั หรือสามารถเปรียบเทียบกบังบการเงินระหวา่ง
กิจการหรือธุรกิจได ้เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินน าไปประเมินฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการ หรือระหวา่งกิจการหน่ึงกบัอีกกิจการหน่ึงได ้

3.4  ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ (Verifiability) หมายถึง ขอ้มูลในงบการเงิน
สามารถช่วยให้ความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ช้งบการเงินว่าขอ้มูลนั้นสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของ
ปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจท่ีกิจการน าเสนอ โดยแมจ้ะมีผูพ้ิสูจน์หลายรายท่ีมีความรอบรู้และมีความ
เป็นอิสระก็สามารถไดข้อ้สรุปตรงกนั 

3.5  ด้านความทันเวลา (Timeliness) หมายถึง ขอ้มูลในงบการเงินเป็นขอ้มูลท่ีพร้อม
ให้ผูต้ดัสินใจไดท้นัเวลาตามความตอ้งการ หรือทนัเวลาท่ีขอ้มูลสามารถมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 
ซ่ึงตอ้งน าเสนองบการเงินภายในเวลาท่ีก าหนด เพื่อใหส้ามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

3.6  ด้านความสามารถเข้าใจได้ (Understandability) หมายถึง ขอ้มูลในงบการเงิน              
มีการจดัประเภท ก าหนดลกัษณะ น าเสนอขอ้มูลอย่างชดัเจน และกระชบั หรืออยู่ในรูปแบบและ   
ใชศ้พัทท์างบญัชีท่ีผูใ้ชข้อ้มูลสามารถเขา้ใจได ้

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ผูศึ้กษาได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนุนการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชี 
3.  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชี 
4.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 
5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัผู้สอบบัญชีภาษอีากร 

1.1  ความหมายของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของผูส้อบบญัชีภาษี

อากร (Tax Auditor : TA)ไว ้ดงัน้ี 
นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2559 หนา้ 14-3) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ 

ผูส้อบบญัชีภาษีอากร หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีมีคุณสมบติัและไดรั้บอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีอากร
จากอธิบดีกรมสรรพากรให้ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและรับรองบญัชีของห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็ก 
ตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร และเสนอรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีต่ออธิบดี
กรมสรรพากร พร้อมกบังบการเงินและแบบแสดงรายการภาษีเงินได ้(ภ.ง.ด.) 

 กรมสรรพากร (2546) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ผูส้อบบญัชีภาษีอากร หมายถึง ผูต้รวจสอบ
และรับรองบญัชีตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากรท่ีขอข้ึนทะเบียนและไดรั้บอนุญาตจาก
อธิบดีกรมสรรพากร โดยสามารถตรวจสอบและรับรองบญัชีเฉพาะห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีจดัตั้งข้ึน
ตามกฎหมายไทย ท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งจดัให้งบการเงินไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็น
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
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(หา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ดงักล่าว มีทุนไม่เกิน 5 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท 
และรายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท) 

จากความหมายของผูส้อบบญัชีภาษีอากรขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
หมายถึง ผูท่ี้ข้ึนทะเบียนและไดรั้บใบอนุญาตให้เป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร ตามหลกัเกณฑ์ท่ีอธิบดี
กรมสรรพากรก าหนด ซ่ึงมีหน้าท่ีตรวจสอบและรับรองบญัชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีมีทุน  
จดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท และรายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท 
และตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นระหวา่งถูกพกัหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต หรือขาดต่อใบอนุญาต 

1.2  ความเป็นมาของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
สืบเน่ืองจากพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ในมาตรา 11 วรรคส่ี ก าหนดให้

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงพาณิชยมี์อ านาจออกกฎกระทรวง ยกเวน้ให้งบการเงินของผูมี้หนา้ท่ีจดัท า
บญัชี ซ่ึงเป็นห้างหุน้ส่วนจดทะเบียน (ห้างหุ้นส่วนสามญันิติบุคคลและห้างหุ้นส่วนจ ากดั) ท่ีจดัตั้งข้ึน
ตามกฎหมายไทยท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ล้านบาท สินทรัพย์รวมไม่เกิน 30 ล้านบาท และ
รายไดร้วมไม่เกิน 30 ล้านบาท (ทุกรายการไม่เกินท่ีก าหนด) หรือเรียกว่า ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล
ขนาดเล็ก ไม่ตอ้งจดัให้งบการเงินท่ีมีรอบปีบญัชีส้ินสุดในหรือหลงัวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2545 เป็นตน้ไป 
ไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอีกต่อไป 

แต่ในมาตรา 69 แห่งประมวลรัษฎากร ไดก้ าหนดให้บริษทัและห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 
(รวมถึงหา้งหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็ก) ยืน่แบบแสดงรายการภาษีเงินได ้(ภ.ง.ด.) พร้อมบญัชีงบดุล 
บญัชีท าการ บญัชีก าไรขาดทุน บญัชีรายรับรายจ่าย หรือบญัชีรายรับก่อนหักรายจ่าย โดยบญัชี
ดังกล่าวจะต้องมีผูต้รวจสอบและรับรองบัญชีตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ท าให้
กรมสรรพากรตอ้งด าเนินการสรรหาบุคคลมาท าหนา้ท่ีตรวจสอบและรับรองบญัชีของห้างหุน้ส่วน
นิติบุคคลขนาดเล็กแทนผูส้อบบัญชีรับอนุญาต จึงเป็นท่ีมาของผูส้อบบัญชีภาษีอากร (นิพนัธ์      
เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, หนา้ 14-3) 

1.3  คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ผูท่ี้ขอข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี (กรมสรรพากร, 2559) 
(1)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี หรือประกาศนียบตัรทางการบญัชี 

ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับรอง
เทียบเท่าไม่ต ่ากวา่ปริญญาดงักล่าว 

(2)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 
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(3)  มีสัญชาติไทย หรือมีสัญชาติของประเทศท่ียินยอมให้บุคคลสัญชาติไทยเป็นผูส้อบ
บญัชีในประเทศนั้นได ้

(4)  ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
(5)  ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกในคดีเก่ียวกบัภาษีอากรหรือคดีอ่ืนท่ีอธิบดีกรมสรรพากรเห็นวา่

อาจน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งความเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
(6)  ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(7)  ไม่เป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีท่ีอยูร่ะหวา่งถูกสั่งพกัหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
(8)  ตอ้งผา่นการทดสอบตามท่ีอธิบดีกรมสรรพากรก าหนด 

1.4  การทดสอบความรู้ของผู้ขอขึน้ทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ (8) คือตอ้งผา่นการทดสอบตามท่ีอธิบดี

กรมสรรพากรก าหนด โดยขอเขา้รับการทดสอบความรู้ตามแบบ (บภ.01) และตอ้งผา่นการทดสอบ
ความรู้ใน 3 วชิา โดยมีเน้ือหาของวชิาท่ีทดสอบคร้ังท่ี 4 (1/2561) ดงัน้ี (กรมสรรพากร, 2560) 

(1)  วิชาการบัญชี ทดสอบความรู้ทางการบัญชีเก่ียวกับห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน โดย
ครอบคลุมในเร่ืองแม่บทการบญัชี การบนัทึกบญัชี การจดัท างบการเงินตามประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน มาตรฐานการบญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของ 
ผูเ้ป็นหุ้นส่วน การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย การบญัชีตน้ทุนผลิตสินคา้ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for Non-Publicly 
Accountable Entities : NPAEs) ท่ีสภาวชิาชีพในพระบรมราชูปถมัภ ์ประกาศใชใ้นปัจจุบนั 

(2)  วิชาการสอบบญัชี ทดสอบความรู้เก่ียวกบัการสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี
ท่ีสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถมัภ ์ประกาศใชใ้นปัจจุบนั และตามหลกัเกณฑ์การปฏิบติังานและ
การรายงานส าหรับผูส้อบบญัชีภาษีอากร ตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร โดยครอบคลุมถึง
หลกัฐานการสอบบญัชีและวิธีรวบรวมหลกัฐาน หลกัพื้นฐานของการควบคุมภายใน การประเมิน
ความเส่ียง เทคนิคต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการตรวจสอบบญัชี การจดัท ากระดาษท าการ แนวการตรวจสอบ 
การสอบทานและการควบคุมงานสอบบญัชี จรรยาบรรณของผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี 

(3)  วิชาความรู้เก่ียวกบัประมวลรัษฎากร และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยใ์นส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ทดสอบความรู้เก่ียวกบั 

(3.1) ประมวลรัษฎากร ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการค านวณก าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได ้
นิติบุคคลของหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ หนา้ท่ีเก่ียวกบั
การยืน่แบบแสดงรายการ การน าส่งภาษี การหกัภาษีเงินได ้ณ ท่ีจ่าย การจดัท ารายงานและบญัชีพิเศษ
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ตามประมวลรัษฎากร รวมถึงประกาศเก่ียวกบัการตรวจสอบและรับรองบญัชีตามมาตรา 3 สัตต 
แห่งประมวลรัษฎากร 

(3.2) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ประกาศ
และค าสั่งของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน 

1.5  การขอขึน้ทะเบียนและการออกใบอนุญาต 
ผูผ้่านการทดสอบครบทุกวิชาตามท่ีอธิบดีกรมสรรพากรก าหนด จะตอ้งยื่นค าขอข้ึน

ทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรตามแบบท่ีอธิบดีกรมสรรพากรก าหนดภายในหน่ึงเดือนนบัแต่
วนัท่ีประกาศรายช่ือผูผ้า่นการทดสอบ โดยจะตอ้งมีขา้ราชการพลเรือนสามญั ระดบั 7 ข้ึนไป หรือ
ขา้ราชการอ่ืน ๆ เทียบเท่าข้าราชการพลเรือนสามญั ระดบั 7 ข้ึนไป หรือผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
หรือผูส้อบบญัชีภาษีอากร รับรองว่าผูข้อข้ึนทะเบียนเป็นผูท่ี้มีความประพฤติดี และมีคุณสมบติั
ครบถ้วนสมควรเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรได้ เม่ือผูข้อข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็น     
ผูมี้คุณสมบติัครบถ้วน เจา้หน้าท่ีจะเสนอค าขอข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบัญชีภาษีอากรต่ออธิบดี
กรมสรรพากร เพื่อพิจารณาอนุญาตให้รับข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตให้เป็นผูส้อบบญัชีภาษี
อากร ซ่ึงใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรใหมี้อายหุา้ปี (กรมสรรพากร, 2555) 

1.6  สิทธิและหน้าทีข่องผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร สามารถตรวจสอบและรับรองบญัชีไดเ้ฉพาะห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน

ท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งจดัให้งบการเงินไดรั้บการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยมีทุน สินทรัพย ์และรายได ้ทุกรายการไม่เกินจ านวนท่ี
ก าหนดไวต้ามกฎกระทรวง ดงัน้ี (กรมสรรพากร, 2559) 

(1)  ทุนหา้ลา้นบาท 
(2)  สินทรัพยร์วมสามสิบลา้นบาท 
(3)  รายไดร้วมสามสิบลา้นบาท 
กรณีห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีมีทุน สินทรัพย ์และรายได ้ตาม

เง่ือนไขขา้งตน้มีการแจง้เลิกกิจการ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรไม่มีสิทธิตรวจสอบและรับรองงบการเงิน
ท่ีแจง้เลิก  

1.6.1  การยืน่แบบ บภ.07/08   
แบบ บภ.07 คือ แบบแจง้จ านวนและรายช่ือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีผูต้รวจสอบและ

รับรองบญัชีจะลงลายมือช่ือรับรอง  
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แบบ บภ.08 คือ แบบแจง้การเปล่ียนแปลงจ านวนและรายช่ือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ี
ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีจะลงลายมือช่ือรับรอง 

ผูส้อบบัญชีภาษีอากรจะต้องยื่นแบบ  บภ.07 ภายในวนัท่ี  30 มิถุนายน ของทุกปี       
โดยตอ้งแจง้ก่อนปีท่ีจะลงลายมือช่ือรับรองไม่วา่จะมีหรือไม่มีการลงลายมือช่ือรับรองการตรวจสอบ
และรับรองบญัชี และตอ้งแนบหนังสือตอบรับงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีท่ีมีข้อความ         
ไม่นอ้ยกวา่ท่ีอธิบดีกรมสรรพากรก าหนด ในปีแรกท่ีไดรั้บอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากรให้เป็น
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจะตอ้งยื่นแบบ บภ.07 จ านวน 2 ฉบบั ตามปีปฏิบติังาน 
ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน หรือภายใน 60 วนันับแต่วนัท่ีได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากร 
แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีไม่ว่าจะมีการลงลายมือช่ือหรือไม่มีการลงลายมือช่ือ และในปีต่อ ๆ ไป ผูส้อบ
บัญชีภาษีอากรจะต้องยื่นแบบ  บภ.07 ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน ของทุกปี และยื่นแบบ บภ.08 
ภายในวนัท่ี 5 ของเดือนถดัจากเดือนท่ีมีการเปล่ียนแปลงในกรณี ดงัต่อไปน้ี 

1)  จ  านวนรายเพิ่มข้ึน 
2)  จ  านวนรายลดลง 
3)  จ  านวนรายท่ีแกไ้ขรอบระยะเวลาบญัชี 
4)  จ  านวนรายท่ีแกไ้ขค่าธรรมเนียมรับงาน 
5)  จ  านวนรายท่ีแกไ้ขสถานะสอบบญัชี 
6)  จ  านวนรายท่ีแกไ้ขกรณีอ่ืน ๆ 
ทั้งน้ี จะตอ้งแจง้ก่อนวนัท่ีลงลายมือช่ือในรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชี 

ปัจจุบนัผูส้อบบญัชีภาษีอากร สามารถยื่นแบบ บภ.07/08 ทางอินเทอร์เน็ต โดยไม่ตอ้งยื่นหนงัสือ
ตอบรับงาน แต่ให้เก็บหนงัสือตอบรับงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีไวท่ี้ส านกังานของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีนบัแต่วนัท่ีลงลายมือช่ือรับรอง 

1.6.2  การปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี 
 ผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งตรวจสอบและรับรองบญัชีตามมาตรฐานการปฏิบติังาน 

ในเร่ืองต่อไปน้ี 
1)  จัดท าแนวทางการสอบบัญชีและต้องเก็บไวเ้ป็นหลักฐานส าหรับงานท่ีรับ

ตรวจสอบเพื่อใหท้ราบถึงวธีิการปฏิบติังานตรวจสอบ 
2)  จดัท ากระดาษท าการ เพื่อบนัทึกและสรุปการตรวจสอบพร้อมขอ้เสนอแนะท่ี

ตรวจพบและตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
3)  ทดสอบความถูกตอ้งของงบการเงิน บญัชี และเอกสารประกอบการลงบญัชี  
4)  ทดสอบการบนัทึกบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
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5)  ตรวจสอบความถูกตอ้งในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทางดา้นภาษีอากร  
6)  ตรวจสอบการปรับปรุงก าไรสุทธิ/ขาดทุนสุทธิทางบญัชี เป็นก าไรสุทธิ/ขาดทุน

สุทธิ เพื่อเสียภาษีอากร  
7)  ตรวจสอบการจดัท าบญัชีพิเศษ 
8)  เปิดเผยข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของบัญชี และต้องแจ้งพฤติการณ์ไวใ้น

รายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชี ในกรณีท่ีพบวา่หา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลขนาดเล็กมีพฤติการณ์
ในการท าเอกสารประกอบการลงบญัชีหรือบนัทึกบญัชี โดยเห็นว่าน่าจะไม่ตรงกบัความเป็นจริง 
อนัอาจเป็นเหตุใหห้า้งหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็กนั้นมิตอ้งเสียภาษีหรือเสียภาษีนอ้ยลงกวา่ท่ีควรเสีย 

1.6.3  การรักษาจรรยาบรรณ 
ผูส้อบบัญชีภาษีอากรต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณท่ีอธิบดีกรมสรรพากร

ก าหนดไวใ้นค าสั่งกรมสรรพากร ท่ี ท.ป. 123/2545 เร่ือง ก าหนดจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบและ
รับรองบญัชี ตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ประกอบด้วย 5 หมวด รวม 22 ขอ้ก าหนด 
ดงัน้ี (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, หนา้ 14-8 – 14-10) 

(1)  ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 (1.1) ไม่รับตรวจสอบและรับรองบญัชีในกิจการท่ีตนขาดความเป็นอิสระ 
 (1.2) ไม่รับตรวจสอบและรับรองบญัชีในกิจการท่ีตนขาดความเป็นกลางโดยมี

ผลประโยชน์หรือต าแหน่งท่ีเก่ียวข้องกับกิจการนั้น หรือโดยมีเหตุอ่ืนท่ีอาจจะก่อให้เกิดความ
ล าเอียงและส่งผลใหมี้การละเวน้การเสียภาษีหรือเสียภาษีนอ้ยกวา่ความเป็นจริง 

 (1.3) ปฏิบัติงานตรวจสอบและรับรองบัญชีด้วยความเท่ียงธรรมและความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 (1.4) ไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงิน
ท่ีตนลงลายมือช่ือรับรองไวใ้นรายงาน ซ่ึงอาจท าให้เกิดการหลงผิดและอาจเสียหายแก่กิจการท่ี
ตรวจสอบและรับรองบญัชีนั้น หรือแก่กรมสรรพากร หรือแก่บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 (1.5) ไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ ขาย ออก หรือใชใ้บก ากบัภาษีท่ีไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

(1.6) ไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการลงบญัชีหรือการท าเอกสารประกอบการ
ลงบญัชี ซ่ึงเป็นเหตุให้กิจการท่ีตรวจสอบและรับรองบญัชีนั้นมิตอ้งเสียภาษีหรือเสียภาษีน้อยลง
กวา่ท่ีควรเสีย 
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(1.7) ไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและรับรองบญัชี
ของกิจการใด ซ่ึงมีเหตุผลเช่ือได้ว่ามีขอ้มูลท่ีผิดหรือบิดเบือนไปจากขอ้เท็จจริงและมีการละเวน้
หรือปิดบงัขอ้มูลท่ีจ  าเป็นตอ้งยืน่ต่อกรมสรรพากร 

(1.8) ไม่รับรองบญัชีท่ีตนเป็นผูจ้ดัท าข้ึนเอง หรือช่วยเหลือ หรือเป็นผูจ้ดัท าบญัชี
ชุดอ่ืนข้ึน เพื่อเจตนาหลีกเล่ียงภาษีอากร 

(2)  ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 
(2.1) ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความรู้ความสามารถของวชิาชีพ 
(2.2) ไม่ตรวจสอบและรับรองบญัชีในกิจการท่ีเกินความรู้ความสามารถของตนท่ี

จะปฏิบติังานได ้และไม่ท าการตรวจสอบและรับรองบญัชีเกินกวา่ 300 รายต่อปี 
(2.3) ไม่ลงลายมือช่ือรับรองในรายงานของกิจการท่ีตนมิไดป้ฏิบติังานตรวจสอบ

หรือควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบ 
(2.4) สอดส่องใช้ความรู้ความระมดัระวงัในการตรวจสอบและรับรองบญัชีเยี่ยง  

ผูป้ระกอบวชิาชีพโดยทัว่ไป 
(2.5) ไม่ยินยอมให้ผูอ่ื้นอา้งว่าตนเป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีในกิจการใด

โดยตนมิไดป้ฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี 
(3)  จรรยาบรรณต่อผูเ้สียภาษี 

(3.1) ไม่เปิดเผยความลับกิจการของผูเ้สียภาษีหรือผูอ่ื้นท่ีเก่ียวข้องโดยน าออก  
แจง้แก่ผูใ้ด หรือให้ทราบโดยวิธีใดส าหรับกิจการท่ีตนได้รู้มาในหน้าท่ีจากการตรวจสอบและ
รับรองบญัชีอนัเป็นเหตุให้กิจการนั้นไดรั้บความเสียหาย เวน้แต่การกระท านั้นเป็นการกระท าตาม
หนา้ท่ีทางวชิาชีพหรือตามกฎหมาย 

(3.2) ไม่ละทิ้งการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีท่ีรับไวแ้ลว้โดยไม่มีเหตุ
อนัสมควร        

(4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมอาชีพ 
(4.1) ไม่แยง่งานตรวจสอบและรับรองบญัชีจากผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีอ่ืน 
(4.2) ไม่ท าการตรวจสอบและรับรองบญัชีเกินกวา่ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูต้รวจสอบ

และรับรองบญัชีอ่ืน เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูม้อบหมายนั้น 
(5)  จรรยาบรรณทัว่ไป 

(5.1) ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ     
ในส่วนท่ีเก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร หรือกฎหมายอ่ืน 
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(5.2) ไม่โฆษณาหรือยินยอมให้ผูอ่ื้นโฆษณาด้วยประการใด ๆ ซ่ึงการประกอบ
วชิาชีพอนัแสดงใหเ้ห็นวา่จะช่วยเหลือใหเ้สียภาษีนอ้ยกวา่ความเป็นจริง 

(5.3) ไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด ๆ เพื่อเป็นการจูงใจให้
บุคคลอ่ืนแนะน าหรือจดัหางานตรวจสอบและรับรองบญัชีมาใหต้นท า 

(5.4) ไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์จากบุคคลใดในเม่ือบุคคลนั้นไดรั้บ
งานเพราะการแนะน าหรือการจดัหางานของตน 

(5.5) ไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนโดยถือเอาอตัราสูงต ่าตามยอดเงิน
หรือของมูลค่าทรัพยสิ์นใดท่ีตนตรวจสอบและรับรองบญัชี หรือมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
รับรองบญัชีเป็นเกณฑ ์

1.6.4  การอบรม 
ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนและได้รับใบอนุญาตจากอธิบดี

กรมสรรพากรแล้ว ต้องเข้ารับการอบรมด้านกฎหมายภาษีอากร และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
วชิาชีพผูส้อบบญัชีภาษีอากร ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี 
ไม่นอ้ยกวา่ 12 ชัว่โมงต่อปี โดยให้นบัระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ครบทุกหน่ึงปี (กรมสรรพากร, 2560) 

(1)  การแจง้การอบรม 
เม่ือเขา้รับการอบรมในแต่ละปีแลว้ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งแจง้การอบรมตามแบบ

แจง้การเขา้รับการอบรม (แบบ บภ.06) ต่ออธิบดีกรมสรรพากรผ่านผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐาน
การสอบบญัชีภาษีอากร  

การอบรมฯ ในแต่ละปีต้องแจ้งการอบรมดังกล่าวภายในหน่ึงเดือนนับแต่วนัท่ี
ใบอนุญาตมีอายุครบทุกหน่ึงปี  ส าหรับปีท่ี 5 ซ่ึงเป็นปีสุดท้ายขอใบอนุญาตให้แจ้งการอบรมฯ
พร้อมกบัการต่อใบอนุญาตการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร ซ่ึงกฎหมายก าหนดให้ยื่นภายใน 3 เดือน 
ก่อนวนัใบอนุญาตส้ินสุด 

(2)  การขอผอ่นผนัการเขา้รับอบรม 
กรณีท่ีผูส้อบบญัชีภาษีอากรไม่สามารถเขา้รับการอบรมภายในก าหนดเวลาให้ยื่นค าขอ

ทัว่ไป (แบบ บภ.03) พร้อมช้ีแจงเหตุผลให้ทราบภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีใบอนุญาตมีอายุครบ
ทุกหน่ึงปี  ส าหรับปีท่ี 5 ซ่ึงเป็นปีสุดทา้ยขอใบอนุญาตการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร จะไม่พิจารณา
ผอ่นผนัให ้

โดยการขอผ่อนผนัการอบรมจะต้องมีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้
ภายในปีนั้น ๆ เช่น เกิดอุบติัเหตุ หรือไปศึกษาต่อต่างประเทศ (มิใช่กรณีลืม หรือไม่มีเวลาเพราะท างาน) 
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เน่ืองจากตอ้งส่งหลกัฐานสนบัสนุนเหตุจ าเป็นมาพร้อมค าร้อง (บภ.03) ซ่ึงเหตุจ าเป็นบางกรณีอาจ
ไม่ไดรั้บการอนุมติัจากอธิบดีกรมสรรพากรก็ได ้ 

(3)  บทลงโทษ 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีไม่เขา้รับการอบรมหรือเขา้รับการอบรมน้อยกวา่ 12 ชัว่โมง

ต่อปี อธิบดีกรมสรรพากรอาจพิจารณาพกัใบอนุญาตการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็นการชัว่คราว
จนกวา่ผูน้ั้นจะเขา้รับการอบรมครบตามท่ีก าหนดพร้อมแจง้การอบรมต่ออธิบดีกรมสรรพากร 

จากผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ผูส้อบบญัชีภาษีอากร
แต่งตั้ งข้ึนเพื่อท าการตรวจสอบและรับรองบัญชีตามประมวลรัษฎากร ซ่ึงท าหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบและรับรองบญัชีของห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็กท่ีมีรายการไม่เกินท่ีก าหนดไว ้        
เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือในความถูกตอ้ง ครบถว้น ของงบการเงิน และเพื่อให้การบริการตรวจสอบ
เป็นไปดว้ยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจะตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบ
และรับรองบญัชีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมสรรพากรไดก้ าหนด รวมถึงมาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชี อนัจะน าไปสู่ความเช่ือมัน่และมัน่ใจใหแ้ก่ผูใ้ชง้บการเงินต่อไป  

2.  แนวคดิเกีย่วกบัการสอบบัญชี 

2.1  ความหมายของการสอบบัญชี 
จากการคน้ควา้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของการสอบ

บญัชีไว ้ดงัน้ี 
นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2559 หนา้ 1-13) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ 

การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการของการรวบรวม และประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัสารสนเทศ 
เพื่อระบุและรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศกบัหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
และการส่ือสารผลลพัธ์ใหผู้ใ้ชท่ี้สนใจ 

สมาคมการบัญ ชีอ เม ริกัน  (The American Accounting Association: AAA) (นิพัน ธ์        
เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, หน้า 1-10) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การสอบบญัชี 
หมายถึง กระบวนการของการรวบรวมและการประเมินหลักฐานเก่ียวกับสารสนเทศเพื่อระบุ      
และรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคล้องตอ้งกนัของสารสนเทศนั้นกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวแ้ละ       
การส่ือสารผลลพัธ์ใหผู้ใ้ชท่ี้สนใจ การสอบบญัชีควรปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและ
มีความเป็นอิสระ 
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จรรยา มีสิม (2556 หน้า 7) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการ
ของการรวบรวมและการประเมินหลกัฐานท่ีเก่ียวกบัสารสนเทศ เพื่อระบุและรายงานเก่ียวกบัระดบั
ความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้นกบัหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวแ้ละการส่ือสารผลลพัธ์ให้
ผูใ้ช้ท่ีสนใจ การสอบบัญชีควรปฏิบัติโดยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและอิสระโดยการ
ตรวจสอบงบการเงินจะใช้หลักเกณฑ์ท่ีเรียกว่า หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป แต่ถ้าเป็นการ
ตรวจสอบภาษีอากรจะใชห้ลกัเกณฑท่ี์เรียกวา่ ประมวลรัษฎากรหรือกฎหมายภาษีอากร 

ปรีดา หาญพยคัฆ์ (2555 หน้า 15) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสอบบัญชี หมายถึง 
กระบวนการในการรวบรวมและการประเมินหลักฐานเก่ียวกับสารสนเทศ โดยเลือกใช้วิธีการ
ตรวจสอบต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบักรณี เพื่อให้สามารถวนิิจฉยัเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนั
ของขอ้มูลสารสนเทศกบัหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด เพื่อรายงานและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน        
ท่ีตรวจสอบนั้นได้จดัท าในส่วนของสาระส าคญัเป็นไปตามแม่บทการบญัชีในรายงานการเงิน         
ตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ และให้ผูใ้ช้สารสนเทศทางการเงินสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบการตดัสินใจทางการเงิน 

Whittington และ Pany (2014 หน้า 4) ได้ให้ความหมายไวว้่า การสอบบัญชี หมายถึง  
การรับรองของผูส้อบบญัชีถึงระบบการรวบรวมหลกัฐานและการให้ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงว่า    
งบการเงินนั้นเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป หรือส่ิงท่ีเป็นพื้นฐานท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ 
ทางการบญัชี ซ่ึงการตรวจสอบจะเก่ียวขอ้งกบัการคน้หาและตรวจสอบการบนัทึกบญัชีบญัชีและ
การตรวจสอบหลกัฐานอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนงบการเงิน โดยการรวบรวมสารสนเทศเก่ียวกบับริษทั
และสภาพแวดลอ้มดงักล่าว 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2551) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การสอบบญัชี หมายถึง การตรวจสอบ
สมุดบัญชี เอกสารประกอบการลงบัญชี และหลักฐานอ่ืน ๆ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบัญชี         
ตามแนวทางปฏิบติังานท่ีวิชาชีพได้ก าหนดเป็นมาตรฐานไวเ้พื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถวินิจฉัย      
และแสดงความเห็นได้ว่างบการเงินท่ีกิจการจดัท าข้ึนขดักบัข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัและ
เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ เพียงใด 

จากความหมายของการสอบบญัชีขา้งตน้ สามารถสรุปได้ว่า การสอบบญัชี หมายถึง    
การรวบรวมและการประเมินหลกัฐานอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี  
ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงิน เพื่อท่ีแสดงความเห็นต่องบการเงินนั้นวา่ไดแ้สดงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้ ง
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินนั้นเกิดความเช่ือมัน่และมัน่ใจวา่งบการเงินไดผ้า่นการ
ตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชีในการน างบการเงินนั้นไปใชเ้พื่อการตดัสินใจ 
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2.2  พฒันาการของวชิาชีพสอบบัญชี 
การสอบบญัชีมีพฒันาการมาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจุบนัตามสภาพแวดลอ้ม 

(เช่น เศรษฐกิจ กฎหมาย การเมือง เทคโนโลยีและสังคม เป็นต้น) ท่ีเปล่ียนแปลงไป การศึกษา
ประวติัความเป็นมาวชิาชีพสอบบญัชีทั้งในต่างประเทศและในประเทศไทย จะช่วยให้ผูศึ้กษาเขา้ใจ
ถึงพฒันาการของวิชาชีพสอบบญัชีและเหตุผลของการเปล่ียนแปลงในวิชาชีพสอบบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
ในปัจจุบนัและแนวโน้มท่ีเกิดข้ึนในอนาคตได ้(นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 
2559, หนา้  2-1 – 2-8) 
 2.2.1  วชิาชีพสอบบญัชีในต่างประเทศ 
 การสอบบญัชีไดถื้อก าเนิดข้ึนก่อนคริสต์ศตวรรษท่ี 15 แต่จุดก าเนิดท่ีแท้จริงของ
การตรวจสอบงบการเงินยงัเป็นท่ีโตเ้ถียงกนัอยู่ หลกัฐานทางประวติัศาสตร์บนัทึกวา่ แนวคิดของ
การตรวจสอบได้เกิดข้ึนแล้วตั้ งแต่สมัยอียิบต์โบราณและสมัยบาบิโลเนีย ชาวอียิปต์โบราณ
ก าหนดให้ผูเ้ก็บภาษี 2 คนจดรายการภาษี และมีการสอบยนัความถูกต้องของการจดบนัทึกนั้น 
อย่างอิสระ ชาวโรมนัก าหนดให้มีการกระทบยอดรายจ่ายท่ีได้รับอนุมติักบัรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง 
ถึงแมว้า่การสอบบญัชีจะถือก าเนิดมานานแลว้ แต่พฒันาการทางการสอบบญัชีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว
ในคริสตศ์ตวรรษท่ี 19 
 (1)  การสอบบญัชีสมยัก่อนจนถึง ค.ศ. 1900 (ก่อน พ.ศ. 2443) 
 ในช่วงปลายคริสต์ศตวรรษท่ี 18 ประเทศองักฤษเร่ิมปฏิวติัอุตสาหกรรม เจา้ของ
กิจการเขา้มาเก่ียวข้องในกิจการน้อยลง และแต่งตั้งให้ผูบ้ริหารมืออาชีพด าเนินกิจการแทนตน        
การแบ่งแยกความเป็นเจา้ของกบัการบริหาร (โดยบุคคลภายนอก) ท าให้การตรวจสอบเป็นท่ีตอ้งการ
มากข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจจบัการทุจริตและการประเมินความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร    
ท่ีมีต่อเจา้ของ การตรวจสอบรายการท่ีบนัทึกในงบการเงินกบัสมุดบญัชี และตรวจสอบเอกสาร  
การเบิกจ่ายทุกรายการ 
 วตัถุประสงค์ของการสอบบญัชีเร่ิมเปล่ียนจากการตรวจจบัการทุจริตมาเป็นการ
ตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นต่อความถูกตอ้งตามท่ีควรของงบการเงิน ทั้งน้ีเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของผูใ้ช้งบการเงิน เน่ืองจากมีผูใ้ช้ขอ้มูลมากยิ่งข้ึน ความเจริญเติบโตของตลาดเงินและ
ตลาดทุนมีส่วนช่วยอยา่งมากใหว้ชิาชีพสอบบญัชีเป็นท่ีตอ้งการมากข้ึน 
 (2)  การสอบบญัชีในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี 20 (พ.ศ. 2443 – พ.ศ. 2543) 
 พฒันาการท่ีส าคญัของวชิาชีพสอบบญัชีในศตวรรษท่ี 20 มีดงัน้ี 
  (2.1) วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชีเปล่ียนจากการมุ่งเนน้การจบัทุจริตไปเป็น
การพิจารณาความถูกตอ้งตามท่ีควร 
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  (2.2) ขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีเพิ่มมากข้ึน กล่าวคือ ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีขยายขอบเขตจากผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของกิจการท่ีตรวจสอบไปยงั
บุคคลท่ีสาม เช่น หน่วยงานของทางการ หน่วยงานก ากบัดูแล และผูล้งทุนท่ีเป็นสาธารณชนทัว่ไป 
  (2.3) ขอบเขตการตรวจสอบเปล่ียนจากการตรวจสอบทุกรายการอยา่งละเอียด
ไปเป็นการเลือกตวัอยา่งข้ึนมาทดสอบ 
   (2.4) การให้ความส าคญักบัการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดลกัษณะ เวลา และขอบเขตของวิธีการทดสอบ และการ
เลือกตวัอยา่งรายการ 
  (2.5) การพฒันาวิธีการตรวจสอบใหม่ ๆ ท่ีใชก้บัระบบคอมพิวเตอร์ และการใช้
คอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือช่วยในการตรวจสอบ 
  (2.6) ผูส้อบบญัชีตอ้งหาวิธีป้องกนัตนเองจากคดีความฟ้องร้องท่ีเกิดข้ึนกบัตน 
โดยการเพิ่มความระมดัระวงัรอบคอบ การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ตลอดจนการประกนัภยั 
  (2.7) บริษัทมหาชนจ ากัดตอ้งเปิดเผยข้อมูลท่ีจ  าเป็นอย่างเพียงพอตามความ
ตอ้งการของผูใ้ช้งบการเงิน และตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยหน่วยงานก ากบัดูแล ทั้งน้ีเพื่อไม่ให้
ผูใ้ชง้บการเงินหลงผดิ 
  (2.8) ผูส้อบบญัชีตอ้งรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึนในการประเมินความเส่ียงของการ
ทุจริตท่ีมีสาระส าคญั 
  (2.9) บริการอ่ืนของผูส้อบบัญชีมีความส าคญัมากข้ึนตามสภาพเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนไป และตามความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ เช่น งานท่ีปรึกษาทางธุรกิจ การตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
 (3)  การสอบบญัชีในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี 21 (พ.ศ. 2544 - ปัจจุบนั) 
 วิชาชีพสอบบัญชีในคริสต์ศตวรรษท่ี 21 น้ี เกิดกระแสของการเปล่ียนแปลงท่ี
ส าคญั ดงัน้ี 
  (3.1) การประสานเข้าหากันระดับโลก (Global Harmonization) วิชาชีพใน
หลายประเทศ เช่น ประเทศไทย สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัรองักฤษ เป็นตน้ ก าลงัประสานเขา้
หากนัผา่นทางมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (International Financial Reporting 
Standard : IFRS) เป็นหน่ึงเดียว โดยมาตรฐานดงักล่าวก าหนดข้ึนจากคณะกรรมการมาตรฐานการ
บญัชีระหว่างประเทศ (International Accounting Standards Board : IASB) เน่ืองจากองค์การของ
คณะกรรมการก ากับหลักท รัพย์ระหว่างประเทศ (International Organization of Securities 
Commission : IOSCO) ไดผ้ลกัดนัให้ตลาดหลกัทรัพยทุ์กแห่งในโลกใช้มาตรฐานการรายงานทาง
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การเงินระหวา่งประเทศ (IFRS) เพื่อให้งบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยทุ์กแห่ง
ทัว่โลกสามารถเปรียบเทียบกนัได ้อนัจะท าให้การซ้ือขายหลกัทรัพยแ์บบไร้พรมแดนหรือโลกาภิวตัน์
เป็นไปไดอ้ยา่งสะดวกและมีประสิทธิผล 
  (3.2) ก ารก าหนดมาตรฐานการสอบบัญ ชี  (Setting Auditing Standards) 
สหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ (IFAC) มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถาบนั
ทางการสอบบญัชีในทุกประเทศใชม้าตรฐานการสอบบญัชีระหวา่งประเทศ เพื่อให้การปฏิบติังาน
ทางวชิาชีพสอบบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนัทัว่โลก และสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่วชิาชีพสอบ
บญัชี 
  (3.3) การรายงานทางการเงินท่ีละเอียดและรวดเร็วข้ึน (More detailed Reporting) 
เน่ืองจากผูใ้ชง้บการเงินตอ้งการสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนัมากกวา่งบการเงินประจ าปีหรือรายไตรมาส 
โดยการใช้ภาษาเอ็ก ซ์ บีอาร์แอล (XBRL : Extensible Business Reporting Language) ซ่ึ งเป็น
ภาษาคอมพิวเตอร์แบบไฮเปอร์แท็กซ์ในการจดัท ารายงานทางการเงิน และการเขา้ถึงหรือเรียกใช้
สารสนเทศดงักล่าวไดอ้ยา่งรวดเร็วและตลอดเวลาผา่นทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ดงันั้น เทคโนโลยี
สารสนเทศพฒันาอยา่งรวดเร็วและมีอิทธิพลอยา่งมากต่อวชิาชีพสอบบญัชี 
  (3.4) ความตอ้งการเพื่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีปรับปรุง (Demand for Improved 
Corporate Governance) และการรายงานความเส่ียงท่ีเพิ่มข้ึน สาธารณชนต้องการสารสนเทศ
ทางด้านความเส่ียงเก่ียวกบักิจการเพิ่มมากข้ึน วิชาชีพตรวจสอบทั้งการตรวจสอบภายนอกและ        
การตรวจสอบภายในมีบทบาทส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการหรือธรรมาภิบาล รวมทั้งการบริหาร
ความเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) 
  (3.5) กรณีความลม้เหลวทางดา้นบญัชี และการลม้ละลายของบริษทัขนาดใหญ่
ในสหรัฐอเมริกาท่ีเกิดข้ึนในช่วง พ.ศ. 2544 – 2545 เช่น เอนรอน เวิลด์คอม และส านักงานสอบ
บญัชีแอนเดอร์สัน การลม้ละลายของบริษทัเหล่าน้ีก่อใหเ้กิดผลกระทบอยา่งใหญ่หลวงต่อตลาดทุน
และเศรษฐกิจของประเทศทัว่โลก จนเป็นเหตุให้สภาสูงของสหรัฐอเมริกาและองค์การก ากบัดูแล
หลายองค์การตอบสนองต่อการต่ืนตวัในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ โดยออกกฎหมาย Sarbanes-
Oxley Act (SOX) เพื่อเรียกความเช่ือมัน่จากนกัลงทุนรวมทั้งปรับปรุงความน่าเช่ือถือในการเปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทั ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมากต่อผูบ้ริหารคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีทัว่โลก 
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 2.2.2  วชิาชีพสอบบญัชีในประเทศไทย 
 เหตุการณ์ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพสอบบญัชีในประเทศไทย สรุปไดด้งัน้ี 

ปี พ.ศ. กฎหมาย เหตุการณ์ 
2418 - พระราชบัญญัติส าหรับ

กรมพระคลงัมหาสมบติัแล
วา่ดว้ยกรมต่าง ๆ ซ่ึงจะเบิก
เงินส่งเงิน 

- พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าให้ก าหนดพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว ซ่ึ งถือว่าเป็นต้นก าเนิดการตรวจเงิน 
แผ่นดินในประเทศไทย เกิดออฟฟิชหลวงหรือ
ออดิตออฟฟิชข้ึนในพระบรมมหาราชวงัโดยมี
หน้าท่ีตรวจสอบบญัชีต่าง ๆ และน าข้ึนทูลเกลา้ให้
ทรงทราบทุกปี ให้บรรจุวิชาการบญัชีในโรงเรียน
หลวง 

2455 - พระราชบัญญัติลักษณะ
เข้ า หุ้ น ส่ วน และบ ริษัท
รัตนโกสินทร์ ศก 130 

- มาตรา 199 บัญญัติว่า “งบเทียบนั้ นให้มีผู ้สอบ
บาญชีคนหน่ึงฤาหลายคนได้ตรวจสอบเสร็จแล้ว 
และให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อไดช้ี้ขาดอนุญาต
รับเช่ือฟังภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัท่ีลงในงบเทียบ
นั้น” ภาค 4 การสอบบาญชี (มาตรา 211 ถึง 217) 
ก าหนดใหบ้ริษทัจ ากดัเท่านั้นท่ีตอ้งท าบญัชี และมีผู ้
ตรวจสอบบญัชี 

2491 - - จดัตั้งสมาคมนกับญัชีแห่งประเทศไทย ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2518 ได้เปล่ียนช่ือเป็นสมาคมนักบัญชีและ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (ส.บช.) 
และไดเ้ลิกสมาคมไปในปี พ.ศ. 2548 

2496 - พ ระราชบัญญั ติ แก้ไข
เพิ่มเติมประมวลรัษฎากร 
(ฉบบัท่ี 10) 

- มาตรา 3 สัตต ให้อ านาจอธิบดีกรมสรรพากรออก
ใบอนุญาตในการตรวจสอบและรับรองบญัชี 

2505 พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี - เป็นกฎหมายว่าด้วยผูส้อบบัญชีฉบบัแรก จดัตั้ ง
คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบ
บญัชี (ก.บช.) และไดถู้กยกเลิกไปในปี พ.ศ. 2547 
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ปี พ.ศ. กฎหมาย เหตุการณ์ 
2515 - ประกาศของคณะปฏิวติั 

ฉบบัท่ี 285 
- ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2482  
และใช้เป็นกฎหมายว่าด้วยการจัดท าบัญชีโดย
ก าหนดให้นิติบุคคลจัดท างบดุลและบัญชีก าไร
ขาดทุน โดยมีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตรวจสอบและ
รับรองงบการเงินดงักล่าว และไดถู้กยกเลิกไปในปี 
พ.ศ. 2543 

2544 - กฎกระทรวงว่าด้วยการ
ยก เว้น ไม่ ต้อ งจัด ให้ งบ
การเงินไดรั้บการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นโดย
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

- ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมาย
ไทยท่ีมีทุนไม่เกิน 5 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมไม่เกิน 
30 ล้านบาท และรายได้รวมไม่เกิน 30 ล้านบาท 
(ทุกรายการรวมกนั) ได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งจดัให้งบ
การเงินได้รับการตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีรับ
อนุญาต 

2545 - ค  าสั่งกรมสรรพากรท่ี ท.ป. 
98/2544 

- อธิบดีกรมสรรพากรออกใบอนุญาตเป็นผูส้อบ
บญัชีภาษีอากร 

2545 - ค  าสั่งกรมสรรพากรท่ี ท.ป. 
122/2545 

- อธิบดีกรมสรรพากรก าหนดหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานและการรายงานการตรวจสอบและ
รับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

2547 - พระราชบัญญัติวิชาชีพ
บญัชี 

- ยกเลิกพระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 และ
จดัตั้งคณะกรรมการดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี 
(กกบ.) คณะกรรมการจรรยาบรรณ และเกิดสภา
วชิาชีพบญัชี  

2553 - ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี 
(ฉบบัท่ี 19) 

- สภาวิชาชีพบญัชีจดัท าและก าหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

2554 - ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี 
ฉบบัท่ี 20/2554 

- กกบ. และสภาวิชาชีพบญัชีก าหนดมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 2 กลุ่มแยกจากกนั คือ กิจการท่ี
ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะกบักิจการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
สาธารณะ 
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ปี พ.ศ. กฎหมาย เหตุการณ์ 
2558 - พระราชบญัญติัหลกัประกนั 

ทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 
- ผู ้สอบบัญ ชี รับอนุญาตสามารถเป็นผู ้บังคับ
หลกัประกนัได ้โดยตอ้งมีคุณสมบติัผา่นการอบรม
และการทดสอบตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ประกาศก าหนด จึงจะได้ รับ ในอนุญ าต เป็น
ผูบ้งัคบับญัชา 

 
2.3  วตัถุประสงค์ของการสอบบัญชี 
มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 200 เร่ือง วตัถุประสงคโ์ดยรวมของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

และการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีได้ก าหนดวตัถุประสงค์ของการสอบ
บญัชี หรือการตรวจสอบงบการเงินไวด้งัน้ี 

“วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ คือ เพิ่มระดบัความเช่ือมัน่ของผูใ้ช้งบการเงินท่ีมีต่อ   
งบการเงิน การบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าวเกิดข้ึนได้โดยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีว่า    
งบการเงินได้จดัท าในสาระส าคญัตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องหรือไม่” ดงันั้น 
วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบงบการเงิน คือ การแสดงความเห็นว่างบการเงินได้แสดงฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการโดยถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่ (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, 
หนา้ 1-12)  

โดยวตัถุประสงคข์องการสอบบญัชี มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ 
(1)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ (Compliance Test) เป็นวิธีการท่ี ช่วยให ้                

ผูป้ระเมินไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลวา่การควบคุมภายในท่ีองคก์รก าหนดข้ึนนั้น ไดมี้การปฏิบติั
ตามระบบบญัชีและการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มความ
เช่ือมัน่ใหร้ะบบการควบคุมภายในยิง่ข้ึน 
   วธีิการทดสอบการปฏิบติัตามระบบ จดัท าไดโ้ดย 
   (1.1) การทดสอบรายการบญัชี  เป็นการตรวจดูเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ เพื่อให้แน่ใจว่า
การควบคุมภายในท่ีก าหนดไวไ้ดมี้การปฏิบติัอย่างถูกตอ้ง กล่าวคือ มีการอนุมติัรายการโดยผูมี้
อ  านาจก่อนการบนัทึกบญัชี 
   (1.2) การปฏิบติังานซ ้ า เป็นการทดสอบวา่การปฏิบติังานเป็นไปตามระบบและวิธีการ
ปฏิบติังานท่ีก าหนดไว ้โดยการปฏิบติังานซ ้ าตามวิธีท่ีพนกังานปฏิบติัอาจจะเป็นบางขั้นตอนหรือ
ทั้งหมด เช่น การทดสอบระบบการรับเงินฝาก เป็นตน้ 
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   (1.3) การสอบถามและการสังเกตการณ์ เป็นการสังเกตดูการปฏิบติังานจริงขณะท่ี
พนกังานปฏิบติังานอยู ่เพื่อดูวา่มีการละเมิดหรือละเวน้การปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้
หรือไม่ เช่น การสังเกตดูว่ามีพนกังานคนใดไดป้ฏิบติังานท่ีตนไม่ไดรั้บมอบหมายหรือไม่มีหน้าท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานนั้นหรือไม่ 
   กรณีท่ีผูป้ระเมินพบวา่ การปฏิบติังานไม่เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน ผูป้ระเมิน
ควรหาสาเหตุว่าเกิดข้ึนเน่ืองจากอะไร และมีความถ่ีมากนอ้ยเพียงใด ตลอดจนโอกาสจะเกิดความ
ผิดพลาด บกพร่อง หรือการทุจริต อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร ถา้ผูป้ระเมินไดรั้บการ
ช้ีแจงแลว้แต่ยงัไม่มีความมัน่ใจวา่จะเหมาะสมหรือเพียงพอผูป้ระเมินอาจไม่มีความเช่ือถือในระบบ
การควบคุมภายใน และตอ้งท าการทดสอบความถูกตอ้งของรายการบญัชีและยอดคงเหลือโดยการ
ทดสอบในสาระส าคญั (Substantive test) 

(2) การตรวจสอบรายการบัญชีและยอดคงเหลือโดยการทดสอบในสาระส าคัญ  
(Substantive Test) หมายถึง การตรวจสอบหลกัฐานประกอบรายการท่ีปรากฏในงบการเงิน ซ่ึงจะกระท า
ภายหลงัการตรวจสอบระบบขอ้มูล เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได ้
   เป้าหมายหรือวตัถุประสงคห์ลกัในการตรวจสอบ ไดแ้ก่ 
   (2.1) ความมีอยูจ่ริงหรือเกิดข้ึนจริง ผูส้อบบญัชีจะทดสอบรายการท่ีปรากฏอยูใ่นงบ
การเงินไม่ว่าจะสินทรัพย ์หน้ีสิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่าย ว่าจะตอ้งเป็นรายการท่ีมีอยู่จริงหรือ
เกิดข้ึนจริงในกิจการท่ีรับตรวจสอบ 
   (2.2) ความถูกต้องและครบถ้วนของรายการ โดยทัว่ไปรายการประเภทสินทรัพย ์  
และรายได้มกัจะมีแนวโน้มท่ีจะแสดงไวสู้งกว่าท่ีมีอยู่จริง ในขณะท่ีรายการประเภทหน้ีสิน และ
ค่าใชจ่้ายมกัจะมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงไวต้  ่ากวา่ท่ีมีอยูจ่ริง ดงันั้น ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งพิสูจน์วา่รายการ
เหล่าน้ีได้ถูกบันทึกไวอ้ย่างถูกต้องและครบถ้วน (ไม่สูงหรือต ่ากว่าความเป็นจริง) ในส่วนท่ีมี
สาระส าคญั 
   (2.3) กรรมสิทธ์ิและภาระหน้ีสิน รายการท่ีจะบันทึกเป็นสินทรัพย์ของกิจการ     
จะตอ้งเป็นส่ิงท่ีกิจการมีกรรมสิทธ์ิ และรายการท่ีจะบนัทึกเป็นหน้ีสินไดจ้ะตอ้งเป็นส่ิงท่ีกิจการมี
ภาระในการจ่ายช าระ ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งหาหลกัฐานเพื่อดูว่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีบนัทึกในงบ
การเงินมีกรรมสิทธ์ิและภาระหน้ีสินจริง 
   (2.4) การตีราคาหรือการกระจายราคา รายการท่ีแสดงในงบการเงินจะตอ้งเป็นไป
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป เช่น รายการท่ีเก่ียวกบัเงินตราต่างประเทศจะตอ้งมีการแปลงค่า
เป็นเงินบาทตามอตัราท่ีหลกัการบญัชีได้ระบุไว้ การตีราคาสินคา้คงเหลือตอ้งตีตามราคาทุนหรือ
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มูลค่าสุทธิท่ีไดรั้บ เป็นตน้ ดงันั้น ผูส้อบบญัชีจะตอ้งตรวจสอบว่ารายการเหล่าน้ีมีการแสดงมูลค่า
ถูกตอ้ง 
   (2.5) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน นอกจากรายการท่ีปรากฏ
อยู่ในงบการเงินแล้ว ผูส้อบบัญชีจะต้องค านึงถึงรายละเอียดท่ีปรากฏอยู่ในหมายเหตุประกอบ     
งบการเงิน เช่น เร่ืองการน าสินทรัพยไ์ปค ้ าประกนัเงินกู้ยืม ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจารณาว่าได้มีการ
เปิดเผยขอ้มูลไวห้รือไม่ การมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต (สหกรณ์ถูกฟ้องร้องและอยูร่ะหวา่ง
การด าเนินคดี) เป็นตน้ เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2551) 

ซ่ึงการสอบบญัชีควรปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นอิสระ  
โดยการสอบบญัชีจะเก่ียวขอ้งในเร่ืองต่อไปน้ี 

(1)  การรวบรวมรวมและประเมินหลกัฐาน (Accumulation and Evaluating Evidence) 
   หลกัฐานการสอบบญัชี หมายถึง ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใด ๆ ท่ีผูส้อบบญัชีได้รับ 
และใชเ้ป็นเกณฑใ์นการสรุปวา่ขอ้มูลหรือสารสนเทศท่ีตรวจสอบนั้นแสดงไวต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
ผูส้อบบัญชีมีหน้าท่ีรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีให้เพียงพอและเหมาะสม โดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบและประเมินหลกัฐานการสอบบญัชีนั้นเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปท่ีใชเ้ป็นเกณฑใ์นการรายงาน 

(2)  สารสนเทศท่ีก าหนดไว ้(Information and Established Criteria) 
   สารสนเทศท่ีตรวจสอบนั้นควรอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถพิสูจน์ได ้(Verifiable Form) 
และมีเกณฑ์ หรือมาตรฐานท่ีผูส้อบบญัชีสามารถน ามาใช้ประเมินสารสนเทศดงักล่าวได ้เกณฑ์ท่ี
ผูส้อบบญัชีใช้ในการประเมินข้ึนอยู่กบัลกัษณะของสารสนเทศท่ีตรวจสอบ เช่น การตรวจสอบ               
งบการเงินจะใชเ้กณฑ์ท่ีเรียกวา่ “มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (Financial Reporting Standards: 
FRS)” แต่ถา้เป็นการตรวจสอบภาษีอากรจะใช้เกณฑ์ท่ีเรียกว่า “ประมวลรัษฎากร” หรือกฎหมาย
ภาษีอากร เป็นตน้  
   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (IFRS) หมายถึง มาตรฐานและตีความท่ีออกโดย
คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ย 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินแต่ละฉบบั 
 มาตรฐานการบญัชีแต่ละฉบบั 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินแต่ละเร่ือง 
 การตีความมาตรฐานการบญัชีแต่ละฉบบั 

   เดิมผูส้อบบญัชีเรียกมาตรฐานการรายงานทางการเงินว่า “หลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป” (Generally Accepted Accounting Principle : GAAP) ส่วนนกับญัชีนั้นเดิมเรียกวา่มาตรฐาน
รายงานทางการเงินวา่ “มาตรฐานการบญัชี” (Accounting Standards : AS) 
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(3)  บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระ (Competent, Independent 
Person) 
   ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี (หรือผูส้อบบญัชี) ควรมีความรู้ ความสามารถ และ
ความช านาญในวิชาชีพเป็นพิเศษเช่นเดียวกบัวิชาชีพอิสระอ่ืน ๆ (เช่น แพทย ์ทนายความ วิศวกร 
สถาปนิก) และควรมีความรู้เก่ียวกับการบัญชีและการสอบบัญชี  ซ่ึ งได้รับการศึกษาใน
สถาบนัการศึกษา และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตลอดจนพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
(Continuing Professional Development : CPD) และผูส้อบบญัชีควรมีทศันคติและความคิดท่ีเป็น
อิสระ 

(4)  การรายงาน (Reporting) 
   การรายงานถือเป็นผลงานของผู ้สอบบัญชี ซ่ึงใช้การส่ือสารผลลัพธ์ของการ
ปฏิบัติงานให้กับผูใ้ช้ข้อมูล รายงานของผูส้อบบัญชีแต่ละประเภทท่ีมีลักษณะแตกต่างกันไป          
ซ่ึงข้ึนอยู่กบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั และขอ้สรุปจากการปฏิบติังาน เช่น การรายงานการตรวจสอบ  
งบการเงิน รายงานการสอบทานงบการเงิน เป็นตน้  
   การรายงานของผูส้อบบญัชีควรแจง้ให้ผูใ้ช้ขอ้มูลทราบถึง ระดบัความสอดคล้อง
ตอ้งกนัของสารสนเทศท่ีตรวจสอบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้เช่น การตรวจสอบงบการเงินเป็นการ
ตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นวา่งบการเงินท่ีตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสดของกิจการโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
หรือไม่ เป็นตน้  (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, หนา้ 1-10 - 1-11) 

2.4  ความแตกต่างระหว่างการสอบบัญชีกบัการบัญชี 
ผูใ้ช้งบการเงินและสาธารณชนทัว่ไปมกัสับสนระหว่าง “การสอบบัญชี” และ “การ

บญัชี” ซ่ึงทั้งสองค า มีความหมายท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
(1)  การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการของการรวบรวม และประเมินหลกัฐานเก่ียวกบั

สารสนเทศ เพื่อระบุและรายงานเก่ียวกับระดับความสอดคล้องต้องกันของสารสนเทศกับ
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวแ้ละการส่ือสารผลลพัธ์ใหผู้ใ้ชท่ี้สนใจ 

(2)  การบญัชี หมายถึง กระบวนการจดบนัทึก การจดัประเภท และการสรุปเหตุการณ์
ทางเศรษฐกิจในลกัษณะอยา่งมีเหตุผล เพื่อให้สารสนเทศทางการเงินส าหรับการตดัสินใจของผูใ้ช้
ทั้งภายใน (เช่น ผูบ้ริหาร) และภายนอก (เช่น ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และสาธารณชนทัว่ไป เป็นต้น) 
(นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, หนา้ 1-13 - 1-14) 
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ตารางที่ 1  ความแตกต่างระหวา่งการสอบบญัชีและการบญัชี 

เร่ือง การสอบบัญชี การบัญชี 
1. ส่ิงท่ีป้อนเขา้ (Input) งบทดลองหรืองบการเงิน รายการคา้หรือเอกสาร

ประกอบการลงบญัชี 
2. การประมวลผล 
(Processing) 

รวบรวมหลกัฐานการสอบ
บญัชีหรือจดัท ากระดาษท าการ
ของผูส้อบบญัชี 

จดบนัทึกรายการลงในสมุดบญัชี 
(ขั้นตน้และขั้นปลาย) 

3. ส่ิงท่ีป้อนออก (Output) รายงานของผูส้อบบญัชี งบการเงิน 
4. วตัถุประสงค ์ เพื่อใหค้วามเห็นต่อ

สารสนเทศในงบการเงิน 
เพื่อใหส้ารสนเทศในงบการเงิน 

5. มาตรฐานหรือเกณฑท่ี์
ใชใ้นการปฏิบติังาน 

มาตรฐานการสอบบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2.5  กระบวนการของการสอบบัญชี 
การสอบบญัชีเป็นกระบวนการของการรวบรวม และประเมินหลกัฐานการสอบบญัชี 

เพื่อให้ผูส้อบบัญชีสามารถสรุปผลการตรวจสอบและจดัท ารายงานการสอบบัญชีได้  (นิพนัธ์        
เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, หนา้ 1-14 - 1-15) 

การบวนการสอบบญัชีแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
(1)  การวางแผนงานตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

   (1.1) การพิจารณารับงานสอบบญัชี 
   (1.2) การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ 
   (1.3) การวเิคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ 
   (1.4) การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั 
   (1.5) การประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชีท่ียอมรับได ้และความเส่ียงสืบเน่ือง 
   (1.6) การท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงจาก
การควบคุม 
   (1.7) การพฒันากลยทุธ์การสอบบญัชีโดยรวม และการจดัท าแผนการสอบบญัชี 

(2)  การปฏิบติังานตรวจสอบ ประกอบดว้ย การทดสอบการควบคุม (ถา้มี) และการตรวจสอบ
เน้ือหาสาระ ดงัต่อไปน้ี 
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   (2.1) วงจรรายได ้
   (2.2) วงจรรายจ่าย 
   (2.3) วงจรการผลิต 
   (2.4) วงจรการลงทุน 
   (2.5) วงจรการจดัหาเงิน 
   (2.6) การตรวจสอบท่ีส าคญัเพิ่มเติม 

(3)  การเสร็จส้ินการสอบบญัชี และการออกรายงานการสอบบญัชี 
   (3.1) การประเมินผลจากหลกัฐานการสอบบญัชี 
   (3.2) การเสนอรายการปรับปรุงและการจดัประเภทบญัชีใหม่ 
   (3.3) การออกรายงานการสอบบญัชี 

2.6  รายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงิน 
รายงานของผูส้อบบญัชีเป็นผลงานขั้นสุดทา้ยของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอขอ้สรุปต่อกลุ่มผูใ้ช้

รายงาน (ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหารของกิจการ เจา้หน้ี ผูล้งทุน หน่วยงานราชการ และบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง) ผูส้อบบญัชีจึงต้องมีแนวทางปฏิบัติงานในการจดัท ารายงานของผูส้อบบญัชีให้เป็น
มาตรฐานอยูใ่นรูปแบบเดียวกนั มีความสม ่าเสมอและการเปรียบเทียบกนัได ้เพื่อใหผู้ใ้ชร้ายงานได้
เขา้ใจและรับทราบถึงขอ้สรุปอยา่งชดัเจนและส่งเสริมใหเ้กิดความน่าเช่ือถือในประชาคมโลก 

 2.6.1  ความหมายของรายงานของผูส้อบบญัชี 
 รายงานของผูส้อบบญัชี (Auditor’s Report) หมายถึง การติดต่อส่ือสารท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษรอย่างชัดเจนและเป็นทางการเก่ียวกบัขอ้สรุปจากการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีไปยงัผูใ้ช ้
หรือเป็นผลงานขั้นสุดท้ายของการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชี รายงานท่ีเป็นลายลักษณ์อกัษร
ครอบคลุมถึงรายงานท่ีในรูปแบบขอ้ความท่ีพิมพล์งกระดาษ หรือส าเนาถาวร (Hard Copy) หรือส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 2.6.2  ประเภทของรายงานของผูส้อบบญัชี 
 รายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินอาจจ าแนกได้ 2 ประเภท ตามระดับความ

เช่ือมัน่ (Level of Assurance) ของบริการท่ีผูส้อบบญัชีเสนอใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการ ดงัน้ี 
  (1) รายงานการตรวจสอบงบการเงิน เป็นรายงานการสอบบญัชีท่ีให้ความ

เช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ถึงขั้นเป็นข้อยุติ (High, but not Absolute) หรือให้ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผล (Reasonable Assurance) แก่ผูใ้ชง้บการเงินและเป็นรายงานท่ีผูส้อบบญัชีไดร้วบรวม
หลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอและเหมาะสมโดยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีแลว้ 
ผูส้อบบญัชีจึงสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินโดยรวมได้ว่างบการเงินนั้นได้จดัท าข้ึนโดย
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ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและตามแม่บทการรายงาน
ทางการเงิน หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือไม่ เพียงใด 

  (2) รายงานการสอบทานงบการเงิน เป็นรายงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ในระดบั
ปานกลางหรืออยา่งพอประมาณ (Moderate Assurance) แก่ผูใ้ชง้บการเงิน และเป็นรายงานท่ีผูส้อบ
บญัชีไดร้วบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างจ ากดั ผูส้อบบญัชีจึงไม่สามารถแสดงความเห็นต่อ         
งบการเงินได ้แต่จะให้ความมัน่ใจเชิงปฏิเสธ (Negative Assurance) หรืออย่างจ ากดั ซ่ึงเป็นการให้
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบท่ีไม่เป็นการแสดงความเห็น 

  นอกจากรายงานของผูส้อบบญัชี 2 ประเภทดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ผูส้อบบญัชี
ยงัสามารถจดัท ารายงานในกรณีอ่ืน ๆ ไดอี้ก เช่น รายงานการตรวจสอบตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกนั 
รายงานการรวบรวมข้อมูลรายงานการตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงค์เฉพาะ และรายงานการ
ตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวกบัอนาคต เป็นตน้ 

 2.6.3  ประเภทของความเห็นของผูส้อบบญัชี 
 เม่ือผูส้อบบญัชีได้รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอแล้ว 

ผูส้อบบญัชีสามารถประเมินผลขอ้สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
วา่งบการเงินท่ีตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินมากนอ้ยเพียงใด ความเห็นของผูส้อบบญัชี 
อาจจ าแนกประเภทไดเ้ป็น 4 อยา่ง ดงัน้ี 

  (1) ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unqualified Opinion ตวัยอ่ U) 
  ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข ก็ต่อเม่ือ 
   (ก) ผูส้อบบญัชีสามารถปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีได ้และ 
   (ข) ผูส้อบบญัชีมีความเช่ือมัน่วา่งบการเงินท่ีตรวจสอบนั้นไดแ้สดงฐานะ

การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดไวอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและตามแม่บทการรายงานทางการเงิน หรืองบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต หรือขอ้ผดิพลาด 

  (2) ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข (Qualified Opinion ตวัยอ่ Q) 
  ผูส้อบบญัชีจะแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข ก็ต่อเม่ือ 
   (ก) ผูส้อบบญัชีสามารถปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐาน 

การสอบบญัชีไดเ้ป็นส่วนใหญ่ แต่อาจมีบางเร่ืองท่ีเป็นปัญหาอุปสรรค ซ่ึงมีสาระส าคญัแต่ไม่แผ่
กระจายในการปฏิบติังานตรวจสอบ และ 
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   (ข) ผูส้อบบญัชีมีความเช่ือมัน่ว่างบการเงินท่ีตรวจสอบได้แสดงฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด อย่างถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน เม่ือได้ยกเวน้เร่ืองท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคท่ีมีสาระส าคัญแต่ไม่แผ่
กระจายในการปฏิบติังานตรวจสอบ หรือยกเวน้เง่ือนไขท่ีมีสาระส าคญัแต่ไม่แผก่ระจายไดก้ล่าวไว้
ในหวัขอ้เกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข และอา้งในในหวัขอ้ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข 

  (3) ความเห็นวา่งบการเงินไม่ถูกตอ้ง (Adverse Opinion ตวัยอ่ A) 
  ผูส้อบบญัชีจะแสดงความเห็นวา่งบการเงินไม่ถูกตอ้ง ก็ต่อเม่ือ 
   (ก) ผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบ

บญัชี และ 
   (ข) ผูส้อบบญัชีมีความเช่ือมัน่วา่งบการเงินท่ีตนตรวจสอบนั้นไม่ไดแ้สดง

ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดไวอ้ย่างถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

  ผูส้อบบญัชีควรช้ีแจงเหตุผลของส่ิงท่ีผิดพลาดหรือบกพร่องท่ีมีสาระส าคญั
และแผ่กระจาย พร้อมทั้ งระบุผลกระทบท่ีมีต่องบการเงินนั้ นไวใ้นหัวข้อเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นวา่งบการเงินไม่ถูกตอ้ง และอา้งไวใ้นหวัขอ้ความเห็นวา่งบการเงินไม่ถูกตอ้ง 

  (4) การไม่แสดงความเห็นหรืองดแสดงความเห็น (Disclaimer of Opinion  
ตวัยอ่ D) 

  ผูส้อบบญัชีจะไม่แสดงความเห็น ก็ต่อเม่ือ 
   (ก) ผูส้อบบญัชีไม่ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีอยา่งมีสาระส าคญัและแผก่ระจาย หรือ 
   (ข) มีความไม่แน่นอนหลายสถานการณ์ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัและสะสม

อนัมีผลกระทบต่องบการเงินอยา่งมีสาระส าคญัและแผก่ระจาย ซ่ึงท าใหผู้ส้อบบญัชีไม่ไดห้ลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีเพียงพอท่ีจะวินิจฉัย หรือให้ความเห็นได้ว่างบการนั้นมีความถูกตอ้งตามท่ีควร 
หรือไม่เพียงใด 

  ผู ้สอบบัญชีควรช้ีแจงเหตุผลของส่ิงท่ี เป็นปัญหาอุปสรรคดังกล่าวท่ี มี
สาระส าคญัและแผ่กระจายไวใ้นหัวขอ้เกณฑ์การไม่แสดงความเห็น และอา้งไวใ้นหัวขอ้การไม่
แสดงความเห็น (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, หนา้ 11-2 – 11-4) 

ความสัมพนัธ์ของหลักฐานการสอบบญัชี ขอ้สรุปผลการตรวจสอบและประเภทของ
ความเห็นของผูส้อบบญัชี แสดงไดด้งัตารางท่ี 2 
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ตารางที ่2  หลกัฐานการสอบบญัชีกบัประเภทของความเห็นของผูส้อบบญัชี 

หลกัฐาน        
การสอบบัญชี 

ข้อสรุปผลการตรวจสอบ 
ประเภทของความเห็น                         

ของผู้สอบบัญชี 
1. เพียงพอ 1. สามารถสรุปผลไดว้า่ 

    1.1 งบการเงินถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญั 

    1.2 งบการเงินไม่ถูกตอ้งเป็นบางส่วน  
(มีสาระส าคญั) 

    1.3 งบการเงินไม่ถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่ 
(มีสาระส าคญัและแผก่ระจาย) 

 
1.1 ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข (U) 
 
1.2 ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข (Q) 
 
1.3 ความเห็นวา่งบการเงินไม่

ถูกตอ้ง (A) 
2. ไม่เพียงพอ 2. ไม่สามารถสรุปไดว้า่งบการเงินถูกตอ้ง

ตามท่ีควรหรือไม่ 
    2.1 เป็นบางส่วน (มีสาระส าคญั) 
    2.2 เป็นส่วนใหญ่ (มีสาระส าคญัและ          

แผก่ระจาย) 

 
 
2.1 ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข (Q) 
2.2 การไม่แสดงความเห็น (D) 

จากการสอบบัญชีท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า  การสอบบัญชีช่วยให้ข้อมูล
ทางการบญัชีมีความน่าเช่ือถือเพิ่มข้ึน และสร้างความมัน่ใจให้แก่ผูใ้ชข้อ้มูล โดยการสอบบญัชีเป็น
การรวบรวมและการประเมินหลกัฐานอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 
ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงิน เพื่อท่ีแสดงความเห็นต่องบการเงินนั้นวา่ไดแ้สดงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้ ง
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินนั้นเกิดความเช่ือมัน่และมัน่ใจวา่งบการเงินไดผ้า่นการ
ตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชี ดงันั้นคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นต่อการเป็นผูส้อบบญัชี นอกจาก
ความรู้ความสามารถดา้นการสอบบญัชี การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพแลว้ ยงัตอ้งมี
ความสามารถทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการตรวจสอบบญัชี โดยมี
การเสริมสร้างสมรรถนะการสอบบญัชี เพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพท่ีจะน าไปสู่ความกา้วหนา้ทาง
วชิาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื  
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3.  แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะการสอบบัญชี 

3.1  ความหมายของสมรรถนะการสอบบัญชี 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของสมรรถนะการสอบ

บญัชี ไวด้งัน้ี 
จิราภรณ์ ปะจนัทะสี (2559 หน้า 31) ได้ให้ความหมายไวว้่า สมรรถนะการสอบบญัชี 

หมายถึง กลุ่มพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีท่ีเกิดจากความรู้ เจตคติ หรือ
คุณลกัษณะเฉพาะตวัของผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการผลกัดนัให้ผูส้อบบญัชีสามารถ
ปฏิบติังานในหน้าท่ีให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้รวมถึงพฤติกรรมในการปฏิบติังาน          
ท่ีเก่ียวข้องกบัผลส าเร็จของงาน และเก่ียวขอ้งกับความรู้ ทกัษะ ความสามารถและคุณลักษณะ      
ส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับการปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จ 

สายฝน อุไร (2557 หน้า 6) ได้ให้ความหมายไวว้่า สมรรถนะการสอบบญัชี หมายถึง  
การท่ีผูส้อบบญัชีใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีอยูท่ ั้งองคค์วามรู้ ทกัษะตลอดจนทศันคติท่ีจ  าเป็นต่อ
การสอบบญัชีในปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงคุณลกัษณะของบุคคล 
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชีจนประสบความส าเร็จ 

ณัฐชา วฒันวิไล และจุฑามน สิทธิผลวนิชกุล (2556 หน้า 21) ได้ให้ความหมายไวว้่า 
สมรรถนะการสอบบญัชี หมายถึง ความสามารถท่ีจะท าหน้าท่ีการงานไดถึ้งระดบัตามท่ีก าหนดไว้
ในมาตรฐาน โดยข้ึนอยู่กบัสภาพแวดลอ้มการปฏิบติังานจริง ขีดความสามารถในการปฏิบติังาน       
ซ่ึงเก่ียวโยงไปถึงการกระท าของบุคคลถึงระดบัตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐาน ก็ถือวา่บุคคลนั้นมีขีด
ความสามารถในการปฏิบติังาน 

ธนาทิพย ์วฒันสุชาติ (2556 หน้า 6) ได้ให้ความหมายไวว้่า สมรรถนะการสอบบญัชี 
หมายถึง การท่ีผูส้อบบญัชีใชค้วามสามารถท่ีมีอยูท่ ั้งความรู้ ความช านาญ ทกัษะและประสบการณ์
ของผูส้อบบญัชีท่ีสั่งสมและน าความสามารถของผูส้อบบัญชีทั้งหมด น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชี จนประสบความส าเร็จ 

จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะการสอบบัญชี หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และค่านิยม รวมถึงคุณลักษณะท่ีส าคญัอ่ืน ๆ ในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้
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3.2  สมรรถนะส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพสอบบัญชี 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี (IES) ไดก้ล่าวถึง

ขอ้ก าหนดต่าง ๆ รวมถึงขอ้ก าหนดดา้นสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี ดงัน้ี  
1)  IES ฉบบัท่ี 1 ขอ้ก าหนดเพื่อเข้าสู่โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี ก าหนดให ้       

นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าทางดา้นการบญัชีในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
จากสถาบันการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาการบัญชี มีการจดัเน้ือหาเก่ียวกับ
หลกัสูตรการบญัชีท่ีจะท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ และมีความสามารถเป็นนกับญัชีมือ
อาชีพ  

2)  IES ฉบบัท่ี 2 เน้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี ก าหนดให้นักบญัชี          
มืออาชีพตอ้งมีความรู้ทางวชิาชีพ ทั้งหมด 3 ส่วน ไดแ้ก่ การบญัชีการเงิน และวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง องคก์ร
ธุรกิจ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3)  IES ฉบบัท่ี 3 ทกัษะทางวิชาชีพ ก าหนดให้นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพ 
ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี 
ทกัษะดา้นบุคคล ทกัษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และทกัษะดา้นการบริหารจดัการ
ธุรกิจและองคก์ร 

4)  IES ฉบบัท่ี 4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ ก าหนดใหน้กับญัชีมืออาชีพ
ตอ้งเป็นผูมี้คุณค่าแห่งวชิาชีพ มีจริยธรรม และมีทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 

5)  IES ฉบบัท่ี 5 ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์การท างานจริง ก าหนดให้นกับญัชีมืออาชีพ
จะตอ้งมีการสั่งสมประสบการณ์เชิงปฏิบติัเป็นระยะเวลาเพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นวา่เป็นนกับญัชี 
ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีทักษะทางวิชาชีพ โดยมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบก ากับดูแลและ           
มีกระบวนการติดตามอยา่งมีมาตรฐานและสม ่าเสมอ 

6)  IES ฉบบัท่ี 6 การวดัผลขีดความสามารถและสมรรถนะก าหนดให้นกับญัชีมืออาชีพ
จะต้องผ่านการประเมินศักยภาพและความสามารถทางวิชาชีพ ซ่ึงจะเป็นการประเมินความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพตลอดจนการมีคุณค่า ทัศนคติทางวิชาชีพ และจริยธรรม เพื่อเป็น
เคร่ืองบ่งช้ีวา่ผูป้ระกอบวชิาชีพจะประกอบวชิาชีพไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 

7)  IES ฉบบัท่ี 7 การพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบัโปรแกรมเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง ก าหนดให้นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้ง
พฒันาตนเองดว้ยการเรียนรู้ต่อเน่ืองอยา่งไม่จบส้ิน ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝน
ในการประกอบวิชาชีพจะตอ้งมีหน้าท่ีด ารงความสามารถและปรับปรุงพฒันาความรู้เพิ่มเติมของ
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ตนให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรม โดยมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบก ากับดูแลและ                        
มีกระบวนการติดตามอยา่งมีมาตรฐานและสม ่าเสมอ 

8)  IES ฉบบัท่ี 8 ขอ้ก าหนดดา้นสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ก าหนด
สมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดวา่ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีนอกจาก
จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นนักบญัชีมืออาชีพดงัท่ีกล่าวไวใ้น IES ฉบบัท่ี 1 – 7 แล้วยงัต้องมี
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี ขอ้มูลทางการเงินการบญัชีและการรายงานทางการเงินใน
ระดบัสูง อีกทั้งตอ้งมีความสามารถทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ตรวจสอบ และท่ีส าคญัคือจะตอ้งผา่นการวดัผลขีดความสามารถในการผูส้อบบญัชีอยา่งเป็นระบบ
อีกดว้ย (ณฐัชา วฒันวไิล และจุฑามน สิทธิผลวนิชกุล, 2556, หนา้ 20-21) 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 8 เร่ือง 
ขอ้ก าหนดดา้นสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี ไดก้ล่าวถึงขอ้ก าหนดดา้นสมรรถนะ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี โดยรวมถึงผูท่ี้ปฏิบติังานในอุตสาหกรรมหรือสภาพแวดลอ้มท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะ องคก์รสมาชิกของสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติจ าเป็นตอ้งก าหนดนโยบายและวิธีการ
ท่ีจะช่วยให้สมาชิกสามารถบรรลุขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ี ก่อนท่ี
จะตอ้งปฏิบติังานในฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ความรับผิดชอบในการพฒันาและการ
ประเมินสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี เป็นหน้าท่ีขององค์กรสมาชิกของสหพนัธ์       
นกับญัชีนานาชาติ หน่วยงานตรวจสอบ ผูมี้อ  านาจในการออกกฎระเบียบต่าง ๆ และหน่วยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศโดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบวิชาชีพ    
สอบบญัชีมีความจ าเป็น ไม่ใช่เพียงเพราะความเช่ียวชาญทางความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับ          
การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีสมรรถนะในขอบเขตน้ี แต่รวมถึงการท่ีประชาชนทัว่ไปและผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ          
มีความเช่ือถือต่อขอ้มูลทางการเงินในอดีต ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอีกดว้ย  

โดยวตัถุประสงค์ของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี คือเพื่อให้แน่ใจว่า        
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีและรักษาขีดความสามารถท่ีจ าเป็น เพื่อท่ีจะปฏิบติังานเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพสอบบญัชีท่ีมีความสมรรถนะ 

ขอ้ก าหนดดา้นสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี มีดงัน้ี 
1.  องคค์วามรู้ 
องคค์วามรู้ภายในขอบเขตของโปรแกรมการศึกษาและการพฒันาส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพ

สอบบญัชีควรรวมหวัขอ้เร่ืองต่อไปน้ี 
 (1.1)  การสอบบญัชีขอ้มูลทางการเงินในอดีตระดบัสูง 
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  (ก) แนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมท่ีสุดในงานตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินใน
อดีตรวมถึงประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งในปัจจุบนัและการพฒันา และ 

  (ข) มาตรฐานการสอบบญัชีระหวา่งประเทศ (ISAs) และแนวทางปฏิบติัการ
สอบบญัชี (International Auditing Practice Statements: IAPSs) และ/หรือ 

  (ค) มาตรฐานและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (1.2)  การบญัชีและการรายงานทางการเงินในระดบัสูง 
  (ก) แนวทางและวิธีปฏิบติัในเร่ืองการบญัชีและรายงานทางการเงิน รวมถึง

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งในปัจจุบนัและการพฒันา และ 
  (ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRSs) และ/หรือ 
  (ค) มาตรฐานและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (1.3)  เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  (ก) ระบบสารสนเทศส าหรับการบญัชีและรายงานทางการเงิน รวมถึงประเด็น

ท่ีเก่ียวขอ้งในปัจจุบนั และการพฒันา และ 
  (ข) โครงร่างงานส าหรับการประเมินการควบคุมและการประเมินความเส่ียง

ในระบบการบญัชีและการรายงานท่ีเหมาะสมกบัการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินในอดีต 
2.  ทกัษะทางวชิาชีพ 
ทกัษะท่ีควรมีอยูใ่นโปรแกรมการศึกษาและการพฒันาส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี 

ควรรวมถึง 
 (2.1)  การใชท้กัษะทางวชิาชีพดงัต่อไปน้ีในสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี 
  (ก) การระบุและการแกไ้ขปัญหา 
  (ข) การท าวจิยัทางเทคนิคท่ีเหมาะสม 
  (ค) การท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (ง) การรวบรวมและการประเมินหลกัฐาน 
  (จ) การน าเสนอ การอภิปราย และการยืนยนัความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ

ผา่นการส่ือสารทั้งทางดา้นการเขียนและการพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 (2.2)  การพฒันาทกัษะวิชาชีพดงัต่อไปน้ีในระดบัท่ีสูงข้ึน ในสภาพแวดล้อมการ

สอบบญัชี 
  (ก) การใชแ้นวทางปฏิบติัและมาตรฐานการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
  (ข) การประเมินการใชม้าตรฐานการน าเสนอรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  (ค) การแสดงถึงขีดความสามารถในการสอบถาม การคิดในเชิงทฤษฎี และ
การวเิคราะห์อยา่งระมดัระวงั 

  (ง) การแสดงความสงสัยทางวชิาชีพ 
  (จ) การตดัสินใจทางวชิาชีพ 
  (ฉ) การอดทนและการแกปั้ญหาเก่ียวกบัความขดัแยง้ 
3.  ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
ผูส้อบบญัชีแต่ละคน ควรท่ีจะสามารถน าค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ  

มาใชใ้นสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี ก่อนท่ีจะมาเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี 
หลกัการพื้นฐานเหล่าน้ีมีความส าคญัส าหรับวิชาชีพบญัชีและสังคมโดยรวม ประมวล

จรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของสหพนัธ์นักบญัชีนานาชาติ ได้ก าหนดหลกัการพื้นฐาน
ดงัต่อไปน้ี 

 (ก) ความซ่ือสัตย ์
 (ข) ความเป็นรูปธรรม 
 (ค) สมรรถนะทางวชิาชีพ และความใส่ใจ 
 (ง) การรักษาความลบั 
 (จ) ความประพฤติทางวชิาชีพ 
ยิ่งไปกว่านั้นประมวลจรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพของสหพนัธ์นักบญัชีนานาชาติ     

ไดก้  าหนดให้สมาชิกทุกคนในทีมท่ีให้ความเช่ือมัน่และองคก์รมีความอิสระกบัลูกคา้สมาชิกทุกคน
ในทีมท่ีใหค้วามเช่ือมัน่และองคก์รตอ้งมีการประยกุตใ์ชโ้ครงสร้างดา้นความอิสระ 

4.  ประสบการณ์ในการท างานจริง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีควรจะผา่นการฝึกงานเพื่อให้มีประสบการณ์การท างานจริงก่อน 

ท่ีจะมีบทบาทเป็นผูส้อบบญัชีอาชีพ ช่วงระยะเวลาน้ีควรจะเป็นเวลาท่ีนานและเขม้ขน้เพียงพอ        
ท่ีจะแสดงให้เห็นว่าพวกเขาไดรั้บความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ และค่านิยม จรรยาบรรณ 
และทศันคติท่ีจ  าเป็นมาแลว้ ส่วนท่ีส าคญัในช่วงระยะเวลาของการมีประสบการณ์การท างานจริง 
ควรจะอยูใ่นขอบเขตของการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินในอดีต 

ประสบการณ์การท างานจริงท่ีมีส่วนช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีมีสมรรถนะ 
จ าเป็นจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัชนิดและขนาดของงานสอบบญัชี ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชีจะมีหรือ
มีแนวโน้มท่ีจะมีส่วนร่วมในงานนั้นด้วย ระยะเวลาของประสบการณ์ควรจะท าให้ผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี 
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 (ก) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในสภาพแวดล้อมท่ีอยู่ในการ
ควบคุมดูแล 

 (ข) พฒันาและแสดงสมรรถนะท่ีก าหนดโดยมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ฉบบัน้ี 

โดยปกติช่วงระยะเวลาของการฝึกงานเพื่อหาประสบการณ์การท างานจริงท่ีเก่ียวกับ
วิชาชีพสอบบญัชี ควรจะมีเวลาไม่ต ่ากวา่สามปี ซ่ึงระยะเวลาอยา่งน้อยสองปีควรจะใชใ้นขอบเขต
ของการสอบบัญชีของข้อมูลทางการเงินในอดีต ภายใต้การดูแลของหุ้นส่วนผูรั้บผิดชอบงาน     
สอบบญัชี ในท่ีซ่ึงองค์กรสมาชิกไม่ได้ก าหนดให้ท าระยะเวลาขั้นต ่าของประสบการณ์ทั้งหมด 
องค์กรสมาชิกตอ้งสามารถแสดงให้เห็นว่าการใช้ความรู้และทกัษะท่ีก าหนดโดยเฉพาะเจาะจง      
ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี ไดบ้รรลุในสภาพแวดลอ้มของการสอบบญัชี และ 
ไดส่้งผลให้ผูส้มคัรมีการพฒันาสมรรถนะ และขีดความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับใชใ้นการตดัสินใจ
ในงานสอบบญัชี 

ประสบการณ์การสอบบัญชีท่ีก าหนดไว้ ควรจะได้รับจากองค์กรท่ีสามารถให้
ประสบการณ์การสอบบญัชีท่ีเหมาะสม ภายใตก้ารดูแลของหุ้นส่วนผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชี โดย
องค์กรท่ีให้ประสบการณ์การสอบบญัชีท่ีเหมาะสม อาจจะประกอบดว้ยองค์กรตรวจสอบภาครัฐ 
และเอกชน องค์กรสมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติ ตอ้งมีความพึงพอใจว่าหน่วยงานดงักล่าวมี
นโยบายและขบวนการท่ีจะท าให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม สภาพแวล้อมท่ีเหมาะสม คือ
สภาพแวดลอ้มท่ีท าใหค้นทัว่ไปมีการพฒันา และแสดงถึงความรู้ทางวชิาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ และ 
ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพท่ีจะเปิดโอกาสให้พวกเขาได้รับผิดชอบในการ
ตดัสินใจท่ีมีความส าคญัในการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินในอดีต 

5.  การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี อาจจะอาศยักิจกรรม

ของการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เพื่อช่วยให้พวกเขาสนองตามข้อก าหนดท่ีตั้ งไวใ้น
มาตรฐานการศึกษาฉบบัน้ี ยิ่งกวา่นั้นการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีจะท าให้
แน่ใจว่าผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีพฒันาและรักษาสมรรถนะต่อ ๆ ไป องค์กรสมาชิกสหพนัธ์          
นกับญัชีนานาชาติ อาจจะพิจารณาก าหนดกิจกรรมเฉพาะของการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชีหรือผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีตอ้งการเป็นผูส้อบบญัชี 

6.  การวดัผล 
ขีดความสามารถและสมรรถนะทางวชิาชีพ ควรจะไดรั้บการวดัผลก่อนท่ีบุคคลหน่ึงจะมี

บทบาทเป็นผูส้อบบัญชี การวดัผลควรจะมีความครอบคลุมเพียงพอท่ีจะสามารถแสดงความรู้      
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ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ และค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ ท่ีจ  าเป็นต่อการ
ปฏิบติังานของผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี  

การวดัผลของขีดความสามารถและสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีอาจจะ
ด าเนินงานโดย 

(ก) องค์กรสมาชิกสหพันธ์นักบัญ ชีนานาชาติ ซ่ึ งมีบุคคลเป็นสมาชิก (รวมถึง
กระบวนการสอบทานท่ีผา่นบุคคลท่ีมีฐานะหรือต าแหน่งเท่ากนักบัองคก์รสมาชิก) 

(ข) องคก์รสหพนัธ์นกับญัชีนานานชาติอ่ืน 
(ค) บุคคลท่ีสาม (เช่น องค์กรท่ีเก่ียวกบัการศึกษาหรืออบรม หน่วยงานทางภาครัฐ หรือ

หน่วยงานท่ีก ากบัดูแล หรือหน่วยงานท่ีอยูภ่ายใตก้ารบริหารขององคก์รสมาชิก) 
(ง) องคก์รท่ีเก่ียวกบัการสอบบญัชี (รวมทั้งท่ีผา่นระบบควบคุมคุณภาพขององคก์ร) หรือ 
(จ) องค์รวมของทั้งหมดในกรณีท่ีองค์กรอ่ืนเป็นผูอ้อกใบอนุญาตส าหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพสอบบญัชี องคก์รสมาชิกควรจะสนบัสนุนให้องค์กรอ่ืนนั้นน ามาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศมาใช ้(สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2548) 

3.3  องค์ประกอบของสมรรถนะการสอบบัญชี 
ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี นอกจากจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นผูส้อบบญัชีมืออาชีพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ฉบบัท่ี 1 – 7 แลว้ยงั
ตอ้งมีสมรรถนะทางดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  

(1) ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี คือการท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี              
มีองค์ความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอต่อการประกอบวิชาชีพ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับด้านการบัญชี ด้านการสอบบัญชี วิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการสอบบัญชี และความรู้
เก่ียวกบัองคก์รธุรกิจท่ีตรวจสอบ รวมถึงความสามารถในการตดัสินใจ แกไ้ขปัญหา สามารถแสดง
ความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีก าหนดไว ้

(1.1) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 2 การพฒันาวิชาชีพเร่ิมแรก – 
ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบบัปรับปรุง) โดยสมาชิกสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศตอ้ง
ก าหนดผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีต้อง
พฒันาให้มีข้ึนก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพเร่ิมแรก ส าหรับในดา้นความรู้ความสามารถ
ในการสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่โดยมีผลการเรียนรู้ดงัน้ี (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2548)  

(1.1.1) อธิบายวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
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(1.1.2) ประยุกตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น มาตรฐานการสอบบญัชี
ระหวา่งประเทศ) และกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

(1.1.3) ประเมินความเส่ียงของข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อ         
งบการเงินและพิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยทุธ์การตรวจสอบ 

(1.1.4) ประยกุตใ์ชว้ธีิเชิงปริมาณท่ีใชใ้นงานตรวจสอบ 
(1.1.5) อธิบายองค์ประกอบส าคัญของงานให้ความเช่ือมั่นและมาตรฐานท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานนั้น 
(1.2) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 8    

เร่ือง ขอ้ก าหนดด้านสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ได้กล่าวถึงขอ้ก าหนดด้าน   
สมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ในดา้นองค์ความรู้ ดงัน้ี (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2548) 

(1.2.1) องค์ความรู้ภายในของเขตของโปรแกรมการศึกษาและการพฒันาส าหรับ
ผูป้ระกอบการวชิาชีพสอบบญัชี ควรรวมหวัขอ้เร่ืองต่อไปน้ี 

 ก) การสอบบัญชีข้อมูลทางการเงินในอดีต ควรรวมเร่ืองในระดับสูง 
ไดแ้ก่ แนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมท่ีสุดในงานตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินในอดีต รวมถึงประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งในปัจจุบนั มาตรฐานการสอบบญัชีระหวา่งประเทศ (ISAs) และแนวทางปฏิบติัการสอบ
บญัชี (International Auditing Practice Statements: IAPSs) และ/หรือมาตรฐานและกฎหมายอ่ืน ๆ          
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ข) การบัญชีและการรายงานทางการเงินในระดับสูง ควรรวมเร่ืองใน
ระดบัสูง ไดแ้ก่ แนวทางและวิธีปฏิบติัในเร่ืองการบญัชีและรายงานทางการเงิน รวมถึงประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งในปัจจุบนัและการพฒันามาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRSs) และ/
หรือมาตรฐานและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ค) เทคโนโลยสีารสนเทศ องคค์วามรู้เก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีควรมี ไดแ้ก่ ระบบสารสนเทศส าหรับการบญัชีและรายงานทางการเงิน รวมถึงประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
ในปัจจุบัน และการพฒันา และโครงร่างงานส าหรับการประเมินการควบคุมและการประเมิน        
ความเส่ียงในระบบการบญัชีและการรายงานท่ีเหมาะสมกบัการตรวจขอ้มูลทางการเงินในอดีต 

(2) ด้านทักษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ คือการท่ีผูส้อบบัญชีมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว ถูกต้อง แม่นย  าและมีความช านาญในการ
ปฏิบติังานจนเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ โดยทกัษะท่ีควรมีอยู่ในโปรแกรมการศึกษาและการ    
พฒันาส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี ควรรวมถึง 
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(2.1) การใชท้กัษะทางวชิาชีพดงัต่อไปน้ีในสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี 
 (2.1.1) การระบุและแกไ้ขปัญหา 
 (2.1.2) การท าวจิยัทางเทคนิคท่ีเหมาะสม 
 (2.1.3) การท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 (2.1.4) การรวบรวมและการประเมินหลกัฐาน 
 (2.1.5) การน าเสนอ การอภิปราย และการยนืยนัความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผา่นการส่ือสารทั้งดา้นการเขียนและการพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
(2.2) การพฒันาทักษะทางวิชาชีพดังต่อไปน้ีในระดับท่ีสูงข้ึน ในสภาพแวดล้อม          

การสอบบญัชี 
 (2.2.1) การใชแ้นวทางปฏิบติัและมาตรฐานการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (2.2.2) การประเมินการใชม้าตรฐานการน าเสนอรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (2.2.3) การแสดงถึงขีดความสามารถในสอบทาน การคิดในเชิงทฤษฎี และ การ

วเิคราะห์อยา่งระมดัระวงั 
 (2.2.4) การแสดงความสงสัยทางวชิาชีพ 
 (2.2.5) การตดัสินใจทางวชิาชีพ 

(3) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ คือการท่ีผูส้อบบญัชีสามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังานตรวจสอบ รวมถึงการจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลการสอบ
บญัชี อนัจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานทั้งในด้านสะดวก รวดเร็ว และความเป็นระบบ
ระเบียบของขอ้มูลการตรวจสอบ  

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการน าเอาเทคโนโลยีมาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสารสนเทศ         
ท  าให้สารสนเทศมีประโยชน์และใช้งานได้กวา้งขวางมากข้ึน เทคโนโลยีสารสนเทศรวมไปถึง           
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศดา้นต่าง ๆ ท่ีจะรวบรวม จดัเก็บ ใชง้าน ส่งต่อ หรือส่ือสารระหวา่งกนั           
ในปัจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้การกระจายขอ้มูลข่าวสารเป็นไปอยา่งรวดเร็ว และยงัเป็นการ
ส่ือสารแบบสองทิศทาง 

 (4) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล คือการท่ีผู ้สอบบัญ ชี มีความเช่ือมั่นในความ รู้ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความซ่ือสัตย ์ความเท่ียงธรรม มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท่ีจะเรียนรู้พฒันา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีการปรับตวั จนสามารถปฏิบติังานให้บรรลุ
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ไดก้ล่าวถึงทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ ทศันคติ 
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และพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันาทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับ
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 

(ก) การจดัการตนเอง 
(ข) ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
(ค) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีขีดจ ากดั และจดัแจงงานให้เสร็จ

ตามก าหนดเวลา 
(ง) ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
(จ) พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติให้เข้ากับการ

ตดัสินใจ 
(ฉ) ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
จากสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า สมรรถนะการสอบ

บญัชี เป็นพฤติกรรมในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากความรู้ เจตคติ หรือคุณลักษณะเฉพาะตวัของ        
แต่ละบุคคลท่ีส าคญัในการส่งเสริมให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบติังานและปฏิบติัหน้าท่ีให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เพราะฉะนั้นผูส้อบบญัชีควรจะมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์
ตลอดจนทศันคติ และคุณลกัษณะของบุคคล ท่ีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบติังานดา้นการสอบบญัชี 
นอกจากนั้นผูส้อบบญัชีควรมีสมรรถนะในดา้นต่าง ๆ ประกอบไปด้วยดา้นความรู้ความสามารถ         
ในการสอบบญัชี (Auditing Knowledge) ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ (Audit Practical Skills) 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) และด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal 
Characteristics) ท่ีเสริมสร้างให้ผูส้อบบญัชีมีความเป็นมืออาชีพและความเช่ียวชาญ อนัจะน าไปสู่
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังานตรวจสอบ  อีกทั้ งยงัช่วยให้งบการเงิน        
ท่ีตรวจสอบมีคุณภาพ มีความถูกตอ้ง มีความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึน และสามารถสร้างความเช่ือมัน่
และมัน่ใจแก่ผูใ้ชง้บการเงินอีกดว้ย 

4.  แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพงบการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for 
NPAEs) ให้ถือปฏิบติักบับริษทัจ ากดัและห้างหุ้นส่วนเป็นส าคญั ซ่ึงผูส้อบบญัชีภาษีอากรท าหนา้ท่ี
ในการตรวจสอบและรับรองบญัชีของหา้งหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็ก โดยใชม้าตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัน้ีควบคู่กบัการปฏิบติังาน ผูศึ้กษาจึงน าเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) ดว้ย 
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4.1  ความหมายของคุณภาพงบการเงิน 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของคุณภาพงบการเงิน

ไว ้ดงัน้ี 
นันทิยา อังกุรวฒันานุกุล (2557 หน้า 53) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพงบการเงิน 

หมายถึง คุณสมบัติท่ีท าให้ข้อมูลงบการเงินมีประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู ้ใช้งบการเงิน                  
งบการเงินนั้ นถือเป็นแหล่งข้อมูลท่ีส าคัญ เน่ืองจากผู ้ตัดสินใจหลาย ๆ ฝ่ายมักจะใช้ข้อมูล               
ในงบการเงินเหล่านั้นเป็นเกณฑ์ในการคาดคะเนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต 

นิภาพร มาสม (2555 หน้า 3) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณภาพงบการเงิน หมายถึง 
คุณสมบติัท่ีท าให้งบการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน ลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน
ประกอบด้วยคุณภาพด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความมี
สาระส าคญั ดา้นความเช่ือถือได ้ดา้นการเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ดา้นเน้ือหาส าคญักวา่รูปแบบ 
ดา้นความเป็นกลาง ดา้นความระมดัระวงั ดา้นความครบถว้น และดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

ธกานต์ ชาติวงค์ (2550 หน้า 10) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพงบการเงิน หมายถึง 
คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลในงบการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน ซ่ึงประกอบด้วยเจ็ดประการ 
ได้แก่ เขา้ประเด็น เขา้ใจง่าย มีหลกัฐานอา้งอิง ความเป็นกลาง ทนัเวลา ความเปรียบเทียบกนัได ้
และความสมบูรณ์ 

จากความหมายของคุณภาพงบการเงินข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า คุณภาพงบการเงิน 
หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลทางการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินในการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจและมีความน่าเช่ือถือในลักษณะเชิงคุณพื้นฐาน และลักษณะเชิงคุณภาพเสริมของ                 
งบการเงิน 

4.2  วตัถุประสงค์ของงบการเงิน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ได้กล่าวว่า 

วตัถุประสงคข์องงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย
สาธารณะ คือ การน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกิจการท่ีมี
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ หมายถึง ขอ้มูลทางการเงินท่ีแสดงผลกระทบของรายการในอดีตท่ีมี
ต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกิจการท่ีช่วยให้ผู ้ใช้งบการเงินในการประเมิน
ความสามารถของกิจการในการก่อใหเ้กิดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดไม่วา่จะเป็นจ านวนเงิน 
จงัหวะเวลา และความแน่นอนของกระแสเงินสด (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2554) 



45 
 

 

4.3  การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ก าหนดให ้             

งบการเงินท่ีสมบูรณ์ตอ้งประกอบดว้ย 
1.  งบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัส้ินงวด 
2.  งบก าไรขาดทุน แสดงผลการด าเนินงานของกิจการส าหรับงวด 
3.  งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ แสดงถึงการเปล่ียนแปลงในรายการท่ี

เป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ของเจา้ของในระหวา่งงวด 
4.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน แสดงถึงข้อมูลเก่ียวกับเกณฑ์ท่ีใช้ในการจดัท า                

งบการเงิน นโยบายการบญัชีท่ีใชแ้ละขอ้มูลอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีน าเสนอในงบการเงิน (สภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2554) 

4.4  ลกัษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลในงบการเงิน 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ ไดน้ าเสนอ

ลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลในงบการเงิน ไวด้งัน้ี (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2554) 
1.  ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน 
วตัถุประสงค์หลกัของการรายงานทางการเงิน คือ การให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน ขอ้มูลดงักล่าวตอ้งมีลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐานดงัต่อไปน้ี 
1.1  เช่ือถือได ้
ขอ้มูลท่ีเช่ือถือได้ตอ้งน าเสนอเหตุการณ์เชิงเศรษฐกิจโดย ครบถว้น เป็นกลาง และ

ปราศจากขอ้ผดิพลาดท่ีมีสาระส าคญั 
1.2  เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจตอ้งสามารถสร้างความแตกต่างในการตดัสินใจได้

อยา่งมีสาระส าคญั โดยช่วยผูใ้ชง้บการเงินยืนยนัผลของเหตุการณ์หรือรายการคา้ท่ีคาดการณ์ไวใ้น
อดีต และคาดคะเนผลของเหตุการณ์หรือรายการคา้ในปัจจุบนัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

2.  ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม 
นอกจากลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐานแล้ว ข้อมูลในรายงานทางการเงินต้องมีลักษณะ             

เชิงคุณภาพเสริมเพื่อแยกขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ในการตดัสินใจมากกวา่ออกจากขอ้มูลท่ีมีประโยชน์
ในการตดัสินใจนอ้ยกวา่ ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมมีดงัต่อไปน้ี 

2.1  เปรียบเทียบกนัได ้
ขอ้มูลในรายงานทางการเงินตอ้งสามารถในการระบุความแตกต่างหรือความเหมือน

ของเหตุการณ์เชิงเศรษฐกิจระหวา่งสองเหตุการณ์ได ้การใชน้โยบายทางการบญัชีมาถือปฏิบติัอยา่ง 
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สม ่าเสมอจะสามารถช่วยใหข้อ้มูลสามารถเปรียบเทียบกนัได ้
2.2  ยนืยนัความถูกตอ้งได ้ 
ขอ้มูลท่ีสามารถยืนยนัความถูกตอ้งไดท้  าให้ผูใ้ชง้บการเงินท่ีมีระดบัของความรู้และ

ความเป็นอิสระท่ีแตกต่างกนัเกิดความเห็นท่ียอมรับร่วมกนัได ้ถึงแมจ้ะไม่เห็นดว้ยอยา่งสมบูรณ์ก็ตาม 
2.3  ทนัต่อเวลา  
ขอ้มูลท่ีมีความทนัต่อเวลาจะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีผูใ้ช้รายงานทางการเงินสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการตดัสินใจไดก่้อนท่ีขอ้มูลนั้นจะสูญเสียความสามารถในการมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 
2.4  เขา้ใจได ้  
ขอ้มูลท่ีท าใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินสามารถเขา้ใจไดเ้ป็นขอ้มูลท่ีน าเสนออยา่งกระชบั 

ชดัเจน โดยมีขอ้สมมติวา่ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินมีความรู้พอควรเก่ียวกบัธุรกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ท่ีเก่ียวขอ้งและมีความสามารถท่ีจะอ่านและวเิคราะห์รายงานทางการเงินไดโ้ดยใชค้วามพากเพียรพอควร  

4.4  ลกัษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินทีม่ีประโยชน์ 
กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) ไดก้ าหนดลกัษณะเชิงคุณภาพ 

ของขอ้มูลทางการเงินท่ีสามารถน ามาใชใ้นการพิจารณาวา่ ขอ้มูลใดมีประโยชน์มากท่ีสุด ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที ่2  โครงสร้างของลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ 

ลกัษณะเชิงคุณภาพ 

ลกัษณะเสริม 

ลกัษณะพ้ืนฐาน 

เก่ียวขอ้งกบั 
การตดัสินใจ 

เป็นตวัแทนอนั
เท่ียงธรรม 

สามารถ
เปรียบเทียบได ้

สามารถพิสูจน์
ยนืยนัได ้

ทนัเวลา 

สามารถ       
เขา้ใจได ้

มีสาระส าคญั 

ครบถว้น 

เป็นกลาง 

ปราศจาก
ขอ้ผิดพลาด 
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ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ

คุณค่าทางการพยากรณ์ คุณค่าทางการยนืยนั ความมีสาระส าคญั

1.  ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน 
ขอ้มูลทางการเงินมีประโยชน์ เม่ือขอ้มูลนั้นมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความ

เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
1.1  ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) 
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเป็นลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐานลกัษณะหน่ึงในสอง

ลกัษณะท่ีท าให้ขอ้มูลทางการเงินเป็นขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ในการตดัสินใจ ความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจและส่วนประกอบของความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดงัภาพประกอบท่ี 3 

 
 
 
 
 
  
 

 
ภาพประกอบที ่3  ส่วนประกอบของความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์จะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ กล่าวคือ เม่ือผูใ้ช้
ขอ้มูลทางการเงินได้รับขอ้มูลน้ีแล้วจะช่วยให้ตดัสินใจแตกต่างไปจากกรณีท่ีไม่ได้รับข้อมูลน้ี 
ขอ้มูลทางการเงินท าให้การตดัสินใจแตกต่างไปเม่ือขอ้มูลมีคุณค่าทางการพยากรณ์ (Predictive 
Value) มีคุณค่าทางการยนืยนั (Feedback Value) หรือมีทั้งสองลกัษณะ 

คุณค่าทางการพยากรณ์ ข้อมูลทางการเงินมีคุณค่าทางการพยากรณ์ ถ้าข้อมูลนั้ น
สามารถน าไปใชใ้นกระบวนการพยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคตได ้

คุณค่าทางการยืนยนั ขอ้มูลทางการเงินมีคุณค่าทางการยืนยนั ถา้ขอ้มูลนั้นช่วยในการ
ยนืยนัหรือช้ีใหเ้ห็นถึงผลของการประเมินในอดีต 

คุณค่าทางการพยากรณ์และคุณค่าทางการยนืยนัของขอ้มูลทางการเงินมีความสัมพนัธ์กนั 
ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์มกัจะมีคุณค่าทางการยืนยนัดว้ย เช่น กรณีของบริษทั
ไทยเจริญ จ ากัด น าเสนองบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเปรียบเทียบ ท าให้ผูล้งทุนมีข้อมูลในการ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานของปีปัจจุบนักบัปีก่อน ขอ้มูลท่ีไดน้ี้จะน าไปสู่การประเมินผลการ
ด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนมาแล้วและการคาดคะเนส าหรับผลการด าเนินงานในอนาคต และกรณีของ
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ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม

ครบถว้น เป็นกลาง ปราศจากขอ้ผดิพลาด

บริษทั ชัยเจริญไทย จ ากัด น าเสนองบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยการแยกแสดงรายการเก่ียวกับ     
การด าเนินงานท่ีมีลกัษณะไม่เป็นปกติ และรายการท่ีเกิดข้ึนไม่บ่อยของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายซ่ึงจะ
ท าให้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีประโยชน์เพิ่มมากข้ึน ในการคาดคะเนผลการด าเนินงานของ
กิจการในอนาคต 

ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของขอ้มูล นอกจากจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของขอ้มูลแลว้
ยงัข้ึนอยูก่บัความมีสาระส าคญั (Materiality) ของขอ้มูลดว้ย ขอ้มูลมีสาระส าคญัก็ต่อเม่ือ การไม่แสดง
ขอ้มูลหรือการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงมีผลกระทบต่อผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงินในการตดัสินใจ
เชิงเศรษฐกิจ 

ความมีสาระส าคญัถือเป็นลักษณะของความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจท่ีข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์เฉพาะของแต่ละกิจการ ความมีสาระส าคญัพิจารณาจากลกัษณะและขนาดของรายการ
ในเชิงเปรียบเทียบในแต่ละสถานการณ์นั้น ทั้ งน้ีปัจจยัท่ีใช้ในการพิจารณาอาจเป็นขนาดหรือ
ลักษณะของรายการหรือทั้ งสองปัจจยัก็ได้ ในบางกรณีเม่ือพิจารณาลักษณะข้อมูลอย่างเดียว         
เพียงท่ีจะบอกไดว้่าขอ้มูลน้ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ เน่ืองจากขอ้มูลน้ีจะแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการท าก าไรของกิจการในอนาคต แต่ในบางกรณีตอ้งพิจารณาทั้งลกัษณะและ
ขนาดของขอ้มูลดว้ย เช่นการรายงานมูลค่าสินคา้คงเหลือแยกตามประเภทต่าง ๆ ถา้มูลค่าสินคา้
คงเหลือน้อยไม่มีสาระส าคญัขอ้มูลน้ีก็ไม่เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ในการพิจารณาขนาดของรายการ 
วา่มีสาระส าคญัหรือไม่จะตอ้งพิจารณาขนาดของรายการในเชิงเปรียบเทียบ (Relative Size) ดว้ย 

1.2  ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Faithful Representation) 
ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมเป็นลกัษณะท่ีสองของลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน       

ท่ีท าให้ขอ้มูลทางการเงินเป็นขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ในการตดัสินใจ ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม
และส่วนประกอบของความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ดงัภาพประกอบท่ี 4  

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที ่4  ส่วนประกอบของความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
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ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม หมายความว่า ข้อมูลทางการเงินเป็นตวัแทนของ
ปรากฎการณ์เชิงเศรษฐกิจ (Economic Phenomena) ในรูปของข้อความและตัวเลข ความเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมเป็นลกัษณะเชิงคุณภาพท่ีส าคญั เน่ืองจากผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงินส่วนใหญ่ไม่มี
เวลาและไม่มีความเช่ียวชาญท่ีจะประเมินขอ้เท็จจริงของขอ้มูล เช่นกิจการรายงานยอดขายในงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 10 ล้านบาท ทั้ ง ๆ ท่ียอดขายจริงมี 9 ล้านบาท แสดงว่าข้อมูลน้ีไม่เป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรม หรือในกรณีสินคา้คงเหลือของกิจการคา้ปลีกท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
คือ สินทรัพยท่ี์กิจการตั้งใจจะขายในการด าเนินงานตามปกติของกิจการ ถา้กิจการน าเคร่ืองจกัรท่ีใช้
ในการผลิตสินค้าไปรวมไวใ้นบญัชีสินค้าคงเหลือแล้ว แสดงว่าขอ้มูลเก่ียวกับสินค้าคงเหลือน้ี      
ไม่เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมตอ้งมีความครบถว้น ความเป็น
กลาง และปราศจากขอ้ผดิพลาด รายละเอียดมีดงัน้ี 

1.2.1  ความครบถว้น (Completeness) 
ความครบถ้วน หมายความว่า ขอ้มูลในงบการเงินตอ้งครบถ้วนภายใตข้อ้จ ากดั

ของความมีสาระส าคญัและตน้ทุนในการจดัท า กล่าวคือ ผูจ้ดัท างบการเงินจะตอ้งแสดงขอ้มูลอยา่ง
ครบถว้น รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เพื่อให้แน่ใจวา่ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงินจะไม่เขา้ใจผิด 
เช่น สัญญาขายสินคา้หรือบริการในอนาคต แมว้า่รายการยงัไม่เกิดข้ึนแต่สัญญาน้ีมีผลกระทบท่ีมี
สาระส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการในอนาคต ดงันั้น กิจการควรเปิดเผย
ขอ้มูลน้ีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.2.2  ความเป็นกลาง (Neutrality) 
ความเป็นกลาง หมายความว่า ขอ้มูลท่ีแสดงในงบการเงินไม่ได้แสดงขอ้มูลไป

ตามความตอ้งการของผูใ้ช้ขอ้มูลทางการเงินกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ขอ้มูลท่ีแสดงตอ้งมีความเป็นกลาง
หรือปราศจากอคติในการเลือกหรือน าเสนอ เช่น คดีความต่าง ๆ ท่ีกิจการถูกฟ้องร้องอยู ่กิจการควร
จะเปิดเผยขอ้มูลน้ีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ถึงแมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลน้ีอาจมีผลเสียหาย
ต่อกิจการก็ตาม 

1.2.3  การปราศจากขอ้ผดิพลาด (Free from Error) 
การปราศจากขอ้ผิดพลาด หมายความว่า ไม่มีขอ้ผิดพลาดหรือการละเวน้การให้

ความหมายของปรากฎการณ์เชิงเศรษฐกิจ หรือไม่มีขอ้ผิดพลาดในกระบวนการเลือกและประยุกต์
กระบวนการท่ีใช้การจัดท าข้อมูล ข้อมูลทางการเงินไม่จ  าเป็นต้องมีความถูกต้องทุกลักษณะ 
เน่ืองจากในการจดัท าขอ้มูลบางคร้ังอาจตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ เช่น ในการค านวณ
ค่าเส่ือมราคา กิจการตอ้งประมาณการอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของอาคารและเคร่ืองจกัร 
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การประมาณการน้ีสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมได้ ถา้มีการอธิบายรายละเอียดอย่างชัดเจน
และถูกต้องว่าจ  านวนเงินนั้ นได้มาจากการประมาณการ อธิบายลักษณะและข้อจ ากัดของ
กระบวนการประมาณ และอธิบายวา่ไม่มีขอ้ผิดพลาดในการเลือกและใช้กระบวนการท่ีเหมาะสม
ในการประมาณการ 

นอกจากน้ีความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมยงัมีหมายความครบคลุมถึงขอ้มูลทาง
การเงินท่ีแสดงเน้ือหาของปรากฎการณ์เชิงเศรษฐกิจแทนท่ีจะเป็นรูปแบบทางกฎหมายอย่างเดียว 
ถึงแมว้่าในปัจจุบนักรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงินไม่ถือว่า “เน้ือหาส าคญักว่ารูปแบบ” 
(Substance Form) เป็นลักษณะเชิงคุณภาพท่ีแยกต่างหากจากความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม 
เน่ืองจากจะเป็นการซ ้ าซ้อน กล่าวคือ ขอ้มูลท่ีแสดงตามรูปแบบตามกฎหมายซ่ึงแตกต่างไปจาก
เน้ือหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ จะท าให้ขอ้มูลนั้นไม่เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม เช่น สัญญาเช่า
การเงิน ซ่ึงยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยไ์ปให้ผูเ้ช่า แต่ผูเ้ช่าเป็นผูไ้ด้รับผลประโยชน์     
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยแ์ละมีความสามารถในการควบคุมสินทรัพยน์ั้น ดงันั้นเม่ือ
พิจารณาเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจ สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินน้ีถือเป็นสินทรัพยข์องผูเ้ช่าไม่ใช่          
ผูใ้หเ้ช่า 

ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมในกรอบแนวคิดการรายงานทางการเงินแตกต่าง
ไปจากความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมในแม่บทการบญัชี 2 ลกัษณะท่ีส าคญัคือ 

 1) ในกรอบแนวคิดใช้ค  าว่า “ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม” แทนค าว่า 
“ความเช่ือถือได”้ เน่ืองจากคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (IASB) และ
คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีของสหรัฐอเมริกา (FASB) มีความเห็นวา่ความเช่ือถือได้
ไม่ไดแ้สดงความหมายตรงตามท่ีตอ้งการแสดง 

 2) ในแม่บทการบญัชีก าหนดให้ “เน้ือหาส าคญักว่ารูปแบบ” และ “ความ
ระมดัระวงั” (Prudence of Conservative) เป็นลกัษณะรองของความเช่ือถือได ้แต่ในกรอบแนวคิด
ไม่ถือเป็นลักษณะรองของความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม “เน้ือหาส าคญักว่ารูปแบบ” มีความ
ซ ้ าซ้อนกบัความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ส่วน “ความระมดัระวงั” ถูกตดัออกไป แต่นักบญัชียงั 
ถือว่าเป็นข้อควรพิจารณาท่ีส าคญัในการปฏิบัติทางการบัญชีในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

2.  ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม (Enhancing Qualitative Characteristics) 
ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมเป็นส่วนประกอบท่ีท าให้ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐานสมบูรณ์

มากข้ึน ลักษณะเชิงคุณภาพเสริมจะช่วยแยกข้อมูลท่ีมีประโยชน์มากกว่าออกจากข้อมูลท่ีมี
ประโยชน์นอ้ยกวา่ ในกรณีท่ีขอ้มูลทั้งสองชุดมีลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐานเท่าเทียมกนัหรือมีความ
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เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมเท่าเทียมกนั ขอ้มูลทางการเงินควรมี
ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้แต่ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมไม่สามารถท าให้
ขอ้มูลทางการเงินมีประโยชน์ ถา้ขอ้มูลนั้นไม่เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและไม่เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม ไดแ้ก่ ความสามารถปรียบเทียบได ้ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้ความ
ทนัเวลา และความสามารถเขา้ใจได ้

2.1  ความสามารถเปรียบเทียบได ้(Comparability) 
การตัดสินใจของผูใ้ช้ข้อมูลทางการเงินเก่ียวข้องกับการเลือกท่ีดีท่ีสุดจากหลาย

ทางเลือก เช่น การขาย หรือการถือเงินลงทุน หรือการซ้ือเงินลงทุนของกิจการใดกิจการหน่ึง ในการ
ประเมินขอ้มูลทางการเงินของกิจการ ความสามารถเปรียบเทียบไดจึ้งเป็นลกัษณะเชิงคุณภาพของ
ขอ้มูลทางการเงินและช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถวเิคราะห์ขอ้มูลได ้2 ลกัษณะคือ 

1) การวิเคราะห์อนุกรมเวลาหรือการวิ เคราะห์แนวโน้ม (Time-series or Trend 
Analysis) เป็นการเปรียบเทียบงบการเงินของกิจการหน่ึงในหลายงวดเวลา เพื่อศึกษาแนวโนม้ของ
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการนั้น 

2) การวิเคราะห์ เชิงตัดขวาง (Cross-sectional Analysis) เป็นการเปรียบเทียบ      
งบการเงินของกิจการต่าง ๆ ณ งวดเวลาเดียวกนั เพื่อประเมินฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและ
กระแสเงินสดของกิจการเทียบกบักิจการอ่ืน 

ความสามารถเปรียบเทียบได้เป็นลกัษณะเชิงคุณภาพท่ีท าให้ผูใ้ช้ขอ้มูลทางการเงิน
สามารถระบุและเขา้ใจความเหมือนและความแตกต่างของปรากฎการณ์เชิงเศรษฐกิจระหวา่งกิจการได ้
เช่น ในอดีตการบัญชีส าหรับผลประโยชน์ของพนักงานเม่ือออกจากงานในประเทศญ่ีปุ่นกับ
ประเทศสหรัฐอเมริกามีความแตกต่างกัน กล่าวคือ ในประเทศญ่ีปุ่นโดยทั่วไปกิจการบันทึก
ค่าใช้จ่ายน้ีน้อยมากหรือบางทีไม่บนัทึกเลย ส่วนกิจการในประเทศสหรัฐอเมริกาบนัทึกค่าใช้จ่าย
เม่ือเกิดข้ึน ผลท่ีตามมาคือ ท าให้เกิดความยุ่งยากในการเปรียบเทียบและการประเมินผลการ
ด าเนินงานบริษทัญ่ีปุ่นและบริษทัสหรัฐอเมริกา 

ถึงแมว้่าความสม ่าเสมอ (Consistency) จะเก่ียวขอ้งกบัความสามารถเปรียบเทียบได้
แต่ความสม ่าเสมอไม่เหมือนกบัความสามารถเปรียบเทียบได ้ความสม ่าเสมอ หมายถึง การใช้วิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการท่ีเหมือนกนั ไม่วา่จะเป็นจากงวดเวลาหน่ึงไปยงัอีกงวด
เวลาหน่ึง หรือในงวดเดียวกนัส าหรับกิจการท่ีแตกต่างกนั ความสามารถเปรียบเทียบไดคื้อเป้าหมาย 
โดยมีความสม ่าเสมอช่วยให้บรรลุเป้าหมายนั้น เช่น ถ้ามีเพียงบริษทัเดียวท่ีจดัท างบการเงินราย   
ไตรมาส ขอ้มูลน้ีมีประโยชน์นอ้ย เน่ืองจากผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงินไม่สามารถน าไปเปรียบเทียบกบั
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทัอ่ืน และถา้วธีิการวดัมูลค่าท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรายไตรมาส
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ในแต่ละไตรมาสของกิจการเดียวกนัแตกต่างกนั ขอ้มูลน้ีก็มีประโยชน์น้อยเช่นกนั เน่ืองจากผูใ้ช้
ขอ้มูลทางการเงินไม่สามารถน าไปเปรียบเทียบกนัระหวา่งไตรมาสได ้ 

ดงันั้น เพื่อให้งบการเงินแสดงข้อมูลท่ีมีประโยชน์ การวดัมูลค่าและการแสดงผล
กระทบทางการเงินของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีมีลกัษณะคล้ายคลึงกนัตอ้งปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอ 

2.2  ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(Verifiability) 
ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ช่วยให้ผูใ้ช้ขอ้มูลทางการเงินมัน่ใจได้ว่า ขอ้มูลเป็น

ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจท่ีกิจการน าเสนอ ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้
หมายความว่า ผูส้ังเกตการณ์ท่ีมีความรอบรู้แตกต่างกนัและมีความเป็นอิสระสามารถได้ขอ้สรุป
ตรงกนัวา่ขอ้มูลนั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม โดยท่ีขอ้สรุปนั้นไม่จ  าเป็นตอ้งมีขอ้ตกลงอยา่งสมบูรณ์ 
ขอ้มูลเชิงปริมาณไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นการประมาณการออกมาเป็นจ านวนเดียวเท่านั้น (Single point 
Estimate) จึงจะถือวา่เป็นขอ้มูลท่ีสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้ขอ้มูลท่ีแสดงจ านวนเป็นช่วงและมีความ
น่าจะเป็นท่ีเก่ียวขอ้ง (Range of Possible Amounts And Related Probabilities) สามารถเป็นขอ้มูลท่ี
สามารถพิสูจน์ยนืยนัไดเ้ช่นกนั 

ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัไดส้ามารถแบ่งเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ดงัน้ี 
 1) ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดท้างตรง (Direct Verifiability) หมายถึง การพิสูจน์

จ  านวนหรือการเป็นตวัแทนอ่ืนดว้ยการสังเกตโดยตรง เช่น การตรวจนบัเงินสด การตรวจสอบและ
ตรวจนบัสินคา้คงเหลือและเคร่ืองจกัร 

 2) ความสามารถพิสูจน์ยืนย ันได้ทางอ้อม (Indirect Verfiability) หมายถึง          
การตรวจสอบปัจจยัน าเขา้สู่แบบจ าลอง สูตรหรือเทคนิคอ่ืน และการค านวณผลลพัธ์อีกคร้ังดว้ย
ระเบียบวิธีการท่ีเหมือนกนั เช่น การพิสูจน์มูลค่าตามบญัชีของสินคา้คงเหลือโดยการตรวจสอบ
ปริมาณและตน้ทุน การค านวณสินคา้คงเหลือปลายงวดอีกคร้ังโดยใชว้ิธีการตีราคาสินคา้คงเหลือ
เหมือนเดิม 

2.3  ความทนัเวลา (Timeliness)  
แม้ว่าข้อมูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์เม่ือข้อมูลนั้นเก่ียวข้องกับการตดัสินใจและ         

เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมแลว้ ประโยชน์ของขอ้มูลจะมากข้ึนเม่ือขอ้มูลนั้นรายงานอยา่งทนัเวลา 
ความทนัเวลา หมายถึง การมีขอ้มูลพร้อมใหผู้ต้ดัสินใจทนัเวลาท่ีขอ้มูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจ ขอ้มูลท่ีล่าช้าไม่ทนัต่อเวลาจะท าให้ขอ้มูลนั้นไม่เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ โดยทัว่ไป
ขอ้มูลท่ียอ้นอดีตนานข้ึน ประโยชน์จากขอ้มูลนั้นยิง่ลดนอ้ยลง 
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2.4  ความสามารถเขา้ใจได ้(Understandability) 
ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์จะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงินสามารถเขา้ใจขอ้มูลนั้นได ้

ลกัษณะเชิงคุณภาพขอ้น้ีมีความส าคญั เน่ืองจากเป็นตวัเช่ือมโยงระหวา่งผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงินกบั
การตดัสินใจ ท าให้ผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถน าขอ้มูลไปใช้ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจได ้ดงันั้นขอ้มูลทาง
การเงินท่ีจดัท าข้ึนจึงควรมีการจดัประเภท ก าหนดลกัษณะและการน าเสนอขอ้มูลอย่างชดัเจนและ
กระชบั หรืออยู่ในรูปแบบและใช้ศพัท์ทางบญัชีท่ีผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถเขา้ใจได ้โดยมีขอ้ก าหนดว่า
ผูใ้ช้ขอ้มูลทางการเงินตอ้งมีความรู้เก่ียวกบักิจกรรมทางธุรกิจและกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ รวมทั้งมี
ความหมัน่เพียรท่ีจะศึกษาขอ้มูลดงักล่าว นอกจากน้ีขอ้มูลบางรายการแมมี้ความซับซ้อนก็ควรจะ
น าไปแสดงในงบการเงินดว้ย ถา้ขอ้มูลนั้นเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ และไม่ควรท่ีจะ
ไม่แสดงในงบการเงินโดยให้เหตุผลวา่ขอ้มูลนั้นยากซับซ้อนเกินไปส าหรับผูใ้ช้ขอ้มูลท่ีจะเขา้ได ้
เช่น กรณีของบริษทั ไทยน าไทย จ ากดั (มหาชน) ออกงบการเงินรายไตรมาส ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัลดลง งบการเงินรายไตรมาสท่ีออกมาน้ีเป็นงบการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ผูใ้ชข้อ้มูลอีกหลายคนไม่เขา้ใจเน้ือหาและ
ความหมายของงบการเงิน ผูใ้ชข้อ้มูลกลุ่มน้ีจึงประหลาดใจเม่ือบริษทัประกาศจ่ายเงินปันผลนอ้ยลง
ตอนส้ินปีและราคาตลาดของหุน้ก็ลดลงดว้ย 

ดงันั้นถึงแมว้่าขอ้มูลท่ีน าเสนอในงบการเงินเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจและ
เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมก็ตาม หากผูใ้ช้ขอ้มูลไม่เข้าใจความหมายท่ีงบการเงินส่ือสารออกมา 
ขอ้มูลนั้นก็เป็นขอ้มูลท่ีไม่มีประโยชน์ (นุชจรี พิเชฐกุล, 2558, หนา้ 24-33) 

จากคุณภาพงบการเงินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ คุณภาพงบการเงิน (Financial 
Statement Quality) เป็นส่ิงส าคัญท่ีท าให้ข้อมูลในการน าเสนองบการเงินมีประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจในเร่ืองต่าง ๆ ส าหรับผูใ้ช้งบการเงิน ซ่ึงงบการเงินได้มาจากการรวบรวม            
จดบนัทึก วิเคราะห์รายการ ประมวลผลและสรุปเหตุการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบ         
ตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เพื่อน าเสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้งให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของ
กิจการท่ีผ่านมาว่ามีผลอยา่งไร มีก าไรหรือขาดทุนเท่าใด มีฐานะทางการเงินเป็นอย่างไร คุณภาพ 
งบการเงินจึงตอ้งมีความถูกตอ้ง มีหลกัฐานอา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี
การน าเสนองบการเงินตอ้งน าเสนอภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และจะตอ้งมีความครบถว้นในการ
จดัท างบการเงิน  และมีต้นทุนในการจดัท าไม่สูงกว่าประโยชน์ท่ีจะได้รับ ซ่ึงผูศึ้กษาได้เลือก
ลกัษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์จากกรอบแนวคิดการรายงานทางการเงิน 
(ปรับปรุง 2558) มาใช้เป็นกรอบแนวคิดของตัวแปรตามในการศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงประกอบด้วย 
ลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน (Fundamental Qualitative Characteristics) ได้แก่ ความเก่ียวข้องกับ 
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การตัดสินใจ  (Relevance) และความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม  (Faithful Representation) และ
ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม (Enhancing Qualitative Characteristics) ได้แก่ ความสามารถเปรียบเทียบได ้
(Comparability) ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ (Verifiability) ความทนัเวลา (Timeliness) และความ 
สามารถเขา้ใจได ้(Understandability) 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 ณฐภทัร หงษพ์งษ ์(2560) ไดศึ้กษาผลกระทบของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี พบว่า (1) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติ
ดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน (2) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
(3) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทาง 
การเงิน และ (4) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน 

สุพรรณี ทพัธานี (2560) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน
กับประสิทธิภาพการท างานของพนักงานบัญชีในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา พบวา่ ความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน ดา้นความซ่ือสัตยต่์อตนเอง มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวม และด้านการท างานตอ้งเช่ือถือได ้            
โดยสรุป ความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพ
การท างานของพนกังานบญัชีในสถานศึกษา ดงันั้น ผูบ้ริหารและพนักงานบญัชีจะตอ้งตระหนัก
และให้ความส าคญัต่อการปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตยท์ั้ งต่อตนเอง ความซ่ือสัตยต่์อบุคคลอ่ืน 
ความซ่ือสัตยต่์อหน้าท่ี และความซ่ือสัตยต่์อหมู่คณะ เพื่อให้ผลการปฏิบติังานของพนักงานบญัชี       
มีความน่าเช่ือถือ มีประสิทธิภาพ และมีประโยชน์อยา่งแทจ้ริงกบัองคก์รต่อไป 

จิราภรณ์ ปะจนัทะสี (2559) ไดศึ้กษาผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่        
ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบวา่ ผูส้อบบญัชีภาษี
อากรท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีสมรรถนะการสอบบญัชี
สมยัใหม่โดยรวมแตกต่างกนั จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ  พบว่า 1) สมรรถนะ
การสอบบญัชีสมยัใหม่ด้านความรู้ทางการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ประสิทธิภาพการสอบบญัชีโดยรวม และดา้นความเช่ือถือได้ 2) สมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่ 
ดา้นการมีไหวพริบและปฏิภาณมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชี
โดยรวม 3) สมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่ ดา้นความเป็นอิสระในการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์
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และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม และด้านผลงานได้มาตรฐาน           
4) สมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่ ดา้นการควบคุมอารมณ์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัประสิทธิภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเช่ือถือได้ ดา้นความทนัเวลา และดา้นผลงานได้
มาตรฐาน และ 5) สมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่ ดา้นความรอบคอบและช่างสงสัย มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นผลงาน
ไดม้าตรฐาน โดยสรุป สมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก        
กบัประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรมีการฝึกฝน  พฒันาตนเองและ
แสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสอบบญัชี เพื่อใหต้นมีสมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่ท่ีส าคญั คือ 
ความรู้ทางการสอบบญัชีท่ีเป็นปัจจุบนั การมีไหวพริบและปฏิภาณในการตรวจสอบ มีความอิสระ
ในการสอบบญัชี และสามารถควบคุมอารมณ์ได้อย่างดี ตลอดจนมีความรอบคอบและช่างสงสัย
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ เพื่อให้การสอบบญัชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดและประสบ
ความส าเร็จในวชิาชีพสอบบญัชีไดอ้ยา่งย ัง่ยนืสืบไป 

อรสา ไชยผง (2559) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน
ทางการบญัชีกบัผลการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบวา่ 1) ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้นความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม           
ด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพงาน และด้านระยะเวลาการปฏิบติังาน 2) ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติังานทางการบญัชี ด้านการวางแผนการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก        
กบัผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นปริมาณงาน ดา้นคุณภาพงาน และดา้นระยะเวลาการปฏิบติังาน 
3) ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้นความละเอียดรอบคอบ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงลบกบัผลการปฏิบติังาน ดา้นปริมาณงาน และ 4) ความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน
ทางการบญัชี ดา้นความสามารถปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัผลการปฏิบติังานโดยรวมดา้นปริมาณงาน ดา้นคุณภาพงาน และดา้นระยะเวลาการปฏิบติังาน 
โดยสรุป ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ผลการปฏิบัติงาน ดังนั้ น ผูท้  าบัญชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือควรให้ความส าคญักับการ        
มีความรับผดิชอบในการปฏิบติังานทางการบญัชี ควรใส่ใจ ทุ่มเท รับผดิชอบงานในหนา้ท่ีท่ีตนเอง
ปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ปฏิบติังานทางการบญัชีใหถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป และปฏิบติัตนอยูใ่นจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบญัชี เพื่อให้ผลการปฏิบติังานทางการบญัชี
ท่ีออกมามีความถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และผูใ้ชข้อ้มูลทางการบญัชีเกิดความมัน่ใจในการน าขอ้มูลไปใช ้
เพื่อการตดัสินใจต่อไป 
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ณัฐวุฒิ ตันติเศรษฐ (2558) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงิน          
และประสิทธิผลในการตัดสินใจของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย             
พบว่า ความเป็นมืออาชีพของพนักงานบญัชี และความสามารถของระบบสารสนเทศทางบญัชี                
มีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อคุณภาพของงบการเงินโดยรวม นอกจากน้ีคุณภาพของงบการเงิน
โดยรวมและคุณภาพของงบการเงินรายดา้น ไดแ้ก่ ความเก่ียวขอ้งต่อการตดัสินใจ ความทนัต่อเวลา 
และความเปรียบเทียบกนัได้ มีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อประสิทธิภาพการตดัสินใจ ผลการวิจยั
ช้ีให้เห็นว่าการพฒันาศกัยภาพในความเป็นมืออาชีพของพนักงานบัญชี และการพฒันาระบบ
สารสนเทศทางการบญัชีให้โดดเด่นจะส่งผลดีต่อการจดัท างบการเงินให้มีคุณภาพและจะช่วย    
ส่งผลดีต่อไปยงัประสิทธิผลต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้งบการเงิน ผลการวิจยัน้ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผูป้ฏิบติังานด้านบญัชี ผูใ้ช้งบการเงิน รวมถึงกิจการเพื่อท่ีจะพฒันาและส่งเสริมให้เกิดคุณภาพ         
ในการจดัท างบการเงิน  

กชพร นามสีฐาน  (2557) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถทางการบัญชี
สมัยใหม่กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า                        
1) ความสามารถทางการบญัชีสมยัใหม่ ด้านความสามารถในการวางแผน มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานโดยรวม ด้านความสามารถทางการตดัสินใจ 
ดา้นความถูกตอ้งของขอ้มูล และดา้นความทนัเวลา และ 2) ความสามารถทางการบญัชีสมยัใหม่ 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ใหม่  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  ด้านความสามารถทางการตัดสินใจ และด้านความถูกต้องของข้อมูล โดยสรุป  
ความสามารถทางการบัญชีสมยัใหม่มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ        
การปฏิบติังาน ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งให้ความส าคญัต่อการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ทางการบญัชีอย่างต่อเน่ือง เช่น ความสามารถในการวางแผน การมุ่งเน้นในการคน้ควา้หาความรู้    
ท่ีทันสมัย ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติงานตรวจสอบของผูส้อบบัญชีภาษีอากรมีคุณภาพ 
ถูกตอ้ง เช่ือถือได้ ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป สะทอ้นให้เห็นถึงผลการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และสร้างขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัได้
ในอนาคตต่อไป 

ทดัดาว สิทธิรักษ์ (2557) ได้ศึกษาผลกระทบศกัยภาพนักบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงิน กรณีศึกษาเชิงประจกัษน์กับญัชีในประเทศไทย พบวา่ ศกัยภาพของนกับญัชี ดา้นความ
มีเหตุผลเชิงจริยธรรม การตระหนักถึงผูมี้ส่วนได้เสีย ความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการบญัชี 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการส่ือสาร และการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลกระทบ
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เชิงบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
สูงสุดต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชีในประเทศไทย 

นิจร าไพ ดวงจกัรวาล (2557) ไดศึ้กษาผลกระทบของการมุ่งเนน้ความรอบรู้การสอบบญัชี
ท่ีมีต่อประสิทธิผลการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย 1) การมุ่งเนน้ความรอบรู้
การสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ เชิงบวกกบัประสิทธิผล
การสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความชดัเจน และดา้นความเท่ียงธรรม 2) การมุ่งเน้น
ความรอบรู้การสอบบญัชี ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ประสิทธิผลการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 3) การมุ่งเนน้ความรอบรู้การสอบบญัชี ดา้นหลกัฐาน
การสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการสอบบัญชี ด้านความ
ครบถ้วน และด้านความทนักาล  และ 4) การมุ่งเน้นความรอบรู้การสอบบญัชี ด้านรายงานการ
ตรวจสอบมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
โดยสรุป  การมุ่งเน้นความรอบรู้การสอบบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิผลการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย  ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ตอ้งให้ความส าคญักบัการพฒันาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการสอบบญัชี
อย่างต่อเน่ืองในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ดา้นจรรยาบรรณการสอบบญัชี ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 
ด้านหลักฐานการสอบบัญชี และด้านรายงานการตรวจสอบ  เพื่อจะท าให้ระบบการตรวจสอบ            
มีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยให้ผูส้อบบญัชีมีรายงานการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล ครบถว้น ถูกตอ้ง 
และเช่ือถือไดต้ามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

ศรีอุบล ทองค า (2557) ไดศึ้กษาผลกระทบของเทคนิคการสอบบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพ
การท างานของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า 1) เทคนิคการสอบบัญชีด้านการ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ          
การท างานโดยรวม 2) เทคนิคการสอบบญัชีดา้นการสังเกตสภาพและลกัษณะการปฏิบติังาน และ
ดา้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน
โดยรวม ดา้นการท างานตอ้งเช่ือถือได้ และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน และ 3) เทคนิคการสอบบญัชี
ด้านการค านวณ  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวม         
ดา้นงานส าเร็จทนัเวลา และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน โดยสรุป เทคนิคการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ควรใหค้วามส าคญั
กบัเทคนิคการสอบบญัชีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของขอ้มูล  ดา้นการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบ  ด้านการสังเกตสภาพและลักษณะการปฏิบัติงาน  และด้านการค านวณ              
ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบติังานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
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และให้รายงานสะทอ้นถึงผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงและสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูใ้ช้งบการเงิน           
โดยผูส้อบบญัชีภาษีอากรสามารถพฒันาตนเองให้มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและใหท้นักบัเหตุการณ์
ปัจจุบนัโดยการเขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงจะท าให้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรไดรั้บความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อท าให้รายงานการตรวจสอบมีคุณภาพ  และมีความถูกต้อง 
เช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและน าไปปฏิบติัเพื่อปรับปรุงและพฒันาเทคนิค
การสอบบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

บุญรวย นะเป๋า (2556) ไดศึ้กษา สมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ
ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบัประสิทธิภาพในการท างาน : กรณีศึกษา นกับญัชีธุรกิจ SMEs  
ในจงัหวดันนทบุรี พบวา่ สมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบุรี ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นคุณลกัษณะ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และประสิทธิภาพในการท างานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดั
นนทบุรี ดา้นงานเสร็จทนัเวลา ดา้นความเช่ือได ้ดา้นผลงานไดม้าตรฐานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
ซ่ึงสมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีกับ
ประสิทธิภาพในการท างานของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบุรี มีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งสูง 

วิภาวรรณ สุขสมยั (2556) ได้ศึกษา ผลกระทบของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทาง     
การบญัชีเชิงกลยุทธ์ท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย พบว่า 
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชีเชิงกลยุทธ์ ดา้นความรู้ความสามารถของทรัพยากรบุคคล 
และด้านความพร้อมของระบบเครือข่าย มีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ
รายงานทางการเงินโดยรวม ประโยชน์ของการวิจยัสามารถน าไปใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชีเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้องคก์ร
สามารถมีรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพท่ีจะน ามาใช้ในการตดัสินใจวางแผนและควบคุมการ
ด าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวแก่ผูบ้ริหาร 

อภิสิทธ์ิ ไทยถาวร (2556) ได้ศึกษาผลกระทบของความสามารถในการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  พบว่า 
ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดา้นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการสอบบญัชี 
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ ดา้นการจดัหาและใชปั้จจยัทรัพยากร ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพอใจ
ของทุกฝ่าย โดยสรุป ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน  ดังนั้ น  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจึงควรพัฒนาทักษะและ
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ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เกิดความเช่ียวชาญ รวมทั้งการคดัเลือกขอ้มูล       
ท่ีต้องการตรวจสอบและการสอบทานความถูกต้องของรายงานการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง              
และสม ่าเสมอ ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
มีความถูกตอ้ง แม่นย  า และเช่ือถือไดพ้ร้อมทั้งสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งทนักาล 

Siamak (2012) ไดศึ้กษาประโยชน์ของระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพ
การด าเนินงานขององคก์รในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งดูไบ (DFM) พบวา่ มีความ 
สัมพนัธ์ในเชิงบวก ดงัน้ี 1) การใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชีท าให้มีผลการด าเนินงานทาง
เศรษฐกิจและการเงินดีข้ึน 2) มีความสัมพนัธ์ระหว่างผลการด าเนินงานทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานขององคก์ร 3) มีความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบสารสนเทศทางการบญัชีและประสิทธิภาพ
การด าเนินงานขององค์กร และ 4) มีความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหารงานและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานขององคก์ร โดยสรุปไดว้า่ ระบบสารสนเทศทางการบญัชีมีประโยชน์ 
และมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานขององคก์รในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งดูไบ เน่ืองจากระบบสารสนเทศทางการบญัชีเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน
ร่วมกนั เพื่อรวบรวม จดัเก็บ และเผยแพร่ขอ้มูล เพื่อใช้ในการวางแผน การควบคุม การประสานงาน
การวเิคราะห์และการตดัสินใจ 

Nelson และคณะ (2010 หน้า 18 – 27) ไดศึ้กษาความรู้ ความสามารถ และการตดัสินใจ
อย่างมีเหตุผลของผูส้อบบญัชี กรณีศึกษาการฝึกฝนเก่ียวกบัการตดัสินใจอย่างมีเหตุผลสามารถ          
ช่วยลดการลงความเห็นท่ีผิดพลาดของผูส้อบบญัชี พบวา่ ทกัษะและความรู้ความสามารถในการ
สอบบญัชีช่วยให้ผูส้อบบญัชีสามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซ่ึงในการเรียนและ
ฝึกอบรมช่วยให้ผูส้อบบญัชีไดเ้รียนรู้ถึงรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และไดศึ้กษาทั้ง
ผลการลงความเห็น แบบท่ีมีหลกัฐานและไม่มีหลกัฐาน ซ่ึงผูส้อบบญัชีท่ีผา่นการฝึกอบรมสามารถ
มองเห็นขอ้สรุปใด ๆ ท่ีมีหลกัฐาน และไม่มีหลกัฐานมากกว่าทั้ง 2 กลุ่ม แต่ผูมี้ประสบการณ์มาก            
จะสามารถมองเห็นสมมุติฐานทั้งท่ีน่าเช่ือถือและไม่น่าเช่ือถือดีกวา่ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการฝึกฝน 
ดงันั้น สามารถสรุปได้ว่าคุณภาพการสอบบัญชีข้ึนอยู่กับความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชี
รวมทั้งประสบการณ์ในดา้นการสอบบญัชีควบคู่กนัไป 

Cepeda และ Vera (2007 หน้า 426 - 437) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล
กบัประสิทธิภาพการท างาน พบว่า ประสิทธิภาพการท างานของบุคคลเป็นผลมาจากส่ิงแวดลอ้ม        
ในการท างาน และข้ึนอยู่กบัการปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่ง โดยต าแหน่งนั้นจะถูกจดัวางให้เขา้ถึง
อ านาจ และโอกาสจึงจะส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการท างาน โดยอาศยัปัจจยัหลายประการ เช่น 
สภาพการท างานท่ีดี การมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ ค่าตอบแทน ส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน 
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ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือ นิเทศ แนะน าจากบุคคลอ่ืนความสามารถของบุคคล
แตกต่างกนัไปตามความถนัดลักษณะทางบุคลิกภาพ ความสนใจแรงจูงใจ อายุ เพศ การศึกษา 
ประสบการณ์ ความเช่ือ และค่านิยม 

Rubin (2004 หนา้ 123 - 145) ไดศึ้กษาอุปนิสัยของนกับญัชี พบวา่ นกับญัชีเป็นบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ สรุปไดด้งัน้ี (1) เป็นผูท่ี้มีการวางแผนในการท าส่ิงต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนท่ีจะสั่งให้ท า 
(2) เป็นผูแ้สวงหาทางเลือกใหม่ ๆ ไม่หยุดน่ิง (3) เป็นผูท่ี้มีเป้าหมายอยูใ่นใจ จดัล าดบัความส าคญั
ของงาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายนั้น ๆ (4) เป็นผูท่ี้เขา้ใจและจดัล าดับความส าคญั     
ของงานอยา่งเป็นระบบ (5) เป็นผูท่ี้มีความคิดวา่จะชนะและประสบความส าเร็จตามคาดหวงั โดยการ            
ท่ีชนะหรือการประสบความส าเร็จนั้นจะไม่ท าให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน (6) เป็นผูรั้บฟังเหตุผลของผูอ่ื้น
ตลอดจนแสวงหาขอ้มูลเพื่อความเขา้ใจอย่างแทจ้ริงและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(7) เป็นผูท่ี้รับฟัง
เหตุผลและความคิดเห็นจากผูอ่ื้น ตลอดจนแสวงหาขอ้เท็จจริงแลว้จึงโนม้นา้วให้ผูอ่ื้นเขา้ใจยอมรับ
ในความคิดเห็นของตนเอง (8) เป็นผูท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดีและให้ความส าคญัในการท างาน
เป็นทีมและเป็นผูท่ี้มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองอยา่งสม ่าเสมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที ่3 

ระเบียบวธิีการศึกษา 

การศึกษา เร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  รูปแบบการศึกษา 
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
4.  การทดสอบเคร่ืองมือ 
5.  วธีิการรวบรวมขอ้มูล 
6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

รูปแบบการศึกษา 

การศึกษา เร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research)          
ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามกบัผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร         
ในเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงิน โดยท าการศึกษาขอ้มูลดงัน้ี 

1. การศึกษาข้อมูลปฐมภูมิ ได้แก่ ข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีสอบถามความเห็นจาก
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. ศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ ไดแ้ก่ หนงัสือวิชาการ เอกสาร วารสาร รายงานการวิจยั ส่ิงพิมพ์
และการสืบคน้ขอ้มูลทางเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งเพื่อน ามาอา้งอิงประกอบการศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวนรวมทั้งส้ิน 1,534 คน (กรมสรรพากร, 2561) 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดม้าจากการก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรจากตาราง 
Taro Yamane  : Yamane (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, หน้า 45) ในการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีประชากร 1,534 คน ยอมรับความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอย่างได้ 5% ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
95%  ซ่ึงมีรายละเอียดการค านวณ ดงัต่อไปน้ี 

สูตร      n = 2Ne1
N


 

เม่ือ      n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
N = ขนาดของประชากร 
e = ระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุ่มท่ียอมรับได ้

แทนค่าในสูตร 

แทนค่า   n =  2)1,534(0.051
1,534


 

      n = 317.27  ≈  318 คน 
ดังนั้ น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต

กรุงเทพมหานคร จ านวน 318 คน 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงได้สร้างตาม
วตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดท่ีก าหนดข้ึน โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) จ านวน 6 ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานดา้น
การสอบบญัชี รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และจ านวนรายท่ีลงลายมือช่ือตรวจสอบและรับรองบญัชีเฉล่ีย
ต่อปี 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชี ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) จ านวน 16 ขอ้ ประกอบดว้ย ด้านความรู้ความสามารถใน
การสอบบญัชี จ านวน 4 ข้อ ด้านทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ จ านวน 4 ขอ้ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 4 ขอ้ และดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน 4 ขอ้ โดยมีรายละเอียดการให้
คะแนนดงัต่อไปน้ี 

1 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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2 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบัมากท่ีสุด 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน (ผูส้อบบัญชีภาษีอากรแสดงความ
คิดเห็นต่องบการเงินของลูกคา้ท่ีเคยตรวจสอบและรับรองบญัชี) ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) จ านวน 18 ข้อ ประกอบด้วย ด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตัดสินใจ จ านวน 2 ข้อ ด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม จ านวน 3 ข้อ ด้านความสามารถ
เปรียบเทียบได้ จ  านวน 4 ขอ้ ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ จ  านวน 2 ขอ้ ดา้นความทนัเวลา 
จ านวน 3 ข้อ และด้านความสามารถเข้าใจได้ จ  านวน 4 ข้อ โดยมีรายละเอียดการให้คะแนน
ดงัต่อไปน้ี 

1 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพงบ
การเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพงบ
การเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพงบ
การเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพงบ
การเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพงบ
การเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในระดบัมากท่ีสุด 

ตอนที่ 4  เป็นแบบแสดงขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  เป็นส่วนของขอ้ค าถามและ
เน้ือท่ีว่างท่ีใช้บนัทึกค าตอบเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากร 
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การทดสอบเคร่ืองมอื 

ผูศึ้กษาท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา โดยท าการทดสอบ
เคร่ืองมือ 2 ส่วน คือ  

1.  การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ย การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของเค ร่ืองมือว ัดตัวแปรด้วยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของ
แบบสอบถามฉบบัร่าง โดยส่งแบบสอบถามฉบบัร่างไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ ปกติแลว้จะให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบ ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปในการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาขอ้ค าถาม ดงัน้ี   
(สุรพงษ ์คงสัตย ์และธีรชาติ ธรรมวงค,์ 2551) 

ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ใหค้ะแนน   0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
หลงัจากนั้นน าผลของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนั เพื่อค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง

กบันิยามของตวัแปรซ่ึงมีสูตรค านวณดงัน้ี (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

IOC = 
∑ 𝑅

𝑛
 

เม่ือ        IOC      หมายถึง     ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congrunce) 
       ∑ R     หมายถึง     ผลรวมของคะแนนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละ 
             ขอ้ค าถาม 
      n           หมายถึง    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
เกณฑใ์นการหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามการวดัตวัแปรท่ีก าหนด  
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑ์ สามารถน าไปใชใ้นการ

ทดสอบก่อนการใชง้าน (Pre-test) ได ้
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑต์อ้งปรับปรุงแกไ้ข 
ผลจากการน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส าหรับการศึกษาไปท าการทดสอบหาค่าความตรง 

(Validity) พบว่าจากการวดัค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของค าถามมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 – 1            
ซ่ึงขอ้ค าถามมีความตรงและครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารวิจยัโดยไม่มีขอ้ค าถามถูกตดัออกจากการ
วดัค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของค าถาม และผูเ้ช่ียวชาญให้ค  าแนะน าแก้ไขประเด็นค าถาม         
ให้มีความชดัเจนในการใช้ภาษา เพื่อส่ือความหมายท่ีตรงกบัความหมายในนิยามศพัท์ปฏิบติัการ
และนิยามเชิงทฤษฎี ผลการวเิคราะห์ IOC แสดงในภาคผนวก ข 
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2.  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญไปท าการทดสอบ (Pre-test) จ านวน 30 ชุด หลงัจาก
ไดต้รวจสอบแลว้ จึงน ามารวบรวมเพื่อทดการทดสอบความเช่ือมัน่ โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Alpha Coefficient Method) ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach) ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ควรมีค่า
ตั้งแต่ 0.7 ข้ึนไป และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Corrected Item Total Correlation) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.3 
ข้ึนไป (Hair et al, 2006) 

ผลการวิ เคราะห์ความเท่ียงของแต่ละตัวแปร ได้ค่าตามมาตรฐานท่ีก าหนด คือ               
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา มีค่าอยู่ระหว่าง 0.858 – 0.968 (ภาคผนวก ค) และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้    
มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.568 – 0.933 (ภาคผนวก ค) ถือไดว้า่เป็นแบบสอบถามท่ีมีความน่าเช่ือถือ ผูศึ้กษา
จึงไม่ไดท้  าการตดัขอ้ค าถามใด ๆ ออกจากการวดัตวัแปร จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปใชศึ้กษากบั
กลุ่มตวัอยา่งจริง 

วธีิการรวบรวมข้อมูล 

ผู ้ศึกษาท าการส ารวจข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยได้ด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ด าเนินการจดัท าแบบสอบถาม พร้อมกบัตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถ้วน 
และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

ขั้นตอนท่ี 2 ท าหนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจากคณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ถึงผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 318 ฉบบั 

ขั้นตอนท่ี 4 ท าการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ของแบบสอบถาม      
ท่ีได้รับการตอบกลบัมา ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ จ านวน 87 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 
27.36 ซ่ึงสอดคล้องกบั Aaker, Kumar และ Day (2001) ได้น าเสนอว่าการส่งแบบสอบถามตอ้งมี
อตัราตอบกลบัอยา่งนอ้ยร้อยละ 20 จึงจะถือวา่ยอมรับไดว้า่มีขนาดตวัอยา่งเพียงพอในการน าไปใช้
วเิคราะห์ขอ้มูล 

ขั้นตอนท่ี 5 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งหมด
และน าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บมาวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูศึ้กษาท าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม โดยแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการประมวลผลทาง
หลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

ตอนท่ี 2  และ 3  วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะการสอบบัญชีและ
คุณภาพงบการเงิน โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic)ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอขอ้มูลรูปแบบตาราง
ควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผลการวจิยั มีการก าหนดคะแนนในแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

 ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให ้ 5  คะแนน 
 ระดบัความคิดเห็นมาก  ก าหนดให ้ 4  คะแนน 
 ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ก าหนดให ้ 3  คะแนน 
 ระดบัความคิดเห็นนอ้ย  ก าหนดให ้ 2  คะแนน 
 ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ก าหนดให ้ 1  คะแนน  
หลงัจากการให้คะแนนในแต่ละระดบัแลว้ จึงประเมินผลจากการค านวณความกวา้งของ

แต่ละอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี  

 ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น =       ระดบัคะแนนสูงสุด – ระดบัคะแนนต ่าสุด 
                                             จ านวนอนัตรภาคชั้น 

     =        5
15   

     =        0.8  
  คะแนนเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง     ระดบัมากท่ีสุด  
  คะแนนเฉล่ีย  3.41 – 4.20  หมายถึง     ระดบัมาก  
  คะแนนเฉล่ีย  2.61 – 3.40  หมายถึง     ระดบัปานกลาง  
  คะแนนเฉล่ีย  1.81 – 2.60  หมายถึง     ระดบันอ้ย  
  คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.80  หมายถึง     ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 4  ทดสอบความสัมพนัธ์และผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีกบัคุณภาพ
งบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบ
พหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 



 
 

 

บทที ่4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษา เร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพ     
งบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ผูศึ้กษาได้น าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
2.  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้การน าเสนอขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผูศึ้กษาจึงไดก้ าหนด
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

n แทน   จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
�̅� แทน   ค่าเฉล่ีย (Mean)  
S.D.  แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F    แทน   ค่าสถิติทดสอบท่ีใชพ้ิจารณาในการแจกแจง แบบ F-distribution 
t  แทน   สถิติทดสอบท่ีใชเ้ปรียบเทียบใน t-distribution 
Sig  แทน   ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
VIF  แทน   ค่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
          (Variance Inflation Factors) 
R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ 
AdjR2  แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ปรับปรุง 
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ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูศึ้กษาไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัต่อไปน้ี 
ตอนที่ 1 วเิคราะห์ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้

วิธีการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) และ 
ร้อยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี     
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชว้ธีิการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistic) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนที ่3 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชว้ิธีการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนที่ 4 ตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของความสัมพันธ์ของตวัแปรอิสระ ได้แก่ ค่า
สหสัมพนัธ์ (Pearson Correlation) ค่า Tolerance และค่า VIF (Variance inflation factor)  

ตอนที่ 5 ทดสอบผลกระทบของสมรรถนะการสอบบัญชีกับคุณภาพงบการเงินของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชี รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และจ านวนรายท่ีลงลายมือช่ือตรวจสอบ
และรับรองบญัชีเฉล่ียต่อปี แสดงในตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3  ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ   
    1.1  ชาย 37 42.53 
    1.2  หญิง 50 57.47 

รวม 87 100.00 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
2.  อาย ุ   
    2.1  ต  ่ากวา่ 25 ปี 1 1.15 
    2.2  25 - 35 ปี 23 26.44 
    2.3  36 - 45 ปี 37 42.53 
    2.4  สูงกวา่ 45 ปี 26 29.88 

รวม 87 100.00 
3.  ระดบัการศึกษา   
    3.1  ปริญญาตรี 33 37.93 
    3.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 54 62.07 

รวม 87 100.00 
4.  ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชี   
    4.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี 26 29.88 
    4.2  5 – 10 ปี 23 26.44 
    4.3  11 – 15 ปี 16 18.39 
    4.4  มากกวา่ 15 ปี 22 25.29 

รวม 87 100.00 
5.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
    5.1  ต  ่ากวา่ 25,000 บาท 13 14.94 
    5.2  25,000 – 50,000 บาท 29 33.33 
    5.3  50,001 – 100,000 บาท 32 36.79 
    5.4  มากกวา่ 100,000 บาท 13 14.94 

รวม 87 100.00 
6.  จ  านวนรายท่ีลงลายมือช่ือตรวจสอบและรับรองบญัชี   
    6.1  นอ้ยกวา่ 50 ราย  59 67.82 
    6.2  50 - 100 ราย 16 18.39 
    6.3   101 - 200 ราย 8 9.19 
    6.4   มากกวา่ 200 ราย 4 4.60 

รวม 87 100.00 
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จากตารางที่ 3  การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบ 
สอบถาม จ านวน 87 คน ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชี 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และจ านวนรายท่ีลงลายมือช่ือตรวจสอบและรับรองบญัชีเฉล่ียต่อปี สรุปผลได้
ดงัน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 57.47 และ   
เพศชายจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 42.53 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36 – 45 ปี จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.53 รองลงมามีอายุสูงกว่า 45 ปี จ  านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 29.88 อายุระหว่าง 25 – 35 ปี 
จ  านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 26.44 และอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.15 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี จ  านวน 54 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 62.07 และปริญญาตรี จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 37.93 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานด้านการสอบบญัชีน้อยกว่า 5 ปี 
จ  านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 29.88 รองลงมาคือมีประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชีระหว่าง  
5 – 10 ปี จ  านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 26.44 มีประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชีมากกวา่ 15 ปี 
จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 25.29 และมีประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชีระหวา่ง 11 – 15 ปี 
จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 18.39 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 50,001 – 100,000 บาท 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 36.79 รองลงมาคือมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 25,000 – 50,000 บาท 
จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 25,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.94 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 100,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.94 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีจ านวนรายท่ีลงลายมือช่ือตรวจสอบและรับรองบญัชี
เฉล่ียต่อปีนอ้ยกวา่ 50 ราย จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 67.82 รองลงมามีจ านวนรายท่ีลงลายมือช่ือ
ตรวจสอบและรับรองบญัชีเฉล่ียต่อปีระหว่าง 50 – 100 ราย จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 18.39          
มีจ  านวนรายท่ีลงลายมือช่ือตรวจสอบและรับรองบญัชีเฉล่ียต่อปีระหว่าง 101 – 200 ราย จ านวน           
8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.19 และมีจ านวนรายท่ีลงลายมือช่ือตรวจสอบและรับรองบญัชีเฉล่ียต่อปี
มากกวา่ 200 ราย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.60 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร แสดงในตารางท่ี 4 – 8 โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 ค่าเฉล่ีย  3.41 – 4.20  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
 ค่าเฉล่ีย  2.61 – 3.40  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ค่าเฉล่ีย  1.81 – 2.60 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.80  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตารางที่ 4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชีโดยรวมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

สมรรถนะการสอบบัญชี �̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1. ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 4.18 0.57 มาก 
2. ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 4.14 0.64 มาก 
3. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.22 0.54 มากท่ีสุด 
4. ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล 4.43 0.52 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.25 0.51 มากทีสุ่ด 

จากตารางที่ 4  พบว่า ผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชีโดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 2 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย                
คือ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (�̅�= 4.43) รองลงมา คือ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (�̅�= 4.22)             
และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน 2 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย         
คือ ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (�̅�= 4.18) รองลงมา คือ ดา้นทกัษะการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ (�̅�= 4.14) 
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ตารางที่ 5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี          
เป็นรายขอ้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมรรถนะการสอบบัญชี 
ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจท่ีเพียงพอท่ีเก่ียวขอ้งกบั

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี         
ประมวลรัษฎากร และประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชยท่ี์จ าเป็นต่อการปฏิบติังานตรวจสอบ 

4.03 0.64 มาก 

2.  ท่านมีความมัน่ใจในความรู้ของท่าน ท่ีจะสามารถน าไป
แกปั้ญหา หรือตดัสินใจในการปฏิบติังานตรวจสอบ 

4.07 0.71 มาก 

3.  ท่านใหค้วามส าคญักบัการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจ 
อยา่งระมดัระวงั เพื่อสรุปผลการตรวจสอบไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามท่ีควร 

4.36 0.65 มากท่ีสุด 

4.  ท่านมีการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการสอบบญัชีภาษี
อากรในการปฏิบติังานตรวจสอบไดเ้ป็นอยา่งดี 
สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

4.28 0.66 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.18 0.57 มาก 

จากตารางที่ 5  พบวา่  ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชีโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (�̅�= 4.18) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด อนัดบัท่ี 1 คือ ท่านให้ความส าคญักบั
การใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจอยา่งระมดัระวงั เพื่อสรุปผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 
(�̅�= 4.36) รองลงมา คือ ท่านมีการประยุกตใ์ชค้วามรู้ทางการสอบบญัชีภาษีอากรในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบไดเ้ป็นอย่างดี สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้อย่างน่าเช่ือถือตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด (�̅�= 4.28) และมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก อนัดบัท่ี 1 คือ ท่านมีความมัน่ใจในความรู้
ของท่านท่ีจะสามารถน าไปแก้ปัญหา หรือตัดสินใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ (�̅�= 4.07) 
รองลงมา คือ ท่านมีความรู้ความเข้าใจท่ีเพียงพอท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน        
การสอบบญัชี ประมวลรัษฎากร และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ (�̅�= 4.03) 
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ตารางที่ 6  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบเป็น 
รายขอ้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมรรถนะการสอบบัญชี 
ด้านทกัษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  ท่านมีการวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน

ตรวจสอบไดอ้ยา่งฉบัไว ทนัต่อเหตุการณ์ 
4.05 0.70 มาก 

2.  ท่านมีความรอบรู้และสามารถเขา้ใจในงานท่ีตรวจสอบ        
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น และทนัเวลา 

4.21 0.73 มากท่ีสุด 

3.  ท่านมีการวางแผนการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ และ
สามารถปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้นการสอบบญัชีภาษี
อากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.02 0.81 มาก 

4.  ท่านมีการออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและ
เลือกใชเ้ทคนิคการตรวจสอบต่าง ๆ ไดส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ 

4.28 0.76 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.14 0.64 มาก 

จากตารางที่ 6  พบวา่  ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (�̅�= 4.14) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด อนัดับท่ี 1 คือ ท่านมีการออกแบบ
วธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและเลือกใชเ้ทคนิคการตรวจสอบต่าง ๆ ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การตรวจสอบ (�̅�= 4.28) รองลงมา คือ ท่านมีความรอบรู้และสามารถเขา้ใจในงานท่ีตรวจสอบได้
อย่างรวดเร็ว สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา (�̅�= 4.21) และมีความคิดเห็น   
อยูใ่นระดบัมาก อนัดบัท่ี 1 คือ ท่านมีการวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ในการปฏิบติังานตรวจสอบไดอ้ยา่ง
ฉับไว ทนัต่อเหตุการณ์ (�̅�= 4.05) รองลงมา คือ ท่านมีการวางแผนการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ 
และสามารถปฏิบติัตามแผน ท่ีวางไวใ้นการสอบบญัชีภาษีอากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (�̅�= 4.02) 
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ตารางที่ 7  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นรายขอ้
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมรรถนะการสอบบัญชี 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  ท่านมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้น

การปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อช่วยใหผ้ลการตรวจสอบ               
มีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือ 

4.25 0.69 มากท่ีสุด 

2.  ท่านใหค้วามส าคญักบัการน าเทคโนโลยมีาช่วยในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงสามารถลดระยะเวลาในการ
ปฏิบติังาน และมีความถูกตอ้งแม่นย  าของขอ้มูล 

4.15 0.69 มาก 

3.  ท่านตระหนกัถึงการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ    
เพื่อน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ 

4.20 0.68 มาก 

4.  ท่านส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยสีารสนเทศดา้น 
ต่าง ๆ มาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อความ
รวดเร็ว และมีความถูกตอ้งของขอ้มูล ช่วยในการ
ตดัสินใจไดเ้ร็วข้ึน 

4.30 0.63 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.22 0.54 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 7  พบว่า  ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็น 
เก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.22) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด อนัดบัท่ี 1 คือ ท่านส่งเสริมให้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศดา้นต่าง ๆ มาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อความรวดเร็ว และมีความ
ถูกตอ้งของขอ้มูล ช่วยในการตดัสินใจไดเ้ร็วข้ึน (�̅�= 4.30) รองลงมา คือ ท่านมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อช่วยให้ผลการตรวจสอบมีคุณภาพและ   
มีความน่าเช่ือถือ (�̅�= 4.25) และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัท่ี 1 คือ ท่านตระหนกัถึงการ
เรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบติังานตรวจสอบ 
(�̅�= 4.20) รองลงมา คือ ท่านใหค้วามส าคญักบัการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ 
ซ่ึงสามารถลดระยะเวลาในการปฏิบติังาน และมีความถูกตอ้งแม่นย  าของขอ้มูล (�̅�= 4.15) 
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ตารางที่ 8  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลเป็นรายขอ้
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมรรถนะการสอบบัญชี 
ด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  ท่านเช่ือมัน่วา่ความรู้ความสามารถ และความช านาญ

ในการปฏิบติังานในวชิาชีพการสอบบญัชีภาษีอากร
ของท่านนั้น จะท าใหก้ารปฏิบติังานประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

4.37 0.63 มากท่ีสุด 

2.  ท่านมุ่งเนน้ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียงธรรม   
มีวนิยั มีความรับผิดชอบ และมีความละเอียดรอบคอบ      
ในการสอบบญัชีภาษีอากรเสมอ 

4.51 0.61 มากท่ีสุด 

3.  ท่านส่งเสริมใหมี้การประพฤติตนท่ีเหมาะสมต่อการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงแสดงถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในวชิาชีพ 

4.48 0.59 มากท่ีสุด 

4.  ท่านเช่ือมัน่วา่ความสามารถปรับตวัในการปฏิบติังาน          
และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความกระตือรือร้น ยอ่มท าให ้
การปฏิบติังานตรวจสอบ บรรลุวตัถุประสงคก์าร
ตรวจสอบ 

4.37 0.61 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.43 0.52 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 8  พบวา่  ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
สมรรถนะการสอบบญัชี ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�= 4.43)       
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
ดังน้ี ท่านมุ่งเน้นปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เท่ียงธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ  และ          
มีความละเอียดรอบคอบในการสอบบญัชีภาษีอากรเสมอ (�̅�= 4.51) รองลงมา คือ ท่านส่งเสริมให้มี
การประพฤติตนท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมใน
วิชาชีพ (�̅�= 4.48) ท่านเช่ือมั่นว่าความรู้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงานใน
วชิาชีพการสอบบญัชีภาษีอากรของท่านนั้นจะท าให้การปฏิบติังานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้(�̅�= 4.37) และท่านเช่ือมัน่วา่ความสามารถปรับตวัในการปฏิบติังานและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
มีความกระตือรือร้น ยอ่มท าใหก้ารปฏิบติังานตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ (�̅�= 4.37) 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร แสดงในตารางท่ี 9 – 15 โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียจาก   
การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 ค่าเฉล่ีย  3.41 – 4.20  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
 ค่าเฉล่ีย  2.61 – 3.40  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ค่าเฉล่ีย  1.81 – 2.60 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.80  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตารางที่ 9  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพงบการเงินโดยรวมของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

คุณภาพงบการเงิน �̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 4.09 0.62 มาก 
2.  ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  4.42 0.61 มากท่ีสุด 
3.  ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ 4.26 0.58 มากท่ีสุด 

4.  ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้ 4.26 0.65 มากท่ีสุด 

5.  ดา้นความทนัเวลา  4.27 0.66 มากท่ีสุด 

6.  ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ 4.28 0.61 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.26 0.53 มากทีสุ่ด 

จากตารางที ่9  พบวา่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณภาพงบการเงินโดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.26) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
(�̅�= 4.42) รองลงมา คือ ด้านความสามารถเข้าใจได้ (�̅�= 4.28) ด้านความทันเวลา (�̅�= 4.27)          
ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ (�̅�= 4.26) ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได้ (�̅� = 4.26) และมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (�̅�= 4.09)        
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ตารางที่ 10  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

คุณภาพงบการเงิน 
ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ แสดงใหท้ราบถึงฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา ซ่ึงสามารถ
น าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้

4.15 0.64 มาก 

2.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ พร้อมท่ีจะน าไปช่วยใน
การตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการของผูใ้ช ้

4.02 0.70 มาก 

โดยรวม 4.09 0.62 มาก 

จากตารางที่ 10  พบว่า ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (�̅�= 4.09) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ อันดับท่ี 1 คือ งบการเงินท่ีท่าน
ตรวจสอบแสดงให้ทราบถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ซ่ึงสามารถน าไปใช้
ประกอบการตดัสินใจได้ (�̅�= 4.15) รองลงมา คือ งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบพร้อมท่ีจะน าไปช่วย
ในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการของผูใ้ช ้(�̅�= 4.02)         

ตารางที่ 11  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

คุณภาพงบการเงิน 
ด้านความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  ท่านท าการตรวจสอบงบการเงินโดยปราศจากอคติ 

และความล าเอียง 
4.38 0.72 มากท่ีสุด 

2.  ท่านใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบงบการเงินดว้ย
ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ปกปิด
ขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความเป็นจริงอนัมีสาระส าคญั 

4.43 0.62 มากท่ีสุด 

3.  ท่านใหค้วามส าคญัถึงความเป็นกลาง และความอิสระ
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

4.45 0.62 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.42 0.61 มากทีสุ่ด 
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จากตารางที่ 11  พบวา่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณภาพงบการเงิน ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมโดยรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.42)  
ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ดังน้ี ท่านให้ความส าคญัถึงความเป็นกลาง และความอิสระเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ              
(�̅�= 4.45) รองลงมา คือ ท่านให้ความส าคญักบัการตรวจสอบงบการเงินดว้ยความเท่ียงธรรมและ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความเป็นจริงอนัมีสาระส าคญั (�̅�= 4.43) 
และท่านท าการตรวจสอบงบการเงินโดยปราศจากอคติ และความล าเอียง (�̅�= 4.38) 

ตารางที่ 12  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน ดา้นความสามารถเปรียบเทียบไดข้องผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

คุณภาพงบการเงิน 
ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  ท่านมีวธีิการตรวจสอบงบการเงินท่ีถูกตอ้งตรงตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบัการ
เปรียบเทียบนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั เพื่อใหข้อ้มูล
สามารถเปรียบเทียบกนัได ้

4.33 0.58 มากท่ีสุด 

2.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอนโยบาย   
การบญัชีและขอ้มูลการเงินท่ีเป็นรอบระยะเวลา
เดียวกนักบักิจการอ่ืน 

4.21 0.67 มากท่ีสุด 

3.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอขอ้มูล
ทางการบญัชีในรูปแบบท่ีสามารถเปรียบเทียบกบั
ขอ้มูลในอดีตได ้

4.26 0.66 มากท่ีสุด 

4.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอขอ้มูล
ทางการบญัชีเป็นลกัษณะเดียวกนัทุกงวดบญัชี       
เพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมีความเขา้ใจ 

4.22 0.69 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.26 0.58 มากทีสุ่ด 
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จากตารางที่ 12  พบวา่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณภาพงบการเงิน ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�= 4.26)       
ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ดงัน้ี ท่านมีวิธีการตรวจสอบงบการเงินท่ีถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
เก่ียวกบัการเปรียบเทียบนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั เพื่อให้ขอ้มูลสามารถเปรียบเทียบกนัได ้(�̅�= 4.33) 
รองลงมา คือ งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบมีการน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชีในรูปแบบท่ีสามารถ
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตได ้(�̅�= 4.26) งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบมีการน าเสนอขอ้มูลทางการ
บญัชีเป็นลกัษณะเดียวกนัทุกงวดบญัชี เพื่อให้ผูใ้ช้ขอ้มูลมีความเขา้ใจ (�̅�= 4.22) และงบการเงิน          
ท่ีท่านตรวจสอบมีการน าเสนอนโยบายการบญัชีและขอ้มูลการเงินท่ีเป็นรอบระยะเวลาเดียวกนั         
กบักิจการอ่ืน (�̅�= 4.21) 

ตารางที่ 13  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดข้องผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

คุณภาพงบการเงิน 
ด้านความสามารถพสูิจน์ยนืยนัได้ 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ สามารถเป็นตวัแทน         

อนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจได ้
4.28 0.69 มากท่ีสุด 

2.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น       
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.25 0.65 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.26 0.65 มากทีสุ่ด 

จากตารางที่ 13  พบวา่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณภาพงบการเงิน ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดโ้ดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.26) ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ อนัดับท่ี 1 คือ งบการเงินท่ีท่าน
ตรวจสอบสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจได ้(�̅�= 4.28) รองลงมา 
คือ งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน          
ท่ีเก่ียวขอ้ง (�̅�= 4.25) 
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ตารางที ่14  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน ดา้นความทนัเวลาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

คุณภาพงบการเงิน 
ด้านความทนัเวลา 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ท่านไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้นภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าใหท้่าน
ตรวจสอบไดอ้ยา่งทนัเวลา              

4.24 0.71 มากท่ีสุด 

2.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ท่านสามารถน าเสนอ
ขอ้เทจ็จริงท่ีพบในระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งทนัท่วงที  

4.32 0.71 มากท่ีสุด 

3.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ถูกน าเสนอเม่ือตรวจสอบ           
เสร็จแลว้อยา่งทนัเวลา เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบติัได้
ทนัที และใหผู้บ้ริหารน าขอ้มูลไปใชด้ าเนินงานได้
อยา่งมีคุณภาพ 

4.24 0.71 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.27 0.66 มากทีสุ่ด 

จากตารางที่ 14  พบว่า ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน ดา้นความทนัเวลาโดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.27) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ท่านสามารถน าเสนอขอ้เท็จจริงท่ีพบในระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อให้
ผูเ้ก่ียวข้องสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที  (�̅�= 4.32) รองลงมา คือ งบการเงินท่ีท่าน
ตรวจสอบท่านไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าให้ท่านตรวจสอบ 
ได้อย่างทนัเวลา (�̅�= 4.24) และงบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ถูกน าเสนอเม่ือตรวจสอบเสร็จแล้ว
อย่างทนัเวลา เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบติัได้ทนัที และให้ผูบ้ริหารน าขอ้มูลไปใช้ด าเนินงานได้
อยา่งมีคุณภาพ (�̅�= 4.24) 
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ตารางที่ 15  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน ด้านความสามารถเขา้ใจไดข้องผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

คุณภาพงบการเงิน 
ด้านความสามารถเข้าใจได้ 

�̅� S.D. 
ระดับ   

ความคิดเห็น 
1.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายการต่าง ๆ       

ไดอ้ยา่งกระชบั ไดใ้จความ ท าใหง่้ายต่อการท าความ
เขา้ใจ 

4.29 0.65 มากท่ีสุด 

2.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายละเอียด
ประกอบแต่ละรายการครบถว้นและเพียงพอ ท าให้
ผูใ้ชเ้กิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

4.28 0.66 มากท่ีสุด 

3.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายการและ
รายละเอียดต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้านสามารถ
เขา้ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนอและใชป้ระโยชน์ในการ
ตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.23 0.66 มากท่ีสุด 

4.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีรูปแบบท่ีถูกตอ้งตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด เปิดเผยนโยบายการบญัชีและ
วธีิการท่ีเหมาะสมใหผู้ใ้ชไ้ดท้ราบขอ้มูล 

4.32 0.66 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.28 0.61 มากทีสุ่ด 

จากตารางที่ 15  พบวา่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณภาพงบการเงิน ดา้นความสามารถเขา้ใจไดโ้ดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅� = 4.28) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบมีรูปแบบท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานท่ีก าหนด เปิดเผยนโยบายการบญัชีและ
วธีิการท่ีเหมาะสมให้ผูใ้ชไ้ดท้ราบขอ้มูล (�̅� = 4.32) รองลงมา คือ งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบมีการ
แสดงรายการต่าง ๆ ไดอ้ย่างกระชบั ไดใ้จความ ท าให้ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ (�̅� = 4.29) งบการเงิน
ท่ีท่านตรวจสอบมีการแสดงรายละเอียดประกอบแต่ละรายการครบถ้วนและเพียงพอ ท าให้ผูใ้ช ้        
เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน (�̅�= 4.28) และงบการเงินท่ีท่านตรวจสอบมีการแสดงรายการและ
รายละเอียดต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้ให้ผูใ้ชง้านสามารถเขา้ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนอและใชป้ระโยชน์ในการ
ตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ (�̅� = 4.23) 
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ตอนที่ 4  ตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ โดยการ
วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อมูลหลายตัวแปรด้วยการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ 
(Multicollinerlity) ดงัน้ี 

การทดสอบความสัมพนัธ์กันระหว่างตัวแปรอิสระในสมการถดถอยพหุตามกรอบ
แนวคิดในการศึกษา คือ สมรรถนะการสอบบัญชี ประกอบไปด้วย ด้านความรู้ความสามารถ         
ในการสอบบญัชี (Auditing Knowledge) ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ (Audit Practical Skills) 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) และด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal 
Characteristics) ผูศึ้กษาท าการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity Check) โดยการ
ตรวจสอบหาค่าสัดส่วนความแปรปรวนในตวัแปรท่ีอธิบายไม่ได้ด้วยตวัแปรอ่ืน ๆ (Tolerance)     
ซ่ึงค่า Tolerance ตอ้งมีค่ามากกวา่ 0.1 อธิบายไดว้า่ ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ถา้ค่า Tolerance มีค่าใกล ้0 
แสดงว่าตัวแปรนั้ นมีความสัมพนัธ์กับตัวแปรอ่ืน ๆ สูง ส่วนค่าท่ีใกล้ 1 แสดงว่าตัวแปรนั้นมี
ความสัมพนัธ์กับตวัแปรอ่ืน ๆ ต ่า และการตรวจสอบโดยหาค่า Variance Inflation Factor (VIF) 
โดยท่ีค่า VIF ตอ้งมีค่านอ้ยกวา่ 10 แปลความหมายไดว้า่ ถา้ค่า VIF สูงมากกวา่ 10.0 แสดงวา่ภาวะ
ร่วมเส้นตรงพหุในกลุ่มตวัแปรตน้สูงมาก  (Hair et al, 2010) ผลการตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 

ตารางที ่16  การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ของสมรรถนะการสอบบญัชีกบัคุณภาพงบการเงินโดยรวม 

ตวัแปร FSQ AK AP IT PC 
FSQ 1 0.740** 0.829** 0.697** 0.809** 
AK  1 0.814** 0.561** 0.646** 
AP   1 0.724** 0.795** 
IT    1 0.650** 
PC     1 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

โดยท่ี  
FSQ หมายถึง   คุณภาพงบการเงินโดยรวม 
AK หมายถึง   ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
AP หมายถึง    ทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
IT หมายถึง   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PC หมายถึง    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
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จากตารางที่ 16  พบว่า ตวัแปรอิสระแต่ละดา้นมีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงอาจเกิดเป็นปัญหา 
Multicollinearity เม่ือพิจารณาค่า Tolerance และค่า Variance Inflation Factor (VIF) ตามตารางท่ี 17 
แสดงให้เห็นว่า ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัแต่ไม่มีนยัส าคญั และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระในแต่ละดา้นกบัตวัแปรตาม พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.697 – 0.829  

ตารางที่ 17  การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ โดยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุเม่ือคุณภาพงบ
การเงินเป็นตวัแปรตาม 

สมรรถนะการสอบบัญชี 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
1.  ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 0.335 2.985 
2.  ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 0.179 5.572 
3.  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 0.459 2.178 
4.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล 0.356 2.808 

จากตารางที่ 17  พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร มีค่า  Tolerance อยูร่ะหวา่ง 0.179 – 0.459 
ซ่ึงต้องมีค่ามากกว่า 0.1 ส่วนค่า VIF มีค่าอยู่ระหว่าง 2.178 – 5.572 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า    
ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กันแต่ไม่มีนัยส าคญั (Black, 2006, หน้า 585) ดังนั้ น จึงสรุปได้ว่า       
ตัวแปรอิสระทั้ ง 4 ตัวแปร ไม่มีความสัมพันธ์กันเองสูงเกินไปท าให้ไม่เกิดปัญหา เน่ืองจาก
ความสัมพนัธ์ภายในระหว่างตวัแปรอิสระ มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์การถดถอยแบบ  
พหุคุณ (Multiple regression analysis) 
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H1 

ตอนที่ 5  ทดสอบผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีกับคุณภาพงบการเงินของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผูศึ้กษา
ท าการวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ และการสร้างสมการพยากรณ์ ตามท่ีไดต้ั้งสมมุติฐาน ดงัน้ี  

สมมติฐานข้อที่ 1 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่1 
FSQ   =   β1AK + β2AP + β3IT + β4PC .................................................................(1) 
 βi หมายถึง    สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
FSQ หมายถึง   คุณภาพงบการเงินโดยรวม 
AK หมายถึง   ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
AP หมายถึง    ทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
IT หมายถึง   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PC หมายถึง    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
 
 
          

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่5  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 1 

ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของสมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถ  
ในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวมของผูส้อบบญัชีภาษี
อากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

AK 

AP 

IT 

PC 

FSQ 
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Variable 
Standardized 
Coefficients 

t Sig 

ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี  0.206 2.262 0.026* 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ  0.249 2.004 0.048* 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  0.157 2.023 0.046* 
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  0.375 4.241 0.000* 
หมายเหตุ : n = 87,  R2 = 0.772,  Adj R2 =  0.761,  F = 69.405,  Sig of F = 0.000  
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

FSQ  =  0.206AK + 0.249AP + 0.157IT + 0.375PC .....................................................................(1) 

จากตารางที่ 18  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพ     

งบการเงินโดยรวมไดท่ี้ร้อยละ 77.20 จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมมติฐานท่ี 1 
ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถใน
การสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวม  

สมมติฐานข้อที่ 2 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่2 
RV  =    β1AK + β2AP + β3IT + β4PC ................................................................(2) 
 βi หมายถึง    สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
RV หมายถึง   คุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
AK หมายถึง   ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
AP หมายถึง    ทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
IT หมายถึง   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PC หมายถึง    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
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H2 

 
 
          

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่6  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 2 

ตารางที่ 19  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของสมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถ  
ในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t Sig 

ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี  0.275 2.051 0.043* 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ  0.337 1.845 0.069 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  0.114 0.997 0.322 
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  0.058 0.446 0.657 
หมายเหตุ : n = 87,  R2 = 0.508,  Adj R2 =  0.484,  F = 21.134,  Sig of F = 0.000  
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

RV  =  0.275AK  ............................................................................................................................(2) 

จากตารางที่ 19  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพ      

งบการเงินด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจได้ท่ีร้อยละ 50.80 จากแบบจ าลองการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา่ สมมติฐานท่ี 2 ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

AK 

AP 

IT 

PC 

RV 



87 
 

 

H3 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถใน
การสอบบญัชี มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  

สมมติฐานข้อที่ 3 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่3 
FR  =    β1AK + β2AP + β3IT + β4PC ................................................................(3) 
 βi หมายถึง    สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
FR หมายถึง   คุณภาพงบการเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
AK หมายถึง   ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
AP หมายถึง    ทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
IT หมายถึง   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PC หมายถึง    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
 
 
          

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่7  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 3 

ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของสมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถ  
ในการสอบบัญชี ด้านทกัษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ       
และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินด้านความเป็นตวัแทน         
อนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
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Variable 
Standardized 
Coefficients 

t Sig 

ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี  0.069 0.576 0.566 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ  0.152 0.922 0.359 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  0.146 1.416 0.160 
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  0.488 4.176 0.000* 
หมายเหตุ : n = 87,  R2 = 0.601,  Adj R2 =  0.582,  F = 30.931,  Sig of F = 0.000  
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

FR  =  0.488PC ..............................................................................................................................(3) 

จากตารางที่ 20  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพ      

งบการเงินด้านความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมได้ท่ีร้อยละ 60.10 จากแบบจ าลองการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา่ สมมติฐานท่ี 3 ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล    
มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  

สมมติฐานข้อที่ 4 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความสามารถเปรียบเทียบไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต 
กรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่4 
CB  =    β1AK + β2AP + β3IT + β4PC ................................................................(4) 
 βi หมายถึง    สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
CB หมายถึง   คุณภาพงบการเงินดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้
AK หมายถึง   ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
AP หมายถึง    ทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
IT หมายถึง   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PC หมายถึง    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
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H4 

 
 
          

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่8  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 4 

ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของสมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถ  
ในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความสามารถเปรียบเทียบได้
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t Sig 

ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี  0.172 1.448 0.152 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ  0.177 1.094 0.277 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  0.226 2.234 0.028* 
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  0.315 2.736 0.008* 
หมายเหตุ : n = 87,  R2 = 0.614,  Adj R2 =  0.595,  F = 32.547,  Sig of F = 0.000  
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

CB  =  0.226IT + 0.315PC .............................................................................................................(4) 

จากตารางที่ 21  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพ           

งบการเงินด้านความสามารถเปรียบเทียบได้  ได้ท่ีร้อยละ 61.40 จากแบบจ าลองการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา่ สมมติฐานท่ี 4 ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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H5 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะการสอบบญัชีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินด้านความสามารถ
เปรียบเทียบได ้ 

สมมติฐานข้อที่ 5 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต 
กรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่5 
VB  =    β1AK + β2AP + β3IT + β4PC ................................................................(5) 
 βi หมายถึง    สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
VB หมายถึง   คุณภาพงบการเงินดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได้ 
AK หมายถึง   ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
AP หมายถึง    ทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
IT หมายถึง   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PC หมายถึง    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 

 
          

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่9  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 5 

ตารางที่ 22  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของสมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถ  
ในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได้
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

AK 

AP 

IT 

PC 

VB 
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Variable 
Standardized 
Coefficients 

t Sig 

ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี  0.264 2.251 0.027* 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ  -0.005 -0.031 0.976 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  0.242 2.417 0.018* 
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  0.405 3.560 0.001* 
หมายเหตุ : n = 87,  R2 = 0.622,  Adj R2 =  0.604,  F = 33.774,  Sig of F = 0.000  
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

VB  =  0.264AK + 0.242IT + 0.405PC .........................................................................................(5) 

จากตารางที่ 22  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพ         

งบการเงินด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ ได้ท่ีร้อยละ 62.20 จากแบบจ าลองการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา่ สมมติฐานท่ี 5 ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะการสอบบญัชีดา้นความรู้ความสามารถใน
การสอบบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพงบการเงินดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

สมมติฐานข้อที่ 6 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความทนัเวลาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่6 
TL  =    β1AK + β2AP + β3IT + β4PC ................................................................(6) 
 βi หมายถึง    สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
TL หมายถึง   คุณภาพงบการเงินดา้นความทนัเวลา 
AK หมายถึง   ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
AP หมายถึง    ทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
IT หมายถึง   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PC หมายถึง    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
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H6 

 
 
          

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่10  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 6 

ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของสมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถ  
ในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินด้านความทนัเวลาของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t Sig 

ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี  -0.026 -0.219 0.827 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ  0.549 3.432 0.001* 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  -0.002 -0.019 0.985 
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  0.304 2.678 0.009* 
หมายเหตุ : n = 87,  R2 = 0.624,  Adj R2 =  0.606,  F = 34.013,  Sig of F = 0.000  
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

TL  =  0.549AP + 0.304PC ............................................................................................................(6) 

จากตารางที่ 23  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพ           

งบการเงินด้านความทันเวลาได้ท่ีร้อยละ 62.40 จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
สมมติฐานท่ี 6 ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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H7 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะการสอบบญัชีด้านทักษะการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ และดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินด้านความ
ทนัเวลา 

สมมติฐานข้อที่ 7 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความสามารถเข้าใจได้ของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่7 
UB    =    β1AK + β2AP + β3IT + β4PC 

..................................................................(7) 
 βi หมายถึง    สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
UB หมายถึง   คุณภาพงบการเงินดา้นความสามารถเขา้ใจได้ 
AK หมายถึง   ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
AP หมายถึง    ทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
IT หมายถึง   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
PC หมายถึง    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
 
          

 

 

 
 

ภาพประกอบที ่11  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 7 
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ตารางที่ 24  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของสมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถ  
ในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความสามารถเขา้ใจไดข้อง
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t Sig 

ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี  0.318 2.506 0.014* 
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ  0.063 0.362 0.719 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  0.096 0.885 0.379 
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  0.368 2.995 0.004* 
หมายเหตุ : n = 87,  R2 = 0.559,  Adj R2 =  0.537,  F = 25.941,  Sig of F = 0.000  
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

UB  =  0.318AK + 0.368PC ..........................................................................................................(7) 

จากตารางที่ 24  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพ        

งบการเงินด้านความสามารถเขา้ใจได้ ได้ท่ีร้อยละ 55.90 จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐาน 
พบวา่ สมมติฐานท่ี 7 ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะการสอบบญัชีดา้นความรู้ความสามารถใน
การสอบบัญชี และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินด้าน
ความสามารถเขา้ใจได ้

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

จากผลการศึกษาสมรรถนะการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ความสามารถในการ
สอบบญัชี ด้านทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล ท่ีส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครในคร้ังน้ี 
สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานไดด้งัตารางต่อไปน้ี 

 

 



95 
 

 

ตารางที ่25  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
H1 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการ

สอบบัญชี มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวมของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวมของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวมของผูส้อบบญัชีภาษี
อากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวมของผูส้อบบญัชีภาษี
อากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H2 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการ
สอบบัญชี มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความ
เก่ียวข้องกับการตดัสินใจของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 
 



96 
 

 

ตารางที ่25  (ต่อ) 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
H3 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการ

สอบบัญชี มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความ  
เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความเป็นตวัแทน 
อนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความเป็นตวัแทนอัน
เท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความเป็นตวัแทนอัน
เท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H4 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการ
สอบบัญชี มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความ 
สามารถเปรียบเทียบได้ของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความสามารถเปรียบ 
เทียบไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความสามารถเปรียบเทียบ
ไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความสามารถเปรียบเทียบ
ไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที ่25  (ต่อ) 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
H5 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการ

สอบบัญชี มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความ 
สามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 สมรรถนะการสอบบัญ ชีในด้านทักษะการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความ 
สามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความสามารถพิสูจน์
ยนืยนัไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความสามารถพิสูจน์
ยนืยนัไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H6 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการ
สอบบัญชี มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความ 
ทนัเวลาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบัญ ชีในด้านทักษะการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความ 
ทนัเวลาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความทนัเวลาของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในดา้นความทนัเวลาของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที ่25  (ต่อ) 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
H7 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นความรู้ความสามารถในการ

สอบบัญ ชี  มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน ในด้าน        
ความสามารถเข้าใจได้ของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 สมรรถนะการสอบบัญ ชีในด้านทักษะการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้าน        
ความสามารถเข้าใจได้ของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความสามารถเขา้ใจได้
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 สมรรถนะการสอบบญัชีในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผล 
กระทบต่อคุณภาพงบการเงินในด้านความสามารถเขา้ใจได้
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาค้นควา้อิสระ เร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบัญชีท่ีมีต่อคุณภาพ        
งบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ผูศึ้กษาได้น าเสนอประเด็นส าคญั
ตามล าดบั ดงัน้ี 

1.  สรุปผลการศึกษา 
2.  อภิปรายผลการศึกษา 
3.  ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการศึกษา 

การวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ
สมรรถนะการสอบบญัชีและคุณภาพงบการเงิน โดยใชว้ิธีการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic)ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
การทดสอบความสัมพนัธ์และผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีกบัคุณภาพงบการเงินของ
ผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ 
(Multiple Correlation Analysis) แล ะก ารถ ดถอยแบบพ หุ คูณ  (Multiple Regression Analysis)           
ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษา ดงัน้ี 

1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 57.47 มีอายุ
ระหวา่ง 36 – 45 ปี จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 42.53 การศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี จ  านวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 62.07 ประสบการณ์ท างานด้านการสอบบญัชีน้อยกว่า 5 ปี จ  านวน 26 คน  
คิดเป็นร้อยละ 29.88 รายได้เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 50,001 – 100,000 บาท จ านวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.79 และมีจ านวนรายท่ีลงลายมือช่ือตรวจสอบและรับรองบญัชีเฉล่ียต่อปีนอ้ยกวา่ 50 ราย 
จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 67.82  

2. ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการ
สอบบญัชีโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
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มากท่ีสุด จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล รองลงมา คือ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
รองลงมา คือ ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ 

3. ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม รองลงมา คือ 
ดา้นความสามารถเข้าใจได ้ดา้นความทนัเวลา ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ ดา้นความสามารถ
เปรียบเทียบได ้และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  

4. สมรรถนะการสอบบญัชี ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี  ด้านทกัษะการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงิน 

อภิปรายผล 

1. สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี มีผลกระทบเชิงบวก
ต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวม ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้
และด้านความสามารถเขา้ใจได้ เน่ืองจากในการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
จ าเป็นตอ้งอาศยัองค์ความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอต่อการประกอบวิชาชีพ ไม่ว่าจะเป็นความรู้
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี ประมวลรัษฎากร ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์และความรู้ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังานตรวจสอบ รวมถึงความสามารถในการ    
น าความรู้เหล่านั้นมาใช้ในการปฏิบติังาน ตดัสินใจ แกไ้ขปัญหา และสามารถแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยั
ของกชพร นามสีฐาน  (2557) พบว่า ความสามารถทางการบัญชีสมัยใหม่มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งให้ความส าคญั
ต่อการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถทางการบญัชีอย่างต่อเน่ือง เช่น ความสามารถในการวางแผน 
การมุ่งเน้นในการคน้ควา้หาความรู้ท่ีทนัสมยั ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบติังานตรวจสอบของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีคุณภาพ ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป สะทอ้น
ให้เห็นถึงผลการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถน าไปใช้ประโยชน์และ   
สร้างขอ้ได้เปรียบทางการแข่งขนัไดใ้นอนาคตต่อไป และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของนิจร าไพ 
ดวงจกัรวาล (2557) พบว่า การมุ่งเน้นความรอบรู้การสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ    
เชิงบวกกบัประสิทธิผลการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย ดงันั้น ผูส้อบบญัชี



101 
 

 

ภาษีอากรตอ้งให้ความส าคญักบัการพฒันาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการ 
สอบบญัชีอย่างต่อเน่ืองในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณการสอบบญัชี ด้านการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ ด้านหลกัฐานการสอบบัญชี และด้านรายงานการตรวจสอบ  เพื่อจะท าให้ระบบการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยให้ผูส้อบบญัชีมีรายงานการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล ครบถว้น 
ถูกตอ้ง และเช่ือถือไดต้ามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพงบการเงินโดยรวม และด้านความทนัเวลา เน่ืองจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งมีทกัษะ      
ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี มีความคล่องแคล่ว ว่องไว ถูกตอ้ง แม่นย  า และมีความช านาญ   
ในการปฏิบติังานจนเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ ดังนั้น เพื่อให้ได้มาซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชี       
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม หรือเพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจึงตอ้งอาศยัทั้งทกัษะ ความเช่ียวชาญ และเทคนิคต่างๆ ท่ีจะสามารถพิจารณา 
วิเคราะห์ขอ้มูลจากหลักฐานการสอบบญัชี และตดัสินใจได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีความ
น่าเช่ือถือ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีอุบล  ทองค า (2557) พบว่า เทคนิคการสอบบัญชี             
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดงันั้น 
ผูส้อบบัญชีภาษีอากร ควรให้ความส าคัญกับเทคนิคการสอบบัญชี ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การ
ปฏิบติังานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน และใหร้ายงานสะทอ้นถึง
ผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงและสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูใ้ช้งบการเงิน โดยผูส้อบบญัชีภาษีอากร
สามารถพฒันาตนเองให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและให้ทนักบัเหตุการณ์ปัจจุบนัโดยการเขา้รับ
การฝึกอบรม ซ่ึงจะท าให้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรไดรั้บความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อท าให้รายงานการตรวจสอบมีคุณภาพ  และมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได้ตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและน าไปปฏิบัติเพื่อปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการสอบบัญชีให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของนวพร ขูเ้ป้ียเตง้ (2559) พบวา่ ทกัษะในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบและจรรยาบรรณในการปฏิบติังานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
ของรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย  ดงันั้น ผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรควรให้ความส าคญักบัทกัษะในการปฏิบติังานตรวจสอบ ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การ
ปฏิบติังานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีประสิทธิภาพ เพิ่มมากข้ึน และให้รายงานสะทอ้น
ถึงผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงและสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูใ้ชง้บการเงิน  

3. สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
งบการเงินโดยรวม ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ และด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้
เน่ืองจาก ผูส้อบบัญชีภาษีอากรต้องสามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ         



102 
 

 

ในการปฏิบติังานตรวจสอบ รวมถึงการวางแผน การประมวลผล การวิเคราะห์ขอ้มูล การจดัเก็บ
และรวบรวมข้อมูลการสอบบญัชี อนัจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานทั้งในด้านสะดวก 
รวดเร็ว และความเป็นระบบระเบียบของข้อมูลการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ
อภิสิทธ์ิ ไทยถาวร (2556) พบว่า ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน ดงันั้น ผูส้อบบญัชีจึงควรพฒันาทกัษะและ
ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เกิดความเช่ียวชาญ รวมทั้งการคดัเลือกขอ้มูล       
ท่ีตอ้งการตรวจสอบและการสอบทานความถูกตอ้งของรายงานการตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชี มีความถูกตอ้ง 
แม่นย  า และเช่ือถือไดพ้ร้อมทั้งสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งทนักาล  

4. สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
งบการเงินโดยรวม ด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม ด้านความสามารถเปรียบเทียบได ้               
ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ ด้านความทนัเวลา และด้านความสามารถเขา้ใจได้ เน่ืองจาก
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรมีความเช่ือมัน่ในความรู้ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซ่ือสัตย ์มีความ
เท่ียงธรรม มีความรับผิดชอบ มีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีการปรับตวั มีความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถปฏิบติังานสอบบญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ด้ ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ยุพร แก้วแสนเมือง (2553) พบว่า 
คุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรส านกังานคลงัจงัหวดั 
กรมบญัชีกลาง ดงันั้น บุคลากรควรมีการบริหารจดัการคุณลกัษณะส่วนบุคคลให้เหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังาน อนัจะช่วยเพิ่มประสิทธิผลในการท างานมากยิ่งข้ึน สามารถสร้างความไดเ้ปรียบในการ
ท างานและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในอนาคต และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของอรสา ไชยผง 
(2559) พบว่า ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัผลการปฏิบติังาน ดังนั้น ผูท้  าบญัชีควรให้ความส าคญักับการมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานทางการบัญชี  ควรใส่ใจ ทุ่มเท รับผิดชอบงานในหน้าท่ีท่ีตนเองปฏิบัติด้วยความ
ระมดัระวงัรอบคอบ ปฏิบติังานทางการบญัชีให้ถูกต้องตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และ
ปฏิบติัตนอยูใ่นจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบญัชี เพื่อให้ผลการปฏิบติังานทางการบญัชีท่ีออกมา         
มีความถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และผูใ้ชข้อ้มูลทางการบญัชีเกิดความมัน่ใจในการน าขอ้มูลไปใชเ้พื่อการ
ตดัสินใจต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะเพือ่การน าไปใช้ 
1.1  ผูส้อบบัญชีภาษีอากรควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพในเร่ืองของ

สมรรถนะการสอบบญัชี อนัได้แก่ ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี ทกัษะการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ท่ีจะสามารถ
น าไปสร้างความไดเ้ปรียบในการปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

1.2  ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรให้ความส าคญักับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการสอบบญัชี และการพฒันาสมรรถนะของตนเองอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับการสร้าง
คุณภาพงบการเงินให้มีมาตรฐาน ถูกตอ้ง สมบูรณ์ มากยิ่งข้ึน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีได้
ก าหนดไว ้

1.3  ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพ
ของการสอบบญัชีให้มีประสิทธิผลสูงสุด อนัจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือ
ผูใ้ชง้บการเงินต่อไป 

1.4  กรมสรรพากร เจา้ของกิจการท่ีรับตรวจ และหน่วยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ควรใช้เป็น
ขอ้มูลในการประเมินศกัยภาพการตรวจสอบถึงการมีสมรรถนะในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากร 

2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
2.1  ควรศึกษาถึงผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินกบั    

กลุ่มตวัอย่างอ่ืน ๆ เช่น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต หน่วยงานผูรั้บตรวจ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
เพื่อเปรียบเทียบว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร ซ่ึงอาจท าให้งานวิจยัมีประสิทธิผลและ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดต้รงตามเป้าหมายมากยิง่ข้ึน 

2.2  ควรศึกษาถึงผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีส่งผลต่อตวัแปรอ่ืนๆ เช่น 
ความน่าเช่ือของงบการเงิน คุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบ เป็นตน้ เพื่อสามารถน าขอ้มูลจากการ
วจิยัไปประยกุตใ์ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2.3  ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพิ่มเติมควบคู่ไปกบัการศึกษาเชิงปริมาณเก่ียวกับ
สมรรถนะการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร  เพื่อให้ได้รายละเอียดของปัจจยัท่ีก่อให้เกิด
สมรรถนะการสอบบญัชีเพิ่มเติม เช่น การสังเกตการณ์ร่วมกบัการสัมภาษณ์ การท า Focus Group 
และสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อใหก้ารศึกษามีเน้ือหาท่ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมือการศึกษา 

เร่ือง  ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบัญชีที่มต่ีอคุณภาพงบการเงิน 
ของผู้สอบบัญชีภาษอีากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้ศึกษา 
นางสาวรัตติยา  วงศรีลา นกัศึกษาปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

อาจารย์ทีป่รึกษาการศึกษาค้นคว้าอสิระ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. จิรพงษ ์ จนัทร์งาม 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
เพื่อศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงิน 

ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจงเกีย่วกบัการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกบันิยามของตัวแปร 

1.  ขอใหท้่านพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของผลกระทบของสมรรถนะการสอบ
บญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร และโปรดท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง
ระดบัความสอดคลอ้งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 

1  หมายถึง  ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามท่ีตอ้งการวดั 
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามท่ีตอ้งการวดั 

-1  หมายถึง  ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามท่ีตอ้งการวดั 
2.  เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของตวัแปรขอให้ท่านโปรด

ดูนิยามเชิงปฏิบติัการ และแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
ในกรณีท่ีท่านมีความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงนิยามและขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 

โปรดเขียนขอ้เสนอแนะของท่านลงในช่องเสนอแนะหรืออาจให้ขอ้เสนอแนะโดยตรงแก่ผูศึ้กษา 
จกัขอบคุณยิง่ 

 

 
 



112 
 

 

1.  ความคิดเห็นเกีย่วกบัสมรรถนะการสอบบัญชี 

สมรรถนะการสอบบัญชี 
ระดับความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี     
1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจท่ีเพียงพออยา่งมีสาระส าคญั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชี ท่ีจ  าเป็นต่อ
การปฏิบติังานตรวจสอบ 

    

2.  ท่านมีความมัน่ใจในความรู้ของท่าน ท่ีจะสามารถ
น าไปแกปั้ญหา หรือตดัสินใจในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ 

    

3.  ท่านให้ความส าคญักบัการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจ
อยา่งระมดัระวงั เพื่อสรุปผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

    

4.  ท่านมีการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการสอบบญัชีในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถแสดง
ความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

    

ด้านทกัษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ     
5.  ท่านมีการวเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ในการปฏิบติังาน

ตรวจสอบไดอ้ยา่งฉบัไว ทนัต่อเหตุการณ์ 
    

6.  ท่านมีความรอบรู้และสามารถเขา้ใจในงานท่ี 
ตรวจสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถปฏิบติังานได้
ถูกตอ้ง ครบถว้น เสร็จทนัเวลา 

    

7.  ท่านมีการวางแผนการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ และ
สามารถปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้นการสอบบญัชีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

8.  ท่านมีการออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและ
เลือกใชเ้ทคนิคการตรวจสอบต่างๆ ไดอ้ยา่งมืออาชีพ 
ท าใหก้ารปฏิบติังานของท่านบรรลุวตัถุประสงค ์
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สมรรถนะการสอบบัญชี 
ระดับความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ     
9.  ท่านมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้  

ในการปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อช่วยใหผ้ลการ
ตรวจสอบมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือ 

    

10. ท่านให้ความส าคญักบัการน าเทคโนโลยมีาช่วยในการ 
ตรวจสอบ ซ่ึงท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และประหยดัตน้ทุนในการตรวจสอบเป็นอยา่งมาก 

    

11. ท่านตระหนกัถึงการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อน ามาใชใ้นการส่ือสารขอ้มูล            
ท  าใหส้ามารถปฏิบติังานตรวจสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

    

12. ท่านส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยสีารสนเทศดา้น
ต่างๆ มาช่วยในการปฏิบติังาน เพื่อความรวดเร็วในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ และมีความถูกตอ้งของขอ้มูล 

    

ด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล     
13. ท่านเช่ือมัน่วา่ความรู้ความสามารถ และความช านาญ

ในการปฏิบติังานในวชิาชีพการสอบบญัชีนั้น จะท าให ้
การตรวจสอบประสบความส าเร็จตามท่ีไดต้ั้งเป้าหมายไว ้

    

14. ท่านมุ่งเนน้ในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
เท่ียงธรรม มีวนิยั มีความรับผดิชอบ และมีความ
ละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบเสมอ 

    

15. ท่านส่งเสริมใหมี้การประพฤติตนท่ีเหมาะสมต่อ       
การปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงแสดงถึงคุณธรรม          
และจริยธรรมในวชิาชีพ 

    

16. ท่านเช่ือมัน่วา่ความสามารถปรับตวัในการปฏิบติังาน
และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความกระตือรือร้น ยอ่ม  
ท าใหก้ารปฏิบติังานตรวจสอบ บรรลุวตัถุประสงค์
การตรวจสอบ 
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2.  ความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณภาพงบการเงิน 

คุณภาพงบการเงิน 
ระดับความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ     
1.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ แสดงใหท้ราบถึงฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา ซ่ึงสามารถ
น าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้

    

2.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ พร้อมท่ีจะน าไปช่วย          
ในการตดัสินใจในปัญหาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดต้าม
ความตอ้งการของผูใ้ช้ 

    

ด้านความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม     
3.  ท่านท าการตรวจสอบงบการเงินโดยปราศจากอคติ 

และความล าเอียง 
    

4.  ท่านใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบงบการเงิน              
ดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต              
โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความ                     
เป็นจริงอนัมีสาระส าคญั 

    

5.  ท่านใหค้วามส าคญัถึงความเป็นกลาง และความอิสระ
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

    

ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้     
6.  ท่านมีวธีิการตรวจสอบงบการเงินท่ีถูกตอ้งตรงตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบัการ
เปรียบเทียบนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั เพื่อใหข้อ้มูล
สามารถเปรียบเทียบกนัได ้

    

7.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอนโยบาย
การบญัชีและขอ้มูลการเงินท่ีเป็นรอบระยะเวลา
เดียวกนักบักิจการอ่ืน 
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คุณภาพงบการเงิน 
ระดับความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ (ต่อ)     
8.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอขอ้มูล

ทางการบญัชีในรูปแบบท่ีสามารถเปรียบเทียบ        
กบัขอ้มูลในอดีตได ้

    

9.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอขอ้มูล
ทางการบญัชีเป็นลกัษณะเดียวกนัทุกงวดบญัชี 
เพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมีความเขา้ใจ 

    

ด้านความสามารถพสูิจน์ยนืยนัได้     
10. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ สามารถเป็นตวัแทน           

อนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจได ้
    

11. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

    

ด้านความทนัเวลา     
12. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ท่านไดรั้บขอ้มูล                

ท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม             
ท  าใหท้่านตรวจสอบงบการเงินไดอ้ยา่งทนัเวลา              

    

13. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ท่านสามารถน าเสนอ
ขอ้เทจ็จริงท่ีพบในระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งทนัท่วงที  

    

14. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ถูกน าเสนอเม่ือตรวจสอบ
เสร็จแลว้อยา่งทนัเวลา เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบติั
ไดท้นัที และใหผู้บ้ริหารน าขอ้มูลไปใชด้ าเนินงานได้
อยา่งมีคุณภาพ 

    

ด้านความสามารถเข้าใจได้     
15. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายการต่างๆ

ไดอ้ยา่งกระชบั ไดใ้จความ ท าใหง่้ายต่อการท าความ
เขา้ใจ 
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คุณภาพงบการเงิน 
ระดับความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ด้านความสามารถเข้าใจได้ (ต่อ)     
16. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายละเอียด

ประกอบแต่ละรายการครบถว้นและเพียงพอ ท าให้
ผูใ้ชเ้กิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

    

17. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายการและ
รายละเอียดต่างๆ โดยมุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้านสามารถ
เขา้ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนอและใชป้ระโยชน์ต่อ         
การตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

18. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีรูปแบบท่ีถูกตอ้งตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด เปิดเผยนโยบายการบญัชีและ
วธีิการท่ีเหมาะสมใหผู้ใ้ชไ้ดท้ราบขอ้มูล 

    

 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(.....................................................) 

ผูต้รวจสอบ 
 
 

***ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้งของตวัแปรในคร้ังน้ี*** 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ 
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แบบรายงานผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องของข้อค าถามกบันิยามของตัวแปร 

1.  ความคิดเห็นเกีย่วกบัสมรรถนะการสอบบัญชี 

สมรรถนะการสอบบัญชี 
ผลการพจิารณา ค่าดัชนี 

IOC +1 0 -1 
ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี     

1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจท่ีเพียงพออยา่งมีสาระส าคญั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชี ท่ีจ  าเป็นต่อ
การปฏิบติังานตรวจสอบ 

3   1 

2.  ท่านมีความมัน่ใจในความรู้ของท่าน ท่ีจะสามารถ
น าไปแกปั้ญหา หรือตดัสินใจในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ 

2 1  0.67 

3.  ท่านให้ความส าคญักบัการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจ
อยา่งระมดัระวงั เพื่อสรุปผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3   1 

4.  ท่านมีการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการสอบบญัชีในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถแสดง
ความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

3   1 

ด้านทกัษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ     
5.  ท่านมีการวเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ในการปฏิบติังาน

ตรวจสอบไดอ้ยา่งฉบัไว ทนัต่อเหตุการณ์ 
3   1 

6.  ท่านมีความรอบรู้และสามารถเขา้ใจในงานท่ี 
ตรวจสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถปฏิบติังานได้
ถูกตอ้ง ครบถว้น เสร็จทนัเวลา 

3   1 

7.  ท่านมีการวางแผนการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ และ
สามารถปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้นการสอบบญัชีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3   1 

8.  ท่านมีการออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและ
เลือกใชเ้ทคนิคการตรวจสอบต่างๆ ไดอ้ยา่งมืออาชีพ 
ท าใหก้ารปฏิบติังานของท่านบรรลุวตัถุประสงค ์

3   1 
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สมรรถนะการสอบบัญชี 
ระดับความสอดคล้อง ค่าดัชนี 

IOC +1 0 -1 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ     

9.  ท่านมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้  
ในการปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อช่วยใหผ้ลการ
ตรวจสอบมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือ 

2 1  0.67 

10. ท่านให้ความส าคญักบัการน าเทคโนโลยมีาช่วยในการ 
ตรวจสอบ ซ่ึงท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และประหยดัตน้ทุนในการตรวจสอบเป็นอยา่งมาก 

2 1  0.67 

11. ท่านตระหนกัถึงการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อน ามาใชใ้นการส่ือสารขอ้มูล            
ท  าใหส้ามารถปฏิบติังานตรวจสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

2 1  0.67 

12. ท่านส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยสีารสนเทศดา้น
ต่างๆ มาช่วยในการปฏิบติังาน เพื่อความรวดเร็วในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ และมีความถูกตอ้งของขอ้มูล 

3   1 

ด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล     
13. ท่านเช่ือมัน่วา่ความรู้ความสามารถ และความช านาญ

ในการปฏิบติังานในวชิาชีพการสอบบญัชีนั้น จะท าให ้
การตรวจสอบประสบความส าเร็จตามท่ีไดต้ั้งเป้าหมายไว ้

3   1 

14. ท่านมุ่งเนน้ในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
เท่ียงธรรม มีวนิยั มีความรับผดิชอบ และมีความ
ละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบเสมอ 

3   1 

15. ท่านส่งเสริมใหมี้การประพฤติตนท่ีเหมาะสมต่อ       
การปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงแสดงถึงคุณธรรม          
และจริยธรรมในวชิาชีพ 

3   1 

16. ท่านเช่ือมัน่วา่ความสามารถปรับตวัในการปฏิบติังาน
และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความกระตือรือร้น ยอ่ม  
ท าใหก้ารปฏิบติังานตรวจสอบ บรรลุวตัถุประสงค์
การตรวจสอบ 

2 1  0.67 
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2.  ความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณภาพงบการเงิน 

คุณภาพงบการเงิน 
ระดับความสอดคล้อง ค่าดัชนี 

IOC +1 0 -1 
ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ     

1.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ แสดงใหท้ราบถึงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา ซ่ึงสามารถ
น าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้

2 1  0.67 

2.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ พร้อมท่ีจะน าไปช่วย          
ในการตดัสินใจในปัญหาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดต้าม
ความตอ้งการของผูใ้ช้ 

2 1  0.67 

ด้านความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม     
3.  ท่านท าการตรวจสอบงบการเงินโดยปราศจากอคติ 

และความล าเอียง 
3   1 

4.  ท่านใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบงบการเงิน              
ดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต              
โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความ                     
เป็นจริงอนัมีสาระส าคญั 

3   1 

5.  ท่านใหค้วามส าคญัถึงความเป็นกลาง และความอิสระ
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

3   1 

ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้     
6.  ท่านมีวธีิการตรวจสอบงบการเงินท่ีถูกตอ้งตรงตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบัการ
เปรียบเทียบนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั เพื่อใหข้อ้มูล
สามารถเปรียบเทียบกนัได ้

3   1 

7.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอนโยบาย
การบญัชีและขอ้มูลการเงินท่ีเป็นรอบระยะเวลา
เดียวกนักบักิจการอ่ืน 

2 1  0.67 

 
 



121 
 

 

คุณภาพงบการเงิน 
ระดับความสอดคล้อง ค่าดัชนี 

IOC +1 0 -1 
ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ (ต่อ)     

8.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอขอ้มูล
ทางการบญัชีในรูปแบบท่ีสามารถเปรียบเทียบ        
กบัขอ้มูลในอดีตได ้

3   1 

9.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอขอ้มูล
ทางการบญัชีเป็นลกัษณะเดียวกนัทุกงวดบญัชี 
เพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมีความเขา้ใจ 

3   1 

ด้านความสามารถพสูิจน์ยนืยนัได้     
10. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ สามารถเป็นตวัแทน           

อนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจได ้
2 1  0.67 

11. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

3   1 

ด้านความทนัเวลา     
12. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ท่านไดรั้บขอ้มูล                

ท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม             
ท  าใหท้่านตรวจสอบงบการเงินไดอ้ยา่งทนัเวลา              

2 1  0.67 

13. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ท่านสามารถน าเสนอ
ขอ้เทจ็จริงท่ีพบในระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งทนัท่วงที  

2 1  0.67 

14. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ถูกน าเสนอเม่ือตรวจสอบ
เสร็จแลว้อยา่งทนัเวลา เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบติั
ไดท้นัที และใหผู้บ้ริหารน าขอ้มูลไปใชด้ าเนินงานได้
อยา่งมีคุณภาพ 

2 1  0.67 

ด้านความสามารถเข้าใจได้     
15. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายการต่างๆ

ไดอ้ยา่งกระชบั ไดใ้จความ ท าใหง่้ายต่อการท าความ
เขา้ใจ 

2 1  0.67 
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คุณภาพงบการเงิน 
ระดับความสอดคล้อง ค่าดัชนี 

IOC +1 0 -1 
ด้านความสามารถเข้าใจได้ (ต่อ)     

16. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายละเอียด
ประกอบแต่ละรายการครบถว้นและเพียงพอ ท าให้
ผูใ้ชเ้กิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

2 1  0.67 

17. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายการและ
รายละเอียดต่างๆ โดยมุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้านสามารถ
เขา้ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนอและใชป้ระโยชน์ต่อ         
การตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2 1  0.67 

18. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีรูปแบบท่ีถูกตอ้งตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด เปิดเผยนโยบายการบญัชีและ
วธีิการท่ีเหมาะสมใหผู้ใ้ชไ้ดท้ราบขอ้มูล 

2 1  0.67 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการทดสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมั่น 
1. สมรรถนะการสอบบญัชี   

1.1 ดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี  0.864 
1. 0.740  
2. 0.753  
3. 0.656  
4. 0.712  

1.2 ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ  0.862 
1. 0.583  
2. 0.797  
3. 0.760  
4. 0.699  

1.3 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  0.892 
1. 0.568  
2. 0.864  
3. 0.833  
4. 0.809  

1.4 ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  0.858 
1. 0.714  
2. 0.805  
3. 0.731  
4. 0.639  

2. คุณภาพงบการเงิน   
2.1 ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  0.898 

1. 0.816  
2. 0.816  
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (ต่อ) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมั่น 
2.2 ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  0.968 

1. 0.966  
2. 0.897  
3. 0.933  

2.3 ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้  0.927 
1. 0.695  
2. 0.928  
3. 0.881  
4. 0.869  

2.4 ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้  0.961 
1. 0.924  
2. 0.924  

2.5 ดา้นความทนัเวลา  0.947 
1. 0.910  
2. 0.885  
3. 0.883  

2.6 ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้  0.947 
1. 0.898  
2. 0.846  
3. 0.907  
4. 0.849  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบัญชีที่มต่ีอคุณภาพงบการเงิน 
ของผู้สอบบัญชีภาษอีากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชี    
ท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านจะเป็น 
ประโยชน์ในการน ามาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาดา้นสมรรถนะทางวิชาชีพสอบบญัชี  ผูศึ้กษา        
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่าน โปรดให้ขอ้มูล 
ในการตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกค าถาม   

แบบสอบถามขอ้มูลชุดน้ี  แบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี  
  ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จ านวน    6  ขอ้ 
  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะการสอบบญัชี จ านวน  16  ขอ้ 
  ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน  จ านวน  18  ขอ้ 
  ตอนท่ี  4  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

การตอบแบบสอบถามน้ี ค าตอบของท่านจะเป็นความลับ และมีความส าคญัอย่างยิ่ง         
ต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษา กรุณาตอบค าถามให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ  ทุกตอน และ
กรุณาตอบตามความเป็นจริง เพื่อให้การศึกษาน้ีมีความเท่ียงตรงและเกิดประโยชน์อย่างแทจ้ริง        
หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถามชุดน้ี โปรดติดต่อขา้พเจา้โดยตรงท่ี 
นางสาวรัตติยา วงศรีลา มหาวทิยาลยัศรีปทุม โทร. 096-5469731 หรือ E-mail : rattiya.wo@gmail.com 

ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาสละเวลาในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

นางสาวรัตติยา  วงศรีลา 
นกัศึกษาปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ใน (  ) หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริงและตรงกบัขอ้มูลผูต้อบ 
                  แบบสอบถาม 
 
 1.  เพศ 
   (   )  ชาย           (   )  หญิง 
 
 2.  อาย ุ
   (   )  ต ่ากวา่ 25 ปี        (   )  25 - 35 ปี 
   (   )  36 - 45 ปี         (   )  สูงกวา่ 45 ปี 
 
 3.  ระดบัการศึกษา 
   (   )  ปริญญาตรี         (   )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
 4.  ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชี 
   (   )  นอ้ยกวา่ 5 ปี        (   )  5 - 10 ปี 
   (   )  11 - 15 ปี         (   )  มากกวา่ 15 ปี 
 
 5.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
   (   )  ต ่ากวา่ 25,000 บาท      (   )  25,000 – 50,000 บาท 
   (   )  50,001 – 100,000 บาท     (   )  มากกวา่ 100,000 บาท 
 
 6.  จ  านวนรายท่ีลงลายมือช่ือตรวจสอบและรับรองบญัชีเฉล่ียต่อปี 
   (   )  นอ้ยกวา่ 50 ราย       (   )  50 - 100 ราย 
   (   )  101 - 200 ราย        (   )  มากกวา่ 200 ราย  
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ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นเกีย่วกบัสมรรถนะการสอบบัญชี 
ค าช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย  เพียงขอ้เดียวเท่านั้น ในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั 
    ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

สมรรถนะการสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี      
1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจท่ีเพียงพอท่ีเก่ียวขอ้งกบั

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี ประมวล
รัษฎากร และประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์        
ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังานตรวจสอบ 

     

2.  ท่านมีความมัน่ใจในความรู้ของท่าน ท่ีจะสามารถ
น าไปแกปั้ญหา หรือตดัสินใจในการปฏิบติังาน  
ตรวจสอบ 

     

3.  ท่านใหค้วามส าคญักบัการใชดุ้ลยพินิจในการ
ตดัสินใจอยา่งระมดัระวงั เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 

     

4.  ท่านมีการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการสอบบญัชีภาษี
อากรในการปฏิบติังานตรวจสอบไดเ้ป็นอยา่งดี 
สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

     

ด้านทกัษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ      
5.  ท่านมีการวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน

ตรวจสอบไดอ้ยา่งฉบัไว ทนัต่อเหตุการณ์ 
     

6.  ท่านมีความรอบรู้และสามารถเขา้ใจในงานท่ี 
ตรวจสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถปฏิบติังานได้
ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
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ตอนที ่2 (ต่อ) 

สมรรถนะการสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านทกัษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ (ต่อ)      
7.  ท่านมีการวางแผนการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ 

และสามารถปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้นการสอบ
บญัชีภาษีอากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

8.  ท่านมีการออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
และเลือกใชเ้ทคนิคการตรวจสอบต่าง ๆ           
ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ 

     

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ      
9.  ท่านมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้

ในการปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อช่วยใหผ้ลการ
ตรวจสอบมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือ 

     

10. ท่านใหค้วามส าคญักบัการน าเทคโนโลยมีาช่วย
ในการปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงสามารถลด
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน และมีความถูกตอ้ง
แม่นย  าของขอ้มูล 

     

11. ท่านตระหนกัถึงการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด
ในการปฏิบติังานตรวจสอบ 

     

12. ท่านส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยสีารสนเทศ
ดา้นต่าง ๆ มาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ  
เพื่อความรวดเร็ว และมีความถูกตอ้งของขอ้มูล 
ช่วยในการตดัสินใจไดเ้ร็วข้ึน 
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ตอนที ่2 (ต่อ) 

สมรรถนะการสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล      
13. ท่านเช่ือมัน่วา่ความรู้ความสามารถ และความ

ช านาญในการปฏิบติังานในวิชาชีพการสอบบญัชี
ภาษีอากรของท่านนั้น จะท าใหก้ารปฏิบติังาน
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

14. ท่านมุ่งเนน้ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
เท่ียงธรรม มีวนิยั มีความรับผดิชอบ และมี
ความละเอียดรอบคอบในการสอบบญัชีภาษี
อากรเสมอ 

     

15. ท่านส่งเสริมใหมี้การประพฤติตนท่ีเหมาะสม
ต่อการปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงแสดงถึง
คุณธรรมและจริยธรรมในวชิาชีพ 

     

16. ท่านเช่ือมัน่วา่ความสามารถปรับตวัในการ
ปฏิบติังานและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความ
กระตือรือร้น ยอ่มท าใหก้ารปฏิบติังาน
ตรวจสอบ บรรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ 
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ตอนที ่ 3  ความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณภาพงบการเงิน 
ค าช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย  เพียงขอ้เดียวเท่านั้น ในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั 
    ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

คุณภาพงบการเงิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ      
1.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ แสดงใหท้ราบถึง

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา       
ซ่ึงสามารถน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้

     

2.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ พร้อมท่ีจะน าไป
ช่วยในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความ
ตอ้งการของผูใ้ช้ 

     

ด้านความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม      
3.  ท่านท าการตรวจสอบงบการเงินโดยปราศจาก

อคติ และความล าเอียง 
     

4.  ท่านใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบงบการเงิน              
ดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต              
โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความ                     
เป็นจริงอนัมีสาระส าคญั 

     

5.  ท่านใหค้วามส าคญัถึงความเป็นกลาง และความ
อิสระเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

     

ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้      
6.  ท่านมีวธีิการตรวจสอบงบการเงินท่ีถูกตอ้งตรง

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบั
การเปรียบเทียบนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
เพื่อใหข้อ้มูลสามารถเปรียบเทียบกนัได ้
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ตอนที ่3 (ต่อ) 

คุณภาพงบการเงิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ (ต่อ)      
7.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอ

นโยบายการบญัชีและขอ้มูลการเงินท่ีเป็นรอบ
ระยะเวลาเดียวกนักบักิจการอ่ืน 

     

8.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอขอ้มูล
ทางการบญัชีในรูปแบบท่ีสามารถเปรียบเทียบ        
กบัขอ้มูลในอดีตได ้

     

9.  งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการน าเสนอขอ้มูล
ทางการบญัชีเป็นลกัษณะเดียวกนัทุกงวดบญัชี 
เพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมีความเขา้ใจ 

     

ด้านความสามารถพสูิจน์ยนืยนัได้      
10. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ สามารถเป็น

ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์           
เชิงเศรษฐกิจได ้

     

11. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

ด้านความทนัเวลา      

12. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ท่านไดรั้บขอ้มูล                
ท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม             
ท  าใหท้่านตรวจสอบไดอ้ยา่งทนัเวลา              

     

13. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ท่านสามารถน าเสนอ
ขอ้เทจ็จริงท่ีพบในระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งทนัท่วงที  
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ตอนที ่3 (ต่อ) 

คุณภาพงบการเงิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านความทนัเวลา (ต่อ)      

14. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ ถูกน าเสนอเม่ือ
ตรวจสอบเสร็จแลว้อยา่งทนัเวลา เพื่อให้
สามารถน าไปปฏิบติัไดท้นัที และใหผู้บ้ริหาร
น าขอ้มูลไปใชด้ าเนินงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

     

ด้านความสามารถเข้าใจได้      
15. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายการ

ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกระชบั ไดใ้จความ ท าใหง่้าย         
ต่อการท าความเขา้ใจ 

     

16. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดง
รายละเอียดประกอบแต่ละรายการครบถว้นและ
เพียงพอ ท าใหผู้ใ้ชเ้กิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

     

17. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีการแสดงรายการ
และรายละเอียดต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้าน
สามารถเขา้ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนอและใช้
ประโยชน์ในการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

18. งบการเงินท่ีท่านตรวจสอบ มีรูปแบบท่ีถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด เปิดเผยนโยบายการ
บญัชีและวธีิการท่ีเหมาะสมใหผู้ใ้ชไ้ดท้ราบ
ขอ้มูล 

     

 
ตอนที ่4  ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
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