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ช่ือหัวข้อการศึกษาค้นคว้าอิสระ  มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีต่อผลการ  
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง   

ค าส าคัญ มาตรฐานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์  ผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ การตรวจสอบภายใน 

นักศึกษา  วราพร  ดอกเทียน 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเร่ือง มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมี ต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับมาตรฐานของการตรวจสอบ
กจิการสหกรณ์ดา้นองค์ความรู้ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน ดา้นการรายงานและด้าน
ขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาค
กลาง ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี คือผู ้ตรวจสอบกจิการท่ีผ่านการฝึกอบรมสหกรณ์ออม
ทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 8 จังหวดั คือ ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อยุธยา ชัยนาท นนทบุรี 
ปทุมธานี รวมทั้ งส้ิน 144 สหกรณ์ จ านวน 258 คน ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและได้น าข้อมูลไปท าการประมวลผลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และส่วนการทดสอบสมมติฐานนั้นใช้ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regressions Analysis)  

 ผลการวิจยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี   มีประสบการณ์ในการตรวจสอบกจิการ 10 ปี ข้ึนไป ส่วนใหญ่เป็นผูต้รวจสอบกจิการใน
จงัหวดันนทบุรี ขอ้มูลเก ีย่วกบัมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 
พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ ดา้นองค์ความรู้ของผูต้รวจสอบ
กจิการ รองลงมาคือดา้นการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกจิการ รองลงมาคือด้านการเข้าถึงเน้ืองาน
ของผูต้รวจสอบกจิการ และดา้นการรายงานของผูต้รวจสอบกจิการ และด้านขีดความสามารถของ 



II 

ผูต้รวจสอบกจิการตามล าดบั ขอ้มูลเก ีย่วกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง  
พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ ด้านค่าใช้จ่ าย รองลงมาคือ ด้าน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และด้านทุนเรือนหุ้น รองลงมาคือด้านเงินสดและด้านเงินรับฝาก  
รองลงมาคือ ดา้นเงินฝากธนาคารและสหกรณ์อ่ืน รองลงมาคือ ดา้นลูกหน้ี รองลงมาคือ ด้านรายได้
และด้านเจ้าหน้ีตามล าดับ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการ
สหกรณ์ออมทรัพยด์า้นองค์ความรู้ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน ด้านการรายงาน และ
ดา้นขีดความสามารถ มีต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
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 ขอขอบคุณเพ่ือนนิสิตร่วมรุ่นสาขาบัญชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม ท่ีได้ให้ความช่วยเหลือ
ดา้นค าปรึกษา แนะน าตลอดช่วงเวลาท่ีไดท้ าการศึกษา 

 สุดทา้ยน้ี ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่า การวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ไม่มากกน็้อยต่อผูท่ี้
ตอ้งการศึกษาเก ีย่วกบัมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
จากระแสความเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพยใ์นประเทศไทยเติบโตข้ึน

อยา่งรวดเร็ว สหกรณ์บางแห่งมีสินทรัพยห์ลายหม่ืนลา้นบาท หากการบริหารงานหรือการด าเนิน
กจิการไม่มีการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีแล้วเกดิความเสียหายข้ึน ผูท่ี้ได้รับผลกระทบมากท่ีสุดคือ
สมาชิกผูถื้อหุ้นและมีเงินฝากในสหกรณ์ นอกจากน้ีการน าเงินของสหกรณ์ไปลงทุนในตราสารหน้ี 
ตราสารทุนต่างๆกต็อ้งระวงัความเส่ียงเร่ืองการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย การด าเนินกจิการหรือ
การลงทุนดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 สหกรณ์เองกต็้องมีการป้อง
การความเส่ียงมีการควบคุมภายในท่ีดีด้วย กรมส่งเสริมสหกรณ์ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก ีย่วข้องได้
ออกเกณฑใ์นการก  ากบัดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์เพ่ือไม่ให้เกดิผลกระทบกบัสมาชิกผูฝ้ากเงิน
และถือหุ้นในสหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์มีการด าเนินธุรกจิทางเงินท่ี เก ีย่วข้องระหว่างกนั โดยไม่มีการ
ตรวจสอบและพิจารณาความสามารถในการช าระหน้ีคืน จึงตอ้งมีการบริหารงานและด าเนินกจิการ
อยา่งรัดกุมเช่นเดียวกบัธนาคารพาณิชย ์และจ าเป็นท่ีต้องใช้เกณฑ์ก  ากบัดูแลตามมาตรฐานสากล 
กล่าวกนัว่าสหกรณ์ใดท่ีมีความมัน่คงกมี็โอกาสประสบผลส าเร็จในการบริหารงานได้ตามเป้าหมาย
ท่ีก  าหนดไว ้(กรมส่งเสริมสหกรณ์,2556) 

สหกรณ์องค์กรธุรกจิภาคประชาชนท่ีนบัเป็นฐานรากทางเศรษฐกจิท่ีส าคัญของประเทศ
ซ่ึงในปี 2560 มีจ านวน 8,194 สหกรณ์และมีสมาชิกมากกว่า  11.57 ลา้นคน(กรมส่งเสริมสหกรณ์
,2560)  มีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ภายใต้การก  ากบั ดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มี
วตัถุประสงค์การด าเนินงานเพ่ือการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักการออมและ
สามารถให้กูย้มืไดเ้ม่ือเกดิความจ าเป็นช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิกด้วยกนัเอง เป็น
องค์กรท่ีตั้งข้ึนเพ่ือรองรับความต้องการของทุกกลุ่มและทุกอาชีพ สหกรณ์จึงเป็นสถาบันการเงิน
รูปแบบหน่ึงท่ีมีความส าคญัในระบบเศรษฐกจิของประเทศเป็นอย่างยิ่ง เป็นองค์กรของบุคคลซ่ึง
รวมกลุ่มกนัโดยสมคัรใจในการด าเนินธุรกจิท่ีเป็นเจา้ของร่วมกนั นอกจากน้ีสหกรณ์ยงัช่วยส่งเสริม
ให้สมาชิกช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัทางด้านการเงินโดยมีการควบคุมตาม
แนวทางประชาธิปไตยและจดทะเบียนตามกฎหมายได้แกส่หกรณ์การเกษตรสหกรณ์ประมง 
สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน และยงั
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ถือเป็นสถาบันทางเศรษฐกจิและสังคมท่ีมีส่วนในการพฒันาระบบเศรษฐกิจระดับฐานรากของ
ประเทศไทย (มติชนสุดสปัดาห์, 2560) 

ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 ให้สหกรณ์มีผูต้รวจสอบกจิการ
โดยท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกเพ่ือด าเนินการตรวจสอบกจิการของ
สหกรณ์ ตามหลกัการสหกรณ์นั้นเป็นองค์กรประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยสมาชิก กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ยงัไดก้  าหนดกจิกรรมสนับสนุนและเสริมสร้างให้สหกรณ์มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนได้แกก่ารวางรูปแบบบัญชี การตรวจแนะน าการเงินการบัญชีส าหรับ
สถาบนัเกษตรกร การสอบบัญชีระหว่างปีการจัดท าคู่มือระบบบัญชีส าหรับธุรกจิประ เภทต่าง ๆ 
คู่มือการตรวจสอบกจิการ คู่มือสมาชิกในการก  ากบัดูแลสหกรณ์และจัดอบรมในหลกัสูตรต่างๆ 
เช่น การตรวจสอบกจิการ การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงาน และการใช้โปรแกรมระบบ
บัญชีและสารสนเทศส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น  นอกจากน้ีการ
ตรวจสอบกจิการยงัครอบคลุมถึงการตรวจสอบและดูแลการควบคุมภายในด้านบัญชี เพื ่อ
ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การมีผูต้รวจสอบกจิการนับเป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารจัดการท่ีดี นั่นคือการสร้างความโปร่งใสเพราะนอกจากผูต้รวจสอบกจิการจะ
ตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจัดการแลว้ นายทะเบียนสหกรณ์ยงั
ก  าหนดให้ผูต้รวจสอบกจิการเป็นประธานการพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการ
ด าเนินงานคนหน่ึงคนใดท่ีกระท าผิดตามกฎหมายสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่ขอถอดถอนอีกด้วย  
(กรมตรวจบญัชีสหกรณ์,2559) 

จากความส าคัญดังกล่าวจ าเป็นน าไปสู่การศึกษาเร่ืองมาตรฐานการตรวจสอบกจิการ
สหกรณ์ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ผู ้วิจัยจึงได้ศึกษาระดับมาตรฐานการ
ตรวจสอบกจิการดา้นองค์ความรู้ดา้นการปฏิบัติงาน ด้านการเข้าถึงเน้ืองาน ด้านการรายงาน และ
ด้านขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพยใ์นเขตภาคกลาง อนัจะน าไปสู่การตรวจสอบกจิการสหกรณ์ให้ได้มาตรฐานสากล และเป็น
การยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการตรวจสอบกจิการให้เป็นท่ียอมรับและสร้างความเช่ือมัน่ ท าให้
การด าเนินงานของสหกรณ์บรรลุวตัถุประสงค์บังเกดิประโยชน์แกม่วลสมาชิกสหกรณ์ตาม
เจตนารมณ์ของการจดัตั้งสหกรณ์ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาระดบัมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการ ด้านองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน 
ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน ดา้นการรายงาน และดา้นขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการ ท่ีมีต่อผล
การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก ีย่วกบัมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง ผู ้วิจัยได้น ามาตรฐานการตรวจสอบกจิการ 
CHARPER หรือ 7IA ซ่ึงผูว้ิจยัน ามาศึกษาตวัแปรอิสระในคร้ังน้ี 5 ดา้น เป็นการศึกษามาตรฐานการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์  และผลการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก ีย่วขอ้ง พบว่า ผลงานวิจยัของ เรณู ศุภรัฐปรีชา (2553) และ เพญ็สุดา คุม้ฉายา (2554) และสมชาย 
เมธาวีกุลชยั (2556) และวรศกัด์ิ หงส์สุวรรณ (2559) มีความเหมาะสมท่ีจะน ามาศึกษาต่อเพ่ือสร้าง
ความรู้ใหม่เก ีย่วกบัการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์นอกจากน้ียงัมี
แนวคิดเก ีย่วกบัผลการด าเนินงานของ ปพฤกษ ์อุตสาหะวาณิชกจิ (2557 : หน้า18) ท่ีน ามาปรับปรุง
กรอบแนวคิดและแบบสอบถามบางส่วนให้เหมาะสม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 ตวัแปรอิสระ     ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

มาตรฐานของการตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

1. ดา้นองค์ความรู้ 

2. ดา้นการปฏิบติังาน 

3. ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน 

4. ดา้นการรายงาน 

5. ดา้นขีดความสามารถ 

ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ในเขตภาคกลาง 

1. ดา้นเงินสด 

2. ดา้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

3. ดา้นลูกหน้ีเงินให้กู ้

4. ดา้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

5. ดา้นเจา้หน้ี 

6. ดา้นเงินรับฝาก 

7. ดา้นทุนเรือนหุ้น 

8. ดา้นรายได ้

9. ดา้นค่าใชจ่้าย 
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สมมติฐานการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง ผูว้ิจยัก  าหนดสมมติฐานการวิจยั ดงัน้ี  

 สมมติฐานข้อที่ 1 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเงินสด 

  สมมติฐานข้อที่ 2 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

 สมมติฐานข้อที่ 3 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นลูกหน้ีเงินให้กู ้

 สมมติฐานข้อที่ 4 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 สมมติฐานข้อที่ 5 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเจา้หน้ี 

 สมมติฐานข้อที่ 6 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเงินรับฝาก 

 สมมติฐานข้อที่ 7 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นทุนเรือนหุ้น 

 สมมติฐานข้อที่ 8 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นรายได้ 
 สมมติฐานข้อที่ 9 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นค่าใชจ่้าย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษามาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง ไดก้  าหนดขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้และท าการวิจยัไว ้ดงัน้ี  

 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
  1.1 ตัวแปรอิสระ คือ มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
ประกอบดว้ย ดา้นองค์ความรู้ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน ด้านการรายงาน และด้าน
ขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์  
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   1.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง  
ประกอบดว้ย ดา้นเงินสด ด้านเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน ด้านลูกหน้ีเงินให้กู ้ด้านท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ ดา้นเจา้หน้ี ดา้นเงินรับฝาก ดา้นทุนเรือนหุ้น ดา้นรายได ้และดา้นค่าใชจ่้าย  

 2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.1 ขอบเขตประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก ่ผูต้รวจสอบกจิการท่ีผ่านการฝึกอบรม
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 8 จังหวดั  คือ ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อยุธยา ชัยนาท 
นนทบุรี ปทุมธานี รวมทั้งส้ิน 144 สหกรณ์ จ านวน 720  คน  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 
  2.2 ขอบเขตกลุ่มตวัอยา่ง ผูต้รวจสอบกจิการท่ีผ่านการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาค
กลาง 8  จังหวดั คือ ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อยุธยา ชัยนาท นนทบุรี ปทุมธานี  จ านวน   
720 คน ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ใชสู้ตรการค านวณของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) (ยุทธ 
ไกยวรรณ์. 2546, หนา้ 105) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีควรใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ 258 คน 

 3. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั ตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 – สิงหาคม 2561 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผลการวิจยัจะท าให้สหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง มีแนวปฏิบัติในการพฒันา
สหกรณ์ดว้ยหลกัมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการ และการควบคุมภายในท่ีดีไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ีก  าหนดไว ้

2. ผลการวิจยัเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขต 

ภาคกลาง ให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

นิยามศัพท์ 

 สหกรณ์ออมทรัพย ์หมายถึง สถาบนัการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลท่ีมีเงินเดือน
และค่าจา้ง ซ่ึงมีอาชีพในหน่วยงานหรือสถานประกอบการเดียวกนั หรืออาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกนั   
มีวตัถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักการออมทรัพย ์และให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก ่
สมาชิกเม่ือเกดิความจ าเป็น หรือเพ่ือกอ่ให้เกดิประโยชน์งอกเงย โดยยึดมัน่อยู่ในพ้ืนฐานของความ
ยติุธรรมและเสมอภาค และไดร้ับการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 

  มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ หมายถึง การตรวจสอบการด าเนินงานทั้ งปวง
ของสหกรณ์ รวมทั้งการตรวจสอบกจิการดา้นต่างๆ ท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบ ข้อบังคับ ซ่ึงได้แก ่การ
ปฏิบัติเก ีย่วกบัการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามนโยบาย การบริหารงาน ระบบควบคุมงานด้าน 
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ต่าง ๆ ระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบด้านอ่ืนๆ การตรวจสอบกจิการ จึงครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบในทุก ๆ ดา้นของสหกรณ์ 

  ดา้นองค์ความรู้ของผูต้รวจสอบกจิการ หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจตามเจตนารมณ์ในการ
ตรวจสอบกจิการท่ีตอ้งการให้องค์คณะผูต้รวจสอบกจิการมีองค์ความรู้ท่ีครอบคลุม 5 ด้าน ดังน้ี 1)

ดา้นการบญัชีสหกรณ์ 2) ดา้นการเงินสหกรณ์ 3) ดา้นการบริหารจัดการสหกรณ์ 4) ด้านกฎระเบียบ
ของสหกรณ์ และ5) ดา้นเทคนิคท่ีเก ีย่วขอ้งกบัสหกรณ์ 

  ดา้นการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกจิการ หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบกจิการของ
ผูต้รวจสอบกจิการ เป็นหลกัปฏิบติัท่ีครอบคลุมงานของผูต้รวจสอบกจิการทุกขั้นตอน ตั้ งแต่เร่ิมต้น
จนเสร็จส้ิน 8 ดา้น ดงัน้ี 1) ด้านการควบคุมภายใน 2) ด้านการประเมินความเส่ียง 3) ด้านการวาง
แนวและก  าหนดขอบเขตการตรวจสอบ 4) ดา้นกลยทุธ์ 5) ดา้นการส่ือสารขอ้มูล 6) ดา้นการให้ความ
ช่วยเหลือในการปรับปรุง 7) ดา้นการสรุปรายงานผลและการติดตามการแกไ้ข และ8)  ด้านการเข้า
ร่วมประชุม 

 ด้านการเข้าถึงเน้ืองานของผู้ตรวจสอบกจิการ หมายถึง การเข้าใจเพ่ือเข้าถึงงานของผู้
ตรวจสอบกจิการอยา่งเหมาะสม อยา่งม่ีความสามารถใน 3 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการให้ค าแนะน าการ
ท างานแกผู่เ้ก ีย่วข้องได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 2)  ด้านการให้ความช่วยเหลือสอนแนะวิธีการทาง
บญัชีและการเงินสหกรณ์ และ3) ดา้นการตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ดว้ยความละเอียดระมดัระวงั
รอบคอบ 

 ดา้นการรายงานของผูต้รวจสอบกจิการ หมายถึง ส่ือสารการตรวจสอบกจิการด้วยการ
รายงานการตรวจสอบกจิการอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรครบถว้นใน 5 ดา้น ดงัน้ี 1) ด้านความกระชับ
ในการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการ 2) ดา้นความหนกัแน่นของขอ้มูลถูกต้องตามหลกัวิชาการ 
3) ด้านความสมบูรณ์ครบถ้วนในขอบเขตของการตรวจสอบกจิการ 4)  ด้านความชัด เจน
ตรงไปตรงมา ไม่ออ้มค้อม และไม่ท าให้เข้าใจผิด และ5)  ด้านความสร้างสรรค์เป็นประโยชน์อนั
น าไปสู่การปฏิบติัได ้

 ด้านขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการ หมายถึง ความส าเร็จของการตรวจสอบ
กจิการท่ีวดัผลสัมฤทธ์ิของการตรวจสอบกจิการใน 5 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านขอบเขตการตรวจสอบ         
2) ด้านความสอดคล้องกบัข้อก  าหนด ข้อบังคับของสหกรณ์  และของทางราชการ 3 )  ด้าน
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการสหกรณ์ 4) ดา้นการเข้าร่วมประชุม และ5) ด้านการ
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะท่ีไดร้ายงาน 

  ดา้นเงินสด หมายถึง การรับเงินทุกรายการได้รับครบถว้นภายในก  าหนดเวลา มีการออก
ใบเสร็จรับเงินส าหรับเงินท่ีไดร้ับครบตามจ านวนและน ามาลงบัญชีทุกฉบับ การจ่ายเงินทุกรายการ
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ไดร้ับการอนุมติัจากผูมี้อ านาจ และมีเอกสารหลกัฐานประกอบ การเกบ็รักษาเงินสด ได้จัดเกบ็รักษา
ไวใ้นท่ีปลอดภยั มีการก  าหนดวงเงินขั้นสูงท่ีเกบ็รักษาไวใ้นสหกรณ์ มีการก  าหนดผูร้ับผิดชอบไว้
โดยชดัเจน รวมทั้งมีการตรวจนบัเงินสดจริงเทียบกบับญัชีเป็นประจ าวนั 

  ด้านเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน หมายถึง การน าเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนมีการ
บนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน ครบถว้น การถอนเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนท า
โดยผูมี้อ านาจในการถอนและบันทึกรายการในสมุดคู่ฝาก ธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถว้น และการ
จ่ายเงินเป็นเช็คทุกคร้ังตอ้งจ่ายดว้ยเช็คขีดคร่อมและลงลายมือช่ือผูมี้อ านาจอนุมติั รวมทั้ งมีการจัดท า
ทะเบียนคุมเช็คไวถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

  ดา้นลูกหน้ีเงินให้กู ้หมายถึง การจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการให้ เงินกูแ้ก ่สมาชิกท่ีสหกรณ์ก  าหนด การขายสินค้าเป็นเงินเ ช่ือให้กบัสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก เป็นไปตามระเบียบและได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของ
สหกรณ์หรือผูมี้อ านาจ การรับช าระหน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีได้รับกบัใบเสร็จรับเงิน กรณีเขียน
ใบเสร็จรับเงินผิด และไม่ใช้ใบเสร็จรับเงินฉบับนั้ นแล้ว ได้มีการยกเลิกใบเสร็จรับเงินและ
ประทบัตรา “ยกเลิก” ในใบเสร็จรับเงิน 

  ด้านท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  หมายถึง การจัดซ้ือได้รับอนุมติัจากผูมี้อ านาจ และอยู่
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีก  าหนด การเกบ็รักษาทรัพยสิ์นเกบ็รักษาไวใ้นท่ีเหมาะสม มีการจัดท า
ทะเบียนคุมทรัพยสิ์นไวเ้รียบร้อยเป็นปัจจุบัน และมีการตรวจนับทรัพยสิ์นเปรียบเทียบกบับัญชีให้
ถูกตอ้งตรงกนั 

  ด้านเจ้าหน้ี หมายถึง เจ้าหน้ีเงินกู ้เป็นการกูเ้งินจากสถาบันการเงินเพ่ือน ามาจ่ายเงินกู ้
ให้กบัสมาชิก ไดร้ับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ และอยู่ภายในวงเงิน
กูแ้ละวงเงินค ้ าประกนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก  าหนด  และการซ้ือสินค้า เป็นเงินเ ช่ือจาก
บุคคลภายนอกหรือรวบรวมผลผลิตจากสมาชิกเป็นเงินเช่ือ เป็นไปตามระเบียบและได้รับอนุมติัจาก
ผูมี้อ านาจถูกตอ้ง 

  ด้านเงินรับฝาก หมายถึง การรับฝากเงินมีเอกสารประกอบและมีการบันทึกรายการใน
สมุดคู่บัญชีเงินฝากของสมาชิกและแผ่นบัญชีย่อยเจ้าหน้ีเงินรับฝากทันที การถอนเงินฝากมีการ
ตรวจสอบลายมือช่ือผูถ้อนเงินมีเอกสารประกอบและมีการบนัทึกรายการในสมุดคู่บัญชีเงินฝากของ
สมาชิกและแผ่นบญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินรับฝากทนัที กรณีผูฝ้ากไม่ไดท้ าการถอนเงินฝากด้วยตนเองต้อง
มีใบมอบฉันทะประกอบดว้ย 

  ดา้นทุนเรือนหุ้น หมายถึง การรับเงินค่าหุ้น มีการเปรียบเทียบเงินค่าหุ้นท่ีได้รับกบัส าเนา
ใบเสร็จรับเงินท่ีบันทึกบัญชี กรณีเรียกเกบ็เงินค่าหุ้นตามส่วนวงเงินกูจ้ากสมาชิกรายใด ได้มีการ
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ออกใบเสร็จรับเงินค่าหุ้นและบันทึกบัญชีครบถ้วน กรณีเขียนใบเสร็จรับเงินผิดและไม่ใช้
ใบเสร็จ รับเงินฉบับนั้ นแล้ว ได้มีการยกเลิกใบเสร็จรับเงินและประทับตรา  “ยกเลิก” ใน
ใบเสร็จรับเงินทั้ งชุดของใบเสร็จรับเงินฉบับดังกล่าว การจ่ายคืนค่าหุ้นให้สมาชิกต้องท าการ
ตรวจสอบการช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ีคงคา้งกบัสหกรณ์ให้เสร็จส้ิน รวมทั้ งต้องผ่านการ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

  ดา้นรายได ้หมายถึง รายได้ดอกเบ้ียเงินให้กูรั้บระหว่างเดือนสัมพนัธ์กบัรายการลูกหน้ี
เงินให้กูใ้นสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป รายได้จาการขายสินค้าเงินสด มีการรับเงินสดและบันทึก 
และรายไดทุ้กประเภทไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชีอยา่งครบถว้น 

  ดา้นค่าใชจ่้าย หมายถึง การจ่ายค่าใชจ่้ายต่างๆไดร้ับอนุมติัจากผูมี้อ านาจครบถว้นเอกสาร
หลกัฐานประกอบการจ่ายเงินถูกต้อง สมบูรณ์และค่าใช้จ่ายทุกประเภทได้บันทึกไวใ้นบัญชีอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น 

 

 



บทที่ 2 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

การวิจยัเร่ืองมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลางผูว้ิจยัไดด้ าเนินการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือน ามาออกแบบการวิจัยจาก
แนวคิดดา้นต่างๆและงานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก ีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก ีย่วกบัการตรวจสอบความมัน่คงของสหกรณ์  

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก ีย่วกบัการตรวจสอบภายในและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก ีย่วกบัผลการด าเนินงาน 

2.5 งานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้ง 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ค าว่า “สหกรณ์” ในพระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 หมายถึงคณะบุคคลซ่ึงร่วมกนั
ด าเนินกจิการเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกจิและสงัคมโดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและ
ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ด้วยแนวความคิดของอุดมการณ์สหกรณ์ท่ีเช่ือว่า
หลกัการและวิธีการสหกรณ์จะช่วยแกปั้ญหาเศรษฐกจิและสงัคมให้มีความอยู่ดีก ินดีมีความสุขโดย
การช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัของบรรดาสมาชิก 

1. ประเภทสหกรณ์ 

  กรมส่งเสริมสหกรณ์ ( 2555) สหกรณ์ท่ีจดทะเบียนจัดตั้ งข้ึนตามพระราชบัญญติัสหกรณ์
พ.ศ.2542 แบ่งออกเป็น 7 ประเภทคือ 1) สหกรณ์การเกษตร 2) สหกรณ์ประมง3) สหกรณ์นิคม     

4) สหกรณ์ร้านคา้ 5) สหกรณ์บริการ 6) สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ 7) สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนสหกรณ์  3 

ประเภทแรกจดัเป็นสหกรณ์ภาคการเกษตรและสหกรณ์  4 ประเภทต่อมาจัดเป็นสหกรณ์นอกภาค
การเกษตรจากข้อมูลส านักนายทะเบียนสหกรณ์  (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2555) ได้ให้ความหมาย
ของสหกรณ์แต่ละประเภทไวด้งัน้ี 

สหกรณ์การเกษตรเป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ผูมี้อาชีพทางการเกษตรรวมตัวกนัจัดตั้ ง
ข้ึนและจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้สมาชิกด าเนิน
กจิกรรมร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพ่ือแกไ้ขความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพของ
สมาชิกและช่วยยกระดบัฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกให้ดีข้ึน 
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สหกรณ์ประมงเป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ชาวประมงเพ่ือแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคใน
การประกอบอาชีพซ่ึงชาวประมงแต่ละคนไม่สามารถแกไ้ขให้ลุล่วงไปไดต้ามล าพงับุคคลเหล่าน้ีจึง
รวมตวักนัโดยยดึหลกัการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

สหกรณ์นิคมเป็นสหกรณ์รูปแบบหน่ึงท่ีมีการด าเนินการจดัสรรท่ีดินท ากนิให้ราษฎรการ
จัดสร้างปัจจัยพ้ืนท่ีฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกให้ผูท่ี้อยู่อาศัยควบคู่ไปกบัการเกษตรการ
ส่งเสริมอาชีพรวมทั้งกจิกรรมให้บริการสาธารณูปโภคแกส่มาชิกดงันั้นอาจกล่าวได้ว่าสหกรณ์นิคม
มีงานหลกั 2 งานคือ 1) งานจดัท่ีดินและ 2) งานจดัสหกรณ์ 

สหกรณ์ร้านค้าเป็นสหกรณ์ท่ีผูบ้ริโภครวมกนัจัดตั้ งข้ึนเพ่ือจัดหาสินค้าเคร่ืองอุปโภค
บริโภคและรวบรวมผลิตผลผลิตภณัฑม์าจ าหน่ายแกส่มาชิกและบุคคลทั่วไปซ่ึงสมาชิกผูถื้อหุ้นทุก
คนเป็นเจา้ของสมาชิกลงทุนร่วมกนัในสหกรณ์ดว้ยความสมคัรใจเพ่ือแกไ้ขความเดือนร้อนในการ
ซ้ือเคร่ืองอุปโภคบริโภคและเพ่ือผดุงฐานะทางเศรษฐกจิของตนและหมู่คณะ 

สหกรณ์บริการเป็นสหกรณ์ท่ีจัดตั้ งข้ึนโดยประชาชนท่ีมีอาชีพอย่างเดียวกนัหรือ
หลากหลายอาชีพรวมกนัหรือท่ีได้รับความเดือดร้อนในเร่ืองเดียวกนัรวมตัวกนัโดยยึดหลกัการ
ประหยดัการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพ่ือแกไ้ขปัญหาต่างๆรวมทั้ งการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือให้เกดิความมัน่คงและรักษาอาชีพดั้งเดิมท่ีดีให้คงอยูต่่อไป 

สหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นสถาบันการเงินแห่งหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลทีมีอาชีพอย่าง
เดียวกนัหรืออาศยัในท่ีชุมชนเดียวกนัมีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักการออมทรัพยแ์ละ
ให้กูย้มืเงินเม่ือเกดิความจ าเป็นหรือเพ่ือกอ่ให้เกดิผลประโยชน์งอกเงย 

สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนเป็นสหกรณ์ท่ีจัดตั้ งข้ึนในหมู่ประชาชนทุกสาขาอาชีพซ่ึงมี
ภูมิล าเนาหรือประกอบอาชีพหลกัหรือมีวงสมัพนัธ์อยา่งหน่ึงอยา่งใดอยูใ่นเขตท้องท่ีด าเนินงานของ
สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนและบุคคลเหล่านั้นมีความปรารถนาจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัโดยวิธีการน าเงิน
ของตนเองมาสะสมไวเ้ป็นกองทุนสมาชิกทุกๆคนจะต้องสะสมเงินตามความสามารถของตนเอง
เป็นประจ าและสม ่าเสมอตามท่ีสหกรณ์ก  าหนดกองทุนท่ีสมาชิกช่วยกนัสะสมน้ีกจ็ะมีเงินมากข้ึน
สามารถจะให้สมาชิกท่ีมีความจ าเป็นจะเดือดร้อนทางด้านการเงินกูย้ืมไปบ าบัดปัญหาและความ
เดือดร้อนเหล่านั้นพร้อมกบัการช าระคืนเงินกูข้องสมาชิกแต่ละคนกจ็ะสะสมเงินของตนไปในคราว
เดียวกนัด้วยเงินกูก้จ็ะค่อยๆหมดไปในขณะท่ีเงินสะสมกมี็มากข้ึนสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนจึงเป็น
สหกรณ์ท่ีมุ่งหวงัในการให้สมาชิกช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนับริหารโดยสมาชิกและ
การท ากจิการทุกอยา่งเพ่ือให้เกดิประโยชน์สูงสุดกบัสมาชิก 
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2. จ านวนสหกรณ์ 

    (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ , 2560) ข้อมูลทะเบียนสหกรณ์ ณวนัท่ี31 ธันวาคม 2560มี
สหกรณ์ทั้ งส้ินจ านวน 8,194 แห่งจ าแนกเป็นสหกรณ์ภาคการเกษตรจ านวน  4,629 แห่ง
ประกอบด้วยสหกรณ์การเกษตร 4,426 แห่งสหกรณ์ประมง 108 แห่ง สหกรณ์นิคม 95 แห่งและ
สหกรณ์นอกภาคการเกษตรจ านวน 3,565 แห่งประกอบด้วยสหกรณ์ร้านค้า  208 แห่งสหกรณ์
บริการ 1,282 แห่งสหกรณ์ออมทรัพย ์1,488 แห่งสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 587 แห่งรวมทั้งส้ิน 8,194 แห่ง
(กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2560) 

3. โครงสร้างการด าเนินงานสหกรณ์ 

    (นายทะเบียนสหกรณ์, 2544) สหกรณ์ตั้ งอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตยสมาชิกทุก
คนเป็นเจา้ของสหกรณ์แต่ทุกคนไม่สามารถร่วมบริหารกจิการของสหกรณ์ได้จึงต้องมีการเลือกตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการเป็นผูบ้ริหารงานแทนซ่ึงตามพระราชบญัญติัสหกรณ์พ .ศ.2542 ก  าหนดให้
มีคณะกรรมการด าเนินการไม่เกนิ15 คนมีอ านาจหน้าท่ีเป็นผูด้ าเนินกจิการและเป็นผูแ้ทนสหกรณ์
ในกจิการทั้ งปวงเพ่ือให้กจิการสหกรณ์ด าเนินการอย่างกวา้งขวางและให้บริการแกส่มาชิกอย่าง
ทัว่ถึงคณะกรรมการด าเนินการควรจดัจา้งผูจ้ดัการท่ีมีความรู้ความสามารถมาด าเนินธุรกจิแทนและ
ผูจ้ดัการอาจจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือช่วยเหลือกจิการ
สหกรณ์ดา้นต่างๆตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงปริมาณธุรกจิและการประหยดัเป็นส าคัญสมาชิก
หรือผูแ้ทนสมาชิกแลว้แต่กรณีซ่ึงไดม้าประชุมร่วมกนัเพ่ือพิจารณาหรือรับทราบเก ีย่วกบัการด าเนิน
กจิการของสหกรณ์ตามท่ีขอ้บงัคบัสหกรณ์หรือกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ก  าหนดไว  ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 2 โครงสร้างการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย ์

ที่ประชุมใหญ่ 
(สมาชกิ) 

คณะกรรมการ
ด าเนนิการ 

ฝ่ายจัดการ 

ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการ 

อ านวยการ 

ที่ปรึกษา
กจิการ 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 

คณะกรรมการ 

เงินกู้ 

คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพนัธ์ 

คณะกรรมการ 

ตดิตามหนี้ 
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การตรวจสอบกิจการสหกรณ์  

 1.1 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

  การตรวจสอบกจิการสหกรณ์ ตามพระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 (มาตรา 53) 
บญัญติัว่า “ให้สหกรณ์มีผูต้รวจสอบกจิการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบกจิการของสหกรณ์แลว้ท ารายงานเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่” โดยก  าหนดให้
ทุกสหกรณ์ตอ้งมีผูต้รวจสอบกจิการ โดยนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ออกระเบียบหรือค าสั่งท่ีเก ีย่วกบัการตรวจสอบกจิการเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกจิการของ
สหกรณ์ตามมาตรา 16 (8)  
  การตรวจสอบกจิการสหกรณ์ หมายถึง การตรวจสอบกจิการด าเนินงานทั้ งปวงของ
สหกรณ์รวมทั้ งการตรวจสอบกจิการด้านต่าง ๆ ท่ีก  าหนดไว ้ในระเบียบ ข้อบังคับ ซ่ึงได้แก ่         
การปฏิบติัเก ีย่วกบัการเงิน การบญัชี การปฏิบติัตามนโยบาย การบริหารงาน ระบบควบคุมงานด้าน
ต่าง ๆ ระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบด้านอ่ืน ๆ การตรวจสอบกจิการ จึงครอบคลุมถึง       
การตรวจสอบในทุก ๆ ดา้นของสหกรณ์  
  วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 

  1. เพ่ือทราบความถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องข้อมูลทางการเงิน และเพ่ือให้แน่ใจว่า
การบนัทึกบญัชีเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง มีการดูแลรักษาสินทรัพยอ์ยา่งเหมาะสม 

  2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
รวมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบและขอ้ก  าหนดต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

  3. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอยา่งเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายท่ีก  าหนดไว  ้

 1.2  คุณสมบตัขิองผู้ตรวจสอบกิจการ 

  ตามระเบียบ 

  1. ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งมีคุณสมบติั (ดงัต่อไปน้ี) 
   1.1 เป็นสมาชิกของสหกรณ์นั้น หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บเลือกตั้งจาก 

ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

   1.2 ผ่านการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือ 

หน่วยงานอ่ืนท่ีไดร้ับการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  

  2. ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัต่อไปน้ี 

   2.1 เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือบุคคลท่ีอยู่ในสังกดันิติบุคคลท่ี
รับงานสอบบญัชีของสหกรณ์ในปีบญัชีนั้น 
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   2.2 เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น เวน้แต่ได้พน้จากต าแหน่งกรรมการมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่าสองปีบญัชีของสหกรณ์ 

   2.3 เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจ้าหน้าท่ีของ
สหกรณ์นั้น 

   2.4 เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกให้
ออกจากต าแหน่งผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์นั้น 

   2.5 เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 

   2.6 เคยไดร้ับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   2.7 เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 

   2.8 เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกจิการ หรือมีค า
วินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พน้จากต าแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์
อ่ืน 

   2.9 เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ หรือผู้
ตรวจสอบกจิการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 

   2.10 เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 

   2.11 เป็นผูอ้ยูร่ะหว่างการถูกสัง่พกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาต 

   2.12 เป็นผูอ้ยู่ระหว่างการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  

   2.13 เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

  3. ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถในดา้นต่าง ๆ เช่น การเงิน 
การบญัชี กฎหมายท่ีเก ีย่วขอ้งกบัสหกรณ์ การบริหารจดัการ และเศรษฐศาสตร์ เป็นตน้ 

  4. ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งพฒันาความรู้และทักษะด้านการเงินการบัญชี กฎหมาย 
ระเบียบและการตรวจสอบกจิการอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติการตรวจสอบกจิการเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.3  อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของผู้ตรวจสอบกิจการ 

  อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบกจิการ ดงัต่อไปน้ี 
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  1. ผู ้ตรวจสอบกิจการ มีอ านาจหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินงานทั้ งปวงและ
ตรวจสอบกจิการดา้นต่าง ๆ ตามท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้บังคับของสหกรณ์ โดยผูต้รวจสอบกจิการต้อง
ปฏิบติังานตามแนวปฏิบติัการตรวจสอบกจิการท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก  าหนด  

  2. ผูต้รวจสอบกจิการ มีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบกจิการเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้ งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการและท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยให้เสนอผลการตรวจสอบ
กจิการ ดงัต่อไปน้ี 

   2.1 รายงานการตรวจสอบกจิการประจ าเดือน ให้ผูต้รวจสอบกจิการแจ้งผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนในคราวต่อไป 

   2.2 รายงานการตรวจสอบกจิการประจ าปี ให้ผูต้รวจสอบกจิการเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

   2.3 รายงานการตรวจสอบกรณีเร่งด่วน ในกรณีท่ีผู ้ตรวจสอบกจิการพบว่ามี
เหตุการณ์ท่ีอาจกอ่ให้เกดิความเสียหายแกส่มาชิกของสหกรณ์อย่างร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศหรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้ ง
ข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือค าสั่งของสหกรณ์จนกอ่ให้เกดิความเสียหายแกส่มาชิกและ
สหกรณ์อยา่งร้ายแรง ให้ผูต้รวจสอบกจิการแจง้ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการทันที
เพ่ือด าเนินการแกไ้ข รวมทั้งให้จดัส่งส าเนารายงานดังกล่าวต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และ
ส านกังานสหกรณ์จงัหวดั หรือส านกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครโดยเร็ว  

  3. ให้ผูต้รวจสอบกจิการติดตามผลการด าเนินการแกไ้ขของสหกรณ์ตามรายงาน
การตรวจสอบกจิการขอ้ 2 และให้จดัส่งส าเนารายงานผลการแกไ้ขของสหกรณ์และผลการติดตาม
ของผู้ตรวจสอบกจิการต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และส านักงานสหกรณ์จังหว ัด หรือ
ส านกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 

  4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการและเข้าร่วมประชุมใหญ่ เพ่ือช้ีแจง
รายงานการตรวจสอบกจิการท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุม 

  5. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบกจิการ ให้สหกรณ์มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

   5.1 อ านวยความสะดวก ช่วยเหลือ ให้ค า ช้ีแจง พร้อมทั้ งจัดเต รียมข้อมูล 
เอกสารหลกัฐานของสหกรณ์และทรัพยสิ์นต่าง ๆ และให้ความร่วมมือแกผู่ต้รวจสอบกจิการในการ
เขา้ไปในส านกังานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท าการของสหกรณ์ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ
กจิการ 
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   5.2 ก  าหนดวาระการประชุมให้ผูต้รวจสอบกจิการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการเพ่ือรับทราบผลการตรวจสอบกจิการ ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 

   5.3 พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกจิการ 
เพ่ือให้การด าเนินกจิการของสหกรณ์ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของ
สหกรณ์ 

  6. ให้สหกรณ์ก  าหนดขอบเขตความรับผิดของผูต้รวจสอบกจิการไวใ้นข้อบังคับ
ของสหกรณ์ กรณีผูต้รวจสอบกจิการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี หรือประพฤติ
ผิดจริยธรรมในการปฏิบติังานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดร้ับความเสียหาย 

   การพิจารณาความรับผิดของผูต้รวจสอบกจิการให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมใหญ่ 
 1.4  กระบวนการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

  ในการด าเนินการตรวจสอบกจิการให้มีประสิทธิภาพ ผู ้ตรวจสอบกจิการควรมี
ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการตรวจสอบกจิการ ประกอบดว้ย 

  1. การศึกษาและส ารวจเบ้ืองต้น เป็นขั้ นตอนแรกของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
กจิการสหกรณ์อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้เกดิความเข้าใจเร่ืองต่าง ๆ เก ีย่วกบั
สหกรณ์ท่ีตรวจสอบ เช่น ลกัษณะการด าเนินงาน วิธีปฏิบัติงาน นโยบาย เป้าหมาย กฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติของสหกรณ์ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการตรวจสอบให้เหมาะสมกบั
สภาพการณ์ของสหกรณ์ ทั้งยงัสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานในการตรวจสอบไดอี้กทางหน่ึง 

  2. การวางแผนการตรวจสอบเป็นการคิดล่วงหน้าท่ีจะลงมือปฏิบัติงานจริง การ
วางแผนท่ีดีช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ภายในระยะเวลา งบประมาณและ
อตัราก  าลงัท่ีมี ตลอดจนเป็นทิศทางให้งานด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมีการใช้ทรัพยากรท่ีมี
อยูอ่ยา่งคุม้ค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด ดงันั้น ผูต้รวจสอบกจิการจะต้องให้ความส าคัญต่อการวาง
แผนการตรวจสอบ ซ่ึงควรประกอบดว้ย 2 แผน คือ 

   2.1 แผนการตรวจสอบกจิการ (Audit Plan) เป็นการวางแผนจ านวนสหกรณ์ท่ี
รับตรวจสอบซ่ึงอยูใ่นความรับผิดชอบทั้งหมด อตัราก  าลงั และระยะเวลาท่ีใช้ในการตรวจสอบใน
แต่ละสหกรณ์  
   2.2 แนวการตรวจสอบ (Audit Program) เป็นการวางแผนตรวจสอบส าหรับแต่
ละสหกรณ์ โดยก  าหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต/วิธีการตรวจสอบ ปริมาณ การตรวจสอบ ช่ือผูต้รวจ
สอบในแต่ละเร่ือง และเวลาท่ีใช้ในการตรวจสอบ ทั้ งน้ีรูปแบบของแนวการตรวจสอบ อาจมีทั้ ง
ภาพรวมการตรวจสอบสหกรณ์นั้น ๆ และรายละเอียดของแนวการตรวจสอบ 
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  3. การปฏิบัติงานตรวจสอบหมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และ
รวบรวมหลกัฐานเพ่ือวิเคราะห์และประ เมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ว่าเป็นนโยบาย แผนงาน 
ขอ้บงัคบัและระเบียบปฏิบติัของสหกรณ์ รวมทั้งกฎหมายท่ีเก ีย่วขอ้ง พร้อมทั้ งเสนอข้อมูลท่ีได้จาก
การตรวจสอบ และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือประกอบการตัดสินใจใน         
การบริหารงาน 

   การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู ้ตรวจสอบกจิการอาจเลือกใช้เทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะตรวจสอบ ซ่ึงในบางคร้ังท่ีการตรวจสอบบางเร่ืองอาจใช้เทคนิค
และวิธีการตรวจสอบหลายอยา่งมาประกอบกนักไ็ดเ้พ่ือให้การปฏิบติังานตรวจสอบกจิการสหกรณ์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาซ่ึงหลกัฐานท่ี เพียงพอต่อการเสนอความคิดเห็นในผลการ
ตรวจสอบ เทคนิคและวิธีการท่ีใชใ้นการตรวจสอบ เช่น 1) การตรวจดู 2) สงัเกต 3) การตรวจนับ 4) 
การยนืยนัยอด 5) การตรวจสอบเอกสารใบส าคญั 6) การค านวณ 7) การตรวจสอบการผ่านรายการ 
8) การตรวจหารายการผิดปกติ 9) การสอบถาม 10) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ เป็นตน้ 

  4. การรายงานผลการตรวจสอบเป็นงานขั้นสุดท้ายท่ีผูต้รวจสอบกจิการจัดท าข้ึน
หลงัจากไดท้ าการตรวจสอบเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจนเสร็จส้ินหรือเป็นสรุปผลการตรวจสอบท่ีผูต้รวจ
สอบกจิการเห็นว่า จ าเป็นตอ้งรายงานให้สหกรณ์ทราบ เม่ือผูต้รวจสอบกจิการ ได้ท าการตรวจสอบ
กจิการของสหกรณ์แลว้ ตอ้งสรุปผลการตรวจสอบและรายงานให้สหกรณ์ทราบข้อเท็จจริงเก ีย่วกบั
การบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการและการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการในด้านต่าง ๆ 
รวมทั้งขอ้สงัเกตท่ีตรวจพบและขอ้เสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแกไ้ขปรับปรุง เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของสหกรณ์มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

   ในการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกจิการจะต้องรวบรวม
ข้อเท็จจริงหรือเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนท่ีมีนับส าคัญหรือช้ีชัดว่ามีข้อสังเกตท่ีตรวจพบ โดยระบุ
ข้อสังเกตหรือช้ีประเด็นปัญหาให้ชัดเจนแจ้งให้สหกรณ์ทราบและท่ีส าคัญท่ีสุดคือต้องระบุ
ขอ้เสนอแนะท่ีสหกรณ์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงเพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขส่ิงท่ีผูต้รวจสอบกจิการ
ได้ให้ข้อสังเกตไว ้ นอกจากน้ีเพ่ือให้มีการแกไ้ขปรับปรุงท่ีต่อเน่ือง หากท่ีผ่านมาสหกรณ์มี
ขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกจิการต้องรายงาน การติดตามการแกไ้ขปรับปรุง
ไวด้ว้ย 

  5. การติดตามและแกไ้ขเม่ือผูต้รวจสอบกจิการท าการตรวจสอบกจิการ มีข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะท่ีควรแกไ้ข ซ่ึงได้จัดท ารายงานการตรวจสอบกจิการเสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการไปแลว้ ในการปฏิบติังานตรวจสอบกจิการในคราวต่อไป ผูต้รวจสอบกจิการต้องติดตาม
ผลการแกไ้ขดงักล่าว และเขียนไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกจิการในคราวนั้นดว้ย 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการตรวจสอบความมั่นคงของสหกรณ์ 

 ส าหรับปัจจยัส าคญัท่ีเสริมสร้างให้สหกรณ์มีความมัน่คงอาจพิจารณาไดด้งัน้ี 

1. มรีะบบการบริหารจัดการที่ด ี กล่าวคือ คณะกรรมการตอ้งปฏิบติังานดว้ยความ 

โปร่งใส เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแกส่มาชิก  มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบ  มีความเสมอภาคในการ
ให้บริการเปิดโอกาสให้สมาชิกไดมี้ส่วนร่วมในการก  าหนดนโยบาย  และตรวจสอบการท างานของ
กรรมการได้มากข้ึนตลอดจนมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผล โดยการ
สนับสนุนให้สหกรณ์มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
รวมทั้งมีการสรรหาฝ่ายจดัการท่ีมีความรู้ความสามารถมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบ และปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป นอกจากน้ีคณะกรรมการ
ตอ้งรู้จกัใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงาน เพ่ือช่วยในการตดัสินใจและสามารถก  าหนดนโยบาย  
แผนงาน งบประมาณไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2. มเีสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง เสถียรภาพทางการเงินของสหกรณ์ อาจวดัได้จาก
อตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ ท่ีส าคัญประกอบกบั เช่น การวดัสภาพคล่อง (ความสามารถในการ
ช าระหน้ีระยะสั้น) การวดัประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย ์การวดัความสามารถในการกอ่หน้ี  
(แหล่งเงินทุนมีความมัน่คงและไม่มีความเส่ียง) และการวดัสมรรถภาพในการหาก  าไร หากสหกรณ์
มีเสถียรภาพทางการเงินสูงกย็อ่มแสดงไดว้่าสหกรณ์มีความมัน่คงทางการเงินมาก 

 3. มกีารร่วมมือจากสมาชิกสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์มีส่วนในการเสริมสร้างความมัน่คง
ของสหกรณ์โดยมีการตรวจสอบการท างานของกรรมการสหกรณ์ เช่นให้ความส าคัญในการเข้าร่วม
ประชุมใหญ่เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ก  าหนดนโยบาย  คัดเลือกคณะกรรมการ , ผูต้รวจสอบ
กจิการ ผูส้อบบัญชีภาคเอกชน (กรณีเป็นสหกรณ์ออมทรัพย ์/ เครดิตยูเน่ียน, สหกรณ์ร้านค้าและ
สหกรณ์บริการท่ีมีด าเนินงาน 100 ลา้นบาทข้ึนไป) อยา่งระมดัระวงัและมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมให้
ความร่วมมือในการสอบทานยนืยนัยอดหุ้น เงินรับฝาก เงินให้สมาชิกกู ้(หากไม่ถูกต้องสมาชิกต้อง
ทักท้วง) และไม่เปิดโอกาสให้พนักงานกระท าการทุจริตได้ เช่น น าสมุดเงินฝากสมาชิกไว ้ท่ี
ส านกังานสหกรณ์ เป็นตน้ไป 

4.  มีระบบตรวจสอบที่มีคุณภาพ โดยทั่วไปแล้วการตรวจสอบจะเป็นการประเมิน
วิเคราะห์ และเปรียบเทียบข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ส าหรับระบบการตรวจสอบของ
สหกรณ์มี 3 ประเภท คือ 

   1. การตรวจสอบภายในการตรวจสอบภายใน เป็นกลไกท่ีส าคัญประการหน่ึงของการ
ควบคุมภายในผูต้รวจสอบภายในจะเป็นบุคคลซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ได้แต่งตั้ งข้ึน ซ่ึง
อาจเป็นสมาชิกสหกรณ์หรือบุคคลภายนอกได้ และมีความรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
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ด าเนินการ โดยมีหน้าท่ีหลัก คือ ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และ
ตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของพนกังานทั้งดา้นการเงินการบัญชี และด้านการปฏิบัติงาน
ว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎ ขอ้บงัคบั และระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีสหกรณ์ก  าหนดไวห้รือไม่ รวมทั้ ง
การควบคุมดูแลสินทรัพย์ และรายงานข้อสัง เกตข้อตรวจพบตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือให้เกดิการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงานท่ียงับกพร่องผิดพลาดให้มีประสิทธิภาพ
และบรรจุเป้าหมายท่ีก  าหนด นอกจากน้ีผูต้รวจสอบภายในอาจมีการให้บริการพิเศษในการสืบสวน
กรณีมีการทุจริตหรือเกดิเหตุการณ์ผิดปกติ  ส่วนใหญ่แลว้สหกรณ์ท่ีจัดให้มีผูต้รวจสอบภายในจะ
เป็นสหกรณ์ประเภทออทรัพยข์นาดกลางข้ึนไปและมีฐานะการเงินมัน่คงหรือเป็นสหกรณ์ท่ีมีธุรกจิ
สลบัซบัซอ้น 

2. การตรวจสอบกจิการ ตามพระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 ก  าหนดให้
สหกรณ์มีผูต้รวจสอบกจิการ ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ แลว้ท ารายงานเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 

   จากการท่ีกฎหมายก  าหนดไวเ้ช่นน้ีเป็นผลให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ต ้องเลือกตั้ ง
ผูต้รวจสอบกจิการ เพ่ือเป็นตัวแทนของตน โดยมีหน้าท่ีสอดส่องดูแลและควบคุมการท างานของ
คณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบกจิการต้องปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์เก ีย่วกบัการตรวจสอบกจิการ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และต้องจัดท ารายงานการตรวจสอบ
กจิการเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่เพ่ือให้สมาชิกได้ทราบผลการบริหารงานของสหกรณ์ ผูต้รวจสอบ
กจิการจะเนน้การตรวจสอบด้านการบริหาร และการปฏิบัติงาน ทั้ งนโยบาย แผนงาน งบประมาณ 
การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในการปฏิบัติงานของผูจ้ัดการและเจ้าหน้าท่ีระดับต่าง ๆ การ
ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบค าสัง่รวมทั้ งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบ้ริหารและฝ่ายจดัการ เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพการด าเนินงานและสามารถปรับปรุงแกไ้ข
การปฏิบติังานส่วนท่ียงับกพร่อง และไม่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์บรรลุ
เป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้ นอกจากน้ีการตรวจสอบกจิการยงัครอบคลุมถึงการตรวจสอบและดูแลการ
ควบคุมภา ยในด ้านบัญชี  เพื ่อความถูกต ้องและ เชื่อถือได ้ของข ้อมูลทา งการ เงิน การมี
ผูต้รวจสอบกจิการนบัเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการท่ีดี นั่นคือการสร้างความโปร่งใสเพราะ
นอกจากผูต้รวจสอบกจิการจะตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการด าเนินการและฝ่าย
จัดการแลว้ นายทะเบียนสหกรณ์ยงัก  าหนดให้ผูต้รวจสอบกจิการเป็นประธานการพิจารณาถอด
ถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินงานคนหน่ึงคนใดท่ีกระท าผิดตามกฎหมายสหกรณ์และท่ี
ประชุมใหญ่ขอถอดถอนอีกดว้ย 
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3. การตรวจสอบบัญชี ตามพระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542  มาตรา 69 ไดก้  าหนดให้นาย
ทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งผูส้อบบญัชีเพ่ือตรวจสอบบญัชีของสหกรณ์ และให้การตรวจสอบบญัชี
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก  าหนด 

    การสอบบัญชีสหกรณ์  หมายถึง การตรวจสอบสมุดบัญชีเอกสารประกอบการ
ลงบญัชีและหลกัฐานอ่ืน ๆ ตลอดจนการใชว้ิธีการตรวจสอบอ่ืนท่ีจ าเป็น ตามแนวทางปฏิบัติงานท่ี
วิชาชีพได้ก  าหนดเป็นมาตรฐาน รวมถึงกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ค าแนะน าของนาย
ทะเบียนสหกรณ์และของหน่วยงานที่เก ีย่วข ้องเพื่อผูส้อบบัญชีจะสามารถวินิจฉัยและแสดง
ความเห็นโดยอิสระและเท่ียงธรรมต่องบการเงินท่ีสหกรณ์จดัท าข้ึนและเพ่ือแสดงให้เห็นถึงฐานะ
การเงิน และผลการด าเนินงานของสหกรณ์โดยถูกต้องตามท่ีควรให้สาระส าค ัญและเป็นไปตาม
หลกัการบัญชีที่รับรองทั่วไปหรือไม่เพียงใดรวมถึงการเสนอข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อผู้
บริหารงานสหกรณ์ เพ่ือให้ทราบถึงขอ้บกพร่อง/ผิดพลาดจากการควบคุมภายในอนัเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

   ในการตรวจสอบบญัชีนั้น ผูส้อบบัญชีไม่สามารถตรวจสอบรายการทางบัญชีและเอกสาร
หลกัฐานต่าง ๆ ไดห้มด ผูส้อบบญัชีจะใชก้ารประเมินประสิทธิภาพควบคุมภายในของสหกรณ์และ
ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะกอ่ให้เกดิความเสียหายกบัสหกรณ์ซ่ึงอาจเกดิจากระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่ ไม่อาจป้องกนัความผิดพลาดหรือบกพร่องได้ หรือเป็นเพราะสหกรณ์ขาดการควบคุม
ภายในท่ีดีซ่ึงจะมีผลกระทบต่อการวางแผนการตรวจสอบ การก  าหนดขอบเขตตลอดจนวิธีการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมนอกจากการตรวจสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์แลว้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ยงัไดก้  าหนดกจิกรรมสนบัสนุนและเสริมสร้างให้สหกรณ์มีระบบการควบคุม 

   นวัตกรรมมาตรฐานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ (2557) 
   ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ระบุว่า “ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ผูมี้

คุณวุฒิความรู้ความสามารถในดา้นธุรกจิ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกจิ หรือการสหกรณ์ เป็นผู้
ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์เป็นการประจ าปี จ านวน...คน” 

   จึงเห็นได้ว่า ผูต้รวจสอบกจิการเป็นหน่ึงในกลไกส าคัญในการตรวจสอบ เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสและถูกตอ้งของการด าเนินงานสหกรณ์ จึงมีผลให้เห็นถึงความจ าเป็นในการทบทวน
แนวคิด การก  ากบัดูแลกระบวนการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ โดยการศึกษาวิจัยก  าหนดมาตรฐาน
การตรวจสอบกจิการท่ีเป็นหัวใจส าคญัของการก  ากบัดูแลกระบวนการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ให้
สามารถยกระดบัสู่มาตรฐานได ้มาจากค าว่า Internal Auditor ยอ่ว่า IA คือ มาตรฐานการตรวจสอบ
กจิการสหกรณ์ท่ีได้ถูกก  าหนดข้ึนจากการศึกษาวิจัยค้นควา้ เพ่ือสังเคราะห์สร้างมาตรฐานการ
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ตรวจสอบสหกรณ์ โดยกลไกผูต้รวจสอบกจิการท่ีมุ่งหวงัยกระดบัการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ให้
เขม้แข็ง สู่การตรวจสอบเพ่ือสร้างความโปร่งใส และถูกตอ้งของการด าเนินสหกรณ์ต่อไป  

มาตรฐานการตรวจสอบกจิการ ประกอบด้วย 7 เสาหลกั คือ CHARPER หรือ 7IA ท่ีเป็น
หัวใจส าคญัในการก  ากบัดูแลสู่การยกระดบัผูต้รวจสอบกจิการมืออาชีพ 

ดา้นความรู้ความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการ 

เสาหลกัท่ี 1 : Pillar 1หลกัองค์ความรู้ในการตรวจสอบกจิการ(Cognition) 

องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจตามเจตนารมณ์ในการตรวจสอบกจิการท่ีต้องการ
ให้องค์คณะผูต้รวจสอบกจิการมีองค์ความรู้ท่ีครอบคลุม 5 ดา้น ดงัน้ี 1)ดา้นการบญัชีสหกรณ์2)ด้าน
การเงินสหกรณ์ 3)ดา้นการบริหารจดัการสหกรณ์ 4)ดา้นกฎระเบียบของสหกรณ์ และ5)ด้านเทคนิค
ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัสหกรณ์ 

เสาหลกัท่ี 2 : Pillar 2หลกัการปฏิบติังานตรวจสอบกจิการ (Handling) 

การปฏิบติังาน หมายถึง การปฏิบติังานตรวจสอบกจิการของผูต้รวจสอบกจิการ เป็นหลกั
ปฏิบติัท่ีครอบคลุมงานของผูต้รวจสอบกจิการทุกขั้นตอน ตั้ งแต่เร่ิมต้นจนเสร็จส้ิน 8 ด้าน ดังน้ี 1)
ดา้นการควบคุมภายใน 2)ดา้นการประเมินความเส่ียง 3)ด้านการวางแนวและก  าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ 4)ดา้นกลยทุธ์ 5)ดา้นการส่ือสารขอ้มูล 6)ดา้นการให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุง 7)
ดา้นการสรุปรายงานผลและการติดตามการแกไ้ข และ8)ดา้นการเขา้ร่วมประชุม 

เสาหลกัท่ี 3 : Pillar 3หลกัการเขา้ถึงเน้ืองานของผูต้รวจสอบกจิการ (Access) 
การเข้าถึงเน้ืองาน หมายถึง การเข้าใจเพ่ือเข้าถึงงานของผู้ตรวจสอบกจิการอย่าง

เหมาะสม อยา่งม่ีความสามารถใน 3 ดา้น ดังน้ี 1)ดา้นการให้ค าแนะน าการท างานแกผู่เ้ก ีย่วข้องได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 2)ดา้นการให้ความช่วยเหลือสอนแนะวิธีการทางบัญชีและการเงินสหกรณ์ 
และ3)ดา้นการตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ดว้ยความละเอียดระมดัระวงัรอบคอบ 

เสาหลกัท่ี 4 : Pillar 4หลกัการรายงานของผูต้รวจสอบกจิการ (Report) 

การรายงาน หมายถึง ส่ือสารการตรวจสอบกจิการด้วยการายงานการตรวจสอบกจิการ
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรครบถว้นใน 5 ด้าน ดังน้ี 1)ด้านความกระชับในการจัดท ารายงานการ
ตรวจสอบกจิการ 2)ดา้นความหนักแน่นของข้อมูลถูกต้องตามหลกัวิชาการ 3)ด้านความสมบูรณ์
ครบถว้นในขอบเขตของการตรวจสอบกจิการ 4)ดา้นความชดัเจนตรงไปตรงมาไม่ออ้มค้อมและไม่
ท าให้เขา้ใจผิด และ5)ดา้นความสร้างสรรค์เป็นประโยชน์อนัน าไปสู่การปฏิบติัได้ 

เสาหลกัท่ี 5 : Pillar 5หลกัขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการ (Potentiality) 

ขีดความสามารถ หมายถึง ความส าเร็จของการตรวจสอบกจิการท่ีวดัผลสัมฤทธ์ิของการ
ตรวจสอบกจิการใน 5 ดา้น ดงัน้ี 1)ดา้นขอบเขตการตรวจสอบ 2)ดา้นความสอดคลอ้งกบัข้อก  าหนด 
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ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และของทางราชการ 3)ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ
สหกรณ์ 4)ดา้นการเขา้ร่วมประชุม และ5)ดา้นการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะท่ีไดร้ายงาน 

เสาหลักท่ี 6 : Pillar 6หลกัสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์เอ้ือต่อการตรวจสอบกจิการ 
(Environment) 

สภาพแวดล้อม หมายถึง ปัจจัยของสหกรณ์ท่ีอยู่ล ้อมรอบสนับสนุนและเอ้ือต่อการ
ปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกจิการ 6 ดา้น ดงัน้ี 1)ดา้นบุคลากร 2)ดา้นวิธีการ 3)ดา้นเคร่ืองมือ 4)ด้าน
การบริหาร 5)ดา้นขอ้มูล และ6)ดา้นการเงิน 

เสาหลกัท่ี 7 : Pillar 7หลกัความร่วมมือของผูมี้ส่วนเก ีย่วข้องในการตรวจสอบกจิการ 
(Relationship) 

ความร่วมมือ หมายถึง การท่ีสหกรณ์ผู ้รับตรวจให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ โดยสหกรณ์ผูร้ับตรวจต้องให้ความร่วมมือสนับสนุนการตรวจสอบ
กจิการ 5 ดา้น ดงัน้ี 1)ดา้นกรอบการตรวจสอบ 2)ด้านการร่วมมือให้ข้อมูล 3)ด้านความสะดวกใน
การตรวจสอบ 4)ดา้นการแกไ้ขปรับปรุง และ 6)ดา้นการท างานเป็นทีม 

 

แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการตรวจสอบภายในและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

1. ความหมายของการตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายใน คือ กจิกรรมการให้ความเช่ือมัน่และการให้ค าปรึกษาอย่างอิสระ
และเท่ียง ธรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานขององค์การ การตรวจสอบภายในจะช่วย
ให้องค์การบรรลุตามวตัถุประสงค์ต่างๆ ท่ีก  าหนดโดยใชก้ารประเมินและการปรับปรุงประสิทธิผล
ของ กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และก  ากบัดูแลอย่างเป็นระบบและมีระเบียบวิธี 
(อุษณา ภทัร มนตรี.2552 : 1-4) 

2. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 

 วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน คือ การประเมินการควบคุมขององค์กรเพ่ือให้
มัน่ใจว่า สามารถ บรรลุวตัถุประสงค์และ111าหมายของกจิการ (อุษณา ภทัรมนตรี.2552 : 1-5)ได้
อยา่งมี ประสิทธิภาพประสิทธิผล ภายใตค่้าใชจ่้ายและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยความ
เส่ียงของ กจิกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรจะเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีก  าหนดทิศทางการท างานของ
กจิกรรมการตรวจสอบ ภายใน เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน ซ่ึง
หมายถึงการจดัแผนงาน ตรวจสอบภายในจากขอ้มูลของการวิเคราะห์ความเส่ียงขององค์กร  

 



22 

  

3. ขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

  ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน หมายถึง การทดสอบและการประเมินความเพียงพอ
และ ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในขององค์กร และคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ทุกกจิกรรมภายในองค์กร(อุษณา ภทัรมนตรี.2552 : 1-4) 

4. ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

  งานตรวจสอบภายในอดีตมกัจะแบ่งตามกจิกรรมท่ีเขา้ไปตรวจสอบ หรือให้บริการ เช่น 
การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบติัการ และการตรวจสอบรายงานสารสนเทศ เป็น
ต้นอย่างไรกต็ามเม่ือพิจารณาลงไปในรายละเอียดจะเป็นได้ว่าการตรวจสอบในกจิกรรมใด ๆ 
สามารถแบ่งงานตรวจสอบภายในได้ 2ลกัษณะคือ การบริการให้ความเช่ือมัน่ และการบริการให้
ค าปรึกษา (ตลาด หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย. 2541 ข: 15-17) 

  การบริการให้ความเช่ือมัน่(Assurance Services)หมายถึง การตรวจหลกัฐานต่าง ๆ อย่าง 
เท่ียงธรรมเพ่ือน ามาประเมินผลอยา่งเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเส่ียงการควบคุม และ
การ ก  ากบัดูแลกจิกรรมท่ีดีขององค์กร โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมดัระว ังรอบคอบตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงแปงออกได้หลายด้าน อาทิ เช่นการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน(Operational Auditing)การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน(Performance Audit)โดยมุ่งเน้น 
คว ามมีประ สิท ธิภาพ (Efficiency)ความมีประ สิท ธิผล (Effectiveness)และคว ามประหย ัด
(Economy)การตรวจสอบการปฏิบติั ตามกฎระเบียบ(Compliance Audit)การตรวจสอบทางการเงิน
(Financial Audit)การตรวจสอบ สารสนเทศ(Information Technology Audit)การให้บริการทาง
วิชาชีพในเร่ืองต่าง ๆ (Attestation) 

 การบริการให้ค าปรึกษา(Consulting Services)หมายถึง กจิกรรมให้ค าแนะน า และ
ให้บริการ ท่ีเก ีย่วข้องกบัองค์กรลกัษณะและขอบเขตของงานเป็นไปตามความตกลงร่วมกนักบั
องค์กร โดยมีว ัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรซ่ึงตัวอย่าง
กจิกรรมงานให้ค าปรึกษา อาทิเช่น การให้ค าปรึกษา ค าแนะน า การอ านวยความสะดวกการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบติังานและการฝึกอบรม 

5.  หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
(2546: 20-28) ไดก้  าหนดหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบภายในไวด้งัน้ี 

   5.1 สอบทานและรายงานความเช่ือถือไดแ้ละความ ครบถว้นของขอ้มูลทางการเงิน การ  
ปฏิบติังาน ตลอดจนวิธีการท่ีใชใ้นการวินิจฉัย และวดัผลการด าเนินงาน 

5.2 สอบทานการด าเนินงานหรือแผนงาน  เพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 
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และเป้าหมายท่ีก  าหนดไวมี้การปฏิบัติงานตามแผนท่ีก  าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั มี
กระบวนการ ก  ากบัดูแลท่ีดีและเหมาะสม 

5.3 สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบส าคญัต่อการด าเนินงาน และการรายงานว่าได ้

มีการ ปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกบันโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีก  าหนดไว้รวมถึงกฎหมายท่ี
เก ีย่วขอ้ง 

5.4 สอบทานความเหมาะสมของการเกบ็รักษาทรัพยสิ์นและทดสอบว่าทรัพยสิ์นนั้นมี 

อยูจ่ริง 

5.5 ประเมินว่าการใชท้รัพยากรขององค์กรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า  

6. ประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน 

 อุษณา ภทัรมนตรี(2555 : 21-22) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการตรวจสอบภายในไว  ้

ดงัน้ี 

 6.1 ส่งเสริมให้เกดิการก  ากบัดูแลท่ีดี (Good Corporate Governance)และความโปร่งใส 

ในการ ปฏิบติังาน(Transparency) 

 6.2 ส่งเสริมให้เกดิการบนัทึกบัญชีและรายงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Accounting 

ability and Responsibility) 

   6.3 ส่งเสริมให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังาน 

(Efficiency and Effectiveness of Performance) 

6.4 เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ(Check and Balance) 

    ให้สญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้(Warming Signal)เก ีย่วกบัการประพฤติมิชอบหรือ 

การทุจริต ภายในองค์กร 

              7. ปัจจัยแห่งความส าเร็จของงานตรวจสอบภายใน 

  การตรวจสอบภายในจะประสบความส าเร็จและเป็นประโยชน์ต่อองค์การในระดับใด
ข้ึนอยูก่บั ปัจจยัพ้ืนฐานความส าเร็จท่ีส าคญั ประกอบดว้ย (อุษณา ภทัรมนตรี. 2553: 1-19-1-20) 

7.1 นโยบาย กฎบตัรและการสนบัสนุนของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 

       ก  าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์ในการจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในและ 

คณะกรรมการท่ีอิสระให้ชดัเจน 

       มอบอ านาจในการตรวจสอบให้เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

      -การสนบัสนุนดา้นงบประมาณและทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการตรวจสอบ 

       การติดตามและสัง่การตามรายงานการตรวจสอบภายใน 

       การให้เวลาเขา้ประชุมปรึกษาหารือกบัหน่วยงานตรวจสอบ 
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          ใชห้น่วยงานตรวจสอบเป็นสถานIIกอบรมผูบ้ริหารและบุคลากรส าคญั 

        7.2 วฒันธรรมองค์การและความเขา้ใจของผูร้ับการตรวจ 

    วฒันธรรมองค์การในการยอมรับงานตรวจสอบภายใน มีส่วนส าคญัในการเพ่ิม 

ความส าเร็จ ของงานตรวจสอบ 

7.3 มาตรฐานและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

    คุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบควรสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและจริยธรรมแห่ง  

วิชาชีพสากล เพ่ือให้เกดิการยอมรับ 

7.4 ความพร้อมของระบบงานและสารสนเทศ 

            กจิการท่ีมีขอ้มูลพร้อมยอ่มพฒันางานตรวจสอบไดเ้ร็วและกวา้งขวางกว่ากจิการท่ี
ระบบขอ้มูล ยงัลา้สมยัหรือเช่ือถือไม่ได  ้

            งานตรวจสอบภายในจะประสบความส าเร็จข้ึนอยู่กบัปัจจัย ดังต่อไปน้ี (ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย. 2548 : 21-23) 

            1. นโยบายและการสนับสนุนของฝ่ายบริหาร โดยฝ่า ยบริหารจะต้องก  าหนด
นโยบายและแสดงการสนับสนุนงานตรวจสอบในด้านต่างๆ ได้แก ่ด้านการก  าหนดนโยบาย
วตัถุประสงค์ในการจัดตั้ งหน่วยงานตรวจสอบภายในการก  าหนดสายบังคับบัญชาให้ข้ึนตรงต่อ
ผูบ้ริหารระดับสูงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ การมอบอ านาจการตรวจสอบให้เหมาะสมต่อ
หนา้ท่ี การติดตาม การสั่งการ และการสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการ
ตรวจสอบ 

              2. ความพร้อมของระบบงานและสารสนเทศ โดยงานตรวจสอบเป็นงานท่ี
เก ีย่วขอ้งกบัการวิเคราะห์ และการประเมินผลซ่ึงตอ้งใช้ข้อมูลทั้ งด้านการเงิน การบัญชี และข้อมูล
การปฏิบติังานในส่วนต่าง ๆ ท่ีเก ีย่วข้องกบัการตรวจสอบ และหากองค์กรมีความพร้อมของงาน
ระบบสารสนเทศ กน็บัไดว้่าเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะท าให้งานตรวจสอบประสบผลส าเร็จ 

              3. ความเขา้ใจและการยอมรับของผูร้ับการตรวจสอบ โดยการก  าหนดนโยบายท่ี
ชดัเจนเร่ืองการตรวจสอบภายในของฝ่ายบริหาร การส่ือสาร และการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีของผู้
ตรวจสอบภายในกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูรั้บตรวจหรือแมก้ระทั่งผูต้รวจสอบภายในด้วยกนัเอง
จะท าให้เกดิความเขา้ใจในงานตรวจสอบและการยอมรับของการตรวจสอบภายใน 

             4. ความรู้ ทกัษะและมนุษยสมัพนัธ์ของผูต้รวจสอบภายในโดยผูต้รวจสอบภายใน
ตอ้งใช ้ความรู้ความความสามารถเยีย่งวิชาชีพในการปฏิบติังานตรวจสอบและในขณะเดียวกนัต้อง
ศึกษาหา ความรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู ้ตรวจสอบภายในเกดิความช านาญในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และการ สร้างความสมัพนัธ์ เพ่ือให้งานตรวจสอบบรรลุจุดมุ่งหมายตามวตัถุประสงค์ 
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             5. ความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภายในกบัหน่วยงานอ่ืน ได้แก ่
ความสมัพนัธ์ ระหว่างหน่วยงานตรวจสอบกบัผูบ้ริหารระดับสูง ความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงาน
ตรวจสอบกบัผูส้อบ บญัชีภายนอก ความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานตรวจสอบกบับุคลากรอ่ืนใน
องค์กร ทั้งน้ีจะส่งผลให้งาน ตรวจสอบเป็นไปดว้ยความราบร่ืน 

     8.  ประสิทธิภาพการปฏิบตังิานตรวจสอบภายใน 

        มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายในของส่วน
ราชการ(2545 : 1) ได้กล่าวว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Practice of Internal Auditing) 
หมายถึงการท าหน้าท่ีในการ ตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการปฏิบัติงาน
ตามล าดบัโครงสร้างและนโยบายการ ปฏิบติังานตรวจสอบภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

       ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  (Efficiency of Internal Auditing)

หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังานตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความถูกต้อง
รวดเร็ว ภายใน ระยะเวลาท่ีก  าหนด และผลงานการตรวจสอบภายในสามารถช่วยลดต้นทุน และ
เป็นประโยชน์ต่อผลการ ด าเนินงานขององค์กรอยา่งแทจ้ริง 

      อัณณ์ชญาณ์ โสดา (2550) ได้สรุปแนวคิดเก ีย่วกบัโครงสร้างคุณลักษณะของ
ประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จากมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน ของสมาคมผู ้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (2547 : 9-22) ดงัน้ี 

        1. ความเป็นอิสระ (Independence) 

          ความเป็นอิสระ (Independence) หมายถึง การแสดงความเห็น หรือรายงานได้อย่าง
มีเสรีภาพตาม ภารกจิท่ีได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้องค านึงถึงประโยชน์ใด ๆ ท่ีเก ีย่วกบัทรัพยสิ์น
หรือต าแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด ๆ รวมถึงไม่มี
สถานการณ์ ใด ๆ ท่ีจะมาบีบ บงัคบัให้ไม่สามารถจะแสดงความเห็นไดต้ามท่ีพึงจะเป็นผูต้รวจสอบ
ภายในควรมีความเป็นอิสระในการ ตรวจสอบกจิกรรมต่าง ๆ ขององค์กร ความเป็นอิสระของผู้
ตรวจสอบภายในวดัไดจ้ากเสรีภาพในการ ปฏิบติังานตรวจสอบ ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในสามารถใช ้วิจารณญาณท่ีเป็นกลาง ปราศจากอคติมีความเป็น
อิสระในการเขา้ถึงทรัพยสิ์น สมุดบญัชี เอกสารต่าง ๆ และสอบถามเจ้าหน้าท่ีเก ีย่วกบัเร่ืองท่ีท าการ
ตรวจสอบ นอกจากน้ีผูต้รวจสอบภายในควรมีอ านาจอยา่ง เพียงพอในการรายงานผลการตรวจสอบ 
พร้อมขอ้เสนอแนะโดยเพ่ือการแกไ้ขปรับปรุงท่ีมีประโยชน์ต่อ องค์กรตามมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีสถาบันผูต้รวจสอบภายใน  (The Institute Internal of Auditors : IIA) 
ก  าหนดข้ึน ได้กล่าวถึงความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในพอจะประมวลสาระได้ว่าเกดิจาก 
(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย. 2541 ข : 13-15) 
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     1.1 สถานภาพในองค์กร (Organizational Status) 

              สถานภาพในองค์กรของส านกังานตรวจสอบภายในควรอยู่ในระดับสูงพอท่ีจะท า
ให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบให้ส าเร็จลุล่วงไปได ้ผูต้รวจสอบภายในควรได้รับการสนับสนุน
จากฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ เพ่ือท่ีจะไดร้ับความร่วมมือจากผูร้ับการตรวจสอบปฏิบัติงานได้
อยา่งอิสระปราศจากการแทรกแซง ผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบภายในควรรายงานตรงต่อ
บุคคลในองค์กรท่ีมีอ านาจเพียงพอท่ีจะส่งเสริมความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้ใน
ขอบเขตท่ีกวา้งเพียงพอ รายงานผลการตรวจสอบได้รับการพิจารณาจากฝ่ายบริหารและมีการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสมผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน ควรมีโอกาส
ติดต่อส่ือสารกบัคณะกรรมการซ่ึงการติดต่ออย่างสมาเสมอจะช่วยท าให้เกดิความมัน่ใจในความ
เป็นอิสระและเป็นวิธีท่ีจะท าให้คณะกรรมการและผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบภายในได้
รับทราบเร่ืองท่ีน่าสนใจร่วมกนั คณะกรรมการควรเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบการแต่งตั้ งหรือถอดถอน
ผูอ้ านวยการส านกังานตรวจสอบภายใน วตัถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบงานของ
ส านกังานตรวจสอบภายใน ควรก  าหนดให้ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยได้รับการอนุมติัจากฝ่าย
บริหาร และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอ่นน ามาปฏิบัติ ผู ้อ  านวยการส านักงาน
ตรวจสอบภายในควรเสนอ รายงานสรุปเก ีย่วกบัแผนการตรวจสอบแผนบุคลากรและงบประมาณ
ของส านักงานตรวจสอบภายในต่อ ฝ่ายบริหารเพ่ือขออนุมติัและเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือ
รับทราบเป็นประจ าทุกปีกรณีท่ีมีการแกไ้ข เปล่ียนแปลงสาระส าคัญระหว่างปีต้องน าเสนอด้วย
เช่นเดียวกนั ผู ้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน ต้องเสนอรายงานกจิกรรมต่าง ๆของ
ส านกังานต่อฝ่ายและบริหารและคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี หรืออาจเสนอรายงานบ่อยคร้ังได้
ตามความจ าเป็น สาระของรายงานควรเนน้ให้เห็นถึงผลการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมทั้ งข้อเสนอแนะ
เพ่ือการแกไ้ขปรับปรุง ในกรณีท่ีมีการปฏิบติัท่ีไม่เป็นไปตามแผนต่าง ๆ ใน ส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญ
ควรเสนอเหตุผลประกอบดว้ย 

                     1.2  ความมีใจเป็นอิสระ  
               ความมีใจเป็นอิสระ หมายถึง สภาวะของจิตใจท่ีเป็นอิสระซ่ึงผูต้รวจสอบภายใน

ทุกคนต้องมีอยู่ ในขณะท่ีท าการตรวจสอบ ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นในเร่ืองท่ีท า การตรวจสอบ ความมีใจเป็นอิสระ จะท าให้ผูต้รวจสอบภายในมุ่งมัน่
ในคุณภาพของงานท่ีปฏิบติัโดยไม่ยอมให้เกดิการสมยอม ซ่ึงท าให้งานด้อยคุณภาพลงผูต้รวจสอบ
ภายในตอ้งไม่ตกอยูใ่นสภาวะท่ีท าให้เกดิ ความรู้สึกว่า ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นเก ีย่วกบังานท่ี
ตรวจสอบไดอ้ยา่งเท่ียงธรรม โดยผูต้รวจสอบ ภายในท่ีไดร้ับมอบหมายให้ตรวจสอบงาน หรือเร่ือง
ท่ีตนเองมีส่วนได้เสีย หรือความขัดแยง้กบัทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) จะท าให้ไม่
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สามารถใชว้ิจารณญาณท่ีเท่ียงธรรมปราศจากอคติ การ มอบหมายงานให้แกผู่ต้รวจสอบภายใน ถา้
สามารถกระท าไดค้วรมีการหมุนเวียนเป็นระยะ ๆ ผูต้รวจสอบภายใน ไม่ควรมีหน้าท่ีรับผิดชอบใน
เร่ืองการปฏิบติังานประจ าท่ีมิใช่งานตรวจสอบ อีกทั้ งต้อง ได้รับการสอบทานกอ่นส่งรายงานผล
การตรวจสอบเพ่ือแน่ใจว่างานตรวจสอบนั้ น ๆ ได้มีการปฏิบัติด้วยวิจารณญาณท่ีเท่ียงธรรม
ปราศจากอคติ ความมีน ้ าใจเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในจะยงัคงมีอยู่เม่ือผูต้รวจสอบภายใน
เป็นเพียงผูเ้สนอ ไม่ใช่งานในหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน การปฏิบัติงานดังกล่าวจะท า ให้ความมีใจ
เป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในลดลงไปและการท่ีผูต้รวจสอบจะสามารถปฏิบติังานได้อย่างเต็มท่ี
หรือไม่เพียงใดกจ็ าเป็นต้องค านึงถึงเง่ือนไขพ้ืนฐาน 3 ประการน้ีด้วย คือ สิทธิท่ีจะเข้าถึง (The 

Right to Access) เสรีในการสอบทาน (Freedom to Review) และจ ากดัอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ (Limitation of Responsibility and Authority) ดงัน้ี 

1. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

    ความเท่ียงธรรม (Objectivity) หมายถึง ทศันคติท่ีปราศจากความเอนเอียงท่ีเอ้ือให้
ผูต้รวจสอบภายในสามารถท างานตามภารกจิดว้ยความเช่ือมัน่ในผลงานและไม่มีการลดหย่อน
ในคุณภาพของงาน วิจารณญาณของผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน า
จากผูอ่ื้นหรือกจิกรรมอ่ืน 

   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
(2558 : 426)ไดก้ล่าวว่า ผูต้รวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานอย่างเท่ียงธรรมทั้ งในการรวบรวม
ประเมินผล และการส่ือสารขอ้มูลเก ีย่วกบักจิกรรมหรือกระบวนการท่ีท าการตรวจสอบอยู่ และ
ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตวัหรือบุคคลอ่ืนมามีอิทธิพลในทางมิชอบต่อการตัดสินใจเช่นในกรณี
ท่ีผูต้รวจสอบภายในไดร้ับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานสอบทานกระบวนการท่ีเพ่ือนสนิทของ
ตนเป็นหัวหนา้งานอยู ่ผูต้รวจสอบ ภายในควรแจง้ให้หัวหนา้ผูบ้ริหารงานตรวจสอบทราบและ
ขอให้มีการมอบหมายงานให้แกผู่อ่ื้นท่ี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี  โดยแนวทางปฏิบัติท่ี
ส าคญัไดแ้ก ่มิควรเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือเก ีย่วข้อง กบักจิกรรมใด   ๆ   ท่ีอาจเป็นอุปสรรคหรือ
อาจถูกมองว่าเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานอยา่งเท่ียงธรรม รวมถึงการมีส่วนร่วมต่อกจิกรรม
หรือความสัมพนัธ์ใด  ๆ  ท่ีขัดต่อผลประโยชน์ขององค์กร  และมิควรยอมรับส่ิงของหรือ
ผลตอบแทนใด ๆ ท่ีอาจน าความเส่ือมเสียหรืออาจถูกมองว่าจะน าความเส่ือมเสียมาสู่ การปฏิบัติ
หนา้ท่ี 

 2. ความมีสมรรถภาพ (Competency) 

      ความมีสมรรถภาพ  (Competency) หมายถึง การใช้ความรู้ความสามารถอย่างมือ
อาชีพของผู ้ตรวจสอบภายในท่ีได้จากประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้ผลการ
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ปฏิบติังานตรวจสอบ มีประสิทธิผลตามท่ีทุกฝ่ายมุ่งหวงั ผูต้รวจสอบภายในจะต้องมีพ้ืนฐานความรู้
ในงานตรวจสอบภายใน ท่ี สามารถสร้างระบบคน้หาและการป้องกนัความเสียหาย (Detection and 

Prevention of Loss) วิชาชีพ ตรวจสอบภายในตอ้งกระท าโดยผูต้รวจสอบภายในมืออาชีพท่ีมีความ
รอบรู้ท่ีมีประสบการณ์และจะตอ้ง ท างานบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อประชาชนพอ ๆ กบัท่ี
ตอ้งมีความรับผิดชอบต่อองค์กรของตน ซ่ึงกห็มายความว่า ผูต้รวจสอบภายในจะต้องมีจิตส านึกใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยการปฏิบติังานได ้อยา่งมืออาชีพ คือ การเตรียมงานอย่างมืออาชีพ การ
ปฏิบติังานตรวจสอบอยา่งมืออาชีพ การแสดงความรู้ และความช านาญอยา่งมืออาชีพ 

 มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน โดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแ ห่ง
ประเทศ ไทย (2547 : 10-12) ไดก้ล่าวถึง การตรวจสอบภายในอย่างมืออาชีพต้องมีความเช่ียวชาญ
และระมดัระวงัเยีย่งวิชาชีพในหมวด 1200ไวว้่าภารกจิการตรวจสอบภายในควรกระท าด้วยความ
เช่ียวชาญและ ระมดัระวงัเยีย่งวิชาชีพและการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

3 . ความมีมนุษยสมัพนัธ์ (Human Relevance) 

    ความมีมนุษยสัมพนัธ์ (Human Relevance) หมายถึง การท่ีผูต้รวจสอบภายในมีการ
แสดงออกต่อ ผูร้ับการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบและผูบ้ริหาร ดว้ยความอ่อนน้อมถ่อมตนให้ความเอา
ใจใส่ ความห่วงใย มี วาจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนและประนีประนอม เพ่ือให้ผลงานตรวจสอบภายใน
ออกมามีความถูกต้องและมี ประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการปฏิบัติงานตรวจสอบนั้นผูต้รวจสอบ
ภายในจะตอ้งมีความสมัพนัธ์เก ีย่วขอ้งกบับุคคลต่าง ๆ ดงัน้ี 

   3.1 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

         คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คือ คณะกรรมการซ่ึงคณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งข้ึนในลกัษณะองค์กรอิสระรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือท าหน้าท่ี
ช่วยเหลือแบ่งเบา ภาระหนา้ท่ีหลกั คือ ดูแลการด าเนินกจิการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทั
มอบหมาย ให้เป็นไป อยา่งมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ปราศจากความขดัแยง้ในเร่ืองผลประโยชน์ 
ดูแลกระบวนการจัดท า และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถว้น 
เป็นท่ีเช่ือถือได้ โดยประสานงานกบัผูต้รวจสอบบัญชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดท างบ
การเงิน ดูแลการปฏิบติังานของส านกังาน ตรวจสอบภายใน ในระดับนโยบาย เสนอช่ือผูส้อบบัญชี
และค่าธรรมเนียมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติั แต่งตั้ งจากท่ีประชุมผูส้อบ
ทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั สอบทานมาตรการก  ากบัดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของบริษทั ดูแลความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบัญชีและผู้
ตรวจสอบภายใน และประสานงานระหว่างฝ่ายบริหาร ส านกังานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชีและ
คณะกรรมการของบริษทั 
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 3.2 ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร 

            ผูบ้ริหารมีบทบาทต่อความส าเร็จขององค์กร เพราะเป็นผูก้  าหนดนโยบายวางแผน 
สัง่การ ก  ากบัดู และควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้โดยใช้เวลาเงินและ
ก  าลังคนน้อยท่ีสุดดังนั้ น ผู ้บริหารจึงต้องทุ่มเททั้ งก  าลังกาย ก  าลังใจ สติปัญญา ความรู้และ
ความสามารถในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ข้ึนไป ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในไดร้ะบุถึงหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร และผูต้รวจสอบภายในท่ีต้องปฏิบัติต่อกนัโดย
ได้แก ่ผูต้รวจสอบภายในต้องได้รับการสนับสนุนจากผูบ้ริหารและคณะกรรมการ เพ่ือจะได้รับ
ความร่วมมือจากผูร้ับตรวจและปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างอิสระ ปราศจากการแทรกแซง
ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบภายใน ตอ้งจัดท ากฎบัตรเก ีย่วกบัวตัถุประสงค์อ านาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของส านกังานตรวจสอบภายในและด าเนินการให้กฎบัตรดังกล่าวได้รับการอนุมติั
จากผูบ้ริหาร และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ผูอ้  านวยการส านักงาตรวจสอบภายใน 
ตอ้งขออนุมติัจากผูบ้ริหาร และเสนอคณะกรรมการเพ่ือรับทราบ ในเร่ืองแผนการตรวจสอบ แผน
บุคลากร และงบประมาณประจ าปีของส านักงานตรวจสอบภายในการเปล่ียนแปลงแผนการ
ตรวจสอบท่ีส าคญัท่ีเกดิข้ึนระหว่างปี และข้อจ ากดัท่ีมีผลกระทบต่อขอบเขตของ การตรวจสอบ
ผูอ้ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในต้องเสนอรายงานผลการตรวจสอบท่ีส าคัญ พร้อม ทั้ ง
ขอ้เสนอแนะต่อผูบ้ริหาร และคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปีโดยหน่วยงานตรวจสอบ และผูบ้ริหาร
ใน แต่ละระดับขององค์กร ควรมีการร่วมหารือประเด็นต่าง ๆเพ่ือวางแผนการตรวจสอบให้ได้
ครอบคลุมใน เร่ืองท่ีมีสาระส าคัญและมีความเส่ียงสูง ซ่ึงเม่ือมีการตรวจสอบภายในในระดับท่ี
เหมาะสมและมีคุณภาพ แลว้ การตรวจสอบภายในจะสามารถช่วยเพ่ิมมูลค่าให้กบัฝ่ายบริหารได ้

 3.3 ความสมัพนัธ์กบัผูร้ับตรวจ และบุคลากรอ่ืนในองค์กร 

            ผูร้ับตรวจ คือ พนกังานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีหรือกจิกรรมท่ีผูต้รวจสอบภายในเข้าท าการ
ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในว่า เป็นผูท่ี้เขา้มาช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ไม่ใช่เป็นผูเ้ข้ามาจับผิดการท างานของผู้รับตรวจ ผู ้รับตรวจควรให้ความร่วมมือกบัผู ้
ตรวจสอบภายใน โดยการจัด เอกสารหลักฐานประกอบให้ข้อมูล ค า ช้ีแจงเก ีย่วกบัเร่ืองท่ีตน
รับผิดชอบ เพ่ือให้ผูต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผลความร่วมมือจาก
ผูร้ับตรวจเป็นปัจจยัท่ีส าคัญท่ีสุดอย่างหน่ึงท่ีท าให้การตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูต้รวจสอบภายในกบัผูร้ับตรวจ 
มีขอ้ควรปฏิบติั ดงัน้ี ฝ่ายผูต้รวจสอบภายใน ตอ้งมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี รู้จักกาลเทศะมีทัศนคติท่ีดีต่อ
ผูร้ับตรวจ มีความสามารถในการส่ือความ สามารถ ท าให้ผูร้ับตรวจเข้าถึงประโยชน์ของการมี
ผูต้รวจสอบภายใน มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใน เร่ืองต่าง ๆ สามารถให้ค าแนะน า
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ผูร้ับตรวจได ้มีความเขา้ใจในหลกัการตรวจสอบสมยัใหม่ ใช้วิธีการหารือจะช่วยกนัแกปั้ญหาให้
การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิ่งขน ความสัมพนัธ์ของพนักงานตรวจสอบ กบัพนักงานอ่ืน ๆ ใน
องค์กร จะส่งผลไปในดา้นท่ีดีต่อเม่ือพนกังานตรวจสอบท าความเข้าใจผ่านการ ติดต่อส่ือสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ บทบาทในการให้ค าปรึกษา หรือค าแนะน าในการกอ่ให้เกดิมูลค่าเพ่ิม แกห่น่วยงาน
ท่ีได้รับบริการ ไม่ใช่การมาจับผิดแลว้รายงานผลอย่างเดียว ถ้าสร้างบรรยากาศของการเป็นผู ้
บริการให้ค าแนะน าเกดิข้ึนได ้ความร่วมมือของบุคลากรกบัหน่วยงานตรวจสอบจะเกดิข้ึนส่งผลให้
การ ตรวจสอบภายในบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 4.4 ความสมัพนัธ์กบัผูส้อบบญัชี 

การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติการตรวจสอบของผูส้อบบัญชี หรือท่ี
เรียกกนัช่ือ อ่ืนว่า ผูส้อบบัญชีภายนอกหรือผูส้อบบัญชีอิสระนั้น มีเทคนิคการตรวจสอบ วิธีการ
ตรวจสอบและข้อสรุปจากการตรวจสอบท่ีคล้ายคลึงกนั จนท าให้มีผูส้งสัยว่าการท างานของผู้
ตรวจสอบภายในและผู ้ตรวจสอบบญัชีซ ้ าซอ้นกนัหรือไม่ ท าไมมีผูต้รวจสอบภายในแลว้ยงัต้องมี
ผูส้อบบญัชีอีก เม่ือพิจารณาถึงวตัถุประสงค์ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชีจะเห็นความแตกต่างท่ี ชดัเจน คือ ผูต้รวจสอบภายในไดรั้บการแต่งตั้ งจากผูบ้ริหาร
ขององค์กรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ส่วนผูส้อบบัญชีได้รับแต่งตั้ งจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นขององค์กร ผูต้รวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อผูบ้ริหารคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการขององค์กร ส่วนผูส้อบบญัชีมี หนา้ท่ีรายงานฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ขององค์กรต่อผู ้ถือหุ้น โดยมีผู ้เก ีย่วข้องท่ีใช้ประโยชน์จากรายงานผูส้อบบัญชี ได้แก ่เจ้าหน้ี 
สถาบันการเงินและผูส้นใจทั่วไปโดยสรุปงานของผูต้รวจสอบภายใน มุ่งเน้นการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยดัในการด าเนิน
กจิกรรมต่าง ๆขององค์กรเพ่ือลดการสูญเสียร่ัวไหล และเพ่ิมประสิทธิภาพ การท าก  าไรขององค์กร 
ส่วนงานของผูต้รวจสอบบัญชีมุ่งเน้นการตรวจสอบ เพ่ือให้ความเห็นถึงความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินประจ าปี พร้อมทั้ งยืนยนัว่าการบันทึกบัญชีขององค์กรนั้ นเป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ี
รับรองกนัทัว่ไปหรือไม่ 

ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

 การควบคุมภายใน หมายถึง นโยบาย แผนงานและวิธีการท างานท่ีก  าหนดข้ึน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานซ่ึงจะท าให้เกดิความมั่นใจว่าสหกรณ์จะสามารถด าเนินการให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้การควบคุมภายในเป็นวิธีการท่ีผูบ้ริหารน ามาใช้เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และขั้นตอนท่ีก  าหนดไวต้ลอดจนเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและ
ระเบียบท่ีก  าหนด การควบคุมภายในท่ีดีจะช่วยลดข้อผิดพลาดท่ีอาจท าให้เกดิความเสียหายต่อ



31 

  

สหกรณ์ มีโอกาสเกดิข้ึนได้น้อยท่ีสุด ทั้ งยงัช่วยให้มีการบันทึกบัญชีและมีการดูแลทรัพยสิ์นของ
สหกรณ์อยา่งเหมาะสม รวมทั้งสามารถให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งศึกษาระบบการควบคุมภายในแต่ละดา้นของสหกรณ์ โดยละเอียด  

เพ่ือทราบจุดแข็ง จุดอ่อน และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือวางแนวการตรวจสอบในเบ้ืองต้นว่าจะตรวจสอบ
ดา้นใด ดว้ยวิธีการอยา่งไร ปริมาณการตรวจสอบเท่าใด และเวลาการตรวจสอบควรจะเป็นช่วงใด 
จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสม 

แนวทางในการควบคุมภายในเฉพาะด้านท่ีอาจใช้เป็นหลักเกณฑ์ขั้ นต ่ า ท่ีสหกรณ์ 
จ าเป็นตอ้งมีในแต่ละดา้น ไดแ้ก ่

ด้านเงนิสด 

   การรับเงินทุกรายการได้รับครบถ้วนภายในก  าหนดเวลา มีการออกใบเสร็จรับเงิน
ส าหรับเงินท่ีไดร้ับครบตามจ านวนและน ามาลงบญัชีทุกฉบบั    

-   การจ่ายเงินทุกรายการไดร้ับการอนุมติัจากผูมี้อ านาจ และมีเอกสารหลกัฐานประกอบ  

-   การเกบ็รักษาเงินสด ไดจ้ัดเกบ็รักษาไวใ้นท่ีปลอดภยั มีการก  าหนดวงเงินขั้นสูงท่ีเกบ็
รักษาไวใ้นสหกรณ์ มีการก  าหนดผูรั้บผิดชอบไวโ้ดยชัดเจน รวมทั้ งมีการตรวจนับเงินสดจริงเทียบ
กบับญัชีเป็นประจ าวนั 

- มีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 

- มีการก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าดว้ยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงิน 

ด้านเงนิฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

-   การน าเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนมีการบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน  
ครบถว้น 

-   การถอนเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนท าโดยผูมี้อ านาจในการถอนและบันทึกรายการใน
สมุดคู่ฝาก ธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถว้น 

-   การจ่ายเงินเป็นเช็คทุกคร้ังต้องจ่ายด้วยเช็คขีดคร่อมและลงลายมือช่ือผูมี้อ านาจอนุมติั 
รวมทั้งมีการจดัท าทะเบียนคุมเช็คไวถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

-   มีการท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนเปรียบเทียบยอดตามรายงานของ
ธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนกบับญัชีของสหกรณ์เป็นประจ า 

ด้านเงนิลงทุน 

-   การลงทุนในหลกัทรัพยข์องสหกรณ์เป็นการลงทุนภายใต้ข้อก  าหนดตามพระราชบัญญติั
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สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ข้อ
ก  าหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2552 

-   ไดร้ับรายไดจ้ากเงินลงทุนตามก  าหนดเวลา และบนัทึกรายไดไ้วใ้นบญัชีอยา่งครบถว้น 

-   มีการเกบ็รักษาเอกสารท่ีเก ีย่วกบัการลงทุนไว ้ในท่ีปลอดภัยและมีการตรวจสอบเป็ น   
คร้ังคราว 

ด้านลูกหนี ้

-   การจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกูแ้กส่มาชิกท่ี
สหกรณ์ก  าหนด 

-   การขายสินค้าเป็นเงินเช่ือให้กบัสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เป็นไปตามระเบียบและ
ไดร้ับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์หรือผูมี้อ านาจ  

-   การรับช าระหน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีได้รับกบัใบเสร็จ รับเงิน กรณี เขียน
ใบเสร็จรับเงินผิด และไม่ใช้ใบเสร็จรับเงินฉบับนั้ นแล้ว ได้มีการยกเลิกใบเสร็จรับเงินและ
ประทบัตรา “ยกเลิก” ในใบเสร็จรับเงินทั้งชุดของใบเสร็จรับเงินฉบบัดงักล่าว 

-   มีการเปรียบเทียบบัญชีลูกหน้ีเงินให้กู ้(ตามประเภท) ลูกหน้ีการค้า ในสมุดบัญชีแยก
ประเภททัว่ไป กบับญัชียอ่ยลูกหน้ีเงินให้กู ้ (ตามประเภท) และลูกหน้ีการคา้ให้ถูกตอ้งตรงกนั 

-   มีการก  าหนดระเบียบปฏิบัติ เช่น ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกูร้ะเบียบว่าด้วยการจัดหา
สินคา้มาจ าหน่ายเป็นเงินเช่ือ เป็นตน้ 

-   มีการยนืยนัยอดลูกหน้ีกบัลูกหน้ี ทั้งท่ีเป็นสมาชิกและบุคคลภายนอก 

ด้านที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

-   การจดัซ้ือไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจ  และอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณท่ีก  าหนด 

-   การเกบ็รักษาทรัพยสิ์นเกบ็รักษาไวใ้นท่ีเหมาะสม 

-   มีการจดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นไวเ้รียบร้อยเป็นปัจจุบนั 

-   มีการตรวจนบัทรัพยสิ์นเปรียบเทียบกบับญัชีให้ถูกตอ้งตรงกนั 

ด้านเจ้าหนี ้

-   เจา้หน้ีเงินกู ้เป็นการกูเ้งินจากสถาบนัการเงินเพ่ือน ามาจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิก ได้รับอนุมติัจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ และอยู่ภายในวงเงินกูแ้ละวงเงินค ้ าประกนัท่ีนายทะเบียน
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สหกรณ์ก  าหนด 

-   การซ้ือสินคา้เป็นเงินเช่ือจากบุคคลภายนอกหรือรวบรวมผลผลิตจากสมาชิกเป็นเงิน
เช่ือ เป็นไปตามระเบียบและไดร้ับอนุมติัจากผูมี้อ านาจถูกตอ้ง 

-   การช าระหน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีช าระกบัใบเสร็จรับเงินท่ีได้รับและบันทึกบัญชี
ทุกรายการ  

-   มีการเปรียบเทียบบัญชีเจ้าหน้ีเงินให้กู ้เจ้าหน้ีการค้าในสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป 
กบับญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินกู ้ และเจา้หน้ีการคา้ให้ถูกตอ้งตรงกนั 

-   มีการยนืยนัยอดเจา้หน้ีเงินกูแ้ละเจา้หน้ีการคา้กบัตวัเจา้หน้ีแต่ละประเภท 

ด้านเงนิรับฝาก 

-   การรับฝากเงินมีเอกสารประกอบและมีการบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีเงินฝากของ
สมาชิกและแผ่นบญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินรับฝากทันที 

-   การถอนเงินฝากมีการตรวจสอบลายมือช่ือผูถ้อนเงิน มีเอกสารประกอบและมีการ
บนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชีเงินฝากของสมาชิกและแผ่นบัญชีย่อยเจ้าหน้ีเงินรับฝากทันที กรณีผู ้
ฝากไม่ไดท้ าการถอนเงินฝากดว้ยตนเองตอ้งมีใบมอบฉันทะประกอบดว้ย 

-   มีการเปรียบเทียบบัญชีเจ้าหน้ีเงินรับฝาก (ตามประเภท) ในสมุดบัญชีแยกประเภท
ทัว่ไป กบับญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินรับฝาก (ตามประเภท) ให้ถูกตอ้งตรงกนั 

-   มีการก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงิน 

-   มีการยนืยนัยอดเงินรับฝากกบัสมาชิก 

ด้านทุนเรือนหุ้น 

- การรับเงินค่าหุ้น มีการเปรียบเทียบเงินค่าหุ้นท่ีได้รับกบัส าเนาใบเสร็จรับเงินท่ีบันทึก
บญัชี กรณีเรียกเกบ็เงินค่าหุ้นตามส่วนวงเงินกูจ้ากสมาชิกรายใด ได้มีการออกใบเสร็จรับเงินค่าหุ้น
และบนัทึกบญัชีครบถว้น กรณีเขียนใบเสร็จรับเงินผิดและไม่ใชใ้บเสร็จรับเงินฉบับนั้นแลว้ ได้มีการ
ยกเลิกใบเสร็จรับเงินและประทับตรา “ยกเลิก” ในใบเสร็จรับเงินทั้ งชุดของใบเสร็จรับเงินฉบับ
ดงักล่าว 

- การจ่ายคืนค่าหุ้นให้สมาชิกตอ้งท าการตรวจสอบการช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ี
คงคา้งกบัสหกรณ์ให้เสร็จส้ิน รวมทั้งตอ้งผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

- มีการเปรียบเทียบบญัชีทุนเรือนหุ้นในสมุดบัญชีแยกประเภททัว่ไป กบัทะเบียนหุ้นให้ถูกตอ้ง 
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- มีการยนืยนัยอดทุนเรือนหุ้นกบัสมาชิก 

ด้านรายได้ 

- รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูรั้บระหว่างเดือนสมัพนัธ์กบัรายการลูกหน้ีเงินให้กูใ้นสมุดบญัชีแยก 

ประเภททัว่ไป 

- รายไดจ้าการขายสินคา้เงินสด มีการรับเงินสดและบันทึกบัญชีครบถว้นตามจ านวน
เงินในใบเสร็จรับเงินขายสินคา้ 

- รายไดทุ้กประเภทไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชีอยา่งครบถว้น 

ด้านค่าใช้จ่าย 

- การจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ไดร้ับอนุมติัจากผูมี้อ านาจครบถว้น 

- เอกสารหลกัฐานประกอบการจ่ายเงินถูกตอ้ง สมบูรณ์  

- ค่าใชจ่้ายทุกประเภทไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชีอยา่งครบถว้น 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัผลการด าเนินงาน 

อณัณ์ชญาณ์ โสดา (2550) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างประสิทธิภาพการ 
ปฏิบติังานตรวจสอบภายในกบัผลการด าเนินงานบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยใช ้Balance Scorecard เป็นแนวคิดในการวดัผลการด าเนินงาน สรุปไดด้งัน้ี 

Balance Scorecard มีจุดเร่ิมตน้จาก RobertS. Kaplan และ David p. Norton โดยได้ศึกษา
และ ส ารวจถึงสาเหตุของการท่ีตลาดหลกัหุ้นของอเมริกา ประสบปัญหาปี 1987 และพบว่าองค์กร
ส่วนใหญ่ในอเมริกานิยมใช้แต่ตัวช้ีวดัทางด้านการเงินเป็นหลกั จึงเสนอแนวคิดในเร่ืองของการ
ประเมินผลองค์กร โดยแทนท่ีจะพิจารณาเฉพาะตวัช้ีวดัทางดา้นการเงินทั้งสองเสนอว่า องค์กรควร
พิจารณาตัวช้ีวดัในส่ีมุมมอง แทนท่ีจะพิจารณาเฉพาะในด้านของการเงินเพียงมุมมองเดียวโดย
มุมมองทั้ง 4 ประกอบด้วยมุมมองด้านการเงิน (Finance Perspective) มุมมองด้านลูกค้า(Customer 

Perspective) มุมมองด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process Perspective)และมุมมองด้านการ
เรียนรู้และการพฒันา (Learning and Growth Perspective) (ธนชัชา โยธาทยั.2549 2549) 

  ปัจจุบนัองค์กรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรของภาครัฐหรือภาคเอกชน ได้ให้ความสนใจ
และความส าคญักบัการประเมินองค์กรอยา่งแพร่หลาย เน่ืองจากมีสภาวะการแข่งขันท่ีรุนแรงและมี
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา ท าให้องค์กรธุรกจิจะต้องมีเคร่ืองมือท่ีช่วยในการ
ตรวจสอบและ ติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรอยูต่ลอดเวลาผลการด าเนินงาน (Performance) 
หมายถึง การวดัผล การด าเนินงานขององค์กรแบบดุลยภาพ  (Balance Scorecard) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
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ในดา้นการจดัการท่ีช่วยใน การน ากลยทุธ์ไปสู่ การปฏิบัติ โดยอาศยัการวดัหรือการประเมินท่ีช่วย
ท าให้องค์กรเกดิความสอดคลอ้ง เป็นอันหน่ึงอนัเดียวกนั และมุ่งเน้นในส่ิงท่ีมีความส าคัญต่อ
ความส าเร็จขององค์กร 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเงิน (Finance) ด้านลูกค้า (Customer) ด้าน
กระบวนการภายใน (Internal Process)และ ดา้นการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth) 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจัยจะใช้แนวทางการวดัผลการด าเนินงานเช่นเดียวกบัอณัณ์ชญาณ์ 
โสดา (2550) ซ่ึงได้ประยุกต์แนวคิดเก ีย่วกบัการวดัผลการปฏิบัติงานแบบดุลยภาพ  (Balanced 

Scorecard) ของ Garrison andNoreen (ปพฤกษ ์อุตสาหะวานิชกจิ.2547 : 440-453) ในการวดัผลการ
ด าเนินงาน 

  ปพฤกษ ์อุตสาหะวาณิชกจิ (2547 : 18) กล่าวว่า การวดัผลการปฏิบัติงานแบบดุลยภาพ 

(Balanced Scorecard) เป็นการบูรณาการการวดัผลการด าเนินงานโดยเกดิจากกลยุทธ์ของกจิการ
และการสนบัสนุนการวางกลยทุธ์ของกจิการ และเป็นเคร่ืองมือทางด้านการจัดการท่ีช่วยในการน า
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยอาศัยการว ัดหรือการประเมินผลท่ีจะช่วยท าให้กจิการเกดิความ
สอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและมุ่งเนน้ในปัจจยัท่ีมีความส าคัญต่อความส าเร็จของกจิการซ่ึง
กลยทุธ์เป็นเคร่ืองมือท่ีสนับสนุนให้กจิการสามารถบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีวางไวเ้ป็น
แนวทางและวิธีการบริหารงาน ท่ีช่วยให้กจิการประสบความส าเร็จในการด าเนินงานภายใต้ระบบ
การวดัผลการปฏิบติังานแบบดุลยภาพ และสามารถจ าแนกลกัษณะหลกัออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก ่

1. ดา้นการเงิน (Finance) 

  การวดัผลการปฏิบัติงานของกจิการท่ีแสวงหาก  าไรจะใช้ผลการด าเนินงานทางด้าน
การเงินเป็น หลกัท่ีจะบ่งช้ีว่ากจิการประสบความส าเร็จหรือไม่ เช่น ก  าไรสุทธิ อตัราผลตอบแทน
จากการลงทุน รายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน เป็นดน้ ขอ้มูลส่วนใหญ่จะมาจากงบการเงินทั้ งงบก  าไรขาดทุน งบ
ดุล และงบกระแสเงิน สด โดยผลการด าเนินงานทางการเงินเป็นเคร่ืองมือหน่ึง ท่ีบ่งบอกว่ากลยุทธ์
ท่ีก  าหนดข้ึนมาและน ากล ยุทธ์ไปใช้ในทางปฏิบัติเกดิผลกระทบต่อการด าเนินงานของกจิการ
อยา่งไร การพิจารณามุมมองดา้น การเงินจะครอบคลุมวตัถุประสงค์หลกั 4 ประการ ไดแ้ก ่

  1.1 การเพ่ิมข้ึนของรายได ้(Revenue Growth)การเพ่ิมข้ึนของรายได้จะพิจารณาและให้
ความส าคญักบัการเจริญเติบโตของรายได้ โดยตรงว่าเพ่ิมสูงข้ึนหรือไม่ อย่างไร เช่น การเติบโต
ของยอดขาย (Sales Growth)การเติบโตของรายได้ รวม (Total Revenue Growth) เป็นด้น ซ่ึงการ
เพ่ิมข้ึนของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของ กจิการในภาพรวม รวมถึงความมัน่คง
และอยู่รอดได้ในระยะยาวการเพ่ิมข้ึนของรายได้สามารถจ าแนก ออกเป็น 2 สาเหตุ ได้แก ่การ
เพ่ิมข้ึนของรายไดจ้ากสายผลิตภณัฑ์ใหม่ (Revenue Growth from New Products or Services) ซ่ึงจะ
พิจารณาว่าผลิตภณัฑห์รือบริการใหม่สามารถสร้างรายได้ให้กบักจิการเท่าใด เม่ือเปรียบเทียบกบั
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รายได้รวมทั้ งหมดของกจิการ และการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากลูกค้าใหม่หรือตลาดใหม่ (New 

Customers or New Markets) ซ่ึงจะพิจารณาว่ากจิการมีรายได้จากลูกค้ารายใหม่หรือตลาดใหม่ 
เท่าไรเม่ือเทียบกบัรายไดท้ั้งหมดของกจิการ 

   1.2 การลดลงของตน้ทุน (Cost Reduction)  เป็นการลดลงของตน้ทุน จะพิจารณาและให้
ความส าคัญกบัการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานว่ามีผลท าให้ต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายของกจิการลดลงหรือไม่ อย่างไร เช่นการปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตและการ
ด าเนินงาน เป็นต้น ซ่ึงการลดลงของต้นทุนจะส่งผลต่อศกัยภาพในการด าเนินงานของกจิการใน
ปัจจุบนัและอนาคต 

  1.3 การลดลงของต้นทุนสามารถจ าแนกออกเป็น 2 สาเหตุ ได้แก ่การลดต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายหลกัของกจิการ (Reduction of Major Costs and Expenses) ซ่ึงจะมีการน าวิธีการของ
ระบบงบประมาณเขา้มาช่วยในการวิเคราะห์และควบคุมค่าใชจ่้าย โดยอาจระบุเป็นจ านวนเงินหรือ
เป็นร้อยละ และการลดต้นทุนการผลิตหรือการด าเนินงานต่อหน่วย (Reduction of per Unit in 

Production or Operation)จะพิจารณาระบบตน้ทุนการผลิต การด าเนินงานและ ท าการวดัต้นทุนการ
ผลิตหรือต้นทุนการด าเนินงานต่อหน่วยเพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบเพ่ือควบคุมการ ผลิตและการ
ด าเนินงาน 

  1.4 การเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพ (Productivity Improvement)การเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพ จะ
พิจารณาการควบคุมประสิทธิภาพและศกัยภาพของ พนกังานในการหารายได้โดยเฉล่ียต่อพนักงาน 
1 คน ซ่ึงจะใชใ้นธุรกจิบริการธุรกจิท่ีบุคลากรเป็น ส่วนประกอบของต้นทุนในการด าเนินงานหลกั
ของกจิการ นอกจากน้ียงัวดัในรูปของก  าไรโดยเฉล่ียต่อ พนักงาน 1 คนอีกด้วย การวดัทั้ งสอง
รูปแบบจะท าให้กจิการมีประสิทธิภาพและเกดิความคุ้มค่าของ พนักงานในการสร้างรายได้หรือ
ก  าไรให้กบักจิการ 

  1.5 การใชสิ้นทรัพยใ์ห้เกดิประโยชน์มากข้ึน (Asset Utilization)การใช้สินทรัพยใ์ห้เกดิ
ประโยชน์มากข้ึนจะพิจารณาประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์จากสินทรัพยแ์ละการลงทุน โดย
ค านึงถึงความคุม้ค่าในการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยแ์ละการ ลงทุนของกจิการ นอกจากน้ีกจิการ
ยงัสามารถวดัประสิทธิภาพในการลงทุนได้ด้วยว่าคุ ้มค่าในการลงทุน หรือไม่และมีการควบคุม
ไม่ให้มีการลงทุนท่ีไม่กอ่ให้เกดิการใชป้ระโยชน์ท่ีไม่คุม้ค่า 
 

งานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

  อณัณ์ชญาณ์ โสดา (2550) ท าการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานตรวจสอบภายในกบัผลการด าเนินงานบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
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ไทยมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกบัผลการด าเนินงาน รวมถึ งผลกระทบของ
ประสิทธิภาพ การปฏิบติังานตรวจสอบภายในท่ีมีผลต่อการด าเนินงานบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง ประเทศไทยผลการวิจยัพบว่า ผูต้รวจสอบภายในบริษทัจดทะเบียน ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงอายุ 30 - 40 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกว่า ประสบการณ์ในการท างาน 5 - 1 0 ปี
รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อเดือน 40,000 - 60,000 บาท ด ารงต าแหน่งผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
บริษทัจดทะเบียนส่วนใหญ่เป็น ประเภทกลุ่มวตัถุดิบและสินค้าอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียน ณ  
ปัจจุบนั 500 - 5,000 ลา้นบาท จ านวน พนักงานน้อยกว่า 500 คนและระยะเวลาในการด าเนินงาน
ของบริษทัมากกว่า 15 ปี ผูต้รวจสอบภายในบริษทัจดทะเบียนมีความคิดเห็นด้วยเก ีย่วกบัการมี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
และมีความคิดเห็นเก ีย่วกบั ผลการด าเนินงานโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก ่ด้าน
การเงิน ดา้นลูกคา้ และด้านกระบวนการภายในผูต้รวจสอบภายในบริษทัจดทะเบียนท่ีมีประเภท
กลุ่มธุรกจิทุนจดทะเบียน ณ ปัจจุบนัจ านวน พนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นด้วยเก ีย่วกบัการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบ
ภายในบริษทัจดทะเบียนดา้นความเป็นอิสระ ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความมีสมรรถภาพ และด้าน
ความมีมนุษยสมัพนัธ์ไม่แตกต่างกนั( p >  .05) 

  ผูต้รวจสอบภายในบริษทัจดทะเบียน ท่ีมีประเภทกลุ่มธุรกจิ ทุนจดทะเบียน ณ ปัจจุบัน
จ านวน พนกังานและระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นด้วยเก ีย่วกบัการมีผล
การด าเนินงาน ของบริษทัจดทะเบียนไม่แตกต่างกนั (P > .05) 

  จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์และผลกระทบ พบว่า (1) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ภายใน ด้านความมีสมรรถภาพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการ
ด าเนินงานดา้นการเงิน (2) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้านความมีสมรรถภาพ 
และด้านความมีมนุษยสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการด าเนินงานด้าน
ลูกคา้ (3) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้านความอิสระด้านความมีสมรรถภาพ 
และดา้นความมีมนุษยสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการด าเนินงานด้าน
กระบวนการภายใน และ (4) ประสิทธิภาพการ ปฏิบติังานตรวจสอบภายในด้านความมีสมรรถภาพ 
และดา้นความมีมนุษยสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการ ด าเนินงานด้าน
การเรียนรู้และการเติบโตโดยสรุป ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและผลการ
ด าเนินงานมีความสัมพนัธ์กนั ผลลพัธ์ท่ีได้จากการวิจัยสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพฒันา
เสริมสร้างและปรับปรุงประสิทธิภาพ การปฏิบติังานตรวจสอบภายในเพ่ือให้บริษทัสามารถเติบโต
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มีคุณภาพดา้นสินคา้และบริการ สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดสร้าง
ความเช่ือถือแกส่าธารณชนและสามารถอยูร่อดได้อยา่งย ัน่ยืนและระยะยาว 

  ธนาภิญญ ์อตัตฤทธ์ิ (2558 ) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะคณะกรรมการ
ตรวจสอบกบัประสิทธิผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย พบว่า นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้ความคิดเห็นเก ีย่วกบั
การมีประสิทธิผลการด าเนินงานโดยรวมและเป็นรายดา้นทุกด้านอยู่ในระดับมากได้แก ่ด้านความ
น่าเช่ือถือในรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบส่งเสริมให้
รายงานทางการเงินของบริษทัมีความเช่ือถือมากข้ึน ดา้นความเป็นอิสระ เสริมสร้างความเป็นอิสระ
ของผูต้รวจสอบภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกสามารถแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมากอ่ให้เกดิประสิทธิผลในการด าเนินงานสูงข้ึนดา้นความระมดัระวงัในการปฏิบัติงาน
มุ่ง เน้นให้คณะกรรมการบริษัทมีความระมัดระว ังในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึนและด้าน
กระบวนการท างานของบุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายใน 
และภายนอกให้มีประสิทธิผลสูงข้ึน การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีการร่วมมือ 
และประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี เพ่ือให้
การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิผลในการด าเนินงานมากข้ึน 

  กฤตยาวดี เกตุวงศา (2558) ท าการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของคุณสมบัติของผูต้รวจสอบ
ภายในท่ีมีต่อคุณภาพการตรวจสอบในมหาวิทยาลยัของรัฐ  มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลกระทบของ
คุณสมบัติผูต้รวจสอบภายในด้านการศึกษาและคุณสมบัติส่วนบุคคลท่ีอาจมีผลต่อคุณภาพการ
ตรวจสอบในมหาวิทยาลัยของรัฐรวมทั้ งการศึกษาว ัฒนธรรมองค์การท่ี มีผลกระทบต่อ
ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายในกบัคุณภาพของการตรวจสอบ 

  ผลการวิจยั พบว่า ผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 25-35 ปี ส าเร็จ 
การศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี มีประสบการณ์ในการท างานตรวจสอบภายในระหว่าง 
1-5 ปี และผ่านการIIกอบรมดา้นการตรวจสอบภายในในระดบัตน้ 

  ผูต้รวจสอบภายในมีความคิดเห็นดว้ยเก ีย่วกบัคุณภาพการตรวจสอบโดยรวมและรายด้าน
อยูใ่นระดบัมาก และผูต้รวจสอบภายในท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และสาขาวิชาท่ีศึกษาระดับ
ปริญญาตรีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก ีย่วกบัคุณภาพการตรวจสอบโดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั ในขณะท่ีผูต้รวจสอบภายในท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนัมีความคิดเห็น
เก ีย่วกบัคุณภาพการตรวจสอบด้านแรงจูงใจแตกต่างกนัและผูต้รวจสอบภายในเห็นว่าตนเองมี
คุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายในโดยรวมและดา้นคุณสมบติัส่วนตวัอยูใ่นระดบัมาก ด้านความรอบ
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รู้ในวิชาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง และ เห็นว่าหน่วยงานของตนมีวฒันธรรมองค์การแบบครอบครัว
ในระดบัมาก 

  คุณภาพการตรวจสอบภายในโดยรวม ข้ึนอยู่กบัคุณสมบัติของผูต้รวจสอบภายในด้าน
ความรอบ รู้ในวิชาชีพร่วมกบัวฒันธรรมองค์การแบบการตลาด คุณสมบัติผูต้รวจสอบภายในด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และคุณสมบัติผูต้รวจสอบภายในด้านคุณสมบัติส่วนตัวร่วมกบัว ัฒนธรรม
องค์การแบบเปล่ียนแปลง พฒันา ในส่วนของคุณภาพการตรวจสอบภายในแต่ละด้านนั้น พบว่า 
คุณภาพการตรวจสอบภายในด้าน ความถูกต้องและด้านความกะทัดรัดข้ึนอยู่กบัคุณสมบัติผู ้
ตรวจสอบภายในดา้นคุณสมบติัส่วนตวั ในขณะท่ีคุณภาพการตรวจสอบภายในด้านความกะทัดรัด
และด้านความสร้างสรรค์ ข้ึนอยู่กบัคุณสมบัติผู ้ ตรวจสอบภายในด้านคุณสมบัติส่วนตัวกบั
วฒันธรรมองค์การแบบการตลาด ส่วนคุณภาพการตรวจสอบ ภายในด้านความชัดเจนข้ึนอยู่กบั
คุณสมบติัผูต้รวจสอบภายในดา้นคุณสมบติัส่วนตัว และคุณสมบัติ ผูต้รวจภายในด้านความรอบรู้
ในวาชีพร่วมกบัวฒันธรรมองค์การแบบราชการ และคุณภาพการตรวจสอบ ภายในด้านแรงจูงใจ
ข้ึนอยูก่บัคุณสมบติัผูต้รวจสอบภายในด้านคุณสมบัติส่วนตัวร่วมกบัวฒันธรรม องค์การแบบการ
พฒันาการเปล่ียนแปลงโดยสรุปผลการวิจัยคร้ังน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทั้ งในด้านบุคคลโดยการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้
ตรวจสอบภายในท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการตรวจสอบ การพฒันาคุณสมบัติผูต้รวจสอบ
ภายในท่ีมีผลต่อการพฒันา คุณภาพการตรวจสอบและการปรับรูปแบบวฒันธรรมองค์การเพ่ือให้
เอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการตรวจสอบและเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการวางแผนพฒันา
คุณภาพการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลยัของรัฐในภาพรวมเพ่ือการวางแผนพฒันาทั้ งในด้าน
คุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายในคุณภาพการตรวจสอบภายใน และรูปแบบวฒันธรรมองค์การท่ี
เหมาะสม 

  ดวงเดือน เภตรา (2559) ท าการศึกษาเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหว่างจริยธรรมทางวิชาชีพกบั
ผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างจริยธรรมทางวิชาชีพกบัผลการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายในบริษทัจด
ทะเบียน ในประเทศไทย โดยมุ่งศึกษาว่าจริยธรรมทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบัติงาน
ของผูต้รวจสอบ ภายในหรือไม่ อยา่งไร 

  ผลการศึกษาพบว่า ผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุไม่เกนิ 35  ปี ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการศึกษา การบัญชี การเงิน ด ารงต าแหน่งผู ้จัดการมี
ประสบการณ์การท างาน ไม่เกนิ 10ปี และรายได้เฉล่ียต่อเดือน ไม่เกนิ 40 ,000 บาทผูต้รวจสอบ
ภายในมีความคิดเห็นดว้ยเก ีย่วกบัการมีจริยธรรมทางวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน อยู่ใน
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ระดบัมาก ไดแ้ก ่ด้านความซ่ือสัตยสุ์จริต ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความสามารถในหน้าท่ี และ
ดา้นการปกปิดความลบั มีความคิดเห็นดว้ยเก ีย่วกบัการมีผลการปฏิบติังานโดยรวมและเป็นรายด้าน 
อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก ่ดา้นประสิทธิภาพ และดา้นประสิทธิผล และมีความคิดเห็นด้วยเก ีย่วกบัการ
มี วฒันธรรมองค์การโดยรวมและเป็นรายด้าน 2 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก ่ด้านความเป็น
ปัจเจก นิยมและกลุ่มนิยม และดา้นการหลีกเล่ียงความไม่แน่นอน และมีความคิดเห็นด้วยเก ีย่วกบั
การมี วฒันธรรมองค์กร อยูใ่นระดบัมากอีก 2 ดา้น ได้แก ่ด้านความเหล่ือมล ้ าของอ านาจ และด้าน 
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและการแข่งขนั 

  ผูต้รวจสอบภายในท่ีมีทุนจดทะเบียนและจ านวนพนักงานแตกต่างกนั มีจริยธรรมทาง
วิชาชีพและผลการปฏิบัติงานแตกต่างกนั ผูต้รวจสอบภายในท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงาน
แตกต่างกนั มีจริยธรรมทางวิชาชีพด้านการปกปิดความลบัแตกต่างกนั ผู ้ตรวจสอบภายในท่ีมี
วฒันธรรมองค์กรด้านความเหล่ือมล ้ าของอ านาจแตกต่างกนั และผูต้รวจสอบภายในท่ีมีจ านวน
พนกังานแตกต่างกนั มีวฒันธรรมองค์กรโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์และผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพ พบว่า (1) จริยธรรมทาง 
วิชาชีพ ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบัติงาน
โดยรวม ดา้น ประสิทธิภาพ (2) จริยธรรมทางวิชาชีพ ด้านความสามารถในหน้าท่ีมีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิง บวกกบัผลการปฏิบัติงานโดยรวม ด้านประสิทธิภาพและด้านประสิทธิผลและ 
(3) จริยธรรมทางวิชาชีพ ดา้นการปกปิดความสบัมีความสมัพนัธ์และผละกระทบเชิงบวกกบัผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวม ด้านประสิทธิภาพ และด้านประสิทธิผล  โดยสรุป จริยธรรมทางวิชาชีพมี
ความสมัพนัธ์และผลกระทบกบัผลการปฏิบติังาน ดงันั้น ผูบ้ริหารองค์การควรให้ความส าคัญและ
ส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในและบุคคลากรในองค์การมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบติังานเกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์การ ซ่ึงจะส่งผลต่อผล การด าเนินงานขององค์การให้ส าเร็จ
วตัถุประสงค์ 

  สิริธร สถิตนุวฒัน์(2551)ท าการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของนักบัญชีต่อแนวทางการ
ตรวจสอบ ภายในของธุรกจิธนาคารขนาดใหญ่ มีว ัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาว่านักบัญชีในธุรกจิ
ธนาคารนั้น คิดเห็นเป็นอย่างไรกบัแนวทางการตรวจสอบภายใน รวมทั้ งหาความสัมพนัธ์ของ
ระดับความคิดเห็นของแนวทางการตรวจสอบภายในว่า ข้ึนอยู่กบัส่วนงานหรือไม่จากการวิจัย 
พบว่าระดบัความคิดเห็นต่อแนวทางการตรวจสอบภายในในดา้นรูปแบบการตรวจสอบภายในด้าน
ระบบการควบคุมภายใน ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการตรวจสอบภายในและอุปสรรคท่ีเกดิจาก
การตรวจสอบภายใน อยูใ่นระดบัความคิดเห็นท่ีเห็นดว้ยทั้งส้ิน 
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  ในส่วนของการหาความสัมพนัธ์ของระดับความคิดเห็นว่า ข้ึนกบัส่วนงานหรือไม่นั้ น 
พบว่าความคิดเห็นต่อแนวทางการตรวจสอบภายใน ในด้านรูปแบบการตรวจสอบภายใน ด้าน
ระบบการควบคุมภายใน ดา้นประโยชน์ท่ีได้รับจากการตรวจสอบภายใน และอุปสรรคท่ีเกดิจาก
การตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ มีระดับความคิดเห็นไม่ข้ึนกบัส่วนงาน เว ้นแต่รูปแบบการ
ตรวจสอบภายใน ในเร่ืองท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการเข้าตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในโดยไม่มีการแจ้ง
ให้ทราบล่วงหนา้ดา้นรับการควบคุมภายในเก ีย่วกบัการยืนยนัยอด หรือรายการทางการเงินได้ทุก
ขณะ และดา้นอุปสรรค ท่ีเกดิจากการตรวจสอบภายในในเร่ืองเก ีย่วกบัผูต้รวจสอบภายในมีความรู้
ความเขา้ใจ ในระบบการปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเข้าตรวจสอบไม่เพียงพอท่ีระดับความคิดเห็น
ต่อแนวทางการตรวจสอบข้ึนกบัส่วนงาน 

  ธิดารัตน์ วนพฤกษาศิลป์ (2553) ไดศึ้กษาทศันคติของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียนใน ตลาด
หลกัทรัพยก์ลุ่มธนาคารและกลุ่มเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์มีต่อกรรมการตรวจสอบ พบว่าผูต้อบแบบ 
สอบถามมีความรู้สึกด้านบวกกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนใหญ่ เห็นด้วยกบัการมี
คณะกรรมการ ตรวจสอบโดยเฉพาะประโยชน์ท่ีมีต่อนกัลงทุน เจา้หน้ีผูถื้อหุ้น และประชาชนทั่วไป 
คณะกรรมการ ตรวจสอบท าให้บุคคลภายนอกเกดิความเช่ือมัน่ต่อกระบวนการก  ากบัดูแลกจิการว่า 
จะได้ผลดีในทางปฏิบัติและช่วยเพ่ิมความน่าเช่ือถือและความไว ้วางใจให้กบังบการเงินและ
สารสนเทศทางการเงินท่ีออกสู่สาธารณะ นอกจากนั้นยงัไม่เห็นด้วยท่ีการจัดตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบท าให้เสียค่าใช้จ่ายสูง เพราะได้ผลไม่คุ้มกบัค่าใช้จ่ายแต่กย็งัเช่ือว่าความเป็นไปได้ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบจะขาดความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการหรือกรรมการของบริษทัและการมี
คณะกรรมการตรวจสอบเหมาะกบัธุรกจิขนาดใหญ่มากกว่าธุรกจิขนาดยอ่ม 

  ยทุธนา วราภิรมย,์ สุวิน เจนคิริกุล และจิตราพร เสาวภา (2552) ไดศึ้กษาคุณสมบัติ หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบในมุมมองของผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบว่า ผูต้รวจสอบภายใน
ท่ีมีความอิสระและความเป็นกลาง ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลหรือการครอบง าของผูถื้อหุ้นใหญ่หรือ
ผูบ้ริหารกอ่ให้เกดิการก  ากบัดูแลกจิการอย่างแท้จริง องค์กรต้องการผูต้รวจสอบภายในท่ีมีความรู้
ด้านการเงิน มีประสบการณ์และมีทักษะด้านการบริหารอุตสาหกรรมท่ีเก ีย่วข้อง แต่ตลาด
หลกัทรัพยต์อ้งการผูต้รวจสอบภายในท่ีมีความรู้ด้านการเงินเป็นส าคัญ องค์กรคิดว่าหน้าท่ีส าคัญ
ของคณะกรรมการตรวจสอบจะเก ีย่วข้องกบัการบริหารงานขององค์กร แต่ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้
ความส าคญัต่อหนา้ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหลกั ซ่ึงสะท้อนความ
แตกต่างกนัท่ีว่าผลการวิจยัท่ีไดจ้ะให้ความส าคญัเก ีย่วกบัการก  ากบัดูแลกจิการโดยตรง ขณะท่ีตลาด
หลกัทรัพยใ์ห้ความส าคญักบัการก  ากบัดูแลองค์กรโดยออ้มนั่นคือผ่านผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบ
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ภายใน และตลาดหลกัทรัพยค์วรมีการพิจารณาเก ีย่วกบับทบาทก  ากบัดูแลคณะกรรมการตรวจสอบ
อยา่งชดัเจนเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบนั้นมีความตระหนักและระมดัระวงัในบทบาทของตน
มากข้ึน 

  Zain, Subramaniam และ  Stewart (2006, pp.1-18) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ คุณลกัษณะของการปฏิบติังานตรวจสอบภายในและการ
ประเมินผลผู้ตรวจสอบภายในจากการตรวจสอบงบการเงินพบว่าความสัมพันธ์ร ะหว่างการ
ประเมินผลจากการตรวจสอบงบการเงินและสามลักษณะของกรรมการตรวจสอบ คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีความอิสระ มีความรู้และมีประสบการณ์ด้านการบัญชีและการ
ตรวจสอบและขอบเขตของการตรวจสอบภายในงบประมาณ และการประสานงานในข้อเสนอ  
ต่าง ๆ ท่ีเพ่ิมมากข้ึนนอกเหนือจากนั้น ความสัมพนัธ์ท่ีมีผล ในเชิงบวกในการประเมินผลผูต้รวจ
สอบภายในต่อการตรวจสอบงบการเงินและคุณลกัษณะพิเศษท่ีเป็น บทบาทของการตรวจสอบ
ภายในรวมไปถึงขนาด ระดบัประสบการณ์ของบุคลากรในการตรวจสอบ เวลาท่ีเหมาะสมและการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ มีการสร้างความสมัพนัธ์กบัผูต้รวจสอบบัญชีภายนอก ผลลพัธ์ท่ีได้แสดงให้
เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนหากหน่วยงานต่างๆมี ขั้นตอนในการ
ตรวจสอบภายในท่ีดี จะมีแนวโนม้ในเชิงบวกหากผูต้รวจสอบภายในมีการประสานงาน กบัผูส้อบ
บญัชีภายนอก 

  Allegrini และDonza (2013, pp.191-208) ไดศึ้กษาการตรวจสอบภายในและการประเมิน
ความ เส่ียงของบริษทัต่าง ๆ ในประเทศอิตาลี พบว่า ประเทศอิตาลีมีเทคนิคการตรวจสอบภายใน
และการ ประเมินความเส่ียงหลากหลาย และหลายบริษทัท่ีมีการตรวจสอบภายในควบคู่ไปกบัการ
ตรวจสอบบญัชี แต่แนวทางปฏิบติัในการประเมินความเส่ียงบริษทัส่วนใหญ่ยึดหลกัการตรวจสอบ
ภายในแบบ COSO และประยกุต์การบริหารความเส่ียงมาใช้กบับริษทับริษทัมีการพฒันาหลกัการ
และโครงสร้างส าหรับการ ประเมินความเส่ียงและระบบควบคุมภายในโดยมีกรอบแนวคิดภายใต้
เง่ือนไขของผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีและการสนบัสนุนของผูจ้ัดการอาวุโส ความส าเร็จของ
การบริหารความเส่ียงมีผลต่อระบบ ควบคุมภายในและเป็นแนวทางในการวางแผน การรา ยงาน
ประจ าปี และเก ีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบบัญชีGoodwin (2003, pp.209-222) ได้ศึกษาอิทธิพลของ
ความเป็นอิสระและประสบการณ์ด้านการเงิน  ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดยท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด์ 
พบว่า ความเป็นอิสระและประสบการณ์ด้านการบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อ
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน กล่าวคือ ความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์มากกบั
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในขณะท่ีประสบการณ์ด้านบัญชีมีความสัมพนัธ์กบัทักษะการ
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แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน ทั้งหมดของความแตกต่างเหล่ามีพ้ืนฐานมา
จากภาคเศรษฐกจิและท่ีตั้ งของประเทศ แต่ในภาพรวมมีส่วนเก ีย่วข้องท่ีส าคัญต่อการควบคุม 
กอ่ให้เกดิขอ้เรียกร้องในปัจจุบันท่ีว่า คณะกรรมการตรวจสอบภายในจะต้องเป็นผูเ้ช่ียวชาญด้าน
บญัชีและตอ้งมีความอิสระดว้ย 

  Melville (2013, pp.209-222) ไดศึ้กษา การตรวจสอบภายในและการสร้างกลยุทธ์ทางการ
จัดการ โดย Balance Scorecards พบว่า บทบาทของผูต้รวจสอบภายในมีผลต่อการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ของบริษทั และโดยมากบริษทัใช้กลยุทธ์การวดัผลการปฏิบัติงานแบบดุลยภาพ  (Balanced 

corecards : BSC) ในการวดัผลการด าเนินงานของบริษทั โดยการวดัผลโดย BSC น้ีสามารถประเมิน
ค่าของบริษัทเก ีย่วกบักลยุทธ์ท่ีดีของบริษทั ซ่ึงผลลพัธ์แสดงถึงศักยภาพของการบริหารและ
ประเมินค่าการท างานของผูจ้ัดการอาวุโส และ  BSC ถูกสนับสนุนในการใช้เป็นเคร่ืองวดัในการ
ด าเนินงาน การบริหารงานและเป็นกลยุทธ์ในหน่วยควบคุมคุณภาพของงานตรวจสอบบัญชีและ
งานตรวจสอบภายในดว้ย ซ่ึงท าให้ผูถื้อหุ้นพอใจอยา่งยิง่ 

  Scheffe และSnoep (2013.pp. 247-262) เป็นการส ารวจท่ีจดัท าโดยตวัแทนสันนิบาตของ 

สถาบนัผูต้รวจสอบภายในแห่งยุโรป ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของการตรวจสอบ
ภายในกบัธรรมาภิบาลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส์หภาพยุโรป พบว่า ผลลพัธ์ท่ี
ได้มาทั้ งท่ีอยู่ในรูปแบบของจ านวนตัวเลขหรือเปอร์เซ็นต์ของการตอบรับส่ิงเหล่าน้ีกอ่ให้เกดิ
มาตรฐานท่ีมั่นคงต่อองค์ประกอบและค าพูดต่างๆท่ีถูกมองข้ามไปและเป็นส่ิงท่ีพวกเขาก  าลัง
ตั้งเป้าหมายเอาไว ้อยา่งไรกต็ามมีค ากล่าวท่ีว่า มีส่ิงท่ีชดัเจนท่ีก  าลงัท าให้พวกเขาประหลาดใจหรือ
ตกใจท่ีทราบว่า มีวิธีท่ีแตกต่างอีก มากมายท่ีผูต้รวจสอบภายในก  าลงัน ามาใช้ในการปฏิบัติการอยู่
ในสหภาพยโุรปรวมไปถึงบริษทัท่ีใหญ่ ท่ีสุด อนักอ่ให้เกดิการต่ืนตัวความคิดเห็นและบทบาทท่ี
เก ีย่วขอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลในองค์กรของพวกเขา หรือสรุปคือยงัคงมีช่องว่างอีกมากมายส าหรับ
วิวฒันาการทั้งทางดา้นจิตใจและการปฏิบติังานในแต่ละวนั 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

  

ตารางที่ 2.1 สรุปตวัแปรท่ีเก ีย่วขอ้งในงานวิจยั 

 

ผู้วจิัย ด้านองค์
ความรู้ 

ด้านการ
ปฏิบตัิงาน 

ด้านการเข้าถึง
เน้ืองาน 

ด้านการ
รายงาน 

ด้านขดี
ความ 

สามารถ 

อณัณ์ชญาณ์  โสดา (2550)      

ธนาภิญญ ์อตัตฤทธ์ิ (2558 )      

กฤตยาวดี เกตุวงศา (2558)      

ดวงเดือน เภตรา (2559)      

สิริธร สถิตนุวฒัน์ (2551)      

ธิดารัตน์ วนพฤกษาศิลป์ 
(2553) 

     

ยทุธนา วราภิรมย ,์ สุวิน เจน
คิริกุล และจิตราพร เสาวภา 
(2552) 

     

Zain,Subramaniam and 

Stewart (2006) 
     

Allegrini and Donza (2013)      

Melville (2013)      

Scheffe and Snoep (2013)      

 

 

 

 

 

 

  



 

บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ท่ีศึกษา
หรือวดัตวัแปร โดยมีแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ (Questionnaire) ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล โดย
ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร (Population) 
 ประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก ่ผูต้รวจสอบกจิการท่ีผ่านการฝึกอบรมสหกรณ์

ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 8 จงัหวดั คือ ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อยุธยา ชัยนาท นนทบุรี 
ปทุมธานี รวมทั้งส้ิน 144 สหกรณ์ จ านวน 720 คน (สหกรณ์กรออมทรัพย,์2561) 

 กลุ่มตวัอย่าง (Simple) 
 ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษา ผูต้รวจสอบกจิการท่ีผ่านการฝึกอบรมสหกรณ์ออม

ทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 8 จังหวดั คือ ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อยุธยา ชัยนาท นนทบุรี 
ปทุมธานี จ านวน 720 คน ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ใช้สูตรการค านวณของทาโร ยามาเน่ 
(Taro Yamane) (ยุทธ ไกยวรรณ์. 2546 , หน้า 105) ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีควรใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ   
258 คนโดยก  าหนดความเช่ือมัน่ 95% ความผิดพลาดไม่เกนิ 5% ดงัสูตร 

      n  = 
2

1 Ne

N


 

โดยท่ี  N  = จ านวนประชากร 

n  = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

e   = 0.5 (ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95%) 
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n =  720 

         1 + 720 (0.05) 2     

=  257.41 

      ดงันั้น ขนาดของตวัอยา่งท่ีค านวณไดเ้ท่ากบั 258 คน  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

ในการวิจยัเร่ือง มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง นั้ น เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามเก ีย่วกบั
มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาค
กลาง ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามดงัน้ี 

1. ศึกษาทฤษฎีและหลกัการท่ีเก ีย่วขอ้งกบัตวัแปรในการวิจยั 

2. ทบทวนวตัถุประสงค์ กรอบแนวคิด สมมติฐาน และค านิยามท่ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดไว้ 
3. ศึกษาแนวคิดการสร้างแบบสอบถาม 

4. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างตามตัวแปรท่ีก  าหนด น าปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบ 

5. น าแบบสอบถามกลบัมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาให้เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
และน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือขอความเห็น 

6. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเกบ็รวบรวมข้อมูลกบักลุ่มตัวอย่า งท่ี
ก  าหนดไวใ้นการวิจัย ซ่ึงใช้แบบสอบถามปลายปิด โดยแบ่งเป็น  3 ตอน ลกัษณะแบบสอบถาม
ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก ีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคล แบ่งออกเป็นส่วนๆ ได้แก ่เพศ อาย ุ 
การศึกษา ประสบการณ์ในการตรวจสอบกจิการ และเขตภาคกลาง  ซ่ึงลกัษณะของค าถามจะมี
ค าตอบหลายตวัเลือกและเป็นแบบสอบถามปลายปิด 5 ขอ้ ดงัน้ี 

1. เพศ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 
2. อาย ุใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
3. การศึกษา ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 
4. ประสบการณ์ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
5. เขตพ้ืนท่ี ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก ีย่วกบัมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
ประกอบดว้ย ดา้นองค์ความรู้ ดา้นการปฏิบัติงาน ด้านการเข้าถึงเน้ืองาน ด้านการรายงานและด้านขีด
ความสามารถ  

เกณฑ์การให้คะแนน 

การให้คะแนนแต่ละขอ้ค าถามตามระดบั ดงัน้ี 

มากท่ีสุด   ค่าระดบัคะแนน 5 คะแนน 

มาก   ค่าระดบัคะแนน 4 คะแนน 

ปานกลาง  ค่าระดบัคะแนน 3 คะแนน 

นอ้ย   ค่าระดบัคะแนน 2 คะแนน 

นอ้ยท่ีสุด  ค่าระดบัคะแนน 1 คะแนน 

นอกจากน้ียงัก  าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยการหาพิสัยและอนัตรภาคชั้น ของ
มาตรฐานส่วนประเมินค่าทางสถิติคะแนนเฉล่ีย  (Arithmetic Mean) ใชสู้ตรดงัน้ี 

 คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด       =        5-1    =   0.8 

   จ านวนชั้น        5 

เกณฑ์การแปลผล 

การแปลผลค่าคะแนนเฉล่ียระดบัความคิดเห็น ใชเ้กณฑก์ารแปลผลคะแนน ดงัน้ี 

ค่าคะแนนเฉล่ีย  ระดบัความคิดเห็น 

4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 

3.41 – 4.20   มาก 

2.61 – 3.40   ปานกลาง 

1.81 – 2.60   นอ้ย 

1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก ีย่วกบั ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาค
กลาง  ประกอบดว้ย ดา้นเงินสด ด้านเงินลงทุน ด้านลูกหน้ีเงินให้กู ้ด้านท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ดา้นเงินรับฝาก ดา้นทุนเรือนหุ้น ดา้นทุนส ารองและทุนสะสม ดา้นรายได ้และดา้นค่าใชจ่้าย  

เกณฑ์การให้คะแนน 

การให้คะแนนแต่ละขอ้ค าถามตามระดบั ดงัน้ี 

มากท่ีสุด   ค่าระดบัคะแนน 5 คะแนน 

มาก   ค่าระดบัคะแนน 4 คะแนน 

ปานกลาง  ค่าระดบัคะแนน 3 คะแนน 



48 

 

นอ้ย   ค่าระดบัคะแนน 2 คะแนน 

นอ้ยท่ีสุด  ค่าระดบัคะแนน 1 คะแนน 

 นอกจากน้ียงัก  าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยการหาพิสัยและอนัตร
ภาคชั้น ของมาตรฐานส่วนประเมินค่าทางสถิติคะแนนเฉล่ีย  (Arithmetic Mean) ใชสู้ตรดงัน้ี 

 คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด       =         5-1    =   0.8 

   จ านวนชั้น         5 

เกณฑ์การแปลผล 

การแปลผลค่าคะแนนเฉล่ียระดบัผลการด าเนินงาน ใชเ้กณฑก์ารแปลผลคะแนน ดงัน้ี 

ค่าคะแนนเฉล่ีย  ระดบัความคิดเห็น 

4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 

3.41 – 4.20   มาก 

2.61 – 3.40   ปานกลาง 

1.81 – 2.60   นอ้ย 

1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส าหรับการศึกษาไปทดสอบความเท่ียงตรงและ 

ความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

1. ความเท่ียงตรงของการวดั (validity) การตรวจสอบหาความถูกตอ้งของการวดั 

ตามเน้ือหาของแบบสอบถาม จะใช้การประเมินผล Item Objective Index (IOC) 
โดยผูว้ิจัยจะน าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาความ
ถูกต้องของเน้ือหา โดยการประเมินผล Item Objective Index (IOC) พบว่ามีค่าความเช่ือมัน่เกนิ 
0.05 ซ่ึงถือว่าแบบสอบถามมีความเท่ียงตรงเป็นอยา่งมาก ดงัน้ี 

 1.1 น.ส.ธนาวรรษ ์จุลกณัห์ อดีตหัวหนา้ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ลพบุรี 

1.2 นางภาวนา นนัทศรี นกัวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 

1.3 น.ส.สุนนัท์ เงินเมย ผูต้รวจสอบกจิการ สหกรณ์ออมทรัพยเ์ขาสามยอด จ ากดั 
อ าเภอเมืองลพบุรี จงัหวดัลพบุรี 

        2. การทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของเคร่ืองมือเพ่ือให้แน่ใจว่า ค าถามมี
ความน่าเช่ือถือเชิงสถิติ โดยน าแบบสอบถาม 30 ชุดมาประมวลผลและทดสอบความน่าเช่ือถือด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 
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Coefficient) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ในการทดสอบค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
พบว่า ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.898 ซ่ึงจากการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิของ   
ความน่าเช่ือถือ (Reliability Coefficient) ของแบบสอบถามผลท่ีได้นั้นมีค่ามากกว่า 0.7 ซ่ึงมีค่า
ความเช่ือถือเพียงพอท่ีจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มูล (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2550, น.284) 
  
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 

            1. ศึกษารวบรวมขอ้มูลเอกสารและงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก ีย่วขอ้งเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหาสาระตามหัวขอ้งานวิจยั 

            2. ออกแบบสอบถามและน าแบบสอบถามแจกตามจ านวนท่ีก  าหนดเม่ือได้รับแบบสอบถาม
กลบัมาแลว้ น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความครบถว้น เพ่ือน าไปศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป  

 การจัดท าข้อมูลและวิเคราะห์ผล 

 ผู ้วิจัยด าเนินการวิ เคราะห์ข้อมูลท่ีได้รับทั้ งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามแลว้น ามาวิเคราะห์ทางสถิติโดยการประมวลผลทางคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

  1. การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก ีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคล วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและ
หาค่าร้อยละ 

   2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเก ีย่วกบั ระดบัมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์
ประกอบดว้ย ดา้นองค์ความรู้ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน ด้านการรายงานและด้าน
ขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการ และผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาค
กลาง ประกอบด้วย ด้านเงินสด ด้านเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน ด้านลูกหน้ีเงินให้กู ้ด้านท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ดา้นเงินรับฝาก ดา้นทุนเรือนหุ้น ดา้นทุนส ารองและทุนสะสม ด้านรายได้ และ
ด้านค่าใช้จ่าย วิเคราะห์ด้วยการค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) เพ่ือความเป็นกลาง และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เพ่ือวดัการกระจายของคะแนน 

  3. วิเคราะห์สมมติฐาน ใช้สถิติทดสอบการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Linear Regression 

Analysis) เพ่ือทดสอบมาตรฐานของการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีมี ต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง เน่ืองจากเป็นตวัแปรท่ีมีค่าต่อเน่ืองทั้ ง 2 ตัวแปร 
โดยค่าท่ีจะท าการวิเคราะห์ ไดแ้ก ่ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ค่าสัมประสิทธ์ิการก  าหนด (R2) 
และการวดัการกระจายความคลาดเคล่ือน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับงานวิจยัเร่ือง “มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมี
ต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) โดยท าการเกบ็ขอ้มูลผูต้รวจสอบกจิการท่ีผ่านการฝึกอบรมและข้ึนทะเบียนกบักรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ในเขตภาคกลาง 8 จงัหวดั คือ ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อยุธยา ชัยนาท นนทบุรี 
ปทุมธานี จ านวน 258  คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้ งหมด มาท าการวิเคราะห์โดย
วิธีการทางสถิติตามวตัถุประสงค์การวิจัย โดยน าเสนอผลการทดสอบและวิเคราะห์ข้อมูลและแปล
ความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  
  ส่วนท่ี  1: ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก ีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคล 

  ส่วนท่ี  2: ขอ้มูลเก ีย่วกบัมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขต  

ภาคกลาง  

  ส่วนท่ี  3: ขอ้มูลเก ีย่วกบัผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 

  ส่วนท่ี  4: ขอ้มูลเชิงการทดสอบสมมติฐาน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ ผูต้รวจสอบกจิการท่ีผ่านการฝึกอบรมสหกรณ์ออมทรัพยใ์น
เขตภาคกลาง 8 จงัหวดั คือ ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อยธุยา ชยันาท นนทบุรี ปทุมธานี จ านวน 
258  คนซ่ึงสามารถสรุปขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดด้งัท่ีแสดงในตารางท่ี 4.1- 4.5 

ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 53 20.5 

หญิง 205 79.5 

รวม 258 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 205 คน คิดเป็น
ร้อยละ 79.5 และเพศชายจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 

ตารางที่ 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอาย ุ

 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เกนิ 30 ปี 29 11.2 

31 ปี -45 ปี 47 18.2 

46 ปี - 60 ปี 112 43.4 

61 ปีข้ึนไป 70 27.1 

รวม 258 100.0 

  

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ 46 ปี – 60 ปี จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อย
ละ 43.4 รองลงมาคือ 61 ปี ข้ึนไป จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1 รองลงมาคือ 31 ปี – 45 ปี จ านวน 
47 คน คิดเป็นร้อยละ 18.2  และ ไม่เกนิ 30 ปี จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2  
 

ตารางที่ 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 22 8.5 

ปริญญาตรี 133 51.6 

ปริญญาโท 84 32.6 

ปริญญาเอก 19 7.4 

รวม 258 100.0 

  

 จากตารางท่ี  4 .3 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี  
จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 51.6  รองลงมาคือ ปริญญาโท จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 32.6 
รองลงมาคือ ต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 และ ปริญญาเอก จ านวน 19 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.4 
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ตารางที่ 4.4 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบกจิการ 

 

ประสบการณ์ในการตรวจสอบกิจการ จ านวน ร้อยละ 

1 ปี - 3 ปี 67 26.0 

4 ปี - 6 ปี 53 20.5 

7 ปี - 10 ปี 60 23.3 

10 ปีข้ึนไป 78 30.2 

รวม 258 100.0 

  

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการตรวจสอบกจิการ 
10 ปี ข้ึนไป จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2  รองลงมาคือ 1 ปี – 3 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.0 รองลงมาคือ 7 ปี – 10 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และ 4 ปี – 6 ปี จ านวน 53 คน  
คิดเป็นร้อยละ 20.5 

 

ตารางที่ 4.5 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามจงัหวดัในเขตภาคกลาง 

 

จังหวัดในเขตภาคกลาง จ านวน ร้อยละ 

จงัหวดัลพบุรี 59 22.9 

จงัหวดัสิงห์บุรี 21 8.1 

จงัหวดัสระบุรี 12 4.7 

จงัหวดัชยันาท 11 4.3 

จงัหวดัอ่างทอง 16 6.2 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 32 12.4 

จงัหวดัปทุมธานี 42 16.3 

จงัหวดันนทบุรี 65 25.2 

รวม 258 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ผูต้รวจสอบกจิการในจังหวดันนทบุรี 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 รองลงมาคือ จงัหวดัลพบุรี จ านวน 59 คน จ านวน 22.9 รองลงมา
คือ จังหวดัปทุมธานี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 16.3 รองลงมาคือ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 รองลงมาคือ จังหวดัสิงห์บุรี จ านวน 21  คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 
รองลงมาคือ จงัหวดัอ่างทอง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 รองลงมาคือ จังหวดัสระบุรี จ านวน  
12 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และ จงัหวดัชยันาท จ านวน 11 คนคิดเป็นร้อยละ 4.3  

 

 ส่วนที่  2: ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง 

ตารางที่  4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 

ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดยภาพรวม 

 

การตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขต
ภาคกลาง 

X  S.D. ระดับ 

ความส าคัญ อันดบั 

ดา้นองค์ความรู้ของผูต้รวจสอบกจิการ 3.54 .39 มาก 1 

ดา้นการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกจิการ 3.48 .51 มาก 2 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองานของผูต้รวจสอบกจิการ 3.46 .46 มาก 3 

ดา้นการรายงานของผูต้รวจสอบกจิการ 3.46 .43 มาก 4 

ดา้นขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการ 3.42 .35 มาก 5 

รวม 3.47 .37 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง
โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.47 (SD= 0.37) เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย 
พบว่า มากท่ีสุดคือ ดา้นองค์ความรู้ของผูต้รวจสอบกจิการค่าเฉล่ีย 3.54 (SD= 0.39) รองลงมาคือด้าน
การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกจิการ ค่าเฉล่ีย 3.48(SD= 0.51) รองลงมาคือด้านการเข้าถึงเน้ืองาน
ของผูต้รวจสอบกจิการ ค่าเฉล่ีย 3.46(SD= 0.46) ด้านการรายงานของผูต้รวจสอบกจิการค่าเฉล่ีย 
3.46(SD= 0.43) และดา้นขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการค่าเฉล่ีย 3.42(SD= 0.35) ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 

ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง ดา้นองค์ความรู้ของผูต้รวจสอบกจิการ 

 

ด้านองค์ความรู้ของผู้ตรวจสอบกิจการ 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. มีองค์ความรู้ท่ีสามารถตรวจสอบและ
วิเคราะห์รายการทางบญัชี 

3.65 .47 มาก 2 

2.มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน าการ
วิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ 

3.59 .49 มาก 3 

3. มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน าการวาง
แผนการด าเนินงานของสหกรณ์ 

3.66 .47 มาก 1 

4. มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน า 
ขอ้บงัคบั ระเบียบสหกรณ์ และมติของ
คณะกรรมการ 

3.40 .49 มาก 5 

5. มีองค์ความรู้ท่ีสามารถในการสรุปผลทาง
การเงินการบัญชี  และการด า เนินงานของ
สหกรณ์ 

3.55 .68 มาก 4 

6. มีองค์ความรู้ท่ีสามารถใช้เคร่ืองมือเตือนภยั
ทางการเงินเค ร่ืองมือว ัดประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน รวมทั้งความรู้ความสามารถในด้าน
การตรวจสอบระบบงานคอมพิวเตอร์ 

3.38 .50 ปานกลาง 6 

รวม 3.54 .39 มาก  

  

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 
ดา้นองค์ความรู้ของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.54 (SD= 0.39) เม่ือพิจารณา
รายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน าการวาง
แผนการด าเนินงานของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 3.66(SD= 0.47)รองลงมาคือมีองค์ความรู้ท่ีสามารถ
ตรวจสอบและวิเคราะห์รายการทางบญัชี ค่าเฉล่ีย 3.65(SD= 0.47)รองลงมาคือมีองค์ความรู้ท่ีสามารถ
ให้ค าแนะน าการวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ค่าเฉล่ีย 3.59(SD= 0.49) รองลงมาคือมี
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องค์ความรู้ท่ีสามารถในการสรุปผลทางการเงินการบัญชี และการด าเนินงานของสหกรณ์  ค่าเฉล่ีย 
3.55 (SD= 0.68) รองลงมาคือ มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน า ขอ้บงัคบั ระเบียบสหกรณ์ และมติ
ของคณะกรรมการค่าเฉล่ีย 3.40 (SD= 0.49)และมีองค์ความรู้ท่ีสามารถใช้เคร่ืองมือเตือนภยัทางการ
เงินเคร่ืองมือว ัดประสิทธิภาพการด าเนินงาน รวมทั้ งความรู้ความสามารถในด้านการตรวจสอบ
ระบบงานคอมพิวเตอร์ค่าเฉล่ีย3.38 (SD= 0.65) ตามล าดบั 

ตารางที่  4.8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 

ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง ดา้นการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกจิการ 

ด้านการปฏิบตังิานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. มีการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของ
สหกรณ์ และประสานงานกบัผู ้ควบคุมภายใน
ของสหกรณ์อยา่งสม ่าเสมอ 

3.54 .70 มาก 2 

2. มีการประเมินความเส่ียงจากระบบการ
ท างาน เอกสาร สรรพสมุดบญัชี ทะเบียน และ
การเงินตลอดจนหน้ีสินและทรัพยสิ์นของ
สหกรณ์ 

3.46 .58 มาก 4 

3.  มีการวางแผนและก  าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบกจิการเพ่ือจัดล าดับความส าคัญให้
สอดคล้องกบัการควบคุมภายในและความ
เส่ียงอยา่งเหมาะสม 

3.37 .49 ปานกลาง 5 

4. มีการสรุปและรายงานการตรวจสอบกจิการ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ังท่ีเขา้
ตรวจสอบ 

3.55 .68 มาก 1 

5. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุก
คร้ังและน าเสนอรายงานการตรวจสอบกจิการ
ต่อท่ีประชุม ให้ขอ้เสนอแนะ แกไ้ข ปรับปรุง 
และมีการติดตามผล 

3.50 .51 มาก 3 

รวม 3.48 .51 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง
ด้านการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.48 (SD= 0.51) เม่ือ
พิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีการสรุปและรายงานการตรวจสอบ
กจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ังท่ีเขา้ตรวจสอบ ค่าเฉล่ีย 3.55 
(SD= 0.68) รองลงมาคือ มีการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์ และประสานงานกบัผู ้
ควบคุมภายในของสหกรณ์อย่างสม ่ า เสมอ 3 .54  (SD= 0.70)รองลงมาคือ เข้า ร่วมประชุม
คณะกรรมการด า เนินการทุกคร้ังและน าเสนอรายงานการตรวจสอบกจิการต่อท่ีประชุมให้
ข้อเสนอแนะ แกไ้ข ปรับปรุง และมีการติดตามผล ค่าเฉล่ีย 3.50 (SD= 0.51)รองลงมาคือมีการ
ประเมินความเส่ียงจากระบบการท างาน เอกสาร สรรพสมุดบัญชี ทะเบียน และการเงินตลอดจน
หน้ีสินและทรัพยสิ์นของสหกรณ์ค่าเฉล่ีย 3.46(SD= 0.58) และมีการวางแผนและก  าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบกจิการเพ่ือจัดล าดับความส าคัญให้สอดคลอ้งกบัการควบคุมภายในและความเส่ียงอย่าง
เหมาะสมค่าเฉล่ีย3.37(SD= 0.49) ตามล าดบั 

ตารางที่  4.9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 

ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองานของผูต้รวจสอบกจิการ 

 

ด้านการเข้าถึงเน้ืองานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. สามารถให้ค าแนะน าการท างานแกผู่ท่ี้เก ีย่วข้อง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

3.34 .50 ปานกลาง 3 

2. สามารถช่วยสอน/แนะน าวิธีการลงบญัชีได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

3.18 .54 ปานกลาง 4 

3. สามารถช่วยสอน/แนะน าวิธีวิเคราะห์ด้วย
เคร่ืองมือทางการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

3.55 .51 มาก 2 

4. สามารถตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ดว้ย
ความละเอียดรอบคอบ 

3.62 .49 มาก 1 

รวม 3.42 .35 มาก  

 จากตารางท่ี 4.9  พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง
ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองานของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.42 (SD= 0.35) เม่ือ
พิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ สามารถตรวจสอบกจิการของสหกรณ์
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ด้วยความละเอียดรอบคอบ ค่าเฉล่ีย 3.62(SD= 0.49)รองลงมาคือ สามารถช่วยสอน/แนะน าวิธี
วิเคราะห์ดว้ยเคร่ืองมือทางการเงินได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ค่าเฉล่ีย 3.55 (SD= 0.51)รองลงมาคือ
สามารถให้ค าแนะน าการท างานแกผู่ท่ี้เก ีย่วขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมค่าเฉล่ีย 3.34(SD= 0.50) และ
สามารถช่วยสอน/แนะน าวิธีการลงบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมค่าเฉล่ีย3.18 (SD= 0.54) ตามล าดบั 

ตารางที่ 4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 

ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง ดา้นการรายงานของผูต้รวจสอบกจิการ 

 

ด้านการรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรท่ีสามารถเขา้ใจไดง่้ายและกระชบั 

3.67 .50 มาก 1 

2. มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ี
ถูกตอ้ง สมเหตุสมผลตามหลกัวิชาการ 

3.32 .50 ปานกลาง 5 

3. มีการจัดท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ี
ครบถว้นในขอบเขตของการตรวจสอบกจิการ 

3.39 .76 ปานกลาง 3 

4. มีการจัดท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ี
ชดัเจนตรงไปตรงมา ไม่ออ้มคอ้ม และไม่ท าให้
เขา้ใจผิด 

3.38 .49 ปานกลาง 4 

5. มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีมี
ค าแนะน าท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์อนั
น าไปสู่การพฒันางานหรือสร้างนวตักรรมงาน
ของสหกรณ์ 

3.53 .66 มาก 2 

รวม 3.46 .46 มาก  

  

จากตารางท่ี 4.10  พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง
ด้านการรายงานของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.46 (SD= 0.46) เม่ือ
พิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีการจัดท ารายงานการตรวจสอบ
กจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีสามารถเขา้ใจไดง่้ายและกระชับ ค่าเฉล่ีย 3.67(SD= 0.50) รองลงมาคือ 
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มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีมีค าแนะน าท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์อนัน าไปสู่การ
พฒันางานหรือสร้างนวตักรรมงานของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 3.53 (SD= 0.66)รองลงมาคือมีการจัดท า
รายงานการตรวจสอบกจิการท่ีครบถว้นในขอบเขตของการตรวจสอบกจิการค่าเฉล่ีย 3.39(SD= 0.76) 

รองลงมาคือมีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีชดัเจนตรงไปตรงมา ไม่ออ้มค้อม และไม่ท าให้
เขา้ใจผิดค่าเฉล่ีย 3.38(SD= 0.49)และมีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีถูกต้อง สมเหตุสมผล
ตามหลกัวิชาการค่าเฉล่ีย3.32 (SD= 0.50) ตามล าดบั 

ตารางที่ 4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 

ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง ดา้นขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการ 

 

ด้านขดีความสามารถของผู้ตรวจสอบกิจการ 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. มีการปฏิบัติงานตามขอบเขตการตรวจสอบ
กจิการท่ีตกลงไวก้บัสหกรณ์ 

3.44 .57 มาก 3 

2. มีการตรวจสอบกจิการให้สอดคล้องกบั
ค าแนะน า ข้อก  าหนด มติ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และพระราชบญัญติัสหกรณ์ 

3.42 .50 มาก 4 

3. มีความสัมพนัธ์และมีการร่วมงานท่ีดีกบั
ฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการของสหกรณ์ 

3.52 .66 มาก 1 

4. มีการเข้าตรวจสอบ เสนอรายงาน และเข้า
ร่วมประชุม ตามท่ีสหกรณ์ไดก้  าหนดไว  ้

3.51 .50 มาก 2 

5. สหกรณ์สามารถน าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของผู้ต รวจสอบกิจกา รมาประกอบการ
พิจารณา และด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขการ
ท างานให้มีคุณภาพดียิง่ข้ึน 

3.39 .51 ปานกลาง 5 

รวม 3.46 .43 มาก  

 จากตารางท่ี 4.11  พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง
ดา้นขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.46 (SD= 0.43) เม่ือ
พิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีความสัมพนัธ์และมีการร่วมงานท่ีดี
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กบัฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการของสหกรณ์ค่าเฉล่ีย 3.52(SD= 0.66) รองลงมาคือมีการเข้าตรวจสอบ 
เสนอรายงาน และเขา้ร่วมประชุม ตามท่ีสหกรณ์ไดก้  าหนดไว ้ค่าเฉล่ีย 3.51(SD= 0.50)รองลงมาคือมี
การปฏิบัติงานตามขอบเขตการตรวจสอบกจิการท่ีตกลงไวก้บัสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 3.44(SD= 0.57) 

รองลงมาคือมีการตรวจสอบกจิการให้สอดคลอ้งกบัค าแนะน า ขอ้ก  าหนด มติ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
พระราชบญัญติัสหกรณ์ค่าเฉล่ีย 3.42(SD= 0.50)และสหกรณ์สามารถน าขอ้สงัเกต/ข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบกจิการมาประกอบการพิจารณา และด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขการท างานให้มีคุณภาพดี
ยิง่ข้ึนค่าเฉล่ีย3.39(SD= 0.51) ตามล าดบั 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง 

ตารางที่ 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขต
ภาคกลาง โดยภาพรวม 

 

ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ในเขตภาคกลาง 

X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

ดา้นเงินสด 3.49 .34 มาก 4 

ดา้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 3.48 .35 มาก 6 

ดา้นลูกหน้ีเงินให้กู ้ 3.47 .29 มาก 7 

ดา้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.51 .31 มาก 2 

ดา้นเจา้หน้ี 3.44 .31 มาก 9 

ดา้นเงินรับฝาก 3.49 .24 มาก 5 

ดา้นทุนเรือนหุ้น 3.51 .30 มาก 3 

ดา้นรายได ้ 3.44 .32 มาก 8 

ดา้นค่าใชจ่้าย 3.52 .32 มาก 1 

รวม 3.48 .14 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.48 (SD= 0.14) เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย 
พบว่า มากท่ีสุดคือ ดา้นค่าใชจ่้ายค่าเฉล่ีย 3.52(SD= 0.32)รองลงมาคือด้านท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
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และดา้นทุนเรือนหุ้น  ค่าเฉล่ีย3.51(SD= 0.30)   รองลงมาคือด้านเงินสดและด้านเงินรับฝาก ค่าเฉล่ีย 
3.49(SD= 0.34) รองลงมาคือ ดา้นเงินฝากธนาคารและสหกรณ์อ่ืน ค่าเฉล่ีย3.51 (SD= 0.30)รองลงมา
คือ ดา้นลูกหน้ี ค่าเฉล่ีย3.47(SD= 0.29) รองลงมาคือ ด้านเจ้าหน้ีและด้านรายได้ ค่าเฉล่ีย3.44(SD= 

0.32)ตามล าดบั 

ตารางที่ 4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขต
ภาคกลาง ดา้นเงินสด 

ด้านเงนิสด 
X  S.D. ระดับ 

ความ
คิดเห็น 

อันดบั 

1. การรับเงินทุกรายการไดร้ับครบถว้นภายใน
ก  าหนดเวลา มีการออกใบเสร็จรับเงินส าหรับเงินท่ี
ไดร้ับครบตามจ านวนและน ามาลงบัญชีทุกฉบบั    

3.29 .60 ปานกลาง 6 

2. การจ่ายเงินทุกรายการไดร้ับการอนุมติัจากผูมี้
อ านาจ และมีเอกสารหลกัฐานประกอบ  

3.33 .69 ปานกลาง 5 

3. การเกบ็รักษาเงินสด ได้จัดเกบ็รักษาไวใ้นท่ีท่ี
ปลอดภยั  

3.62 .52 มาก 2 

4. มีการก  าหนดวงเงินขั้นสูงท่ีเกบ็รักษาไวใ้น
สหกรณ์ มีการก  าหนดผูร้ับผิดชอบไวโ้ดยชดัเจน 
รวมทั้งมีการตรวจนบัเงินสดจริงเทียบกบับญัชีเป็น
ประจ าวนั 

3.50 .63 มาก 4 

5. มีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 3.63 .49 มาก 1 

6. มีการก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าด้วย
การรับจ่ายและเกบ็รักษาเงินอยา่งเคร่งครัด 

3.55 .55 มาก 3 

รวม 3.49 .34 มาก  

จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวม ดา้นเงินสด อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.49(SD= 0.34) เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับ
ของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีการบันทึกบัญชีถูกต้องเป็นปัจจุบัน ค่าเฉล่ีย 3.63(SD= 0.49)

รองลงมาการเกบ็รักษาเงินสด ไดจ้ดัเกบ็รักษาไวใ้นท่ีท่ีปลอดภยั ค่าเฉล่ีย 3.62(SD= 0.52)รองลงมาคือ
มีการก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงินอย่างเคร่งครัด  ค่าเฉล่ีย
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3.55(SD= 0.55) รองลงมาคือมีการก  าหนดวงเงินขั้ นสูงท่ีเกบ็รักษาไวใ้นสหกรณ์ มีการก  าหนด
ผูร้ับผิดชอบไว้โดยชัดเจน รวมทั้ งมีการตรวจนับเงินสดจริงเทียบกบับัญชีเป็นประจ าวนั ค่าเฉล่ีย
3.50(SD= 0.63) รองลงมาคือ การจ่ายเงินทุกรายการได้รับการอนุมติัจากผูมี้อ านาจ และมีเอกสาร
หลักฐานประกอบ ค่าเฉล่ีย 3.33(SD= 0.69)และการรับเงินทุกรายการได้รับครบถ้วนภายใน
ก  าหนดเวลา มีการออกใบเสร็จรับเงินส าหรับเงินท่ีได้รับครบตามจ านวนและน ามาลงบัญชีทุกฉบับ 
ค่าเฉล่ีย 3.29(SD= 0.60)ตามล าดบั 

ตารางที่ 4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขต
ภาคกลาง ดา้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

ด้านเงนิฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 
X  S.D. ระดับ 

ความ
คิดเห็น 

อันดบั 

1. การน าเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนมีการบันทึก 

รายการในสมุดคู่ฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถว้น 

3.34 .63 ปานกลาง 4 

2. การถอนเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนท าโดยผูมี้
อ านาจในการถอนและบันทึกรายการในสมุดคู่
ฝาก ธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถว้น 

3.54 .54 มาก 2 

3. การจ่ายเงินเป็นเช็คทุกคร้ังต้องจ่ายด้วยเช็คขีด
คร่อมและลงลายมือช่ือผูมี้อ านาจอนุมติั รวมทั้ งมี
การจดัท าทะเบียนคุมเช็คไวถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

3.46 .64 มาก 3 

4. มีการท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์
อ่ืนเปรียบเทียบยอดตามรายงานของธนาคาร/
สหกรณ์อ่ืนกบับัญชีของสหกรณ์เป็นประจ า 

3.56 .51 มาก 1 

รวม 3.48 .35 มาก  

  จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวม ดา้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.48(SD= 0.35) เม่ือพิจารณาราย
ดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีการท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน
เปรียบเทียบยอดตามรายงานของธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนกบับัญชีของสหกรณ์เป็นประจ า ค่าเฉล่ีย 
3.56(SD= 0.51)รองลงมาคือการถอนเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนท าโดยผูมี้อ านาจในการถอนและ
บนัทึกรายการในสมุดคู่ฝาก ธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถว้น ค่าเฉล่ีย 3.54(SD= 0.54) รองลงมาคือการ
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จ่ายเงินเป็นเช็คทุกคร้ังตอ้งจ่ายดว้ยเช็คขีดคร่อมและลงลายมือช่ือผูมี้อ านาจอนุมติั รวมทั้ งมีการจัดท า
ทะเบียนคุมเช็คไวถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั ค่าเฉล่ีย 3.46(SD= 0.64) และการน าเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนมี
การบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถว้น ค่าเฉล่ีย 3.34(SD= 0.63)ตามล าดบั 

ตารางที่  4.15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย  ์

ในเขตภาคกลาง ดา้นลูกหน้ีเงินให้กู ้

ด้านลูกหนี้ 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. การจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกไดป้ฏิบติัเป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการให้เ งินกูแ้ก ่สมาชิกตามท่ี
สหกรณ์ก  าหนด 

3.44 .56 มาก 4 

2. การรับช าระหน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีไดรั้บ
กบัใบเสร็จรับเงิน อาทิ เช่นใบเสร็จรับเงินผิด และ
ไม่ใชใ้บเสร็จรับเงินฉบบันั้นแลว้ ไดมี้การยกเลิก
ใบเสร็จรับเงินและประทบัตรา“ยกเลิก”ใน
ใบเสร็จรับเงินทั้งชุดของใบเสร็จรับเงินฉบบัดงักล่าว 

3.50 .61 มาก 2 

3. มีการเปรียบเทียบบัญชีลูกหน้ีเงินให้กู ้(ตาม
ประเภท)ในสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป กบับัญชี
ยอ่ยลูกหน้ีเงินให้กู ้(ตามประเภท)ให้ถูกตอ้งตรงกนั 

3.45 .54 มาก 3 

4. มีการก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าดว้ย
การให้เงินกูร้ะเบียบว่าดว้ยการตรวจสอบ
หลกัทรัพยเ์พ่ือใชค้ ้ าประกนัเงินกู ้เป็นต้น 

3.32 .68 ปานกลาง 5 

5. มีการยืนยนัยอดลูกหน้ี สมาชิก สมาชิกสมทบ 
และการ จ่าย คืนค่ า หุ้นให้สมาชิกต้องท า กา ร
ตรวจสอบการช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ี
คงคา้งกบัสหกรณ์ให้เสร็จส้ิน รวมทั้ งต้องผ่านการ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  

3.62 .49 มาก 1 

รวม 3.47 .29 มาก  
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 จากตารางที่ 4.15 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวม  ด้านลูกหน้ีเงินให้กู ้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.47(SD= 0.29) เม่ือพิจารณารายด้านโดย
เรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีการยืนยนัยอดลูกหน้ี สมาชิก สมาชิกสมทบ และการจ่าย
คืนค่าหุ้นให้สมาชิกตอ้งท าการตรวจสอบการช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ีคงค้างกบัสหกรณ์ให้
เสร็จส้ิน รวมทั้ งต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์อ่ืนค่าเฉล่ีย 
3.62(SD= 0.49)รองลงมาคือการรับช าระหน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีได้รับกบัใบเสร็จรับเงิน อาทิ เช่น
ใบเสร็จรับเงินผิด และไม่ใชใ้บเสร็จรับเงินฉบบันั้นแลว้ ไดมี้การยกเลิกใบเสร็จรับเงินและประทับตรา 
“ยกเลิก” ในใบเสร็จรับเงินทั้งชุดของใบเสร็จรับเงินฉบบัดงักล่าว ค่าเฉล่ีย 3.50(SD= 0.61) รองลงมาคือ
มีการเปรียบเทียบบัญชีลูกหน้ีเงินให้กู ้(ตามประเภท)ในสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป กบับัญชีย่อย
ลูกหน้ีเงินให้กู ้(ตามประเภท)ให้ถูกต้องตรงกนั ค่าเฉล่ีย 3.45(SD= 0.54)รองลงมาคือการจ่ายเงินกู ้
ให้กบัสมาชิกไดป้ฏิบติัเป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการให้เงินกูแ้กส่มาชิกตามท่ีสหกรณ์ก  าหนด  ค่าเฉล่ีย
3.44(SD= 0.56) และ มีการก  าหนดระเบียบปฏิบัติ เช่น ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู ้ระเบียบว่าด้วยการ
ตรวจสอบหลกัทรัพยเ์พ่ือใชค้ ้ าประกนัเงินกู ้ เป็นตน้ ค่าเฉล่ีย 3.32(SD= 0.68)ตามล าดบั 

ตารางที่  4.16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย  ์

ในเขตภาคกลาง ดา้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ด้านที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. การจัดซ้ือได้รับอนุมติัจากผูมี้อ านาจ  และอยู่
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีก  าหนด 

3.52 .50 มาก 3 

2. การเกบ็รักษาทรัพยสิ์นเกบ็รักษาไวใ้นท่ี
เหมาะสม 

3.35 .59 ปานกลาง 4 

3. มีการจดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นไวเ้รียบร้อย 

เป็นปัจจุบนั 

3.58 .49 มาก 2 

4. มีการตรวจนบัทรัพยสิ์นเปรียบเทียบกบับญัชีให้
ถูกตอ้งตรงกนั 

3.60 .59 มาก 1 

รวม 3.51 .31 มาก  

 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวม ดา้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.51 (SD= 0.31) เม่ือพิจารณารายด้าน
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โดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือมีการตรวจนับทรัพยสิ์นเปรียบเทียบกบับัญชีให้ถูกต้อง
ตรงกนัค่าเฉล่ีย 3.60 (SD= 0.59)รองลงมาคือมีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นไวเ้รียบร้อยเป็นปัจจุบัน  
ค่าเฉล่ีย3.58(SD= 0.49)   รองลงมาคือการจัดซ้ือได้รับอนุมติัจากผู ้มีอ านาจ  และอยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีก  าหนดค่าเฉล่ีย3.52(SD= 0.50) และ การเกบ็รักษาทรัพยสิ์นเกบ็รักษาไวใ้นท่ีเหมาะสม 
ค่าเฉล่ีย3.35(SD= 0.59)ตามล าดบั 

ตารางที่  4.17 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย  ์

ในเขตภาคกลาง ดา้นเจา้หน้ี 

ด้านเจ้าหนี้ 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. เจา้หน้ีเงินกู ้ เป็นการกูเ้งินจากสหกรณ์อ่ืน ธนาคาร
ต่าง เๆพ่ือน ามาจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกได้รับอนุมติัจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ และอยู่
ภายในวงเงินกูแ้ละวงเงินค ้ าประกนัท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์ก  าหนด 

3.51 .50 มาก 2 

2. การกูเ้งินจากสหกรณ์อ่ืน หรือธนาคารต่างๆ
เป็นไปตามระเบียบและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจถูกตอ้ง 

3.27 .56 ปานกลาง 4 

3. การช าระหน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีช าระกบั
ใบเสร็จรับเงินท่ีไดร้ับและบนัทึกบญัชีทุกรายการ  

3.58 .50 มาก 1 

4 .  มีการยืนย ันยอดเจ้าห น้ีสหกรณ์ อ่ืน และ
ธนาคารต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง 

3.41 .49 มาก 3 

รวม 3.44 .31 มาก  

 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวม ดา้นเจา้หน้ีอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.44 (SD= 0.31) เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับของ
ค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือการช าระหน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีช าระกบัใบเสร็จรับเงินท่ีได้รับและ
บนัทึกบญัชีทุกรายการค่าเฉล่ีย 3.58(SD= 0.50)รองลงมาคือจ้าหน้ีเงินกู ้เป็นการกูเ้งินจากสหกรณ์อ่ืน 
ธนาคารต่างๆเพ่ือน ามาจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของ
สหกรณ์ และอยู่ภายในวงเงินกูแ้ละวงเงินค ้ าประกนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก  าหนด ค่าเฉล่ีย 3.51    
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(SD= 0.50) รองลงมาคือมีการยืนยนัยอดเจ้าหน้ีสหกรณ์อ่ืน และธนาคารต่างๆ อย่างถูกต้อง ค่าเฉล่ีย
3.41(SD= 0.49) และ การกูเ้งินจากสหกรณ์อ่ืน หรือธนาคารต่างๆเป็นไปตามระเบียบและได้รับอนุมติัจาก
ผูมี้อ านาจถูกตอ้ง ค่าเฉล่ีย 3.27 (SD= 0.56)ตามล าดบั 

ตารางที่  4.18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย  ์

ในเขตภาคกลาง ดา้นเงินรับฝาก 

ด้านเงนิรับฝาก 
X  S.D. ระดับ 

ความคดิเห็น อันดบั 

1. การรับฝากเงินมีเอกสารประกอบและมีการ
บนัทึกรายการในสมุดคู่บัญชีเงินฝากของสมาชิก
และแผ่นบญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินรับฝากทนัที 

3.39 .62 ปานกลาง 5 

2. การถอนเงินฝากมีการตรวจสอบลายมือช่ือผู ้
ถอนเงิน มีเอกสารประกอบและมีการบนัทึก    
รายการในสมุดคู่บญัชีเงินฝากของสมาชิกและ
แผ่นบญัชีย่อยเจา้หน้ีเงินรับฝากทนัที  

3.58 .49 มาก 2 

3. มีการเปรียบเทียบบัญชีเจ้าหน้ีเงินรับฝาก (ตาม
ประเภท) ในสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป กบับัญชี
ย่อยเจ้าหน้ีเงินรับฝาก (ตามประเภท) ให้ถูกต้อง
ตรงกนั 

3.46 .61 มาก 3 

4. มีการก  าหนดระเบียบปฏิบัติ เช่น ระเบียบว่า
ดว้ยการรับฝากเงินใชอ้ยา่งเคร่งครัด 

3.44 .50 มาก 4 

5. มีการยืนยนัยอดเงินรับฝากกบัสมาชิกอย่าง
ถูกตอ้ง 

3.59 .49 มาก 1 

รวม 3.49 .24 มาก  

  จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวม ดา้นเงินรับฝากอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.49(SD= 0.24) เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับ
ของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือมีการยืนยนัยอดเงินรับฝากกบัสมาชิกอย่างถูกต้องค่าเฉล่ีย 3.59(SD= 

0.49)รองลงมาคือการถอนเงินฝากมีการตรวจสอบลายมือช่ือผูถ้อนเงิน มีเอกสารประกอบและมีการ
บันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีเงินฝากของสมาชิกและแผ่นบัญชีย่อยเจ้าหน้ีเงินรับฝากทันที ค่าเฉล่ีย
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3.58(SD= 0.49) รองลงมาคือมีการเปรียบเทียบบญัชีเจา้หน้ีเงินรับฝาก (ตามประเภท) ในสมุดบัญชีแยก
ประเภททัว่ไป กบับญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินรับฝาก (ตามประเภท) ให้ถูกตอ้งตรงกนั ค่าเฉล่ีย 3.46(SD= 0.61)

รองลงมาคือมีการก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินใช้อย่างเคร่งครัด  ค่าเฉล่ีย
3.44(SD= 0.50)และการรับฝากเงินมีเอกสารประกอบและมีการบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีเงินฝาก
ของสมาชิกและแผ่นบญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินรับฝากทันที ค่าเฉล่ีย 3.39(SD= 0.62)ตามล าดบั 

ตารางที่  4.19 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย  ์

ในเขตภาคกลาง ดา้นทุนเรือนหุ้น 

ด้านทุนเรือนหุ้น 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. การรับเงินค่าหุ้น มีการเปรียบเทียบเงินค่าหุ้นท่ี
ไดร้ับกบัส าเนาใบเสร็จรับเงินท่ีบันทึกบญัชี กรณี
เรียกเกบ็เงินค่าหุ้นตามส่วนวงเงินกูจ้ากสมาชิกราย
ใด ไดมี้การออกใบเสร็จรับเงินค่าหุ้นและบนัทึก
บญัชีครบถว้น   

3.52 .54 มาก 2 

2. การจ่ายคืนค่าหุ้นให้สมาชิกตอ้งท าการ
ตรวจสอบการช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ี
คงคา้งกบัสหกรณ์ให้เสร็จส้ิน รวมทั้งตอ้งผ่านการ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

3.51 .52 มาก 3 

3. มีการเปรียบเทียบบัญชีทุนเรือนหุ้นในสมุดบัญชี
แยกประเภททัว่ไป กบัทะเบียนหุ้นให้ถูกตอ้งตรงกนั 

3.43 .49 มาก 4 

4. มีการยนืยนัยอดทุนเรือนหุ้นกบัสมาชิก 3.58 .49 มาก 1 

รวม 3.51 .30 มาก  

  จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวมดา้นทุนเรือนหุ้นอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.51 (SD= 0.30) เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับ
ของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือมีการยืนยนัยอดทุนเรือนหุ้นกบัสมาชิกค่าเฉล่ีย 3.58 (SD= 0.40)

รองลงมาคือการรับเงินค่าหุ้น มีการเปรียบเทียบเงินค่าหุ้นท่ีไดร้ับกบัส าเนาใบเสร็จรับเงินท่ีบันทึกบัญชี 
กรณีเรียกเกบ็เงินค่าหุ้นตามส่วนวงเงินกูจ้ากสมาชิกรายใด ได้มีการออกใบเสร็จรับเงินค่าหุ้นและ
บนัทึกบญัชีครบถว้น ค่าเฉล่ีย 3.52(SD= 0.54) รองลงมาคือมีการจ่ายคืนค่าหุ้นให้สมาชิกต้องท าการ
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ตรวจสอบการช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ีคงค้างกบัสหกรณ์ให้เสร็จส้ิน รวมทั้ งต้องผ่านการ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ค่าเฉล่ีย 3.51(SD= 0.52) และมีการเปรียบเทียบบัญชีทุน
เรือนหุ้นในสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป กบัทะเบียนหุ้นให้ถูกต้องตรงกนั ค่าเฉล่ีย 3.43(SD= 0.49)

ตามล าดบั 

ตารางที่  4.20 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย  ์

ในเขตภาคกลาง ดา้นรายได ้

 

ด้านรายได้ 
X  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น อันดบั 

1. รายได้จากดอกเบ้ียเงินให้ กูรั้บระหว่างเดือน
สมัพนัธ์กบัรายการลูกหน้ีเงินให้กูใ้นสมุดบัญชีแยก
ประเภททัว่ไป 

3.39 .49 ปานกลาง 2 

2. รายไดอ่ื้นๆเช่นค่าปรับสมุดเงินฝาก
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ รายไดจ้ากร้านคา้ ฯลฯ มี
การรับเงินสดและบันทึกบญัชีครบถว้นเป็นไป
ตามจ านวนเงินในใบเสร็จรับเงิน 

3.35 .62 ปานกลาง 3 

3. รายได้ทุกประเภทได้บันทึกไว ้ในบัญชีอย่าง
ครบถว้น 

3.58 .50 มาก 1 

รวม 3.44 .32 มาก  

  

 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวมดา้นรายได ้อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.44(SD= 0.32) เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับของ
ค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือรายได้ทุกประเภทได้บันทึกไวใ้นบัญชีอย่างครบถว้น ค่าเฉล่ีย 3.58 (SD= 

0.50)รองลงมาคือรายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินให้กูรั้บระหว่างเดือนสมัพนัธ์กบัรายการลูกหน้ีเงินให้กูใ้นสมุด
บญัชีแยกประเภททัว่ไป ค่าเฉล่ีย 3.39(SD= 0.49) และรายไดอ่ื้นๆเช่นค่าปรับสมุดเงินฝากค่าธรรมเนียม
แรกเข้า รายได้จากร้านค้า ฯลฯ มีการรับเงินสดและบันทึกบัญชีครบถว้นเป็นไปตามจ านวนเงินใน
ใบเสร็จรับเงิน ค่าเฉล่ีย 3.35(SD= 0.62)ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.21 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย  ์

ในเขตภาคกลาง ดา้นค่าใชจ่้าย 

 

ด้านค่าใช้จ่าย 
X  S.D. ระดับ 

ความคดิเห็น อันดบั 

1. การจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจครบถว้น 

3.56 .50 มาก 1 

2. เอกสารหลักฐานประกอบการจ่ายเงินถูกต้อง 
สมบูรณ์  

3.44 .51 มาก 2 

3. ค่าใชจ่้ายทุกประเภทได้บันทึกไวใ้นบัญชีอย่าง
ครบถว้น 

3.56 .50 มาก 1 

รวม 3.52 .32 มาก  

  

 จากตารางท่ี 4.21 พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดย
ภาพรวมดา้นค่าใชจ่้ายอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.52 (SD= 0.32) เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับ
ของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือการจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจครบถว้นและ
ค่าใชจ่้ายทุกประเภทไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชีอยา่งครบถว้นค่าเฉล่ีย 3.56(SD= 0.50) รองลงมาค่าใช้จ่ายทุก
ประเภทไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชีอยา่งครบถว้นค่าเฉล่ีย 3.56(SD= 0.50) และเอกสารหลกัฐานประกอบการ
จ่ายเงินถูกตอ้ง สมบูรณ์ ค่าเฉล่ีย 3.44(SD= 0.51)ตามล าดบั 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมตฐิานข้อที่ 1 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นเงินสด 

 

ตารางที่ 4.22 แสดงการถดถอยพหุคูณการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นเงินสด 

 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ .164 1.317   .000* 

ดา้นการปฏิบติังาน .760 5.407 .189 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน -.648 -6.639 .159 

ดา้นการรายงาน -.132 -1.062   .000* 

ดา้นขีดความสามารถ .290 4.009   .000* 

หมายเหตุ : n=258, R
2
=0.488,F=24.587,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.488 แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงานด้านเงินสด ได้ร้อยละ 48.8 แสดงว่า
ลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านองค์ความรู้ ด้านการ
รายงาน และดา้นขีดความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ดา้นองค์ความรู้ ดา้นขีดความสามารถ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านเงินสด ด้านการรายงานมีอิทธิพลเชิงลบต่อผลการ
ด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเงินสด ด้านปฏิบัติงานและด้านการเข้าถึงเน้ืองานไม่มีอิทธิพลต่อ
ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเงินสด 
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สมมตฐิานข้อที่ 2 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

 

ตารางที่  4.23  แสดงการถดถอยพหุคูณ การตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย์ มี ต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ -.338 -2.334   .000* 

ดา้นการปฏิบติังาน .255 1.563   .020* 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน .221 1.949 .119 

ดา้นการรายงาน -.169 -1.173   .025* 

ดา้นขีดความสามารถ .353 4.208   .000* 

หมายเหตุ : n=258, R
2 
=0.651,F=5.083,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.651แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนได้ร้อย
ละ 65.1 แสดงว่าลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านองค์
ความรู้ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการรายงาน และด้านขีดความสามารถ ได้รับการสนับสนุนทางสถิติ
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ดา้นการปฏิบติังาน และดา้นขีดความสามารถ  มีอิทธิพลเชิง
บวกต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน ด้านองค์ความรู้ และ
ดา้นการรายงานมีอิทธิพลเชิงลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์
อ่ืน ด้านการเข้าถึงเน้ืองานไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์้านเงินฝาก
ธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน  
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สมมตฐิานข้อที่ 3 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นลูกหน้ีเงินให้กู ้

 

ตารางที่ 4.24 แสดงการถดถอยพหุคูณการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นลูกหน้ีเงินให้กู ้

 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ -.209 -1.472 .142 

ดา้นการปฏิบติังาน .172 1.073 .284 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน .426 3.833   .000* 

ดา้นการรายงาน -.292 -2.065   .040* 

ดา้นขีดความสามารถ .281 3.412   .001* 

หมายเหตุ : n=258, R
2 
=0.524,F=7.463,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

จากตารางท่ี 4.24  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.524 แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ดา้นลูกหน้ีเงินให้กูไ้ด้ร้อยละ 52.4 แสดง
ว่าลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านการเข้าถึงเน้ืองาน 
ดา้นการรายงาน และดา้นขีดความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ดา้นการเข้าถึงเน้ืองาน ด้านขีดความสามารถ มีอิทธิพลเชิง
บวกต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์้านลูกหน้ีเงินให้กู ้ด้านการรายงานมีอิทธิพลเชิงลบต่อ
ผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นลูกหน้ีเงินให้กู ้และดา้นองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงานไม่มี
อิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นลูกหน้ีเงินให้กู ้
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สมมตฐิานข้อที่ 4 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ตารางที่ 4.25 แสดงกาสรถดถอยพหุคูณการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ .077 .526 .600 

ดา้นการปฏิบติังาน -.067 -.401 .689 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน .191 1.658 .099 

ดา้นการรายงาน .047 .317   .015* 

ดา้นขีดความสามารถ .019 .225 .822 

หมายเหตุ : n=258, R
2 
=0.347,F=3.360,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

จากตารางท่ี 4.25  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.347 แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ได้ร้อยละ 
34.7 แสดงว่าลกัษณะข้อมูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านการ
รายงาน ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ด้านการรายงาน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงาน
สหกรณ์ออมทรัพยด์า้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ด้านองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเข้าถึง
เน้ืองานและดา้นขีดความสามารถไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์้านท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ 
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สมมตฐิานข้อที่ 5 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเจา้หน้ี 

 

ตารางที่  4.26  แสดงการถดถอยพหุคูณ การตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย์ มี ต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเจา้หน้ี 

 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ .101 .679 .498 

ดา้นการปฏิบติังาน -.195 -1.169 .244 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน .110 .943 .346 

ดา้นการรายงาน .245 1.661   .098* 

ดา้นขีดความสามารถ -.097 -1.127   .001* 

หมายเหตุ : n=258, R
2 
=0.678,F=2.566,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

จากตารางท่ี 4.26  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.678 แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านเจ้าหน้ีได้ร้อยละ 67.8 แสดงว่า
ลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้านการรายงาน ด้านขีด
ความสามารถ  ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ด้านการรายงาน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงาน
สหกรณ์ออมทรัพยด์้านเจ้าหน้ี ด้านขีดความสามารถมีอิทธิพลเชิงลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์
ออมทรัพยด์า้นเจา้หน้ี ดา้นองค์ความรู้ ดา้นการปฏิบติังานและด้านการเข้าถึงเน้ืองานไม่มีอิทธิพลต่อ
ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเจา้หน้ี 
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สมมตฐิานข้อที่ 6 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นเงินรับฝาก 

 

ตารางที่ 4.27 แสดงการถดถอยพหุคูณการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นเงินรับฝาก 
 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ .054 .360 .719 

ดา้นการปฏิบติังาน -.042 -.246 .806 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน -.111 -.945   .005* 

ดา้นการรายงาน .227 1.514 .131 

ดา้นขีดความสามารถ -.114 -1.308   .002* 

หมายเหตุ : n=258, R
2 
=0.624,F=1.061,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.624 แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านเงินรับฝากได้ร้อยละ 62.4 แสดงว่า
ลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านการเข้าถึงเน้ืองานและ
ดา้นขีดความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ด้านการเข้าถึงเน้ืองาน ด้านขีดความสามารถมีอิทธิพลเชิง
ลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านเงินรับฝาก ด้านองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงานและ
ดา้นการรายงานไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเงินรับฝาก 
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สมมตฐิานข้อที่ 7 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นทุนเรือนหุ้น 
 

ตารางที่ 4.28 แสดงการถดถอยพหุคูณการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นทุนเรือนหุ้น 
 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ -.149 -1.001 .318 

ดา้นการปฏิบติังาน -.329 -1.958   .005* 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน .091 .778 .437 

ดา้นการรายงาน .373 2.516 .145 

ดา้นขีดความสามารถ -.062 -.717   .013* 

หมายเหตุ : n=258, R
2 
=0.427,F=1.061,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

จากตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.427 แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านทุนเรือนหุ้นได้ร้อยละ42.7 แสดงว่า
ลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นการปฏิบัติงานและด้าน
ขีดความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ดา้นการปฏิบติังาน และด้านขีดความสามารถมีอิทธิพลเชิง
ลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านทุนเรือนหุ้น ด้านองค์ความรู้ ด้านการเข้าถึงเน้ืองาน
และดา้นการรายงานไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นทุนเรือนหุ้น 
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สมมตฐิานข้อที่ 8 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นรายได ้

 

ตารางที่ 4.29 แสดงการถดถอยของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นรายได  ้

 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ .163 1.102 .415 

ดา้นการปฏิบติังาน -.574 -3.448   .001* 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน .121 1.050   .006* 

ดา้นการรายงาน .420 2.861 .650 

ดา้นขีดความสามารถ -.194 -2.271   .000* 

หมายเหตุ : n=258, R
2 
=0.634,F=3.093,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  

จากตารางท่ี 4.29 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.634 แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านรายได้  ได้ร้อยละ63.4 แสดงว่า
ลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นการปฏิบัติงาน ด้านการ
เขา้ถึงเน้ืองาน และดา้นขีดความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบว่า  ด้านการเข้าถึงเน้ืองาน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการ
ด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นรายได ้ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นขีดความสามารถมีอิทธิพลเชิงลบต่อ
ผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นรายได ้และดา้นองค์ความรู้ ด้านการรายงานไม่มีอิทธิพลต่อ
ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นรายได ้
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สมมตฐิานข้อที่ 9 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นค่าใชจ่้าย 

 

ตารางที่ 4.30 แสดงการถดถอยการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นค่าใชจ่้าย 

 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ .118 .816 .688 

ดา้นการปฏิบติังาน -.548 -3.344 .895 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน -.052 -.454   .006* 

ดา้นการรายงาน .651 4.502 .638 

ดา้นขีดความสามารถ -.232 -2.760   .009* 

หมายเหตุ : n=258, R
2 
=0.346,F=4.839,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

จากตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.346 แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านค่าใช้จ่ายได้ร้อยละ34.6 แสดงว่า
ลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านการเข้าถึงเน้ืองาน และ
ดา้นขีดความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน และด้านขีดความสามารถมีอิทธิพล
เชิงลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นค่าใชจ่้าย ดา้นองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงานและ
ดา้นการรายงานไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นค่าใชจ่้าย 

 ดงันั้น สรุปไดว้่า ผลการทดสอบสมมติฐาน 1,2,3,4,5,6,7,8 และ 9 ได้รับการสนับสนุนทาง
สถิติอยา่งมีนยัส าคญั 0.05 
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ตารางที่ 4.31 แสดงการถดถอยการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ โดยภาพรวม 

 

ตวัแปร Standardized 

Coefficients 

t- value Sig. 

ดา้นองค์ความรู้ -.057 -.403 .002* 

ดา้นการปฏิบติังาน .021 .132 .004* 

ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน .053 .470 .000* 

ดา้นการรายงาน .250 1.762 .008* 

ดา้นขีดความสามารถ .138 1.669 .012* 

หมายเหตุ : n=258, R
2 
=0.457,F=6.868,Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

จากตารางท่ี 4.31  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดับการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 

0.457 แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน โดยภาพรวมได้ร้อยละ 45.7 แสดงว่า
ลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านองค์ความรู้ ด้านการ
ปฏิบติังาน ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน ดา้นการรายงาน และดา้นขีดความสามารถ ไดร้ับการสนับสนุนทาง
สถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการเข้าถึงเน้ืองาน ด้านการรายงาน 
และดา้นขีดความสามารถ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยภาพรวม ด้าน
องค์ความรู้มีอิทธิพลเชิงลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยภาพรวม 

 

ตารางที่ 4.32 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมตฐิาน สถิตทิี่ใช้ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานข้อที่  1   มาตรฐานของการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้าน
เงินสด 

Multiple Linear 

Regression Analysis 

สอดคล้องกับสมมตฐิาน 
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ตารางที่ 4.32 (ต่อ) 
 

สมมตฐิาน สถิตทิี่ใช้ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานข้อที่  2  มาตรฐานของการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้าน
เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

Multiple Linear 

Regression Analysis 

สอดคล้องกับสมมตฐิาน 

สมมติฐานข้อที่  3  มาตรฐานของการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์  มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้าน
ลูกหน้ีเงินให้กู ้

Multiple Linear 

Regression Analysis 

สอดคล้องกับสมมตฐิาน 

สมมติฐานข้อที่  4  มาตรฐานของการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้าน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

Multiple Linear 

Regression Analysis 

สอดคล้องกับสมมตฐิาน 

สมมติฐานข้อที่  5  มาตรฐานของการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์  มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้าน
เจา้หน้ี 

Multiple Linear 

Regression Analysis 

สอดคล้องกับสมมตฐิาน 

สมมติฐานข้อที่  6  มาตรฐานของการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์  มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้าน
เงินรับฝาก 

Multiple Linear 

Regression Analysis 

สอดคล้องกับสมมตฐิาน 

สมมติฐานข้อที่  7  มาตรฐานของการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์  มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้าน
ทุนเรือนหุ้น 

Multiple Linear 

Regression Analysis 

สอดคล้องกับสมมตฐิาน 
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ตารางที่ 4.32 (ต่อ) 
 

สมมตฐิาน สถิตทิี่ใช้ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานข้อที่  8  มาตรฐานของการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์  มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้าน
รายได ้

Multiple Linear 

Regression Analysis 

สอดคล้องกับสมมตฐิาน 

สมมติฐานข้อที่  9  มาตรฐานของการ
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์  มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้าน
ค่าใชจ่้าย 

Multiple Linear 

Regression Analysis 

สอดคล้องกับสมมตฐิาน 

 



 

 

 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ือง มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลางมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษามาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์
ท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี คือผูต้รวจสอบกจิการท่ีผ่านการฝึกอบรมและข้ึน
ทะเบียนกบักรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคกลาง 8 จังหวดั คือ ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี 
อ่างทอง อยธุยา ชยันาท นนทบุรี ปทุมธานี รวมทั้งส้ิน 144 สหกรณ์ จ านวน 258 คน ด้วยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย เป็นการวิจัย เชิงปริมาณ  (Quantitative Research)โดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล และได้น าข้อมูลไปท าการประมวลผลโดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และส่วนการทดสอบสมมติฐานนั้นใช้ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regressions Analysis) ดงัน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 

                   1. ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 79.5  
และเพศชาย จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ 46 ปี – 60 ปี จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 43.4 
รองลงมาคือ 61 ปี ข้ึนไป จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1 รองลงมาคือ 31 ปี – 45 ปี จ านวน 47 
คน คิดเป็นร้อยละ 18.2  และ ไม่เกนิ 30 ปี จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2  
 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อย
ละ 51.6  รองลงมาคือ ปริญญาโท จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 32.6 รองลงมาคือ ต ่ากว่าปริญญา
ตรี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 และ ปริญญาเอก จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.4  

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการตรวจสอบกจิการ 10 ปี ข้ึนไป 
จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2  รองลงมาคือ 1 ปี – 3 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 26.0 
รองลงมาคือ 7 ปี – 10 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และ 4 ปี – 6 ปี จ านวน 53 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 20.5 

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ผูต้รวจสอบกจิการในจงัหวดันนทบุรี จ านวน 65 คน คิด
เป็นร้อยละ 25.2  รองลงมาคือ  จังหวดัลพบุรี จ านวน 59 คน จ านวน 22.9  รองลงมาคือ จังหวดั
ปทุมธานี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 16.3 รองลงมาคือ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ านวน 32 คน  
คิดเป็นร้อยละ  12.4 รองลงมาคือ  จงัหวดัสิงห์บุรี จ านวน  21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 รองลงมาคือ 
จงัหวดัอ่างทอง  จ านวน  16 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.2 รองลงมาคือ  จงัหวดัสระบุรี จ านวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.7 และ จงัหวดัชยันาท จ านวน 11 คนคิดเป็นร้อยละ 4.3 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง 

พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลางโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ ดา้นองค์ความรู้ของผู้
ตรวจสอบกจิการรองลงมาคือดา้นการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกจิการ รองลงมาคือด้านการเข้าถึง
เน้ืองานของผู้ตรวจสอบกจิการ และด้านการรายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ  และด้านขีด
ความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการตามล าดบั 

 ดา้นองค์ความรู้ของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน
โดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน าการวางแผนการ
ด าเนินงานของสหกรณ์รองลงมาคือมีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน าการวิเคราะห์สภาพคล่อง
ทางการเงินของสหกรณ์รองลงมาคือ มีองค์ความรู้ท่ีสามารถในการสรุปผลทางการเงินการบัญชี 
และการด าเนินงานของสหกรณ์   รองลงมาคือ มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน า ข้อบังคับ 
ระเบียบสหกรณ์ และมติของคณะกรรมการและมีองค์ความรู้ท่ีสามารถใชเ้คร่ืองมือเตือนภยัทางการ
เงินเคร่ืองมือวดัประสิทธิภาพการด าเนินงาน รวมทั้ งความรู้ความสามารถในด้านการตรวจสอบ
ระบบงานคอมพิวเตอร์ตามล าดบั 

 ดา้นการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาราย
ดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือมีการสรุปและรายงานการตรวจสอบกจิการเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ังท่ีเขา้ตรวจสอบ รองลงมาคือ .เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ังและน าเสนอรายงานการตรวจสอบกจิการต่อท่ีประชุม ให้
ขอ้เสนอแนะ แกไ้ข ปรับปรุง และมีการติดตามผลรองลงมาคือมีการประเมินความเส่ียงจากระบบ
การท างาน เอกสาร สรรพสมุดบัญชี ทะเบียน และการเงินตลอดจนหน้ีสินและทรัพยสิ์นของ
สหกรณ์และมีการวางแผนและก  าหนดขอบเขตการตรวจสอบกจิการเพ่ือจัดล าดับความส าคัญให้
สอดคลอ้งกบัการควบคุมภายในและความเส่ียงอย่างเหมาะสมตามล าดบั 
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ดา้นการเขา้ถึงเน้ืองานของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยูใ่นระดับมาก เม่ือพิจารณาราย
ดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือสามารถตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ด้วยความ
ละเอียดรอบคอบรองลงมาคือ สามารถช่วยสอน/แนะน าวิธีวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือทางการเงินได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมรองลงมาคือสามารถให้ค าแนะน าการท างานแกผู่ท่ี้เก ีย่วข้องได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมและสามารถช่วยสอน/แนะน าวิธีการลงบญัชีไดอ้ยา่งถูกต้องเหมาะสมตามล าดบั 

ดา้นการรายงานของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน
โดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือมีการจัดท ารายงานการตรวจสอบกจิการเป็นลาย
ลกัษณ์อักษรท่ีสามารถเข้าใจได้ง่ายและกระชับรองลงมาคือ มีการจัดท ารายงานการตรวจสอบ
กจิการท่ีมีค าแนะน าท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์อนัน าไปสู่การพฒันางานหรือสร้างนวตักรรม
งานของสหกรณ์รองลงมาคือมีการจัดท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีครบถว้นในขอบเขตของ
การตรวจสอบกจิการรองลงมาคือมีการจัดท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีชัดเจนตรงไปตรงมา 
ไม่อ้อมค้อม และไม่ท าให้เข้าใจผิด ค่และมีการจัดท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีถูกต้อง 
สมเหตุสมผลตามหลกัวิชาการตามล าดบั 

ดา้นขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกจิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาราย
ดา้นโดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีความสัมพนัธ์และมีการร่วมงานท่ีดีกบัฝ่าย
บริหารและฝ่ายจัดการของสหกรณ์รองลงมาคือมีการเข้าตรวจสอบ เสนอรายงาน และเข้าร่วม
ประชุม ตามท่ีสหกรณ์ได้ก  าหนดไว้ ค่า รองลงมาคือมีการปฏิบัติงานตามขอบเขตการตรวจสอบ
กจิการท่ีตกลงไว ้กบัสหกรณ์รองลงมาคือมีการตรวจสอบกจิการให้สอดคล้องกบัค าแนะน า 
ขอ้ก  าหนด มติ ระเบียบ ขอ้บังคับ และพระราชบัญญติัสหกรณ์และสหกรณ์สามารถน าข้อสังเกต/
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกจิการมาประกอบการพิจารณา และด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขการ
ท างานให้มีคุณภาพดียิง่ข้ึนตามล าดบั 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง 

พบว่า ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ ด้านค่าใช้จ่าย
รองลงมาคือดา้นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และดา้นเรือนหุ้น  รองลงมาคือด้านเงินสดและด้านเงิน
รับฝากรองลงมาคือ ดา้นเงินฝากธนาคารและสหกรณ์อ่ืน รองลงมาคือ ดา้นลูกหน้ี รองลงมาคือ ด้าน
เจา้หน้ีและดา้นรายได ้ตามล าดบั 

ดา้นเงินสด อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มาก
ท่ีสุดคือ มีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัรองลงมาคือมีการก  าหนดระเบียบปฏิบัติ เช่น ระเบียบ
ว่าด้วยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงินอย่างเคร่งครัด   รองลงมาคือมีการก  าหนดวงเงินขั้นสูงท่ีเกบ็
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รักษาไวใ้นสหกรณ์ มีการก  าหนดผูรั้บผิดชอบไวโ้ดยชดัเจน รวมทั้ งมีการตรวจนับเงินสดจริงเทียบ
กบับญัชีเป็นประจ าวนั  รองลงมาคือ การจ่ายเงินทุกรายการได้รับการอนุมติัจากผู้มีอ านาจ และมี
เอกสารหลกัฐานประกอบ และ การรับเงินทุกรายการไดร้ับครบถว้นภายในก  าหนดเวลา มีการออก
ใบเสร็จรับเงินส าหรับเงินท่ีไดร้ับครบตามจ านวนและน ามาลงบญัชีทุกฉบบัตามล าดบั 

ด้านเงินฝากธนาคาร และสหกรณ์อ่ืน อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดย
เรียงล าดับของค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือ มีการท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน
เปรียบเทียบยอดตามรายงานของธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนกบับญัชีของสหกรณ์เป็นประจ ารองลงมาคือ
การถอนเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนท าโดยผูมี้อ านาจในการถอนและบันทึกรายการในสมุดคู่ฝาก 
ธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถว้น รองลงมาคือการจ่ายเงินเป็นเช็คทุกคร้ังตอ้งจ่ายด้วยเช็คขีดคร่อมและ
ลงลายมือช่ือผูมี้อ านาจอนุมติั รวมทั้งมีการจัดท าทะเบียนคุมเช็คไวถู้กต้องเป็นปัจจุบัน และการน า
เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนมีการบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถ้ว น 
ตามล าดบั 

ด้านลูกหน้ีเงินให้กูอ้ยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย 
พบว่า มากท่ีสุดคือ มีการยนืยนัยอดลูกหน้ี สมาชิก สมาชิกสมทบ และการจ่ายคืนค่าหุ้นให้สมาชิก
ตอ้งท าการตรวจสอบการช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ีคงค้างกบัสหกรณ์ให้เสร็จส้ิน รวมทั้ ง
ตอ้งผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์อ่ืนรองลงมาคือการรับช าระหน้ี 
มีการเปรียบเทียบเงินท่ีไดร้ับกบัใบเสร็จรับเงิน อาทิ เช่นใบเสร็จรับเงินผิด และไม่ใช้ใบเสร็จรับเงิน
ฉบบันั้นแลว้ ไดมี้การยกเลิกใบเสร็จรับเงินและประทับตรา “ยกเลิก” ในใบเสร็จรับเงินทั้ งชุดของ
ใบเสร็จรับเงินฉบบัดังกล่าวรองลงมาคือมีการเปรียบเทียบบัญชีลูกหน้ีเงินให้กู ้(ตามประเภท)ใน
สมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป กบับญัชียอ่ยลูกหน้ีเงินให้กู ้(ตามประเภท)ให้ถูกต้องตรงกนั องลงมา
คือการจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกได้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกูแ้กส่มาชิกตามท่ี
สหกรณ์ก  าหนด และ มีการก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู ้ระเบียบว่าด้วยการ
ตรวจสอบหลกัทรัพยเ์พ่ือใชค้ ้ าประกนัเงินกู ้ เป็นตน้ตามล าดบั 

ดา้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับของ
ค่าเฉล่ีย พบว่า มากท่ีสุดคือมีการตรวจนบัทรัพยสิ์นเปรียบเทียบกบับญัชีให้ถูกต้องตรงกนัรองลงมา
คือมีการจดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นไวเ้รียบร้อยเป็นปัจจุบนั  รองลงมาคือการจดัซ้ือได้รับอนุมติัจาก
ผูมี้อ านาจ  และอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณท่ีก  าหนด และการเกบ็รักษาทรัพยสิ์นเกบ็รักษาไวใ้นท่ี
เหมาะสมตามล าดบั 

ดา้นเจา้หน้ี อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มาก
ท่ีสุดคือการช าระหน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีช าระกบัใบเสร็จรับเงินท่ีได้รับและบันทึกบัญชีทุก
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รายการรองลงมาคือจ้าหน้ีเงินกู ้ เป็นการกูเ้งินจากสหกรณ์อ่ืน ธนาคารต่างๆเพ่ือน ามาจ่ายเงินกู ้
ให้กบัสมาชิกไดร้ับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ และอยู่ภายในวงเงิน
กูแ้ละวงเงินค ้ าประกนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก  าหนด   รองลงมาคือมีการยืนยนัยอดเจ้าหน้ีสหกรณ์
อ่ืน และธนาคารต่างๆ อย่างถูกต้องและการกูเ้งินจากสหกรณ์อ่ืน หรือธนาคารต่างๆเป็นไปตาม
ระเบียบและไดร้ับอนุมติัจากผูมี้อ านาจถูกต้องตามล าดบั 

ดา้นเงินรับฝาก อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย พบว่า 
มากท่ีสุดคือมีการยนืยนัยอดเงินรับฝากกบัสมาชิกอย่างถูกต้องรองลงมาคือการถอนเงินฝากมีการ
ตรวจสอบลายมือช่ือผูถ้อนเงิน มีเอกสารประกอบและมีการบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีเงินฝาก
ของสมาชิกและแผ่นบญัชีย่อยเจ้าหน้ีเงินรับฝากทันที  รองลงมาคือมีการเปรียบเทียบบัญชีเจ้าหน้ี
เงินรับฝาก (ตามประเภท) ในสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป กบับัญชีย่อยเจ้าหน้ีเงินรับฝาก (ตาม
ประเภท) ให้ถูกตอ้งตรงกนั  รองลงมาคือมีการก  าหนดระเบียบปฏิบัติ เช่น ระเบียบว่าด้วยการรับ
ฝากเงินใชอ้ยา่งเคร่งครัดและการรับฝากเงินมีเอกสารประกอบและมีการบันทึกรายการในสมุดคู่
บญัชีเงินฝากของสมาชิกและแผ่นบญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินรับฝากทันทีตามล าดบั 

ดา้นทุนเรือนหุ้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า 
มากท่ีสุดคือมีการยนืยนัยอดทุนเรือนหุ้นกบัสมาชิกรองลงมาคือการรับเงินค่าหุ้น มีการเปรียบเทียบ
เงินค่าหุ้นท่ีไดร้ับกบัส าเนาใบเสร็จรับเงินท่ีบันทึกบัญชี กรณีเรียกเกบ็เงินค่าหุ้นต ามส่วนวงเงินกู ้
จากสมาชิกรายใดไดมี้การออกใบเสร็จรับเงินค่าหุ้นและบนัทึกบญัชีครบถว้น รองลงมาคือมีการจ่าย
คืนค่าหุ้นให้สมาชิกตอ้งท าการตรวจสอบการช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ีคงค้างกบัสหกรณ์
ให้เสร็จส้ิน รวมทั้งตอ้งผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และมีการเปรียบเทียบ
บญัชีทุนเรือนหุ้นในสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไปกบัทะเบียนหุ้นให้ถูกตอ้งตรงกนัตามล าดบั 

 ดา้นรายได ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับของค่าเฉล่ีย พบว่า มาก
ท่ีสุดคือมีการยนืยนัยอดทุนเรือนหุ้นกบัสมาชิกรองลงมาคือรายได้จากดอกเบ้ียเงินให้กูร้ับระหว่าง
เดือนสมัพนัธ์กบัรายการลูกหน้ีเงินให้กูใ้นสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป และรายได้อ่ืนๆเช่นค่าปรับ
สมุดเงินฝากค่าธรรมเนียมแรกเขา้ รายไดจ้ากร้านค้า ฯลฯ มีการรับเงินสดและบันทึกบัญชีครบถว้น
เป็นไปตามจ านวนเงินในใบเสร็จรับเงินตามล าดบั 

 ดา้นค่าใชจ่้ายอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย พบว่า มาก
ท่ีสุดคือการจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้รับอนุมติัจากผูมี้อ านาจครบถว้นและค่าใช้จ่ายทุกประเภทได้
บนัทึกไวใ้นบญัชีอยา่งครบถว้น และเอกสารหลกัฐานประกอบการจ่ายเงินถูกตอ้ง สมบูรณ์ตามล าดบั 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานขอ้ท่ี 1 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเงินสด 

ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 0.488 แสดงว่า

อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านเงินสด ได้ร้อยละ 48.8 แสดงว่าลกัษณะข้อมูล
ของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ ด้านองค์ความรู้ ด้านการรายงาน และ
ดา้นขีดความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ด้านองค์ความรู้ ด้านขีดความสามารถ มีอิทธิพลเชิง
บวกต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเงินสด ดา้นการรายงานมีอิทธิพลเชิงลบต่อผลการ
ด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเงินสด ดา้นปฏิบติังานและดา้นการเขา้ถึงเน้ืองานไม่มีอิทธิพลต่อ
ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเงินสด 

 สมมติฐานขอ้ท่ี 2  มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 0.651แสดงว่า

อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ดา้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนไดร้้อยละ 65.1 แสดง
ว่าลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านองค์ความรู้ ด้าน
การปฏิบัติงาน ด้านการรายงาน และด้านขีดความสามารถ ได้รับการสนับสนุนทางสถิติอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ด้านการปฏิบัติงาน และด้านขีดความสามารถ มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน ด้านองค์
ความรู้ และดา้นการรายงานมีอิทธิพลเชิงลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านเงินฝาก
ธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน ด้านการเข้าถึงเน้ืองานไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพยด์า้นเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

 สมมติฐานขอ้ท่ี 3 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นลูกหน้ีเงินให้กู ้

ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 0.524แสดงว่า

อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านลูกหน้ีเงินให้กูไ้ด้ร้อยละ 52.4 แสดงว่าลกัษณะ
ขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านการเข้าถึงเน้ืองาน ด้านการ
รายงาน และดา้นขีดความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
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ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน ด้านขีดความสามารถมีอิทธิพล
เชิงบวกต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นลูกหน้ีเงินให้กูด้า้นการรายงานมีอิทธิพลเชิงลบ
ต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นลูกหน้ีเงินให้กูแ้ละดา้นองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน
ไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นลูกหน้ีเงินให้กู ้

 สมมติฐานขอ้ท่ี 4  มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 0.347แสดงว่า

อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านด้านท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ได้ร้อยละ 34.7 
แสดงว่าลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้านการรายงาน 
ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าดา้นการรายงานมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงาน
สหกรณ์ออมทรัพยด์า้นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ดา้นองค์ความรู้ ดา้นการปฏิบัติงาน ด้านการเข้าถึง
เน้ืองานและด้านขีดความสามารถไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์้าน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สมมติฐานขอ้ท่ี 5 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเจา้หน้ี 

ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 0.678แสดงว่า

อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ดา้นเจา้หน้ีไดร้้อยละ 67.8 แสดงว่าลกัษณะข้อมูลของ
มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านขีดความสามารถ ได้รับการสนับสนุน
ทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าดา้นการรายงานมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงาน
สหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเจา้หน้ีดา้นขีดความสามารถมีอิทธิพลเชิงลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์
ออมทรัพยด์า้นเจา้หน้ี ดา้นองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงานและด้านการเข้าถึงเน้ืองานไม่มีอิทธิพล
ต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเจา้หน้ี 

สมมติฐานขอ้ท่ี 6  มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นเงินรับฝาก 

ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 0.624แสดงว่า

อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ดา้นเงินรับฝากไดร้้อยละ 62.4 แสดงว่าลกัษณะข้อมูล
ของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านการเข้าถึงเน้ืองานและด้านขีด
ความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
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ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าดา้นการเขา้ถึงเน้ืองาน ด้านขีดความสามารถมีอิทธิพล
เชิงลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเงินรับฝาก ด้านองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน
และดา้นการรายงานไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นเงินรับฝาก 

 สมมติฐานขอ้ท่ี 7 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นทุนเรือนหุ้น 

ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 0.427แสดงว่า

อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านทุนเรือนหุ้นได้ร้อยละ42.7 แสดงว่าลกัษณะ
ขอ้มูลของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านการปฏิบัติงานและด้านขีด
ความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าดา้นการปฏิบติังาน และดา้นขีดความสามารถมีอิทธิพล
เชิงลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นทุนเรือนหุ้น ด้านองค์ความรู้ ด้านการเข้าถึงเน้ือ
งานและดา้นการรายงานไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นทุนเรือนหุ้น 

 สมมติฐานขอ้ท่ี 8  มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นรายได้ 

ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 0.634แสดงว่า

อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ดา้นรายไดไ้ดร้้อยละ63.4 แสดงว่าลกัษณะข้อมูลของ
มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านการปฏิบัติงานและด้านการเข้าถึงเน้ือ
งาน และดา้นขีดความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าด้านการเข้าถึงเน้ืองานมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการ
ด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นรายไดด้า้นการปฏิบติังาน ดา้นขีดความสามารถมีอิทธิพลเชิงลบ
ต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านรายได้ และด้านองค์ความรู้ ด้านการรายงานไม่มี
อิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยด์า้นรายได ้

 สมมติฐานขอ้ท่ี 9  มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ดา้นค่าใชจ่้าย 

ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยข้อมูล (R2
) มีค่าเท่ากบั 0.346แสดงว่า

อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อผลการด าเนินงาน ด้านค่าใช้จ่ายได้ร้อยละ34.6 แสดงว่าลกัษณะข้อมูล
ของมาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านการเข้าถึงเน้ืองาน และด้านขีด
ความสามารถ ไดร้ับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าด้านการเข้าถึงเน้ืองาน และด้านขีดความสามารถมี
อิทธิพลเชิงลบต่อผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านค่าใช้จ่าย ด้านองค์ความรู้ ด้านการ
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ปฏิบัติงานและด้านการรายงานไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ด้าน
ค่าใชจ่้าย 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากงานวิจยัพบว่ามาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากอาจเป็นเพราะ ผูต้รวจสอบกจิการท่ีผ่านการฝึกอบรมสหกรณ์ออมทรัพยใ์น
เขตภาคกลางปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแกส่มาชิก มีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบ มีความเสมอภาคในการให้บริการ การบริหารจัดการภายในมีการเปิดโอกาสให้สมาชิก
ไดมี้ส่วนร่วมในการก  าหนดนโยบายและตรวจสอบการท างานของกรรมการได้มากข้ึนตลอดจนมี
การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผล โดยการสนับสนุนให้สหกรณ์มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ รวมทั้ งมีการสรรหาฝ่ายจัดการท่ีมี
ความรู้ความสามารถมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบ และปรับปรุงให้สอดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป นอกจากน้ีคณะกรรมการต้องรู้จักใช้ข้อมูลทางบัญชีในการ
บริหารงาน เพ่ือช่วยในการตัดสินใจและสามารถก  าหนดนโยบาย แผนงาน งบประมาณได้อย่าง
เหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อณัณ์ชญาณ์  โสดา (2550) ท าการศึกษา เร่ือง ความสัมพนัธ์
ระหว่างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกบัผลการด าเนินงานบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพบว่า ผูต้รวจสอบภายในบริษทัจดทะเบียนมีความคิดเห็นด้วย
เก ีย่วกบัการมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายในโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับ
มากทุกดา้น และมีความคิดเห็นเก ีย่วกบั ผลการด าเนินงานโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดับมาก 
ไดแ้ก ่ดา้นการเงิน ดา้นลูกคา้ และดา้น กระบวนการภายในผูต้รวจสอบภายในบริษทัจดทะเบียน ท่ี
มีประเภทกลุ่มธุรกจิ ทุนจดทะเบียน ณ ปัจจุบันจ านวน พนักงาน และระยะเวลาในการด าเนินงาน
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก ีย่วกบัการมีประสิทธิภาพการ ปฎิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้
ตรวจสอบภายในบริษัทจดทะเบียนด้านความเป็นอิสระ ด้านความเท่ียง ธรรม ด้านความมี
สมรรถภาพ  

มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลางโดยรวมอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน ดังนั้ นแนวทางยกระดับคุณภาพผูต้รวจสอบกจิการท่ีก  าหนดเป็นนโยบายยกระดับ
มาตรฐานการตรวจสอบกจิการ โดยการปรับและพฒันาปัจจัยท่ีส่งผลต่อขีดความสามารถของผู้
ตรวจสอบกจิการให้เสริมเช่ือมกนัโดยมีเป้าหมายในการพฒันายกระดับคุณภาพผูต้รวจสอบกจิการ
ให้ไดม้าตรฐานดว้ย 6 แนวทาง ดงัน้ี 1) เพ่ิมเติมองค์ความรู้ของผูต้รวจสอบกจิการ ในด้านการบัญชี
สหกรณ์ด้านการเงินสหกรณ์ด้านการบริหารงานสหกรณ์ด้านกฎระเบียบของสหกรณ์และด้าน
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เทคนิคท่ีเก ีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานสหกรณ์2) เติมเต็มความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ในดา้นการควบคุมภายใน ด้านการประเมินความเส่ียง ด้านการวางแนว
ก  าหนดขอบเขตการตรวจสอบกจิการ ด้านกลยุทธ์ ด้านการสรุปรายงานผลและติดตามแกไ้ข 3) 

เสริมทกัษะการเขา้ถึงเน้ืองานของผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ให้สามารถให้ค าแนะน าการท างานแก ่
ผูเ้ก ีย่วข้องได้อย่างถูกต้อง ให้ความช่วยเหลือสอนแนะวิธีลงบัญชีวิธีวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือทาง
การเงิน เช่น CAMELS, CFSAWS, SEVA, DEACE, BSC, TQM และPEARLS ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม4) สร้างความสามารถในการรายงานการตรวจสอบกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้กระชับ 
สมเหตุสมผลตามหลกัวิชาการ ครบถว้นตามขอบเขตของการตรวจสอบกจิการ ชัดเจนไม่ออ้มค้อม
ไม่ท าให้เข้าใจผิด สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์อนัจะน าไปสู่การพฒันางานสหกรณ์ 5) เตรียม
ปัจจัยแวดล้อมของสหกรณ์ให้มีความพร้อมและความเหมาะสมในด้านบุคลากร คู่มือ/ผงัการ/
เอกสารก  ากบังาน เทคโนโลยเีคร่ืองมือต่างๆ การบริหารงาน ข้อมูล และการเงินงบประมาณ ทั้ งน้ี
เพ่ือเอ้ือต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกจิการ6) เตรียมความร่วมมือของสหกรณ์ด้านกรอบการ
ตรวจสอบกจิการ ดา้นขอ้มูลท่ีครบถว้นเป็นจริง ดา้นการอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบด้าน
การรับฟังให้ความส าคญัในการปรับแกต้ามขอ้เสนอท่ีเป็นประโยชน์และด้านทักษะการท างานเป็น
ทีมท่ีมีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพ่ือให้มีความพร้อมและเหมาะสมต่อการตรวจสอบกจิการ 

ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เป็นเพราะสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลางมีส่วนในการเสริมสร้างความ มัน่คงของ
สหกรณ์  โดยมีการตรวจสอบการท างานของกรรมการสหกรณ์ เช่น ให้ความส าคัญในการเข้าร่วม
ประชุมใหญ่เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ก  าหนดนโยบาย คัดเลือกคณะกรรมการ , ผูต้รวจสอบ
กจิการ ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน อยา่งระมดัระวงัและมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมให้ความร่วมมือในการ
สอบทานยืนยนัยอดหุ้น เงินรับฝาก เงินให้สมาชิกกู ้การตรวจสอบจะเป็นการประเมินวิเคราะห์  
และเปรียบเทียบข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ นอกจากน้ีมีการตรวจสอบภายในเป็นกลไกท่ี
ส าคัญประการหน่ึงของการควบคุมภายในผูต้รวจสอบภายในจะเป็นบุคคลซ่ึงคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ได้แต่งตั้ งข้ึน ซ่ึงอาจเป็นสมาชิกสหกรณ์หรือบุคคลภายนอกได้ และมีความ
รับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยมีหน้าท่ีหลกัคือ ประเมินประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในของสหกรณ์และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของพนักงานทั้ งด้านการเงิน
การบญัชีและดา้นการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎ ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
สหกรณ์ก  าหนดไวห้รือไม่ รวมทั้ งการควบคุมดูแลสินทรัพยแ์ละรายงานข้อสังเกต ข้อตรวจพบ  
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการเพ่ือให้เกดิการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงานท่ียงั
บกพร่อง  ผิดพลาดให้มีประสิทธิภาพและบรรจุเป้าหมายท่ีก  าหนด  นอกจากน้ีผูต้รวจสอบภายใน
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อาจมีการให้บริการพิเศษในการสืบสวนกรณีมีการทุจริตหรือเกดิเหตุการณ์ผิดปกติส่วนใหญ่แลว้
สหกรณ์ท่ีจัดให้มีผูต้รวจสอบภายในจะเป็นสหกรณ์ประเภทออมทรัพยข์นาดกลางข้ึนไป และมี
ฐานะการเงินมัน่คงหรือเป็นสหกรณ์ท่ีมีธุรกจิสลบัซับซ้อนสอดคลอ้งกบัพระราชบัญญติัสหกรณ์ 
(2542 มาตรา 53) ก  าหนดให้สหกรณ์มีผูต้รวจสอบกจิการ ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งจากสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก เพ่ือด าเนินการตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ แลว้ท ารายงานเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
จากการท่ีกฎหมายก  าหนดไวเ้ช่นน้ี เป็นผลให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ต ้องเลือกตั้ งผูต้รวจสอบ
กจิการเพ่ือเป็นตัวแทนของตน โดยมีหน้าท่ีสอดส่องดูแลและควบคุมการท างานของคณะกรรมการ
ด าเนินการและฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เก ีย่วกบั
การตรวจสอบกจิการ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และตอ้งจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการเสนอต่อท่ี
ประชุมใหญ่เพ่ือให้สมาชิกได้ทราบผลการบริหารงานของสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกจิการจะเน้นการ
ตรวจสอบดา้นการบริหารและการปฏิบัติงาน ทั้ งนโยบาย แผนงาน งบประมาณ การจัดให้มีระบบ
การควบคุมภายในการปฏิบติังานของผูจ้ดัการและเจา้หน้าท่ีระดับต่าง ๆ การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบค าสัง่ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและฝ่าย
จดัการ เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพการด าเนินงานและสามารถปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงานส่วนท่ี
ยงับกพร่องและไม่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์บรรลุเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้ 
นอกจากน้ีการตรวจสอบกจิการยงัครอบคลุมถึงการตรวจสอบและดูแลการควบคุมภายในด้าน
บัญชี เพ่ือความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การมีผูต้รวจสอบกจิการนับเป็น
ส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการท่ีดี นั่นคือ การสร้างความโปร่งใสเพราะนอกจากผูต้รวจสอบ
กจิการจะตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจ ัดการแลว้ นายทะเบียน
สหกรณ์ยงัก  าหนดให้ผูต้รวจสอบกจิการเป็นประธานการพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการหรือ
กรรมการด าเนินงานคนหน่ึงคนใดท่ีกระท าผิดตามกฎหมายสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่ขอถอดถอน
อีกดว้ย 

 มาตรฐานของการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพย ์มีต่อผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ด้านเงินสด ด้านเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน ด้านลูกหน้ีเงินให้กูด้ ้านท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ด้านเจ้าหน้ี ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะมีการบันทึกบัญชีถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีการ
ก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าดว้ยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงินอยา่งเคร่งครัด มีการก  าหนด
วงเงินขั้นสูงท่ีเกบ็รักษาไวใ้นสหกรณ์ มีการก  าหนดผูรั้บผิดชอบไวโ้ดยชัดเจน มีการท างบพิสูจน์
ยอดเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนเปรียบเทียบยอดตามรายงานของธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนกบับัญชีของ
สหกรณ์เป็นประจ า  ส่วนดา้นลูกหน้ี มีการยนืยนัยอดลูกหน้ี สมาชิก สมาชิกสมทบ และการจ่ายคืน
ค่าหุ้นให้สมาชิกตอ้งท าการตรวจสอบการช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ีคงค้างกบัสหกรณ์ให้
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เสร็จส้ิน รวมทั้ งต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์อ่ืน การ
เปรียบเทียบบญัชีลูกหน้ีเงินให้กู ้(ตามประเภท)ในสมุดบญัชีแยกประเภททั่วไป กบับัญชีย่อยลูกหน้ี
เงินให้กู ้(ตามประเภท)ให้ถูกต้องตรงกนัด้านท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีการตรวจนับทรัพยสิ์น
เปรียบเทียบกบับญัชีให้ถูกตอ้งตรงกนั จดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นไวเ้รียบร้อยเป็นปัจจุบัน และด้าน
เจา้หน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีช าระกบัใบเสร็จรับเงินท่ีได้รับและบันทึกบัญชีทุกรายการ เจ้าหน้ี
เงินกู ้ เป็นการกูเ้งินจากสหกรณ์อ่ืน ธนาคารต่างๆเพ่ือน ามาจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกได้รับอนุมติัจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ และอยู่ภายในวงเงินกูแ้ละวงเงินค ้ าประกนัท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก  าหนด ฉะนั้น การท างานของสหกรณ์ได้ และมีส่วนช่วยตรวจสอบให้สหกรณ์มี
ความมัน่คง โดยเขา้ร่วมประชุมใหญ่เพ่ือรับทราบผลงานก  าหนดนโยบายคัดเลือกคณะกรรมการ ผู ้
ตรวจสอบกจิการ ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนอยา่งระมดัระวงัและมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมสอคดลอ้งกบั 
ยทุธนา วราภิรมย,์ สุวิน เจนคิริกุล และจิตราพร เสาวภา (2552) ไดศึ้กษาคุณสมบติั หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบในมุมมองของผูไ้ด้รับผลประโยชน์ ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบว่า ผูต้รวจสอบภายในท่ีมีความอิสระ
และความเป็นกลาง ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลหรือการครอบง าของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผูบ้ริหาร
กอ่ให้เกดิการก  ากบัดูแลกจิการอย่างแท้จริง องค์กรต้องการผูต้รวจสอบภายในท่ีมีความรู้ด้าน
การเงิน มีประสบการณ์และมีทักษะด้านการบริหารอุตสาหกรรมท่ีเก ีย่วข้อง แต่ตลาดหลกัทรัพย์
ต้องการผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความรู้ด้านการเงินเป็นส าคัญ องค์กรคิดว่าหน้าท่ีส าคัญของ
คณะกรรมการตรวจสอบจะเก ีย่วข้องกบัการบริหารงานขององค์กร แต่ตลาดหลักทรัพย์ให้
ความส าคญัต่อหนา้ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหลกั ซ่ึงสะท้อนความ
แตกต่างกนัท่ีว่าผลการวิจยัท่ีไดจ้ะให้ความส าคญัเก ีย่วกบัการก  ากบัดูแลกจิการโดยตรง ขณะท่ีตลาด
หลกัทรัพยใ์ห้ความส าคญักบัการก  ากบัดูแลองค์กรโดยออ้มนั่นคือผ่านผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบ
ภายใน และตลาดหลกัทรัพยค์วรมีการพิจารณาเก ีย่วกบับทบาทก  ากบัดูแลคณะกรรมการตรวจสอบ
อยา่งชดัเจนเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบนั้นมีความตระหนักและระมดัระวงัในบทบาทของตน
มากข้ึน และสอดคลอ้งกบั Allegriniและ Donza (2013 : 191-208) ได้ศึกษาการตรวจสอบภายใน
และการประเมินความ เส่ียงของบริษทัต่าง ๆ ในประเทศอิตาลี พบว่า ประเทศอิตาลี มีเทคนิคการ
ตรวจสอบภายในและการ ประเมินความเส่ียงหลากหลาย และหลายบริษทัท่ีมีการตรวจสอบภายใน 
ควบคู่ไปกบัการตรวจสอบบญัชี แต่แนวทางปฏิบัติในการประเมินความเส่ียง บริษทัส่วนใหญ่ยึด
หลกัการตรวจสอบภายในแบบ COSO และประยุกต์การบริหารความเส่ียงมาใช้กบับริษทับริษทัมี
การพฒันาหลกัการและโครงสร้างส าหรับการ ประเมินความเส่ียงและระบบควบคุมภายในโดยมี
กรอบแนวคิดภายใต้เง่ือนไขของผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชีและการสนับสนุนของผูจ้ัดการ
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อาวุโส ความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงมีผลต่อระบบ ควบคุมภายในและเป็นแนวทางในการ
วางแผน การรายงานประจ าปี และเก ีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบบัญชีGoodwin (2003 : 209-222) ได้
ศึกษาอิทธิพลของความเป็นอิสระและประสบการณ์ด้านการเงิน ของคณะกรรมการตรวจสอบกบั
การปฎิบติังานตรวจสอบภายใน โดยท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจาก ประเทศออสเตรเลียและประเทศ
นิวซีแลนด์ พบว่า ความเป็นอิสระและประสบการณ์ด้านการบัญชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
เชิงบวกต่อการปฎิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน และส่งผลต่อการด าเนินงานในการ
ตรวจสอบบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวิจัย 

1. พฒันาคุณภาพผูต้รวจสอบกจิการให้ได้มาตรฐาน โดยจัดให้มีการอบรมผูท่ี้จะท า
หนา้ท่ีผูต้รวจสอบกจิการอย่างต่อเน่ือง และก  าหนดมาตรฐานขั้นต ่าในการอบรมท่ีมีเง่ือนเวลาให้
เหมาะสมกบัประเภท ขนาด และโครงสร้างธุรกจิของสหกรณ์  ทั้ งน้ี เพราะองค์ความรู้ของผู้
ตรวจสอบกจิการเป็นปัจจยัพ้ืนฐานท่ีสนบัสนุนให้ผูต้รวจสอบกจิการสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ
กจิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก ีย่วขอ้งจะตอ้งพฒันาองค์ประกอบในการให้องค์
ความรู้ของผูต้รวจสอบกจิการ โดยการพฒันาหลกัสูตรและต ารา พฒันาผูส้อน พฒันาการเรียนรู้
และพฒันากลุ่มผูเ้รียนรู้ทั้งน้ีหน่วยงานระดบันโยบายควรสนบัสนุนอย่างจริงจัง ทั้ งในด้านนโยบาย 
ทรัพยากร และกจิกรรม นอกจากองค์ความรู้ทางเน้ือหาการตรวจสอบกจิการและทางเทคนิคท่ี
เก ีย่วขอ้งแลว้ ควรพิจารณาถึงทศันคติและกระบวนทศัน์ท่ีมีต่อการตรวจสอบกจิการดว้ย 

2. สนบัสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอต่อการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดา้นต่าง ๆ และมีการติดตามประเมินผลว่ามีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมท่ีก  าหนดไวห้รือไม่  
ซ่ึงจะช่วยให้ทราบว่าการควบคุมแบบเดิมจะเพียงพอและช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจเกดิข้ึนได้หรือไม่
และมีการปรับปรุงระบบการควบคุมให้ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ี
เปล่ียนแปลงไปซ่ึงจะช่วยให้สหกรณ์ประสบความส าเร็จไดใ้นระดบัท่ีตอ้งการ 

3. ก  าหนดมาตรฐานการตรวจสอบสหกรณ์โดยกลไกผูต้รวจสอบกจิการโดยหน่วยงาน
ระดบันโยบาย ทั้งภาครัฐ ภาคสหกรณ์และหน่วยงานท่ีเก ีย่วข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์จะต้องมีมาตรการ หรือยุทธศาสตร์ท่ีจะใช้ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีค้นพบในงานวิจัยน้ีเพ่ือให้เกดิ
ประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพผูต้รวจสอบกจิการให้ได้มาตรฐาน ในฐานะกลไกการควบคุม
ภายในท่ีดีของสหกรณ์สู่การพฒันาสหกรณ์ให้มัน่คงเข้มแข็งอยา่งย ัง่ยืน 

4. สมาชิกสหกรณ์สามารถตรวจสอบการท างานของสหกรณ์ได้ และมีส่วนช่วย
ตรวจสอบให้สหกรณ์มีความมัน่คงควรมีการก  าหนดนโยบายคัดเลือกคณะกรรมการ ผูต้รวจสอบ
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กจิการ ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนอยา่งระมดัระวงัและมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม  

5. ผูบ้ริหารองค์การควรให้ความส าคญัและส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในและบุคคลากร
ในองค์การมีจริยธรรมในการปฎิบัติงาน เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานเกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์การ 
ซ่ึงจะส่งผลต่อผล การด าเนินงานขององค์การให้ส าเร็จวตัถุประสงค์ 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติม โดยการน าการวิจยัเชิงคุณภาพเขา้มาผสมผสานการวิจยัเชิง 

ปริมาณ ซ่ึงอาจจะด าเนินการศึกษาในลกัษณะของการประชุมแบบมีส่วนร่วม  (Focus group) ของ
ผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ เพ่ือศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆในการตรวจสอบ รวมทั้ งวิธีการ
ในการแกไ้ขปัญหา 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือก  าหนดคุณสมบัติของผูต้รวจสอบกจิการให้เหมาะสมกบั
สหกรณ์โดยศึกษาวิจยัต่อยอดเพ่ือพฒันาระดบัและตวัวดัมาตรฐานการตรวจสอบสหกรณ์โดยกลไก
ผูต้รวจสอบกจิการให้เหมาะสมกบัประเภท ขนาดและโครงสร้างธุรกจิของสหกรณ์สู่การยกระดับ
มาตรฐานการตรวจสอบสหกรณ์ เพ่ือเป็นการควบคุมภายในท่ีดีอยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป 
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แบบสอบถาม 

มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ทีม่ีต่อผลการด าเนินงาน 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง 

ค าชี้แจง แบบสอบถามฉบบัน้ี  
 ส่วนที่ 1 : เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนที่ 2 : ขอ้มูลเก ีย่วกบัมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 

 ส่วนที่ 3 : ขอ้มูลเก ีย่วกบัผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 

วิธีตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนที่ 1ให้ท่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่าตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากน้อยเพียงใด  แลว้
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องเพียงเคร่ืองหมายเดียว 

 ส่วนที่ 2 ให้ท่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่าตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากนอ้ยเพียงใด  แลว้
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องเพียงเคร่ืองหมายเดียว 

 ส่วนที่ 3 ให้ท่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่าตรงกบัความคาดหวงัของท่านมากนอ้ยเพียงใด  แลว้
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องเพียงเคร่ืองหมายเดียว 

5 หมายถึง ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามอยูร่ะดบัมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ความคิดเห็นอยูร่ะดบัมาก 

3 หมายถึง ความคิดเห็นอยูร่ะดบัปานกลาง 

2 หมายถึง ความคิดเห็นอยูร่ะดบันอ้ย 

1 หมายถึง ความคิดเห็นอยูร่ะดบันอ้ยท่ีสุด  

 กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้และตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่าน  
เพ่ือท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

 การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่ส่งผลต่อการตรวจสอบกจิการของท่าน  และค าตอบของท่านจะเกบ็
ไวเ้ป็นความลบั ไม่น าไปเปิดเผยในท่ีใดๆ ทั้งส้ิน 

 ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใชค้วามร่วมมือ 

 

นางวราพร  ดอกเทียน 

นกัศึกษาปริญญาโท คณะบญัชี รุ่นท่ี 13 หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต  

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 



101 

 

ส่วนที่1 : สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม                                          
ค าชี้แจงโปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน หนา้ขอ้ความท่ีท่านเลือกเพียงค าตอบเดียว  

   

1. เพศ ชาย หญิง  

    

2. อายุ ไม่เกนิ 30 ปี  31 ปี - 45 ปี  

  46 ปี - 60 ปี  61 ปีข้ึนไป  

    

3. ระดบัการศึกษา  ต ่ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  

  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  

    

4.ประสบการณ์ในการตรวจสอบกจิการ 1 ปี – 3 ปี 4 ปี – 6 ปี  

 7 ปี – 10 ปี  10 ปีข้ึนไป  

    

5. เขตพ้ืนท่ีภาคกลาง จงัหวดัลพบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  

 จงัหวดัสระบุรี จงัหวดัชยันาท  

 จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

 จงัหวดัปทุมธานี จงัหวดันนทบุรี  
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ส่วนที่  2 ขอ้มูลเก ีย่วกบัมาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 

มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์  

ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 

5 4 3 2 1 

1. ด้านองค์ความรู้ของผู้ตรวจสอบกิจการ 

1 มีองค์ความรู้ท่ีสามารถตรวจสอบและวิเคราะห์
รายการทางบญัชี 

     

2 มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน าการวิเคราะห์
สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์  

     

3 มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน าการวางแผนการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

     

4 มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้ค าแนะน า ขอ้บงัคบั 
ระเบียบสหกรณ์ และมติของคณะกรรมการ 

     

5 มีองค์ความรู้ท่ีสามารถในการสรุปผลทางการเงินการ
บญัชี และการด าเนินงานของสหกรณ์ 

     

6 มีองค์ความรู้ท่ีสามารถใช้เคร่ืองมือเตือนภยัทางการ
เงินเคร่ืองมือวดัประสิทธิภาพการด าเนินงาน รวมทั้ ง
ความรู้ความสามารถในด้านการตรวจสอบระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 

     

2. ด้านการปฏิบัตงิานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

1 มีการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
และประสานงานกบัผูค้วบคุมภายในของสหกรณ์อย่าง
สม ่าเสมอ 

     

2 มีการประเมินความเส่ียงจากระบบการท างาน 
เอกสาร สรรพสมุดบญัชี ทะเบียน และการเงิน
ตลอดจนหน้ีสินและทรัพยสิ์นของสหกรณ์ 
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มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์  

ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 

5 4 3 2 1 

3 มีการวางแผนและก  าหนดขอบเขตการตรวจสอบ
กจิการเพ่ือจดัล าดับความส าคัญให้สอดคลอ้งกบัการ
ควบคุมภายในและความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

     

4 มีการสรุปและรายงานการตรวจสอบกจิการเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุก
คร้ังท่ีเขา้ตรวจสอบ 

     

5 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ังและ
น าเสนอรายงานการตรวจสอบกจิการต่อท่ีประชุม ให้
ขอ้เสนอแนะ แกไ้ข ปรับปรุง และมีการติดตามผล 

     

3. ด้านการเข้าถึงเน้ืองานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

1 สามารถให้ค าแนะน าการท างานแกผู่ท่ี้เก ีย่วข้องได้อย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

     

2 สามารถช่วยสอน/แนะน าวิธีการลงบญัชีไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

     

3 สามารถช่วยสอน/แนะน าวิธีวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือ
ทางการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

     

4 สามารถตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ดว้ยความ
ละเอียดรอบคอบ 

     

4. ด้านการรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

1 มีการจัดท ารายงานการตรวจสอบกจิการเป็นลายลกัษณ์
อกัษรท่ีสามารถเขา้ใจไดง่้ายและกระชับ 

     

2 มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีถูกตอ้ง 
สมเหตุสมผลตามหลกัวิชาการ 
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มาตรฐานการตรวจสอบกจิการสหกรณ์  

ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 

5 4 3 2 1 

3 มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีครบถว้นใน
ขอบเขตของการตรวจสอบกจิการ 

     

4 มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีชดัเจน 

ตรงไปตรงมา ไม่ออ้มคอ้ม และไม่ท าให้เขา้ใจผิด 

     

5 มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบกจิการท่ีมีค าแนะน า
ท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์อนัน าไปสู่การพฒันา
งานหรือสร้างนวตักรรมงานของสหกรณ์  

     

5. ด้านขดีความสามารถของผู้ตรวจสอบกิจการ 

1 มีการปฏิบติังานตามขอบเขตการตรวจสอบกจิการท่ีตกลง
ไวก้บัสหกรณ์ 

     

2 มีการตรวจสอบกจิการให้สอดคลอ้งกบัค าแนะน า 
ขอ้ก  าหนด มติ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และพระราชบญัญติั
สหกรณ์ 

     

3 มีความสมัพนัธ์และมีการร่วมงานท่ีดีกบัฝ่ายบริหาร
และฝ่ายจดัการของสหกรณ์ 

     

4 มีการเข้าตรวจสอบ เสนอรายงาน และเข้า ร่วม
ประชุม ตามท่ีสหกรณ์ไดก้  าหนดไว  ้

     

5 สหกรณ์สามารถน าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบกิจการมาประกอบการพิจารณา และ
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขการท างานให้มีคุณภาพดี
ยิง่ข้ึน 
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ส่วนที่  3 ขอ้มูลเก ีย่วกบัผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นเขตภาคกลาง 

ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ความคิดเห็นของผูต้อบสอบถาม 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเงนิสด 

1 การรับเงินทุกรายการไดร้ับครบถว้นภายใน
ก  าหนดเวลา มีการออกใบเสร็จรับเงินส าหรับเงินท่ี
ไดร้ับครบตามจ านวนและน ามาลงบัญชีทุกฉบบั    

     

2 การจ่ายเงินทุกรายการไดร้ับการอนุมติัจากผูมี้อ านาจ 
และมีเอกสารหลกัฐานประกอบ 

     

3 การเกบ็รักษา เ งินสด  ได้จัด เก ็บรักษาไว ้ในท่ี ท่ี
ปลอดภยั  

     

4 มีการก  าหนดวงเงินขั้นสูงท่ีเกบ็รักษาไวใ้นสหกรณ์ มี
การก  าหนดผูรั้บผิดชอบไวโ้ดยชดัเจน รวมทั้งมีการ
ตรวจนบัเงินสดจริงเทียบกบับัญชีเป็นประจ าวนั 

     

5 มีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั      

6 มีการก  าหนดระเบียบปฏิบัติ เช่น ระเบียบว่าด้วยการ
รับจ่ายและเกบ็รักษาเงินอยา่งเคร่งครัด 

     

2. ด้านเงนิฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 

1 การน าเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนมีการบนัทึก 

รายการในสมุดคู่ฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถว้น 

     

2 การถอนเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนท าโดยผูมี้
อ านาจในการถอนและบันทึกรายการในสมุดคู่ฝาก 
ธนาคาร/สหกรณ์อ่ืนครบถว้น 

     

3 การจ่ายเงินเป็นเช็คทุกคร้ังต้องจ่ายด้วยเช็คขีดคร่อม      
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ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ความคิดเห็นของผูต้อบสอบถาม 

5 4 3 2 1 

และลงลายมือช่ือผูมี้อ านาจอนุมติั รวมทั้ งมีการจัดท า
ทะเบียนคุมเช็คไวถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั 

 

4 มีการท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน
เปรียบเทียบยอดตามรายงานของธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน
กบับญัชีของสหกรณ์เป็นประจ า 

     

3.ด้านลูกหนีเ้งินให้กู้  

1 การจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกได้ปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบว่าดว้ยการให้เงินกูแ้กส่มาชิกตามท่ีสหกรณ์
ก  าหนด 

     

2 การรับช าระหน้ี มีการเปรียบเทียบเงินท่ีไดรั้บกบั
ใบเสร็จรับเงิน อาทิ เช่นใบเสร็จรับเงินผิด และไม่ใช้
ใบเสร็จรับเงินฉบบันั้นแลว้ ได้มีการยกเลิก
ใบเสร็จรับเงินและประทบัตรา “ยกเลิก” ใน
ใบเสร็จรับเงินทั้งชุดของใบเสร็จรับเงินฉบบัดงักล่าว 

     

3 มีการเปรียบเทียบบญัชีลูกหน้ีเงินให้กู ้(ตามประเภท)
ในสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป กบับัญชีย่อยลูกหน้ี
เงินให้กู ้(ตามประเภท)ให้ถูกตอ้งตรงกนั 

     

4 มีการก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าดว้ยการ
ให้เงินกูร้ะเบียบว่าดว้ยการตรวจสอบหลกัทรัพยเ์พ่ือ
ใชค้ ้ าประกนัเงินกู ้เป็นตน้ 

 

     

5 มีการยืนยนัยอดลูกหน้ี สมาชิก สมาชิกสมทบ และ
การจ่ายคืนค่าหุ้นให้สมาชิกต้องท าการตรวจสอบการ
ช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ีคงค้างกบัสหกรณ์
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ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ความคิดเห็นของผูต้อบสอบถาม 

5 4 3 2 1 

ให้เสร็จส้ิน รวมทั้ งต้องผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์อ่ืน  
 

4. ด้านที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

1 การจดัซ้ือไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจ  และอยู่ภายใน
วงเงินงบประมาณท่ีก  าหนด 

     

2 การเกบ็รักษาทรัพยสิ์นเกบ็รักษาไวใ้นท่ีเหมาะสม      

3 มีการจดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นไวเ้รียบร้อย 

เป็นปัจจุบนั 

     

4 มีการตรวจนบัทรัพยสิ์นเปรียบเทียบกบับญัชีให้
ถูกตอ้งตรงกนั 

 

     

5. ด้านเจ้าหนี้ 

1 เจา้หน้ีเงินกู ้ เป็นการกูเ้งินจากสหกรณ์อ่ืน ธนาคารต่างๆ
เพ่ือน ามาจ่ายเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ และอยู่
ภายในวงเงินกูแ้ละวงเงินค ้ าประกนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
ก  าหนด 

     

2 การกูเ้งินจากสหกรณ์อ่ืน หรือธนาคารต่างๆเป็นไป
ตามระเบียบและไดร้ับอนุมติัจากผูมี้อ านาจถูกตอ้ง 

     

3 การช าระหน้ี มีกา รเปรียบเ ทียบเงิน ท่ีช าระกบั
ใบเสร็จรับเงินท่ีไดร้ับและบนัทึกบญัชีทุกรายการ  

     

4 มีการยนืยนัยอดเจา้หน้ีสหกรณ์อ่ืน และธนาคารต่างๆ 
อยา่งถูกตอ้ง 
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ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ความคิดเห็นของผูต้อบสอบถาม 

5 4 3 2 1 

6. ด้านเงนิรับฝาก 

1 การรับฝากเงินมีเอกสารประกอบและมีการบันทึก
รายการในสมุดคู่บัญชีเงินฝากของสมาชิกและแผ่น
บญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินรับฝากทนัที 

     

2 การถอนเงินฝากมีการตรวจสอบลายมือช่ือผูถ้อนเงิน 
มีเอกสารประกอบและมีการบันทึก    รายการในสมุด
คู่บญัชีเงินฝากของสมาชิกและแผ่นบญัชีย่อยเจา้หน้ี
เงินรับฝากทนัที  

     

3 มีการเปรียบเที ยบบัญชี เจ้าห น้ี เ งินรับฝาก (ตาม
ประเภท) ในสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป กบับัญชี
ย่อยเจ้าหน้ี เงินรับฝาก (ตามประเภท)  ให้ถูกต้อง
ตรงกนั 

     

4 มีการก  าหนดระเบียบปฏิบติั เช่น ระเบียบว่าด้วยการ
รับฝากเงินใชอ้ยา่งเคร่งครัด 

     

5 มีการยนืยนัยอดเงินรับฝากกบัสมาชิกอยา่งถูกต้อง      

7. ด้านทุนเรือนหุ้น 

1. การรับเงินค่าหุ้น มีการเปรียบเทียบเงินค่าหุ้นท่ีไดร้ับ
กบัส าเนาใบเสร็จรับเงินท่ีบนัทึกบญัชี กรณีเรียกเกบ็
เงินค่าหุ้นตามส่วนวงเงินกูจ้ากสมาชิกรายใด ได้มีการ
ออกใบเสร็จรับเงินค่าหุ้นและบนัทึกบญัชีครบถว้น   

     

2 การจ่ายคืนค่าหุ้นให้สมาชิกต้องท าการตรวจสอบการ
ช าระหน้ีสินและภาระค ้ าประกนัท่ีคงค้างกบัสหกรณ์
ให้เสร็จส้ิน รวมทั้ งต้องผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ 
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ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ความคิดเห็นของผูต้อบสอบถาม 

5 4 3 2 1 

3 มีการเปรียบเทียบบัญชีทุนเรือนหุ้นในสมุดบัญชีแยก
ประเภททัว่ไป กบัทะเบียนหุ้นให้ถูกตอ้งตรงกนั 

     

4 มีการยนืยนัยอดทุนเรือนหุ้นกบัสมาชิก      

8. ด้านรายได้ 

1 รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินให้กูรั้บระหว่างเดือนสัมพนัธ์กบั
รายการลูกหน้ีเงินให้กูใ้นสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป 

     

2 รายได้อ่ืนๆเช่นค่าปรับสมุดเงินฝาก ค่าธรรมเนียม
แรกเขา้ รายได้จากร้านค้า ฯลฯ มีการรับเงินสดและ
บันทึกบัญชีครบถ้วนเป็นไปตามจ านวนเงินใน
ใบเสร็จรับเงิน 

     

3 รายไดทุ้กประเภทไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชีอยา่งครบถว้น      

9. ด้านค่าใช้จ่าย 

1. การจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้รับอนุมติัจากผูมี้อ านาจ
ครบถว้น 

     

2. เอกสารหลกัฐานประกอบการจ่ายเงินถูกตอ้ง สมบูรณ์       

3. ค่าใช้จ่ ายทุกประเภทได้บันทึกไว ้ในบัญชีอย่าง
ครบถว้น 

     

 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติของผู้วิจัย 

ช่ือ-สกุล   วราพร  ดอกเทียน  
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ที่อยู่ปัจจุบนั 170/28 หมู่ท่ี 5 หมู่บา้นสิรัญญาโครงการ 3 ต าบลถนนใหญ่ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัลพบุรี  

ประวัตกิารศึกษา  

พ.ศ.2511 ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบา้นไผ่ตะล่อม ต าบลสาดสาล่ี อ าเภอท่าวุง้  
จงัหวดัลพบุรี  

พ.ศ.2520 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนพิบูลวิทยาลยั ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง
ลพบุรี จงัหวดัลพบุรี 

พ.ศ.2527  ประกาศนียบตัรพิเศษวิชาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ.2529 ครุศาสตรบณัฑิต (บริหารการศึกษา) วิทยาลยัครูเทพสตรี อ าเภอเมือง
ลพบุรี จงัหวดัลพบุรี 

พ.ศ.2550 บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (การจดัการทัว่ไป) มหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
อ าเภอเมืองลพบุรี จงัหวดัลพบุรี 

   

ประวัตกิารท างาน     

 ต าแหน่งปัจจุบนั ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูลพบุรี จ ากดั 

   ส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูลพบุรี จ ากดั  
   เลขท่ี 7 ถนนพหลโยธิน ต าบลทะเลชุมศร อ าเภอเมืองลพบุรี จงัหวดัลพบุรี  

            

 

 


