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ABSTRACT 

This objective of this research study was to examine the influence of competency,  
the good audit evidence, and management skills of the audit quality of certified public 
accountants in Thailand. The sample group comprised 304 certified public accountants, and the 
data were collected by using a questionnaire. The descriptive statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, mean and standard deviation. The inference hypothesis used in the 
hypothesis test was multiple regression analysis.  

The results of this research have found that most of the certified public accountants were 
single women between the ages of 35 and 45 years old, holding bachelor’s degrees and work experiences 
in auditing for 5 to 10 years with an average monthly income of 50,000 to 80,000 baht. The good audit 
evidences and management skills of the audit quality in each dimension were very high. 

From the analysis of the relationships, it was found that (1) the competency, good audit 
evidences and management skills had a positive influence on the quality of the audits,  
(2) competency of accounting, audit skills, and legal matters had a positive influence on the 
quality of the auditing, (3) the good audit evidence, involvement, and the benefits had a positive 
influence on the quality of the audits, and (4) the management skills and assessment monitoring 
had a positive influence on audit quality. 
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17 
 

บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

สภาพแวดลอ้มทางสังคมและเศรษฐกิจไดมี้การเปล่ียนแปลงไป  กล่าวคือมีกิจการจ านวน
มากข้ึนธุรกรรมทางการคา้ก็ซับซ้อนและหลากหลายมากข้ึน  เช่น  นวตักรรมดา้นการเงินต่าง ๆ 
เทคโนโลยมีีความทนัสมยัมากข้ึน  การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วเหล่าน้ีท าให้เกิดความเส่ียง  (Risk)  
ต่อผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  (Certified  Public  Accountants  :  CPAs)  เน่ืองจากผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอาจจะตอ้งเผชิญกบัการบิดเบือน  ปิดบงั  ซ่อนเร้นรายการทางบญัชีของผูบ้ริหาร  อาจจะ
ตอ้งถูกฟ้องร้องเพราะเกิดความเสียหายจากการใช้งบการเงินท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความคิดเห็น  
ดงันั้น  การตรวจสอบจึงเปล่ียนไปเนน้การพิจารณาฐานความเส่ียง  (Risk-based  Auditing)  แทน  
โดยมีการน ากระบวนการการสอบบญัชีเขา้มาช่วยในการประเมินธุรกิจท่ีตรวจสอบให้ครอบคลุม
ความเส่ียงนั้น  (สมพงษ ์ พรอุปถมัถ,์ 2545)  เพื่อให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  และเพื่อ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตจึงควรน ากระบวนการสอบบญัชีเขา้มาช่วยก าหนดวธีิการตรวจสอบ  เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่
อย่างมีเหตุผลว่าจะตรวจพบการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง  และผูส้อบบญัชีควรหาหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม  โดยปกติ  การตรวจพบขอ้ผิดพลาดมกัมีความเป็นไปไดสู้ง
กว่าการตรวจพบการทุจริต  เน่ืองจากผูทุ้จริตจะพยายามปกปิดการทุจริตดว้ยวิธีการต่างๆ  ดงันั้น  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรน ากระบวนการการสอบบญัชีเขา้มาช่วยพิจารณาปรับเปล่ียน  หรือขยาย
วิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม  การปรับเปล่ียนหรือขยายวิธีการตรวจสอบจะท าให้ผูส้อบบญัชี
ยืนยนั  หรือขยายวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม  การปรับเปล่ียนหรือขยายวิธีการตรวจสอบจะท า
ให้ ผู ้ส อบบัญ ชี ยื น ย ัน   ห รื อ ข จัด ข้อ ส งสั ย เ ก่ี ย ว กับ ก า ร ทุ จ ริ ตห รื อข้อ ผิ ดพล า ด ไ ด ้ 
 ซ่ึงหากผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตให้ความส าคัญกับกระบวนการสอบบัญชีเข้ามาช่วยในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีแลว้  ก็จะท าให้การสอบบญัชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนและเพื่อ
ลดปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบติังานตรวจสอบแลว้  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจึงไดน้ ากระบวนการสอบ
บัญชีเข้ามาช่วยตรวจสอบและควบคุณคุณภาพงานสอบบัญชีที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
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การสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  เพื่อสะทอ้นผลการปฏิบติังานท่ีดี 

กระบวนการการสอบบญัชีท่ีดี  (Best  Audit  Process)  เป็นกระบวนการของการรวบรวม
และประเมินหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม  เพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถสรุปผล
การตรวจสอบและจดัท ารายงานการสอบบญัชีได ้ และเพื่อใหส้ามารถสรุปความเห็นในรายงานการ
สอบบญัชีไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  เม่ือผูส้อบบญัชีมีการปฏิบติังานตามกระบวนการการสอบบญัชีท่ีดี 
ผูส้อบบญัชีจะสามารถรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม  และเพื่อให้
การปฏิบติังานตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  โดยผูส้อบบญัชีตอ้ง
วางแผนและปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลวา่งบการเงินท่ีตรวจสอบแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  ประกอบดว้ย  การพิจารณารับงานสอบบญัชี  (Audit  
Consideration)  การวางแผนงานสอบบญัชี  (Audit  Planning)  การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ
ของลูกคา้  (Customer Data  Gathering)  การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั  (Materiality  Level)  
การประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชี  (Audit  Risk  Assessment)  การเสร็จส้ินการสอบบญัชี  
และการออกรายงานการสอบบญัชี  (Audit  Completed  and  Issue  an  Audit  Report)  (นิพนัธ์  
เห็นโชคชัยชนะ และศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2554)  ดงันั้น เพื่อให้สามารถแสดงความเห็นต่องบ
การเงินได้อย่างสมเหตุสมผล  ว่างบการเงินท่ีตรวจสอบได้จดัท าข้ึน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  และเพื่อส่งผลไปยงัคุณภาพการสอบบญัชี 

ความสามารถทางการบริหารเป็นปัจจยัท่ีส าคญัของความส าเร็จในการบริหารงานการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  เพื่อสร้างผลการปฏิบติังานท่ีดีท่ีสุดในงานท่ีตนรับผิดชอบ
และใหผ้ลงานของผูส้อบบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือไดจ้ะตอ้งสร้างความเช่ือมัน่ใจแก่ผูใ้ชง้บการเงินเก่ียวกบั
ความสามารถของผู ้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบ
ความส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงค์  โดยการบริหารเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูส้อบบญัชีในการใช้
ความสามารถทางการบริหารงานตรวจสอบ  เพื่อสร้างสรรค์งานตรวจสอบให้ด าเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย  ดังนั้นองค์ประกอบความสามารถของผูส้อบบัญชีในการ
บริหารงานประกอบดว้ย  ดา้นการวางแผน  ดา้นการด าเนินงาน  และดา้นการติดตามประเมินผล  
(ชะตา ธุรีจนัทร์, 2543) ซ่ึงในการตรวจสอบบญัชีจะสะทอ้นความสามารถของผูส้อบบญัชีในการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั  และการรายงานการตรวจสอบรวมทั้งการรับรอง
บญัชีท่ีแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปตอ้งอาศยัความรู้
ความช านาญเพื่อประกอบการด าเนินกิจการของบุคคลอ่ืน 

คุณภาพการสอบบญัชี  (Audit  Quality)  เป็นการแสดงความเห็นในงบการเงินของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตท่ีปราศจากขอ้ผิดพลาดใด ๆ โดยน ารายงานการสอบบญัชีมาใชเ้ป็นตวับ่งช้ีในการ
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วดัคุณภาพของงานการสอบบญัชี  ซ่ึงสามารถประเมินไดจ้ากความผิดพลาดจากการปฏิบติังานและ
ดูไดจ้ากอตัราการท่ีผูส้อบบญัชี  หรือส านกังานสอบบญัชีถูกฟ้องร้องด าเนินคดีเก่ียวกบัขอ้ผิดพลาด
ท่ีปรากฏในรายงานทางการเงิน  ซ่ึงคุณภาพการสอบบัญชี  ประกอบไปด้วย  ความถูกต้อง  
(Accuracy)  ความเท่ียงธรรม (Objectiveness)  ความชัดเจน  (Clearness)  ความกะทดัรัด  
(Conciseness)  ความคิดสร้างสรรค ์(Creation)  ความสมบูรณ์  (Completion)  และความทนักาล  
(Timeliness)  (อุษณา  ภทัรมนตรี, 2547)  และคุณภาพของงานสอบบญัชีในสายตาผูใ้ชง้บการเงิน
สามารถแบ่งไดด้งัน้ีคือ  คุณภาพดา้นความรู้ความสามารถในการตรวจพบขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน
และความเป็นอิสระในการรับรองงบการเงิน ซ่ึงหากผูส้อบบญัชีท างานบกพร่องไม่ไดใช้ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มท่ี  หรือละเลยต่อข้อผิดพลาดท่ีตรวจพบจะส่งผลท าให้งบการเงินท่ี
ตรวจสอบมีขอ้ผดิพลาด  และจะส่ือวา่งานสอบบญัชีนั้นมีคุณภาพต ่าหรืออาจกล่าวไดอี้กนยัหน่ึงวา่
ความผิดพลาดในการปฏิบติังานสอบบญัชี  ซ่ึงท าให้เกิดเป็นขอ้ผิดพลาดในรายงานทางการเงินนั้น  
(พะยอม สิงห์เสน่ห์, 2548)  ดงันั้น  การปฏิบติัหนา้ท่ีการสอบบญัชีให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
ผลงานสอบบญัชีมีคุณภาพได้มาตรฐาน  ผูส้อบบญัชีต้องมีความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  (Certified  Public  Accountants : CPAs)  มีหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี
และแสดงความเห็นไวใ้นรายงานการสอบบญัชี  และเน่ืองจากผลงานของผูส้อบบญัชีมีผลกระทบ
ต่อสาธารณชน  กฎหมาย  (พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี  พ.ศ.  2547)  จึงตอ้งเขา้มาก ากบัดูแล  โดย
ก าหนดให้ผูส้อบบญัชีตอ้งได้รับอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชีก่อนจึงจะ
สามารถปฏิบติังานได ้ นอกจากน้ี  คุณสมบติัท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
คือตอ้งมีความเป็นอิสระจากกิจการท่ีตรวจสอบ  หรือเป็นบุคคลภายนอกของกิจการท่ีตรวจสอบ  
ทั้ งน้ี  เพื่อเพิ่มความเป็นอิสระจากกิจการท่ีตรวจสอบ  หรือเป็นบุคคลภายนอกของกิจการท่ี
ตรวจสอบ  ทั้งน้ี  เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือในความเห็นของผูส้อบบญัชี  การปฏิบติังานส่วนใหญ่ของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจะเป็นการตรวจสอบงบการเงิน  แต่ผูส้อบบญัชียงัสามารถให้บริการประเภท
อ่ืน ๆ ไดอี้ก  เช่น  การสอบทานงบการเงิน  การรวบรวมขอ้มูล  การตรวจสอบตามวิธีตามวิธีการท่ี
ตกลงร่วมกนั  และการตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงค์เฉพาะ (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปะพร  
ศรีจัน่เพชร, 2554) โดยผูส้อบบญัชีตอ้งด าเนินการปฏิบติังานด้วยความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  
ประสบการณ์ทางวชิาชีพ  อนัสะทอ้นถึงคุณภาพการสอบบญัชีต่อไป 

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาวิจยั อิทธิพลของความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบวา่
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ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถในการบริหารงาน มี
ผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยหรือไม่  อยา่งไร  ซ่ึงท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวิจยัสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างเสริมประสิทธิภาพการท างานให้กบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย  เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งทนัต่อเวลา  สามารถก าหนดทิศทางในการท างาน 
และน าข้อมูลไปใช้ในการพฒันาการสอบบัญชี  ตลอดจนพฒันากระบวนการสอบบัญชีให้มี
ประสิทธิภาพ  และเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคข์องงานวจิยั ดงัน้ี 
1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ

ความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ในประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ในประเทศไทยท่ีมีรายไดสู้ง 
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กรอบแนวคดิของการวจิัย 

                       ตัวแปรอสิระ                      ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

สมมติฐานการวจิัย 

สมมติฐานที่ 1 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

สมมติฐานที ่1.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
สมมติฐานที ่1.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ

บญัชี 
สมมติฐานที ่1.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

ความสามารถทางการบริหารงาน 

1. ดา้นการวางแผน 

2. ดา้นการด าเนินงาน 

ความรู้ความสามารถ 

1. ดา้นการบญัชี 
2. ดา้นการสอบบญัชี 
3. ดา้นกฎหมาย 
4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ คุณภาพการสอบบัญชี 

1. ด้านความถกูต้อง 

2. ด้านความเท่ียงธรรม 

3. ด้านความชดัเจน 

4. ด้านความกะทดัรัด 

5. ด้านความสร้างสรรค์ 

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี 

1. ดา้นความเพียงพอ 

2. ดา้นความเช่ือถือได ้

3. ดา้นความเก่ียวพนั 
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สมมติฐานที่ 2 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง 

สมมติฐานที่ 2.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
ถูกตอ้ง 

สมมติฐานที ่2.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความถูกตอ้ง 

สมมติฐานที ่2.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความถูกตอ้ง 

สมมติฐานที่ 3 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 

สมมติฐานที่ 3.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
เท่ียงธรรม 

สมมติฐานที ่3.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 

สมมติฐานที ่3.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความเท่ียงธรรม 

สมมติฐานที่ 4 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน 

สมมติฐานที่ 4.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
ชดัเจน 

สมมติฐานที ่4.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความชดัเจน 

สมมติฐานที ่4.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความชดัเจน 

สมมติฐานที่ 5 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด 

สมมติฐานที่ 5.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
กะทดัรัด 

สมมติฐานที ่5.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความกะทดัรัด 
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สมมติฐานที ่5.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความกะทดัรัด 

สมมติฐานที่ 6 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์

สมมติฐานที่ 6.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
สร้างสรรค ์

สมมติฐานที ่6.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความสร้างสรรค ์

สมมติฐานที ่6.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความสร้างสรรค ์

สมมติฐานที่ 7 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที่ 7.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
สมบูรณ์ 

สมมติฐานที ่7.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที ่7.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที่ 8 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล 

สมมติฐานที่ 8.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนั
กาล 

สมมติฐานที่ 8.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความทนักาล 

สมมติฐานที่ 8.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความทนักาล 

 

 



8 
 

ขอบเขตของงานวจิัย 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
การวิจัยคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี อนัได้แก่ ความรู้

ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน ของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

2. ขอบเขตด้านประชากร และตัวอย่าง 
ประชากรท่ีท าการศึกษาในคร้ังน้ี  คือ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ณ  

วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 จ านวน 1,272 คน (สภาวชิาชีพบญัชี, 2560) 
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 304 คน โดย

การก าหนดขนาดตวัอยา่งจากสูตรของยามาเน่ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
3. ขอบเขตด้านตัวแปรทีศึ่กษา 

3.1 ตวัแปรอิสระ คือ  
3.1.1 ความรู้ความสามารถ ได้แก่ 1) ด้านการบญัชี 2) ด้านการสอบบญัชี  

3) ดา้นกฎหมาย  และ 4) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.1.2 คุณลักษณะหลักฐานการสอบบัญชีท่ีดี  ได้แก่ 1) ด้านความเพียงพอ  

2) ดา้นความเช่ือถือได ้3) ดา้นความเก่ียวพนั  และ 4) ดา้นความมีประโยชน์ 
3.1.3 ความสามารถทางการบริหารงาน ไดแ้ก่ 1) ดา้นการวางแผน 2) ดา้นการ

ด าเนินงาน และ 3) ดา้นการติดตามประเมินผล 
3.2 ตวัแปรตาม คือ  

คุณภาพการสอบบญัชี ไดแ้ก่ 1) ดา้นความถูกตอ้ง 2) ดา้นความเท่ียงธรรม 3) ดา้น
ความชดัเจน 4) ดา้นความกะทดัรัด 5) ดา้นความสร้างสรรค ์6) ดา้นความสมบูรณ์ และ 7) ดา้นความ
ทนักาล 

4. ขอบเขตด้านระยะเวลาทีศึ่กษา 
ช่วงระยะเวลาท่ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่ 5 มีนาคม ถึงวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2561 

รวมระยะเวลาทั้งส้ิน ประมาณ 2 เดือน 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

การศึกษางานวจิยัคร้ังน้ีเม่ือเสร็จแลว้คาดวา่จะเป็นประโยชน์ ดงัน้ี 
1. ประโยชน์ทางด้านวชิาการ 

1.1 เพิ่มเติมองคค์วามรู้ทางวชิาการ และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี อนัไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถ ซ่ึงประกอบไปดว้ยดา้นต่าง ๆ คือ 1) ดา้นการ
บญัชี 2) ดา้นการสอบบญัชี 3) ดา้นกฎหมาย และ 4) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.2 เพิ่มเติมองคค์วามรู้ทางวชิาการ และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี อนัไดแ้ก่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี ซ่ึงประกอบไปดว้ยดา้นต่าง ๆ 
คือ 1) ความเพียงพอ 2) ความเช่ือถือได ้3) ความเก่ียวพนั และ 4) ความมีประโยชน์ 

1.3 เพิ่มเติมองคค์วามรู้ทางวชิาการ และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี อนัไดแ้ก่ ความสามารถทางการบริหารงาน ซ่ึงประกอบไปดว้ยดา้นต่าง ๆ 
คือ 1) การวางแผน 2) การด าเนินงาน และ 3) การติดตามประเมินผล 

2. ประโยชน์ในการน าไปใช้ 
2.1 เพื่อเป็นแนวทางให้กบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ไดมี้การเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี ให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ความสามารถทางการบริหารงาน อนัจะน าไปสู่การพฒันาท่ีเพิ่มข้ึนของคุณภาพการสอบบญัชี 

2.2 เพื่อเป็นแนวทางให้กบัองค์กรท่ีมีลกัษณะการด าเนินธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกบัผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ไดมี้การเสริมสร้างความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการ
สอบบญัชี ให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความสามารถทางการบริหารงาน อนัจะน าไปสู่
การพฒันาท่ีเพิ่มข้ึนของคุณภาพการสอบบญัชี 

ค านิยามศัพท์ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีการก าหนดค านิยามศพัทเ์ฉพาะ ดงัน้ี 
ความรู้ความสามารถ (Competency) หมายถึง การเรียนรู้ และความเขา้ใจในสาขางานท่ี

ท า  ความรู้ด้านเทคนิค  รวมถึงทกัษะดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพสอบ
บญัชี  เพื่อพฒันาใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงประกอบดว้ย 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบญัชี 2) ด้านการสอบบญัชี 3) ด้านกฎหมาย และ 4) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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คุณลักษณะหลักฐานการสอบบัญชีที่ดี (Good Audit Evidence Characteristics) 
หมายถึง เอกสาร ขอ้มูล หรือขอ้เทจ็จริงๆ และหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีท่ีสามารถน ามา
ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังบการเงิน ท่ีผูส้อบบญัชีไดจ้ากการใชเ้ทคนิคและวิธีการต่างๆ ใน
การรวบรวมข้ึนในระหว่างท าการตรวจสอบ หลกัฐานการสอบบญัชีจะมีลกัษณะท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม มีความน่าเช่ือถือในการสอบบญัชี ซ่ึงต้องมีความสัมพนัธ์กับวตัถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบ และตอ้งมีประโยชน์ต่อการรับรองและยืนยนับญัชี หลกัฐานท่ีได้มานั้นสามารถสรุป
ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความ
เพียงพอ 2) ดา้นความเช่ือถือได ้3) ดา้นความเก่ียวพนั และ 4) ดา้นความมีประโยชน์ 

ความสามารถทางการบริหารงาน (Management Competency) หมายถึง การท่ีบุคคล
นั้นๆ มีทกัษะในการบริหารงาน โดยใช้หลกัการและแนวคิดมาประยุกต์ใช้ ในการบริหารจดัการ
ต่างๆ ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการวางแผน 2) ดา้นการด าเนินงาน และ 3) ดา้นการ
ติดตามประเมินผล 

คุณภาพการสอบบัญชี (Auditing Quality)  หมายถึง การรายงานผลการด าเนินงานท่ีแสดง
ไวใ้นรายงานทางการเงินในลกัษณะของการเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อผูใ้ช้รายงานทางการเงินโดย
ปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีจะเกิดจากความเส่ียงในการสอบบญัชี สามารถน ามาใช้เป็นตวับ่งช้ีในการ
วดัคุณภาพของงานสอบบญัชีได ้สามารถวดัไดจ้ากรายงานการสอบบญัชีท่ีมีลกัษณะเชิงคุณภาพท่ีดี 
ซ่ึงประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความถูกตอ้ง 2) ดา้นความเท่ียงธรรม 3) ดา้นความชดัเจน  
4) ดา้นความกะทดัรัด 5) ดา้นความสร้างสรรค ์6) ดา้นความถูกตอ้ง และ 7) ดา้นความทนักาล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยที่มีรายได้สูง (Certified Public Accountants In 
Thailand With High Income) หมายถึง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีมีรายไดต้ั้งแต่ 
50,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป เป็นผูมี้รายไดสู้งเพื่อใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งยอ่ยในการวจิยั 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัเร่ือง อิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 

และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเด็น ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
2. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
3. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
4. แนวคิดเก่ียวกบัความสามารถทางการบริหารงาน 
5. แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวคดิเกีย่วกบัผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

การศึกษาในหวัขอ้น้ีแบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
1. ความหมายของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดวา่ ผูใ้ดจะเป็นผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากสภาวชิาชีพบญัชี การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต
เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบ กฎระเบียบ และหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบั
สภาวิชาชีพบญัชี เม่ือได้รับใบอนุญาตแลว้ ซ่ึงใบอนุญาตนั้นไม่ไดถู้กพกัใช้ หรือถูกเพิกถอนให้
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุญาตต่ออธิบดีกรมสรรพากรในการตรวจสอบ
และรับรองบญัชีตามประมวลรัษฎากร ปัจจุบนัสภาวิชาชีพไดอ้อกขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 7)   
เร่ืองการออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต พ.ศ. 2547 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์ดงักล่าวไว ้
(นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2554) จากการศึกษาเอกสารการวจิยั และทบทวน
ว ร ร ณ ก ร ร ม ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง พ บ ว่ า  มี ผู ้ ใ ห้ นิ ย า ม ผู ้ ส อ บ บั ญ ชี รั บ อ นุ ญ า ต ไ ว้  ดั ง น้ี
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กรมสรรพากร (2560) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต หมายถึง ผูซ่ึ้งไดรั้บ
การข้ึนทะเบียน พร้อมทั้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชี ทั้งน้ี
ตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี   

สภาวิชาชีพบญัชี (2554) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต หมายถึง ผูท่ี้มี
ความประสงค์ขอข้ึนทะเบียนและได้รับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชีให้เป็นผูต้รวจสอบและ
รับรองบญัชีตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร และใบอนุญาตนั้นยงัไม่ขาดอายุไม่ถูกพกั
หรือไม่ถูกถอนโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถตรวจสอบรวมถึงรับรองงบการเงินของกิจการได้
ทุกกิจการ 

สมเดช โรจน์คุรีเสถียร (2545) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต หมายถึง  
ผู ้ตรวจสอบบัญชีตามกฎหมายเก่ียวกับการสอบบัญชี โดยถือว่าได้รับอนุญาตจากอธิบดี
กรมสรรพากรใหเ้ป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีส าหรับบริษทั หา้งหุน้ส่วนนิสิตบุคคล 

จากความหมายของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ผูท่ี้ขอข้ึนทะเบียน 
และได้รับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชีให้เป็นผู ้ตรวจสอบและรับรองบัญชี ตามมาตรา  
3 สัตตแห่งประมวลรัษฎากร และใบอนุญาตนั้นยงัไม่ขาดอายุ โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถ
รับรองงบการเงินของกินการไดทุ้กกิจการ 

2. ประเภทของผู้ตรวจสอบ  
ผูต้รวจสอบในแวดวงธุรกิจมีดว้ยกนัมากมายหลายประเภท แต่ท่ีรู้จกักนัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ผูต้รวจสอบภายใน เจา้หน้าท่ีตรวจเงินแผน่ดิน และ
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภาษีอากร (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2554)  

2.1 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountants : CPA) บุคคลทัว่ไปอาจ
เรียกผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดยใช้ค  าสั้ นๆ ว่า ผูส้อบบญัชี เพราะเป็นนักบญัชีท่ีลงมาปฏิบติัท า
หน้าท่ีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นไวใ้นรายงานการสอบบญัชี  และเน่ืองจากผลงานของ
ผูส้อบบญัชีมีผลกระทบต่อสาธารณชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท าให้สภาวิชาชีพบญัชี จึงตอ้งเขา้มา
ก ากบัดูแล โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จากสภา
วชิาชีพบญัชี จึงเรียกวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

2.2 ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Auditor : IA) โดยส่วนมากผูต้รวจสอบภายในจะเป็น
พนกังานหรือลูกจา้งของกิจการ โดยท าหนา้ท่ีตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ภายในกิจการ และน าเสนอ
ผลของการตรวจสอบเป็นรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูง หรือคณะกรรมการการตรวจสอบ ผูส้อบ
ภายในควรมีความเป็นอิสระจากหน่วยงานท่ีเขา้ไปตรวจสอบ ทั้งน้ีเพื่อให้สามารถเสนอรายงานได้
อย่างเป็นอิสระ ในทางปฏิบติักิจการอาจใช้บุคคลภายนอก มาปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบภายในก็
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สามารถปฏิบติัได้ รายงานผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร ซ่ึงน าไปตดัสินใจ
ปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกบักิจการ 

2.3 ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA) เป็นนกับญัชีท่ีตอ้งผา่นการทดสอบ
ความรู้และไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากร มีหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงินของห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลขนาดเล็กและมีทุนจดทะเบียน ไม่เกิน 5 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท และ
รายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท เน่ืองจากพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ก าหนดวา่ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตไม่ตอ้งตรวจสอบ งบการเงินดงักล่าว พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ยงั
ก าหนดให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีมาตรา 3 สัตต แห่งประมวล
รัษฎากรการปฏิบติังานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ถือเป็นการตรวจสอบงบการเงินผสม
กบัการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางรวมถึงวิธีการท่ีกรมสรรพกร
ก าหนด 

2.4 เจา้หนา้ท่ีตรวจเงินแผน่ดิน (General Accounting Office Auditor : GAO) เป็น
ส่วนราชการอิสระ ท าหน้าท่ีตรวจสอบหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หน่วยงานท่ีได้รับเงินหรือทรัพย์สินจากหน่วยงานของรัฐรวมทั้ งหน่วยงานอ่ืนใดท่ีได้รับเงิน
อุดหนุนจากรัฐท่ีมีกฎหมายก าหนดไห้ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูต้รวจสอบ และเสนอ
รายงานต่อสภาผูแ้ทนราษฎร วุฒิสภา คณะรัฐมนตรี การตรวจสอบของส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน 
เป็นไปตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมวา่ดว้ยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2542  

2.5 เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภาษีอากร (Internal Revenue Agent : IRA) เป็นเจา้หนา้ท่ีของ
กรมสรรพกร หรืออาจเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากกรมสรรพกร ซ่ึงท าหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลใน
การแสดงรายการภาษีของผูมี้หน้าท่ีเสียภาษีว่าเป็นไปตามประมวลรัษฎากรหรือไม่ อย่างไร การ
ตรวจสอบประเภทน้ีจดัเป็นการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

3. คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี 
คุณสมบัติของผู ้สอบบัญชีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท (ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2545) 

ดงัต่อไปน้ี 
3.1 คุณสมบติัผูส้อบบญัชีตามกฎหมาย ผูท่ี้สามารถข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตไดต้อ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
1) เป็นผูไ้ด้รับปริญญาทางการบญัชี หรือประกาศนียบัตรทางการบญัชีซ่ึง

คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี (ก.บช.) เทียบว่าตอ้งไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี
ทางการบญัชีหรือเป็นผูไ้ดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรไม่ต ่าวา่ปริญญาตรีท่ีมีการศึกษาวิชาการ
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บญัชีซ่ึงคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี (ก.บช.) เห็นสมควรให้เป็นผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตได ้

2) เคยปฏิบติังานเก่ียวกบัการสอบบญัชีมาแล้ว โดยคณะกรรมการควบคุมการ
ประกอบวชิาชีพสอบบญัชี (ก.บช.) มีความเห็นวา่ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตได ้

3) มีอายยุีสิ่บปีบริบูรณ์ 
4) มีสัญชาติไทย หรือมีสัญชาติของประเทศท่ียินยอมให้บุคคลสัญชาติไทยเป็น

ผูส้อบบญัชีในประเทศนั้นๆ ได ้
5) ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
6) ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกในคดีท่ี คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบ

บญัชี (ก.บช.) เห็นวา่อาจจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียแห่งวชิาชีพ 
7) ไม่เป็นบุคคลวกิลจริต จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
8) ไม่ประกอบอาชีพอย่างอ่ืนท่ีไม่เหมาะสม หรือท าให้ขาดความเป็นอิสระใน

หนา้ท่ีผูส้อบบญัชี 
จากคุณสมบติัท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปขอ้ก าหนด หรือคุณสมบติัท่ีส าคญั  ใน

การเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมี 3 ประการ (นิพนัธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 
2545)  ดงัน้ี 

1) ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
2) ผา่นการฝึกหดังานการสอบบญัชีมาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี รวม 3,000 ชัว่โมง 
3) ผ่านการทดสอบ 5 วิชา ซ่ึงเกณฑ์ผ่านวิชาตอ้งไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 สะสมผลการ

ทดสอบไดไ้ม่เกิน 3 ปี  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งมีส านกังาน ในกรณีไม่มีส านกังานอาจใช้ท่ีอยู่อาศยัของ

ตนเป็นส านักงานก็ได้ และตอ้งแจง้ไวต่้อส านักงาน ก.บช. ผูส้อบบญัชีตอ้งรักษามรรยาทตามท่ี
ก าหนดโดยกฎกระทรวง 

3.2 คุณสมบติัทางดา้นวิชาชีพ คุณสมบติัของผูส้อบบญัชีตามกฎหมายท่ีกล่าวมาใน
ข้างต้นนั้ นเน้นว่าผู ้สอบบัญชีต้องได้รับการศึกษาอบรมทางบัญชีมาโดยเฉพาะ และต้องมี
ประสบการณ์เก่ียวกบัเร่ืองการสอบบญัชีมาแลว้ดว้ย ซ่ึงอนัท่ีจริงแลว้ผูส้อบบญัชีควรมีคุณสมบติั
ทางดา้นวิชาชีพโดยตรงและทางดา้นอ่ืน ๆ อีกดว้ย ดงัต่อไปน้ี (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปะ
พร ศรีจัน่เพชร, 2549) 

3.2.1 ความซ่ือสัตยแ์ละศกัด์ิศรีของวชิาชีพ 
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งานสอบบญัชีเป็นการสอบทานหลกัฐานต่าง ๆ เพื่อใหค้วามเห็นวา่ งบการเงินของ
กิจการท่ีถูกตอ้งนัน่ควรเป็นอยา่งไร ในการปฏิบติังานดงักล่าว อาจมีขอ้ขดัแยง้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียใน
งบการเงินของกิจการ ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเอาจริงเอาจงั รวมถึงกลา้
ท่ีจะเสนอรายงานอยา่งตรงไปตรงมา ไม่เกรงกลวัหรือโอนอ่อนผอ่นตาม เอ้ือแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียฝ่าย
หน่ึงฝ่ายใด ความซ่ือสัตย์ การปฏิบติังานโดยไม่ล าเอียงของผูส้อบบญัชี จะช่วยผดุงศกัด์ิศรีของ
วิชาชีพให้เป็นท่ียอมรับนับถือในวงการธุรกิจทัว่ไป ผูส้อบบญัชีแต่ละคนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
วชิาชีพไดรั้บประโยชน์จากความเช่ือถือในวชิาชีพส่วนร่วมน้ีดว้ย 

3.2.2 มนุษยสัมพนัธ์และการเป็นผูน้ า 
งานของผูส้อบบญัชีมีความเก่ียวพนักบัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีของกิจการ ผูบ้ริหารงาน 

ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การติดต่อการงานกบับุคคลเหล่าน้ีตอ้งอาศยัมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีเป็น
อย่างมาก เช่น ในการติดต่อขอหลกัฐานต่าง ๆ เพื่อน ามาตรวจสอบอาจท าให้เกิดการโตแ้ยง้ และ
ไม่ให้ความร่วมมือข้ึนได ้นอกจากนั้น งานตรวจสอบจะลุล่วงไปไดโ้ดยสะดวกรวดเร็วตอ้งอาศยั
ความร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ีของกิจการช่วยจดัท ารายละเอียดต่าง ๆ ประกอบรายการในบญัชีให้กบั
ผูส้อบบญัชี ซ่ึงหากผูส้อบบญัชีขาดมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีจะพบอุปสรรและปัญหาในการปฏิบติังาน
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ โดยเฉพาะเม่ือค านึงถึงว่าลูกค้าเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบญัชีด้วยการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจึงตอ้งให้เป็นท่ีพอใจแก่ลูกคา้  
โดยในขณะเดียวกนัก็ตอ้งรักษาความอิสระไวน้อกจากจะตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีแลว้ผูป้ฏิบติังาน
ตอ้งอาศยัการตดัสินใจเฉพาะหนา้ส่วนหน่ึง รวมถึงตอ้งควบคุมการท างานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอีก
ดว้ย 

3.2.3 การวเิคราะห์ขอ้มูลการสอบสวนขอ้เทจ็จริง 
ผูส้อบบัญชีต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา และหาทางแก้ปัญหา

เหล่านั้นโดยมีเหตุผลในการตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ ผูส้อบบญัชีควรทราบว่า มีเร่ืองใดบา้งท่ี
ผิดปกติและควรติดตามเร่ืองนั้น ๆ ให้ถึงท่ีสุดโดยไม่ปล่อยให้ขอ้สงสัยผา่นไปเฉย ๆ อนัท่ีจริงแลว้
การตรวจสอบบญัชีเป็นการสอบสวนขอ้เทจ็จริงอยา่งหน่ึงตอ้งอาศยัความช านาญ และไหวพริบของ
ผูส้อบบญัชีด้วยในการสอบสวนขอ้เท็จจริงนั้นควรระลึกไวเ้สมอว่า หลกัฐานบางอย่างท่ีได ้อาจ
ไม่ใช่หลักฐานท่ีมีความสมบูรณ์ในตัวของมันเอง และหลักฐานบางอย่างมีความสัมพนัธ์กับ
หลกัฐานอยา่งอ่ืนดว้ย 

3.2.4 การฝึกอบรม 
งานสอบบญัชีต้องอาศัยความช านาญในการสอบสวนข้อเท็จจริง  รวมถึงประ

การณ์ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงันั้น ผูส้อบบญัชีควรตอ้งให้ความสนใจในการฝึกอบรมทั้ง
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ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับวิชาชีพโดยตรงและในเร่ืองของธุรกิจโดยทัว่ไปอีกด้วย การศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถปรับตนเองให้ทนักบัความกา้วหน้าของ
ธุรกิจไดใ้นขณะเดียวกนัผูส้อบบญัชีควรมีโครงการให้การศึกษาอบรมแก่พนกังานของตนเก่ียวกบั
เทคนิคการปฏิบติังานและปัญหาโดยเฉพาะของธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดว้ย การศึกษาอบรมดงักล่าว
ในปัจจุบนัน้ีถือวา่มีความส าคญัเท่าเทียมกนักบัการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อลูกคา้ 

3.2.5 การเขียนรายงาน 
ส่ิงเช่ือมโยงระหว่างผูส้อบบญัชีกับลูกค้าหรือบุคคลฝ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

รายงานของผูส้อบบญัชีในการเสนอรายงานไม่วา่จะเป็นแบบยาวก็ดี หรือเสนอขอ้สังเกตท่ีเก่ียวกบั
การสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการเขียนรายงานให้ผูอ่้านเขา้ใจไดโ้ดยง่าย 
ชดัเจน กรณีท่ีผูส้อบบญัชีให้ค  าปรึกษาหรือให้บริการดา้นอ่ืน ๆ แก่ลูกคา้ การเขียนรายงานก็เป็น
ส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง ความสามารถในการเขียนรายงานให้ชดัแจง้และรัดกุมน้ี อาจน ามาใชใ้นการท า
กระดาษท าการของผูส้อบบญัชีไดอี้กดว้ย เพื่อท าใหก้ารอา้งอิงถึงกระดาษท าการต่าง ๆ มีประโยชน์
อยา่งแทจ้ริงและมากท่ีสุดในการตรวจสอบบญัชี 

3.2.6 ภาษีอากร 
งานสอบบญัชีมีความเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากรด้านต่าง ๆ คือ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีโรงเรือน อากรแสตมป์ ภาษีสรรพสามิต และภาษี
ศุลกากร ภาษีท่ีส าคญัท่ีสุดคือ การจดัเก็บภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลโดยอาศยัยอดก าไรสุทธิในงบการเงิน
ซ่ึงผูส้อบบญัชีรับรองเป็นหลกัในขณะเดียวกนัประมวลรัษฎากรก็ไดมี้การก าหนดหลกัเกณฑ์ใน
การค านวณก าไรสุทธิรวมทั้งระบุว่า มีรายการใดบ้างท่ีกฎหมายไม่สามารถให้กิจการหักเป็น
ค่าใชจ่้ายได ้นอกจากนั้น เจา้หน้าท่ีภาษีอากรยงัมีค าวินิจฉยัปัญหาภาษีอากรกรณีต่าง ๆ ไวอี้กดว้ย 
ซ่ึงผูส้อบบญัชีจ าเป็นท าการศึกษาและติดตามให้ทราบเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการตรวจสอบและให้
ค  าแนะน าแก่ลูกคา้อย่างถูกตอ้ง ในทางปฏิบติักิจการท่ีมิใช่บริษทัมหาชน ส่วนใหญ่ก็มกัหวงัพึ่ง
ผูส้อบบญัชีท่ีจะปรึกษาหารือเก่ียวกบัภาษีอากร 

3.2.7 กฎหมายธุรกิจ 
ในปัจจุบนัมีกฎหมายต่าง ๆ เก่ียวกับธุรกิจใช้บงัคบัหลายฉบบั เช่น กฎหมาย

ควบคุมการประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว กฎหมายว่าด้วยการบญัชี ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยหุ้นส่วนบริษทั กฎหมายแรงงาน การควบคุมอาหารและยา การควบคุมเงินตรา
ต่างประเทศ การจดัตั้งโรงงาน การจดทะเบียนสิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ และลิขสิทธ์ิ เป็นตน้ 
ผูส้อบบญัชีจึงควรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบักฎหมายธุรกิจเหล่าน้ี เพื่อให้สามารถท่ีจะแนะน า
วธีิปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี  



17 
 

 

 
 
 
3.2.8 เศรษฐศาสตร์และการคา้ระหวา่งประเทศ 
ผูส้อบบญัชีควรมีความรู้เก่ียวกบัหลกัเศรษฐศาสตร์ทั้งในส่วนรวมของประเทศ 

และเฉพาะของแต่ละกิจการ ซ่ึงภาวะการเงินระหวา่งประเทศ และของในประเทศ การควบคุมธุรกิจ
โดยรัฐบาล ปัญหาการคา้ระหวา่งประเทศ รวมถึงอิทธิพลของบริษทัระหวา่งประเทศ เป็นตน้ 

3.2.9 การจดัวางระบบงานและการประเมินผล 
ในการเสนอขอ้สังเกตต่อลูกคา้ จากผลการตรวจสอบและในการศึกษาระบบการ

ควบคุมภายในของกิจการ ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งจ าเป็นท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการจดัวางระบบงานตาม
สมควรเช่น การจดัแบ่งส่วนงาน การปรับปรุงวิธีท างาน เป็นตน้ และในกรณีท่ีลูกคา้ตอ้งการให้
ผูส้อบบญัชีรายงานเก่ียวกบัประสิทธิภาพของการบริหารงาน ผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งอาศยัการศึกษา
อบรมในดา้นการประเมินผลงานอีกดว้ย 

3.2.10 ระบบขอ้มูลเพื่อบริหารงาน 
เม่ือผูบ้ริหารงานมีความประสงคท่ี์จะเร่ิมใชข้อ้มูลทางการเงินเพื่อประโยชน์ในการ

ตดัสินใจมากข้ึน ผูส้อบบัญชีจึงควรสามารถให้ค  าแนะน าแก่กิจการ ไม่ว่าจะเป็นในด้านการ
รวบรวมขอ้มูลและการใช้ขอ้มูลให้เป็นประโยชน์ ทั้งน้ีรวมถึงความรู้เก่ียวกบัการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อประมวลผลขอ้มูล 

3.2.11 ความรู้เก่ียวกบัการบริหารงานทัว่ไป 
ความรู้เก่ียวกับการบริหารงานทัว่ไป เช่น การควบคุมเครดิต การจดัหาแหล่ง

เงินทุน การจดัท างบประมาณ การบริหารพสัดุ และการด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 
เป็นเร่ืองซ่ึงผูส้อบบญัชีควรใหค้วามสนใจ เพื่อใหส้ามารถเขา้ใจการบริหารงานของกิจการดีข้ึน 

4. มรรยาทของผู้สอบบัญชี 
ผูส้อบบญัชีตอ้งท าการตรวจสอบบญัชีเพื่อแสดงความเห็นในงบการเงินของกิจการท่ีรับ

ตรวจ ซ่ึงในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีนั้น มีขอ้จ ากดัในการสอบบญัชีตามมรรยาทการสอบ
บญัชี (สภาวชิาชีพบญัชี, 2560) ดงัน้ี 

4.1 ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
1) ไม่รับสอบบญัชีในกิจการท่ีท าใหต้นขาดความเป็นอิสระ 
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2) ไม่รับสอบบญัชีในกิจการท่ีท าให้ตนขาดความเป็นกลาง โดยมีผลประโยชน์
หรือต าแหน่งเก่ียวข้องกับกิจการนั้ น ๆ หรือโดยมีเหตุอ่ืนท่ีท าให้เกิดความล าเอียง ยกเว้น
ค่าธรรมเนียมท่ีไดรั้บจากการประกอบวชิาชีพสอบบญัชี 

3) ปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเท่ียงธรรม 
4) ไม่มีการปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญัของ 

งบการเงินท่ีตนลงลายมือช่ือรับรองในรายงานโดยการแสดงความเห็น ซ่ึงอาจจะส่งผลท าให้เกิดการ
หลงผดิและเสียหายแก่กิจการท่ีสอบบญัชีนั้นหรือแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
1) ไม่สอบบญัชีในกิจการท่ีเกินความรู้ ความสามารถของตนท่ีสามารถปฏิบติังาน

ได ้
2) ปฏิบติังานสอบบญัชีด้วยความระมดัระวงั รอบคอบตามมาตรฐานการสอบ

บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
3) ไม่ลงลายมือช่ือรับรองในรายงานโดยการแสดงความเห็นเก่ียวกบัการคาดคะเน

รายการใด ๆ ของกิจการท่ีตนรับสอบบญัชี เวน้แต่เป็นการสอบบญัชีหรือสอบทานตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

4) ไม่ลงลายมือช่ือรับรองในรายงาน โดยการแสดงความเห็นในการสอบบญัชีของ
กิจการใดท่ีตนไม่ไดเ้ป็นผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี หรือควบคุมการสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

5) ไม่ยินยอมให้ผูอ่ื้นใดอา้งวา่ตนเป็นผูท้  าการสอบบญัชีในกิจการใด โดยตนมิได้
ปฏิบติังานสอบบญัชีหรือควบคุมการสอบบญัชีในกิจการนั้น 

6) ให้บนัทึกความเห็นไวใ้นรายงานสอบบญัชีเม่ือปรากฏว่ากิจการท่ีตนรับสอบ
บญัชีนั้นมีการปฏิบติัท่ีขดัแยง้กบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และส่งผลกระทบท่ีส าคญัต่องบ
การเงินของกิจการ 

7) การลงลายมือช่ือรับรองโดยการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีโดยมี
เง่ือนไขหรือไม่แสดงความเห็น หรือแสดงความเห็นวา่งบการเงินไม่ถูกตอ้ง ตอ้งแสดงเหตุผลไวใ้น
รายงานของงบการเงินนั้นๆ ดว้ย 

4.3 มรรยาทต่อลูกคา้ 
1) ไม่เปิดเผยความลบัของกิจการท่ีได้รับรู้มาในการปฏิบติัหน้าท่ีจากการสอบ

บญัชี เวน้แต่กรณีท่ีตอ้งใหถ้อ้ยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย 
2) ไม่ละทิ้งการปฏิบติังานสอบบญัชีรับอนุญาตอ่ืน 
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4.4 มรรยาทต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพ 
1) ไม่แยง่งานสอบบญัชีจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืน 
2) ไม่ท าการสอบบญัชีเกินกวา่ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืน

เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูม้อบหมายนั้น 
4.5 มรรยาททัว่ไป 

1) ไม่ท าการใด ๆ อนัซ่ึงอาจน ามาถึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ 
2) ไม่โฆษณาหรือยินยอมให้ผูอ่ื้นโฆษณาด้วยประการใด ๆ ซ่ึงการประกอบ

วชิาชีพสอบบญัชี เวน้แต่การแสดงช่ือ คุณวฒิุ ท่ีอยู ่หรือช่ือและท่ีตั้งส านกังานของตน 
3) ไม่ให้หรือรับวา่จะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด ๆ เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคล

อ่ืนแนะน าหรือจดัหางานการสอบบญัชีมาให้ตน 
4) ไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์จากบุคคลอ่ืนใดในเม่ือบุคคลนั้นไดรั้บ

งาน เพราะการแนะน าจากตน หรือการจดัหางานของตนในฐานะท่ีเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของ
กิจการนั้น 

5) ไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนโดยถือเอาอตัราสูงต ่าของยอดเงินหรือ
ของมูลค่าทรัพยสิ์นใดท่ีตนสอบบญัชีหรือมีส่วนร่วมในการสอบบญัชีเป็นเกณฑ ์

แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ความสามารถ 

การศึกษาในหวัขอ้น้ีแบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
1. ความหมายของความรู้ความสามารถ 
ศศิวิมล  ศรีเจริญจิตร์ (2548) ได้ให้ความหมายไวว้่า ความรู้ความสามารถ  คือ  การท่ี

บุคคลคนหน่ึงมีทศันคติ  มีความคิดท่ีเป็นระบบ  และความรู้ดา้นเทคนิคของงานท่ีท า  รวมถึงทกัษะ
ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด   

สภาวชิาชีพบญัชี (2561) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความรู้ความสามารถ หมายความวา่ การ
ใช้ความรู้ความสามารถความช านาญในการปฏิบัติวิชาชีพบัญชีด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็ม
ความสามารถ ความเพียรพยายาม และความระมดัระวงัรอบคอบเพื่อท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมัน่ใจไดว้่ามีผลงานทางวิชาชีพท่ีอยู่บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์
มาตรฐานในการปฏิบติังาน และมาตรฐานวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

สุวรรณ หวงัเจริญเดช (2548) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความรู้ความสามารถทางการบญัชี 
คือ ความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ในดา้นการบญัชี ท่ีสามารถตอบสนองต่อเทคนิคใหม่ ๆ 
ในดา้นการรายงาน แบะนอกจากความรู้ดา้นบญัชีแลว้ ซ่ึงตอ้งประกอบไปดว้ย ความรู้ในวิชาชีพ 
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ทกัษะทางวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ และจรรณยาบรรณ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังานในฐานะผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี 

มุจริน แกว้หย่อง (2548) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ความรู้ความสามารถทางการบญัชี คือ 
ทกัษะในการเรียนรู้ ความสามารถในการเรียนรู้และประสบการณ์ในเร่ืองหลกัการ แนวคิดและการ
ประยกุตใ์นการจดัท าบญัชี 

สรุปไดว้า่ความรู้ความสามารถ  คือ  การเรียนรู้  และความเขา้ใจในสาขางานท่ีท า  ความรู้
ดา้นเทคนิค  รวมถึงทกัษะด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี  เพื่อ
พฒันาใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยา่งย ัง่ยนื 

2. ลกัษณะของความรู้ความสามารถ 
ลกัษณะของความรู้ความสามารถ  (ศศิวมิล  ศรีเจริญจิตร์, 2548)  ประกอบดว้ย  
2.1 ทศันคติ (Attitudes)  เช่น ทศันคติท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน ๆ ในทางท่ีดี  รวมถึงทศันคติท่ีดีต่อ

อาชีพของตน  เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
2.2 ลกัษณะทางพฤติกรรม (Behavioral Skills)  เช่น ความเป็นผูน้ า ความสามารถใน

การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นหรือใหค้  าปรึกษา  อดทนและแกไ้ขความขดัแยง้ได ้  
2.3 ความคิดท่ีเป็นระบบและกวา้งไกล (Broad Business Perspective) เช่น ความคิดใน

เชิงกลยทุธ์  และมีความสามารถในเชิงประยกุตท่ี์สามารถวเิคราะห์และประเมินผลได้ 
2.4 ความรู้ในสาขาท่ีท า (Functional Knowledge) เช่น การประเมินความเส่ียง การ

วางแผนนโยบาย ซ่ึงความรู้ในสาขาท่ีท าจะข้ึนอยูก่บัวชิาชีพของแต่ละคน  ซ่ึงแต่ละคนจ าเป็นตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจในงานของตนเป็นอยา่งดี 

2.5 ความรู้ทางด้านเทคนิค (Technical Knowledge) เช่น การมีความรู้หรือ
ความสามารถในด้านการคิดและค านวณทางคณิตศาสตร์  และมีความสามารถระดบัสูงในเร่ือง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.6 ทกัษะดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด (Intellectual Skills) เช่น ความรู้ความเขา้ใจ
ในการประยุกต์ การวิเคราะห์ และการประเมินผลได ้อีกทั้งยงัสามารถระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่
เป็นระบบในสถานการณ์ไม่คุน้เคยได ้

3. ประเภทของความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตนั้นถือวา่มีบทบาทอยา่งมากในการสร้าง

คุณภาพการสอบบญัชี จากแนวคิดของคณะกรรมการควบคุมวชิาชีพการบญัชีและสอบบญัชี ไดแ้ก่ 
3.1 ความรู้ความสามารถด้านการบัญชี 
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การบญัชี หมายถึง ศิลปะของการเก็บรวบรวม บนัทึก จ าแนก และท าสรุปขอ้มูลอนั
เก่ียวกบัเหตุการณ์เศรษฐกิจปัจจุบนัในรูปตวัเงิน รวมถึงการให้ขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงเป็นประโยชน์
แก่บุคคลหลายฝ่าย และผูท่ี้สนใจในกิจกรรมของกิจการ (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2560) 

“การบญัชี เป็นศิลปของการจดบนัทึกรายการหรือเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินไว้
ในรูปของเงินตรา  จดัแยกหมวดหมู่ในรายการท่ีบนัทึก สรุปผลและวิเคราะห์ความหมายของ
รายการท่ีไดจ้ดบนัทึกไว ้โดยจดัท าในรูปของรายงานการเงิน” (เชาลีย ์ หงส์ผาติโรจน์, 2547) 

ความรู้ความสามารถทางการบญัชี (Accounting Capability) คือ ความรู้เก่ียวกบัการ
ปฏิบติัจดัท าบญัชีและงบการเงินให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  ตลอดจนการ
เปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตามแม่บทการบญัชี มาตรฐานการบญัชีของสมาคมนักบญัชีและผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ซ่ึง ก.บช. มีมติให้ประกาศใช้แล้ว  รวมถึงความรู้เก่ียวกบัการ
บริหารตน้ทุนซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับผูส้อบบญัชีในการประกอบวชิาชีพ 

ก.บช. ทดสอบความรู้ความสามารถทางการบญัชี โดยครอบคลุมเน้ือหาในส่วนต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

- ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ใน
ส่วนของการจดัท าบญัชีและงบการเงิน 

- การเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามแม่บทการบญัชี 
- ความรู้ในมาตรฐานการบญัชี ของสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน

ประเทศไทย 
- การตีความมาตรฐานการบญัชี ซ่ึง ก.บช. มีมติใหป้ระกาศใชแ้ลว้ 
- ความรู้เก่ียวกับการบริหารตน้ทุนซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับผูส้อบบญัชีในการ

ประกอบวชิาชีพ 
3.2 ความรู้ความสามารถด้านการสอบบัญชี 
ความรู้ความสามารถทางการสอบบญัชี (Auditing Capability) คือ ความรู้เก่ียวกบั

แนวคิดทัว่ไปและแม่บทของมาตรฐานการสอบบญัชี ข้อตกลงในการรับงาน และการวางแผน
งานสอบบญัชี ความเส่ียงในการสอบบญัชีและความมีสาระส าคญั การควบคุมภายใน และความ
เส่ียงท่ีเกิดจากการควบคุมกระดาษท าการของผูส้อบบญัชี การเลือกตวัอย่างในงานสอบบญัชี 
หลกัฐานการสอบบญัชี รวมทั้งวิธีการรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีและวิธีการตรวจสอบใน
สาระส าคญัของรายการต่าง ๆ ความรู้เก่ียวกบัมรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต การควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีท่ีดี การเขียนรายงานต่องบการเงินเปรียบเทียบ และการบริการเก่ียวเน่ืองกนั
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
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ก.บช. ทดสอบความรู้ความสามารถของการสอบบญัชี ในส่วนสาระส าคญั โดย
ครอบคลุมเน้ือหาในส่วนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 
1. ความรู้ เก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไปและแม่บทของมาตรฐานการสอบบญัชี 
2. ขอ้ตกลงในการรับงาน 
3. การทุจริตและขอ้ผดิพลาด 
4. การวางแผนงานสอบบญัชี 
5. ความเส่ียงในการสอบบญัชีและความมีสาระส าคญั 
6. การควบคุมภายในและความเส่ียงจากการควบคุม 
7. กระดาษท าการของผูส้อบบญัชี 
8. การเลือกตวัอยา่งในงานสอบบญัชี 
9. หลกัฐานการสอบบญัชี 
10. วิธีการรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีและวิธีการตรวจสอบในสาระส าคญั

ของรายการต่าง ๆ  
11. มรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
12. การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
13. การใชบ้ริการหรือผลงานของบุคคลอ่ืน 
14. การเขียนรายงานการสอบบญัชี 

ดงันั้นถือเป็นหน้าท่ีอนัส าคญัของผูส้อบบญัชีอิสระท่ีจะแสดงความคิดเห็นต่องบ
การเงินอย่างอิสระ เพื่อใช้งบการเงินจะได้ใช้งบการเงินน้ีได้อย่างมัน่ใจ และถือว่าผูต้รวจสอบ
ภายนอกเป็นเพียงคนกลุ่มเดียวท่ีสามารถท างานน้ีได ้เน่ืองจากผูต้รวจสอบภายนอกย่อมเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น อีกทั้ งคือได้รับอนุญาตให้
ตรวจสอบงบการเงิน (แกว้ตา  อมัรินทร์, 2542) 

3.3 ความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย 
ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย (Legal Capability) คือ ความรู้เก่ียวกบักฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพในขอบเขตของกฎหมาย  ไดแ้ก่  พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 (ซ่ึงยกเลิกพระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505)  
ประมวลกฎหมายแห่งแพง่และพาณิชย ์(วา่ดว้ยหุน้ส่วนบริษทั)  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  
พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 ประมวลรัษฎากร และ
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พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลการจดัท าบญัชีและการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 

ก.บช. ทดสอบความรู้ความสามารถทางกฎหมายของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดย
ครอบคลุมเน้ือหา ดงัต่อไปน้ี 

1. พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
2. พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547  (ซ่ึงยกเลิกพระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี 

พ.ศ. 2505) 
3. ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์(วา่ดว้ยหุน้ส่วนบริษทั) 
4. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
5. พระราชบญัญติั บริษทัมหาชน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 
6. ประมวลรัษฏากร 
7. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.  2535   เฉพาะในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล การจดัท าบญัชีและการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 
3.4 ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เทคโนโลยี หมายถึง การประยุกตค์วามรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 

การศึกษาพฒันาองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจธรรมชาติ  กฎเกณฑ์ส่ิงต่าง ๆ และวิธี
หาทางน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ เทคโนโลยีจึงเป็นค าท่ีมีความหมายกวา้งไกล และเป็นส่ิง
ท่ีเราสามารถพบเห็นมาตลอด 

สารสนเทศ หมายถึง ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงแต่ละคนท่ีเกิดมามีการ
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง และสามารถเรียนรู้สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมความเป็นอยู่ใน
กฎเกณฑแ์ละวชิาการ อีกทั้งยงัรวมถึงความรู้ท่ีเกิดจากขอ้มูลข่าวสาวต่าง ๆ  

เม่ือรวมค าวา่เทคโนโลยกีบัสารสนเทศเขา้ดว้ยกนั จึงหมายถึง  เทคโนโลยีท่ีใชใ้นการ
จัดการสารสนเทศ ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีเ ก่ียวข้องตั้ งแต่การรวบรวม การจัดเก็บข้อมูล การ
ประมวลผล การพิมพ ์และการสร้างรายงาน 

สรุปได้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์ ระบบปฏิบติัการ ระบบประมวลผล และการจดัเก็บสารสนเทศ ส าหรับการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยี (Information Technology) คือ ความรู้เก่ียวกบั
ความรู้ทัว่ไปในระบบสารสนเทศ การตรวจสอบสภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศท่ีใช้ใน
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมในระบบสารสนเทศ รวมถึง
เทคนิคการตรวจสอบโดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบญัชี 

ก.บช. ทดสอบความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครอบคลุมเน้ือหา 
ต่อไปน้ี 

 
1. ความรู้ทัว่ไปในระบบสารสนเทศ 
2. การตรวจสอบในสภาพแวดลอ้มของระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์ 
3. การประเมินความเส่ียง และการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

ระบบสารสนเทศ 
4. เทคนิคการตรวจสอบโดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบญัชี 

4. การเพิม่ระดับความรู้ความสามารถการท างานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจะตอ้งเป็นคนท่ีมีความคิดกวา้งไกล อีกทั้งยงัสามารถท างานท่ีตอ้ง

อาศยัความรู้และความสามารถเฉพาะดา้นได ้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งรู้จกั
เพิ่มระดบัความสามารถการท างานของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ และควรตอ้งมีองคค์วามรู้ดา้นอ่ืน ๆ ท่ี
นอกเหนือจากดา้นบญัชีและการสอบบญัชีอีกดว้ย  (ศศิวมิล  ศรีเจริญจิตร์, 2548) 

ดงันั้นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรมีการเพิ่มระดบัความสามารถการท างานของตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอโดยมีวธีิการ ดงัน้ี 

4.1 ก าหนดผลท่ีตอ้งการไดจ้ากงานท่ีตนเองท าอยา่งชดัเจน 
4.2 มีองคค์วามรู้ในดา้นของความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นทศันคติ เพื่อแสดงถึงระดบั

ความสามารถท างานของตนเอง 
4.3 มีทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.4 สามารถก าหนดงานท่ีส าคญัในหนา้ท่ีหลกัได ้
4.5 รับรู้และรับทราบถึงความตอ้งการในบทบาทท่ีเฉพาะเจาะจง 
4.6 มีการประเมินผลงานเสมอ 
4.7 มีความรู้ในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ เป็นตน้ 
4.8 มีการประเมินอยา่งเหมาะสม โดยตอ้งค านึงถึงกรอบการตรวจสอบให้ชดัเจนทั้ง

ของผูต้รวจสอบ และผูไ้ดรั้บการตรวจสอบ 
สรุปได้ว่าความรู้ความสามารถ หมายถึง การเรียนรู้  และความเขา้ใจในสาขางานท่ีท า  

ความรู้ดา้นเทคนิค  รวมถึงทกัษะดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี  
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เพื่อพฒันาใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบญัชี 2) ดา้นการสอบบญัชี 3) ดา้นกฎหมาย และ 4) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 
 
 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีที่ดี 

การศึกษาในหวัขอ้น้ีแบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
1. ความหมายของหลกัฐานการสอบบัญชี 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีผูใ้หค้วามหมายหลกัฐานการสอบบญัชีไว ้

ดงัน้ี 
จันทนา สาขากร (2551)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า หลักฐานการสอบบัญชี หมายถึง 

ขอ้เทจ็จริง ๆ ท่ีผูต้รวจสอบไดร้วบรวมข้ึนจากการปฏิบติังานเพื่อพิสูจน์ หรือยืนยนัขอ้มูลต่าง ๆ จน
สามารถน ามาสรุปผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะในรายงานการตรวจสอบได ้

นนทพล น่ิมสมบุญ (2548) ได้ให้ความหมายไวว้่า หลักฐานการสอบบญัชี หมายถึง 
ขอ้มูลซ่ึงผูส้อบบญัชีไดรั้บ รวมถึงน ามาใชส้รุปเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน และยงัไดจ้  าแนก
แหล่งท่ีมาของหลกัฐานการสอบบญัชีไวว้า่ หลกัฐานการสอบบญัชีประกอบดว้ยเอกสารเบ้ืองตน้
รวมถึงบนัทึกทางการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงิน และขอ้มูลประกอบจากแหล่งภายนอก 

อุษณา ภทัรมนตรี (2547) ได้ให้ความหมายไวว้่า หลักฐานการสอบบญัชี หมายถึง 
ขอ้เทจ็จริง ๆ หรือเป็นส่ิงท่ีผูต้รวจสอบไดพ้บและรวบรวมข้ึนมาใชใ้นงานตรวจสอบ ทั้งจากแหล่ง
ภายในและภายนอกหน่วยรับตรวจ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานสนบัสนุนความเห็นเก่ียวกบัขอ้สรุปหรือขอ้
ตรวจพบของตน 

สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ (2545) ได้ให้ความหมายไวว้่า หลักฐานการสอบบญัชี หมายถึง 
ขอ้มูลซ่ึงผูส้อบบญัชีไดรั้บและใช้สรุปเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย เอกสาร
เบ้ืองตน้ บนัทึกทางการบญัชีท่ีใช้ในการจดัท างบการเงิน และขอ้มูลประกอบต่าง ๆ จากแหล่ง
ภายนอก 

พะยอม สิงห์เสน่ห์ (2544) ได้ให้ความหมายไวว้่า หลกัฐานการสอบบญัชี หมายถึง 
ขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ผูส้อบบญัชีตอ้งรวบรวมข้ึน เพื่อให้สามารถแสดงความเห็นว่างบการเงินของ
กิจการท่ีตรวจสอบนั้นถูกตอ้งน่าเช่ือถือหรือไม่ มากน้อยเพียงใด หลกัฐานในการสอบบญัชีน้ีรวม
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รายการต่าง ๆ ท่ีปรากฏในสมุดบัญชี ใบส าคญัและเอกสารต่าง ๆ ท่ีจะประกอบรายการบญัชี 
ตลอดจนขอ้เท็จจริงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการบญัชี ไม่ว่าจะไดจ้ากกภายในกิจการนั้นเอง หรือ
ไดม้าจากบุคคลภายนอก ถา้เป็นขอ้เท็จจริงท่ีสามารถท าให้ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นเก่ียวกบังบ
การเงินท่ีท าการตรวจสอบแลว้ จดัวา่เป็นหลกัฐานการสอบบญัชีทั้งส้ิน 

สรุปไดว้่า หลกัฐานการสอบบญัชี หมายถึง เอกสาร ขอ้มูล หรือขอ้เท็จจริง ๆ ท่ีผูส้อบ
บญัชีไดจ้ากการใชเ้ทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการรวบรวมข้ึนในระหวา่งท าการตรวจสอบ เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลประกอบท่ีส าคญัในการพิสูจน์ว่าส่ิงท่ีไดต้รวจพบนั้นมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือมากน้อย
เพียงใด 

2. ประเภทของหลกัฐานการสอบบัญชี 
2.1 หลักฐานการสอบบัญชีประกอบด้วยหลักฐานทางการบญัชี และหลักฐาน

ประกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 
2.1.1 หลกัฐานทางการบญัชี ไดแ้ก่ บนัทึกทางการบญัชี และสมุดบญัชี เช่น สมุด

รายวนั บญัชีแยกประเภททัว่ไป ทะเบียนคุมสินทรัพย ์งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร และเอกสาร
ประกอบรายการบญัชี เช่น ใบส าคญัจ่าย ใบส าคญัรายวนัทัว่ไป เอกสารประกอบการจ่ายเงิน 
ใบก ากบัสินคา้ ใบเสร็จรับเงิน บตัรลงเวลาท างาน ใบสั่งซ้ือ เป็นตน้ 

2.1.2 หลกัฐานประกอบต่าง ๆ ได้แก่ หลกัฐานจากการสอบถามผูบ้ริหาร และ
พนกังานของกิจการ ค ายืนยนัจากบุคคลภายนอก เช่น หนังสือขอค ายืนยนัยอดจากลูกหน้ีการคา้ 
หนังสือสอบถามทนายความ สัญญาต่าง ๆ เช่น รายงานการประชุม สัญญาเงินกู้ สัญญาเช่า 
หลกัฐานการตรวจนบัทรัพยสิ์น และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการณ์ เป็นตน้ 

2.2 ประเภทของหลกัฐานการสอบบญัชีจ าแนกตามผูจ้ดัท า 
หลกัฐานการสอบบญัชี อาจจ าแนกตามกลุ่มผูจ้ดัท าไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ (นนทพล น่ิม

สมบุญ, 2548) 
2.2.1 หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีลูกคา้จดัท าให ้ 
หลักฐานการสอบบัญชีมีหลักฐานหลายอย่างท่ีผูส้อบบัญชีท าความตกลงให้

ผูบ้ริหารหรือกิจการเป็นผูจ้ดัท าให้ เช่น หนงัสือรับรองของผูบ้ริหาร รายละเอียดของบญัชียอ่ย เป็น
ตน้ หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีกิจการจดัท าให้น้ีตามแนวพิจารณาความน่าเช่ือถือท่ีให้ไวข้้างต้น 
ความเช่ือถือไดมี้ไม่สูงนกั ผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งรวบรวมหลกัฐานอ่ืนท่ีมีความน่าเช่ือถือสูงกวา่เพื่อ
น ามาช่วยให้ผูส้อบบญัชีเพิ่มความเช่ือมัน่ในความถูกตอ้งเช่ือถือได ้ของหลกัฐานท่ีลูกคา้จดัท าให้
ผูส้อบบญัชีนั้น 
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- ผูส้อบบญัชีควรไดม้า ซ่ึงหลกัฐานท่ีแสดงวา่ผูบ้ริหารรับทราบเก่ียวกบัความ
รับผิดชอบต่อความถูกตอ้งครบถ้วนของงบการเงิน ซ่ึงได้จดัท าข้ึนตามแม่บทการบญัชีในการ
รายงานทางการเงินและได้อนุมติังบการเงินแล้ว วตัถุประสงค์ในข้อน้ีเพื่อให้ผูบ้ริหารต้องให้
ความส าคญัเก่ียวกบังบการเงินมากข้ึน เพราะเป็นการเตือนผูบ้ริหารให้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

- ผูส้อบบญัชีควรได้มา ซ่ึงหนังสือรับรองของผูบ้ริหารเก่ียวกับเร่ืองท่ีมี
สาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือไม่มีหลกัฐานการสอบบญัชีอ่ืนท่ีเพียงพอเหมาะสม วตัถุประสงค์ใน
ข้อน้ีเท่ากับเตือนให้ผูส้อบบญัชีว่า มีเร่ืองผูบ้ริหาร อย่างไรก็ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้น
มาตรฐานการสอบบญัชี รหัส 580 แฝงเป็นนัยไวด้้วยว่า หนังสือรับรองของผูบ้ริหารมีความ
น่าเช่ือถือต ่า แมไ้ดรั้บหนงัสือรับรองไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้ก็จริงแต่ผูส้อบบญัชีตอ้งรวบรวมหลกัฐาน
อ่ืนเพิ่มเติมเพื่อน ามาใชพ้ิสูจน์ความถูกตอ้งของเร่ืองต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารใหก้ารรับรองดว้ยเสมอ 

2.2.2 หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งจดัท าเอง  
หลกัฐานการสอบบญัชีส่วนใหญ่ ผูส้อบบญัชีเป็นผูร้วบรวมหรือจดัหาเอง ผูส้อบ

บญัชีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานการสอบบญัชีนัน่ จะสามารถใชว้ิจารณญาณเลือกใชว้ิธีการท่ีดี มี
ประสิทธิภาพในการรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชี โดยมุ่งเน้นท่ีจะรวบรวมหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีมีคุณภาพซ่ึงหมายถึงมีความน่าเช่ือถือเป็นส าคญั และให้มีค่าใชจ่้ายในการรวบรวมหลกัฐาน
นอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะไม่กระทบคุณภาพของหลกัฐานท่ีสามารถรวบรวมได ้

2.2.3 หลกัฐานการสอบบญัชีซ่ึงเป็นผลงานของผูส้อบบญัชีอ่ืน  
การใช้ผลงานของผูส้อบบัญชีอ่ืนเป็นหลักการสอบบัญชี เกิดข้ึนได้ในกรณีท่ี

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบการเงินของบริษทัใหญ่ซ่ึงตอ้งแสดงความเห็นต่อความถูกตอ้งของงบ
การเงินรวม โดยท่ีมิไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม งบการเงินของ
บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน หรือผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่ตรวจสอบ
งบการเงินของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดว้ยเพียงแต่บางบริษทั ส่วนงบการเงินของบริษทัยอ่ยหรือ
บริษทัร่วมส่วนท่ีเหลือตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน การท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งมอบหมายให้ผูส้อบ
บัญชีอ่ืนปฏิบัติงานบางส่วนให้ อาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีกิจการหรือลูกค้าของผูส้อบบัญชีมีการ
ด าเนินงานในสาขาจ านวนมากตั้ งอยู่ในหลายท้องท่ี หรือในส่วนภูมิภาค หรือแม้แต่ในหลาย
ประเทศ ซ่ึงผูส้อบบญัชีพิจารณาเห็นวา่การมอบหมายให้ผูส้อบบญัชีอ่ืนตรวจสอบสาขาบางสาขา
ของลูกคา้เป็นการง่ายกว่า มีประสิทธิภาพสูงกวา่ รวมถึงน่าจะเป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายดว้ย ก็จะ
มอบหมายงานบางส่วนนั้นใหผู้ส้อบบญัชีอ่ืนปฏิบติั 

3. การตัดสินใจเกีย่วกบัหลกัฐานการสอบบัญชี 
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ผูส้อบบัญชีจ าเป็นต้องได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมจากการ
ตรวจสอบ เพื่อให้สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ว่า งบการเงินได้จัดท าในส่วน
สาระส าคญัเป็นไปตามแม่บทการรายงานทางการเงินหรือไม่  

ความเพียงพอ (Sufficiency) ของหลกัฐานการสอบบญัชี หมายถึง ปริมาณของหลกัฐานท่ี
ไดจ้ากการตรวจสอบ 

ความเหมาะสม (Competency) ของหลกัฐานการสอบบญัชี หมายถึง คุณภาพ ความ
เช่ือถือได ้และความถูกตอ้งตรงกบัขอ้เทจ็จริงของหลกัฐาน 

ผูส้อบบญัชีไดใ้ชดุ้ลพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพในการก าหนดวิธีการตรวจสอบช่วงเวลา
ท่ีตรวจสอบและปริมาณหลกัฐานการสอบบญัชี เพื่อหาขอ้สรุปเก่ียวกบัยอดคงเหลือของบญัชีต่าง ๆ 
และการจดัประเภทของรายการบญัชีโดยปกติ ผูส้อบบญัชีตดัสินใจเก่ียวกบัการรวบรวมหลกัฐาน
การสอบบญัชี 

 
4. วธีิการได้มาซ่ึงหลกัฐานการสอบบัญชี 
ผูส้อบบญัชีไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีมาจากการใชว้ธีิใดวธีิหน่ึงหลายวธีิ ดงัต่อไปน้ี 

4.1 การตรวจ ในทางการสอบบญัชี หมายถึง การท่ีผูส้อบบญัชีไดมี้การวินิจฉยัความ
ถูกตอ้งของส่ิงท่ีน ามาตรวจนั้น โดยพิจารณาจากขอ้มูลในทุก ๆ ดา้นท่ีปรากฏแก่สายตาของผูส้อบ
บญัชีการตรวจประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ คือ 

4.1.1 การตรวจบนัทึกทางการบญัชี 
4.1.2 การตรวจเอกสาร 
การตรวจบนัทึกทางการบญัชีและเอกสาร เป็นวิธีการตรวจสอบสมุดบญัชีทั้ง

ขั้นต้นและขั้นปลาย ตลอดจนเอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบรายการบัญชี หรือตรวจสอบหา
หลกัฐานทางด้านระบบการควบคุมภายใน เช่น การตรวจสอบลายเซ็นของผูมี้อ  านาจลงนามบน
ใบส าคญัจ่ายเพื่อดูหลกัฐานการอนุมติั การตรวจสอบบนัทึกทางการบญัชีและเอกสารประกอบ
รายการบญัชีใหห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีมีค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบต ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัวิธีอ่ืน ๆ 
และเป็นหลกัฐานท่ีมีอยูซ่ึ่งสามารถรวบรวมไดไ้ม่ยากนกั 

4.1.3 การตรวจสินทรัพยท่ี์มีตวัตน 
การตรวจสอบสินทรัพย์ท่ีมีตวัตน หรือการตรวจนับสินทรัพย์ทางกายภาพให้

หลกัฐานเก่ียวกบัความมีอยู่จริง เช่น ตรวจนับเงินสด สินทรัพยถ์าวร สินคา้คงเหลือ เป็นตน้ การ
ตรวจสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนเป็นวิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้หลักฐานการสอบบญัชีท่ีน่าเช่ือถือ มี
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ประโยชน์ ซ่ึงนอกจากเป็นการตรวจสอบปริมาณของสินทรัพยแ์ลว้ยงัให้หลกัฐานเก่ียวกบัสภาพ
ของสินทรัพยไ์ดดี้อีกดว้ย 

4.2 การสังเกตการณ์  
การสังเกตการณ์ ประกอบดว้ย การเฝ้าดูขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบติังานโดยบุคคลอ่ืน 

เช่น การสังเกตการณ์การตรวจนับสินคา้คงเหลือ การสังเกตการณ์การปฏิบติังานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เป็นตน้ การสังเกตการณ์ให้ประโยชน์ในการเฝ้าดูขั้นตอนของการปฏิบติังานใด ๆ 
ซ่ึงโดยธรรมชาติของงานนั้น ๆ จะไม่ทิ้งร่องรอยไวใ้ห้ตรวจสอบในภายหลังได้ ท าให้มีความ
จ าเป็นตอ้งเห็นขั้นตอนการท างานขณะท่ีมีการปฏิบติังานนั้นจริงเท่านั้น 

4.3 การสอบถาม  
การสอบถาม ประกอบดว้ย การหาขอ้มูลจากบุคคลท่ีมีความรู้ในเร่ืองท่ีตอ้งการทราบ

ทั้ งบุคคลภายในและภายนอกกิจการ การสอบถามท าได้หลากหลายวิธี ตั้ งแต่การสอบถาม
บุคคลภายนอกอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร จนถึงการสอบถามบุคคลภายในกิจการดว้ยวาจาแบบไม่
เป็นทางการ ค าตอบท่ีไดรั้บ ยอ่มท าใหผู้ส้อบบญัชีทราบถึงขอ้มูลซ่ึงอาจไม่เคยมีมาก่อน หรือไม่เคย
ไดรั้บทราบมาก่อน ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัฐานการสอบบญัชีเพิ่มเติมไดอี้กอยา่งหน่ึงนัน่เอง 

4.4  การขอค ายนืยนั  
การขอค ายืนยนั ประกอบดว้ย ค าตอบขอ้สอบถาม เพิ่มยืนยนัขอ้มูลท่ีมีอยู่ในบนัทึก

ทางการบญัชี ตวัอยา่งเช่น ผูส้อบบญัชีขอค ายืนยนัยอดเจา้หน้ีลูกหน้ี โดยการติดต่อเจา้หน้ีลูกหน้ีให้
ตอบโดยตรงไปยงัผูส้อบบญัชี แต่ต้องได้รับอนุญาตจากลูกค้าก่อน เน่ืองจากเป็นข้อมูลท่ีเป็น
ความลบัทางการคา้ของลูกคา้ 

4.5  การค านวณ  
การค านวณ หมายถึง การค านวณท่ีท าโดยผูส้อบบญัชี หรือโดยผูช่้วยของผูส้อบบญัชี

อย่างเป็นอิสระการค านวณประกอบดว้ย การตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัเลขในเชิงค านวณใน
เอกสารเบ้ืองตน้ การตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัเลขบนัทึกทางการบญัชี ขอ้พึงระวงัในการใช้
วิธีการค านวณเพื่อรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชี คือ ต้องมัน่ใจว่าข้อมูลดิบท่ีน ามาใช้ในการ
ค านวณตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

4.6  การวเิคราะห์เปรียบเทียบ  
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ประกอบดว้ย การวิเคราะห์แนวโนม้ท่ีส าคญั การวิเคราะห์

อตัราส่วน รวมทั้งการตรวจสอบผลของการเปล่ียนแปลง และความสัมพนัธ์ซ่ึงไม่สอดคล้องกบั
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน หรือคาดเคล่ือนไปจากจ านวนท่ีคาดการณ์ไว ้
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ขอ้พึงระมดัระวงัในการใชว้ิธีการรวบรวมหลกัฐานดว้ยการวิเคราะห์เปรียบเทียบ คือ 
การวเิคราะห์เปรียบเทียบมุ่งให้ผูส้อบบญัชีไดห้ลกัฐานเบ้ืองตน้วา่ มีขอ้มูลไม่สัมพนัธ์กนั มีส่ิงปกติ 
ท่ีน่าสังเกตใดบา้ง ผูส้อบบญัชีไม่สามารถท่ีจะใชก้ารวิเคราะห์เปรียบเทียบโดยไม่ท าอะไรอยา่งอ่ืน
ต่อการวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นเพียงวิธีท่ีไม่ใช่ผลลพัธ์ ผูส้อบบญัชีตอ้งใชว้ิธีการตรวจสอบอ่ืนใด 
เพื่อหาหลกัฐานเพิ่มเติมเพื่อให้ไดข้อ้สรุปว่า ขอ้มูลไม่สัมพนัธ์กนั หรือผิดปกติ หรือน่าสังเกตนั้น
ตามความเป็นจริงแลว้มีผลกระทบต่องบการเงินอยา่งไรหรือไม่ 

5. คุณลกัษณะของหลกัฐานการสอบบัญชี 
คุณลักษณะของหลักฐานการสอบบัญชี ผูส้อบบัญชีควรหาข้อมูลหรือหลักฐานท่ีมี

คุณลกัษณะดงัน้ี (จนัทนา สาขากร, 2551) 
5.1  ความเพียงพอ (Sufficiency)  
ความเพียงพอ หมายถึง ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดแ้ละจ านวนเพียงพอท่ีจะท าให้ผูต้รวจสอบ

ทุกคนสรุปความเห็นไดอ้ยา่งเดียวกนั ส าหรับการพิจารณาวา่จ านวนเพียงพอหรือไม่ ตอ้งพิจารณา
ว่าหลักฐานนั้ นเป็นหลักฐานทางตรงหรือทางอ้อม ในกรณีท่ีเป็นหลักฐานทางตรงซ่ึงได้แก่ 
หลกัฐานท่ียืนยนัชัดเจนแน่นอน ท าให้ทุกคนไม่มีขอ้สงสัยได ้มีหลกัฐานเพียงช้ินเดียวก็เพียงพอ 
เช่น ช่ือในโฉนดท่ีดีเป็นหลกัฐานทางตรงของผูมี้กรรมสิทธ์ิในท่ีดินไม่ตอ้งหาหลกัฐานอ่ืนเพิ่มเติม 
แต่ในกรณีท่ีหาหลกัฐานทางตรงไม่ได ้ตอ้งใช้หลกัฐานทางออ้ม ซ่ึงไดแ้ก่หลกัฐานแวดลอ้มท่ีมา
เสริมความมัน่ใจและความน่าจะเป็น หลกัฐานทางออ้มอาจจะตอ้งมีจ านวนมากหรือหลายประเภท 
จึงจะท าใหค้นส่วนใหญ่สรุปความเห็นไดใ้นท านองเดียวกนั 

5.2  ความเช่ือถือได ้(Reliability)  
ความเช่ือถือได้ หมายถึง ขอ้มูลท่ีได้มาจากแหล่งท่ีเช่ือถือได้ โดยใช้เทคนิควิธีการ

ตรวจสอบท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงแนวทางต่อไปน้ีอาจช่วยในการพิจารณาแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้
5.2.1 ขอ้มูลหลกัฐานท่ีไดม้าจากแหล่งท่ีเป็นอิสระ หรือแหล่งภายนอกน่าเช่ือถือ

มากกวา่ขอ้มูลหลกัฐานท่ีไดม้าจากแหล่งภายในหน่วยรับตรวจ 
5.2.2 ข้อมูลหลักฐานท่ีได้มาจากระบบภายใต้การควบคุมภายในท่ีดีมี

ประสิทธิภาพน่าเช่ือถือไดม้ากกว่าขอ้มูลหลกัฐานท่ีไดม้าจากระบบภายใตก้ารควบคุมภายในท่ีมี
จุดอ่อนหรือไม่มีประสิทธิภาพ 

5.2.3 ข้อมูลหลักฐานท่ีผูต้รวจสอบได้มาโดยตรงจากการตรวจนับจริง การ
สังเกตการณ์ การค านวณ และวิธีการตรวจอ่ืนได้โดยตวัผูต้รวจสอบเอง ท าให้มีความน่าเช่ือถือ
มากกวา่ขอ้มูลหลกัฐานท่ีไดม้าจากการปฏิบติังานของผูอ่ื้น 

5.2.4 ตน้ฉบบัของขอ้มูลหลกัฐานน่าเช่ือถือมากกวา่ ฉบบัร่าง หรือภาพถ่ายส าเนา 
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5.2.5 ขอ้มูลจากความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและผูป้ระกอบวิชาชีพ มีความน่าเช่ือถือ
กวา่ความเห็นของบุคคลธรรมดา เพราะความรู้ ประสบการณ์และจริยธรรมท่ีผูเ้ช่ียวชาญตอ้งปฏิบติั
ให้ได้ตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ขอ้ผิดพลาดเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลท่ีควรหลีกเล่ียง คือ การยึดถือ
ขอ้มูลท่ีบนัทึกไวใ้นกระดาษท าการเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบ โดยไม่สามารถระบุไดว้า่ขอ้มูล
นั้นไดม้าจากแหล่งใดหรือไดม้าจากความทรงจ า 

5.3 ความเก่ียวพนักนั (Relevance)   
ความเก่ียวพนักนั หมายถึง ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมีความเก่ียวพนั ช่วยยนืยนัสนบัสนุน

ส่ิงท่ีตรวจพบ หรือสนบัสนุนขอ้เสนอแนะในการตรวจสอบโดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ตรวจสอบ หลกัฐานท่ีมีความเก่ียวพนัไดม้าจากวิธีการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ หลกัฐานท่ีไดม้าเพื่อวตัถุประสงคห์น่ึงไม่อาจทดแทนหลกัฐานท่ีไดเ้พื่อ
วตัถุประสงคอ่ื์นได ้หลกัฐานท่ีไม่มีความเก่ียวกนัยอ่มไม่มีประโยชน์ต่อการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบ
จึงควรใชว้ธีิการตรวจสอบท่ีแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี เช่น 

1) ตน้ฉบบัใบสั่งซ้ือ (ท่ีผา่นการอนุมติัและจดัท าอยา่งเหมาะสม) เป็นการพิสูจน์วา่
มีการสั่งซ้ือจริงแต่ไม่เก่ียวพนักบัการสามารถพิสูจน์วา่ไดรั้บของอยา่งครบถว้น 

2) ใบรับของ สามารถพิสูจน์ปริมาณของท่ีตรวจรับ แต่ไม่เก่ียวกบัการพิสูจน์ว่า
ของท่ีรับนั้นถูกตอ้งกบัคุณสมบติัท่ีก าหนดในใบสั่งซ้ือหรือไม่ 

3) การตรวจนับสินทรัพย์ สามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของสินทรัพย์แต่ไม่
เก่ียวพนักบัการพิสูจน์ความมีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย ์ 

5.4.  ความมีประโยชน์ (Usefulness)  
ความมีประโยชน์ หมายถึง หลกัฐานท่ีช่วยในการควบคุมและตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

ให้กิจการประสบความส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด ความมีประโยชน์ของหลกัฐานอาจ
พิจารณาไดจ้ากหลายคุณสมบติั เช่น 

1) ความทนัเวลาในการน ามาใชป้ระโยชน์ 
2) ความมีสาระส าคญัในการสรุปแสดงความเห็นหรือการตดัสินใจ 
3) แหล่งท่ีมาของหลกัฐาน 

ซ่ึงหากพิจารณาหลกัฐานตามคุณลกัษณะ สามารถแบ่งกลุ่มของหลกัฐานไดเ้ป็น 4 กลุ่ม 
คือ (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2545) 

1. หลกัฐานท่ีพิจารณาจากแหล่งท่ีมาให้พิจารณาหลกัฐานวา่ ผูใ้ดเป็นผูจ้ดัท า ผูใ้ดเป็น
ผูใ้ช้ และผูใ้ดสามารถท่ีจะเข้าถึงหลักฐานได้บา้ง และให้น ้ าหนักความน่าเช่ือถือกับหลกัฐานท่ี
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หน่วยงานภายนอก จดัท ามากกว่าหลกัฐานท่ีหน่วยงานจดัท าข้ึนเอง โดยล าดบัความน่าเช่ือถือของ
หลกัฐานจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี 

1.1 หลกัฐานจากภายนอก เช่น รายงานของธนาคาร หนงัสือยืนยนัยอดเงินฝาก
ธนาคาร เป็นหลักฐานแสดงฐานะของเงินฝากธนาคารของหน่วยงานท่ีสถาบนัการเงินซ่ึงเป็น
หน่วยงานภายนอกเป็นผูจ้ดัท า จึงมีความน่าเช่ือถือสูง และเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 

1.2 หลกัฐานภายนอกท่ีผา่นกระบวนการภายใน เช่น ใบเสร็จรับเงินของร้านคา้ท่ี
ผ่านกระบวนการตรวจจ่ายภายในหน่วยงานแล้ว มีความน่าเช่ือถือมากกว่าใบส าคญัรับเงินของ
ใบเสร็จรับเงินดว้ยกนัท่ียงัไม่ผา่นกระบวนการตรวจจ่ายภายในหน่วยงาน 

1.3 หลกัฐานภายในท่ีให้แก่บุคคลภายนอก เช่น เช็คท่ีฝ่ายการเงินสั่งจ่ายเม่ือผูรั้บ
เช็คน าไปข้ึนเงิน ธนาคารจะท าการตรวจสอบรายละเอียดลายมือช่ือผูส้ั่งจ่าย และจ านวนเงินในบญัชี
ก่อนตดัจ่ายเงินจากบญัชีของหน่วยงาน หลกัฐานประเภทน้ีมีความน่าเช่ือถือมากกว่าหลักฐาน
ภายในเน่ืองจากสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

1.4 หลกัฐานภายในท่ีหน่วยจดัท าข้ึนเพื่อใชใ้นการควบคุมการท างาน เช่น ใบสั่ง
จ่ายบญัชีลงเวลาราชการ ถือเป็นหลกัฐานท่ีมีความน่าเช่ือถือนอ้ยกวา่หลกัฐานประเภทอ่ืน เน่ืองจาก
เป็นหลกัฐานท่ีหน่วยงานจดัท าข้ึนเอง และใชภ้ายในหน่วยงานเท่านั้น 

2. หลกัฐานท่ีพิจารณาจากวธีิการหรือกระบวนการตรวจสอบ 
2.2 การสัมภาษณ์ การจดบนัทึกผลของการสัมภาษณ์เป็นหลักฐานของการ

สัมภาษณ์ของผูต้รวจสอบ 
2.3 การทดสอบ เป็นการพิสูจน์ความถูกตอ้งของขอ้มูลหลกัฐาน ส าหรับขอ้มูลบาง

ประเภท เช่น ขอ้มูลทางบญัชี เป็นตน้ ผูต้รวจสอบจะสามารถน ามาใช้ก็ต่อเม่ือขอ้มูลหลกัฐานนั้น
ผา่นการทดสอบแลว้ 

2.4 การสุ่มตวัอย่าง ผูต้รวจสอบจะท าการสรุปผลจากหลกัฐานท่ีไดจ้ากการสุ่ม
ตวัอยา่ง ซ่ึงความน่าเช่ือถือข้ึนกบัขนาดของตวัอยา่งและวิธีการสุ่ม หากเป็นการสุ่มตามหลกัวิธีทาง
สถิติหรือหลกัวิชาการท่ียอมรับทัว่ไปขอ้มูลของงานตรวจสอบเพื่อเป็นการประหยดัทรัพยากร แต่
ทั้ งน้ีการสุ่มนั้ นต้องสามารถท าให้ผู ้ตรวจสอบมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบได ้

2.5 การยืนยนัยอด เป็นหลกัฐานท่ีไดรั้บจากการยืนยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยผู ้
ตรวจสอบไดรั้บโดยตรง เช่น การยืนยนัยอดหน้ีกบัเจา้หน้ี การยืนยนัยอดลูกหน้ีเงินยืม/การยืนยนั
ยอดเงินฝากของสถานศึกษาในสังกดั เป็นตน้  

6. องค์ประกอบความเพยีงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบัญชี 
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หลักฐานการสอบบญัชีมีลักษณะท่ีผูส้อบบญัชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมีเหตุผลในการ
พิจารณาความเช่ือถือได ้เพื่อหาขอ้สรุปในการสนบัสนุนส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไวเ้ก่ียวกบั
งบการเงิน ผูส้อบบญัชีควรพิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีในเร่ือง
ต่อไปน้ี 

6.1 ความเพียงพอของหลกัฐานการสอบบญัชี 
ความเพียงพอ หมายถึง ปริมาณหลักฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดจากขนาดของ

ตวัอยา่งท่ีเลือกข้ึนมาตรวจสอบปัจจยัท่ีใชก้  าหนดของตวัอยา่ง เช่น 
1) การประเมินของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความเส่ียงสืบเน่ืองรวมถึงความเส่ียงจาก

การควบคุม 
2) ความเช่ือมัน่ของผูส้อบบญัชีในระบบบญัชี รวมถึงระบบการควบคุมภายใน 
3) ขอ้ผดิพลาดท่ีผูส้อบบญัชีสามารถยอมรับได ้
4) ขอ้ผดิพลาดท่ีคาดวา่จะตรวจพบ 
5) ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งการ 
6) จ  านวนหน่วยตวัอยา่งในประชากร 
7) การจดักลุ่มประชากร 

6.2  ความเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชี 
ความเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชี หมายถึง คุณภาพหลกัฐานการสอบบญัชี

และความเก่ียวพนัของหลกัฐานการสอบบญัชีกบัส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไว ้ความเช่ือถือได้
ของหลกัฐานการสอบบญัชีนั้น ความเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีจะสามารถช่วยให้ผูส้อบ
บญัชีหาข้อสรุปเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ง่ายข้ึนจากการตรวจสอบ การใช้วิธีการ
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ ตรวจประเด็นช่วยให้ผูส้อบบญัชีไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีมี
ความเหมาะสมส าหรับการตรวจสอบส่ิงท่ีผูบ้ริหารได้ให้การรับไวใ้นเร่ืองความมีอยู่จริง และ
เกิดข้ึนจริงของลูกหน้ีแต่ไม่ไดใ้ห้หลกัฐานท่ีเหมาะสมส าหรับการตรวจสอบความครบถว้นของ
บญัชีลูกหน้ี เป็นตน้ 

ความเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีอาจพิจารณาไดจ้ากลกัษณะของหลกัฐาน
การสอบบญัชี 

1) ความเก่ียวพนัของหลกัฐานการสอบบญัชี 
2) แหล่งท่ีมาของหลกัฐานการสอบบญัชี 
3) เวลาท่ีท าการตรวจสอบ 

7. ข้อควรพจิารณาเกีย่วกบัการรวบรวมข้อมูลหลกัฐาน 
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7.1  ตอ้งมีการวางแผนการตรวจสอบเพื่อให้ไดห้ลกัฐานท่ีเหมาะสม โดยใชว้ิธีการ
ตรวจสอบท่ีดีท่ีสุด 

7.2   ตอ้งพิจารณาความจ าเป็น รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในการรวบรวมหลกัฐานนั้น
โดยปกติแล้วข้อมูลหลักฐานในการตรวจสอบควรได้มาจากการสุ่มตวัอย่าง โดยไม่จ  าเป็นตอ้ง
ตรวจสอบหลกัฐานทั้งหมด เพราะขอ้จ ากดัทางดา้นเวลาและค่าใช้จ่าย ดงันั้นผูต้รวจสอบจะตอ้งมี
ความรู้ทกัษะในการสุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหผ้ลการทดสอบใกลเ้คียงกบัสภาพจริงทั้งหมด 

7.3   ตอ้งรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานไวเ้ป็นเอกสารเพื่อใชอ้า้งอิงไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และ
ขอ้มูลหลกัฐานท่ีควรรวบรวม คือ ขอ้มูลหลกัฐานท่ีมีความเก่ียวขอ้งเช่ือถือไดมี้ประโยชน์ต่อการ
สรุปความเห็น หรือสามารถเพิ่มคุณค่าใหก้บังานตรวจสอบ 

7.4  หากเร่ืองท่ีตรวจสอบประกอบดว้ยขอ้มูลหลกัฐานสนบัสนุนและโตแ้ยง้ผูต้รวจ
สอบตอ้งมัน่ใจว่าได้เก็บขอ้มูลหลกัฐานหรือฟังความคิดเห็นของทั้ง 2 ด้านอย่างครบถ้วน และ
วเิคราะห์ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบก่อนน ามาสรุปความคิดเห็นของงานในขั้นสุดทา้ย 

7.5  หลกัฐานใดท่ีผา่นการพิสูจน์รับรองมาแลว้จากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูป้ระกอบวิชาชีพ
ไม่จ  าเป็นตอ้งพิสูจน์ซ ้ าอีกก็ได ้

7.6  ขอ้เท็จจริงหรือขอ้สรุปในรายงานตอ้งมีหลกัฐานสนับสนุนท่ีเช่ือถือได้และ
เพียงพอโดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 

8. การรวบรวมหลกัฐาน 
หลกัฐานในการสอบบญัชีแบ่งออกได้เป็นหลกัฐานประเภทขอ้มูลทางการบญัชี และ

หลกัฐานประกอบขอ้มูลทางบญัชี หลกัฐานขอ้มูลทางบญัชีซ่ึงจดัหามาไดจ้ากสมุดบญัชีและบนัทึก
ต่าง ๆ ภายในกิจการ ส่วนหลกัฐานท่ีเป็นขอ้มูลประกอบซ่ึงอาจจดัหาได้โดยวิธีการทดสอบใน
สาระส าคญั  ซ่ึงประกอบดว้ยการทดสอบรายการบญัชี ยอดคงเหลือ และการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
(พะยอม  สิงห์เสน่ห์, 2544) 

8.1 การทดสอบรายการบญัชีและยอดคงเหลือ หมายถึง วิธีการท่ีมีส่วนช่วยให้ทราบ
ถึงความถูกตอ้งของรายการท่ีไดบ้นัทึกบญัชีไว ้รวมถึงยอดคงเหลือในบญัชีต่าง ๆ และทราบถึงการ
ทุจริต ขอ้ผิดพลาดโดยอาจมีอยูเ่ม่ือผูส้อบบญัชีตรวจสอบอินวอยซ์ และใบรับของส าหรับสินคา้ท่ี
ซ้ือกบัรายการในสมุดรายวนัซ้ือและบญัชีแยกประเภทเป็นการทดสอบรายการบญัชีเพื่อให้ทราบวา่
มีการผิดพลาดในจ านวนเงินและการผา่นรายการบญัชีหรือไม่ และการขอค ารับรองการยืนยนัยอด
ลูกหน้ีเป็นวธีิการหน่ึงท่ีสามารถใชพ้ิสูจน์ความถูกตอ้งของยอดลูกหน้ี 

8.2 การวเิคราะห์เปรียบเทียบ หมายถึง การศึกษาเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีสัมพนัธ์กนัซ่ึงจะ
ช่วยช้ีว่าจ  าเป็นตอ้งใช้วิธีการตรวจสอบอ่ืนเพิ่มเติมหรืออาจลดขอบเขตการตรวจสอบดว้ยวิธีการ
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ตรวจสอบอ่ืนลงได ้การวิเคราะห์เปรียบเทียบน้ีอาจใชใ้นช่วงวางแผนการตรวจสอบหรือระหว่าง
การตรวจสอบ หรือเม่ือการตรวจสอบใกลจ้ะเสร็จ 

วธีิการตรวจสอบท่ีอาจใชเ้ทคนิคน้ี ไดแ้ก่ 
1) เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินของปีปัจจุบนักบัปีก่อน 
2) เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินของปีปัจจุบนักบัประมาณการ 
3)  ศึกษาความสัมพันธ์ของข้อมูลทางการเ งินกับ เ ป้าหมาย ท่ีคาดการณ์ 

ไวจ้ากประสบการณ์ 
4) เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินกบักิจการอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนั

ขอ้พิจารณาในการใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เปรียบเทียบ ดงัต่อไปน้ี 
- ลกัษณะของกิจการ ถา้กิจการท่ีตรวจสอบประกอบธุรกิจหลายประเภทควร

แยกวเิคราะห์แต่ละประเภทของกิจการ 
- ขอบเขตการตรวจสอบ ถา้เป็นการตรวจสอบเฉพาะดา้น การวิเคราะห์ย่อม

จ ากดัเพียงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นท่ีตรวจสอบ 
- ขอ้มูลทางการเงินท่ีอาจหามาได ้
- ขอ้มูลอ่ืนท่ีอาจหามาได ้
- ความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืน 
- ขอ้มูลทางการเงินของกิจการอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนัอนัอาจหา

มาไดแ้ละพึงเปรียบเทียบกนัได ้
สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Good Audit Evidence Characteristics) 

หมายถึง เอกสาร ขอ้มูล หรือขอ้เทจ็จริงๆ และหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีท่ีสามารถน ามา
ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังบการเงิน ท่ีผูส้อบบญัชีไดจ้ากการใชเ้ทคนิคและวิธีการต่างๆ ใน
การรวบรวมข้ึนในระหว่างท าการตรวจสอบ หลกัฐานการสอบบญัชีจะมีลกัษณะท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม มีความน่าเช่ือถือในการสอบบญัชี ซ่ึงต้องมีความสัมพนัธ์กับวตัถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบ และตอ้งมีประโยชน์ต่อการรับรองและยืนยนับญัชี หลกัฐานท่ีได้มานั้นสามารถสรุป
ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความเพียงพอ 
2) ดา้นความเช่ือถือได ้3) ดา้นความเก่ียวพนั และ 4) ดา้นความมีประโยชน์ 

แนวคดิเกีย่วกบัความสามารถทางการบริหารงาน 

การศึกษาในหวัขอ้น้ีแบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
ค านิยามของการบริหารงาน 
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ไพบูลย์ ช่างเรียน (2532) ได้ให้ความหมายไวว้่า การบริหารงาน หมายถึง ระบบท่ี
ประกอบด้วยกระบวนการน าทรัพยากรทางการบริหารทั้งวตัถุดิบและคน มาด าเนินการจ าแนก
เพื่อใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บุญทนั ดอกไธสง (2537) ได้ให้ความหมายไวว้่า การบริหารงาน หมายถึง การจดัการ
ระบบทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพไดม้ากท่ีสุด เพื่อให้สามารถตอบสนองถึงความตอ้งการ
ของบุคคล องคก์ารภายในและนอกประเทศ เพื่อจดัการถึงผลก าไรของทุกฝ่ายในองคก์ร 

สมพงศ ์เกษมสิน (2521) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การบริหารงาน หมายถึง การใชศ้าสตร์
และศิลป์ ในการน าเอาทรัพยากรมาบริหาร(Administrative resource) เช่น คน เงิน วสัดุ และส่ิงของ 
มาประกอบกบักระบวนการบริหาร (Process of Administration)  

สมศกัด์ิ คงเท่ียง (2542) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การบริหารงาน หมายถึง กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ี
บุคคลมากกวา่สองคนข้ึนไปร่วมมือกนัด าเนินดว้ยกนั เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 
หรือหลายๆอย่าง ท่ีบุคคลมากกวา่สองคนร่วมกนัก าหนดโดยใช้กระบวนการจดัการอย่างมีระบบ
และสามารถใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่าตลอดจนมีเทคนิคต่างๆ อยา่งเหมาะสม 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์  (2541) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารงานว่า หมายถึง การ
บริหารงานในระดบัสูงโดยเน้นท่ีการก าหนดนโยบายเป้าหมายท่ีส าคญัและการก าหนดแผนงาน
ของผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีใช้เป็นค่านิยมในการบริหารรัฐกิจ (Public Administration) หรือใช้ใน
หน่วยงานราชการอ่ืน และค าวา่ “ผูบ้ริหาร” (Administrator) จะหมายถึง ผูบ้ริหารท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
องคก์รของรัฐ หรือองคก์รท่ีไม่แสวงหาผลก าไร  

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ  และวิบูลย์ โตวณะบุตร (2542) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การ
บริหารงานวา่ หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ไดร่้วมมือกนัท าและด าเนินงาน ให้งาน
นั้น ๆ สามารถบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งร่วมกนั 

จากความหมายของการบริหารงานขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า การบริหารงาน หมายถึง 
การปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามอย่างมีกระบวนการขั้นตอน เพื่อให้สามารถบรรลุถึง
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. ประวตัิแนวคิดเกีย่วกบัการบริหารงาน 
การท่ีองค์กรใดองค์กรหน่ึงจะสามารถด าเนินงานให้ไดต้ามวตัถุประสงค์ จะตอ้งอาศยั

ผูบ้ริหารเขา้มาเป็นผูบ้ริหารจดัการทรัพยากรต่าง ๆ ตลอดจนการติดต่อประสานงาน เพื่อให้องคก์ร
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด การท่ีองคก์รจะเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพไดน้ั้น หรือ
มีประสิทธิผลเพียงใดยอ่มข้ึนอยู่กบัความรู้ความสามารถของผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีในบริหารจดัการภายใน
องค์กรนั้น ๆ ซ่ึงแนวความคิดในด้านการบริหารงานนั้น มีจุดเร่ิมต้นมาจากในช่วงการปฏิวติั
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อุตสาหกรรมในประเทศองักฤษระหวา่งศตวรรษท่ี 18 ถึง 19 ไดมี้การพฒันามาจนถึงปัจจุบนั โดยมี
ววิฒันาการมาอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1.1 แนวความคิดด้านการบริหารงานในสมัยแรก (Empirical Management) 
แนวความคิดน้ีมีการริเร่ิมในช่วงแรก คือ ช่วงการปฏิวติัอุตสาหกรรม (ค.ศ.1880) ท่ีมุ่งเน้นถึง
ผลประโยชน์และผลก าไรของนายทุนเป็นส าคญั  ส่วนผลประโยชน์ของผูร่้วมงาน หรือค่าแรงท่ียงั
ไม่ไดรั้บความสนใจเท่าท่ีควรลกัษณะของการบริหารสมยัแรก มีดงัน้ี 

1.1.1 การน าเอาระบบโรงงาน (Factory System) มาใชเ้พื่อทวผีลผลิตใหม้ากข้ึน 
1.1.2 ฝึกอบรมช่างฝีมือท่ีมีฝีมือแตกต่างกนั ดว้ยการฝึกงานท่ีท าประจ า (One-the-

job-training) 
1.1.3 มีการวางกฎเกณฑแ์บบง่าย ๆ และเพิ่มความสะดวกในการท างานให้มากข้ึน 

เพื่อเพิ่มผลผลิตใหม้ากข้ึนตาม 
1.1.4 การบริหารงานดา้นต่าง ๆ แบบไม่ชดัเจนเป็นวิธีการลองผิดลองถูกโดยอาศยั

ประสบการณ์กบัสัญชาตญาณเขา้ช่วย 
1.1.5 ขาดความรับผดิของในการจดัการดา้นคนและงานท่ีปฏิบติั 
1.1.6 ไม่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพของงานท่ีปฏิบติัอยู ่ส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บั

ความสามารถของบุคคลท่ีบริหารจดัการทรัพยากร 
1.2 หลกัแนวความคิดการบริหารงานแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Management) เร่ิม

ข้ึนเม่ือปลายศตวรรษท่ี 19 โดยมีช่ือเรียกวา่ “การปฏิรูปการบริหารขนานใหญ่” ท่ีมุ่งเนน้ในวิธีการ
บริหารท่ีดี ควรตอ้งมีระบบท่ีดี โดยมีการศึกษาจากเหตุและผล (Cause and Effect) แลว้สรุปออกมา
เป็นกฎเกณฑ์ ท่ีน ามาใชใ้นการปฏิบติังานโดยยึดในหลกัของผลผลิตเป็นส าคญั โดยมีลกัษณะการ
บริหารงานแบบวทิยาศาสตร์ ดงัน้ี 

1.2.1 ระบบโรงงานมีการแบ่งงานแบ่งหน้าท่ีกนัเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

1.2.2 ประสิทธิภาพของงานจะข้ึนอยูก่บัระบบและเทคนิคในการบริหารงาน 
1.2.3 มีการคิดคน้วธีิการบริหารสมยัใหม่มาใชใ้นการบริหารมากข้ึน เช่น 

1) มีการพฒันาหลกัการท างานใหดี้ข้ึน 
2) ก าหนดมาตรฐานในการท างาน (Standard of Work) 
3) ก าหนดเคร่ืองมือในการควบคุมงาน (Control of Work) 

1.3 แนวคิดการบริหารงานแบบวทิยาศาสตร์ของนกับริหารท่ีน่าสนใจ 
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1.3.1 Taylor คือบุคคลท่ีไดรั้บการยกย่องว่าเป็น “บิดาแห่งการบริหารงานแบบ
วิทยาศาสตร์” (Father of Scientific Management) หลกัการในการบริหารตามแนวคิดของ Taylor มี
ความส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี 

1) พฒันาระบบของการท างานให้เป็นแบบวิทยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะหาวิธีการ
ท างานท่ีดีท่ีสุด (One best way) มาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

2) เลือกคนงานโดยอาศยัวิธีทางวิทยาศาสตร์ วิธี ท่ีใช้ในการคดัเลือก คือ ใช้
แบบฝึกหัด และมีการสอน พฒันาคนงานให้มีคุณสมบติัตรงตามท่ีปฏิบติังานตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดข้ึนไว ้

3) มีการอบรมวิธีการท างานแบบวิทยาศาสตร์ให้แก่คนงาน โดยให้การศึกษา 
ให้ความร่วมมือกบัคนงานอย่างจริงใจ เพราะในอดีตเคยมีคนงานจะท างานของตนและแสวงหา
ประสบการณ์จนกวา่จะพบวธีิท่ีดีท่ีสุดของตนเอง 

4) จดัให้มีการบริหารงานแบบวิทยาศาสตร์ ด้วยการแบ่งงานและแบ่งความ
รับผิดชอบระหว่างฝ่ายบริหารกบัฝ่ายผลิตอยา่งชดัเจนแลว้จดัให้มีการประสานสัมพนัธ์อยา่งดีทั้ง
สองฝ่าย 

1.3.2 Fayol ได้รับการยกย่องให้เป็น “บิดาของการบริหารงานยุคใหม่” โดยมี
องคป์ระกอบพื้นฐานการบริหารของฟาโยล มีดงัน้ี 

1) การวางแผน (Planning) 
2) การจดัองคก์าร (Organizing) 
3) การบงัคบับญัชา (Commanding) 
4) การประสานงาน (Coordinating) 
5) การควบคุม (Controlling) 

1.3.3 แนวความคิดของ Gulick and Urwick ท่ีมีการเสนอแนวคิดเก่ียวกบัศาสตร์
ในการบริหารและการพฒันางานท่ีส าคญั 7 ประการ คือ POSDCoRB ไดแ้ก่ 

1) การวางแผน (Planning) 
2) การจดัการองคก์าร (Organization) 
3) การบรรจุหรือแต่งตั้ง (Staffing) 
4) การสั่งการ (Directing) 
5) การประสานงาน (Co-ordination) 
6) การรายงาน (Reporting) 
7) การงบประมาณ (Budgeting) 
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1.4 ระดบัของการบริหารจดัการ (Management Levels) 
การบริหารการจดัการภายในองค์กร ถ้าองค์กรขนาดเล็กอาจจะมีผูบ้ริหารเพียงคน

เดียวท่ีท าหนา้ท่ีในการบริหารงาน แต่ส าหรับองคก์รขนาดกลางหรือขนาดใหญ่แลว้นั้น ลกัษณะใน
การด าเนินงานมกัจะมีความยุง่ยากและซบัซอ้นมากข้ึนตามขนาดของกิจการ ดงันั้นจึงตอ้งมีการแบ่ง
ระดบัของการบริหารอยา่งกวา้ง ๆ ท่ีมี 3 ระดบั ดงัน้ี (บรรยงค ์โตจินดา, 2548) 

1.4.1 การบริหารงานในระดบัปฏิบติัการ (Lower Operation Management) มีการ
ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและควบคุมงานเท่านั้น ซ่ึงจะจดัการงานเท่าท่ีไดรั้บค าสั่งให้ท าเท่านั้น จึงไม่ถึง
ขั้นท่ีจะเรียกวา่ระดบั “ผูจ้ดัการ” โดยสมบูรณ์ แต่จะมีช่ือเรียกเป็นอยา่งอ่ืน เช่น หวัหนา้งาน ผูต้รวจ
งาน หรือหวัหนา้แผนก 

1.4.2 การบริหารงานในระดบักลาง (Middle Management) จะเปรียบเสมือนเป็น
บุคคลคนกลาง ท่ีเช่ือมโยงการบริหารทั้งในระดบัล่างจนถึงระดบัสูง การบริหารงานในระดบัน้ีจะมี
การรับเอาแนวคิดและนโยบายของการปฏิบัติงานจากผู ้บริหารระดับสูงและแบ่งมอบความ
รับผิดชอบในการบริหารในฝ่ายของตนเอง ซ่ึงรวมถึงการให้ค  าปรึกษาในการช่วยเหลือ และแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ และท าหน้าท่ีในการส่งข่าวสารต่าง ๆ ไปยงัผูบ้ริหารท่ีอยู่ในระดบัหัวหน้างาน เช่น 
ผูจ้ดัการโรงงาน ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ ผูจ้ดัการฝ่ายตลาด และหวัหนา้วิศวกร ซ่ึง
ในต าแหน่งท่ีกล่าวมาน้ี จะมีมากหรือนอ้ยเพียงใดจะข้ึนอยูก่บัขนาดขององคก์ร แต่ถา้เป็นผูบ้ริหาร
ระดบัตน้นั้นในทุกองคก์ร ควรจะตอ้งมีมากกวา่ผูบ้ริหารระดบักลางของทุกองคก์ร 

1.4.3 การบริหารงานในระดบัสูง (Top Management) เป็นการบริหารงานท่ีตอ้งมี
ความรับผดิชอบงานในดา้นการวางแผนและการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ขององคก์ร ผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ี
บริหารงานในระดบัสูง จะไดแ้ก่ ประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการ เป็นตน้ 

2. ความหมายของความสามารถการบริหารงาน 
อาภรณ์ ภู่วิทยพนัธ์ุ (2547) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ความสามารถ (Competency) คือ 

บุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยู่ภายใตปั้จเจกบุคคล ซ่ึงจะสามารถผลกัดนัให้บุคคลนั้น ๆ สร้างผลการ
ปฏิบติังานท่ีดีหรือปฏิบติัไดต้ามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดในงานท่ีรับผิดชอบ และมีผลท าให้บุคคลนั้น ๆ 
สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของตนได้ดีมากข้ึน โดยประเภทของความสามารถนั้ น 
(Competency) สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  

1. ขีดความสามารถหลกั (Core Competency) คือ บุคลิกลกัษณะหรือการแสดงออกถึง
พฤติกรรมของพนกังานทุกคนในองคก์รท่ีจะสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติความ
เช่ือ และอุปนิสัยของคนในองค์กรโดยรวม เพราะถ้าพนักงานในองค์การทุกคนมีความสามารถ
ประเภทน้ี ก็จะมีส่วนท่ีช่วยสนบัสนุนใหอ้งคก์ารบรรลุเป้าหมายตามวสิัยทศัน์ได ้
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2. ขีดความสามารถด้านการบริหาร (Managerial Competency) คือ ความรู้ความ 
สามารถในดา้นการบริหารและการจดัการ ซ่ึงเป็นความสามารถท่ีมีไดท้ั้งในระดบัผูบ้ริหารและ
ระดบัพนักงาน โดยจะแตกต่างกนัเท่ามากน้อยแค่ไหนนั้นจะข้ึนอยู่กบับทบาทและหน้าท่ีความ
รับผดิชอบ (Role – Based) ท่ีแตกต่างกนั ตามต าแหน่งทางการบริหารงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
บุคลากรในทุกองคก์รจ าเป็นตอ้งมีในการท างานเพื่อใหง้านประสบผลส าเร็จ และตอ้งสอดคลอ้งกบั
แผนกลยทุธ์ วสิัยทศัน์ และพนัธกิจขององคก์รอีกดว้ย 

3. ขีดความสามารถตามต าแหน่งงาน (Functional Competency ) คือ ความรู้ความ 
สามารถในงานซ่ึงสามารถสะทอ้นให้เห็นถึงความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ 
(Job – Based) หนา้ท่ีงานท่ีต่างกนั จะส่งผลให้ความสามารถในงานแตกต่างกนัตามอาชีพ ซ่ึงอาจ
เรียกขีดความสามารถชนิดน้ีวา่ Functional Competency หรือเป็น Job Competency เป็น Technical 
Competency ก็ได ้ซ่ึงสามารถกล่าวได้ว่าเป็นขีดความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง
ความรู้ ทกัษะ พฤติกรรมและคุณลกัษณะของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจริงนั้น ลว้นเกิดจากหนา้ท่ีและงานท่ี
รับผิดชอบมอบหมายแม้ว่าหน้าท่ีงานเหมือนกัน ไม่จ  าเป็นว่าคนท่ีต้องปฏิบติัหน้าท่ีจะต้องมี
ความสามารถท่ีเหมือนกนั 

อย่างไรก็ตามผูส้อบบญัชีตอ้งท าความเขา้ใจถึงกระบวนการบริหารงานตรวจสอบ
บัญชี ซ่ึงต้องใช้ความสามารถทางการบริหารงาน จะประกอบไปด้วยทั้ งหมด 3 ด้าน คือ                    
ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล (ชะตา ธุลีจนัทร์, 2543) จาก
กระบวนการความสามารถในการบริหารงานขา้งต้นนั้น องค์กรจะสามารถบรรลุกระบวนการ
บริหารจดัการตอ้งอาศยัหลกัความรู้ความสามารถของผูบ้ริหารองค์กร คือ หลกัการหรือวิธีการท่ี
ผูส้อบบญัชีน าไปใชใ้นการบริหารงานตรวจสอบบญัชี เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Efficiention) และ ประสิทธิผล (Effectiveness) 

จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความสามารถทางการบริหารงาน (Management 
Competency) หมายถึง การท่ีบุคคลนั้น ๆ มีความสามารถหรือทกัษะในการบริหารงาน โดยใช้
หลกัการและแนวคิดมาประยกุตใ์ช ้ในการบริหารจดัการต่าง ๆ 

3. องค์ประกอบของความสามารถทางการบริหารงาน  
องคป์ระกอบของความสามารถทางการบริหารงาน ประกอบดว้ย ดงัน้ี 

3.1 การวางแผน (Planning) 
การวางแผน หมายถึง ส่ิงท่ีองคก์รคาดหวงัถึงการเปล่ียนแปลงในอนาคต การวางแผน

เปรียบกบัสะพานเช่ือมระหวา่งเหตุการณ์ปัจจุบนัและเหตุการณ์ในอนาคต ซ่ึงท าไดโ้ดยการท าให้
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แผนท่ีวางไวบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ    การวางแผนจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการก าหนดกลยุทธ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ พื้นฐานของการจดัการนั้นทัว่ไปจะเป็นงานของผูบ้ริหารบริษทั             

การวางแผนเป็นส่ิงท่ีส าคญัส าหรับการปฏิบติังานตามกลยุทธ์ท่ีมุ่งหวงัให้ประสบ
ความส าเร็จเพราะวา่ การจดัการองคก์ร การสร้างแรงจูงใจ การจดับุคคลภายนอกให้เขา้ท างานและ
กิจกรรมการควบคุมท่ีเกิดข้ึนลว้นมาจากการวางแผนงาน กระบวนการวางแผนงานจะส าเร็จไดน้ั้น 
จะตอ้งอาศยัผูบ้ริหารและพนักงานภายในองค์กรเท่านั้น การวางแผนจะช่วยให้องค์กรสามารถ
ก าหนดอนาคตจากโอกาสท่ีมีอยู ่และท าให้ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากอุปสรรคภายนอกต ่าสุด โดย
ตอ้งมองถึงเหตุการณ์ในอดีตและปัจจุบนั เพื่อใหส้ามารถคาดคะเนเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขั้นในอนาคต 

วตัถุประสงคใ์นการวางแผน 
1) การวางแผนท าใหรู้้ถึงทิศทางการด าเนินงาน เม่ือผูป้ฏิบติังานรู้ทิศทาง 

ของการท างานแล้วนั้น ก็จะสามารถประสานงานได้ และรู้ว่าควรท าอย่างไรถึงจะได้ผลตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ถา้หากไม่มีการวางแผนนอกจากจะไม่รู้วา่จุดหมายปลายทางคืออะไร แลว้ก็
ยงัสามารถก่อใหเ้กิดการสูญเสียหรือส้ินเปลืองทรัพยากรไดอี้กดว้ย 

2) การวางแผนสามารถลดความไม่แน่นอนลง เพราะจะรู้ถึงจุดหมายปลายทางได้
อย่างแน่วแน่ และสามารถคาดคะเนการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง ขณะเดียวกนัก็เตรียมพร้อมรับการเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสม 

3) การวางแผนท าให้ลดความเสียหาย เน่ืองจากการวางแผนท าให้รู้ทั้งวิธีการและ
เป้าหมายของงาน จึงท าใหมี้ความชดัเจนในการทางานรู้วา่กิจการรมใดควรท าก่อนหลงัอยา่งไร 

4) การวางแผนท าให้รู้มาตรฐานในการควบคุม โดยท าการควบคุมให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด กิจกรรมท่ีส าคญัของการควบคุม คือ มาตรฐานท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบังานปฏิบติัท่ี
เกิดข้ึนจริง 

กระบวนการวางแผน 
แผนแบบทางการ (Format Plan) ไดท้  าข้ึนอย่างมีเป้าหมาย มีแนวทางท่ีชดัเจนและ

สามารถควบคุมได้ ขณะเดียวกนัความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผูป้ฏิบติังานขั้นตอน
การวางแผนนั้นมีความสอดคลอ้งกนั จึงท าให้ส่งผลส าเร็งต่องาน ขั้นตอนการวางแผนจึงคลา้ยกบั
ขั้นตอนการตดัสินใจ ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ ได้แก่ การหาขอ้มูลท่ีเก่ียวกับการวางแผน การ
ตีความหมายของขอ้มูลท่ีได้ และสรุปขอ้มูลทั้งหมด เพื่อท่ีจะน ามาใช้ประกอบกบัการตดัสินใจ
สร้างแผนงานข้ึน ผูท้  าแผนจะตอ้งก าหนดวตัถุประสงค์ไวห้ลาย ๆ วตัถุประสงค์เพื่อท่ีจะสามารถ
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สร้างแผนงานไวไ้ดห้ลายแผน เพราะวตัถุประสงค์ในแผนงานเป็นส่ิงส าคญั ขณะเดียวกนัจะตอ้ง
ก าหนดระยะเวลาท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคน์ั้นใหมี้ความสอดคลอ้งกบัระบบแผนงานดว้ย 

2) การประเมินวตัถุประสงค์และแผนงาน การประเมินเป็นการหาผลตอบแทน
ของวตัถุประสงค์ในแต่ละอยา่งและแผนแต่ละแผน แต่วตัถุประสงคแ์ละแผนย่อมมีทั้งผลดีผลเสีย 
หากเรารู้ซ่ึงขอ้ดีและขอ้เสียของแผนงานอย่างชัดเจนก็ย่อมท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาในการตดัสินใจ
เลือกลงลด แต่ถา้การประเมินไม่ชดัเจนก็ยากท่ีจะตดัสินใจเลือกหน่ึงแผนงานใดแผนหน่ึง 

3) การน าไปใช ้เม่ือเลือกวตัถุประสงค์และแผนแลว้จะตอ้งน าไปใช้ในการเลือก
แผนท่ีดีท่ีสุดถึงจะก่อให้เกิดผลส าเร็จตามตอ้งการ การตรวจสอบและการควบคุมแผนงานไปใช้
มกัจะเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองมีกระบวนการท่ีแน่นอน การตรวจสอบและการควบคุมผลงานท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แต่การตรวจสอบและการควบคุมจะท าให้รู้ว่าจะตอ้งมีการแกไ้ข
และการปรับเปล่ียนแผนแบบไหน อยา่งไร (เสนาะ ติเยาว,์ 2543) 

จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่า การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนด
เป้าหมาย วตัถุประสงคว์ธีิบริหาร อ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ การควบคุมและการตรวจสอบของ
ผูส้อบบญัชีและกระบวนการในการก าหนดวตัถุประสงค์ และวิธีการว่าจะท าอย่างไรให้บรรลุ
วตัถุประสงค์นั้นหากจะกล่าวในแง่ของสถานการณ์ การวางแผนเป็นกระบวนการในการเผชิญกบั
ความไม่แน่นอนโดยการก าหนดการกระท าข้ึนล่วงหนา้เพื่อใหไ้ดผ้ลตามท่ีก าหนดไว ้

3.2 การด าเนินงาน (Operating) 
ไดมี้ผูใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานไว ้ดงัน้ีแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการดาเนินงาน 

Katz สรุปคือ ความสามารถท่ีเป็นพื้นฐานของผูบ้ริหารในการดาเนินงานไว ้3 ประการ คือ Katz, 
Robert L (ธงชยั สันติวงษ,์ 2543) 

3.2.1 ความสามารถทางดา้นเทคนิควิธีการท างาน (Technical Skills) หมายถึง
ความสามารถในการใชค้วามรู้ เทคนิค และการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับการท างานอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึง ความสามารถชนิดน้ีไดม้าโดยจากประสบการณ์ การศึกษา และมาจากการฝึกอบรม 

3.2.2 ความสามารถในทางมนุษยสัมพนัธ์ (Human Skills) หมายถึง ความสามารถ
ในการปฏิบติัรวมถึงดุลยพินิจเก่ียวกบัการท างานกบัคน การรู้จกัใชค้น ความสามารถชนิดน้ีมกัจะ
ประกอบดว้ย ความสามารถเขา้ใจถึงวธีิการจูงใจคน และการสามารถมีศิลปะ ท าตนเป็นผูน้ าท่ีดี 

3.2.3 ความสามารถในการนึกคิด (Conceptual Skill) หมายถึง ความสามารถเขา้ใจ
ถึงปัญหาในส่วนต่างๆ ขององค์กรได้ทั้งหมด สามารถคิดหาวิธีการปฏิบติังานท่ีดีและเหมาะสม
ส าหรับทั้ งองค์กร ความสามารถดังกล่าวจะมีได้ก็ต่อเม่ือบุคคลนั่น ๆ สามารถมีขอบเขตของ
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ความคิดท่ีกวา้งขวาง โดยครอบคลุมไปถึงการพิจารณาถึงจุดประสงคข์ององค์กรมากกว่าท่ีจะเป็น
เพียงความสามารถนึกถึงปัญหาเฉพาะภายในขอบเขตของงานในกลุ่มของตนเท่านั้น 

ศิริพนัธ์ ศรีกงพลี (2540) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานในการบริหารงาน
พฒันาวา่การด าเนินงานตามแผนเป็นการปฏิบติังานท่ีไดต้อ้งลงมือท ากนัอยา่งแทจ้ริง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาตามโครงการท่ีได้ก าหนดไว้ เป็นการแสวงหาเทคนิคกระบวนการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพมาใช ้ดงัน้ี 

1) กระบวนการ ขั้นตอนในการท างานในแต่ละเร่ือง เพื่อสามารถท าให้ผูป้ฏิบติั ได้
ยดึถือเป็นหลกั 

2) การให้ผลตอบแทนแก่ผูป้ฏิบติังาน ตามสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัการท างานของ
ผูป้ฏิบติังาน 

3) ความพยายามท่ีจะใช้ศิลปะการจูงใจในการท างานมากกว่าการใช้อ านาจตาม
กฎหมาย 

4) ความพยายามในการใช้ความสัมพนัธ์อันดีและข้อมูลในการเร่งรัดการ
ปฏิบติังาน 

5) ความพยายามแสวงหาความร่วมมือจากภาคเอกชน หรือประชาชน
กลุ่มเป้าหมายโดยเปิดโอกาสใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม 

6) ความพยายามในการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานในการท างานการติดตามและ
การประเมินผล 

ในการวดัผลการท างานนั้นตอ้งไดเ้ห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีกระท ากบัผลลพัธ์ท่ีจะ
ไดรั้บจากการกระท านั้น ๆ แต่ก่อนอ่ืนผูบ้ริหารตอ้งช้ีใหเ้ห็นถึงผลลพัธ์ท่ีจะน ามาถูกวดัและประเมิน
ให้ชดัเจนส่ิงท่ีมกัใชใ้นการวดัผลการด าเนินงานขององคก์ร ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ล าดบัขององคก์ร ซ่ึงประสิทธิภาพขององคก์ร (Organizational Efficiency) สามารถวดัไดจ้ากการ
น าผลผลิตทั้งหมด (output) หารดว้ยปัจจยัน าเขา้ (input) ท่ีใชใ้นการผลิตในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ขององคก์รผูบ้ริหารสามารถใชก้ารข้ึนราคาสินคา้หรือบริการ แต่ในสภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยการ
แข่งขนั เช่น ในปัจจุบนัน้ีก็เป็นทางเลือกท่ีค่อนขา้งเส่ียง เพราะอาจท าให้ขายสินคา้หรือบริการได้
ลดลงจึงมีทางเลือกทางเดียวในการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) นัน่ก็คือ การลดในส่วนของปัจจยั
น าเขา้ลงซ่ึงเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายขององคก์ารนัน่เองและหมายถึงการท างานในทุกกิจกรรมของ
องคก์รจะตอ้งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลขององคก์าร (Organizational Effectiveness) สามารถวดั
ไดโ้ดยพิจารณาวา่เป้าหมายขององคก์รมีความเหมาะสม (นภาพร ขนัธนภา, 2548) 
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โดยองค์กรจะบรรลุเป้าหมายไดม้ากนอ้ยเพียงใดประสิทธิผลขององคก์รสามารถวดั
ไดจ้ากศกัยภาพขององคก์ร ในการใชป้ระโยชน์จากส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยากรท่ีมีคุณค่า
และหายากซ่ึงเน้นในเร่ืองกระบวนการปรับเปล่ียน (Transformation Process) ขององค์กรและ
ความสามารถขององค์กรในการเปล่ียนปัจจยัน า เข้าให้เป็นผลผลิต การวดัผลในเร่ืองน้ีมีหลาย
มุมมองท่ีแตกต่างกนัออกไป เป็นตน้วา่ในมุมมองของลูกคา้ กลุ่มท่ีเห็นดว้ยนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์
ท่ีต่างก็มีมาตรการในการวดัผลการด าเนินงานขององค์กรท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงต่างก็ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหารในการออกแบบกลยุทธ์ กระบวนการท างาน และกิจกรรมการปฏิบติังาน
ต่างๆ 

เป้าหมายหลักของธุรกิจคือการท าก าไร และการท่ีจะบรรลุเป้าหมายน้ีผูบ้ริหาร
จ าเป็นตอ้งมีการควบคุมทางดา้นการเงิน โดยอาจจะวิเคราะห์จากงบก าไรขาดทุนรายไตรมาสเพื่อ
พิจารณาเร่ืองค่าใชจ่้ายส่วนเกิน หรืออาจท าการทดสอบอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ 
มีเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายใหกิ้จการด ารงคงอยู ่หรือตรวจสอบไม่ให้ระดบัหน้ีสินสูงจนเกินไปหรือมี
การใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ หรืออาจจะใชเ้คร่ืองมือใหม่ ๆ ในการควบคุม
ทางดา้นการเงิน เช่น มูลค่าตลาด Market Value Added (MVA) เพื่อติดตามวา่มูลค่าตลาดของบริษทั 
มากกวา่ทุนท่ีไดล้งไปและในการด าเนินงานขององคก์ร เช่น การควบคุมทางดา้นการเงิน (Financial 
Control) (นภาพร ขนัธนภา, 2548) 

 การวิเคราะห์งบการเงินโดยใช้อตัราส่วนทางการเงิน เป็นการวิเคราะห์ทาง
การเงินท่ีท าให้สามารถวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด า เนินงานของบริษทั ซ่ึงผลการ
วิเคราะห์ท่ีได้จะตอ้งน ามาเปรียบเทียบกบัผลการวิเคราะห์ในอดีต และเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ีย
อุตสาหกรรมท่ีธุรกิจนั้นตั้งอยู่ อตัราส่วนทางการเงินสามารถแบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใช้ได ้4 
ประการคือ 

1) อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)  
เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีสินเม่ือถึงก าหนดช าระ 

และจ่ายค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึน 
2) อตัราส่วนประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Activity Ratio)  
เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดัประสิทธิภาพของผูบ้ริหารในการด าเนินธุรกิจ 
3) อตัราส่วนโครงสร้างเงินทุน หรือภาวะหน้ีสิน (Leverage Ratio)  
เป็นอตัราส่วน ท่ีแสดงถึงนโยบายทางการเงินของกิจการเก่ียวกบัการจดัโครงสร้าง

ของเงินทุน แหล่งท่ีมาของเงินทุนจะบอกถึงความสามารถ ในการกูย้ืมระยะยาวของกิจการและ
ความเส่ียงในภาระหน้ีสินระยะยาวของกิจการ 
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4) อตัราส่วนความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)  
แสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานของธุรกิจเก่ียวกบันโยบายการผลิต

และนโยบายในการตั้งราคา  
จากความหมายขา้งตน้ สรุปได้ว่า การด าเนินงาน (Operating) หมายถึง การแปลง

แผนงานสู่การบริหาร ความสามารถท่ีจะบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบบญัชี
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.3 การติดตามประเมินผล (Following) 
จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้ผูใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการ

ติดตามประเมินผลไว ้ดงัน้ี 
แนวคิดดา้นการติดตามประเมินผล การติดตามประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีส าคญั

ในปัจจุบนันั้น ตามแนวคิดของ Kaplan และ Norton ไดเ้สนอแนวคิด Balanced Scorecard เพื่อใช้
ในการวดัผลของกิจการท่ีท าให้ผูบ้ริหารระดับสูงเห็นภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจนข้ึน ให้ได้
ภาพรวมขององคก์รอยา่งสมดุลข้ึน โดยการวดัผลนอกจากการวดัทางดา้นการเงินท่ีเป็นผลของการ
ด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนมาแลว้ตอ้งมีการวดัผลดา้นกระบวนการบริหารงาน การสร้างความพอใจให้แก่
ลูกคา้ตลอดจนสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ให้แก่องค์กร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
รวมถึงการสร้างอนาคตให้แก่องคก์รดว้ย ดว้ยแนวคิดน้ีผูบ้ริหารสามารถประเมินศกัยภาพโดยรวม
ขององค์กร ความสามารถในการแข่งขนัและอนาคตขององคก์รนั้นๆไดช้ดัเจนยิ่งข้ึน โดยขอบเขต
หรือองคป์ระกอบในการวดัผลตามแนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใตมุ้มมองแต่ละดา้นนั้นจะ
ประกอบดว้ยประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
      1) วตัถุประสงค์ (Objective) เพื่อเป็นการก าหนดวตัถุประสงค์ของแต่ละ
มุมมอง ท่ีตอ้งการจะช้ีวดั 
       2) ตวัช้ีวดั (Performance Indication) คือ ตวัช้ีวดันั้นจะแสดงให้เห็นว่า
องคก์รไดบ้รรลุถึงวตัถุประสงคใ์นแต่ละดา้นหรือไม่ 
       3) เป้าหมาย (Target) คือ เป้าหมายหรือค่าตวัเลขท่ีตั้งไวเ้พื่อให้องคก์รบรรลุ
ถึงค่านั้น ๆ 
       4) แผนงาน โครงการท่ีตั้งใจ (Initiatives) คือ แผนการปฏิบติังานท่ีมีการ
ล าดบัเป็นขั้น ๆ ในการจดัท ากิจกรรม  

ในดา้นการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานนั้น เกณฑ์ในการวดัความส าเร็จในผลิต
ภาพทั้งในดา้นการปฏิบติังาน และการบริหารจดัการไม่ไดมี้เพียงแค่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
เท่านั้นยงัมีหลกัการแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งอีกดงัต่อไปน้ี 
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3.3.1 องคป์ระกอบการติดตามประเมินผล 
1) การติดตามผลการด าเนินการ (Track Status)  
เป็นเคร่ืองมือส าคัญของผู ้บริหารท่ีจะสามารถสร้างความมั่นใจได้ว่า การ

ปฏิบติังานขององคก์รเป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งและสร้างผลงานท่ีสอดคลอ้งตามเป้าประสงคห์รือ
จุดมุ่งหมายท่ีวางเอาไว ้การติดตามผลการด าเนินงานมีส่วนช่วยให้ผูบ้ริหารทราบขอ้มูลท่ีเป็นตวั
บ่งช้ีปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเป็นขอ้มูลแก่ผูบ้ริหารในการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ให้สอดรับกบั
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป การติดตามผลการด าเนินงานน้ีหมายความรวมถึง การรวบรวมผล
การด าเนินงานในแต่ละช่วงเวลาของกิจกรรมงานโครงการต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งตามตวัช้ีวดัผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ในแต่ละระดบัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผนปฏิบติังานประจาปี 

 2) การรายงานความกา้วหนา้ (Communicate Progress)  
เป็นกระบวนการหลงัจากท่ีไดมี้การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน ตาม

แผนกลยุทธ์ภายใตก้รอบของตวัช้ีวดัผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละช่วงเวลาแลว้ เป็นหนา้ท่ี
ของผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัติดตามผลท่ีตอ้งจดัท ารายงานสรุปเพื่อเสนอต่อผูบ้ริหาร ให้ไดรั้บทราบ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานเป็นระยะรวมทั้ งควรส่งข้อมูลยอ้นกลับให้แก่ผูป้ฏิบัติงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อช่วยให้ผูรั้บผิดชอบแต่ละระดบัด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานให้เป็นไป
ตามแนวทางท่ีเหมาะสม 

3) การวดัผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation)  
ประกอบดว้ย กระบวนการยอ่ยดว้ยกนัทั้งหมด 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวม

ขอ้มูล การวเิคราะห์ประเมินผลขอ้มูล และการน าเสนอผลการประเมิน การวดัผลและประเมินผลจะ
เป็นการประเมินผลส า เร็จของการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละรอบเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงผล 
ท่ีได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนกลยุทธ์รอบต่อไปขององค์กร  
(ชยัสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ, 2546) 

3.3.2 กระบวนการติดตามประเมินผล 
1) การก าหนดมาตรฐานท่ีใช้วดั (Establishing Standard) ทุกองค์กรต้องมี

วตัถุประสงค์ขององคก์ร ดงันั้นมาตรฐานท่ีก าหนดนโยบายตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์นั้น ๆ
มาตรฐานโดยทัว่ไปสามารถแยกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1.1) มาตรฐานผลผลิต (Output Standard) ซ่ึงวดัดว้ยปริมาณคุณภาพ ตน้ทุน 
และเวลาท่ีใช ้จ  านวนเงินท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบังบประมาณ จ านวนหน่วยผลิตและขนาดของบริการท่ี
ใชใ้นระยะเวลาท่ีก าหนด 
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1.2) มาตรฐานปัจจยัท่ีใชใ้นการผลิต (Input Standard) สามารถวดัดว้ยความ
พยายามท่ีใหก้บังาน (Work Effort) เช่น การวดัประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากร 

2) การวดัผลงานท่ีท าไดจ้ริง (Measuring Actual Performance) ไดแ้ก่ การวดัผล
งานท่ีเกิดข้ึนจริงเป็นหน่วยการผลิตท่ีจริง หรือความพยายามท่ีให้กบังานจริง หน่วยวดัท่ีใชจ้ะตอ้ง
เป็นอย่างเดียวกนักบัมาตรฐานท่ีก าหนดข้ึนมา เช่น จ านวนท่ีผลิต จ านวนแฟ้ม ซ่ึงผลงานเหล่าน้ี
ไดม้าจากการรายงาน การสังเกต และสถิติตวัเลข 

 3) การเปรียบเทียบผลงานท่ีท าได้จริงกับมาตรฐาน (Comparing Actual 
Performance with Standard) เป็นการเปรียบเทียบเน้ือหาความแตกต่างท่ีเกิดข้ึน ระหวา่งหน่วยงาน
ท่ีท าใหจ้ริงกบัมาตรฐาน 

 4) การแกไ้ขใหถู้กตอ้ง (Taking Corrective Action) ไดแ้ก่ การด าเนินการทางดา้น
การบริหาร เม่ือตรวจพบความแตกต่างระหว่างผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับมาตรฐานเพื่อปรับการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีตอ้งการ (เสนาะ ติเยาว,์ 2543) 

3.3.3 เทคนิคการติดตามประเมินผล แบ่งออกเป็น 4 ดา้นดว้ยกนั ดงัน้ี 
1) การควบคุมดา้นคุณภาพ หมายถึง เทคนิคต่าง ๆ ท่ีน ามาใชเ้พื่อวดัวา่สินคา้และ

บริการท่ีผลิตไดน้ั้นตรงต่อความตอ้งการของลูกคา้ 
2) การควบคุมด้านปริมาณ คือการควบคุมท่ีมีการใช้ตวัเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้

วดัผลในทางปริมาณ เช่นการวดัจ านวนผลผลิตวา่เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่ 
3) การควบคุมดา้นค่าใชจ่้าย โดยการใชร้ะบบงบประมาณเพื่อควบคุมค่าใชจ่้ายซ่ึง

เป็นเทคนิคท่ีส าคญัและนิยมใช้กนัอย่างแพร่หลาย โดยการให้หน่วยงานจดัท างบประมาณการใช้
จ่ายในทุก ๆ ดา้นไวล่้วงหนา้ เม่ือเขา้สู่ขั้นตอนการปฏิบติั ผูบ้ริหารก็สามารถควบคุมค่าใชจ่้ายโดย
วดัผลการใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนกบังบประมาณท่ีตั้งเอาไว ้

4) การควบคุมดา้นเวลา คือการควบคุมให้งานต่างๆ ด าเนินไปไดโ้ดยสามารถ
จดัท าไดเ้สร็จตามก าหนดเวลาท่ีวางเอาไว ้(ธงชยั สันติวงศ,์ 2543) 

3.3.4 การควบคุมและติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 
1) ความถูกตอ้ง (Accuracy)  
ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีถูกต้องท าให้เกิดความน่าเช่ือถือ และสามารถ

น าไปใช้ไดผ้ลตามท่ีตอ้งการหากการควบคุมเกิดจากขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งท าให้ฝ่ายบริหารแกไ้ขไม่
ตรงประเด็น โดยไม่อาจทราบไดว้า่ควรแกไ้ขอยา่งไร หรือควรด าเนินการต่อไปอยา่งไร 

 2) ความทนัเวลา (Timeliness)  
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ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดี ตอ้งสามารถกระตุน้ให้ผูบ้ริหารสนใจเอาใจ
ใส่ไดท้นัเวลา เพื่อการแกไ้ขหรือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน โดยขอ้มูลจากการควบคุมและ
ติดตามผลอาจไม่มีความหมาย หากได้รับมาล่าช้ากว่าเวลาอนัควร ดงันั้นระบบการควบคุมและ
ติดตามผลท่ีดีตอ้งสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาไดอ้ยา่งทนัถ่วงที และทนัเวลา 

 
 
 
 3) ความประหยดั (Economy)  
ระบบการควบคุมและติดตามผลต้องสามารถท าให้เกิดประโยชน์ท่ีคุ้มค่าเม่ือ

เปรียบเทียบกบัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนโดยตอ้งใช้ระดบัของการควบคุมให้น้อยท่ีสุด ประหยดัท่ีสุด แต่
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

4) ความยดืหยุน่ (Flexibility)  
ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดี ตอ้งมีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกบัการ

เปล่ียนแปลงและการเกิดข้ึนใหม่ของสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงระบบการควบคุมควรปรับตวัตามเวลา
รวมถึงสภาพแวดลอ้ม 

5) การสามารถเขา้ใจได ้(Understandability)  
ระบบการควบคุมและติดตามผล ควรมีความซบัซ้อนท่ีนอ้ยท่ีสุด เพื่อความสะดวก

ในการใชง้านและคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคุมสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งง่ายดาย 
6) การมีมาตรฐานท่ีสมเหตุสมผล (Reasonable Criteria)  
การก าหนดมาตรฐานของการควบคุมและติดตามผล ต้องสมเหตุสมผล และ

สามารถท าไดจ้ริงจึงจะสามารถจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานปฏิบติัตามได ้
7) การจดัระบบอยา่งมีกลยทุธ์ (Strategic Placement)  
ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัวางระบบการควบคุมและติดตามผลอยา่งมีกลยุทธ์ อนัจะท าให้

องคก์รบรรลุวตัถุประสงค์ในการควบคุมไดซ่ึ้งระบบการควบคุมและติดตามผลควรจะครอบคลุม
กิจกรรม เหตุการณ์ และการด าเนินงานทุกอย่างภายในองค์กร ซ่ึงถ้าหากองค์กรนาระบบการ
ควบคุมและติดตามผลมาใชโ้ดยขาดกลยทุธ์ท่ีเหมาะสมก็จะไม่สามารถบรรลุผลตามตอ้งการได ้

8) การเนน้กฎแห่งขอ้ยกเวน้ (Emphasis on The Exception) ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหาร
ไม่สามารถจะควบคุมและติดตามผลทุกอยา่งได ้จึงตอ้งเนน้เฉพาะเร่ืองท่ีส าคญัหรือควบคุมติดตาม
เฉพาะในหลักใหญ่ท่ีเป็นสาระส าคัญจริง ๆ ไม่ใช่ลงไปดูในรายละเอียดทุกเร่ืองการเข้าไป
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ตรวจสอบควบคุมในทุกรายการจะส่งผลต่อการใช้อ านาจในการบริหารจดัการ อีกทั้งส่งผลให้ไม่
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องตวั 

9) การใชม้าตรการหลายๆอยา่ง (Multiple Criteria) การควบคุมและติดตามท่ีเนน้
จุดใดจุดหน่ึงหรือมาตรฐานใดมาตรฐานหน่ึง จะท าใหม้องปัญหาไม่ครอบคลุมเพราะงานแต่ละงาน
ย่อมมีมาตรฐานท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นมาตรฐานในการควบคุมและติดตามผลจึงควรก าหนดให้
เหมาะสมส าหรับกิจกรรมแต่ละประเภท 

 
 
10) การแกไ้ขใหถู้กตอ้ง (Corrective Active)  
การควบคุมและติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่เพียงแต่เป็นการแจ้งให้รู้ว่ามี

ขอ้บกพร่องผดิพลาดอะไรเกิดข้ึนเท่านั้นแต่จะตอ้งเสนอแนะดว้ยวา่ ควรจะด าเนินการแกไ้ขอยา่งไร
เพื่อให้เกิดความถูกตอ้งและสามารถด าเนินการต่อไปไดอ้ยา่งราบร่ืนและประสบผลส าเร็จ (เสนาะ 
ติเยาว,์ 2543) 

3.3.5 คุณลกัษณะของการควบคุมและติดตามผลท่ีดี  
1) ตอ้งประหยดั ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดีนอกจากช่วยให้เกิดความ

มัน่ใจวา่องคก์รจะสามารถท างานบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งเอาไว ้แลว้ในเวลาเดียวกนัการควบคุมและ
ติดตามผลตอ้งคุม้ค่ากบัตน้ทุนในการด าเนินการด้วย ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีมากเกิน
จ าเป็น มีวิธีการเทคนิคท่ียุ่งยากและเสียค่าใช้จ่ายสูงนั้น ท าให้เกิดผลเสียมากกว่าผลดี ผูบ้ริหารจึง
ควรค านึงถึงตน้ทุน ทั้งในแง่ของระยะเวลา ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในการควบคุมและติดตามผลดว้ย 

2) รายงานผลตอ้งรวดเร็ว การควบคุมและติดตามผล ตอ้งสามารถรายงานผลความ
แตกต่างระหวา่งเป้าหมายท่ีพึงไดรั้บกบัผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงไดอ้ยา่งรวดเร็ว เพื่อให้ผูบ้ริหารสามารถ
ด าเนินการแกไ้ขและปรับปรุงขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

3) เน้นส่วนส าคญัของผลงานการควบคุมและติดตามผล ตอ้งเน้นถึงส่วนส าคญั
ของผลงานอนัส่งผลต่อความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ การวดัในรายละเอียดปลีกย่อยท่ีไม่ใช่ส่วน
ส าคญัของความส าเร็จของงานตามวตัถุประสงค์ย่อมไม่เกิดประโยชน์ เพราะไม่ช่วยช้ีให้เห็นถึง
ความเป็นไปท่ีแทจ้ริงซ่ึงมีผลต่อความส าเร็จขององคก์ร 

4) สามารถเขา้ใจไดง่้ายการควบคุมและติดตามผล ตอ้งเขา้ใจง่ายไม่ยุง่ยากซบัซ้อน 
เพราะหากกระบวนการมีความยุง่ยากซบัซอ้น เล่ือนลอยจนยากท่ีจะเขา้ใจ ก็ยอ่มไม่เกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบติัตาม และไม่อาจก่อใหเ้กิดประโยชน์ในทางปฏิบติัได ้
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5) เป็นท่ียอมรับการควบคุมและติดตามผล ควรมีการช้ีแจงให้ผูป้ฏิบติัเห็นถึง
ประโยชน์และเหตุผลประกอบ เพื่อให้ผูป้ฏิบติัเกิดความยอมรับ และทุ่มเทในการปฏิบติัหน้าท่ี
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย (ธงชยั สันติวงศ,์ 2543) 

3.3.6 ประโยชน์ของการควบคุมและติดตามผล มีดงัต่อไปน้ี 
1) ท าให้งานต่าง ๆ มีความสอดคลอ้งกนั ไม่ว่าจะเป็นงานของแต่ละคนหรืองาน

ของแต่ละกลุ่ม รวมถึงงานของแต่ละหน่วยงานสอดคลอ้งกนั นอกจากนั้นงานตามแผนระยะสั้ น
แผนระยะยาวของทั้งองคก์รสอดคลอ้งกนั 

2) ท าใหเ้ป้าหมายขององคก์รส าเร็จสมบูรณ์ทั้งเป้าหมายหลกัและรอง เกิดข้ึนอยา่ง
สอดคลอ้ง เหมาะสมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) ท าให้วิธีการปฏิบติัตามนโยบายและกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัต่าง ๆ ขององค์กร
ด าเนินไปในแนวทางเดียวกนัตลอดทั้งระบบ 

4) ช่วยป้องกันมิให้ทรัพยากรต่าง ๆ ของหน่วยงานถูกใช้ไปอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพตอ้งสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 

5) ช่วยรักษาคุณภาพของงานให้ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
และช่วยใหส้ามารถผลิตสินคา้และบริการไดต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้และผูม้าใชบ้ริการ 

6) ท าให้สามารถก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความ
ผดิพลาดในระหวา่งกระบวนการปฏิบติังานไดต้ลอดเวลา ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีดีกวา่การแกไ้ขเม่ือการ
ปฏิบติังานส้ินสุดลงแลว้ (เสนาะ ติเยาว,์ 2543) 
   ผูบ้ริหารท่ีติดตามวดัและควบคุมผลการด าเนินงานขององค์กร จะสามารถน าองค์กร
ไปสู่การบริหารสินทรัพยท่ี์ดีข้ึน การเพิ่มศกัยภาพท่ีส่งมอบคุณค่าท่ีดีกวา่ให้แก่ลูกคา้ เพื่อปรับปรุง
องคค์วามรู้ขององคก์รนอกจากน้ีการวดัผลการด าเนินงานยงัมีผลต่อช่ือเสียงขององคก์รอีกดว้ย 
   จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่าการติดตามประเมินผล (Following) หมายถึง การวดั
มูลค่าความส าเร็จของการตรวจสอบบญัชีวา่บรรลุตามวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด
เพื่อเป็นแนวทางสรุปผลการตรวจสอบบญัชีต่อไป 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพการสอบบัญชี 

การศึกษาในหวัขอ้น้ีแบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
1. ความหมายของการสอบบัญชี 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของการสอบบญัชี ไว้

ดงัน้ี   
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สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์(2551) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่การสอบบญัชี หมายถึง การตรวจสอบ
งบการเงินเพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินว่างบการเงินไดจ้ดัท าในส่วน
สาระส าคญั นั้นเป็นไปตามแม่บทการบญัชีในการรายงานทางการเงินหรือไม่ ซ่ึงในการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีนั้นจะตอ้งไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมดว้ย
วธีิการตรวจสอบต่าง ๆ 

นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2549) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่การสอบ
บญัชี หมายถึง กระบวนการของการรวบรวม และการประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัสารสนเทศเพื่อระบุ
และรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้นกบัหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดและ
การส่ือสารผลลพัธ์ใหผู้ท่ี้สนใจ 

พยอม สิงห์เสน่ห์ (2548) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่าการสอบบญัชี หมายถึง การตรวจสอบ
สมุดบญัชี เอกสารประกอบการลงบญัชีและหลกัฐานอ่ืน ๆ โดยมีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตามแนว
ทางการปฏิบติังานท่ีวิชาชีพได้ก าหนดให้เป็นไปตามมาตรฐานไว ้เพื่อท่ีผูส้อบบญัชีจะสามารถ
วินิจฉัยและแสดงความเห็นได้ว่างบการเงินท่ีกิจการจัดท าข้ึนมีความถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ เพียงใด และงบการเงินดงักล่าวไดแ้สดงขอ้มูล
ท่ีจ าเป็นเพื่อใหผู้อ่้านงบการเงินไดท้ราบอยา่งเพียงพอแลว้หรือไม่ 

สุชาย ยงัประสิทธ์ิกุล (2549) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการ
สอบบญัชีท่ีมีระบบเพื่อท าการรวบรวมและประเมินหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมและเหตุการณ์
ทางเศรษฐกิจ เพื่อรายงานผลใหก้บัผูใ้ชง้บการเงินทราบ 

สมาคมการบญัชีอเมริกนั (The American Accounting Association : AAA)  (2546) ไดใ้ห้
ความหมายไวว้่าการสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการของการรวบรวมและการประเมินหลกัฐาน
เก่ียวกับระบบสารสนเทศ เพื่อระบุและรายงานเก่ียวกับระดับความสอดคล้องกันของระบบ
สารสนเทศน้ี วา่มีความเก่ียวขอ้งกบัหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวแ้ละการส่ือสารผลลพัธ์ให้ผูใ้ชท่ี้สนใจ 
การบญัชี  วา่ควรปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ 

ชนญัฎา สินช่ืน (2548) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การสอบบญัชี หมายถึง การตรวจสอบงบ
การเงิน เพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินว่างบการเงินนั้นไดจ้ดัท าในส่วน
สาระส าคญัเป็นไปตามแม่บทการบญัชีในรายงานทางการเงินหรือไม่ การสอบบญัชีควรปฏิบติัจาก
ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ และผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือท าหนา้ท่ีสอบบญัชี 

กวี วงศ์พุฒ (2545) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่าการสอบบญัชี หมายถึง การตรวจสอบสมุด
รายการบญัชีของธุรกิจนั้น ๆ ตลอดจนตรวจเอกสารท่ีใชป้ระกอบการลงบญัชี รวมทั้งหลกัฐานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย วา่การลงบญัชีไดป้ฏิบติัตามหลกัการท่ีบญัชีรับรองทัว่ไปไดถู้กตอ้งหรือไม่ 
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2. ประวตัิและความเป็นมาของการสอบบัญชี 
การสอบบญัชีมีพฒันาการมาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัตามสภาพแวดลอ้ม 

(เช่นเศรษฐกิจ กฎหมาย การเมือง และสังคม)  ท่ีเปล่ียนแปลงไป  การศึกษาประวติัความเป็นมาของ
วิชาชีพสอบบญัชีทั้งต่างประเทศและในประเทศไทยนั้นจะช่วยให้ผูศึ้กษาเขา้ใจถึงวิวฒันาการของ
การสอบบญัชีและเหตุผลของการเปล่ียนแปลงของวิชาชีพสอบบญัชีท่ีเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและ
แนวโนม้ท่ีจะอาจเกิดข้ึนในอนาคตได ้ สามารถสรุปไดด้งัน้ี  (นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ  และศิลปะ
พร  ศรีจัน่เพชร, 2545) 

 
 

2.1 การสอบบญัชีในต่างประเทศ 

การสอบบญัชีไดถื้อก าเนิดข้ึนก่อนคริสตศ์ตวรรษท่ี  15  แต่จุดก าเนิดท่ีแทจ้ริงของการ

ตรวจสอบบญัชีนั้นยงัคงเป็นท่ีโตเ้ถียงอยู่  อย่างไรก็ตามหลกัฐานทางประวติัศาสตร์บนัทึกไวว้่า

แนวคิดการตรวจสอบได้เกิดข้ึนมานานแล้ว  ตั้ งแต่สมยัอียิปต์โบราณและสมยับาบิโลเนีย  ชาว

อียิปตโ์บราณไดก้ าหนดให้ผูเ้ก็บภาษี  2  คน จดรายการภาษีท่ีเกิดข้ึนและมีการยืนยนัความถูกตอ้ง

ของการจดบนัทึกนั้นอยา่งอิสระ  ชาวโรมนัไดก้ าหนดใหมี้การกระทบยอดรายจ่ายท่ีไดรั้บอนุมติักบั

รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง และการพฒันาการสอบบญัชีไดเ้กิดข้ึนอย่างรวดเร็วในคริสต์ศตวรรษท่ี  19  

ซ่ึงจะสามารถแบ่งแยกเป็นช่วงเวลา  ไดด้งัน้ี 

การสอบบัญชีในสมัยก่อน  จนถึง  ค.ศ.  1900  (พ.ศ. 2443)  ในช่วงปลาย

คริสต์ศตวรรษท่ี  18  ประเทศองักฤษไดเ้ร่ิมปฏิวติัอุตสาหกรรม  ผูท่ี้เป็นเจา้ของกิจการไดเ้ขา้มา

เก่ียวขอ้งกบัในกิจการน้อยลงและปล่อยให้ผูบ้ริหารมืออาชีพได้ด าเนินกิจการแทนการแบ่งแยก

ความเป็นเจา้ของและการบริหาร  (โดยบุคคลภายนอก)  มีผลให้การตรวจสอบบญัชีเป็นท่ีตอ้งการ

อยา่งมากข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจจบัการก่อความทุจริต  และการประเมินความรับผิดชอบ

ของผูบ้ริหารท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นได ้ ซ่ึงการตรวจสอบรายการท่ีอาจบนัทึกได ้ ก็คือการตรวจงบการเงิน

กบัสมุดบญัชี  และการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการ  วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชี

นั้นเร่ิมเปล่ียนแปลงจากการตรวจจบัการทุจริต  มาเป็นการตรวจสอบเพื่อแสดงความคิดเห็นต่อ

ความถูกต้องตามสมควรของงบการเงิน  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผูใ้ช้งบการเงิน  
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เน่ืองจากมีผูท่ี้ตอ้งการใชข้อ้มูลในการสอบบญัชีมากยิ่งข้ึน  ความเจริญเติบโตของตลาดเงินตราและ

ตลาดหุน้มีส่วนช่วยอยา่งมากใหว้ชิาชีพการสอบบญัชีนั้นเป็นท่ีตอ้งการมากยิง่ข้ึน 

การสอบบญัชีในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี  20  นั้น  (พ.ศ.  2443 – 2543)  วิชาชีพการสอบ

บญัชีในสหรัฐอเมริกาไดพ้ฒันาข้ึนอยา่งรวดเร็วหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 1 จบลงไป  แต่ความเขา้ใจ

ผิดท่ีเก่ียวกบัการรายงานของผูส้อบบญัชียงัคงมีอยู่  จนถึงปี  ค.ศ.  1917  สมาคมนกับญัชีของ

สหรัฐอเมริกา  (ต่อมาเรียกว่าสมาคมผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา)  ได้ร่วมมือกับ

ธนาคารกลาง  (The  Federal  Trade  Commission)  จดัท าเอกสาร  Uniform  Accounting  ซ่ึงเป็น

เอกสารท่ีมีเน้ือหาในการให้ค  าแนะน าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท ารายงานการเงินให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกนั  เน้ือหาในเอกสารไดมี้การปรับปรุงอีกหลายคร้ังจนถึงในปี  ค.ศ.  1925  ไดใ้ห้ช่ือเอกสารน้ี

วา่  Verification  of  Financial  Statements  ซ่ึงกล่าวถึงวิธีการตรวจสอบงบการเงิน  และในปี  ค.ศ.  

1929  เอกสารดงักล่าวไดอ้ธิบายถึงการตรวจทานงบการเงิน  ซ่ึงรวมถึงงบก าไรขาดทุนดว้ย  และใน

ปี  ค.ศ.  1936  ไดมี้บทความการตรวจสอบงบการเงิน  โดยผูเ้ขียนคือ  ผูส้อบบญัชีกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันา

วิชาชีพสอบบัญชีในสหรัฐอเมริกาในเวลานั้น  เน่ืองจากสภาพกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์

สหรัฐอเมริกานั้น  (ค.ศ.  1934)  ไดก้  าหนดให้มีงบการเงิน  ของบริษทัมหาชนจ ากดั  ท่ีจ  าเป็นตอ้ง

ไดรั้บการตรวจสอบประจ าทุกปี  เพื่อป้องกนัการทุจริตและคุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น  โดย

สรุปแลว้  การพฒันาการท่ีส าคญัอยา่งยิง่ของวชิาชีพสอบบญัชีในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี  20  มีดงัน้ี 

1) วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชีนั้น เปล่ียนจากการมุ่งเนน้การจบัความทุจริตท่ี

อาจเกิดข้ึนและขอ้ผดิพลาดท่ีดูตั้งใจหรือไม่ไดต้ั้งใจ ไปเป็นการพิจารณาความถูกตอ้งตามท่ีควรของ

งบการเงิน ซ่ึงมีขอบเขตของความรับผิดชอบผูส้อบบญัชีเพิ่มมากยิ่งข้ึน หรือกล่าวก็คือ ความ

รับผิดชอบไดข้ยายขอบเขตจากผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของกิจการท่ีตรวจสอบไปถึงยงับุคคลท่ีสาม 

อาทิเช่น หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานก ากบัดูแล และผูล้งทุนท่ีเป็นสาธารณชนทัว่ ๆ ไป 

2) วิธีการตรวจสอบเปล่ียนจากการตรวจสอบอยา่งละเอียดทุกรายการไปเป็นการ

ใชว้ธีิการเลือกตวัอยา่ง ซ่ึงรวมถึงการเลือกตวัอยา่งเชิงสถิติ 
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3) การให้ความส าคญัในการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดลกัษณะและขอบเขตของวิธีการตรวจสอบและการทดลองเพื่อ

เลือกตวัอยา่งรายการ 

4) การพฒันาวิธีการตรวจสอบในแบบใหม่ ๆ ท่ีสามารถใชก้บัระบบคอมพิวเตอร์

ไดแ้ละการใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการสอบ 

5) ผูส้อบบญัชีจึงเป็นท่ีต้องหาวิธีการป้องกันตนเองจากคดีความท่ีอาจโดน

ฟ้องร้องท่ีกบัผูส้อบบญัชี โดยการเพิ่มระดบัความระมดัระวงั ความรอบคอบ การควบคุมคุณภาพ

การสอบบญัชี และการประกนัภยั 

6) บริษทัมหาชนจ ากดัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีจ  าเป็นอย่างเพียงพอ ให้ตรงตามความ

ตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงินและตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยหน่วยงานก ากบัดูแล ทั้งน้ีเพื่อ

ไม่ใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผดิ 

7) ผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งรับผิดชอบมากข้ึนในการประเมินความเส่ียงของทุก

รายการทุจริตท่ีมีนยัส าคญั 

8) บริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีนั้น ตอ้งมีความส าคญั

มากข้ึนตามสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป และตามความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ เช่น 

งานท่ีปรึกษาทางธุรกิจ งานตรวจสอบระบบ งานควบคุมภายใน งานตรวจสอบการปฏิบติัให้ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2.2 การสอบบญัชีในประเทศไทย 

เหตุการณ์ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพการสอบบญัชีแห่งประเทศไทยนั้น  สามารถ

สรุปไดค้ร่าว ๆ ดงัตารางน้ี (นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ  และศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร, 2545) 

ตารางที ่1  เหตุการณ์ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพสอบบญัชีในประเทศไทย 

พ.ศ. กฎหมาย เหตุการณ์ 
2418 พระราชบญัญติัส าหรับ

กรมพระคลงัมหาสมบติั  
แลวา่ดว้ยกรมต่าง ๆ ซ่ึง
จะตอ้งส่งเงิน 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ให้มีพระราชบญัญติัดงักล่าว ซ่ึงถือ
วา่ เป็นตน้ก าเนิดของการตรวจสอบ
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เงินแผ่นดิน เกิดให้มีออฟฟิชหลวง  
หรือออดิดออฟฟิช  ข้ึนใพระบรม
มหาราชวงัโดยมีหน้าท่ีตรวจสอบ
บัญชีต่าง ๆ และน าข้ึนทูลเกล้าให้
ทรงทราบทุกปี 

2428 พระบรมราชโองการ ให้บรรจุวิชาการบัญชีในโรงเรียน
หลวง 

2433 พระราชบญัญติัพระ
ธรรมนูญ 
หนา้ท่ีราชการกระทรวง
พระคลงัมหาสมบติั 

ตั้ งกรมตรวจข้ึนในกระทรวงพระ
คลงัมหาสมบติัโดยมีหนา้ท่ีตรวจเงิน
ตรวจราคาตรวจรายงานรับจ่าย  และ
รักษาเงินแผน่ดินราชสมบติัทั้งปวง 

 
 
 
 
ตารางที ่1 (ต่อ) 

พ.ศ. กฎหมาย เหตุการณ์ 
2454 พระบรมราชโองการ 

พระราชบญัญติัลกัษณะ
เขา้หุน้ส่วน 
และบริษทัรัตนโกสินทร์  
ศก  130 

ตั้ งโรงเรียนพาณิชยการข้ึน มาตรา 
199 บญัญติัวา่ดว้ย  “งบเทียบนั้นให้
มีผูส้อบบญัชีคนหน่ึงหรือหลายคน
ไดต้รวจสอบเสร็จแลว้และให้เสนอ
ในท่ีประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดช้ี้ขาด
ถึงการอนุญาตอ่ืน  มีผลนับตั้ งแต่
วนัท่ีลงในงบเทียบนั้น”  ภาค  4  การ
สอบบญัชี  (มาตรา  211  ถึง  217) 

2458 พระบรมราชโองการ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ เกล้า
เจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ให้ มี ประก าศตั้ ง ก รมตรวจ เ งิ น
แผ่นดินข้ึนในกระทรวงพระคลัง  
และให้เปล่ียนนามกรมตรวจและ
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กรมบญัชีเสียใหม่วา่  กรมบญัชีกลาง 
2467 ประมวลกฎหมายแพง่

และพาณิชย ์
เร่ืองการสอบบญัชีของบริษทั 

2472 
 

 

ประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชย ์บรรพ  3 
 

ให้ยกเลิกกฎหมายฉบบัเดิม  ปี  พ.ศ. 
2467 และใชฉ้บบัน้ีมาจนถึงปัจจุบนั  
มาตรา  1197  และมาตรา  1208 – 
1214 

2476 พระราชบญัญติัวา่ดว้ย
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดิน 

จดัตั้งส านกังานคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินข้ึนแทนกรมตรวจเงิน
แผ่นดินสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี  
โดยมีหลวงด าริอิศรานุวรรตเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดิน  (คตง.) 

2478 ร่างพระราชบญัญติัการ
บญัชี 

หลวงด าริอิศรานุวรรตเป็นผูบ้รรยาย
วิ ช า ก า ร บั ญ ชี ข้ึ น ใ น ร ะ ดั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ป็ น ค ร้ั ง แ ร ก ท่ี
มหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตร์และ
การเมืองในหลกัสูตรปริญญาโททาง
เศรษฐศาสตร์ 

2480 เสนอพระราชบญัญติัการ
บญัชี 

เสนอโดยหลวงด าริอิศรานุวรรต  
เพื่อจดัตั้ งสภาการบญัชี  แต่รัฐบาล
ในตอนนั้นไม่เห็นดว้ย เน่ืองจากนัก
บญัชียงัมีจ  านวนนอ้ยเกินไป 

ตารางที ่1 (ต่อ)  

พ.ศ. กฎหมาย เหตุการณ์ 
2481  คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

ในทางบญัชีไดจ้ดัการศึกษาวิชาการ
บญัชีท่ีมหาวทิยาลยัวชิาธรรมศาสตร์
แ ล ะ ก า ร เ มื อ ง กับ จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
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มหาวทิยาลยั 
2482 ประมวลรัษฎากร เพื่อใช้จัดเก็บภาษีเงินได้นิติบุคคล

และภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา  พ.ศ. 
2496  และไดถู้กยกเลิกไปใน  ปี  
พ.ศ. 2515 

2491  จดัตั้ งสมาคมนักบญัชีแห่งประเทศ
ไทยเปล่ียนช่ือเป็นสมาคมนักบญัชี
แล ะผู ้ส อบบัญ ชี รับอ นุญาตใน
ประเทศไทย  (ส.บช.) 

2496 พระราชบญัญติัไขเพิ่มเติม
ประมวล 
รัษฎากร  (ฉบบัท่ี  10) 

มาตรา  3  สัตต  ไดอ้  านาจอธิบดี
กรมสรรพากรออกใบอนุญาตในการ
ตรวจสอบและรับรองบญัชี 

2505 พระราชบญัญติัผูส้อบ
บญัชี 

จัดตั้ งคณะกรรมการควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพสอบบญัชี  (ก.บช.)  
และไดถู้กยกเลิกไปในปี  พ.ศ. 2547 

2511 กฎกระทรวง  ฉบบัท่ี  2 ว่าดว้ยมรรยาทของผูส้อบบญัชีและ
ไดถู้กยกเลิกไปในปี  พ.ศ. 2534 

2515 ประกาศของคณะปฏิวติั 
ฉบบัท่ี  216 

ใหส้ านกังานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินไปอยู่ในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรีและได้ถูกยกเลิกไป
ในปี  พ.ศ. 2543 

 
3. ววิฒันาการของการสอบบัญชี 
หน้าท่ีและมาตรฐานของผูส้อบบญัชีในปัจจุบนันั้น เป็นผลมาจากการวิวฒันาการทาง

ธุรกิจซ่ึงมีความก้าวหน้าท่ีซับซ้อนมากข้ึน จึงท าให้งานของผู ้สอบบัญชีในปัจจุบันนั้ นต้อง
เปล่ียนแปลงไป ทั้ งในด้านทางเทคนิค  ด้านการสอบบัญชี  และด้านบริการของผูส้อบบัญชี 
นอกจากนั้ นผู ้สอบบัญชียงัสามารถแนะน าให้กับผู ้บริหารในด้านการจัดส่วนงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงานโดยอาศยัประสบการณ์จากการสอบบญัชีไดอี้กดว้ย ซ่ึงในปัจจุบนันั้น  ไดมี้
การตั้งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยข้ึนเพื่อเป็นศูนยก์ลางในการซ้ือขายหลกัทรัพยต่์าง ๆ ให้ผู ้
ลงทุนได้รับข้อมูลทางบัญชีท่ีเพียงพอแก่การตัดสินใจในซ้ือขายหุ้น  คณะกรรมการตลาด



58 
 

 

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงก าหนดให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นในงบ
การเงิน รวมทั้งก าหนดให้มีแนวทางการปฏิบติัอ่ืน ๆ ด้วยในการรับรองงบการเงินของบริษทัท่ี
จ  าหน่ายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย ์ผูส้อบบญัชีจึงมีหน้าท่ีและบทบาท  ท่ีตอ้งพิจารณาว่าด้วยการ
เปิดเผยรายการและขอ้มูลในงบการเงินดงักล่าว  ให้มีความชดัแจง้เพียงพอแก่ผูท่ี้จะลงทุน  (พยอม 
สิงห์เสน่ห์, 2548) 

ววิฒันาการของการสอบบญัชีท่ีส าคญั สามารถสรุปคร่าว ๆ ดงัน้ี 
3.1 จุดมุ่งหมายของการสอบบญัชีนั้น  ได้เปล่ียนแปลงไปจากการตรวจสอบเพื่อ

คน้หาขอ้ผิดพลาดในการท าบญัชีเพื่อจบัผิดถึงการทุจริต มาเป็นการตรวจสอบเพื่อให้เห็นถึงงบ
การเงินว่ามีความถูกตอ้งตามท่ีควร ในนัยส าคญัหรือไม่ และเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปหรือไม ่

3.2 ผูส้อบบญัชีจึงเป็นตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบงบก าไรขาดทุนเช่นเดียวกบังบ
ดุล 

3.3 ผูส้อบบญัชีตอ้งรับผิดชอบต่อบุคคลท่ีสามท่ีเพิ่มข้ึนมาดว้ย  ในกรณีท่ีรายงานมี
เน้ือหาเท็จและประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง เช่น รับผิดชอบต่อเจา้หน้ีในส่วนของราชการ ตลาด
หุน้ และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.4 วิธีการตรวจสอบนั้นไดเ้ปล่ียนแปลงไปจากการตรวจสอบโดยละเอียด  มาเป็น
การใชว้ธีิการทดสอบโดยอาศยัการประเมินผลการควบคุมภายในกิจการ 

3.5 นอกจากผูส้อบบญัชีจะตอ้งรับผิดชอบถึงรายงานท่ีแสดงถึงความถูกตอ้งของงบ
การเงินแล้วยงัมีหน้าท่ีต้องพิจารณาด้วยว่ามีการเปิดเผยรายการและข้อมูลในงบการเงินอย่าง
เพียงพอแลว้หรือไม่ 

4. วตัถุประสงค์ของการสอบบัญชี 
การด าเนินธุรกิจหรือการประกอบกิจการใด ๆ จ าเป็นตอ้งแสดงถึงผลการประกอบการใน

รูปแบบของงบการเงินซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น เจา้หน้ี และผูล้งทุน เป็นตน้ 
ดงันั้นความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือไดข้องงบการเงินนั้น  จึงมีความส าคญัอยา่งมาก และจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งมีการสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชี  ซ่ึงตอ้งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบรายงานงบ
การเงินและหลักฐานท่ีจ าเป็นต่องบการเงิน ตลอดจนถึงการแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน
ดงักล่าว วา่จดัท าข้ึนตามหลกัการท่ีบญัชีรับรองทัว่ไปครบถว้นหรือไม่ หรือมีการปกปิดการแสดง
ขอ้มูลทางการเงินเพื่อท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินหลงผดิหรือไม่  (สุชาย ยงัประสิทธ์ิกุล, 2549)         

โดยถือให้เป็นหน้าท่ีส าคญัของผูส้อบบญัชีอิสระท่ีจะไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็นต่อ
งบการ เ งินอย่า ง อิสระไม่ล า เ อียง  เพื่ อให้ผู ้ใช้งบการ เ งินได้ใช้งบการ เ งินอย่า งมั่นใจ  
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(แก้วตา อัมรินทร์, 2542)   ซ่ึงวตัถุประสงค์ในการตรวจสอบ มีขั้นตอนอยู่ 5 ประการ คือ   
(พยอม สิงห์เสน่ห์, 2548) 

4.1 ความมีอยูห่รือเกิดข้ึนจริง (Existences or Occurrence) งบการเงินท่ีตรวจสอบนั้น
มีสินทรัพย ์หน้ีสิน ทุน รายได ้ค่าใช้จ่าย และก าไรหรือขาดทุน รวมทั้งการแสดงงบเปล่ียนแปลง
ฐานะทางการเงินเป็นจ านวนเท่าใด  ในแต่ละประเภทและความมีอยูจ่ริง 

4.2 ความถูกตอ้งครบถ้วน (Completeness) ในทางปฏิบติัมกัจะปรากฏให้เห็นถึง
สินทรัพยแ์ละรายได้  ท่ีมีความโนม้เอียงท่ีจะแสดงไวสู้งเกินกวา่ท่ีมีอยู่และเกิดข้ึนจริง และตรงกนั
ขา้มหน้ีสินและค่าใชจ่้ายมกัจะแสดงไวต้  ่ากวา่จ านวนท่ีมีอยูแ่ละเกิดข้ึนจริง ซ่ึงมีผลท าให้สินทรัพย์
สุทธิและก าไรสุทธิสูงกว่าเท่าท่ีควร ดงันั้นในการตรวจสอบนั้นจ าเป็นตอ้งเน้นถึงความถูกตอ้ง
ครบถ้วนของรายการ โดยถือหลักว่ารายการค้าท่ีเกิดข้ึนนั้นได้น ามาลงบัญชีโดยถูกต้องและ
ครบถว้นแลว้ 

4.3 กรรมสิทธ์ิและภาระหน้ีสิน (Rights and Obligation) ผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งหา
หลกัฐานเพื่อใหท้ราบแน่ชดัวา่ สินทรัพยท่ี์กฎในงบการเงินนั้นคือกรรมสิทธ์ิของกิจการ และหน้ีสิน
เป็นความรับผดิชอบของกิจการเช่นเดียวกนั 

4.4 การตีราคาหรือการกระจายราคา (Valuation or Allocation) ผูส้อบบญัชีจะตอ้ง
ตรวจสอบให้แน่ใจว่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินไดมี้บนัทึกและแสดงไวใ้นงบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

4.5 การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล (Presentation and Disclosure)  การจดัท า
งบการเงินเป็นการแสดงถึงผลการจดบนัทึกรายการการคา้  โดยจดัประเภทให้ถูกตอ้งตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งตรวจสอบบญัชีให้มีความถูกตอ้ง เพื่อป้องกนัมิให้ ผูใ้ชง้บ
การเงินเขา้ใจผดิและขาดขอ้มูลท่ีส าคญั ส าหรับการตดัสินใจลงทุน 

5. ประโยชน์ของการสอบบัญชี 
การสอบบญัชีเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของการบริหารการเงินตนเอง กล่าวคือ 

ในการประกอบธุรกิจเพื่อคาดหวงัถึงผลก าไรนั้น จ าเป็นตอ้งมีการจดัท างบการเงินเพื่อแสดงให้
ทราบถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการนั้นอย่างนอ้ยปีละคร้ัง งบการเงินดงักล่าว
ยอ่มเป็นท่ีสนใจแก่บุคคลหลายฝ่าย กล่าวคือ เจา้ของกิจการย่อมมีความสนใจว่ากิจการของตนเอง
นั้นตอ้งเสียภาษีเป็นจ านวนเท่าใด  มีผลการด าเนินกิจการเป็นอย่างไร และการกูเ้งินเพื่อลงทุนนั้น  
ธนาคารหรือสถาบนัการเงินยอ่มตอ้งการทราบวา่กิจการมีความสามารถท่ีจะหาเงินมาช าระดอกเบ้ีย
และใชคื้นเงินกูไ้ดห้รือไม่ ซ่ึงในบางงบการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้ อาจยงัไม่เพียงพอแก่
ความเช่ือถือใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยเหตุผลหลายประการ คือ  (พยอม สิงห์เสน่ห์, 2548) 
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1) อาจเกิดขอ้ผิดพลาดหรือเกิดความบกพร่องในการจดัท าบญัชีหรืองบการเงิน มีผล
ใหข้อ้มูลท่ีปรากฏในงบการเงินนั้นไม่ถูกตอ้งตามท่ีควร หรือไม่เป็นไปตามหลกัการทางบญัชี อาทิ
เช่น ลงรายการค่าใช้จ่ายไวใ้นบญัชีสินทรัพย ์ลงรายการขายไวใ้นวนัส้ินปี โดยมิไดมี้การส่งมอบ
สินคา้ จริง  หรือมีการบนัทึกค่าเส่ือมราคาผิดพลาด เพราะไม่ไดป้รับปรุงเจา้หน้ีและค่าใชจ่้ายในวนั
ส้ินปีให้ครบถ้วน  ซ่ึงส่งผลให้มีการบันทึกรายได้ผิดหลักการบัญชี และก่อให้เกิดการแสดง
ค่าใชจ่้ายใหค้ลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง เป็นตน้ 

2) ผูบ้ริหารงานอาจมีเจตนาจดัท างบการเงินท่ีแสดงถึงขอ้มูลให้คลาดเคล่ือนไปจาก
ความเป็นจริง เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลงานแต่ในด้านท่ีดีและปกปิดความเสียหายและผลจากการ
ปฏิบติังานท่ีผิดพลาด อาทิเช่น การแสดงถึงลูกหน้ีเงินทดรองยืม  รวมไวใ้นลูกหน้ีการคา้ แสดงให้
เห็นถึงรายไดเ้บ็ดเตล็ดหรือก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวรรวมไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของก าไรจาก
การด าเนินงาน และแสดงผลขาดทุนจากการด าเนินงานไวเ้ป็นรายจ่ายรอตดับญัชี เป็นตน้ 

3) ผูบ้ริหารงานอาจมีเจตนาจดัท างบการเงินท่ีเป็นเท็จข้ึน เพื่อปกปิดการทุจริตท่ี
เกิดข้ึนหรือเพื่อแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นเท็จหลอกลวงให้บุคคลภายนอกหลงผิด เช่น จดัท างบ
การเงินโดยมีรายการท่ีไม่ตรงกบับญัชี หรือลงรายการเท็จในบญัชีเพื่อปกปิดการทุจริต และไม่
บนัทึกรายการคา้ท่ีเกิดข้ึน 

4) งบการเงินของบริษทัท่ีขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพยอ์าจเปิดเผยรายการและขอ้มูล
ต่าง ๆ ไวไ้ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ท าให้ผูล้งทุนขาดขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือในการลงทุน เช่น ไม่เปิดเผย
นโยบายการบญัชีท่ีบริษทัถือปฏิบติัหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนหลงัวนัส้ินปี 

5) การตรวจสอบเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ การตรวจสอบให้ทราบถึงขอ้มูลทางบญัชี  เร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ เพื่อประโยชน์ของผูบ้ริหารงานหรือบุคคลภายนอก เช่น ตรวจสอบให้ทราบ
ความถูกตอ้งของรายละเอียดลูกหน้ีหรือสินคา้คงเหลือ เป็นตน้  

6. หลกัการพืน้ฐานของการสอบบัญชี 
ในการปฏิบติังานสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานท่ีส าคญั ดงัน้ี 

6.1 มรรยาทของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามมรรยาทของผูส้อบบญัชีท่ี
ก าหนดไวใ้นกฎของกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2534) ซ่ึงมีอยูใ่นพระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 
2505 (สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย, 2542) แบ่งออกเป็น 5 หมวด
ใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

6.1.1 ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต ลักษณะการ
ปฏิบติังานท่ีถือวา่ขาดความอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
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1) ไม่รับงานสอบบญัชีในกิจการท่ีตนขาดความเป็นอิสระ ในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบบญัชีและรับรองบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งรักษาไวซ่ึ้งความเป็นอิสระ เพราะหากผูส้อบบญัชี
ปฏิบติัไม่สามารถปฏิบติังานโดยปราศจากความอิสระแลว้นั้น จะมีผลให้การน าเสนอรายงานการ
ตรวจสอบไม่ตรงกับข้อเท็จจริง และส่งผลให้ผูใ้ช้ข้อมูลจากงบการเงินตดัสินใจในการลงทุน
ผดิพลาดได ้หรืออาจสูญเสียโอกาสในการลงทุนในกิจการประเภทอ่ืน 

ความเป็นอิสระ หมายถึง การท่ีผูส้อบบญัชีสามารถวางแผนการตรวจสอบและใช้
วิธีการตรวจสอบต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ เพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานท่ีเพียงพอตลอดจนแสดงถึง
ความเห็นไวใ้นรายงาน และไม่ตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพล โดยท่ีความเป็นอิสระในท่ีน้ีตอ้งเป็นท่ีประจกัษ์
ต่อบุคคลอ่ืน อยา่งเช่น ผูส้อบบญัชีตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือเจา้ของ
กิจการ ทั้งน้ีไม่วา่จะดว้ยความคุน้เคยส่วนตวัหรือการมีบุญคุณท่ีตอ้งทดแทนกนั ไม่วา่จะดว้ยเหตุผล
อ่ืนใดก็ตาม ตลอดจนมีมูลเหตุให้ละเว้นการตรวจสอบ หรืออาจแสดงความเห็นไม่ตรงกับ
ขอ้เทจ็จริงท่ีตรวจสอบ 

2) ไม่รับตรวจสอบและรับรองบญัชีในกิจการท่ีตนขาดความเป็นกลาง โดยมี
ผลประโยชน์หรือต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้น ๆ หรือมีเหตุอ่ืนท่ีก่อให้เกิดความล าเอียง ยกเวน้
ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บจากการประกอบวชิาชีพสอบบญัชี หรือหนา้ท่ีในการประกอบวิชาชีพอิสระอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้น ๆ ผูส้อบบญัชีจะตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี และน าเสนอรายงานการ
ตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมา ตามความเป็นจริงเพื่อให้เกิดความเท่ียงธรรมแก่บุคคลในทุกฝ่าย ซ่ึง
หากผูส้อบบญัชีมีส่วนเก่ียวขอ้งทางดา้นการเงิน ทางดา้นการงาน หรือมีอ านาจในการตดัสินใจใน
กิจการท่ีตนเขา้รับงานตรวจสอบและรับรองบญัชีไม่วา่จะทางไหนก็ตาม ยอ่มส่งผลให้ผูส้อบบญัชี
ปฏิบติังานโดยขาดความเป็นกลางหรือปฏิบติังานโดยมีความล าเอียงได ้

3) ปฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง 
การใชดุ้ลยพินิจในการสอบบญัชี โดยปราศจากความล าเอียงและพิจารณาขอ้เท็จจริงอยา่งยุติธรรม
ท่ีสุด มีความเป็นกลาง ส่วนในความหมายความของความซ่ือสัตยสุ์จริตนั้น หมายถึง การประพฤติ
อยา่งตรงไปตรงมาดว้ยความจริงใจ ไม่คิดคดโกง  และไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความจริง
อนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงิน 

ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริตนั้น เป็นคุณสมบติัประการส าคญัของ
ผูส้อบบญัชีท่ีควรมี เพราะวา่หากผูส้อบบญัชีปฏิบติังานโดยขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต ขาดความเท่ียง
ธรรมแล้ว ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบการเสนอรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชี ท่ีมีเน้ือหา
บิดเบือนจากขอ้เทจ็จริงได ้
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4) ไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบ
การเงินท่ีตนลงลายมือช่ือรับรองในรายงาน โดยแสดงความเห็นซ่ึงอาจก่อให้เกิดความหลงผิดและ
อาจเสียหายแก่กิจการท่ีรับตรวจสอบนั้น หรือกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.1.2 ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
1) ไม่รับงานตรวจสอบในกิจการท่ีเกินความรู้ความสามารถของตนท่ี

ปฏิบติังานได้และมีการพิจารณารับงานตรวจสอบบญัชีในกิจการก่อนเสมอ ผูส้อบบญัชีจะตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจในประเภทธุรกิจนั้น ๆ เป็นอย่างดี เพื่อช่วยให้การปฏิบติังานมีผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอ้งไม่เกิดความเช่ือถือวา่ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานโดยขาดความรู้ ไดแ้ก่ 

- รับงานตรวจสอบมากจนไม่สามารถควบคุมการปฏิบติังานของตน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีได ้

- รับงานตรวจสอบในกิจการท่ีตนไม่มีความรู้ความสามารถ เช่น ธุรกิจท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบ แต่ผูต้รวจสอบบญัชีไม่มีความรู้และความเขา้ใจท่ีเก่ียวกบัการใช้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และโปรแกรมตรวจสอบบญัชีเลย 

2) การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั มีความรอบคอบตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปและใชค้วามระมดัระวงัรอบคอบในการตรวจสอบ อยา่งท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพอิสระทั้งหลายพึง
ควรปฏิบติั กรณีตวัอยา่งท่ีอาจถือวา่ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานโดยขาดความระมดัระวงัรอบคอบในการ
ตรวจสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ไดแ้ก่ 

- การขอยืนยนัยอดลูกหน้ีและปรากฏผลต่างในงบ แต่ผูต้รวจสอบไม่ได้
ติดตามและหาสาเหตุจากผลต่างในงบนั้น 

- ตรวจสอบพบรายการทางบญัชีท่ีไม่มีหลกัฐานประกอบการบนัทึกขอ้มูล
บญัชีและมิได้มีการทกัทว้งรายการดงักล่าว ในรายการท่ีมีนยัส าคญัต่อการแสดงความเห็น เช่น มี
รายการซ้ือทรัพยสิ์นแต่ไม่มีหลกัฐานการจ่ายเงิน 

3) ไม่ลงลายมือช่ือรับรองในรายงาน โดยใชก้ารแสดงความเห็นเก่ียวกบัการ
คาดคะเนรายการใดของกิจการท่ีตนรับตรวจสอบ เวน้แต่เป็นการตรวจสอบหรือสอบทานตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป การคาดคะเนเป็นเร่ืองในอนาคตท่ียงัไม่แน่นอน แต่การ
ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติังานจนไดห้ลกัฐานท่ีเพียงพอก่อน ท่ีจะแสดงความคิดเห็นใน
รายงานการตรวจสอบ ดงันั้นผูส้อบบญัชีจึงไม่ควรแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการคาดคะเนรายการ
ใด ๆ ซ่ึงเป็นการประมาณการส าหรับเหตุการณ์ในอนาคตท่ียงัไม่เกิดข้ึน 
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4) ไม่ลงลายมือช่ือรับรองในรายงานการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น
รายงานการตรวจสอบของกิจการท่ีตนมิไดป้ฏิบติังานตรวจสอบหรือควบคุมการตรวจสอบบญัชี
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

5) ไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นแอบอา้งวา่ตนเป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีในกิจการใด ๆ 
โดยท่ีตนมิไดป้ฏิบติังานตรวจสอบหรือควบคุมการตรวจสอบในกิจการนั้นจริง 

6) ให้มีการบนัทึกความเห็นไวใ้นรายงานการตรวจสอบบญัชี เม่ือปรากฏเห็น
วา่กิจการท่ีตนรับตรวจสอบบญัชีนั้น มีการปฏิบติัท่ีขดัแยง้กบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและอาจ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบท่ีส าคญัต่องบการเงิน 

7) การลงลายมือช่ือของตน โดยท่ีมีการแสดงความเห็นในรายงานการ
ตรวจสอบหรือไม่แสดงความเห็น หรืออาจโดยแสดงความเห็นวา่งบการเงินไม่ถูกตอ้ง ผูส้อบบญัชี
จะต้องระบุถึงสาเหตุของการสอบบัญชี เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินทราบถึงสาเหตุของการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีนั้น ๆ เพื่อท่ีจะไดเ้พิ่มความระมดัระวงัในการใชง้บการเงิน 

6.1.3 มรรยาทต่อลูกคา้ 
1) ไม่เปิดเผยความลบัของกิจการท่ีตนไดรั้บรู้มาจากหนา้ท่ีการตรวจสอบบญัชี 

เวน้แต่ในกรณีท่ีตอ้งใหถ้อ้ยค าในฐานะพยานในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีและรับรองบญัชีนั้น 
ๆ ผูส้อบบญัชีอาจล่วงรู้หรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีถือเป็นความลบัของกิจการท่ีตนตรวจสอบบญัชี ผูส้อบ
บญัชีจึงไม่ควรน าขอ้มูลเหล่านั้นมาเปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงห้ามเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวรวมถึง
ผูช่้วยและเพื่อนร่วมในส านักงานด้วย ทั้ งน้ีไม่ว่าจะเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน                   
ขอ้มูลท่ีถือเป็นความลบั หมายถึง ขอ้มูลใด ๆ ท่ีโดยปกติกิจการไม่ยินยอมให้เปิดเผยต่อสารธารณ
ชน เช่น ผูส้อบบญัชีเปิดเผยสูตรการผลิตสินคา้ของกิจการท่ีตนรับตรวจสอบต่อบริษทัคู่แข่งของ
ลูกคา้โดยมิไดรั้บความยนิยอมจากลูกคา้ 

2) การไม่ละทิ้งการปฏิบติังานตรวจสอบท่ีรับไวโ้ดยไม่มีเหตุอนัสมควร เม่ือผู ้
ตรวจสอบรับรองงานสอบบญัชีไวแ้ล้ว ต่อมามีเหตุอนัควรท่ีท าให้ไม่อาจปฏิบติังานตรวจสอบ
บริษทัดังกล่าวให้ส าเร็จลุล่วงไปได้นั้น ผูส้อบบญัชีตอ้งแจ้งเหตุท่ีมิอาจไปปฏิบติังานได้ให้แก่
กิจการนั้นทราบ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหายกบักิจการนั้น เพราะวา่หากผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งละทิ้ง
งานโดยมิไดแ้จง้ให้กิจการนั้นทราบ กิจการอาจหาผูส้อบบญัชีคนอ่ืนมาปฏิบติังานแทนไม่ทนัต่อ
เวลา ส่งผลใหย้ืน่งบการเงินล่าชา้ และท าใหกิ้จการตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเพิ่มเติมโดยไม่มีความจ าเป็น 

 
6.1.4 มรรยาทต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพผูส้อบบญัชี  
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ควรใหค้วามร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพการสอบบญัชี
และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างผูป้ระกอบวิชาชีพเดียวกนั ทั้งน้ีในการปฏิบติังานตรวจสอบ
บญัชี การเสนอตนเองเพื่อเขา้รับงานตรวจสอบของกิจการใดท่ีมีผูส้อบบญัชีคนอ่ืนปฏิบติังานอยู่
ก่อนหนา้ตน ผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งท าหนงัสือติดต่อกบัผูต้รวจสอบเดิมเพื่อสอบถามถึงเหตุผลทาง
มรรยาทนั้น ซ่ึงผูส้อบบญัชีควรมีมรรยาทต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพ ดงัน้ี 

1) ไม่แยง่งานตรวจสอบบญัชีจากผูส้อบและรับรองการสอบบญัชีอ่ืน 
2) ไม่ตรวจสอบบญัชีเกินกว่าท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูส้อบบญัชีอ่ืน เวน้แต่

ไดรั้บอนุญาตจากผูท่ี้มอบหมายนั้นแลว้ 
6.1.5 มรรยาททัว่ไป 

1) ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ
การสอบบญัชี เช่น การแสดงความเห็นต่องบการเงินโดยมิไดป้ฏิบติังานจริง ผูส้อบบญัชีจะตอ้ง
แนะน าลูกคา้ใหห้ลีกเล่ียงการเสียภาษี โดยการจดัท าบญัชี 2 ชุด 

2) ไม่โฆษณาตนหรือยินยอมให้ผูอ่ื้นโฆษณาตน ไม่วา่จะดว้ยเหตุประการใด 
ซ่ึงนอกเหนือจากการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี เวน้แต่การแสดงช่ือ คุณวุฒิ ท่ีอยู ่หรือช่ือและท่ีตั้ง
ส านกังานของตน 

3) ไม่ให้ส่ิงของหรือรับรู้วา่จะไดท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัใด เพื่อก่อให้เกิด
แรงจูงใจกบับุคคลอ่ืน โดยการแนะน าหรือจดัหางานการตรวจสอบมาให้ตนท า เช่น ให้ค่านายหนา้
แก่บุคคลท่ีจดัหางานการตรวจสอบบญัชี 

4) ไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์น และประโยชน์อนัใด จากบุคคลท่ีรับตรวจสอบ
บญัชี เพราะในเม่ือบุคคลนั้นไดรั้บงานสอบบญัชี เน่ืองจากการแนะน า หรือการจดัหางานของตน 
ในฐานะท่ีตนเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของกิจการนั้นอยู ่

5) ไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนโดยยึดถือจากราคาสูหรืองต ่าของ
ยอดเงินมูลค่าทรัพยสิ์นใดท่ีตนตรวจสอบ หรือมีส่วนร่วมในการสอบบญัชีเป็นเกณฑ์ มรรยาทขอ้น้ี
ก าหนดข้ึน เพราะเน่ืองจากวา่หากมีการก าหนดค่าตอบแทนไดจ้ะท าให้ผูส้อบบญัชีเขา้ไปมีส่วนได้
เสียในยอดเงินหรือมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีตนรับงานตรวจสอบมีผลท าให้ขาดความเป็นกลางในการ
ปฏิบติังาน 

6.2 ปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีบริษทั บญัชีห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลไม่เกิน
กว่า 300 ราย ต่อคน และต่อปี ในการตรวจสอบและรับรองบญัชีแต่ละรายนั้น ผูส้อบบญัชี
จ าเป็นต้องใช้เวลาในการตรวจสอบให้มากพอสมควร เพราะต้องตรวจสอบจนได้หลักฐานท่ี
เพียงพอต่อการแสดงความเห็นหากในการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี ผูต้รวจสอบมี
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ผูช่้วยจ านวนนอ้ยเกินไปหรือไม่มีปริมาณงาน 300 ราย ต่อคน และต่อปีนั้น จะถือวา่มีปริมาณมาก
เกินกวา่ท่ีผูส้อบบญัชีจะสามารถปฏิบติังานและควบคุมการปฏิบติังานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีได ้

6.3 การปฏิบติังานและการรายงานการตรวจสอบบญัชี การรับรองบญัชีในกรณีท่ี
ผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีตั้งข้ึนตาม
กฎหมายไทย ท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งจดัให้งบการเงินไดรั้บการตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดย
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามกฎกระทรวง ซ่ึงออกพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 (กลุ่มบริหาร
ขอ้มูลและพฒันาระบบการตรวจสอบภาษี, 2544) ผูส้อบบญัชีควรตอ้งปฏิบติังาน รายงานการ
ตรวจสอบ และรับรองการสอบบญัชี ดงัน้ี 

6.3.1 แนวการปฏิบติังาน ใหผู้ส้อบบญัชี ปฏิบติังานดงัน้ี 
1) ต้องจดัท าแนวการสอบบญัชีในคร้ังถัดไป พร้อมทั้งวิธีการปฏิบติังาน

ตรวจสอบส าหรับงานท่ีตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และตอ้งจดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
2) ตอ้งจดัท ากระดาษท าการ เพื่อบนัทึกการตรวจสอบและจดัเก็บไวเ้ป็น

หลกัฐาน 
3) ใหเ้นน้ท่ีการทดสอบความถูกตอ้งของงบการเงิน และบญัชีนั้น ๆ วา่มีความ

ถูกตอ้งเป็นจริง และตรงตามเอกสารประกอบการลงบญัชีและบนัทึกบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 

4) ให้เปิดเผยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญของงานสอบบญัชีและแจ้ง
พฤติการณ์ไวใ้นรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีท่ีตนจะตอ้งลงลายมือช่ือรับรอง 

6.3.2 การรายงานการตรวจสอบและรับรองการสอบบญัชี กรณีท่ีผูส้อบบญัชีมีการ
ตรวจสอบและรับรองบญัชีใหแ้ก่หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีไดรั้บยกเวน้
ใหไ้ม่ตอ้งมีการจดัท างบการเงิน หรือไม่ให้มีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ผูส้อบบญัชีจะตอ้งรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีตามแบบท่ีอธิบดีก าหนด 

6.4 มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป (Generally Accepted Auditing Standard : 
GAAS)   (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2548) ผูส้อบบญัชีจะตอ้งปฏิบติัการ
สอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย เพื่อให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่าง
ประเทศ มาตรฐานการสอบบญัชีจะประกอบดว้ย หลกัการพื้นฐานและวิธีการตรวจสอบท่ีส าคญั
และแนวทางการปฏิบัติงานสอบบัญชีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของค าช้ีแจงหรือ
รูปลกัษณะอ่ืน ๆ มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปนั้นเปรียบเสมือนเกราะป้องกนัภยัให้แก่
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ผูส้อบบญัชีท่ีปฏิบติัตาม แต่ถา้หากผูส้อบบญัชีไม่ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปแลว้นั้น ถา้เกิดปัญหาข้ึน ผูส้อบบญัชีจะตอ้งรับผิดชอบในความเสียหายทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนทั้ง
ทางกฎหมายและทางวิชาชีพการสอบบญัชี งานของผูส้อบบญัชีรายนั้นจะไม่ไดรั้บการยอมรับจาก
สาธารณชน ตลอดจนส่งผลกระทบต่อวชิาชีพสอบบญัชีเป็นส่วนรวม  

6.5 วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ( Professional 
Skepticism) ผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีการวางแผนและปฏิบติังานโดยใชว้ิจารณญาณในการสังเกต และ
สงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพต่อขอ้มูลของกิจการ โดยตอ้งค านึงถึงสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจมี
อยู ่ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดเหตุใหข้อ้มูลในงบการเงินขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั 

7. คุณภาพการสอบบัญชี 
ความหมายของคุณภาพการสอบบญัชี จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้

ผูใ้หค้วามหมายของคุณภาพการสอบบญัชี ไวด้งัน้ี 
มณฑิรา กิจสัมพนัธ์วงศ ์(2550) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง 

การท่ีผูส้อบบญัชีสามารถลดความคลุมเครือของงบการเงินท่ีตนจดัท า ส่งผลให้กิจการสามารถลด
ความเส่ียงท่ีสามารถป้องกนัไดใ้หอ้ยูใ่นระดบัท่ีต ่าสุด และผูส้อบบญัชีจะตอ้งรายงานความผิดพลาด
ท่ีมีนยัส าคญัท่ีไดรั้บรู้มา โดยท่ีความผดิพลาดท่ีมีนยัส าคญัอาจไม่สามารถถูกคน้พบไดอ้ยา่งสมบูรณ์
ครบถว้น 

ชนัญฎา สินช่ืน (2548) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพของการสอบบญัชี หมายถึง 
คุณภาพการรายงานผลการด าเนินงานท่ีแสดงไวใ้นรายงานทางการเงินในลกัษณะของการเป็น
ขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงินหรืออีกนยัหน่ึงคือขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงิน
จะตอ้งเป็นประโยชน์และเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 

Jere (2004) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ คุณภาพของการสอบบญัชี หมายถึง การท่ีงบการเงิน
ปราศจากขอ้ผดิพลาดใด ๆ ดงันั้นหากผูส้อบบญัชีท างานบกพร่องหรือไม่ไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ
อย่างเต็มท่ี และละเลยต่อข้อผิดพลาดท่ีตรวจพบ ซ่ึงจะส่งผลให้งบการเงินท่ีตรวจสอบนั้นมี
ขอ้ผดิพลาดและงานสอบบญัชีนั้นมีคุณภาพต ่า หรืออาจกล่าวไดอี้กนยัหน่ึงวา่ความผิดพลาดในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีนั้น ท่ีเน่ืองมาจากการท าให้เกิดขอ้ผิดพลาดในรายงานทางการเงินนั้นสามารถ
น ามาใชเ้ป็นตวับ่งช้ีในการวดัคุณภาพของการสอบบญัชีได ้วิธีการประเมินความผิดพลาดจากการ
ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสามารถวดัดูได้จากอตัราท่ีผูส้อบบญัชีหรือส านักงานสอบบญัชีถูก
ฟ้องร้องด าเนินคดีเก่ียวกบัขอ้ผดิพลาดท่ีปรากฏในรายงานทางการเงิน 

จากความหมายขา้งตน้ สรุปได้ว่า คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง การรายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีแสดงไวใ้นรายงานทางการเงินในลกัษณะของการเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงาน
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ทางการเงินโดยปราศจากขอ้ผดิพลาดท่ีจะเกิดจากความเส่ียงในการสอบบญัชี สามารถน ามาใชเ้ป็น
ตวับ่งช้ีในการวดัคุณภาพของงานสอบบญัชีได ้

7.1 ลกัษณะคุณภาพการสอบบัญชี 
คุณภาพการสอบบญัชี (Auditing Quality) สามารถวดัไดจ้ากรายงานการสอบบญัชีท่ีมี

ลักษณะ เ ชิ ง คุณภาพ ท่ี ดี  โดยก ารประยุ กต์ จ ากมาตรฐานการตรวจสอบ  รหัส  2420  
(อุษณา ภทัรมนตรี, 2547) ไดแ้ก่ 

7.2.1 ความถูกตอ้ง (Accuracy) หมายถึง ไม่เกิดขอ้ผิดพลาดหรือบิดเบือนไปตาม
ความจริงท่ีเก่ียวขอ้ง ความถูกตอ้งของขอ้ความในทุกประโยคและตวัเลข ผูต้รวจสอบไดร้วบรวม
ประเมินและสรุปน าเสนออยา่งระมดัระวงัและแม่นย  าแลว้ 

7.2.2 ความเท่ียงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การส่ือสารท่ีถูกตอ้งตามควร 
(Fair) ไม่ล าเอียงทั้งจากทศันคติและผลการประเมินท่ีเป็นกลาง โดยพิจารณาจากความจริงและ
สถานการณ์รอบดา้นแลว้ เน่ืองมาจากการสังเกตการณ์ ซ่ึงสามารถสรุปและมีขอ้เสนอแนะของผู ้
ตรวจสอบท่ีตอ้งไดม้าจากการกระท าท่ีปราศจากอคติ ไม่ล าเอียง และไม่มีผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลใด ๆ ของผูอ่ื้น 

7.2.3 ความชดัเจน (Clearness) หมายถึง ความสามารถในการส่ือความหมายให้
ผูอ่้านรายงานเขา้ใจได้ และแสดงถึงล าดับความเป็นเหตุและผลถึงความชัดเจนอาจเกิดข้ึน โดย
หลีกเล่ียงการใช้ภาษาทางวิชาการท่ีไม่จ  าเป็น แต่ถา้หากจ าเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคบางค า จ  าตอ้งมี
ค าอธิบายหรือนิยามศพัทท่ี์ใชด้ว้ย 

7.2.4 ความกะทดัรัด (Conciseness) หมายถึง การส่ือสารตรงประเด็น ไม่ออ้มคอ้ม 
และตดัทอนขอ้ความและค าฟุ่มเฟือยท่ีไม่จ  าเป็นออกไป โดยผูต้รวจสอบยงัตอ้งรักษาความต่อเน่ือง
ของแนวความคิดท่ีรายงานไว ้ตลอดจนความถูกตอ้งของการใชภ้าษาเพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจไดง่้าย 

7.2.5 ความสร้างสรรค ์(Creation) หมายถึง การส่ือสารท่ีช่วยสร้างแรงจูงใจให้แก่
ผูป้ฏิบัติงานและองค์การได้มีการปรับปรุงในส่ิงท่ีจ  าเป็น โดยเน้ือหาควรเป็นประโยชน์ให้
บรรยากาศเชิงบวกและมีความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

7.2.6 ความสมบูรณ์ (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานท่ีครบถว้นสมบูรณ์ 
หมายถึงการไม่ขาดสารสนเทศท่ีส าคญัต่อผูอ่้านท่ีเป็นเป้าหมาย ซ่ึงควรประกอบดว้ยสารสนเทศท่ี
ครบถว้นและขอ้สังเกตท่ีสนบัสนุนถึงขอ้สรุปและขอ้แนะน าท่ีดีอยา่งเพียงพอ 

7.2.7 ความทนักาล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานตอ้งกระท าภายในเวลา
ระยะเวลาท่ีมีความพอดี เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดมี้โอกาสแกไ้ข การเสนอผลการตรวจสอบบญัชีนั้นไม่
ควรกระท าใหล่้าชา้ และควรท าในระดบัท่ี “ด่วน” เพื่อเพิ่มใหก้ารแกไ้ขมีประสิทธิผลมากข้ึน 
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ตารางที ่2  ตวัแปรท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ความรู้ความสามารถ 
1.ดา้นการบญัชี / /  /                 
1.1 ท่านให้ความส าคญักบัการน าเสนอและเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

/ /  /                 

1.2 ท่านศึกษาและมีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการสอบบญัชีของสภา
วิชาชีพบญัชีเป็นอยา่งดี 

/ /  /                 

1.3 ท่านสามารถวิเคราะห์และท าความเข้าใจในมาตรฐานรายงานทาง
การเงินเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการบญัชีท่ีสภาวิชาชีพ
บญัชีให้ใชแ้ลว้ได ้

/ /  /                 

1.4 ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการบญัชีและการบริหารตน้ทุนเป็นอยา่งดี ซ่ึงเป็น
พ้ืนฐานส าหรับการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี 

/ /  /                 

1.5 ท่านเขา้รับการอบรม ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ รวมถึงการท า 
Work Shop เก่ียวกบัประเด็นขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพการบญัชีอยา่ง
ต่อเน่ือง 

/ /  /                 
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ตารางที ่2 (ต่อ)  

ตวัแปร 

ชน
ญัฏ

า สิ
นชื่

น 
(25

48
) 

ปุณ
ยนุ

ช ค
 าห
วา
น 

(25
56

) 

ธน
าทิ
พย

 ์วฒั
นสุ

ชา
ติ (

25
56

) 

ธเน
ศศิ

ริ ฝ
าก
มิต

ร แ
ละ

คณ
ะ (

25
44

) 

อุษ
ณา

 ภทั
รม

นต
รี (

25
45

) 

พจ
นีย

 ์ธน
วร
านิ
ช (

25
46

) 

ทิพ
วร
รณ

์ ศิริ
มา
ตร
 (2

55
5) 

แก
ว้ต

า อ
มัริ

นท
ร์ (

25
42

) 

สุช
าย
 ยงั

ปร
ะสิ

ทธิ์
กุล

 (2
54

9) 

สุว
รร
ณ 
หว

งัเจ
ริญ

เดช
 (2

54
7) 

ขนิ
ษฐ

า พ
มิล

สว
สัดิ์

 (2
54

6) 

ศิล
ปพ

ร ศ
รีจ
ัน่เ
พช

ร (
25

48
) 

ปา
ริช
าติ
 ส
มภ

าร
 (2

55
5) 

นว
ลจ

นัท
ร์ ศ

รีส
าร
คา
ม (

25
56

) 

นา
รีรั
ตน

 ์พ
ลอ

ยพ
ุม่ 
 (2

55
4) 

อร
พิน

ท ์
วง
ศก์่

อ (
25

55
) 

เบ
ญญ

าภ
า สิ

งห
์ทอ

งช
ยั (

25
56

) 

เพ
ญ็จ

นัท
ร์ ต

ะภ
า  

(25
56

) 

ดรุ
ณี 
วง
ษศ์ิ

ลป์
 (2

55
5) 

วนั
ทน

า ภ
ูมิภ

าค
 (2

55
5) 

2.ดา้นการสอบบญัชี / / /   /               
2.1 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไปและแม่บทของมาตรฐาน
การสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

/ /    /               

  2.2 ท่านให้ความส าคญัเก่ียวกับความเส่ียงในการสอบบญัชีและความมี
นยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 

/ /    /               

  2.3 ท่านมุ่งเนน้วิธีการในการรวบรวมและการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ /  /   /               
  2.4 ท่านยึดมั่นกับมรรยาทของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตตลอดเวลาท่ี
ปฏิบติังานการสอบบญัชี 

/ /    /               

  2.5 การเขียนรายงานการสอบบัญชีท่านจะให้ความส าคญักับข้อมูลท่ี
สะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงกับข้อมูลทางกฎหมายโดยปราศจาก
ขอ้ผิดพลาด 

/  /   /               

3.ดา้นกฏหมาย / / /                  
  3.1 ท่านท าการศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์วา่ดว้ยหุ้นส่วนและท่ีเก่ียวกบับริษทัท่ีรับตรวจเป็นอยา่งดี 

/ / /                  
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ตารางที ่2 (ต่อ)   
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  3.2 ท่านศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2544 อยา่งต่อเน่ือง 

/ / /                  

  3.3 ท่านให้ความส าคญัเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
วิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากรในประมวลรัษฎากร 

/ / /                  

  3.4 ท่านให้ความส าคญักับการท าความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบญัญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูล การจดัท าบญัชี และการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 

/ / /                  

4.ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ / /   /                
  4.1 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

/ /   /                

  4.2 ท่านสามารถปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีในสภาพแวดล้อมของระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการด าเนินธุรกิจไดดี้ 

/    /                

  4.3 ท่านมีศกัยภาพในการประเมินความเส่ียงในการควบคุมภายในของ
ระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการด าเนินธุรกิจ 

/    /                

  4.4 ท่านมีศกัยภาพและมีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยใน
การสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

/ /   /                



71 
 

 

ตารางที ่2 (ต่อ)   

ตวัแปร 

ชน
ญัฏ

า สิ
นชื่

น 
(25

48
) 

ปุณ
ยนุ

ช ค
 าห
วา
น 

(25
56

) 

ธน
าทิ
พย

 ์วฒั
นสุ

ชา
ติ (

25
56

) 

ธเน
ศศิ

ริ ฝ
าก
มิต

ร แ
ละ

คณ
ะ (

25
44

) 

อุษ
ณา

 ภทั
รม

นต
รี (

25
45

) 

พจ
นีย

 ์ธน
วร
านิ
ช (

25
46

) 

ทิพ
วร
รณ

์ ศิริ
มา
ตร
 (2

55
5) 

แก
ว้ต

า อ
มัริ

นท
ร์ (

25
42

) 

สุช
าย
 ยงั

ปร
ะสิ

ทธิ์
กุล

 (2
54

9) 

สุว
รร
ณ 
หว

งัเจ
ริญ

เดช
 (2

54
7) 

ขนิ
ษฐ

า พ
มิล

สว
สัดิ์

 (2
54

6) 

ศิล
ปพ

ร ศ
รีจ
ัน่เ
พช

ร (
25

48
) 

ปา
ริช
าติ
 ส
มภ

าร
 (2

55
5) 

นว
ลจ

นัท
ร์ ศ

รีส
าร
คา
ม (

25
56

) 

นา
รีรั
ตน

 ์พ
ลอ

ยพ
ุม่ 
 (2

55
4) 

อร
พิน

ท ์
วง
ศก์่

อ (
25

55
) 

เบ
ญญ

าภ
า สิ

งห
์ทอ

งช
ยั (

25
56

) 

เพ
ญ็จ

นัท
ร์ ต

ะภ
า  

(25
56

) 

ดรุ
ณี 
วง
ษศ์ิ

ลป์
 (2

55
5) 

วนั
ทน

า ภ
ูมิภ

าค
 (2

55
5) 

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ ี                     
1.ความเพียงพอ       / / /            
  1.1 ท่านให้ความส าคญักบัปริมาณ และความเพียงพอของหลกัฐานต่างๆ ใน
การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 

      / / /            

  1.2 ท่านมุ่งเน้นในการก าหนดขอบเขต วิธีการได้มาของหลกัฐานทางการ
บญัชี ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชี 

      / / /            

  1.3 ท่านมุ่งเน้นในการปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถทุ่มเทแรงกายและ
แรงใจเพ่ือให้การเก็บหลกัฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      / / /            

  1.4 ท่านให้ความส าคญักบัการเก็บรักษาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีรวบรวม
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

      / / /            

  1.5 ท่านให้ความส าคญักบัการคน้หาหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอ 
เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นและสมบูรณ์ 

      / / /            

2.ความเช่ือถือได ้       / / / /           
  2.1 ท่านยดึมัน่ในการปฏิบติังานตรวจสอบ และประเมินหลกัฐานดว้ยความ
เท่ียงธรรมและความซ่ือสตัย ์

      / / / /           
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  2.2 ท่านตระหนกัถึงคุณค่าทางหลกัฐานการสอบบญัชี และปฏิบติังานโดย
ค านึงถึงคุณลกัษณะของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 

      / / / /           

  2.3 ท่านให้ความส าคญักับการน าหลักฐานการสอบบญัชีมาเป็นข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินอยา่งสม ่าเสมอ 

      / / / /           

  2.4 ท่านยดึถือแนวทางปฏิบติังานเพ่ือป้องกนัผลกระทบท่ีอาจส่งผลเสียต่อผู ้
ร่วมวิชาชีพ 

      / / / /           

  2.5 ท่านให้ความส าคญักบัแหล่งท่ีมาของการรวบรวมหลกัฐานดว้ยความ
เป็นมืออาชีพในการพิสูจน์ความถูกตอ้งของงบการเงิน 

      / / / /           

3.ความเก่ียวพนั       / / / /           
  3.1 ท่านตระหนกัถึงศกัยภาพในการน าหลกัฐานการตรวจสอบ ท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีตรวจสอบเพ่ือแสดงความคิดเห็นงบการเงิน 

      / / / /           

  3.2 ท่านมุ่งมัน่ในการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกับการประเมินคุณลกัษณะของ
หลกัฐานการสอบบญัชีของหน่วยงานท่ีรับตรวจ 

      / / / /           

  3.3 ท่านตระหนักถึงการปฏิบัติงานตรวจสอบโดยใช้ดุลยพินิจในการ
ตดัสินใจภายใตห้ลกัฐานการตรวจสอบยืนยนัความถูกตอ้งในส่ิงท่ีผูบ้ริหาร
ไดใ้ห้การรับรองไว ้

      / / / /           
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  3.4 ท่านให้ความส าคญักบัความเก่ียวพนัของหลกัฐานท่ีมีความสอดคลอ้ง
ต่อวตัถุประสงค ์การตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 

      / / / /           

4.ความมีประโยชน์       / / / /           
  4.1 ท่านตระหนักถึงความมีประโยชน์ของหลกัฐานการสอบบญัชี และ
วิธีการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

      / / / /           

  4.2 ท่านให้ความส าคญักบัหลกัฐานการตรวจสอบท่ีตรวจพบ ซ่ึงตอ้งเป็น
ปัจจุบนั และทราบแหล่งท่ีมาของหลกัฐาน 

      / / / /           

  4.3 ท่านให้ความส าคญักบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดี และมี
สาระส าคญัตรงต่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

      / / / /           

  4.4 ท่านให้ความคนใจในหลกัฐานท่ีได้จากการปฏิบติังานโดยอิสระของ
ผูส้อบบญัชี และขอ้เทจ็จริงท่ีไดรั้บหรือรวบรวมจากการใช้วิธีการตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

      / / / /           

  4.5 ท่านไดต้ระหนกัถึงค่าใชจ่้ายในการรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีเพ่ือ
การได้มาของหลักฐานท่ีมีประโยชน์ในการแสดงความเห็นในการจดัท า
รายงานการสอบบญัชี 

      / / / /           
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ความสามารถทางการบริหารงาน                     
1.การวางแผน           / / / /       
  1.1 ท่านมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องงานก่อนเร่ิมด าเนินการตรวจสอบ           / / /        
  1.2 ท่านมีการก าหนดเป้าหมายของงานไวอ้ยา่งชดัเจนเพ่ือจะไดด้ าเนินการ
ตรงตามเป้าหมาย 

          / / /        

  1.3 ท่านมีการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานไวล่้วงหน้าก่อนมีการลงมือ
ปฏิบติังานจริง 

          / / / /       

  1.4 ท่านมีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสมอ 
โดยก าหนดเวลาเร่ิมด าเนินงานและก าหนดเวลาแลว้เสร็จของงาน 

          / / /        

  1.5 ท่านมีการวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่ง
ชดัเจน เพ่ือป้องกนัการผิดพลาดอนัจะก่อให้เกิดปัญหาภายหลงั 

          / / / /       

2.การด าเนินงาน           / / /        
  2.1 ท่านท าการประสานและขอความร่วมมือกับกิจการท่ีรับท าการ
ตรวจสอบและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

          / / /        
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  2.2 ท่านปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนท่ีไดก้  าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด           / / /        
  2.3 ท่านมุ่งเน้นท่ีจะปฏิบติังานในหน้าท่ีและในความรับผิดชอบให้บรรลุ
ตรงตามเป้าหมาย 

          / / /        

  2.4 ท่านมีความเขา้ใจในขั้นตอนการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบ
เสมอ 

          / / /        

  2.5 ท่านมีการปฏิบติังานตรวจสอบตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่ง
เคร่งครัด 

          / / /        

3.การติดตามประเมินผล           / / /        
  3.1 ท่านมีการประเมินผลการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ืองไดอ้ยา่งดี           / / /        
  3.2 ท่านควบคุมติดตามการปฏิบติังานตรวจสอบท่ีไดมี้การเสนอแนะเพ่ือ
แกไ้ขแก่กิจการโดยตลอด 

          / / /        

  3.3 ท่านไดท้  าการสรุปและรายงานผลการตรวจสอบต่อเจา้ของกิจการท่ีรับ
ตรวจสอบทนัทีเม่ือด าเนินงานเสร็จส้ิน 

          / / /        

  3.4 ท่านได้ก  าหนดวตัถุประสงค์ วิธีการการประเมินผลการปฏิบติังาน
ตรวจสอบเสมอ 

          / / /        
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  3.5 ท่านมีเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบเสมอ           / / /        
  3.6 ท่านไดน้ าผลการประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุงพฒันาการตรวจสอบ           / / /        
คุณภาพการสอบบัญชี                     
1.ดา้นความถูกตอ้ง /  /    /      / / / / / / / / 
  1.1 ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชีด้วยความถูกต้องและ
ครบถว้นตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

  /    /       / / / / / / / 

  1.2 ท่านตรวจสอบเน้ือหาของรายงานท่ีเกิดข้ึนจริงในระหว่างการ
ตรวจสอบโดยไม่มีการบิดเบือนขอ้มูล มีความโปร่งใสของรายการข้อมูล
ต่างๆ ท่ีน าเสนอไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

      /       /      / 

  1.3 ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชีตามความจริงทุกประการท่ี
ไดรั้บจากการปฏิบติังานตรวจสอบ 

/      /       / / /  / / / 

  1.4 ท่านสามารถน ารายงานสอบบญัชี โดยแสดงขอ้มูลพ้ืนฐานต่างๆ ตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

      /         / /   / 

2.ดา้นความเท่ียงธรรม / /     /      /  / / / /  / 
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  2.1 ท่านสามารถน าเสนอรายงานโดยพิจารณาจากสถานการณ์รอบด้านท่ี
เกิดข้ึนจริงไดอ้ยา่งครบถว้น และมีความถูกตอ้ง  

      /        / / / /  / 

  2.2 ท่านสามารถตรวจสอบกิจการท่ีท่านรับตรวจสอบบญัชีโดยปราศจาก
ความล าเอียง และมีความโปร่งใสในการสอบบญัชี 

/ /     /        / / / /  / 

  2.3 ท่านสามารถปฏิบติังานสอบบญัชีโดยเป็นอิสระ ไม่มีการควบคุมการ
สอบบญัชีจากผูใ้ด 

/ /     /        / /    / 

3.ดา้นความชดัเจน /  /    /      / / / / / / / / 
  3.1 ท่านมีการใชภ้าษาท่ีชดัเจนในการส่ือสารท าให้ผูใ้ช้ขอ้มูลเขา้ใจในส่วน
สาระส าคญัของรายงานการสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

/  /           / / / / / / / 

  3.2 ท่านมีการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชีท่ีถูกตอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจของทุกฝ่าย 

  /    /           / / / 

  3.3 ทุกคร้ังท่ีท่านมีความจ าเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิค หรือค าศพัทเ์ฉพาะ ท่าน
มีค  าอธิบายหรือนิยามศพัทป์ระกอบไวด้ว้ยเสมอ 

/  /           / / / / / / / 

4.ดา้นความกะทดัรัด /  /    /      / / / / / / / / 
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  4.1 ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีตรงประเด็น ไม่ออ้มคอ้ม 
และไม่คลุมเครือต่อผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ 

/  /    /       / / / / / / / 

  4.2 ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีกระชบัไดใ้จความเพ่ือให้ผูอ่้านเขา้ใจง่าย /             / / / / / /  
  4.3 ท่านมีการพิจารณาตดัทอนขอ้ความและค าฟุ่ มเฟือยในการรายงานการ
สอบบญัชีแต่ยงัคงไวซ่ึ้งความต่อเน่ืองของแนวคิด 

/  /           /  /  / /  

5.ดา้นความสร้างสรรค ์ /  /    /      / / / / / / / / 
  5.1 ท่านให้ขอ้มูลซ่ึงแสดงหรือควรแสดงขอ้มูลในทางสร้างสรรค ์ในการ
แสดงความเห็น ในรายงานการสอบบญัชีนั้น 

/      /       /  /  / / / 

  5.2 ท่านมีการน าเสนอขอ้เสนอแนะเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อกิจการท่ีรับตรวจ
อยา่งสม ่าเสมอ 

/  /    /       / / /  / /  

  5.3 ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีมีเน้ือหาท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือ
ช่วยให้มีการปรับปรุงในทางท่ีดีข้ึนเสมอ 

/      /       / / / / / / / 

  5.4 ท่านสามารถน าส่ิงท่ีได้จากการตรวจสอบมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานต่อไป 

  /    /        /  / / /  

6.ดา้นความสมบูรณ์ / / /    /      / / / / /  / / 
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  6.1 ท่านสามารถจดัท าขอ้มูลพร้อมน าเสนอรายงานการสอบบญัชีไดต้รง
ตามวตัถุประสงคข์องการสอบบญัชีท่ีก าหนดไวทุ้กประการ 

                /   / 

  6.2 ท่านสามารถจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลและหลกัฐานในการตรวจสอบอยา่ง
ถูกตอ้งและครบถว้นทุกรายการ 

 / /    /       /   /   / 

  6.3 ท่านไดน้ าเสนอรายงานและให้ขอ้สรุปตลอดจนค าแนะน ากบักิจการท่ี
รับตรวจไวอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน 

 / /    /       / / /   / / 

7.ดา้นความทนักาล / / /    /      / / / / / / / / 
  7.1 ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีทนัเวลา โดยค านึงถึงความมีคุณภาพของ
การสอบบญัชี 

/ /     /       / / /  / / / 

  7.2 ท่านมีการจดัท ารายงานการสอบบญัชีท่ีมีความครบถว้นสมบูรณ์ และ
ทนัเวลา เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพเสมอ 

/  /    /       /  /  / / / 

  7.3 ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชี เพ่ือใช้ในการตัดสินใจท่ีมี
ประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

/ /     /       / / / / / /  

  7.4 ท่านไดพิ้จารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการน าเสนอรายงาน
การสอบบญัชีท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือไดข้องรายงานนั้นเสมอ 

/ / /    /       / / /  / /  
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

1. งานวจัิยในประเทศ 
ชนญัฏา สินช่ืน (2548) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ความสามารถดา้นการ

บญัชี ด้านการสอบบญัชี ดา้นกฎหมาย และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ผลการวิจยัพบว่า ความรู้ความสามารถของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือคุณภาพการสอบบญัชี ประกอบดว้ยความรู้ด้านการบญัชีเก่ียวกบัความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะบทบาท และผลกระทบของพระราชบญัญติัการสอบบญัชี พ.ศ. 2547 ดา้นการ
สอบบญัชีตอ้งมีการวางแผนการสอบบญัชีอยา่งเป็นระบบมีความสามารถปฏิบติังานตามแผนท่ีวาง
ไวไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านกฎหมายตอ้งมีความรู้เก่ียวกบั
แนวคิด หลกัการระเบียบ ขอ้บงัคบัและวิธีการเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากรในประมวลรัษฎากร พร้อมทั้ง 
มีความรู้ท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล การจัดท าบัญชีและการปฏิบติังานของผูส้อบบัญชี ตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และการมีความรู้ความเข้าใจและ
เช่ียวชาญเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งดี และมุ่งพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถ
ในการใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบญัชี ดงันั้น เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของ
ผู ้สอบบัญชีให้เป็นท่ียอมรับและน่าเช่ือถือจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องผู ้สอบบัญชีต้องมีความรู้
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

บุสกร ภู่ระหงษ ์(2549) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบความรู้ความสามารถทางการบญัชีและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีต่อประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลงัระบบ GFMIS ผลการวิจยั
พบว่า ความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกับญัชี เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยให้การ
บริหารงานการเงินการคลงั ระบบ GFMIS มีประสิทธิภาพมีขอ้มูลทางการบญัชีท่ีถูกตอ้งแม่นย  า
และทนัเวลา ประหยดัค่าใช้จ่าย ระบบงานไม่ซ ้ าซ้อนเกิดประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนผูท่ี้ไดรั้บ
ขอ้มูลสารสนเทศดงักล่าว และมีความโปร่งใสในการด าเนินงานการบริหารงาน 

มณฑิรา  กิจสัมพนัธ์วงศ์ (2550) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของเทคนิคการสอบบญัชีและ
มรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี ผลการวิจยัพบวา่ (1) ผูส้อบบญัชีมี
ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัเทคนิคการสอบบญัชี ดา้นการตรวจดู ดา้นการตรวจสอบเอกสารใบส าคญั 
และดา้นการตรวจสอบการผา่นรายการ อยูใ่นระดบัมาก (2) ผูส้อบบญัชีมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบั
มรรยาทการสอบบญัชี ดา้นมรรยาทต่อลูกคา้ ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และดา้นมรรยาททัว่ไป อยู่ในระดบัมาก และ (3) มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมี
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม และดา้นความทนักาล อยู่ในระดบั



3 
 

 

มาก จากผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบว่า (1) เทคนิคการสอบบญัชี ดา้นการ
ตรวจหารายการผดิปกติมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ความเท่ียง
ธรรม ดา้นความชดัเจน และดา้นความสมบูรณ์ (2) มรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ดา้นความ
เป็นอิสระ ด้านความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมรรยาทต่อเพื่อนและด้านมรรยาท
ทัว่ไปมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ดา้นความ
กะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค ์และดา้นความสมบูรณ์ และ (3) มรรยาทผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดา้น
ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมรรยาทของลูกคา้และดา้นมรรยาท
ทัว่ไป มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพสอบบญัชี ดา้นความชัดเจน ดา้นความ
กะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรค ์และดา้นความสมบูรณ์ 

วมิลฤดี ทศัคร (2551) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของความรู้ความสามารถดา้นนวตักรรมท่ี
มีต่อความส าเร็จในการท างานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในส านกังานบญัชี ประชากรท่ีศึกษาคือ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในส านกังานบญัชี ผลการวิจยัพบวา่ ความรู้ความสามารถดา้นนวตักรรมมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างานผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความรู้ความสามารถดา้นนวตักรรมโดยรวมและเป็น
รายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นการพฒันาดา้นการปฏิบติัและดา้นการ
เรียนรู้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความส าเร็จในการท างานโดยรวม
และเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นเวลา ดา้นคุณภาพของงาน และดา้นปริมาณงาน 

พรรณราย ค าจนัทร์ดี (2551) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ ผลการวิจยัพบว่า การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีมีเป็นการเพิ่มคุณภาพการสอบบญัชี 
ประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
เป็นการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีมีองคป์ระกอบดว้ยกนั 4 ขั้นตอน คือการวางแผน การปฏิบติั 
การตรวจสอบ การปรับปรุง PDCA เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน-การปฏิบติั-ตรวจสอบ-ปรับปรุง การ
ด าเนินกิจกรรม PDCA อยา่งเป็นระบบใหค้รบวงจรอยา่งต่อเน่ืองหมุนเวียนไปเร่ือย ๆ ยอ่มส่งผลให้
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและมีการท่ีผูส้อบบญัชีก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการต่าง ๆ ในการ
ควบคุมงานสอบบัญชีซ่ึงรวมถึงการควบคุมคุณภาพเฉพาะในแต่ละงานตลอดจนการควบคุม
คุณภาพโดยทัว่ ๆ ไป การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีย่อมท าให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบ
บญัชีสามารถตรวจสอบพบส่ิงผดิปกติอยา่งมีสาระส าคญัในงบการเงิน และมีความเป็นอิสระในการ
รายงานส่ิงท่ีตรวจสอบพบได้อย่างถูกต้อง เพียงพอและเหมาะสม ดังนั้น การควบคุมคุณภาพ
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งานสอบบญัชีจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะท าให้ผูส้อบบญัชีมีความสามารถตรวจสอบพบส่ิง
ผดิปกติในงบการเงิน และสามารถ รายงานส่ิงท่ีตรวจพบไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม อนัจะท าให้
ผูใ้ชง้บการเงินเกิดความเช่ือมัน่ในงบการเงินท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจทางเศรษฐกิจได ้

อติภา พลเรือง (2551) ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถทางการ
ปฏิบติังานและประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนประเภท
กิจการสาธารณูปโภค ประชากรท่ีศึกษาคือ นกับญัชีธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนประเภท
กิจการสาธารณูปโภค ผลการวจิยัพบวา่ (1) ความสามารถทางการปฏิบติังาน ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน ดา้นการท างานตอ้ง
เช่ือถือไดด้า้นงานส าเร็จทนัเวลา และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน (2) ความสามารถทางการปฏิบติังาน
ดา้นการประสานงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน ดา้นการ
ท างานตอ้งเช่ือถือได ้ดา้นงานส าเร็จทนัเวลา และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน (3) ความสามารถทางการ
ปฏิบติังาน ดา้นการประเมินผล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน
ด้านการท างานต้องเช่ือถือได้ ด้านงานส าเร็จทนัเวลา และด้านผลงานได้มาตรฐาน และ  (4) 
ความสามารถทางการปฏิบติังาน ด้านมนุษยสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ประสิทธิภาพการท างาน ดา้นการท างานตอ้งเช่ือถือได ้ดา้นงานส าเร็จทนัเวลา และดา้นผลงานได้
มาตรฐาน 

พงษศ์กัด์ิ แกว้มีสี (2552) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของประสิทธิภาพการวางแผนการสอบ
บญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย ประชากรท่ีศึกษา
คือ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า การวางแผนการสอบบญัชีเป็นการเพิ่ม
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ประกอบดว้ย การวางแผนการสอบบญัชีดา้น
หลักฐานเพียงพอและเหมาะสม ด้านความสมดุลของต้นทุนและประโยชน์ท่ีได้รับ ด้านการ
มอบหมายงานอย่างเหมาะสม และด้านเกิดความร่วมมือและป้องกันการเขา้ใจผิด ดงันั้น การมี
ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชี เป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพของงานสอบ
บญัชี ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการตรวจสอบ โดยผูส้อบบญัชีตอ้งใชว้ิจารณญาณในการสังเกต 
และสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพต่อขอ้มูลของสหกรณ์ เพื่อให้มีความส าเร็จในการปฏิบติังานของ
ผูส้อบบญัชี บรรลุเป้าหมาย ได้มาตรฐานและเช่ือถือได้ ทนัเวลา และมีความพึงพอใจของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

ปิยมาศ เรืองแสงรอบและศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2552) ศึกษาเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรค
ของการน ามาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีมาใชใ้นส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผลการวิจยัพบว่า ผูส้อบบญัชีส่วนใหญ่
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แสดงความเห็นไวว้า่ปัญหาและอุปสรรคในทางปฏิบติัมากท่ีสุดของส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก
และขนาดกลาง คือ การจดัให้มีระบบการสอบทานคุณภาพงานสอบบญัชี และการแต่งตั้งผูส้อบ
ทานคุณภาพงานสอบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เน่ืองจากความพร้อมด้านบุคลากร 
ระยะเวลาท่ีตอ้งใช้เพิ่มเติมในกระบวนการตรวจสอบและตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึน อย่างไรก็ตามส านัก
งานสอบบญัชีควรเร่งด าเนินการในการเตรียมความพร้อมและอาจพิจารณาร่วมมือกนัระหว่าง
ส านกังาน เพื่อแบ่งปันทรัพยากร นอกจากน้ีหน่วยงานก ากบัดูแลควรพิจารณาความเหมาะสมของ
หลกัเกณฑ์และเร่งด าเนินการออกแนวปฏิบติัท่ีสอดคล้องกบัโครงสร้าง และลกัษณะของส านัก
งานสอบบญัชีไทย 

บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ียวชาญการสอบ
บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ประชากรท่ีศึกษาคือ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ (1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการมีความเช่ียวชาญการสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้น
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี 
และด้านการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน และ (2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมี
คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
เท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรค ์และดา้นความสมบูรณ์ ผล
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบวา่ (1) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นทกัษะทาง
วชิาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง 
ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล (2) ความ
เช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นประสบการณ3วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความคิด
สร้างสรรค์ และดา้นความทนักาล (3) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม ดา้นความถูก
ตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด และดา้นความคิดสร้างสรรค์ และ 
(4) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนักาล 

2. งานวจัิยต่างประเทศ 
Francis (2004) ศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพการตรวจสอบบญัชี ผลการวิจยัพบว่า จาก

ประสบการณ์เม่ือ 25 ปีท่ีผา่นมาแลว้จากประเทศสหรัฐอเมริกา ประเมินวา่เราเพิ่งรู้เก่ียวกบัคุณภาพ
การตรวจสอบบญัชีกบัความเช่ือถือต่อบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยโ์ดยเปิดเผยหลกัฐาน
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บ่งช้ีวา่ความผดิพลาดของคุณภาพการตรวจสอบบญัชีทั้งหมดมีอตัราท่ีนาน ๆ คร้ังจะเกิดข้ึนซ่ึงนอ้ย
กวา่ 1% ต่อปี และค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีท่ีนอ้ยกวา่ 0.1% ของยอดรวมของลูกคา้ ส่ิงท่ี
แนะน าวา่อาจมีการยอมรับของคุณภาพการตรวจสอบบญัชีในระดบัท่ีค่าใช้จ่ายค่อนขา้งต ่าและยงั
เป็นหลกัฐานของคุณภาพการตรวจสอบบญัชีท่ีแตกต่างกนัอย่างเห็นได้ชดัท่ามกลางจ านวนของ
ความส าคญั เช่น ขนาดของกิจการ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของอุตสาหกรรม ลกัษณะของ
ส านกังานและความแตกต่างของประเทศในระบบกฎหมายและการเปิดเผยหน้ี ผูต้รวจสอบบญัชีมี
ผลในทางบวกมากถึงแมว้่าจะมีเคร่ืองบ่งช้ีถึงจ านวนของคุณภาพการตรวจสอบบญัชีท่ีอาจตอ้ง
ส้ินสุดในช่วงทศวรรษท่ี 1990 ซ่ึงเป็นกรณีท่ีมีขอ้ดีในการปฏิรูปเม่ือเร็ว ๆ น้ี เช่นเดียวกบั Sarbanes 
Oxley Act of 2002 ในประเทศสหรัฐอเมริกา 

Jeong และ Rho (2004) ศึกษาเก่ียวกบัหกส านกังานสอบบญัชีใหญ่และคุณภาพการ
ตรวจสอบบญัชี:หลกัฐานจากประเทศเกาหลี ผลการวิจยัพบว่า การศึกษาน้ีมีการส ารวจกิจการท่ีมี
ความแตกต่างระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของหกส านกังานสอบบญัชีใหญ่และส านกังานท่ีมิใช่หก
ส านกังานสอบบญัชีใหญ่และทิศทางการเปล่ียนแปลงของผูต้รวจสอบบญัชีโดยตั้งสมมติฐานวา่ไม่
มีความแตกต่างท่ีส าคญัต่อการเพิ่มข้ึนของลูกคา้ระหวา่งหกส านกังานสอบบญัชีใหญ่และส านกังาน
ท่ีมิใช่หกส านกังานสอบบญัชีใหญ่เม่ือมีส่ิงกระตุน้กระทบต่อผูต้รวจสอบบญัชีถึงขอ้ก าหนดของ
คุณภาพการตรวจสอบบญัชีท่ีสูงเฉพาะในประเทศเกาหลีนอกเหนือจากการตรวจสอบกระบวนการ
ท่ีเกิดข้ึนมาอย่างรอบคอบของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศเกาหลี ตั้งแต่ปี 
1994 ถึง 1998 พบว่า ไม่มีลกัษณะส าคญัใด ๆ ท่ีแตกต่างกนัระหว่างกระบวนการท่ีเกิดของบริษทั
หกส านกังานสอบบญัชีใหญ่และผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมิใช่หกส านกังานสอบบญัชีใหญ่ ส่ิงเหล่าน้ีส่ือ
ให้เห็นว่าผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมาจากหกส านกังานสอบบญัชีใหญ่และมิใช่หกส านกังานสอบบญัชี
ใหญ่ ไม่มีความแตกต่างของคุณภาพการตรวจสอบบญัชีระหว่างผูต้รวจสอบบญัชีทั้ง 2 กลุ่ม ใน
เกาหลีซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาดา้นอ่ืน ๆ ในประเทศเกาหลีแต่ในขณะเดียวกนัอาจไม่สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาถึงขอ้ก าหนดของคุณภาพการตรวจสอบบญัชีในประเทศอ่ืน ๆ 

Lin และคณะ (2005) ศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการ ความรู้ ความช านาญในการสอบวิชา
บญัชีในประเทศจีน ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้ระกอบการวชิาชีพบญัชี ครูผูส้อน และนกัเรียนในประเทศ
จีน ซ่ึงได้ท าการทดสอบเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ ซ่ึงมีความส าคญัส าหรับการฝึกจดัท าบญัชีของ
นกัเรียน ไม่เป็นท่ีพึงพอใจกบัการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ ซ่ึงสะทอ้นให้
เห็นว่า การปฏิรูปการศึกษาด้านวิชาการบญัชีในประเทศจีนเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ ผูว้ิจยัได้
ท าการศึกษาเปรียบเทียบ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายกนัในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงได้รับ
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ค าตอบท่ีแตกต่างจากการส ารวจในประเทศจีน ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก ความแตกต่างดา้นเศรษฐกิจ
ส่ิงแวดลอ้ม เทคโนโลย ีและวฒันธรรมของประเทศจีนและสหรัฐอเมริกา 

Guldenmund และคณะ (2005) ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาเทคนิคการตรวจสอบบญัชีเพื่อ
การประเมินคุณภาพ ผลการวจิยัพบวา่ จากขอบเขตของการจดัการโดยศึกษาจากพฒันารูปแบบของ
การจดัการท่ีมีการวางแผนควบคุมเคา้โครงความเส่ียงเง่ือนไขของเทคนิคการตรวจสอบบญัชีเพื่อ
ประเมินคุณภาพ เช่น ระบบการจดัการของเทคนิคการตรวจสอบบญัชีจะหาจ านวนและทิศทางของ
ระบบการจดัการท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อความน่าเช่ือถือและประสิทธิผลของอุปสรรคและความ
น่าจะเป็นของโครงการท่ีเก่ียวขอ้งด้วยการพฒันาของเทคนิคการตรวจสอบบญัชีสามารถใช้ใน
โครงการท่ีมีความเส่ียงหลกัตามสภาพความเป็นจริงภายใตป้ระเด็นท่ีน่าสนใจ วิธีการท่ีบรรลุถึงส่ิง
ท่ีเป็นรูปธรรมและความชดัเจนท่ีหลาย ๆ เทคนิคมกัจะขาดไป แต่มีขอ้จ ากดัคือ ตั้งแต่ระบบการ
จดัการความปลอดภยัไม่ไดค้รอบคลุมไวใ้นวิธีการน้ี ทา้ยท่ีสุดบางประสบการณ์เบ้ืองตน้ไดม้าจาก
หลากหลายจุดท่ีท าการทดสอบท่ีไดถู้กรวบรวมและน ามาอภิปราย  

Ohta (2009) ศึกษาเก่ียวกบัการตรวจสอบบทบาทของหลกัฐานการสอบบญัชีในการ
ตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ ผลการวิจยัพบว่า เป็นวิธีการตรวจสอบความเส่ียง (ความน่าจะเป็นของการ
ยอมรับข้อเท็จจริง) และส่วนประกอบของการเปล่ียนแปลงเม่ือผูส้อบบญัชีได้รับหลักฐานการ
ตรวจสอบในรูปแบบของการสุ่มตวัอย่างการยอมรับความเส่ียง ส าหรับการตรวจสอบการกระท า
การทุจริตและการประเมินความเส่ียงเสมอเพิ่มข้ึนเม่ือไดห้ลกัฐานการตรวจสอบเป็นคุณลกัษณะท่ีดี 
และผูส้อบบญัชีท่ีมีความสามารถเพียงพอส าหรับการหลีกเล่ียงการปฏิเสธขอ้เท็จจริงและความเส่ียง
ไดน้ั้น นอกจากน้ีการตรวจสอบจะตอ้งเพิ่มหลกัฐานการตรวจสอบ เพื่อวิเคราะห์บ่งช้ีวา่ผูส้อบบญัชี
ใชข้อ้มูลและหลกัฐานการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกนัการแสดงงบการเงินท่ีผิดพลาด
ไดต้รวจสอบรายละเอียดของหลกัฐานท่ีปล่อยให้การบงัคบัใชก้บัความหมายส าหรับมาตรฐานและ
ใชส้ าหรับการวจิยัในอนาคต 

จากการศึกษางานวิจยัในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของบุคคลขา้งตน้สรุปได้ว่า ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงานของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
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บทที ่3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 
การวิจยัเร่ือง อิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 

และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทยคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยแบ่งขั้นตอนด าเนินการวจิยัออกเป็นดงัน้ี 

1. ประชากร ตวัอยา่ง และการเลือกตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การทดสอบเคร่ืองมือ 
4. วธีิการเก็บขอ้มูล 
5. วธีิการทางสถิติ 

ประชากร ตัวอย่าง และการเลอืกตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรท่ีท าการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 1,272 

คน (สภาวชิาชีพบญัชี, 2560)  
ตัวอย่าง 
ตวัอย่างท่ีท าการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ซ่ึงก าหนด

ขนาดตวัอยา่งโดยสูตรของ Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % และยอมรับความคลาดเคล่ือนในการ
เลือกตวัอยา่ง 5 % โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

 สูตรการค านวณ  n = 21 Ne

N

  
   เม่ือ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    N แทน ขนาดของประชากร  
     e แทน ความคลาดเคล่ือนของการ
สุ่มท่ียอมรับได ้
  แทนสูตร  n = 

2)05(.272,11

272,1

x
 

     =     304   คน 
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จากการค านวณได้ขนาดตัวอย่าง 304 คน แต่เน่ืองจากเป็นการเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม ซ่ึงอตัราการตอบกลบัค่อนขา้งต ่า จึงไดเ้พิ่มขนาดตวัอยา่งเป็น 450 คน 

 
การเลอืกตัวอย่าง 
การเลือกตวัอยา่งส าหรับงานศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดการเลือกตวัอย่างแบบอาศยั

ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลของการศึกษาในคร้ังน้ีคือแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ซ่ึงสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม โดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานดา้นสอบบญัชี และระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยเป็นค าถามแบบเป็น
ตวัเลือกเพียงค าตอบเดียว 

ส่วนที่ 2  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ ของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย จ านวน 18 ข้อ ประกอบด้วย ด้านการบญัชี ด้านการสอบบญัชี ด้าน
กฎหมาย และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีรายละเอียดการใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 

1 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัมากท่ีสุด 
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ส่วนท่ี 3  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 19 ขอ้ ประกอบดว้ย ดา้นความเพียงพอ ดา้นความ
เช่ือถือได ้ดา้นความเก่ียวพนั และดา้นความมีประโยชน์ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีรายละเอียดการใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 

1 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัมากท่ีสุด 

ส่วนที ่4  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการบริหารงาน ของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 16 ขอ้ ประกอบดว้ย ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน 
และดา้นการติดตามประเมินผล ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั โดยมีรายละเอียดการใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 

1 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัมากท่ีสุด 

ส่วนที่ 5  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย จ านวน 24 ขอ้ ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน 
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ด้านความกะทดัรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทนักาล  ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีรายละเอียดการให้
คะแนนดงัต่อไปน้ี 

1 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในระดบัมากท่ีสุด 

โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2535) 
  คะแนนเฉล่ีย   แปลความหมาย  
  1.00 – 1.50   มีความเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

1.51 – 2.50   มีความเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
2.51 – 3.50   มีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3.51 – 4.50   มีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
4.51 – 5.00   มีความเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

การทดสอบเคร่ืองมือ 

ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือวิจยั โดยท าการทดสอบเคร่ืองมือ 2 
ส่วน คือ 1) การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และ 2) การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ดงัต่อไปน้ี 

การตรวจสอบความตรง (Validity) 
การตรวจสอบความตรง เป็นการวดัคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกบัองค์ประกอบท่ี

ตอ้งการวดัอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเคร่ืองมือแต่ละชนิดมีจุดมุ่งหมายเฉพาะตวั ดงันั้นเคร่ืองมือท่ีมี
ความตรงในจุดมุ่งหมายหน่ึงได้ โดยไม่จ  าเป็นจะตอ้งครอบคลุมจุดมุ่งหมายทั้งหมด (Wainer & 
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Braun, 1988)โดยการตรวจสอบนั้น จะพิจารณาทีละขอ้วา่มีลกัษณะขอ้ความเป็นอยา่งไร และทุกขอ้
มีคุณภาพตามเกณฑ์ในแต่ละแบบการประเมินนั้นๆ หรือไม่ ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

ความตรงเชิงเน้ือหา หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีสร้างข้ึนมีความถูกตอ้งตรงตาม
เน้ือเร่ืองท่ีตอ้งการวดัหรือวดัไดค้รอบคลุมเน้ือเร่ืองทั้งหมด (วลัลภ ล าพาย, 2547) เป็นความตรงท่ี
เก่ียวกบัการวิเคราะห์ตรวจสอบเน้ือหาของเคร่ืองมือว่าเน้ือหาของขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเน้ือหา
ของตวัแปรท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยการแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญในศาสตร์นั้นๆ พิจารณาวา่เคร่ืองมือนั้น
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ถูกตอ้งตามนิยามเชิงปฏิบติัการในกรอบขอบเขตท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
(Gable, 1986) ซ่ึงจ านวนผูเ้ช่ียวชาญควรมีตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป เพื่อหลีกเล่ียงความคิดเห็นท่ีแบ่งเป็น 2 
ขั้ว (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2546) 

ดังนั้ น ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของการวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยจึงแต่งตั้ ง
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
โดยการน านิยามศพัท์ โครงสร้างการสร้างขอ้ค าถาม และร่างแบบสอบถาม เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งประเด็นท่ีตอ้งการวดักบัขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึน ดว้ยคะแนน 3 ระดบั
คือ 

ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
ใหค้ะแนน 0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น ไม่สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
หลงัจากนั้นน าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนั เพื่อค านวณค่าดชันี

ความสอดคลอ้งฯ ซ่ึงมีสูตรค านวณดงัน้ี  (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

IOC=
∑  
n

 

∑   = ผลรวมของคะแนนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้ค าถาม 
n = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
เกณฑ์ในการหาค่าความสอดคลอ้ง ระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามการวดัตวัแปรท่ีก าหนด 

(สุวมิล ติรกานนัท,์ 2548) 
1. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑ์สามารถน าไปใชใ้น

การทดสอบก่อนการใชง้านได ้
2. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑต์อ้งปรับปรุงแกไ้ข 
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ผลจากการท า IOC น้ี ไม่มีขอ้ค าถามถูกตดัออกจากการวดัตวัแปร ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน 
ให้ค  าแนะน า แก้ไขค าพูดในบางค าถาม เพื่อส่ือความหมายท่ีตรงกับความหมายในนิยามศพัท์
ปฏิบติัการ และนิยามเชิงทฤษฎี ผลการวเิคราะห์ IOC แสดงในภาคผนวก ข 

การตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability) 
ผูศึ้กษาได้น าแบบสอบถามปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าไปท าการ

ทดสอบ (Pre-test) จ านวน 30 ชุด กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั
คร้ังน้ี หลังจากได้ผลแล้ว จึงน ามารวบรวมเพื่อท าการทดสอบความเช่ือมัน่ โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใช้วดัค่าความเท่ียงท่ี
กวา้งขวางมากท่ีสุดวธีิหน่ึง โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาฯ ควรมีค่าใน
ระดบั .70 ข้ึนไป และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Corrected Item Total Correlation) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.3 
(Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2006) 

ผลการวิ เคราะห์ความเ ท่ียงของแต่ละตัวแปรได้ค่ าตามมาตรฐานท่ีก าหนดคือ 
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าฯมีค่ามากกว่า 0.7 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่ามากกว่า 0.3 ทั้ งน้ีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าฯ มีค่าอยู่ระหว่าง  .726 ถึง .982 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้มีค่าอยู่ระหว่าง 
.337 ถึง .967 ถือไดว้า่แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือ ผูว้ิจยัจึงไม่ไดท้  าการตดัขอ้ค าถามใด ๆ ออก
จากการวดัตวัแปร โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ตารางที ่3  ผลการวเิคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัส าหรับขอ้มูลจริง  (n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

ดา้นการบญัชี 5 ACC1 .817 .903 
(ACC)  ACC2 .893  
  ACC3 .667  
  ACC4 .769  
  ACC5 .655  
ดา้นการสอบบญัชี 5 AUC1 .702 .840 
(AUC)  AUC2 .623  
  AUC3 .764  
  AUC4 .662  
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ตารางที ่3 (ต่อ)  

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

  AUC5 .483  
ดา้นกฎหมาย  4 LEC1 .747 .726 
(LEC)   LEC2 .646  
  LEC3 .394  
  LEC4 .337  
ดา้นเทคโนโลย ี 4 INT1 .603 .742 
สารสนเทศ  INT2 .385  
(INT)  INT3 .544  
  INT4 .632  
ดา้นความเพียงพอ 5 SUF1 .562 .807 
(SUF)  SUF2 .589  
  SUF3 .640  
  SUF4 .636  
  SUF5 .563  
ดา้นความเช่ือถือได ้ 5 REL1 .590 .788 
(REL)  REL2 .703  
  REL3 .623  
  REL4 .507  
  REL5 .466  
ดา้นความเก่ียวพนั 4 REE1 .743 .866 
(REE)  REE2 .777  
  REE3 .777  
  REE4 .580  
ดา้นความมีประโยชน์ 5 USE1 .560 .895 
(USE)  USE2 .812  
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ตารางที ่3 (ต่อ)  

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

  USE3 .787  
  USE4 .772  
  USE5 .800  
ดา้นการวางแผน 5 PLA1 .841 .932 
(PLA)  PLA2 .935  
  PLA3 .783  
  PLA4 .835  
  PLA5 .713  
ดา้นการด าเนินงาน 5 OPE1 .558 .820 
(OPE)  OPE2 .740  
  OPE3 .691  
  OPE4 .592  
  OPE5 .509  
ดา้นการติดตาม 6 FOL1 .799 .877 
ประเมินผล  FOL2 .526  
(FOL)  FOL3 .549  
  FOL4 .793  
  FOL5 .675  
  FOL6 .786  
ดา้นความถูกตอ้ง 4 ACR1 .812 .849 
(ACR)  ACR2 .785  
  ACR3 .749  
  ACR4 .435  
ดา้นความเท่ียงธรรม 3 OJT1 .661 .782 
(OJT)  OJT2 .682  
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ตารางที ่3 (ต่อ)  

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

  OJT3 .544  
ดา้นความชดัเจน 3 CLN1 .863 .950 
(CLN)  CLN2 .929  
  CLN3 .900  
ดา้นความกะทดัรัด 3 CCS1 .966 .982 
(CCS)  CCS2 .967  
  CCS3 .949  
ดา้นความสร้างสรรค์ 4 CRT1 .918 .955 
(CRT)  CRT2 .863  
  CRT3 .855  
  CRT4 .932  
ดา้นความสมบูรณ์ 3 CPT1 .753 .849 
(CPT)  CPT2 .643  
  CPT3 .765  
ดา้นความทนักาล 4 TLN1 .659 .892 
(TLN)  TLN2 .837  
  TLN3 .799  
  TLN4 .765  

 

วธีิการเกบ็ข้อมูล 

หลงัจากร่างแบบสอบถามผา่นการทดสอบความตรง และความเท่ียงแลว้ ผูว้ิจยัจึงท าการ
สร้างแบบสอบถามฉบบัจริงเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนที ่1 ท าหนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั
ศรีปทุม 
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ขั้นตอนที ่2 ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในประเทศไทย  

ขั้นตอนที่ 3 ท  าการแจกแบบสอบถามให้กับผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยวิธีส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย ์และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ขั้นตอนที่ 4 ท  าการรวบรวมเก็บแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัมาจากผูต้อบแบบสอบถาม 
และคดัแยกแบบสอบถามออกเป็น 2  ประเภท คือ สมบูรณ์ครบถว้น และไม่สมบูรณ์  หลงัจากนั้น
ตรวจนบัจ านวนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ครบถว้น และค านวณอตัราการตอบกลบั 

ขั้นตอนที่ 5 น าขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ครบถว้นไปท าการวิเคราะห์ขอ้มูล
ต่อไป 

วธิีการทางสถิติ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยมีชนิดของสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
สถิติเชิงพรรณนา 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ค่าจ  านวน และ

ค่าร้อยละ 
ส่วนที ่2 การวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปร ซ่ึงประกอบไปดว้ย ความรู้ความสามารถ 

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ความสามารถทางการบริหารงาน และคุณภาพการสอบบญัชี 
สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สถิติเชิงอนุมาน 
ส่วนที่ 3 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ซ่ึงประกอบด้วย ความรู้

ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน สถิติท่ี
ใช้ในการทดสอบ คือ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์พหุคูณ การทดสอบค่าความทนทาน (Tolerance) 
และค่า VIF (Variance inflation factors) 

ส่วนที ่4 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ การวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression)  
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ีผูว้ิจยัรายงานผลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) และสถิติอา้งอิง (Inferene Statistics) การศึกษาในบทน้ีแบ่งออกเป็น 5 หวัขอ้ ดงัน้ี 
1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
2. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งหลกัท่ีตอบแบบสอบถาม 
3. ระดับความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับอิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

4. การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) 
5. การทดสอบสมมติฐานโดยวเิคราะห์ถดถอยพหุ 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในบทน้ีเพื่อให้เป็น
ท่ีเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายดงัต่อไปน้ี  

n  หมายถึง    จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
t-value หมายถึง    ค่าสถิติทดสอบความมีนยัส าคญัค่าคงท่ีและสัมประสิทธ์ิจากการ

แจกแจงแบบ t-Distribution  
F-value หมายถึง    ค่าสถิติทดสอบตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นกบัตวัแปรตาม

มีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ F-Distribution  
P  หมายถึง    ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
R2  หมายถึง    ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ  
*  หมายถึง    ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
VIF  หมายถึง    ค่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ  
PRO หมายถึง    ความรู้ความสามารถ  
GAE หมายถึง    คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี
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MAC  หมายถึง    ความสามารถทางการบริหารงาน 
ADQ  หมายถึง    คุณภาพการสอบบญัชี 
ACC  หมายถึง    ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี 
AUC  หมายถึง    ความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี 
LEC  หมายถึง    ความรู้ความสามารถ ดา้นกฎหมาย 
INT  หมายถึง    ความรู้ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
SUF  หมายถึง    คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ 
REL  หมายถึง    คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเช่ือถือได ้
REE หมายถึง    คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
USE  หมายถึง    คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ 
PLA  หมายถึง    ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน 
OPE  หมายถึง    ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการด าเนินงาน 
FOL หมายถึง    ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการติดตามประเมินผล 
ACR  หมายถึง    คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 
OJT  หมายถึง    คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 
CLN  หมายถึง    คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
CCS หมายถึง    คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 
CRT หมายถึง    คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ 
CPT หมายถึง    คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 
TLN หมายถึง    คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 

ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่างหลกัทีต่อบแบบสอบถาม 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์ 

โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ สามารถสรุปผลไดต้ามตารางต่อไปน้ี 
ตารางที ่4  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม (n = 304) 

ตวัแปร/ ตวัช้ีวดั    
จ านวน 

    ร้อย
ละ 

1.  เพศ   
ชาย 134 44.08 
หญิง 170 55.92 
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รวม 304 100.00 

ตารางที ่4 (ต่อ)  

ตวัแปร/ ตวัช้ีวดั    
จ านวน 

    ร้อย
ละ 

2.  อาย ุ   
นอ้ยกวา่ 35 ปี 95 31.25 
35 – 45 ปี 107 35.20 
46 – 55 ปี 77 25.33 
มากกวา่ 55 ปี 25 8.22 
รวม 304 100.00 

3.  สถานภาพการสมรส   
โสด 159 52.31 
สมรส 111 36.51 
หมา้ย/หยา่ร้าง 34 11.18 
รวม 304 100.00 

4.  ระดบัการศึกษา   
ปริญญาตรี 182 59.87 
ปริญญาโท 109 35.85 
ปริญญาเอก 13 4.28 
รวม 304 100.00 

5.  ประสบการณ์ในการท างานดา้นสอบบญัชี   
นอ้ยกวา่ 5 ปี 101 33.22 
5 – 10 ปี 132 43.43 
11 – 15 ปี 47 15.46 
มากกวา่ 15 ปี 24 7.89 
รวม 304 100.00 

6.  ระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
ต ่ากวา่ 50,000 บาท 52 17.10 
50,000 – 80,000 บาท 189 62.17 
80,001 – 110,000 บาท 40 13.16 
มากกวา่ 110,000 บาท 23 7.57 
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รวม 304 100.00 

การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา
จากตารางท่ี 4 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 170 คน คิด
เป็นร้อยละ 55.92 และท่ีเหลือจ านวน 134 คน เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 44.08 

ดา้นอายุ พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 35 – 45 ปี 
จ  านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20  รองลงมาอายุน้อยกว่า 35 ปี จ  านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.25 อายรุะหวา่ง 46 – 55 ปี จ  านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 25.33 และนอ้ยท่ีสุดมีอายุมากกวา่ 55 ปี 
จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.22 

ดา้นสถานภาพการสมรส พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพ
โสด จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 52.31 รองลงมามีสถานภาพสมรส จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อย
ละ 36.51 และนอ้ยท่ีสุดสถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 11.18 

ดา้นระดบัการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา
ในระดบัปริญญาตรี จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 59.87  รองลงมาระดบัปริญญาโท จ านวน 109 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.86 และระดบัปริญญาเอก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.28  

ดา้นประสบการณ์การท างานดา้นการสอบบญัชี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานดา้นการสอบบญัชีอยู่ท่ีช่วงระหว่าง 5 – 10 ปี จ  านวน 132 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.42 รองลงมา นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 33.22 ช่วงระหวา่ง 11 
– 15 ปี จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 15.46 และมากกวา่ 15 ปี จ  านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.89 

ดา้นระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบั
รายได้เฉล่ียต่อเดือนช่วงระหว่าง 50,000 – 80,000 ปี จ  านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 62.17 
รองลงมา ต ่ากวา่ 50,000 บาท จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 17.10 ช่วงระหวา่ง 80,001 – 110,000 
บาท จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 และมากกวา่ 110,000 บาท จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.57 

ระดับความคดิเห็นทีเ่กีย่วข้องกบัอทิธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบัญชีที่ดี และความสามารถทางการบริหารงานที่มีต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ีเก่ียวข้องกับ ความรู้ความสามารถ โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ด้านได้แก่ 1) ด้านการบัญชี 2) ด้านการสอบบัญชี 3) ด้านกฎหมาย และ 4) ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงสามารถสรุปไดต้ามตารางดงัน้ี 
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ตารางที่ 5  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ จ าแนกรายดา้น ของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

ความรู้ความสามารถ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ดา้นการบญัชี 3.84 0.56 ระดบัมาก 

2. ดา้นการสอบบญัชี 3.85 0.48 ระดบัมาก 

3. ดา้นกฎหมาย 3.88 0.56 ระดบัมาก 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.87 0.61 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.86 0.37 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 5 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัความรู้ 
ความสามารถ จ าแนกรายดา้น มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.86 
แปลความหมายวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความรู้ความสามารถ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาใน
ระดบัรายดา้น พบวา่ 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความรู้ความสามารถในดา้นกฎหมาย มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด มีค่าเฉล่ียท่ี 3.88 แปลความหมายว่าอยู่ในระดับมาก 2) ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตมีความรู้
ความสามารถในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมายวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3) 
ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตมีความรู้ความสามารถในด้านการสอบบัญชี มีค่าเฉล่ียท่ี 3.85 แปล
ความหมายวา่ อยูใ่นระดบัมาก และ 4) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความรู้ความสามารถ
ในดา้นการบญัชี มีค่าเฉล่ียท่ี 3.84 อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 6  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี จ  าแนก
รายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

ความรู้ความสามารถ 
ด้านการบัญชี 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านให้ความส าคญักบัการน าเสนอและเปิดเผย
ขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

3.89 0.72 ระดบัมาก 

2. ท่านศึกษาและมีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐาน
การสอบบญัชีของสภาวชิาชีพบญัชีเป็นอยา่งดี 

3.86 0.68 ระดบัมาก 
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ตารางที ่6 (ต่อ)   

ความรู้ความสามารถ 
ด้านการบัญชี 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

3. ท่านสามารถวิเคราะห์และท าความเขา้ใจใน
มาตรฐานรายงานทางการเงินเก่ียวกับหลักการ 
แนวคิด กระบวนการ และวิธีการบัญชีท่ีสภา
วชิาชีพบญัชีใหใ้ชแ้ลว้ได ้

3.85 0.69 ระดบัมาก 

4. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการบญัชีและการบริหาร
ต้นทุนเป็นอย่างดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับการ
ประกอบวชิาชีพสอบบญัชี 

3.92 0.67 ระดบัมาก 

5. ท่านเขา้รับการอบรม ประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการ รวมถึงการท า Work Shop เก่ียวกับ
ประเด็นขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพการบญัชี
อยา่งต่อเน่ือง 

3.69 0.65 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.84 0.56 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 6 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัความรู้ 
ความสามารถ ดา้นการบญัชี จ  าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ ดา้น
การบัญชีโดยรวม มีค่า เฉ ล่ีย ท่ี  3.84 แปลความหมายว่า  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตมีความรู้
ความสามารถ ในดา้นการบญัชีอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบวา่ 1) ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตมีความรู้เก่ียวกบัการบญัชีและการบริหารตน้ทุนเป็นอยา่งดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับ
การประกอบวิชาชีพสอบบญัชี มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีค่าเฉล่ียท่ี 3.92 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบั
มาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญักบัการน าเสนอและเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน มีค่าเฉล่ียท่ี 3.89 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตศึกษาและมีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวชิาชีพบญัชีเป็นอยา่งดี มี
ค่าเฉล่ียท่ี 3.86 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 4) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถวิเคราะห์และ
ท าความเขา้ใจในมาตรฐานรายงานทางการเงินเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการ
บญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชีให้ใชแ้ลว้ได้ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.86 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก และ 5) 
นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถวิเคราะห์และท าความเขา้ใจในมาตรฐานรายงานทาง



102 
 

 

การเงินเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชีให้ใชแ้ลว้ได ้มี
ค่าเฉล่ียท่ี 3.85 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 7  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ ด้านการสอบบญัชี 
จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

ความรู้ความสามารถ 
ด้านการสอบบัญชี 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไป
และแม่บทของมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

3.92 0.62 ระดบัมาก 

2. ท่านให้ความส าคญัเก่ียวกบัความเส่ียงในการ
สอบบญัชีและความมีนยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 

3.87 0.61 ระดบัมาก 

3. ท่านมุ่งเน้นวิธีการในการรวบรวมและการ
ตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ 

3.87 0.58 ระดบัมาก 

4. ท่านยึดมั่นกับมรรยาทของผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานการสอบบญัชี 

3.90 0.57 ระดบัมาก 

5. การเขียนรายงานการสอบบัญชีท่านจะให้
ค ว ามส า คัญกับข้อมู ล ท่ี ส ะท้อนสภ าพก า ร
ด าเนินงานจริงกบัขอ้มูลทางกฎหมายโดยปราศจาก
ขอ้ผดิพลาด 

3.72 0.62 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.85 0.48 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 7 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัความรู้ 
ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี จ  าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
ดา้นการสอบบญัชีโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.85 แปลความหมายว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความรู้
ความสามารถ ในดา้นการสอบบญัชีอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบว่า 1) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไปและแม่บทของมาตรฐานการสอบ
บญัชีเป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ียท่ี 3.92 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตยึด
มัน่กบัมรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานการสอบบญัชี มีค่าเฉล่ียท่ี 3.90 
แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญัเก่ียวกบัความเส่ียงใน
การสอบบญัชีและความมีนยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ และ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมุ่งเนน้วิธีการในการ
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รวบรวมและการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 
และ 4) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตการเขียนรายงานการสอบบญัชีท่านจะให้ความส าคญั
กบัขอ้มูลท่ีสะทอ้นสภาพการด าเนินงานจริงกบัขอ้มูลทางกฎหมายโดยปราศจากขอ้ผิดพลาด มี
ค่าเฉล่ียท่ี 3.72 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 8  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ ด้านการกฎหมาย 
จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

ความรู้ความสามารถ 
ด้านกฎหมาย 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านท าการศึกษาและท าความเข้าใจเก่ียวกับ
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์วา่ดว้ยหุ้นส่วน
และท่ีเก่ียวกบับริษทัท่ีรับตรวจเป็นอยา่งดี 

3.93 0.66 ระดบัมาก 

2. ท่านศึกษาและท าความเข้าใจเ ก่ียวกับ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2544 
อยา่งต่อเน่ือง 

3.89 0.70 ระดบัมาก 

3. ท่านให้ความส าคญัเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ 
ระเบียบ ข้อบงัคบัและวิธีการท่ีเก่ียวข้องกับภาษี
อากรในประมวลรัษฎากร 

3.89 0.61 ระดบัมาก 

4. ท่านให้ความส าคัญกับการท าความเข้าใจ
เ ก่ียวกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูล การจดัท าบญัชี และการปฏิบติังาน
ของผูส้อบบญัชี 

3.80 0.80 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.88 .56 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 8 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัความรู้ 
ความสามารถ ดา้นกฎหมาย จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ ดา้น
กฎหมายโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.88 แปลความหมายวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความรู้ความสามารถ 
ในด้านกฎหมายอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตท าการศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์วา่ดว้ยหุ้นส่วน
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และท่ีเก่ียวกบับริษทัท่ีรับตรวจเป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียท่ี 3.93 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 2) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2544 อย่างต่อเน่ือง และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญัเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและวธีิการท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากรในประมวลรัษฎากร มีค่าเฉล่ียท่ี 3.89 แปลความหมาย
ว่าอยู่ในระดบัมาก และ 3) น้อยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญักบัการท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเปิดเผยข้อมูล การจัดท าบัญชี และการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชี  มีค่าเฉล่ียท่ี 3.80 แปล
ความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 9  ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับความรู้ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

ความรู้ความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญเก่ียวกบั
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.98 0.71 ระดบัมาก 

2. ท่านสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชีใน
สภาพแวดล้อมของระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ในการด าเนินธุรกิจไดดี้ 

4.04 0.76 ระดบัมาก 

3. ท่านมีศกัยภาพในการประเมินความเส่ียงในการ
ควบคุมภายในของระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ในการด าเนินธุรกิจ 

3.79 1.01 ระดบัมาก 

4. ท่านมีศกัยภาพและมีความรู้ความสามารถในการ
ใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

3.68 1.02 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.87 0.61 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 9 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัความรู้ 
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้
ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมายวา่ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตมีความรู้ความสามารถ ในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาใน
ระดับรายข้อค าถาม พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีใน
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สภาพแวดลอ้มของระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินธุรกิจไดดี้ มีค่าเฉล่ียท่ี 
4.04 แปลความหมายว่าอยู่ในระดับมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความรู้ความเขา้ใจ ความ
เช่ียวชาญเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.98 แปลความหมายวา่
อยู่ในระดับมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีศกัยภาพในการประเมินความเส่ียงในการควบคุม
ภายในของระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินธุรกิจ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.79 แปล
ความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก และ 4) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีศกัยภาพและมีความรู้
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบญัชีเป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียท่ี 3.68 แปล
ความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 10  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
จ  าแนกรายดา้น ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ดา้นความเพียงพอ 3.79 0.44 ระดบัมาก 

2. ดา้นความเช่ือถือได ้ 3.85 0.44 ระดบัมาก 

3. ดา้นความเก่ียวพนั 3.87 0.42 ระดบัมาก 

4. ดา้นความมีประโยชน์ 3.87 0.48 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.84 0.36 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 10 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี จ  าแนกรายดา้น มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบัญชีท่ีดีโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.84 แปลความหมายว่า ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตให้
ความส าคญัต่อคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัราย
ดา้น พบวา่ 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญัต่อคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดีใน
ดา้นความเก่ียวพนั และดา้นความมีประโยชน์ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมายวา่
อยูใ่นระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญัต่อคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี
ในดา้นความเช่ือถือได ้มีค่าเฉล่ียท่ี 3.85 แปลความหมายวา่ อยูใ่นระดบัมาก และ 3) นอ้ยท่ีสุด คือ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตให้ความส าคญัต่อคุณลักษณะหลักฐานการสอบบัญชีท่ีดีในด้านความ
เพียงพอ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.79 อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที่ 11  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี  
ดา้นความเพียงพอ จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
(n = 304) 

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี 
ด้านความเพยีงพอ 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านให้ความส าคัญกับปริมาณ และความ
เพียงพอของหลักฐานต่างๆ ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบญัชี 

3.87 0.72 ระดบัมาก 

2. ท่านมุ่งเนน้ในการก าหนดขอบเขต วิธีการไดม้า
ของหลักฐานทางการบัญชี  ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการสอบบญัชี 

3.79 1.01 ระดบัมาก 

3. ท่านมุ่ง เน้นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถทุ่มเทแรงกายและแรงใจเพื่อให้การ
เก็บหลกัฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.82 0.80 ระดบัมาก 

4. ท่านให้ความส าคญักบัการเก็บรักษาหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีรวบรวมไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

3.84 0.73 ระดบัมาก 

5. ท่านให้ความส าคญักบัการคน้หาหลกัฐานการ
สอบบญัชีอยา่งเพียงพอ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น
และสมบูรณ์ 

3.64 0.65 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.79 0.44 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 11 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ด้านความเพียงพอ จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.79 แปล
ความหมายวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญัต่อคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้น
ความเพียงพออยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบวา่ 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ให้ความส าคญักบัปริมาณ และความเพียงพอของหลกัฐานต่างๆ ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 
มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญักบั
การเก็บรักษาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีรวบรวมไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.84 แปลความหมาย
วา่อยูใ่นระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมุ่งเน้นในการปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถทุ่มเท
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แรงกายและแรงใจเพื่อให้การเก็บหลกัฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีค่าเฉล่ียท่ี 3.82 แปล
ความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 4) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมุ่งเนน้ในการก าหนดขอบเขต วิธีการไดม้า
ของหลักฐานทางการบญัชี ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบญัชี มีค่าเฉล่ียท่ี 3.79 แปล
ความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก และ 5) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญักบัการ
คน้หาหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างเพียงพอ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นและสมบูรณ์ มีค่าเฉล่ียท่ี 
3.64 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 12  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี  
ดา้นความเช่ือถือได ้จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
(n = 304) 

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี 
ด้านเช่ือถือได้ 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านยึดมัน่ในการปฏิบติังานตรวจสอบ และ
ประเมินหลักฐานด้วยความเท่ียงธรรมและความ
ซ่ือสัตย ์

3.98 0.71 ระดบัมาก 

2. ท่านตระหนักถึงคุณค่าทางหลกัฐานการสอบ
บญัชี และปฏิบติังานโดยค านึงถึงคุณลกัษณะของ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 

3.83 0.69 ระดบัมาก 

3. ท่านให้ความส าคญักบัการน าหลกัฐานการสอบ
บัญชีมาเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพื่อแสดงความ
คิดเห็นต่องบการเงินอยา่งสม ่าเสมอ 

3.86 0.73 ระดบัมาก 

4. ท่านยึดถือแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลกระทบท่ีอาจส่งผลเสียต่อผูร่้วมวชิาชีพ 

3.84 0.81 ระดบัมาก 

5. ท่านให้ความส าคัญกับแหล่งท่ีมาของการ
รวบรวมหลักฐานด้วยความเป็นมืออาชีพในการ
พิสูจน์ความถูกตอ้งของงบการเงิน 

3.72 0.71 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.85 0.44 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 12 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเช่ือถือได ้จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็น
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เก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเช่ือถือไดโ้ดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.85 แปล
ความหมายวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญัต่อคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้น
ความเช่ือถือได้อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตยึดมัน่ในการปฏิบติังานตรวจสอบ และประเมินหลกัฐานด้วยความเท่ียงธรรมและความ
ซ่ือสัตย ์ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.98 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้
ความส าคญักบัการน าหลกัฐานการสอบบญัชีมาเป็นขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่องบ
การเงินอย่างสม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.86 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตยดึถือแนวทางปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีอาจส่งผลเสียต่อผูร่้วมวิชาชีพ มีค่าเฉล่ียท่ี 
3.84 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 4) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตระหนกัถึงคุณค่าทางหลกัฐาน
การสอบบญัชี และปฏิบติังานโดยค านึงถึงคุณลกัษณะของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี  มีค่าเฉล่ียท่ี 
3.83 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก และ 5) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใหค้วามส าคญั
กบัแหล่งท่ีมาของการรวบรวมหลกัฐานดว้ยความเป็นมืออาชีพในการพิสูจน์ความถูกตอ้งของงบ
การเงิน มีค่าเฉล่ียท่ี 3.72 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 13  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี  
ดา้นความเก่ียวพนั จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
(n = 304) 

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี 
ด้านความเกีย่วพนั 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านตระหนกัถึงศกัยภาพในการน าหลกัฐานการ
ตรวจสอบ  ท่ี มีความ เ ก่ี ยวข้องกับรายการ ท่ี
ตรวจสอบเพื่อแสดงความคิดเห็นงบการเงิน 

3.95 0.67 ระดบัมาก 

2. ท่านมุ่งมั่นในการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินคุณลักษณะของหลักฐานการสอบบญัชี
ของหน่วยงานท่ีรับตรวจ 

3.82 0.79 ระดบัมาก 

3. ท่านตระหนกัถึงการปฏิบติังานตรวจสอบโดยใช้
ดุลยพินิจในการตัดสินใจภายใต้หลักฐานการ
ตรวจสอบยืนยนัความถูกตอ้งในส่ิงท่ีผูบ้ริหารได้
ใหก้ารรับรองไว ้

3.91 0.69 ระดบัมาก 
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ตารางที ่13 (ต่อ)   

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี 
ด้านความเกีย่วพนั 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

4. ท่านให้ความส าคัญกับความเก่ียวพันของ
หลกัฐานท่ีมีความสอดคลอ้งต่อวตัถุประสงค์ การ
ตรวจสอบและวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 

3.79 0.79 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.87 0.42 ระดับมาก 

 
จากตารางท่ี 13 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นเก่ียวพนั จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนัโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมาย
ว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญัต่อคุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี ด้านความ
เก่ียวพนัไดอ้ยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ตระหนกัถึงศกัยภาพในการน าหลกัฐานการตรวจสอบ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีตรวจสอบ
เพื่อแสดงความคิดเห็นงบการเงิน มีค่าเฉล่ียท่ี 3.95 แปลความหมายวา่อยู่ในระดบัมาก 2) ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตตระหนักถึงการปฏิบติังานตรวจสอบโดยใช้ดุลยพินิจในการตดัสินใจภายใต้
หลกัฐานการตรวจสอบยืนยนัความถูกตอ้งในส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไว ้ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.91 
แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมุ่งมัน่ในการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ประเมินคุณลกัษณะของหลกัฐานการสอบบญัชีของหน่วยงานท่ีรับตรวจ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.82 แปล
ความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก และ 4) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญักบัความ
เก่ียวพนัของหลกัฐานท่ีมีความสอดคลอ้งต่อวตัถุประสงค์ การตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.79 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที่ 14  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี  
ด้านความมีประโยชน์  จ  าแนกรายข้อค าถาม ของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตใน 
ประเทศไทย (n = 304) 

คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี 
ด้านความมีประโยชน์ 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านตระหนกัถึงความมีประโยชน์ของหลกัฐาน
ก า รสอบบัญ ชี  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จสอบ ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 

3.89 0.71 ระดบัมาก 

2. ท่านให้ความส าคญักบัหลกัฐานการตรวจสอบท่ี
ตรวจพบ ซ่ึงตอ้งเป็นปัจจุบนั และทราบแหล่งท่ีมา
ของหลกัฐาน 

3.78 0.67 ระดบัมาก 

3. ท่านให้ความส าคญักบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
มี คุณลักษณะ ท่ี ดี  และ มีสาระส าคัญตรง ต่อ
วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

3.76 0.77 ระดบัมาก 

4. ท่านให้ความคนใจในหลักฐานท่ีได้จากการ
ปฏิบัติ ง านโดย อิสระของผู ้ส อบบัญ ชี  และ
ขอ้เท็จจริงท่ีได้รับหรือรวบรวมจากการใช้วิธีการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป 

3.87 0.72 ระดบัมาก 

5. ท่านได้ตระหนักถึงค่าใช้จ่ายในการรวบรวม
หลกัฐานการสอบบญัชีเพื่อการไดม้าของหลกัฐาน
ท่ีมีประโยชน์ในการแสดงความเห็นในการจดัท า
รายงานการสอบบญัชี 

4.02 0.75 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.87 0.48 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 14 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ จ  าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ด้านความความมีประโยชน์โดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 
3.87 แปลความหมายว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญัต่อคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชนอ์ยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบวา่ 1) ผูส้อบ
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บญัชีรับอนุญาตไดต้ระหนกัถึงค่าใชจ่้ายในการรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีเพื่อการไดม้าของ
หลกัฐานท่ีมีประโยชน์ในการแสดงความเห็นในการจดัท ารายงานการสอบบญัชี  มีค่าเฉล่ียท่ี 4.02 
แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตระหนกัถึงความมีประโยชน์ของ
หลกัฐานการสอบบญัชี และวธีิการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.89 แปลความหมายวา่
อยู่ในระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความคนใจในหลกัฐานท่ีได้จากการปฏิบติังานโดย
อิสระของผูส้อบบัญชี และข้อเท็จจริงท่ีได้รับหรือรวบรวมจากการใช้วิธีการตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 4) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญักบัหลกัฐานการตรวจสอบท่ีตรวจพบ ซ่ึงตอ้งเป็นปัจจุบนั 
และทราบแหล่งท่ีมาของหลกัฐาน มีค่าเฉล่ียท่ี 3.78 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก และ 5) นอ้ย
ท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความส าคญักบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดี และมี
สาระส าคญัตรงต่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.76 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบั
มาก 

ตารางที่ 15  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัความสามารถทางการบริหารงาน จ าแนก
รายดา้น ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

ความสามารถทางการบริหารงาน ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ดา้นการวางแผน 3.89 0.45 ระดบัมาก 

2. ดา้นการด าเนินงาน 3.88 0.49 ระดบัมาก 

3. ดา้นการติดตามประเมินผล 4.22 0.44 ระดบัมาก 

โดยรวม 4.00 0.27 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 15 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
ความสามารถทางการบริหารงาน จ าแนกรายด้าน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงานโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 4.00 แปลความหมายว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความสามารถ
ทางการบริหารงาน อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายดา้น พบวา่ 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
มีความสามารถทางการบริหารงานในดา้นการติดตามประเมินผล มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีค่าเฉล่ียท่ี 
4.22 แปลความหมายว่าอยู่ในระดับมาก 2) ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตมีความสามารถทางการ
บริหารงานในดา้นการวางแผน มีค่าเฉล่ียท่ี 3.89 แปลความหมายว่า อยูใ่นระดบัมาก และ 3) น้อย
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ท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความสามารถทางการบริหารงานในดา้นการด าเนินงาน มีค่าเฉล่ีย
ท่ี 3.88 อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 16  ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับความสามารถทางการบริหารงาน  
ดา้นการวางแผน จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
(n = 304) 

ความสามารถทางการบริหารงาน 
ด้านการวางแผน 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องงานก่อนเร่ิม
ด าเนินการตรวจสอบ 

3.90 0.70 ระดบัมาก 

2. ท่านมีการก าหนดเป้าหมายของงานไวอ้ย่าง
ชดัเจนเพื่อจะไดด้ าเนินการตรงตามเป้าหมาย 

3.82 0.67 ระดบัมาก 

3. ท่านมีการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานไว้
ล่วงหนา้ก่อนมีการลงมือปฏิบติังานจริง 

3.85 0.69 ระดบัมาก 

4. ท่านมีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ี
ได้ รับมอบหมาย เสมอ โดยก าหนดเวลา เ ร่ิม
ด าเนินงานและก าหนดเวลาแลว้เสร็จของงาน 

3.84 0.67 ระดบัมาก 

5. ท่านมีการวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานเป็น
ลายลักษณ์อกัษรไวอ้ย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการ
ผดิพลาดอนัจะก่อใหเ้กิดปัญหาภายหลงั 

4.02 0.68 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.89 0.45 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 16 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผนโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.89 แปลความหมายว่า 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการวางแผนอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาในระดับรายข้อค าถาม พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการวางแผนขั้นตอนการ
ด าเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ย่างชัดเจน เพื่อป้องกนัการผิดพลาดอนัจะก่อให้เกิดปัญหา
ภายหลงั มีค่าเฉล่ียท่ี 4.02 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการ
ก าหนดวตัถุประสงคข์องงานก่อนเร่ิมด าเนินการตรวจสอบ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.90 แปลความหมายวา่อยู่
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ในระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานไวล่้วงหน้าก่อนมี
การลงมือปฏิบติังานจริง มีค่าเฉล่ียท่ี 3.85 แปลความหมายวา่อยู่ในระดบัมาก 4) ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตมีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายเสมอ โดยก าหนดเวลาเร่ิม
ด าเนินงานและก าหนดเวลาแลว้เสร็จของงาน มีค่าเฉล่ียท่ี 3.84 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 
และ 5) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการก าหนดเป้าหมายของงานไวอ้ยา่งชดัเจนเพื่อจะได้
ด าเนินการตรงตามเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียท่ี 3.82 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 17 ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับความสามารถทางการบริหารงาน  
ดา้นการด าเนินงาน จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
(n = 304) 

ความสามารถทางการบริหารงาน 
ด้านการด าเนินงาน 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านท าการประสานและขอความร่วมมือกับ
กิจการท่ีรับท าการตรวจสอบและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.96 0.68 ระดบัมาก 

2. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนท่ีไดก้ าหนด
ไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

3.95 0.72 ระดบัมาก 

3. ท่านมุ่งเน้นท่ีจะปฏิบติังานในหน้าท่ีและใน
ความรับผดิชอบใหบ้รรลุตรงตามเป้าหมาย 

3.89 0.69 ระดบัมาก 

4. ท่านมีความเขา้ใจในขั้นตอนการปฏิบติังานตาม
แผนการตรวจสอบเสมอ 

3.89 0.70 ระดบัมาก 

5. ท่านมีการปฏิบัติงานตรวจสอบตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

3.73 0.77 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.88 0.49 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 17 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการด าเนินงาน จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการด าเนินงานโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.88 แปลความหมายว่า 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท าการประสานและขอความ
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ร่วมมือกบักิจการท่ีรับท าการตรวจสอบและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียท่ี 3.96 แปลความหมาย
ว่าอยู่ในระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนท่ีไดก้ าหนดไวอ้ย่าง
เคร่งครัด มีค่าเฉล่ียท่ี 3.95 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมุ่งเนน้ท่ีจะ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีและในความรับผดิชอบให้บรรลุตรงตามเป้าหมาย และ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
มีความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบเสมอ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.89 แปล
ความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก และ 4) น้อยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการปฏิบติังาน
ตรวจสอบตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด มีค่าเฉล่ียท่ี 3.73 แปลความหมายวา่อยูใ่น
ระดบัมาก 

ตารางที่ 18 ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับความสามารถทางการบริหารงาน  
ด้านการติดตามประเมินผล จ าแนกรายข้อค าถาม ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย (n = 304) 

ความสามารถทางการบริหารงาน 
ด้านการติดตามประเมินผล 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านมีการประเมินผลการตรวจสอบอย่าง
ต่อเน่ืองไดอ้ยา่งดี 

4.28 0.66 ระดบัมาก 

2. ท่านควบคุมติดตามการปฏิบติังานตรวจสอบท่ี
ไดมี้การเสนอแนะเพื่อแกไ้ขแก่กิจการโดยตลอด 

4.12 0.72 ระดบัมาก 

3. ท่านไดท้  าการสรุปและรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อ เจ้ าของ กิจการ ท่ี รับตรวจสอบทัน ที เ ม่ื อ
ด าเนินงานเสร็จส้ิน 

4.11 0.73 ระดบัมาก 

4. ท่านได้ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการการ
ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบเสมอ 

4.35 0.62 ระดบัมาก 

5. ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเสมอ 

4.18 0.70 ระดบัมาก 

6. ท่านได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงพฒันาการตรวจสอบ 

4.31 0.57 ระดบัมาก 

โดยรวม 4.22 0.44 ระดับมาก 
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จากตารางท่ี 18 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการติดตามประเมินผล จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตามประเมินผลโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 4.22 
แปลความหมายว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตาม
ประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบวา่ 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตได้
ก าหนดวตัถุประสงค ์วิธีการการประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบเสมอ มีค่าเฉล่ียท่ี 4.35 แปล
ความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงพฒันาการตรวจสอบ มีค่าเฉล่ียท่ี 4.31 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตมีการประเมินผลการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ืองไดอ้ยา่งดี มีค่าเฉล่ียท่ี 4.28 แปลความหมาย
วา่อยูใ่นระดบัมาก 4) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบเสมอ 
มีค่าเฉล่ียท่ี 4.18 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 5) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควบคุมติดตามการ
ปฏิบติังานตรวจสอบท่ีได้มีการเสนอแนะเพื่อแก้ไขแก่กิจการโดยตลอด มีค่าเฉล่ียท่ี 4.12 แปล
ความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก และ 6) น้อยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดท้ าการสรุปและ
รายงานผลการตรวจสอบต่อเจา้ของกิจการท่ีรับตรวจสอบทนัทีเม่ือด าเนินงานเสร็จส้ิน มีค่าเฉล่ียท่ี 
4.11 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 

ตารางที่ 19 ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับคุณภาพการสอบบญัชี จ าแนกรายด้าน  
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

คุณภาพการสอบบัญชี ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ดา้นความถูกตอ้ง 3.92 0.59 ระดบัมาก 

2. ดา้นความเท่ียงธรรม 3.90 0.59 ระดบัมาก 

3. ดา้นความชดัเจน 4.02 0.61 ระดบัมาก 

4. ดา้นความกะทดัรัด 3.94 0.54 ระดบัมาก 

5. ดา้นความสร้างสรรค ์ 3.87 0.59 ระดบัมาก 

6. ดา้นความสมบูรณ์ 3.90 0.58 ระดบัมาก 

7. ดา้นความทนักาล 3.82 0.60 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.91 0.49 ระดับมาก 
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จากตารางท่ี 19 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี จ าแนกรายดา้น มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 
3.91 แปลความหมายว่า ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตมีคุณภาพการสอบบญัชี อยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาในระดบัรายดา้น พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความ
ชดัเจน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีค่าเฉล่ียท่ี 4.02 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตมีคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความกะทดัรัด มีค่าเฉล่ียท่ี 3.94 แปลความหมายว่า อยู่ใน
ระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียท่ี 3.92 
แปลความหมายวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความ
เท่ียงธรรมและดา้นความสมบูรณ์ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.90 แปลความหมายว่า อยู่ในระดบัมาก 5) ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตมีคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมาย
วา่ อยู่ในระดบัมาก และ 6) น้อยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีคุณภาพการสอบบญัชีในดา้น
ความทนักาล มีค่าเฉล่ียท่ี 3.82 อยูใ่นระดบัมาก 
ตารางที่ 20  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 

จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความถูกต้อง 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชีดว้ย
ความถูกตอ้งและครบถว้นตามมาตรฐานการสอบ
บญัชี 

4.02 0.72 ระดบัมาก 

2. ท่านตรวจสอบเน้ือหาของรายงานท่ีเกิดข้ึนจริง
ในระหว่างการตรวจสอบโดยไม่มีการบิดเบือน
ขอ้มูล มีความโปร่งใสของรายการขอ้มูลต่างๆ ท่ี
น าเสนอไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.88 0.72 ระดบัมาก 

3. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชีตาม
ความจริงทุกประการท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

3.86 0.72 ระดบัมาก 

4. ท่านสามารถน ารายงานสอบบญัชี โดยแสดง
ขอ้มูลพื้นฐานต่างๆ ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป 

3.91 0.64 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.92 0.59 ระดับมาก 
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จากตารางท่ี 20 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความถูกตอ้งโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.92 แปลความหมายวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีคุณภาพการ
สอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบวา่ 1) ผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีด้วยความถูกต้องและครบถ้วนตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี มีค่าเฉล่ียท่ี 4.02 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตสามารถน ารายงานสอบบญัชี โดยแสดงขอ้มูลพื้นฐานต่างๆ ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป มีค่าเฉล่ียท่ี 3.91 แปลความหมายว่าอยูใ่นระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ตรวจสอบเน้ือหาของรายงานท่ีเกิดข้ึนจริงในระหวา่งการตรวจสอบโดยไม่มีการบิดเบือนขอ้มูล มี
ความโปร่งใสของรายการขอ้มูลต่างๆ ท่ีน าเสนอไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.88 แปล
ความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก และ 4) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถน าเสนอรายงาน
การสอบบญัชีตามความจริงทุกประการท่ีไดรั้บจากการปฏิบติังานตรวจสอบ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.86 แปล
ความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก  

ตารางที่ 21  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความเท่ียง
ธรรม จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความเทีย่งธรรม 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านสามารถน าเสนอรายงานโดยพิจารณาจาก
สถานการณ์รอบดา้นท่ีเกิดข้ึนจริงไดอ้ยา่งครบถว้น 
และมีความถูกตอ้ง  

3.94 0.68 ระดบัมาก 

2. ท่านสามารถตรวจสอบกิจการท่ีท่านรับ
ตรวจสอบบญัชีโดยปราศจากความล าเอียง และมี
ความโปร่งใสในการสอบบญัชี 

3.91 0.67 ระดบัมาก 

3. ท่านสามารถปฏิบติังานสอบบญัชีโดยเป็นอิสระ 
ไม่มีการควบคุมการสอบบญัชีจากผูใ้ด 

3.86 0.69 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.90 0.59 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 21 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบ
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บญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.90 แปลความหมายว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมี
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม 
พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถน าเสนอรายงานโดยพิจารณาจากสถานการณ์รอบดา้นท่ี
เกิดข้ึนจริงไดอ้ย่างครบถว้น และมีความถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียท่ี 3.94 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบั
มาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถตรวจสอบกิจการท่ีท่านรับตรวจสอบบญัชีโดยปราศจาก
ความล าเอียง และมีความโปร่งใสในการสอบบญัชี มีค่าเฉล่ียท่ี 3.91 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบั
มาก และ 3) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถปฏิบติังานสอบบญัชีโดยเป็นอิสระ ไม่มี
การควบคุมการสอบบญัชีจากผูใ้ด มีค่าเฉล่ียท่ี 3.86 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก  

ตารางที่ 22  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความชัดเจน 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านมีการใชภ้าษาท่ีชดัเจนในการส่ือสารท าให้
ผูใ้ช้ข้อมูลเขา้ใจในส่วนสาระส าคญัของรายงาน
การสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.03 0.76 ระดบัมาก 

2. ท่านมีการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบ
บญัชีท่ีถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ
ของทุกฝ่าย 

4.06 0.72 ระดบัมาก 

3. ทุกคร้ังท่ีท่านมีความจ าเป็นตอ้งใช้ศพัทเ์ทคนิค 
หรือค าศพัทเ์ฉพาะ ท่านมีค าอธิบายหรือนิยามศพัท์
ประกอบไวด้ว้ยเสมอ 

3.97 0.76 ระดบัมาก 

โดยรวม 4.02 0.61 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 22 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความชดัเจนโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 4.02 แปลความหมายวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีคุณภาพการ
สอบบญัชี ดา้นความชดัเจนอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบวา่ 1) ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตมีการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชีท่ีถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของทุกฝ่าย มีค่าเฉล่ียท่ี 4.06 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
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มีการใชภ้าษาท่ีชดัเจนในการส่ือสารท าใหผู้ใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจในส่วนสาระส าคญัของรายงานการสอบ
บญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ียท่ี 4.03 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก และ 3) นอ้ยท่ีสุด คือ ทุก
คร้ังท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความจ าเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิค หรือค าศพัทเ์ฉพาะ ท่านมีค าอธิบาย
หรือนิยามศพัทป์ระกอบไวด้ว้ยเสมอ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.97 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก  

ตารางที ่23  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 
จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความกะทดัรัด 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีตรง
ประเด็น ไม่อ้อมค้อม และไม่คลุมเครือต่อผู ้ใช้
ขอ้มูลเสมอ 

4.05 0.75 ระดบัมาก 

2. ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีกระชบัไดใ้จความ
เพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจง่าย 

3.91 0.63 ระดบัมาก 

3. ท่านมีการพิจารณาตัดทอนข้อความและค า
ฟุ่มเฟือยในการรายงานการสอบบญัชีแต่ยงัคงไวซ่ึ้ง
ความต่อเน่ืองของแนวคิด 

3.87 0.60 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.94 0.54 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 23 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบ
บญัชี ด้านความกะทดัรัดโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.94 แปลความหมายว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมี
คุณภาพการสอบบญัชี ด้านความกะทดัรัดอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายข้อค าถาม 
พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีตรงประเด็น ไม่ออ้มคอ้ม 
และไม่คลุมเครือต่อผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ มีค่าเฉล่ียท่ี 4.05 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 2) ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีกระชบัไดใ้จความเพื่อให้ผูอ่้านเขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ียท่ี 3.91 
แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก และ 3) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการพิจารณาตดั
ทอนขอ้ความและค าฟุ่มเฟือยในการรายงานการสอบบญัชีแต่ยงัคงไวซ่ึ้งความต่อเน่ืองของแนวคิด 
มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก  
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ตารางที่ 24  ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความ
สร้างสรรค์ จ  าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 
304) 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความสร้างสรรค์ 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านให้ข้อมูลซ่ึงแสดงหรือควรแสดงข้อมูล
ในทางสร้างสรรค์ ในการแสดงความเห็น ใน
รายงานการสอบบญัชีนั้น 

3.92 0.73 ระดบัมาก 

2. ท่านมีการน าเสนอข้อเสนอแนะเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อกิจการท่ีรับตรวจอยา่งสม ่าเสมอ 

3.82 0.72 ระดบัมาก 

3. ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีมี
เน้ือหาท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อช่วยให้มีการปรับปรุง
ในทางท่ีดีข้ึนเสมอ 

3.80 0.73 ระดบัมาก 

4. ท่านสามารถน าส่ิงท่ีไดจ้ากการตรวจสอบมาเป็น
แนวทางในการปฏิบติังานต่อไป 

3.95 0.66 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.87 0.59 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 24 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบ
บญัชี ดา้นความสร้างสรรค์โดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.87 แปลความหมายว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมี
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม 
พบว่า 1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถน าส่ิงท่ีได้จากการตรวจสอบมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานต่อไป มีค่าเฉล่ียท่ี 3.95 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้
ขอ้มูลซ่ึงแสดงหรือควรแสดงขอ้มูลในทางสร้างสรรค ์ในการแสดงความเห็น ในรายงานการสอบ
บญัชีนั้น มีค่าเฉล่ียท่ี 3.92 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการ
น าเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นประโยชน์ต่อกิจการท่ีรับตรวจอยา่งสม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.82 แปล
ความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก และ 4) นอ้ยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการน าเสนอรายงาน
การสอบบญัชีท่ีมีเน้ือหาท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อช่วยให้มีการปรับปรุงในทางท่ีดีข้ึนเสมอ มีค่าเฉล่ียท่ี 
3.80 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก  
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ตารางที่ 25  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 

จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความสมบูรณ์ 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านสามารถจดัท าขอ้มูลพร้อมน าเสนอรายงาน
การสอบบัญชีได้ตรงตามวตัถุประสงค์ของการ
สอบบญัชีท่ีก าหนดไวทุ้กประการ 

3.92 0.67 ระดบัมาก 

2. ท่านสามารถจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลและหลกัฐาน
ในการตรวจสอบอย่างถูกต้องและครบถ้วนทุก
รายการ 

3.85 0.71 ระดบัมาก 

3. ท่านไดน้ าเสนอรายงานและให้ขอ้สรุปตลอดจน
ค าแนะน ากับกิจการท่ีรับตรวจไว้อย่างถูกต้อง
ชดัเจน 

3.92 0.76 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.90 0.58 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 25 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ด้านความสมบูรณ์ จ  าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบ
บญัชี ด้านความสมบูรณ์โดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.90 แปลความหมายว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมี
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบวา่ 
1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถจดัท าขอ้มูลพร้อมน าเสนอรายงานการสอบบญัชีไดต้รงตาม
วตัถุประสงค์ของการสอบบญัชีท่ีก าหนดไวทุ้กประการ และ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตได้น าเสนอ
รายงานและให้ขอ้สรุปตลอดจนค าแนะน ากบักิจการท่ีรับตรวจไวอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน มีค่าเฉล่ียท่ี 
3.92 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก และ 2) น้อยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถ
จดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลและหลกัฐานในการตรวจสอบอย่างถูกตอ้งและครบถ้วนทุกรายการ มี
ค่าเฉล่ียท่ี 3.85 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก  
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ตารางที่ 26  ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 
จ าแนกรายขอ้ค าถาม ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (n = 304) 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความทนักาล 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. ท่านสามารถน าเสนอข้อมูลท่ีทันเวลา โดย
ค านึงถึงความมีคุณภาพของการสอบบญัชี 

3.90 0.68 ระดบัมาก 

2. ท่านมีการจดัทารายงานการสอบบญัชีท่ีมีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ และทันเวลา เยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพเสมอ 

3.85 0.71 ระดบัมาก 

3. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชี เพื่อใช้ใน
การตดัสินใจท่ีมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม 

3.82 0.73 ระดบัมาก 

4. ท่านไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีทนัต่อเวลา
กบัความเช่ือถือไดข้องรายงานนั้นเสมอ 

3.72 0.82 ระดบัมาก 

โดยรวม 3.82 0.60 ระดับมาก 

จากตารางท่ี 26 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับ
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล จ าแนกรายขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการ
สอบบญัชี ดา้นความทนักาลโดยรวม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.82 แปลความหมายวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมี
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในระดบัรายขอ้ค าถาม พบวา่ 
1) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีทนัเวลา โดยค านึงถึงความมีคุณภาพของการ
สอบบญัชี มีค่าเฉล่ียท่ี 3.90 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก 2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการจดั
ทารายงานการสอบบญัชีท่ีมีความครบถว้นสมบูรณ์ และทนัเวลา เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเสมอ มี
ค่าเฉล่ียท่ี 3.85 แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก 3) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตน าเสนอรายงานการ
สอบบญัชี เพื่อใช้ในการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม มีค่าเฉล่ียท่ี 3.82 
แปลความหมายว่าอยู่ในระดบัมาก และ 4) น้อยท่ีสุด คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตได้พิจารณา
เปรียบเทียบประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือ
ไดข้องรายงานนั้นเสมอ มีค่าเฉล่ียท่ี 3.72 แปลความหมายวา่อยูใ่นระดบัมาก  
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การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearlity) 
ภาวะร่วมเส้นตรงพหุ หมายถึง ภาวะท่ีตวัแปรในการวิจยัท่ีเป็นตวัแปรตน้มีความสัมพนัธ์

กนัสูงมาก และมีผลเสียต่อการวิเคราะห์ถดถอย ท าให้ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคลาดเคล่ือนไปจาก
ความเป็นจริง วิธีการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ ท าไดโ้ดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
วิเคราะห์ตรวจสอบค่าสถิติ 2 ตวั คือ Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) ค่าสถิติ 
Tolerance หมายถึง สัดส่วนความแปรปรวนในตวัแปรท่ีอธิบายไม่ไดด้ว้ยตวัแปรตวัอ่ืน ๆ ถา้ 
Tolerance มีค่าใกล ้0 แสดงวา่ตวัแปรนั้นมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืน ๆ สูง ส่วนค่าท่ีใกล ้1 แสดง
วา่ตวัแปรนั้นมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืน ๆ ต ่า ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ส าหรับค่าสถิติ VIF มีค่า
เท่ากบัส่วนกลบัของค่า Tolerance จึงแปรความหมายตรงกนัขา้ม กล่าวคือ ค่า VIF ท่ีสูงมาก (มี
ค่าสูงสุดเท่ากบั 10.0) แสดงวา่ มีภาวะร่วมเส้นตรงพหุสูงมากในกลุ่มตวัแปรตน้  (นงลกัษณ์ วิรัชชยั
, 2542, pp. 17-18)  

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ เกณฑใ์นการวดัวา่ตวัแปรอิสระแต่ละคู่มีภาวะร่วมเส้นตรงพหุหรือไม่ 
ใหดู้ท่ีค่า Tolerance ควรมีค่ามากกวา่ 0.1 ค่า VIF ควรมีค่านอ้ยกวา่ 10 (J. F. Hair, Jr., Black, Babin, 
& Anderson, 2014) 

ตารางที ่27  การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ โดยการวเิคราะห์ถดถอยพหุเม่ือคุณภาพการสอบ
บญัชีเป็นตวัแปรตาม 

ตัวแปร/ตัวช้ีวดั tolerance VIF 

1. ความรู้ความสามารถ   
- ดา้นการบญัชี 0.66 1.52 
- ดา้นการสอบบญัชี 0.47 2.11 
- ดา้นกฎหมาย 0.42 2.35 
- ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 0.78 1.28 

2. คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี   
- ดา้นความเพียงพอ 0.32 3.11 
- ดา้นความเช่ือถือได ้ 0.65 1.54 
- ดา้นความเก่ียวพนั 0.42 2.40 
- ดา้นความมีประโยชน์ 0.44 2.30 
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ตารางที ่27 (ต่อ)   

ตัวแปร/ตัวช้ีวดั tolerance VIF 

3. ความสามารถทางการบริหารงาน   
- ดา้นการวางแผน 0.96 1.04 
- ดา้นการด าเนินงาน 0.97 1.03 
- ดา้นการติดตามประเมินผล 0.98 1.02 

จากตารางท่ี 27 พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 3 ตวัแปร ท่ีประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถ 
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหาร มีค่า Tolerance ต ่าสุด
เท่ากบั 0.32 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑข์ั้นต ่าท่ีตอ้งมากกวา่ 0.1 และค่า VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 3.11 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 
10 ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ ตวัแปรอิสระทั้ง 3 ตวัแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กนั และมีความเหมาะสมท่ีจะ
น าไปวเิคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) 

ตารางที ่28  ค่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 

ตัว
แปร
อิสร
ะ 

ACC AUC LEC INT SUF REL REE USE PLA OPE FOL 

ACC 1 .506** .512** .020 .193** .027 .158** .037 .073 -.013 .063 
AUC  1 .693** -.017 .140** .088 .145** .082 .112 -.006 .015 
LEC   1 -.021 .112 .085 .270** .081 .148** .041 .053 
INT    1 .439** .232** .306** .303** .043 .029 .050 
SUF     1 .397** .716** .651** -.022 -.111 -.054 
REL      1 .265** .577** -.007 .008 -.048 
REE       1 .543**  .014 -.045 -.024 
USE        1 -.017 -.051 -.059 
PLA         1 .089 -.011 
OPE          1 -.001 
FOL           1 
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 จากตารางท่ี 28 พบวา่ ตวัแปรอิสระทุกตวัแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งกนั โดย
พิจารณาจากตวัแปรอิสระ มีค่าต ่าสุดอยูท่ี่ -.059 และสูงสุดอยูท่ี่ 0.716 ซ่ึงค่าสหสัมพนัธ์นอ้ยกว่า 
0.90 ( r < 0.90) 

การทดสอบสมมติฐานโดยวเิคราะห์ถดถอยพหุ 

ผูว้ิจ ัยท าการทดสอบสมมติฐานตามแบบจ าลองท่ีสร้างจากกรอบแนวความคิดของ
งานวิจยั โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) และก าหนดระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ถา้ผลการทดสอบได้ค่าระดบันยัส าคญัท่ีค านวณได ้(Sig) น้อยกว่า ค่า
ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด แสดงวา่ ปฏิเสธ H0 และยอมรับสมมติฐานการวจิยั  

การทดสอบสมมติฐานตามแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุเป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ในกรณีท่ีมีตวัแปรอิสระมากกวา่ 1 ตวั
แปร และตวัแปรตาม 1 ตวัแปร (Hair et al., 1998, p. 14)  

โดยผูว้จิยัไดท้ดสอบสมมติฐานและแสดงผลการทดสอบ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
1. การทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตวัอยา่งหลกั 
2. การทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตวัอย่างย่อย (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ท่ีมีรายไดสู้ง) 

1.การทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตัวอย่างหลกั 

การทดสอบสมมติฐานที่ 1 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

 
 

 
 
 

ภาพประกอบที ่2 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 1 

ADQ 

PRO 

GAE 

MAC 
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ตารางที่ 29  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO  .799 .065  .604 12.314 .000* 
GAE -.130 .066 -.096 -1.977 .049* 
MAC  .204 .083  .114  2.455 .015* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .511, SEest = .387 
   n = 304, R2 = .369, F= 58.404, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 29 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอ านาจ
พยากรณ์ประมาณ 36.90% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ (Beta = .604) คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.096) และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .114) สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบัญชีได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และพบว่า ความรู้
ความสามารถ และความสามารถทางทารบริหารงาน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

การทดสอบสมมติฐานที ่1.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่3 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 2 
 

ACC 

ADQ 
AUC 

LEC 

INT 
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ตารางที ่30  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC .203 .047 .233 4.342 .000* 
AUC .224 .065 .220 3.453 .001* 
LEC .261 .056 .298 4.653 .000* 
INT .018 .036 .023   .509          .611 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.186, SEest = .377 
   n = 304, R2 = .405, F= 50.976, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 30 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอ านาจ
พยากรณ์ประมาณ 40.50% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 1.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .233) ดา้นการ
สอบบญัชี (Beta = .220) และดา้นกฎหมาย (Beta = .298) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี
ได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Beta = .023) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีได ้และ พบว่า ความรู้ความสามารถ ด้านการบญัชี ด้านการสอบ
บญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

การทดสอบสมมติฐานที ่1.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่4 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 3 

SUF 

ADQ 
REL 

REE 

USE 
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ตารางที่ 31  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF -.012 .099 -.011 -.122 .903 
REL   .069 .076   .063   .906 .366 
REE   .313 .094   .273 3.324 .001* 
USE -.183 .086 -.181       -2.132 .034* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.187, SEest = .476 
   n = 304, R2 = .051, F= 4.042, Sig = .003 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 31 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอ านาจ
พยากรณ์ประมาณ 5.10% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 1.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .273) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.181) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีได ้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นความเพียงพอ (Beta = -.011) และดา้นความเช่ือถือได ้
(Beta = .063) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีได ้และ พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความมีประโยชน์ 
มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี และดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

การทดสอบสมมติฐานที่ 1.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี 
 

 
 
 

ภาพประกอบที ่5 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 4 

ADQ 

PLA 

OPE 

FOL 
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ตารางที ่32  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .093 .062 .085 1.497 .135 
OPE .113 .056 .114 2.009 .045* 
FOL .150 .062 .136 2.409 .017* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.477, SEest = .478 
   n = 304, R2 = .040, F= 4.194, Sig = .005 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 32 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอ านาจ
พยากรณ์ประมาณ 4.00% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 1.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการด าเนินงาน 
(Beta = .114) และดา้นการติดตามประเมินผล (Beta = .136) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบ
บญัชีได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นการวางแผน (Beta = .085) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการด าเนินงาน 
และดา้นการติดตามประเมินผล มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี และดา้นการวางแผน 
ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

การทดสอบสมมติฐานที่ 2 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่6 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 5 

ACR 

PRO 

GAE 

MAC 
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ตารางที่ 33  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความ
ถูกตอ้ง 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO 1.112 .073 .698 15.330 .000* 
GAE -.274 .074 -.169 -3.724 .000* 
MAC .133 .093 .062 1.430 .154 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .146, SEest = .433 
   n = 304, R2 = .451, F= 83.861, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 33 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 45.10% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความรู้ความสามารถ (Beta = .698) และคุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = .169) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 
ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .062) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้งได้ และ พบว่า ความรู้ความสามารถ มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง และความสามารถทางการบริหาร ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 

การทดสอบสมมติฐานที่ 2.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความถูกตอ้ง 
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ภาพประกอบที ่7 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 6 
ตารางที่ 34  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ

บญัชีดา้นความถูกตอ้ง 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC   .495 .050 .471 9.964 .000* 
AUC   .251 .069 .204 3.624 .000* 
LEC   .194 .060 .184 3.250 .001* 
INT -.005 .038 -.005 -.137 .891 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .319, SEest = .401 
   n = 304, R2 = .536, F = 86.335, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 34 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 53.60% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 2.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .471) ความรู้
ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี (Beta = .204) และความรู้ความสามารถ ดา้นกฎหมาย (Beta = 
.184) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และความรู้ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Beta = -.005) ไม่สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้งได ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี ดา้นการ
สอบบญัชี ดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง และความรู้
ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 
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การทดสอบสมมติฐานที ่2.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบที ่8 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 7 

ตารางที่ 35  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF -.136 .121 -.103 -1.122 .263 
REL   .055 .093   .042    .593 .553 
REE   .326 .115   .236  2.841 .005* 
USE -.103 .104 -.084  -.984 .326 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.357, SEest = .581 
   n = 304, R2 = .028, F = 2.137, Sig = .076 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 35 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุดไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง นัน่คือ สมมติฐานท่ี 2.2 ไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .236) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = -.103) ดา้นความ

SUF 

ACR 
REL 

REE 

USE 
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เช่ือถือได ้(Beta = .042) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.084) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการ
สอบบัญชี ด้านความถูกต้องได้ และ พบว่า คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี ด้านความ
เก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง และคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นความมีประโยชน์ ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 

การทดสอบสมมติฐานที่ 2.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที ่9 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 8 

ตารางที ่36  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .121 .075 .092 1.606 .109 
OPE .112 .068 .094 1.644 .101 
FOL .115 .076 .086 1.518 .130 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.528, SEest = .580 
   n = 304, R2 = .026, F = 2.681, Sig = .047 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 36 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 2.60% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 2.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

ACR 

PLA 

OPE 

FOL 
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เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta 
= .092) ดา้นการด าเนินงาน (Beta = .094) และดา้นการติดตามประเมินผล (Beta = .086) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้งได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน 
ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล  ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 

การทดสอบสมมติฐานที่ 3 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 
 

 
 
 

 

ภาพประกอบที ่10 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 9 

ตารางที ่37  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
เท่ียงธรรม 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO .733 .089 .455  8.273 .000* 
GAE     -.131 .090           -.079 -1.452 .148 
MAC .174 .114 .080  1.529 .127 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .879, SEest = .530 
   n = 304, R2 = .206, F= 26.023, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 37 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 20.60% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

OJT 

PRO 

GAE 

MAC 
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เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความรู้ความสามารถ (Beta = .455) สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.079) และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .080) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมได ้และพบวา่ ความรู้ความสามารถ มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหาร ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียง
ธรรม 

การทดสอบสมมติฐานที่ 3.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความเท่ียงธรรม 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบที ่11 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 10 

ตารางที่ 38  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC .077 .064 .072 1.193 .234 
AUC .289 .090 .232 3.214 .001* 
LEC .263 .078 .246 3.392 .001* 
INT .028 .049 .029   .576 .565 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.365, SEest = .521 
   n = 304, R2 = .235, F = 22.988, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ACC 

OJT 
AUC 

LEC 

INT 
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จากตารางท่ี 38 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 23.50% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 3.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี (Beta = .232) 
และความรู้ความสามารถ ดา้นกฎหมาย (Beta = .246) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความเท่ียงธรรม ไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี 
(Beta = .072) และความรู้ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Beta = .029)ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมได ้และ พบว่า ความรู้ความสามารถ ดา้นการ
สอบบญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม และ
ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 

การทดสอบสมมติฐานที ่3.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบที ่12 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 11 

ตารางที่ 39  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF -.106 .123 -.080 -.869 .386 
REL  .107 .094  .080 1.142 .254 
REE  .330 .116  .236 2.843 .005* 
USE -.156 .105 -.127      -1.478 .140 

SUF 

OJT 
REL 

REE 

USE 
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หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.224, SEest = .586 
   n = 304, R2 = .031, F = 2.425, Sig = .048 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จากตารางท่ี 39 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด

สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.10% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 3.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .236) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = -.080) ดา้น
ความเช่ือถือได ้(Beta = .080) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.127) ไม่สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมได ้และ พบว่า คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
ด้านความเก่ียวพัน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเท่ียงธรรม และ
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นความมี
ประโยชน์ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 

การทดสอบสมมติฐานที่ 3.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที ่13 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 12 

OJT 

PLA 

OPE 
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ตารางที ่40  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .035 .076 .027   .466 .642 
OPE .148 .069 .122 2.139 .033* 
FOL .120 .077 .089 1.560 .120 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.686, SEest = .587 
   n = 304, R2 = .024, F = 2.473, Sig = .062 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 40 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุดไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมได ้นัน่คือ สมมติฐานท่ี 3.3 ไม่ไดรั้บ
การสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการด าเนินงาน 
(Beta = .122) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta = .027) และดา้นการ
ติดตามประเมินผล (Beta = .089) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม
ได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการด าเนินงาน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน และ
ดา้นการติดตามประเมินผล  ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 

การทดสอบสมมติฐานที่ 4 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบที ่14 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 13 

CLN 

PRO 

GAE 

MAC 
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ตารางที่ 41  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความชดัเจน 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO  .702 .092  .422 7.651 .000* 
GAE -.094 .093 -.055 -1.007 .315 
MAC  .323 .118  .144 2.743 .006* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .381, SEest = .548 
   n = 304, R2 = .203, F= 25.448, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 41 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 20.30% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 4 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ (Beta = .422) และความสามารถ
ทางการบริหารงาน (Beta = .144) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจนไดอ้ยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.055) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจนได ้และพบวา่ ความรู้ความสามารถ และ
ความสามารถทางการบริหารงานมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และ
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 

การทดสอบสมมติฐานที่ 4.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความชดัเจน 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที ่15 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 14 

ACC 

CLN 
AUC 

LEC 
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ตารางที่ 42  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความชดัเจน 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC  .252 .067  .230 3.749 .000* 
AUC  .181 .094  .141 1.937 .054 
LEC  .207 .081  .188 2.568 .011* 
INT -.016 .051 -.016 -.308 .758 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.613, SEest = .543 
   n = 304, R2 = .222, F = 21.365, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 42 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 22.20% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 4.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .230) และ
ดา้นกฎหมาย (Beta = .188) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน ไดอ้ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี (Beta = .141) และดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Beta = -.016) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน
ได ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี และดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
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การทดสอบสมมติฐานที ่4.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความชดัเจน 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบที ่16 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 15 

ตารางที่ 43  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF  .021 .126  .015   .163 .871 
REL -.003 .096 -.002  -.033 .974 
REE  .317 .119  .220  2.655 .008* 
USE -.164 .109 -.129 -1.507 .133 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.362, SEest = .604 
   n = 304, R2 = .037, F = 2.838, Sig = .025 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 43 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัาเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.70% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 4.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .220) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = .015) ดา้นความ

SUF 

CLN 
REL 

REE 

USE 
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เช่ือถือได ้(Beta = -.002) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.129) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการ
สอบบัญชี ด้านความชัดเจนได้ และ พบว่า คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี ด้านความ
เก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นความมีประโยชน์ ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 

การทดสอบสมมติฐานที่ 4.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความชดัเจน 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที ่17 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 16 

ตารางที ่44  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความชดัเจน 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .142 .078 .104 1.824 .069 
OPE .123 .071 .099 1.739 .083 
FOL .195 .078 .141 2.490 .013* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.166, SEest = .601 
   n = 304, R2 = .042, F = 4.355, Sig = .005 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 44 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 4.20% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 4.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  
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เม่ือพิจารณารายตัวแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตาม
ประเมินผล (Beta = .141) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ไดอ้ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta = .104) 
และดา้นการด าเนินงาน (Beta = .099) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน
ได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการติดตามประเมินผล มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี ด้านความชัดเจน และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน 
และดา้นการด าเนินงาน  ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 

การทดสอบสมมติฐานที่ 5 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบที ่18 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 17 

ตารางที่ 45  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความกะทดัรัด 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO  .635 .082  .431 7.763 .000* 
GAE -.035 .083 -.023 -.425 .671 
MAC  .129 .105  .065 1.235 .218 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.110, SEest = .488 
   n = 304, R2 = .191, F= 23.654, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 45 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 19.10% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 5 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความรู้ความสามารถ (Beta = .431) สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.023) และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .065) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดได ้และพบว่า ความรู้ความสามารถ มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
กะทดัรัด 

การทดสอบสมมติฐานที่ 5.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความกะทดัรัด 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบที ่19 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 18 

ตารางที่ 46  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความกะทดัรัด 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC  .167 .059  .172 2.822 .005* 
AUC -.023 .082 -.020 -.274 .784 
LEC  .370 .071  .380 5.212 .000* 
INT  .041 .045  .047   .919 .359 
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หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.791, SEest = .477 
   n = 304, R2 = .229, F = 22.240, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 46 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 22.90% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 5.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .172) และ
ดา้นกฎหมาย (Beta = .380) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด ไดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี (Beta = -.020) และดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Beta = .047) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด
ได ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด และความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี และดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 

การทดสอบสมมติฐานที ่5.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบที ่20 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 1
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ตารางที่ 47  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF -.004 .112 -.003  -.034 .973 
REL  .096 .085  .079  1.124 .262 
REE  .258 .106  .202  2.435 .015* 
USE -.128 .096 -.114 -1.332 .184 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.085, SEest = .535 
   n = 304, R2 = .032, F = 2.503, Sig = .043 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 47 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.20% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 5.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .202) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = -.003) ดา้น
ความเช่ือถือได ้(Beta = .079) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.114) ไม่สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดได ้และ พบว่า คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
ดา้นความเก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด และคุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นความมีประโยชน์ ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 5.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที ่21 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 20 

ตารางที ่48  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .100 .070 .082 1.431 .153 
OPE .061 .064 .055  .957 .340 
FOL .083 .070 .068 1.186 .237 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.966, SEest = .539 
   n = 304, R2 = .015, F = 1.534, Sig = .206 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 48 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุดไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดได ้นัน่คือ สมมติฐานท่ี 5.3 ไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta 
= .082) ดา้นการด าเนินงาน (Beta = .055) และดา้นการติดตามประเมินผล (Beta = .068) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน 
ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 6 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์
 

 
 
 
 

ภาพประกอบที ่22 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 21 

ตารางที่ 49  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความสร้างสรรค ์

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO  .819 .085  .508  9.593 .000* 
GAE -.151 .087 -.092 -1.741 .083 
MAC  .240 .109  .110  2.194 .029* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .330, SEest = .510 
   n = 304, R2 = .264, F= 35.909, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 49 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 26.40% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 6 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ (Beta = .508) และความสามารถ
ทางการบริหารงาน (Beta = .110) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรคไ์ด้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.092) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ได ้และพบว่า ความรู้ความสามารถ 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ

CRT 
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GAE 

MAC 



149 
 

 

สร้างสรรค ์และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้น
ความสร้างสรรค ์

การทดสอบสมมติฐานที่ 6.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความสร้างสรรค ์
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบที ่23 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 22 

ตารางที่ 50  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความสร้างสรรค ์

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC  .125 .061  .118 2.044 .042* 
AUC  .268 .085  .216 3.139 .002* 
LEC  .326 .074  .306 4.428 .000* 
INT -.008 .047 -.008 -.166 .868 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.121, SEest = .495 
   n = 304, R2 = .309, F = 33.368, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 50 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 30.90% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 6.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  
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เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .118) ดา้นการ
สอบบญัชี (Beta = .216) และดา้นกฎหมาย (Beta = .306) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความสร้างสรรค์ ได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Beta = -.008) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
สร้างสรรคไ์ด ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี ดา้นการสอบบญัชี และดา้นกฎหมาย 
มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ และความรู้ความสามารถ ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์

การทดสอบสมมติฐานที ่6.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบที ่24 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 23 

ตารางที่ 51  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF -.020 .122 -.015  -.165 .869 
REL  .096 .093  .072  1.031 .303 
REE  .349 .115  .249  3.024 .003* 
USE -.237 .105 -.193 -2.263 .024* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.148, SEest = .582 
   n = 304, R2 = .044, F = 3.402, Sig = .010 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 51 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 4.40% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 6.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .249) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.193) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = -.015) และดา้นความเช่ือถือได ้(Beta = .072) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรคไ์ด ้และ พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี ด้านความเก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความสร้างสรรค ์
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบ
บญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ และดา้น
ความเช่ือถือได ้ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์

การทดสอบสมมติฐานที่ 6.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที ่25 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 24 

ตารางที ่52  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .097 .076 .073 1.277 .203 
OPE .121 .069 .100 1.754 .080 
FOL .183 .076 .136 2.406 .017* 

CRT 

PLA 

OPE 

FOL 
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หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.253, SEest = .584 
   n = 304, R2 = .035, F = 3.621, Sig = .014 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 52 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.50% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 6.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตาม
ประเมินผล (Beta = .136)  สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์ไดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta = .073) 
และดา้นการด าเนินงาน (Beta = .100) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
สร้างสรรคไ์ด ้และ พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการติดตามประเมินผล มีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้น
การวางแผน และดา้นการด าเนินงาน ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์

การทดสอบสมมติฐานที่ 7 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบที ่26 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 25

CPT 

PRO 

GAE 

MAC 
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ตารางที่ 53  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความสมบูรณ์ 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO  .770 .085  .486  9.072 .000* 
GAE -.093 .086 -.057 -1.075 .283 
MAC  .240 .109  .112  2.211 .028* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .321, SEest = .507 
   n = 304, R2 = .248, F= 33.053, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 53 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 24.80% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 7 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ (Beta = .486) และความสามารถ
ทางการบริหารงาน (Beta = .112) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ได้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.057) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ได ้และพบวา่ ความรู้ความสามารถ และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 
และคุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
สมบูรณ์ 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 7.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความสมบูรณ์ 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบที ่27 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 26 

ตารางที่ 54  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความสมบูรณ์ 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC .155 .062 .149 2.488 .013* 
AUC .268 .087 .220 3.083 .002* 
LEC .233 .075 .222 3.108 .002* 
INT .060 .048 .063 1.255 .211 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.130, SEest = .504 
   n = 304, R2 = .258, F = 25.972, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 54 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 25.80% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 7.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .149) ดา้นการ
สอบบญัชี (Beta = .220) และดา้นกฎหมาย (Beta = .222) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี
ด้านความสมบูรณ์ ได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ด้าน

ACC 

CPT 
AUC 

LEC 

INT 
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เทคโนโลยสีารสนเทศ (Beta = .063) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์
ได ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี ดา้นการสอบบญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความสมบูรณ์ และความรู้ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 

การทดสอบสมมติฐานที ่7.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบที ่28 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 27 

ตารางที่ 55  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF .109 .119 .083 .919 .359 
REL .062 .091 .047 .686 .493 
REE .328 .112 .239 2.919 .004* 
USE -.277 .102 -.229 -2.709 .007* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.046, SEest = .568 
   n = 304, R2 = .059, F = 4.715, Sig = .001 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

SUF 

CPT 
REL 

REE 

USE 
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จากตารางท่ี 55 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 5.90% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 7.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .239) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.229) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = .083) และดา้นความเช่ือถือได ้(Beta = .047) ไม่สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ได ้และ พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้น
ความเก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ด้านความมีประโยชน์ มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
สมบูรณ์ และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ และดา้นความเช่ือถือได ้ไม่
มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 

การทดสอบสมมติฐานที่ 7.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที ่29 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 28 

ตารางที ่56  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .090 .074 .069 1.209 .228 
OPE .119 .068 .100 1.758 .080 
FOL .177 .075 .134 2.367 .019* 

CPT 

PLA 

OPE 

FOL 
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หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.337, SEest = .575 
   n = 304, R2 = .034, F = 3.499, Sig = .016 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 56 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.40% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 7.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตาม
ประเมินผล (Beta = .134)  สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta = .069) 
และดา้นการด าเนินงาน (Beta = .100) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
สมบูรณ์ได ้และ พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตามประเมินผล มีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้น
การวางแผน และดา้นการด าเนินงาน ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 

การทดสอบสมมติฐานที่ 8 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล 
 

 
 

 
ภาพประกอบที ่30 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 29 
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GAE 
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ตารางที ่57  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้าน 
ความทนักาล 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO  .820 .087  .503  9.417 .000* 
GAE -.134 .088 -.080 -1.514 .131 
MAC  .189 .112  .086  1.696 .091 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .412, SEest = .520 
   n = 304, R2 = .252, F= 33.760, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 57 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 25.20% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 8 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความรู้ความสามารถ (Beta = .503) สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ด้านความทนักาลไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.080) และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .086) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลได ้และพบว่า ความรู้ความสามารถ มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 8.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความทนักาล 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบที ่31 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 30 

ตารางที่ 58  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความทนักาล 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC .147 .063 .136 2.318 .021* 
AUC .336 .088 .267 3.817 .000* 
LEC .232 .076 .214 3.047 .003* 
INT .026 .048 .026   .538 .591 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .964, SEest = .511 
   n = 304, R2 = .283, F = 29.465, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 58 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 28.30% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 8.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .136) ดา้นการ
สอบบญัชี (Beta = .267) และดา้นกฎหมาย (Beta = .214) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยี

ACC 

TLN 
AUC 

LEC 

INT 
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สารสนเทศ (Beta = .026) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลได ้และ 
พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี ดา้นการสอบบญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวก
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล และความรู้ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 

การทดสอบสมมติฐานที ่8.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความทนักาล 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบที ่32 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 31 

ตารางที่ 59  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF  .051 .124  .038   .415 .678 
REL  .069 .094  .051   .731 .465 
REE  .283 .117  .200  2.414 .016* 
USE -.213 .107 -.171 -1.999 .046* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.090, SEest = .592 
   n = 304, R2 = .035, F = 2.742, Sig = .029 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

SUF 

TLN 
REL 

REE 

USE 
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จากตารางท่ี 59 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.50% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 8.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .200) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.171) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = .038) และดา้นความเช่ือถือได ้(Beta = .051) ไม่สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลได ้และ พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้น
ความเก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนั
กาล และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ และดา้นความเช่ือถือได ้ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 

การทดสอบสมมติฐานที่ 8.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความทนักาล 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที ่33 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 32 

ตารางที ่60  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความทนักาล 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .064 .077 .048 .832 .406 
OPE .108 .070 .088 1.540 .125 
FOL .177 .077 .130 2.289 .023* 

 

TLN 

PLA 

OPE 

FOL 
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หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.406, SEest = .594 
   n = 304, R2 = .028, F = 2.837, Sig = .038 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 60 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 2.80% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 8.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตาม
ประเมินผล (Beta = .130) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นการวางแผน (Beta = .048) ดา้นการด าเนินงาน (Beta = .088) 
ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการ
บริหารงาน ดา้นการติดตามประเมินผล มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนั
กาล และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน และดา้นการด าเนินงาน ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 

2. การทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตัวอย่างย่อย (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยที่
มีรายได้สูง) 

การทดสอบสมมติฐานที่ 1 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่61  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี (กลุ่ม
ตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO   .824 .068   .633 12.100   .000* 
GAE -.134 .072 -.097 -1.854 .065 
MAC   .203 .089   .113   2.269   .024* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .432, SEest = .382 
   n = 252, R2 = .398, F= 54.566, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 61 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอ านาจ
พยากรณ์ประมาณ 39.80% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ (Beta = .633) คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.097) และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .113) สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบัญชีได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และพบว่า ความรู้
ความสามารถ และความสามารถทางทารบริหารงาน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

การทดสอบสมมติฐานที่ 1.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่62  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC .239 .051 .276 4.711   .000* 
AUC .260 .077 .254 3.359   .001* 
LEC .207 .069 .233 2.995   .003* 
INT .026 .038 .033 .688 .492 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.084, SEest = .372 
   n = 252, R2 = .432, F= 46.926, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 62 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอ านาจ
พยากรณ์ประมาณ 43.20% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 1.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .276) ดา้นการ
สอบบญัชี (Beta = .254) และดา้นกฎหมาย (Beta = .233) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี
ได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Beta = .033) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีได ้และ พบว่า ความรู้ความสามารถ ด้านการบญัชี ด้านการสอบ
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บญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

การทดสอบสมมติฐานที ่1.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 63  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF   .000 .110   .000     .002 .998 
REL   .053 .085   .048     .631 .529 
REE   .317 .105   .272   3.009   .003* 
USE -.180 .094 -.175 -1.919   .050* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.177, SEest = .480 
   n = 252, R2 = .054, F= 3.547, Sig = .008 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 63 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอ านาจ
พยากรณ์ประมาณ 5.40% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 1.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .272) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.175) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีได ้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นความเพียงพอ (Beta = .000) และดา้นความเช่ือถือได ้
(Beta = .048) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีได ้และ พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความมีประโยชน์ 
มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี และดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี 



165 
 

 

การทดสอบสมมติฐานที่ 1.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่64  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .108 .069 .098 1.558 .120 
OPE .079 .062 .080 1.276 .203 
FOL .132 .069 .120 1.927   .050* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.638, SEest = .484 
   n = 252, R2 = .031, F= 2.684, Sig = .047 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 64 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอ านาจ
พยากรณ์ประมาณ 3.10% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 1.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน และด้านการติดตาม
ประเมินผล (Beta = .120) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีได ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และดา้นการวางแผน (Beta = .098) ดา้นการด าเนินงาน (Beta = .080) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีได ้และ พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตาม
ประเมินผล มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี และดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน 
ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 2 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง (กลุ่ม
ตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 65  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความถูกตอ้ง (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO 1.112 .078   .707 14.307   .000* 
GAE -.287 .082 -.172 -3.490   .001* 
MAC   .114 .102   .053   1.122 .263 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .285, SEest = .436 
   n = 252, R2 = .463, F= 71.191, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 65 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 46.30% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความรู้ความสามารถ (Beta = .707) และคุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.172) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 
ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .053) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้งได้ และ พบว่า ความรู้ความสามารถ มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง และความสามารถทางการบริหาร ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 

 



167 
 

 

การทดสอบสมมติฐานที่ 2.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความถูกตอ้ง (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 66  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความถูกตอ้ง (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC   .504 .054   .483 9.269   .000* 
AUC   .319 .083   .259 3.853   .000* 
LEC   .125 .074   .117 1.690 .092 
INT -.012 .041 -.013 -.303 .762 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .320, SEest = .399 
   n = 252, R2 = .553, F = 76.304, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 66 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 55.30% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 2.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .483) และ
ดา้นการสอบบญัชี (Beta = .259) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ไดอ้ยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ดา้นกฎหมาย (Beta = .117) และดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Beta = -.013) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง
ได ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี ดา้นการสอบบญัชี มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง และความรู้ความสามารถ ดา้นกฎหมาย ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 
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การทดสอบสมมติฐานที ่2.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 67  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF -.044 .135 -.033 -.322 .747 
REL .020 .104 .015 .189 .850 
REE .257 .130 .183 1.986   .048* 
USE -.111 .115 -.090 -.966 .335 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.456, SEest = .590 
   n = 252, R2 = .020, F = 1.275, Sig = .281 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 67 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุดไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง นัน่คือ สมมติฐานท่ี 2.2 ไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .183) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = -.033) ดา้นความ
เช่ือถือได ้(Beta = .015) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.090) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการ
สอบบัญชี ด้านความถูกต้องได้ และ พบว่า คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี ด้านความ
เก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง และคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นความมีประโยชน์ ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 2.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่68  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .132 .084 .099 1.573 .117 
OPE .038 .075 .032 .507 .612 
FOL .117 .083 .089 1.407 .161 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.788, SEest = .589 
   n = 252, R2 = .019, F = 1.603, Sig = .189 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 68 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุดไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง นัน่คือ สมมติฐานท่ี 2.3 ไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุน 

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta 
= .0ตต) ดา้นการด าเนินงาน (Beta = .032) และดา้นการติดตามประเมินผล (Beta = .089) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ด้านความถูกตอ้งได ้และ พบว่า ความสามารถทางการ
บริหารงาน ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล  ไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 3 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความเท่ียงธรรม 
(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่69  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
เท่ียงธรรม (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO   .752 .093   .483  8.128   .000* 
GAE -.142 .098 -.086 -1.449 .149 
MAC   .115 .121   .054    .952 .342 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.075, SEest = .519 
   n = 252, R2 = .222, F= 23.647, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 69 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 22.20% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความรู้ความสามารถ (Beta = .483) สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.086) และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .054) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมได ้และพบวา่ ความรู้ความสามารถ มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหาร ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียง
ธรรม 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 3.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความเท่ียงธรรม (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 70  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC .123 .070 .119 1.769 .078 
AUC .333 .106 .273 3.137   .002* 
LEC .185 .095 .175 1.957   .050* 
INT .031 .052 .032 .586 .559 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.296, SEest = .511 
   n = 252, R2 = .250, F = 20.599, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 70 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 25.00% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 3.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี (Beta = .273) 
และ ดา้นกฎหมาย (Beta = .175) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม ได้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .119) และ 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Beta = .032)ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียง
ธรรมได ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวก
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม และความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี และดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 
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การทดสอบสมมติฐานที ่3.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 71  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF -.111 .133 -.084  -.836 .404 
REL   .117 .102   .088  1.144 .254 
REE   .339 .127   .243  2.658   .008* 
USE -.164 .113 -.134 -1.453 .148 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.197, SEest = .579 
   n = 252, R2 = .034, F = 2.183, Sig = .050 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 71 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.40% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 3.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .243) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = -.084) ดา้น
ความเช่ือถือได ้(Beta = .088) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.134) ไม่สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมได ้และ พบว่า คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
ด้านความเก่ียวพัน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเท่ียงธรรม และ
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นความมี
ประโยชน์ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 3.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่72  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .017 .083 .013   .200 .842 
OPE .095 .075 .081 1.278 .202 
FOL .100 .083 .076 1.211 .227 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.046, SEest = .585 
   n = 252, R2 = .013, F = 1.071, Sig = .362 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 72 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุดไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมได ้นัน่คือ สมมติฐานท่ี 3.3 ไม่ไดรั้บ
การสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta 
= .013) ดา้นการด าเนินงาน (Beta = .081)  และดา้นการติดตามประเมินผล (Beta = .076) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการ
บริหารงาน ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล  ไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 4 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (กลุ่ม
ตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 73  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความชดัเจน (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO  .723 .096   .447 7.502   .000* 
GAE -.085 .102 -.050 -.833 .406 
MAC  .306 .126   .137 2.420   .016* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .339, SEest = .541 
   n = 252, R2 = .218, F= 23.096, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 73 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 21.80% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 4 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ (Beta = .447) และความสามารถ
ทางการบริหารงาน (Beta = .137) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจนไดอ้ยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.050) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจนได ้และพบวา่ ความรู้ความสามารถ และ
ความสามารถทางการบริหารงานมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และ
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 4.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความชดัเจน (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 74  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความชดัเจน (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC   .303 .072   .282 4.193   .000* 
AUC   .131 .110   .103 1.186 .237 
LEC   .218 .098   .198 2.216   .028* 
INT -.029 .054 -.029  -.531 .596 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.623, SEest = .529 
   n = 252, R2 = .253, F = 20.963, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 74 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 25.30% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 4.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .282) และ
ดา้นกฎหมาย (Beta = .198) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน ไดอ้ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี (Beta = .103) และดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Beta = -.029) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน
ได ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี และดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
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การทดสอบสมมติฐานที ่4.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 75  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF   .002 .137   .001   .015 .988 
REL -.027 .105 -.020  -.259 .796 
REE   .396 .131   .274 3.024   .003* 
USE -.176 .116 -.138 -1.517 .130 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.277, SEest = .595 
   n = 252, R2 = .056, F = 3.631, Sig = .007 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 75 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัาเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 5.60% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 4.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .274) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = .001) ดา้นความ
เช่ือถือได ้(Beta = -.020) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.138) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการ
สอบบัญชี ด้านความชัดเจนได้ และ พบว่า คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี ด้านความ
เก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และคุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นความมีประโยชน์ ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 4.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความชดัเจน (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่76  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .152 .086 .111 1.776 .077 
OPE .097 .077 .079 1.264 .208 
FOL .158 .085 .116 1.858 .064 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.400, SEest = .602 
   n = 252, R2 = .033, F = 2.838, Sig = .039 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 76 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.30% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 4.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta 
= .111) ดา้นการด าเนินงาน (Beta = .079) และดา้นการติดตามประเมินผล (Beta = .116) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจนได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน 
ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 5 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด (กลุ่ม
ตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 77  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความกะทดัรัด (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO  .620 .088  .427 7.032   .000* 
GAE -.038 .093 -.025 -.411 .681 
MAC  .142 .116  .071 1.229 .220 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.119, SEest = .494 
   n = 252, R2 = .187, F= 18.996, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 77 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 18.70% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 5 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความรู้ความสามารถ (Beta = .427) สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.025) และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .071) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดได ้และพบว่า ความรู้ความสามารถ มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
กะทดัรัด 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 5.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความกะทดัรัด (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 78  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความกะทดัรัด (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC   .150 .066   .155 2.253   .025* 
AUC -.035 .101 -.031 -.349 .728 
LEC   .376 .090   .381 4.163   .000* 
INT   .048 .050   .055   .968 .334 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 1.851, SEest = .487 
   n = 252, R2 = .215, F = 16.961, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 78 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 21.50% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 5.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .155) และ
ดา้นกฎหมาย (Beta = .381) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด ไดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี (Beta = -.031) และดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Beta = .055) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด
ได ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด และความรู้ความสามารถ ดา้นการสอบบญัชี และดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 
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การทดสอบสมมติฐานที ่5.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 79  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF .041 .124 .033 .326 .745 
REL .110 .096 .089 1.152 .250 
REE .204 .119 .157 1.710 .088 
USE -.143 .106 -.124 -1.348 .179 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.124, SEest = .542 
   n = 252, R2 = .028, F = 1.751, Sig = .139 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 79 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุดไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด นัน่คือ สมมติฐานท่ี 5.2 ไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ 
(Beta = .033) ดา้นความเช่ือถือได ้(Beta = .089) ดา้นความเก่ียวพนั (Beta = .157) และดา้นความมี
ประโยชน์ (Beta = -.124) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดได ้และ 
พบว่า คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได้ ดา้นความ
เก่ียวพนั และดา้นความมีประโยชน์ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 5.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่80  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .099 .078 .081 1.277 .203 
OPE .062 .070 .056 .891 .374 
FOL .057 .077 .047 .743 .458 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.074, SEest = .545 
   n = 252, R2 = .012, F = 1.044, Sig = .374 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 80 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุดไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดได ้นัน่คือ สมมติฐานท่ี 5.3 ไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta 
= .081) ดา้นการด าเนินงาน (Beta = .056) และดา้นการติดตามประเมินผล (Beta = .047) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัดได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน 
ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 6 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความสร้างสรรค์ 
(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 81  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความสร้างสรรค ์(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO   .897 .089   .560 10.070   .000* 
GAE -.137 .094 -.081 -1.456 .147 
MAC   .261 .117   .118   2.235   .026* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .118, SEest = .499 
   n = 252, R2 = .318, F= 38.617, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 81 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 31.80% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 6 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ (Beta = .560) และความสามารถ
ทางการบริหารงาน (Beta = .118) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรคไ์ด้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.081) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ได ้และพบว่า ความรู้ความสามารถ 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
สร้างสรรค ์และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้น
ความสร้างสรรค ์
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การทดสอบสมมติฐานที่ 6.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความสร้างสรรค ์(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 82  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความสร้างสรรค ์(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC .204 .066 .192 3.076   .002* 
AUC .368 .101 .293 3.639   .000* 
LEC .221 .090 .202 2.445   .015* 
INT .010 .050 .010 .195 .845 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .760, SEest = .487 
   n = 252, R2 = .357, F = 34.233, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 82 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 35.70% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 6.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .192) ดา้นการ
สอบบญัชี (Beta = .293) และดา้นกฎหมาย (Beta = .202) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความสร้างสรรค์ ได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Beta = .010) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
สร้างสรรคไ์ด ้และ พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี ดา้นการสอบบญัชี และดา้นกฎหมาย 
มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ และความรู้ความสามารถ ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์
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การทดสอบสมมติฐานที ่6.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 83  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF -.016 .135 -.011   -.115 .909 
REL   .109 .104   .080   1.052 .294 
REE   .388 .130   .271   2.994   .003* 
USE -.248 .115 -.197 -2.158   .032* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.965, SEest = .590 
   n = 252, R2 = .054, F = 3.495, Sig = .008 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 83 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 5.40% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 6.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .271) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.197) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = -.011) และดา้นความเช่ือถือได ้(Beta = .080) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรคไ์ด ้และ พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี ด้านความเก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความสร้างสรรค ์
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบ
บญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ และดา้น
ความเช่ือถือได ้ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์
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การทดสอบสมมติฐานที่ 6.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่84  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์(กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .121 .085 .089 1.424 .156 
OPE .112 .076 .092 1.465 .144 
FOL .151 .084 .112 1.785   .046* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.335, SEest = .596 
   n = 252, R2 = .030, F = 2.555, Sig = .050 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 84 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.00% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 6.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตาม
ประเมินผล (Beta = .112)  สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์ไดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta = .089) 
และดา้นการด าเนินงาน (Beta = .112) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
สร้างสรรคไ์ด ้และ พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการติดตามประเมินผล มีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้น
การวางแผน และดา้นการด าเนินงาน ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์
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การทดสอบสมมติฐานที่ 7 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (กลุ่ม
ตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 85  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้น
ความสมบูรณ์ (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO   .809 .089   .522   9.136   .000* 
GAE -.101 .094 -.062 -1.077 .283 
MAC   .257 .116   .121   2.217   .028* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .131, SEest = .497 
   n = 252, R2 = .282, F= 32.454, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 85 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 28.20% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 7 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ (Beta = .522) และความสามารถ
ทางการบริหารงาน (Beta = .121) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ได้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.062) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ได ้และพบวา่ ความรู้ความสามารถ และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 
และคุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
สมบูรณ์ 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 7.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความสมบูรณ์ (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 86  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความสมบูรณ์ (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC .211 .068 .205 3.123   .002* 
AUC .329 .103 .271 3.190   .002* 
LEC .145 .092 .138 1.580 .115 
INT .076 .051 .080 1.491 .137 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .954, SEest = .496 
   n = 252, R2 = .286, F = 24.793, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 86 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 28.60% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 7.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .205) ดา้นการ
สอบบญัชี (Beta = .271) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ด้านกฎหมาย (Beta = .138) ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Beta = .080) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์
ได ้และ พบว่า ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี และด้านการสอบบญัชี มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ และความรู้ความสามารถ ด้านกฎหมาย และด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 
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การทดสอบสมมติฐานที ่7.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 87  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF   .101 .130   .077     .776 .439 
REL   .029 .100   .022     .292 .771 
REE   .336 .125   .242   2.688   .008* 
USE -.249 .111 -.203 -2.240   .026* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.065, SEest = .569 
   n = 252, R2 = .061, F = 4.009, Sig = .004 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 87 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 6.10% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 7.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .242) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.203) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = .077) และดา้นความเช่ือถือได ้(Beta = .022) ไม่สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ได ้และ พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้น
ความเก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ด้านความมีประโยชน์ มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
สมบูรณ์ และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ และดา้นความเช่ือถือได ้ไม่
มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 7.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่88  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .108 .082 .083 1.322 .188 
OPE .073 .074 .062 .988 .324 
FOL .194 .082 .149 2.382   .018* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.382, SEest = .576 
   n = 252, R2 = .033, F = 2.862, Sig = .037 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 88 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.30% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 7.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตาม
ประเมินผล (Beta = .149)  สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน (Beta = .083) 
และดา้นการด าเนินงาน (Beta = .062) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
สมบูรณ์ได ้และ พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตามประเมินผล มีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้น
การวางแผน และดา้นการด าเนินงาน ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 



190 
 

 

การทดสอบสมมติฐานที่ 8 ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล (กลุ่ม
ตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่89  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
ทนักาล (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PRO   .857 .088   .550   9.763   .000* 
GAE -.145 .093 -.088 -1.561 .120 
MAC   .222 .115   .104   1.932 .055 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .188, SEest = .492 
   n = 252, R2 = .301, F= 35.651, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 89 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 30.10% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 8 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความรู้ความสามารถ (Beta = .550) สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ด้านความทนักาลไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี (Beta = -.088) และความสามารถทางการบริหารงาน (Beta = .104) ไม่
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลได ้และพบว่า ความรู้ความสามารถ มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 8.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความทนักาล (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 90  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความทนักาล (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

ACC .178 .067 .172 2.675   .008* 
AUC .373 .101 .306 3.681   .000* 
LEC .176 .090 .166 1.945   .050* 
INT .060 .050 .063 1.204 .230 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = .786, SEest = .488 
   n = 252, R2 = .318, F = 28.746, Sig = .000 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 90 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 31.80% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 8.1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี (Beta = .172) ดา้นการ
สอบบญัชี (Beta = .306) และดา้นกฎหมาย (Beta = .166) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี
ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Beta = .063) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลได ้และ 
พบวา่ ความรู้ความสามารถ ดา้นการบญัชี ดา้นการสอบบญัชี และดา้นกฎหมาย มีอิทธิพลทางบวก
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล และความรู้ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 
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การทดสอบสมมติฐานที ่8.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความทนักาล (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที่ 91  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

SUF   .028 .133   .021     .212 .832 
REL   .016 .102   .012     .153 .878 
REE   .301 .127   .216   2.366   .019* 
USE -.166 .113 -.135 -1.469 .143 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 3.142, SEest = .579 
   n = 252, R2 = .038, F = 2.417, Sig = .049 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 91 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 3.80% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 8.2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเก่ียวพนั 
(Beta = .216) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ (Beta = .021) และ
ดา้นความเช่ือถือได ้(Beta = .012) และดา้นความมีประโยชน์ (Beta = -.135) ไม่สามารถพยากรณ์
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลได ้และ พบวา่ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้น
ความเก่ียวพนั มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความทนักาล และคุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นความมีประโยชน์ ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 8.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความทนักาล (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตารางที ่92  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความทนักาล (กลุ่มตวัอยา่งยอ่ย) 

ตัวแปร b SEb 
Standardized 
Coefficients 

t- value p 

PLA .124 .083 .094 1.492 .137 
OPE .076 .074 .064 1.019 .309 
FOL .147 .082 .112 1.791   .045* 

หมายเหตุ ค่าคงท่ี = 2.442, SEest = .581 
   n = 252, R2 = .026, F = 2.227, Sig = .046 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 92 พบว่า ผลการวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่ ตวัแปรทั้งชุด
สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 2.60% นัน่คือ สมมติฐานท่ี 8.3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

เม่ือพิจารณารายตวัแปร พบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการติดตาม
ประเมินผล (Beta = .112) สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล ไดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นการวางแผน (Beta = .094) ดา้นการด าเนินงาน (Beta = .064)
ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลได ้และ พบวา่ ความสามารถทางการ
บริหารงาน ดา้นการติดตามประเมินผล มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนั
กาล และความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน และดา้นการด าเนินงาน ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลขา้งตน้ ท าใหส้ามารถตอบสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไวด้งัตาราง ต่อไปน้ี 

ตารางที ่93  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 กลุ่มตัวอย่างหลกั กลุ่มตัวอย่างย่อย 

H1 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
หลักฐานการสอบบัญชี ท่ีดี  และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H1.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H1.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H1.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H2 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
หลักฐานการสอบบัญชี ท่ีดี  และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความถูกตอ้ง 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H2.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความ
ถูกตอ้ง 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H2.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความถูกตอ้ง 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 



195 
 

 

 
ตารางที ่93 (ต่อ)   

 
สมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 กลุ่มตัวอย่างหลกั กลุ่มตัวอย่างย่อย 

H2.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความถูกตอ้ง 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H3 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
หลักฐานการสอบบัญชี ท่ีดี  และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความเท่ียงธรรม 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H3.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความ
เท่ียงธรรม 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H3.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H3.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความเท่ียงธรรม 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H4 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
หลักฐานการสอบบัญชี ท่ีดี  และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความชดัเจน 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H4.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความ
ชดัเจน 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที ่93 (ต่อ)   

 
สมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 กลุ่มตัวอย่างหลกั กลุ่มตัวอย่างย่อย 

H4.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความชดัเจน 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H4.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความชดัเจน 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H5 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
หลักฐานการสอบบัญชี ท่ีดี  และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความกะทดัรัด 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H5.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความ
กะทดัรัด 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H5.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความกะทดัรัด 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H5.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความกะทดัรัด 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H6 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
หลักฐานการสอบบัญชี ท่ีดี  และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความสร้างสรรค ์

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที ่93 (ต่อ)   

 
สมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 กลุ่มตัวอย่างหลกั กลุ่มตัวอย่างย่อย 

H6.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความ
สร้างสรรค ์

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H6.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความสร้างสรรค ์

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H6.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความสร้างสรรค ์

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H7 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
หลักฐานการสอบบัญชี ท่ีดี  และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความสมบูรณ์ 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H7.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความ
สมบูรณ์ 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H7.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความสมบูรณ์ 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H7.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความสมบูรณ์ 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที ่93 (ต่อ)   

 
สมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 กลุ่มตัวอย่างหลกั กลุ่มตัวอย่างย่อย 

H8 ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ
หลักฐานการสอบบัญชี ท่ีดี  และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความทนักาล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H8.1 ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนั
กาล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H8.2 คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความทนักาล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H8.3 ความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ดา้นความทนักาล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของความรู้ความสามารถ 
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี โดยใช้กลุ่มตวัอย่างการศึกษาท่ีเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยเป็นผูต้อบ
แบบสอบถามในคร้ังน้ี 

การน าเสนอในบทน้ีมีวตัถุประสงค์ท่ีส าคญัเพื่อสรุปผลการศึกษาทั้งหมด ให้เกิดความ
กระชบั ง่ายต่อการอ่าน และท าความเขา้ใจพร้อมกบัการอภิปรายผลการวิจยั ในประเด็นส าคญั ๆ 
เพื่อให้เห็นทศันะของผูว้ิจ ัยท่ีมีต่อประเด็นเหล่าน้ี และในท้ายท่ีสุดเป็นการเสนอแนะเก่ียวกับ
อิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการ
บริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย โดยผูว้ิจ ัย
น าเสนอการสรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. สรุปผลการวจิยั 
2. อภิปรายผลการวจิยั 
3. ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการวจิัย 

การวิจยั เร่ือง อิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย ผูว้จิยัสรุปผลการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 3 การสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยผูว้จิยัขอสรุปผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี  

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน

ประเทศไทย จ านวน 304 คน ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 55.92 
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อายุระหวา่ง 35 – 45 ปี จ  านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20 สถานภาพโสด จ านวน 159 คน คิด
เป็นร้อยละ 52.30 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 59.87 ประสบการณ์
ในการท างานดา้นสอบบญัชีระหวา่ง 5 – 10 ปี จ  านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 43.42 และมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 50,000 – 80,000 บาท จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 62.17 

ส่วนที ่2 ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามมีระดับความเห็นเก่ียวกับอิทธิพลของความรู้

ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ดงัน้ี 

1. ความรู้ความสามารถ ด้านการบญัชี ด้านการสอบบญัชี ด้านกฎหมาย และด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก 

2. คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเช่ือถือได ้ดา้น
ความเก่ียวพนั และดา้นความมีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก 

3. ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้น
การติดตามประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก  

4. คุณภาพการสอบบญัชี ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน 
ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค ์ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล อยูใ่นระดบัมาก 

ส่วนที ่3 การสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ผูว้ิจ ัยสรุปผลการวิจัยโดยเรียงตามล าดับของวตัถุประสงค์การวิจัยท่ีสอดคล้องกับ

สมมติฐานการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
วัตถุประสงค์ที่ 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ผลการวิจัยพบว่า (1) ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี (2) ความรู้ความสามารถ 
มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี (3) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี (4) ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี (5) ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง (6) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง (7) ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
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บญัชีด้านความถูกตอ้ง (8) ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความเท่ียงธรรม (9) 
ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (10) คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (11) ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (12) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (13) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (14) ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความชดัเจน (15) ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความกะทดัรัด (16) 
ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด (17) คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด (18) ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค์ (19) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค์ (20) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค์ (21) ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค์ (22) ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
สมบูรณ์ (23) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (24) 
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (25) 
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (26) ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล (27) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความทนักาล (28) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความทนักาล (29) ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความทนักาล 

วัตถุประสงค์ที่ 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีมีรายไดสู้ง 
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ผลการวิจัยพบว่า (1) ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี (2) ความรู้ความสามารถ 
มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี (3) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี (4) ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี (5) ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง (6) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง (7) ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (8) 
ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (9) คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (10) ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (11) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (12) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความชดัเจน (13) ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความชดัเจน (14) ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความกะทดัรัด (15) 
ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความกะทดัรัด (16) ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค์ (17) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีด้านความสร้างสรรค์ (18) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์(19) ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค์ (20) ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
สมบูรณ์ (21) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (22) 
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (23) 
ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ (24) ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล (25) ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความทนักาล (26) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
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การสอบบญัชีดา้นความทนักาล (27) ความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความทนักาล 

อภิปรายผลการวจิัย 

การวิจยัเร่ือง อิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย มีประเด็นการอภิปรายผลการวจิยั ดงัน้ี  

ผลการวิจยัจากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 1 – 1.3 พบวา่ ความรู้ความสามารถ 
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีโดยรวม เม่ือพิจารณารายปัจจยั พบวา่ ความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีโดยรวม คุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวม และความสามารถทางการบริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม 
สอดคล้องกบังานวิจยัของของทิพวรรณ์ ศิริมาตร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของลกัษณะ
หลักฐานการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ผลการวิจยัพบว่า (1) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเช่ือถือได ้มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง และด้านความเท่ียง
ธรรม (2) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดีดา้นความเก่ียวพนั มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสมบูรณ์ 
และด้านความทนักาล และ (3) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ด้านความมีประโยชน์ มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความสร้างสรรค ์และ
สอดคล้องกบังานวิจยัของปาริชาติ สมภาร (2555) ศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของความสามารถ
ทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ผลการวิจยัพบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้น
การติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชี ด้าน
ความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค ์และ
ด้านความทันกาล สอดคล้องกับงานวิจัยของบุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554) ศึกษาเก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญการสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ผลการวจิยัพบวา่ (1) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
เท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล (2) ความเช่ียวชาญ
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การสอบบญัชี ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรค์ 
และดา้นความทนักาล (3) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม ด้านความถูกตอ้ง ด้าน
ความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด และดา้นความคิดสร้างสรรค์ และ (4) ความ
เช่ียวชาญการสอบบญัชีด้านการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
คุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจน และด้านความทันกาล  และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของชนญัฏา สินช่ืน (2548) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ความสามารถดา้นการบญัชี 
ด้านการสอบบัญชี ด้านกฎหมาย และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับคุณภาพการสอบบัญชี 
ผลการวิจยัพบว่า ความรู้ความสามารถของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือคุณภาพการสอบบญัชี ประกอบด้วยความรู้ด้านการบญัชีเก่ียวกบัความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะบทบาท และผลกระทบของพระราชบญัญติัการสอบบญัชี พ.ศ. 2547 ดา้นการ
สอบบญัชีตอ้งมีการวางแผนการสอบบญัชีอยา่งเป็นระบบมีความสามารถปฏิบติังานตามแผนท่ีวาง
ไวไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านกฎหมายตอ้งมีความรู้เก่ียวกบั
แนวคิด หลกัการระเบียบ ขอ้บงัคบัและวิธีการเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากรในประมวลรัษฎากร พร้อมทั้ง 
มีความรู้ท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล การจัดท าบัญชีและการปฏิบติังานของผูส้อบบัญชี ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และการมีความรู้ความเข้าใจและ
เช่ียวชาญเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งดี และมุ่งพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถ
ในการใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบญัชี ดงันั้น เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของ
ผู ้สอบบัญชีให้เป็นท่ียอมรับและน่าเช่ือถือจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องผู ้สอบบัญชีต้องมีความรู้
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

ดงันั้น หากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตยึดหลกัการบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
เก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการบญัชี มีความรู้เก่ียวกบัการบญัชีและการบริหาร
ตน้ทุนเป็นอย่างดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี และเข้ารับการอบรม 
ประชุมและสัมมนาทางวชิาการ รวมถึงการท า Work Shop เก่ียวกบัประเด็นขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพการบญัชีอย่างต่อเน่ือง มุ่งเน้นวิธีการในการรวบรวมและการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไปและแม่บทของมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นอย่างดี ยึดมัน่
กบัมรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานการสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานการสอบบญัชีให้เป็นไปตาม พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ รวมไปถึงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และ
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พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งมีความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญเก่ียวกบั
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีในสภาพแวดลอ้ม
ของระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินธุรกิจ และมีศักยภาพ มีความรู้
ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบญัชี จะส่งผลให้สามารถน าเสนอรายงานการ
สอบบญัชีดว้ยความถูกตอ้งและครบถว้นตามมาตรฐานการสอบบญัชี  มีการน าเสนอขอ้มูลท่ีตรง
ประเด็น ไม่อ้อมค้อม และไม่คลุมเครือเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของทุกฝ่าย รวมถึงการ
น าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีมีเน้ือหาท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อช่วยให้มีการปรับปรุงในทางท่ีดีข้ึน
พร้อมทั้งน าส่ิงท่ีไดจ้ากการตรวจสอบมาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานต่อไป และสามารถจดัท า
รายงานการสอบบญัชีท่ีมีความครบถว้นสมบูรณ์ และทนัเวลา เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเสมอ หาก
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการมุ่งเน้นในกระบวนการรวบรวมหลกัฐานท่ีมีคุณลกัษณะของหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี เพื่อสนบัสนุนส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไวแ้ละสร้างความน่าเช่ือถือให้กบังบ
การเงิน และสร้างทกัษะเก่ียวกบัวิธีการคน้หาหลกัฐานสอบบญัชีให้มีความเพียงพอและเหมาะสม 
เพราะหลกัฐานการสอบบญัชีสามารถช่วยเพิ่มศกัยภาพของวธีิการตรวจสอบงบการเงินได ้จะส่งผล
ให้น าไปสู่ความมีคุณภาพของการสอบบญัชีและเสริมสร้างความน่าเช่ือถือในการตรวจสอบมาก
ยิง่ข้ึนได ้ซ่ึงผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจ าเป็นตอ้งเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะของหลกัฐานการสอบบญัชี
ในดา้นต่าง ๆ เพื่อจะท าใหร้ะบบการตรวจสอบมีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยให้ผูส้อบบญัชีมีรายงานการ
ตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ และมีความถูกตอ้ง เช่ือถือไดต้ามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และน าไป
ปฏิบัติเพื่อปรับปรุงพฒันาวิธีการสอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพต่อไป และหากผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตให้ความส าคัญกับการวางแผน การก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และขั้นตอนการ
ด าเนินงานไวอ้ย่างชดัเจนก่อนเร่ิมด าเนินการตรวจสอบ ตามล าดบัความส าคญัและวิธีการท างาน
อย่างเป็นขั้นตอน และเป็นระบบจึงจะท าให้การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ และการด าเนินงาน
การประสานและขอความร่วมมือกบักิจการในการปฏิบติังานตรวจสอบตามระยะเวลาท่ีก าหนด ท า
ให้สามารถหลีกเล่ียงความไม่เขา้ใจกนั และการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานน าผลประเมินมา
วเิคราะห์และปรับปรุงแผนปฏิบติังานท าใหง้านมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน สามารถช่วยเพิ่มศกัยภาพของ
วิธีการตรวจสอบงบการเงินได้ จะน าไปสู่ความมีคุณภาพของการสอบบญัชีและเสริมสร้างความ
น่าเช่ือถือในการตรวจสอบมากยิ่งข้ึนได ้อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดาเนินงานไปสู่เป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชีต่อไป 

ผลการวิจัยท่ีได้จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 2 – 2.3 พบว่า ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความถูกต้อง และเม่ือพิจารณารายปัจจยั พบว่า ความรู้
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ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง ความสามารถทางการ
บริหารงาน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของปาริชาติ 
สมภาร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า ความสามารถทางการ
บริหารงาน ดา้นการวางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความ
ชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค์ และดา้นความทนักาล สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ียวชาญการสอบบญัชีกบั
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ (1) ความเช่ียวชาญการสอบ
บญัชี ด้านทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และ
ด้านความทนักาล (2) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ด้านประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้น
ความกะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรค์ และดา้นความทนักาล (3) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี 
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชี โดยรวม ด้านความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ด้านความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด และ
ด้านความคิดสร้างสรรค์ และ (4) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีด้านการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนั
กาล แต่คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
ถูกต้อง สอดคล้องกับงานวิจยัของของทิพวรรณ์ ศิริมาตร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของ
ลกัษณะหลกัฐานการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย ผลการวิจัยพบว่า  (1) คุณลักษณะหลักฐานการสอบบัญชีท่ีดี ด้านความเช่ือถือได้ มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง (2) คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเพียงพอ ดา้นความเก่ียวพนั และดา้นความมีประโยชน์ ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ซ่ึงวิธีการสุ่มตวัอย่าง และระยะท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความแตกต่างกนั  

ดงันั้น หากผูส้อบบญัชีให้ความส าคญักบัการศึกษา น าเสนอ และเปิดเผยขอ้มูลให้
เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีความรู้เก่ียวกบัการบญัชีและการบริหารตน้ทุนเป็นอยา่ง
ดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี รวมถึงการให้ความส าคญัเก่ียวกบัความ
เส่ียงในการสอบบญัชีและความมีนยัส าคญัอย่างสม ่าเสมอ โดยมุ่งเน้นวิธีการในการรวบรวมและ
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การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งท าการศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเก่ียวกบัประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ว่าด้วยหุ้นส่วนและท่ีเก่ียวกบับริษทัท่ีรับตรวจเป็นอย่างดี จะส่งผลให้
สามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน ไม่มีการบิดเบือนขอ้มูล มีความ
โปร่งใสของรายการขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีน าเสนอไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยแสดงขอ้มูลพื้นฐานต่าง ๆ 
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และหากผูส้อบบญัชีมีการก าหนดวตัถุประสงคข์อง
งานก่อนเร่ิมด าเนินการตรวจสอบ มีการก าหนดเป้าหมายของงานไวอ้ย่างชัดเจนเพื่อจะได้
ด าเนินการตรงตามเป้าหมาย และมีการวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่ง
ชดัเจน เพื่อป้องกนัการผดิพลาดอนัจะก่อใหเ้กิดปัญหาในภายหลกั รวมทั้งการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามแผนท่ีได้ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด มีความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบ และตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด ทั้งยงัมีการประเมินผลการตรวจสอบ
อย่างต่อเน่ือง ควบคุมติดตามการปฏิบติังานตรวจสอบท่ีได้มีการเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไขโดย
ตลอด จะส่งผลให้สามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชีดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้นตามมาตรฐาน
การสอบบญัชี 

ผลการวิจัยท่ีได้จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 3 – 3.3 พบว่า ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม และเม่ือพิจารณารายปัจจยั พบว่า ความรู้
ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม คุณลกัษณะหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ของทิพวรรณ์ ศิริมาตร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของลกัษณะหลกัฐานการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ (1) คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเช่ือถือได ้มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
การสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเท่ียงธรรม (2) คุณลกัษณะหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีดีดา้นความเก่ียวพนั มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวมด้านความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ด้านความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล และ ( 3) 
คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบังานวิจยัของบุญช่วง ศรี
ธรราษฎร์ (2554) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ียวชาญการสอบบญัชีกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ (1) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้น
ทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้น
ความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนั
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กาล (2) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความกะทดัรัด ดา้น
ความคิดสร้างสรรค์ และด้านความทนักาล (3) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม 
ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทดัรัด และด้านความคิด
สร้างสรรค ์และ (4) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจน และด้านความทันกาล แต่
ความสามารถทางการบริหาร ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของปาริชาติ สมภาร (2555) ศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของความสามารถทางการ
บริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยั
พบวา่ (1) ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเท่ียงธรรม (2) 
ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการวางแผน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความเท่ียงธรรม ซ่ึงวิธีการสุ่มตวัอยา่ง และระยะท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความแตกต่าง
กนั  

ดงันั้น หากผูส้อบบญัชีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดทัว่ไปและแม่บทของ
มาตรฐานการสอบบญัชี ให้ความส าคญัเก่ียวกบัความเส่ียงในการสอบบญัชี และความมีนยัส าคญั
อยา่งสม ่าเสมอ มุ่งเนน้วธีิการในการรวบรวมและตรวจสอบเอยา่งเป็นระบบ ยึดมัน่กบัมรรยาทของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานการสอบบญัชี ท าการศึกษาและท าความเข้าใจ
เก่ียวกบัประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์วา่ดว้ยหุน้ส่วนและบริษทั พระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2544 รวมถึงให้ความส าคญัเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ ระเบียบขอ้บงัคบัและวิธีการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัภาษีอากรในประมวลรัษฎากร จะส่งผลให้สามารถตรวจสอบกิจการท่ีรับตรวจสอบ
บญัชีไดโ้ดยปราศจากความล าเอียง มีความโปร่งใสในการสอบบญัชี และยงัน าเสนอรายงานโดย
พิจารณาจากสถานการณ์รอบด้านท่ีเกิดข้ึนจริงได้อย่างครบถ้วน และมีความถูกตอ้ง หากผูส้อบ
บญัชีตระหนักถึงการปฏิบติังานตรวจสอบโดยใช้ดุลยพินิจในการตดัสินใจภายใตห้ลกัฐานการ
ตรวจสอบยืนยนัความถูกตอ้งในส่ิงท่ีผูบ้ริหารได้ให้การรับรองไว ้และให้ความส าคญักบัความ
เก่ียวพนัของหลกัฐานท่ีมีความสอดคลอ้งต่อวตัถุประสงค์ การตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมอ ทั้งยงัมุ่งมัน่ในการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณลกัษณะของหลกัฐานการสอบ
บญัชีของหน่วยงานท่ีรับตรวจ จะส่งผลให้สามารถปฏิบติังานสอบบญัชีโดยเป็นอิสระ สามารถ
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น าเสนอรายงานโดยพิจารณาจากสถานการณ์รองด้านท่ีเกิดข้ึนจริงไดอ้ย่างครบถว้น และมีความ
ถูกตอ้ง โปร่งใสในการสอบบญัชี 

ผลการวิจัยท่ีได้จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 4 – 4.3 พบว่า ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจน และเม่ือพิจารณารายปัจจัย พบว่า ความรู้
ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน และความสามารถทางการบริหาร มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความชัดเจน  สอดคล้องกบังานวิจยัของของทิพวรรณ์ ศิริ
มาตร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของลกัษณะหลกัฐานการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวจิยัพบวา่ (1) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี ด้านความเช่ือถือได้ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเท่ียงธรรม (2) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดีดา้น
ความเก่ียวพนั มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความ
ชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล และ (3) คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยรวม ด้านความสร้างสรรค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของปาริชาติ สมภาร (2555) ศึกษา
เก่ียวกบัผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการ
วางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความ
กะทดัรัด ด้านความสร้างสรรค์ และด้านความทนักาล สอดคล้องกบังานวิจยัของบุญช่วง ศรีธร
ราษฎร์ (2554) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญการสอบบญัชีกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ (1) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้น
ทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้น
ความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนั
กาล (2) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความกะทดัรัด ดา้น
ความคิดสร้างสรรค์ และด้านความทนักาล (3) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม 
ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทดัรัด และด้านความคิด
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สร้างสรรค ์และ (4) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนักาล สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของมณฑิรา กิจสัมพนัธ์วงศ ์(2550) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของเทคนิคการสอบบญัชีและ
มรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี ผลการวิจยัพบว่า (1) เทคนิคการ
สอบบญัชี ดา้นการตรวจหารายการผิดปกติมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการ
สอบบญัชี ความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน และดา้นความสมบูรณ์ (2) มรรยาทของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมรรยาทต่อเพื่อน
และดา้นมรรยาททัว่ไปมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
ชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค์ และดา้นความสมบูรณ์ และ (3) มรรยาทผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมรรยาทของ
ลูกคา้และด้านมรรยาททัว่ไป มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพสอบบญัชี ด้าน
ความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรค ์และดา้นความสมบูรณ์ 

ดงันั้น หากผูส้อบบญัชีศึกษา และมีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการสอบบญัชีของ
สภาวิชาชีพบญัชี มีความรู้เก่ียวกับการบัญชีและการบริหารต้นทุนเป็นอย่างดี ซ่ึงเป็นพื้นฐาน
ส าหรับการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี มีการพฒันาเข้ารับการอบรม ประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการรวมถึงการท า Work Shop เก่ียวกบัประเด็นขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพการบญัชีอย่าง
ต่อเน่ือง ให้ความส าคญัเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ ระเบียบขอ้บงัคบัและวิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษี
อากรในประมวลรัษฎากร ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์วา่ดว้ยหุ้นส่วน 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2544 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.
2535 เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล การจดัท าบญัชี และการปฏิบติังานของผูส้อบ
บญัชี จะส่งผลใหส้ามารถใชภ้าษาท่ีชดัเจนในการส่ือสารท าให้ผูใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจในส่วนสาระส าคญั
ของรายงานการสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี มีการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชีท่ีถูกตอ้งและ
เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของทุกฝ่าย หากผูส้อบบญัชีมุ่งมัน่ในการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ประเมินคุณลกัษณะของหลกัฐานการสอบบญัชีของหน่วยงานท่ีรับตรวจ ปฏิบติังานตรวจสอบโดย
ใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจภายใตห้ลกัฐานการตรวจสอบยนืยนัความถูกตอ้งในส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้ห้
การรับรองไว้ และให้ความส าคัญกับความเก่ียวพันของหลักฐานท่ีมีความสอดคล้องต่อ
วตัถุประสงค์ วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม จะส่งผลให้มีการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบ
บญัชีท่ีถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของทุกฝ่าย และหากผูส้อบบญัชีมีการก าหนด
วตัถุประสงค์ วิธีการการประเมินผล เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังาน ท าการสรุปและรายงาน
ผลการตรวจสอบ ควบคุมติดตามการปฏิบติังานตรวจสอบท่ีไดมี้การเสนอแนะเพื่อแกไ้ขแก่กิจการ
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โดยตลอด จะส่งผลใหก้ารน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชีท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน ท าให้ผูใ้ชข้อ้มูล
เขา้ใจในส่วนสาระส าคญั และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของทุกฝ่าย 

ผลการวิจัยท่ีได้จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 5 – 5.3 พบว่า ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความกะทดัรัด และเม่ือพิจารณารายปัจจยั พบว่า ความรู้
ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความกะทดัรัด สอดคล้องกบังานวิจยัของของ
ทิพวรรณ์ ศิริมาตร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของลกัษณะหลกัฐานการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวจิยัพบวา่ (1) คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเช่ือถือได ้มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเท่ียงธรรม (2) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ดีดา้นความเก่ียวพนั มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้น
ความชัดเจน ด้านความกะทดัรัด ด้านความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล และ (3) คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
การสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบังานวจิยัของบุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554) 
ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญการสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า (1) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นทกัษะทาง
วชิาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง 
ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล (2) ความ
เช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความกะทดัรัด ด้านความคิด
สร้างสรรค์ และดา้นความทนักาล (3) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม ดา้นความถูก
ตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด และดา้นความคิดสร้างสรรค์ และ 
(4) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนักาล แต่ความสามารถทางการ
บริหาร ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความกะทดัรัด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของปาริ
ชาติ สมภาร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า (1) ความสามารถ
ทางการบริหารงาน ดา้นการติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
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การสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด (2) ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการวางแผน และดา้น
การด าเนินงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความกะทดัรัด ซ่ึงวิธีการสุ่ม
ตวัอยา่ง และระยะท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความแตกต่างกนั  

ดังนั้น หากผูส้อบบัญชีสามารถวิเคราะห์ท าความเข้าใจในมาตรฐานรายงานทาง
การเงินเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชีประกาศใชแ้ลว้ 
และความส าคญักบัการน าเสนอเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2544 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ว่า
ดว้ยหุน้ส่วน และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเปิดเผยขอ้มูล การจดัท าบญัชี การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี จะส่งผลให้น าเสนอรายงาน
การสอบบญัชีท่ีตรงประเด็น ไม่ออ้มคอ้ม และไม่คลุมเครือต่อผูใ้ชข้อ้มูลเพื่อให้ผูอ่้านเขา้ใจง่าย และ
หากผูส้อบบญัชีให้ความส าคญักบัปริมาณ และความเพียงพอของหลกัฐานต่างๆ ในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบบัญชี มุ่งเน้นในการก าหนดขอบเขต วิธีการได้มาของหลักฐานทางการบัญชี ให้
สอดคล้องกบัมาตรฐานการสอบบญัชี ให้ความส าคญักบัการเก็บรักษาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
รวบรวมไดอ้ยา่งเป็นระบบ และให้ความส าคญักบัความเก่ียวพนัของหลกัฐานท่ีมีความสอดคลอ้ง
ต่อวตัถุประสงค ์การตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม จะส่งผลให้มีการน าเสนอรายงาน
การสอบบญัชีท่ีกระชบัไดใ้จความ ตรงประเด็นไม่ออ้มคอ้ม และไม่คลุมเครือต่อผูใ้ชข้อ้มูล เพื่อให้
ผูใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจไดง่้าย 

ผลการวิจัยท่ีได้จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 6 – 6.3 พบว่า ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค์ และเม่ือพิจารณารายปัจจยั พบว่า ความรู้
ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค์ คุณลกัษณะหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์และความสามารถทางการ
บริหาร มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค์ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของของ
ทิพวรรณ์ ศิริมาตร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของลกัษณะหลกัฐานการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวจิยัพบวา่ (1) คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความเช่ือถือได ้มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเท่ียงธรรม (2) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ดีดา้นความเก่ียวพนั มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้น
ความชัดเจน ด้านความกะทดัรัด ด้านความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล และ (3) คุณลกัษณะ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
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การสอบบญัชีโดยรวม ด้านความสร้างสรรค์ สอดคล้องกบังานวิจยัของปาริชาติ สมภาร (2555) 
ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ ความสามารถทางการบริหารงาน ดา้นการ
วางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความ
กะทดัรัด ด้านความสร้างสรรค์ และด้านความทนักาล สอดคล้องกบังานวิจยัของบุญช่วง ศรีธร
ราษฎร์ (2554) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญการสอบบญัชีกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ (1) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้น
ทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้น
ความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนั
กาล (2) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความกะทดัรัด ดา้น
ความคิดสร้างสรรค์ และด้านความทนักาล (3) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม 
ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทดัรัด และด้านความคิด
สร้างสรรค ์และ (4) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนักาล 

ดงันั้น หากผูส้อบบญัชีเขา้รับการอบรม ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ รวมถึงการ
ท า Work Shop เก่ียวกบัประเด็นขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพการบญัชีอย่างต่อเน่ือง มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไปและแม่บทของมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นอยา่งดีมุ่งเน้นวิธีการ
ในการรวบรวมและการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ เขียนรายงานการสอบบัญชีท่านจะให้
ความส าคัญกับข้อมูลท่ีสะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงกับข้อมูลทางกฎหมายโดยปราศจาก
ขอ้ผิดพลาด สามารถปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีในสภาพแวดลอ้มของระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ในการด าเนินธุรกิจได้ดี และมีศักยภาพและมีความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบญัชีเป็นอย่างดี จะส่งผลให้สามารถน าส่ิงท่ีไดจ้ากการตรวจสอบมา
เป็นแนวทางในการปฏิบติังานตรวจสอบ และสามารถท าให้ได้ขอ้มูลซ่ึงแสดงหรือควรแสดงขอ้มูล
ทางสร้างสรรค์ในการแสดงความเห็นของรายงานการสอบบญัชีนั้น ๆ หากผูส้อบตระหนักถึง
ศกัยภาพในการน าหลกัฐานการตรวจสอบ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีตรวจสอบเพื่อแสดงความ
คิดเห็นในงบการเงิน ใหค้วามส าคญักบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดี และมีสาระส าคญั
ตรงต่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ ใหค้วามสนใจในหลกัฐานท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานโดยอิสระ
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ของผูส้อบบญัชี และขอ้เท็จจริงท่ีไดรั้บหรือรวบรวมจากการใชว้ิธีการตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป จะส่งผลให้มีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีมีเน้ือหาท่ีเป็น
ประโยชน์ และมีการน าเสนอขอ้เสนอแนะ เพื่อช่วยให้มีการปรับปรุงในทางท่ีดีข้ึนอย่างสม ่าเสมอ 
และหากผูส้อบบญัชีได้ก าหนดวตัถุประสงค์ วิธีการการประเมินผล เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบติังานตรวจสอบเสมอ ท าการสรุป รายงานผลการตรวจสอบต่อเจา้ของกิจการท่ีรับตรวจสอบ
ทนัทีเม่ือด าเนินงานเสร็จส้ิน และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุงพฒันาการตรวจสอบ 
จะส่งผลให้ข้อมูลซ่ึงแสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทางสร้างสรรค์ ในการแสดงความเห็น ใน
รายงานการสอบบญัชีนั้น และยงัสามารถน าส่ิงท่ีได้จากการตรวจสอบมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานต่อไป 

ผลการวิจัยท่ีได้จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 7 – 7.3 พบว่า ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความสมบูรณ์ และเม่ือพิจารณารายปัจจยั พบว่า ความรู้
ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ และความสามารถทางการบริหาร มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความสมบูรณ์ สอดคล้องกบังานวิจยัของของทิพวรรณ์ ศิริ
มาตร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของลกัษณะหลกัฐานการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวจิยัพบวา่ (1) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี ด้านความเช่ือถือได้ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเท่ียงธรรม (2) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดีดา้น
ความเก่ียวพนั มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความ
ชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล และ (3) คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยรวม ด้านความสร้างสรรค์ สอดคล้องกับงานวิจยับุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554) ศึกษา
เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญการสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ (1) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
เท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และด้านความทนักาล (2) ความเช่ียวชาญ
การสอบบญัชี ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรค ์
และดา้นความทนักาล (3) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี มี
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ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม ด้านความถูกตอ้ง ด้าน
ความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด และดา้นความคิดสร้างสรรค์ และ (4) ความ
เช่ียวชาญการสอบบญัชีด้านการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนักาล สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมณฑิรา 
กิจสัมพนัธ์วงศ์ (2550) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของเทคนิคการสอบบญัชีและมรรยาทของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี ผลการวิจยัพบว่า (1) เทคนิคการสอบบญัชี ดา้นการ
ตรวจหารายการผดิปกติมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ความเท่ียง
ธรรม ดา้นความชดัเจน และดา้นความสมบูรณ์ (2) มรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ดา้นความ
เป็นอิสระ ด้านความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมรรยาทต่อเพื่อนและด้านมรรยาท
ทัว่ไปมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ดา้นความ
กะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค ์และดา้นความสมบูรณ์ และ (3) มรรยาทผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดา้น
ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นมรรยาทของลูกคา้และดา้นมรรยาท
ทัว่ไป มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพสอบบญัชี ดา้นความชัดเจน ดา้นความ
กะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรค ์และดา้นความสมบูรณ์ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชนญัฏา สินช่ืน 
(2548) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ความสามารถดา้นการบญัชี ดา้นการสอบบญัชี 
ดา้นกฎหมาย และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศกบัคุณภาพการสอบบญัชี ผลการวิจยัพบว่า ความรู้
ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการ
สอบบญัชี ประกอบดว้ยความรู้ดา้นการบญัชีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะบทบาท 
และผลกระทบของพระราชบญัญติัการสอบบญัชี พ.ศ. 2547 ด้านการสอบบญัชีตอ้งมีการวาง
แผนการสอบบัญชีอย่างเป็นระบบมีความสามารถปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นกฎหมายตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ
ระเบียบ ข้อบงัคบัและวิธีการเก่ียวข้องกับภาษีอากรในประมวลรัษฎากร พร้อมทั้ง มีความรู้ท่ี
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล การจดัท าบญัชีและการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี ตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และการมีความรู้ความเขา้ใจและเช่ียวชาญเก่ียวกบั
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี และมุ่งพฒันาศักยภาพและความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบบญัชี ดงันั้น เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของผูส้อบ
บญัชีใหเ้ป็นท่ียอมรับและน่าเช่ือถือจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งผูส้อบบญัชีตอ้งมีความรู้ความสามารถเยี่ยง
ผูป้ระกอบวชิาชีพ  

ดังนั้ น หากผูส้อบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการสอบบัญชีของสภา
วิชาชีพบญัชีเป็นอย่างดี สามารถวิเคราะห์และท าความเข้าใจในมาตรฐานรายงานทางการเงิน
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เก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการบญัชี ให้ความส าคญักบัการน าเสนอและเปิดเผย
ขอ้มูลให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไปและ
แม่บทของมาตรฐานการสอบบญัชี มุ่งเนน้วธีิการในการรวบรวมและการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ 
ในการเขียนรายงานการสอบบญัชีผูส้อบบญัชีจะให้ความส าคญักับข้อมูลท่ีสะท้อนสภาพการ
ด าเนินงานจริงกบัขอ้มูลทางกฎหมายโดยปราศจากขอ้ผิดพลาด พร้อมทั้งท าการศึกษาและท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์วา่ดว้ยหุ้นส่วนและท่ีเก่ียวกบับริษทั และกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จะส่งผลให้สามารถจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลและหลกัฐานในการตรวจสอบอย่าง
ถูกตอ้งและครบถว้น และยงัสามารถจดัท าขอ้มูลพร้อมน าเสนอรายงานการสอบบญัชีไดต้รงตาม
วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชีท่ีก าหนดไว ้หากผูส้อบบญัชีมุ่งมัน่ในการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ประเมินคุณลกัษณะของหลกัฐานการสอบบญัชีของหน่วยงานท่ีรับตรวจให้ความส าคญักบัความ
เก่ียวพนัของหลกัฐานท่ีมีความสอดคลอ้งต่อวตัถุประสงค์ การตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสม และให้ความสนใจในหลกัฐานท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานโดยอิสระของผูส้อบบญัชี และ
ขอ้เท็จจริงท่ีไดรั้บหรือรวบรวมจากการใช้วิธีการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป โดยความส าคญักบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดี และมีสาระส าคญัตรงต่อ
วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ จะส่งผลให้สามารถจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลและหลกัฐานในการ
ตรวจสอบอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นพร้อมน าเสนอรายงานการสอบบญัชีไดต้รงตามวตัถุประสงค์
ของการสอบบญัชีท่ีก าหนดไว ้โดยการน าเสนอรายงานและให้ขอ้สรุปตลอดจนค าแนะน ากับ
กิจการท่ีรับตรวจไวอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจนอีกดว้ย และหากผูส้อบบญัชีมีการก าหนดเป้าหมายของงาน
ไวอ้ยา่งชดัเจนเพื่อจะไดด้ าเนินการตรงตามเป้าหมาย มีการวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อป้องกนัการผดิพลาดอนัจะก่อให้เกิดปัญหาภายหลงั และไดก้ าหนด
วตัถุประสงค์ วิธีการการประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบเสมอ โดยน าผลการประเมินมา
วเิคราะห์และปรับปรุงพฒันาการตรวจสอบ จะส่งผลให้สามารถจดัท าขอ้มูลพร้อมน าเสนอรายงาน
การสอบบัญชีได้ตรงตามวตัถุประสงค์ของการสอบบัญชีท่ีก าหนด และให้ข้อสรุปตลอดจน
ค าแนะน ากบักิจการท่ีรับตรวจไวอ้ยา่งครบถว้นถูกตอ้ง 

ผลการวิจัยท่ีได้จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 8 – 8.3 พบว่า ความรู้
ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี และความสามารถทางการบริหารงาน  มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความทนักาล และเม่ือพิจารณารายปัจจยั พบว่า ความรู้
ความสามารถ มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล และความสามารถทางการบริหาร มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความทนักาล สอดคล้องกบังานวิจยัของของทิพวรรณ์ ศิริ
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มาตร (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของลกัษณะหลกัฐานการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวจิยัพบวา่ (1) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี ด้านความเช่ือถือได้ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเท่ียงธรรม (2) คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดีดา้น
ความเก่ียวพนั มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความ
ชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล และ (3) คุณลกัษณะหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความมีประโยชน์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยรวม ด้านความสร้างสรรค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของปาริชาติ สมภาร (2555) ศึกษา
เก่ียวกบัผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า ความสามารถทางการบริหารงาน ด้านการ
วางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความ
กะทดัรัด ด้านความสร้างสรรค์ และด้านความทนักาล สอดคล้องกบังานวิจยัของบุญช่วง ศรีธร
ราษฎร์ (2554) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญการสอบบญัชีกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ (1) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้น
ทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้น
ความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนั
กาล (2) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความกะทดัรัด ดา้น
ความคิดสร้างสรรค์ และด้านความทนักาล (3) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม 
ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด และด้านความคิด
สร้างสรรค ์และ (4) ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนักาล 

ดงันั้น หากผูส้อบบญัชีศึกษาและมีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการสอบบญัชีของ
สภาวิชาชีพบญัชีเป็นอยา่งดี สามารถวิเคราะห์และท าความเขา้ใจในมาตรฐานรายงานทางการเงิน
เก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการบญัชี ให้ความส าคญักบัการน าเสนอและเปิดเผย
ขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มุ่งเนน้วิธีการในการรวบรวมและการตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ เขียนรายงานการสอบบญัชีโดยให้ความส าคัญกับข้อมูลท่ีสะท้อนสภาพการ
ด าเนินงานจริงกบัขอ้มูลทางกฎหมายโดยปราศจากขอ้ผิดพลาด และมีความรู้ความเขา้ใจ ความ
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เช่ียวชาญเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะส่งผลให้มีการจดัท ารายงานการ
สอบบญัชีท่ีมีความครบถว้นสมบูรณ์ และทนัเวลา เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเสมอโดยค านึงถึงความมี
คุณภาพของการสอบบญัชี เพื่อใชใ้นการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หาก
ผูส้อบบญัชีมุ่งเนน้ในการปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถทุ่มเทแรงกายและแรงใจเพื่อให้การเก็บ
หลกัฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้ความส าคญักบัความเก่ียวพนัของหลกัฐานท่ีมีความ
สอดคล้องต่อวตัถุประสงค์ การตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม ตระหนักถึงความมี
ประโยชน์ของหลกัฐานการสอบบญัชี และวธีิการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้การจดัท า
รายงานการสอบบญัชีท่ีมีความครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีทนัเวลา โดยค านึงถึง
ความมีคุณภาพของการสอบบญัชี และสามารถพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
น าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือไดข้องรายงานนั้นเสมอ และหากผูส้อบ
บญัชีมีการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานไวล่้วงหน้าก่อนมีการลงมือปฏิบติังานจริง มีการ
ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสมอ โดยก าหนดเวลาเร่ิมด าเนินงานและ
ก าหนดเวลาแลว้เสร็จของงาน ท าการประสานและขอความร่วมมือกบักิจการท่ีรับท าการตรวจสอบ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มุ่งเนน้ท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีและในความรับผิดชอบให้บรรลุตรงตาม
เป้าหมาย มีการปฏิบติังานตรวจสอบตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด ควบคุมติดตาม
การปฏิบติังานตรวจสอบท่ีไดมี้การเสนอแนะเพื่อแกไ้ข และมีการประเมินผลการตรวจสอบอย่าง
ต่อเน่ือง จะส่งผลใหพ้ิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ี
ทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือไดข้องรายงานนั้นเสมอ และสามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชี เพื่อ
ใชใ้นการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
จากการศึกษาอิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 

และความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย ทางผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1.1 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรมีการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด อนัส่งผลใหเ้กิดคุณภาพในการสอบบญัชี 

1.2 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ควรมุ่งเนน้ในส่วนของคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีดี โดยการตระหนกัถึงศกัยภาพในการน าหลกัฐานการตรวจสอบ ท่ีมีความเพียงพอ เช่ือถือได ้และ
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เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีตรวจสอบเพื่อน ามาแสดงความคิดเห็นในงบการเงิน รวมถึงการมุ่งมัน่ศึกษา
ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณลกัษณะของหลกัฐานการสอบบญัชีของหน่วยงานท่ีรับตรวจ 

1.3 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรค านึงถึงความส าคญัของความสามารถทางการ
บริหารงานการสอบบญัชี โดยการพฒันาการวางแผน การปฏิบติังานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผน
ท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด ก าหนดวิธีการในการประเมินผล และประเมินผลการตรวจสอบอยา่ง
ต่อเน่ือง และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุงเพื่อใช้ในการพฒันาการตรวจสอบ และ
น าไปสู่การพฒันาการปฏิบติังานตรวจสอบท่ีก่อใหเ้กิดคุณภาพในการสอบบญัชี 

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
จากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

2.1 ควรท าการวิจยัแนวเดียวกนัน้ีกบัคุณภาพดา้นอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานสอบ
บญัชี เพื่อจะไดน้ าผลการวิจยัมาปรับปรุงและพฒันางานสอบบญัชีให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงสามารถส่งผลให้
เกิดประโยชน์ต่อการบริหารและด าเนินงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

2.2 ควรศึกษากลุ่มตวัอยา่งอ่ืน เช่น ผูส้อบบญัชีภาษีอากร เพื่อศึกษาอิทธิพลดา้นการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน อนัจะส่งผลต่อการด าเนินงานสอบบญัชี ให้มีประสิทธิภาพดี
ยิง่ข้ึน 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เร่ือง  อิทธิพลของความรู้ความสามารถ คุณลักษณะหลักฐานการสอบบัญชีท่ีดี และ
ความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย  

จัดท าโดย สิบเอก กิตติคม จีนเหรียญ 

นักศึกษา ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต 
 คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไป ของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 6 ขอ้ 
  ส่วนท่ี 2  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ ของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย จ านวน 18 ขอ้  
  ส่วนท่ี 3  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีดี 
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 19 ขอ้  
  ส่วนท่ี 4  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการบริหารงาน ของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 16 ขอ้  
  ส่วนท่ี 5  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย จ านวน 24 ขอ้  

การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ค  าตอบของท่านมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการวิเคราะห์ขอ้มูล
ในการวิจยั กรุณาตอบให้ครบถว้นสมบูรณ์ ทุกส่วน เพื่อให้การวิจยัน้ีมีความเท่ียงตรงและเกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง และข้อมูลท่ีท่านตอบ
แบบสอบถามน้ีจะเก็บเป็นความลบั โดยจะน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น 

หากท่านมีขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถามฉบบัน้ี โปรดติดต่อ กระผม ไดท่ี้
หมายเลขโทรศัพท์ 095-1539909 และ E-mail : Perfectlimitation@gmail.com
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ผู ้วิจ ัยขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาสละเวลาในการให้ข้อมูลและขอความกรุณาส่ง 
แบบสอบถามภายใน 15 วนั ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

สิบเอก กิตติคม จีนเหรียญ 
นกัศึกษาปริญญาโทหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด
เพียงค าตอบเดียว 
1.1 เพศ 

 ชาย  หญิง 
1.2 อายุ 

 น้อยกวา่ 35 ปี  35 – 45 ปี 
 46 – 55 ปี  มากกวา่ 55 ปี 

1.3 สถานภาพการสมรส 
 โสด  สมรส 
 หม้าย/หยา่ร้าง  

1.4 ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก  

1.5 ประสบการณ์ในการท างานด้านสอบบัญชี 
 น้อยกวา่ 5 ปี  5 – 10 ปี 
 11 – 15 ปี  มากกวา่ 15 ปี 

1.6 ระดับรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
 ต ่ากวา่ 50,000 บาท  50, 0 00  – 80 , 000 

บาท 
 80,001 – 110,000 บาท  มากกว่า  110,000 

บาท 
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ค าช้ีแจง ส่วนท่ี 2 – 5  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนน ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของ
ท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
ส่วนที ่2 ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัความรู้ความสามารถ ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

รายการ 

ความรู้ความสามารถ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
ด้านการบัญชี 
1. ทา่นให้ความส าคญักบัการน าเสนอและเปิดเผยข้อมลูให้
เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

     

2. ท่านศึกษาและมีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการ
สอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชีเป็นอยา่งดี 

     

3. ท่านสามารถวิเคราะห์และท าความเข้าใจในมาตรฐาน
รายงานทางการเงินเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด กระบวนการ 
และวิธีการบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชีให้ใช้แล้วได้ 

     

4. ท่านมีความรู้เก่ียวกับการบัญชีและการบริหารต้นทุน
เป็นอยา่งดี ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าหรับการประกอบวิชาชีพสอบ
บญัชี 

     

5. ท่านเข้ารับการอบรม ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 
รวมถึงการท า Work Shop เก่ียวกับประเด็นข้อบงัคบัท่ี
เก่ียวข้องกบัวิชาชีพการบญัชีอยา่งตอ่เน่ือง 

     

ด้านการสอบบัญชี 
6. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดทั่วไปและ
แมบ่ทของมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

     

7. ทา่นให้ความส าคญัเก่ียวกบัความเส่ียงในการสอบบญัชี
และความมีนยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 

     

8. ท่านมุ่งเน้นวิธีการในการรวบรวมและการตรวจสอบ
อยา่งเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 2 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย 

รายการ 

ความรู้ความสามารถ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
9. ท่านยึดมั่นกับมรรยาทของผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต
ตลอดเวลาท่ีปฏิบตังิานการสอบบญัชี 

     

10. การเขียนรายงานการสอบบญัชีท่านจะให้ความส าคญั
กับข้อมูลท่ีสะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงกับข้อมูลทาง
กฎหมายโดยปราศจากข้อผิดพลาด 

     

ด้านกฎหมาย 
11. ท่านท าการศกึษาและท าความเข้าใจเก่ียวกับประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วยหุ้นส่วนและท่ีเก่ียวกับ
บริษัทท่ีรับตรวจเป็นอยา่งดี 

     

12. ท่านศกึษาและท าความเข้าใจเก่ียวกบัพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2544 อยา่งตอ่เน่ือง 

     

13. ท่านให้ความส าคญัเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ ระเบียบ 
ข้อบังคับและวิธีการท่ีเก่ียวข้องกับภาษีอากรในประมวล
รัษฎากร 

     

14. ท่านให้ความส าคัญกับการท าความเข้าใจเก่ียวกับ

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล การจัดท า
บญัชี และการปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชี 

     

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. ท่านมีความรู้ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญเก่ียวกับ
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ส่วนที่ 2 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย 

รายการ 

ความรู้ความสามารถ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1 6.  ท่ า น ส าม า ร ถป ฏิ บัติ ง า นต ร ว จ สอบบัญ ชี ใ น
สภาพแ วด ล้ อมขอ ง ร ะบบ ข้ อมู ลส า รสน เ ทศ ท่ี ใ ช้
คอมพิวเตอร์ในการด าเนินธุรกิจได้ดี 

     

17. ท่านมีศักยภาพในการประเมินความเส่ียงในการ
ควบคมุภายในของระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์
ในการด าเนินธุรกิจ 

     

18. ท่านมีศักยภาพและมีความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ชว่ยในการสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะหลักฐานการสอบบัญชีที่ดี ของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 

รายการ 

คุณลักษณะหลักฐานการสอบบัญชีที่ดี 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
ด้านความเพียงพอ 
1. ท่านให้ความส าคญักบัปริมาณ และความเพียงพอของ
หลกัฐานตา่งๆ ในการปฏิบตังิานตรวจสอบบญัชี 

     

2. ท่านมุ่งเน้นในการก าหนดขอบเขต วิธีการได้มาของ
หลักฐานทางการบัญชี ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
สอบบญัชี 

     

3. ท่านมุ่งเน้นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มความสามารถ
ทุ่มเทแรงกายและแรงใจเ พ่ือให้การเก็บหลักฐานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

4. ท่านให้ความส าคญักบัการเก็บรักษาหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีรวบรวมได้อยา่งเป็นระบบ 

     

5. ท่านให้ความส าคญักับการค้นหาหลักฐานการสอบ
บัญชีอย่างเพียงพอ เ พ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและ
สมบรูณ์ 

     

ด้านความเช่ือถือได้ 
6. ท่านยึดมั่นในการปฏิบัติงานตรวจสอบ และประเมิน
หลกัฐานด้วยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสตัย์ 

     

7. ทา่นตระหนกัถึงคณุคา่ทางหลกัฐานการสอบบญัชี และ
ปฏิบตังิานโดยค านึงถึงคณุลกัษณะของหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีดี 

     

8. ท่านให้ความส าคญักับการน าหลกัฐานการสอบบญัชี
มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่องบ
การเงินอยา่งสม ่าเสมอ 

     



236 
 

 

ส่วนที ่3 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี ของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 

รายการ 

คุณลักษณะหลักฐานการสอบบัญชีที่ดี 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
9. ท่านยึดถือแนวทางปฏิบตัิงานเพ่ือป้องกันผลกระทบท่ี
อาจสง่ผลเสียตอ่ผู้ ร่วมวิชาชีพ 

     

10. ท่านให้ความส าคัญกับแหล่งท่ีมาของการรวบรวม
หลักฐานด้วยความเป็นมืออาชีพในการพิสูจน์ความ
ถกูต้องของงบการเงิน 

     

ด้านความเก่ียวพัน 
11. ท่านตระหนักถึงศักยภาพในการน าหลักฐานการ
ตรวจสอบ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับรายการท่ีตรวจสอบเพ่ือ
แสดงความคดิเห็นงบการเงิน 

     

12. ท่านมุ่งมั่นในการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน
คณุลักษณะของหลักฐานการสอบบญัชีของหน่วยงานท่ี
รับตรวจ 

     

13. ท่านตระหนกัถึงการปฏิบตัิงานตรวจสอบโดยใช้ดลุย
พินิจในการตดัสินใจภายใต้หลกัฐานการตรวจสอบยืนยนั
ความถกูต้องในสิ่งท่ีผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ 

     

14. ทา่นให้ความส าคญักบัความเก่ียวพนัของหลกัฐานท่ีมี
ความสอดคล้องตอ่วตัถปุระสงค์ การตรวจสอบและวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม 

     

ด้านความมีประโยชน์ 
15. ท่านตระหนักถึงความมีประโยชน์ของหลักฐานการ
สอบบญัชี และวิธีการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

16. ทา่นให้ความส าคญักบัหลกัฐานการตรวจสอบท่ีตรวจ
พบ ซึง่ต้องเป็นปัจจบุนั และทราบแหลง่ท่ีมาของหลกัฐาน 
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ส่วนที ่3 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณลกัษณะหลกัฐานการสอบบัญชีทีด่ี ของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 

รายการ 

คุณลักษณะหลักฐานการสอบบัญชีที่ดี 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
17. ท่านให้ความส าคัญกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีมี
คุณลักษณะท่ีดี และมีสาระส าคัญตรงต่อวัตถุประสงค์
ของการตรวจสอบ 

     

18. ทา่นให้ความสนใจในหลกัฐานท่ีได้จากการปฏิบตัิงาน
โดยอิสระของผู้ สอบบัญชี และข้อเท็จจริงท่ีได้รับหรือ
รวบรวมจากการใช้วิธีการตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

     

19. ท่านได้ตระหนกัถึงค่าใช้จ่ายในการรวบรวมหลกัฐาน
การสอบบญัชีเพ่ือการได้มาของหลกัฐานท่ีมีประโยชน์ใน
การแสดงความเห็นในการจดัท ารายงานการสอบบญัชี 
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถทางการบริหารงาน ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ในประเทศไทย 

รายการ 

ความสามารถทางการบริหารงาน 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
ด้านการวางแผน 
1. ท่านมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของงานก่อนเร่ิม
ด าเนินการตรวจสอบ 

     

2. ทา่นมีการก าหนดเป้าหมายของงานไว้อย่างชดัเจนเพ่ือ
จะได้ด าเนินการตรงตามเป้าหมาย 

     

3. ท่านมีการก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิงานไว้ล่วงหน้า
ก่อนมีการลงมือปฏิบตังิานจริง 

     

4. ท่านมการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบตัิงานท่ีได้รับ
มอบหมายเสมอ โดยก าหนดเวลาเร่ิมด าเนินงานและ
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงาน 

     

5. ท่านมีการวางแผนขัน้ตอนการด าเนินงานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรไว้อย่างชดัเจน เพ่ือป้องกันการผิดพลาดอนั
จะก่อให้เกิดปัญหาภายหลงั 

     

ด้านการด าเนินงาน 
6. ทา่นท าการประสานและขอความร่วมมือกบักิจการท่ีรับ
ท าการตรวจสอบและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

     

7. ท่านปฏิบตัิงานตรวจสอบตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 

     

8. ท่านมุ่ง เน้นท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีและในความ
รับผิดชอบให้บรรลตุรงตามเป้าหมาย 

     

9. ท่านมีความเข้าใจในขัน้ตอนการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบเสมอ 
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ส่วนที่ 4 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถทางการบริหารงาน ของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 

รายการ 

ความสามารถทางการบริหารงาน 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
10. ท่านมีการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 

     

ด้านการตดิตามประเมินผล 
11. ท่านมีการประเมินผลการตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองได้
อยา่งด ี

     

12. ท่านควบคุมติดตามการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีได้มี
การเสนอแนะเพื่อแก้ไขแก่กิจการโดยตลอด 

     

13. ท่านได้ท าการสรุปและรายงานผลการตรวจสอบต่อ
เจ้าของกิจการท่ีรับตรวจสอบทนัทีเม่ือด าเนินงานเสร็จสิน้ 

     

14. ทา่นได้ก าหนดวตัถปุระสงค์ วิธีการการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานตรวจสอบเสมอ 

     

15. ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
เสมอ 

     

16. ท่านได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุง
พฒันาการตรวจสอบ 
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ส่วนที ่5 ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณภาพการสอบบัญชี ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

รายการ 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
ด้านความถูกต้อง 
1. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชีด้วยความ
ถกูต้องและครบถ้วนตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

     

2. ท่านตรวจสอบเนือ้หาของรายงานท่ีเกิดขึน้จริงใน
ระหวา่งการตรวจสอบโดยไม่มีการบิดเบือนข้อมลู มีความ
โปร่งใสของรายการข้อมูลต่างๆ ท่ีน าเสนอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชีตามความ
จริงทกุประการท่ีได้รับจากการปฏิบตังิานตรวจสอบ 

     

4. ท่านสามารถน ารายงานสอบบญัชี โดยแสดงข้อมูล
พืน้ฐานต่างๆ ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป 

     

ด้านความเที่ยงธรรม 
5. ท่านสามารถน าเสนอรายงานโดยพิจารณาจาก
สถานการณ์รอบด้านท่ีเกิดขึน้จริงได้อย่างครบถ้วน และมี
ความถกูต้อง  

     

6. ทา่นสามารถตรวจสอบกิจการท่ีท่านรับตรวจสอบบญัชี
โดยปราศจากความล าเอียง และมีความโปร่งใสในการ
สอบบญัชี 

     

7. ท่านสามารถปฏิบตัิงานสอบบญัชีโดยเป็นอิสระ ไม่มี
การควบคมุการสอบบญัชีจากผู้ใด 
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ส่วนที่ 5 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย 

รายการ 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
ด้านความชัดเจน 
8. ท่านมีการใช้ภาษาท่ีชัดเจนในการส่ือสารท าให้ผู้ ใช้
ข้อมลูเข้าใจในสว่นสาระส าคญัของรายงานการสอบบญัชี
ได้เป็นอยา่งดี 

     

9. ทา่นมีการน าเสนอข้อมลูในรายงานการสอบบญัชี 
ท่ีถกูต้องและเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสินใจของทกุฝ่าย 

     

10. ทุกครัง้ท่ีท่านมีความจ าเป็นต้องใช้ศพัท์เทคนิค หรือ
ค าศพัท์เฉพาะ ท่านมีค าอธิบายหรือนิยามศพัท์ประกอบ
ไว้ด้วยเสมอ 

     

ด้านความกะทัดรัด 
11. ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีตรง
ประเดน็ ไมอ้่อมค้อม และไมค่ลมุเครือตอ่ผู้ใช้ข้อมลูเสมอ 

     

12. ทา่นสามารถน าเสนอข้อมลูท่ีกระชบัได้ใจความเพ่ือให้
ผู้อา่นเข้าใจง่าย 

     

13. ท่านมีการพิจารณาตดัทอนข้อความและค าฟุ่ มเฟือย
ในการรายงานการสอบบญัชีแต่ยงัคงไว้ซึ่งความต่อเน่ือง
ของแนวคดิ 

     

ด้านความสร้างสรรค์ 
14. ท่านให้ข้อมูลซึ่งแสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทาง
สร้างสรรค์ ในการแสดงความเห็น ในรายงานการสอบ
บญัชีนัน้ 

     

15. ท่านมีการน าเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
กิจการท่ีรับตรวจอยา่งสม ่าเสมอ 
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ส่วนที่ 5 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย 

รายการ 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
16. ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีมีเนือ้หาท่ี
เป็นประโยชน์ เพ่ือชว่ยให้มีการปรับปรุงในทางท่ีดีขึน้เสมอ 

     

17. ท่านสามารถน าสิ่งท่ีได้จากการตรวจสอบมาเป็น
แนวทางในการปฏิบตังิานตอ่ไป 

     

ด้านความสมบูรณ์ 
18. ท่านสามารถจดัท าข้อมูลพร้อมน าเสนอรายงานการ
สอบบัญชีได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสอบบัญชีท่ี
ก าหนดไว้ทกุประการ 

     

19. ท่านสามารถจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและหลักฐานใน
การตรวจสอบอยา่งถกูต้องและครบถ้วนทกุรายการ 

     

20. ท่านได้น าเสนอรายงานและให้ข้อสรุปตลอดจน
ค าแนะน ากบักิจการท่ีรับตรวจไว้อยา่งถกูต้องชดัเจน 

     

ด้านความทันกาล 
21. ท่านสามารถน าเสนอข้อมูลท่ีทันเวลา โดยค านึงถึง
ความมีคณุภาพของการสอบบญัชี 

     

22. ท่านมีการจัดท ารายงานการสอบบัญชีท่ีมีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ และทันเวลา เย่ียงผู้ ประกอบวิชาชีพ
เสมอ 

     

23. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชี เพ่ือใช้ในการ
ตดัสินใจท่ีมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
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ส่วนที่ 5 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย 

รายการ 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
24. ท่านไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการ
น าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือ
ไดข้องรายงานนั้นเสมอ 

     

 
ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 

หากท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ไดโ้ปรดเสนอแนะไดใ้นช่องวา่งดา้นล่างน้ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 
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ผลการประเมินความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) จากผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

1. เพศ             
 ชาย      หญิง    1  1  1  3   1 Pass  

2. อายุ             

 นอ้ยกวา่ 35 ปี   35 – 45 ปี 
 46 – 55 ปี         มากกวา่ 55 ปี 

 1 1  1  3   1 Pass  

3. สถานภาพการสมรส             
 โสด           สมรส    
  
 หมา้ย/หยา่ร้าง 

1 1 1 3 1 Pass  

4. ระดับการศึกษา             

 ปริญญาตรี      ปริญญาโท
          ปริญญาเอก 

1   1 1   3 1  Pass   

5. ประสบการณ์ในการท างานด้าน
สอบบัญชี 

            

 นอ้ยกวา่ 5 ปี   5 – 10 ปี 
 11 – 15 ปี       มากกวา่ 15 ปี  1 1   1 3   1 Pass  

6. ระดับรายได้เฉลีย่ต่อเดือน             
 ต ่ากวา่ 50,000 บาท 
 50,000 – 80,000 บาท 
 80,001 – 110,000 บาท 
 มากกวา่ 110,000 บาท 

1 1 1 3 1 Pass  
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ส่วนที ่2 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านการบัญชี             

1. 

ท่านใหค้วามส าคญักบัการ
น าเสนอและเปิดเผยขอ้มูลให้
เป็นไปตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน 

1   1  0 2 0.67  Pass 

2. 

ท่านศึกษาและมีความรู้ความ
เขา้ใจในมาตรฐานการสอบ
บญัชีของสภาวชิาชีพบญัชี
เป็นอยา่งดี 

 1 1   0 2 0.67  Pass 

3. 

ท่านสามารถวเิคราะห์และท า
ความเขา้ใจในมาตรฐาน
รายงานทางการเงินเก่ียวกบั
หลกัการ แนวคิด 
กระบวนการ และวธีิการบญัชี
ท่ีสภาวชิาชีพบญัชีใหใ้ชแ้ลว้
ได ้

 1 1   0 2 0.67  Pass 

4. 

ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการ
บญัชีและการบริหารตน้ทุน
เป็นอยา่งดี ซ่ึงเป็นพื้นฐาน
ส าหรับการประกอบวชิาชีพ
สอบบญัชี 

1 1 0 2 0.67  Pass 

5. 

ท่านเขา้รับการอบรม ประชุม
และสัมมนาทางวชิาการ 
รวมถึงการท า Work Shop 
เก่ียวกบัประเด็นขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพการบญัชี
อยา่งต่อเน่ือง 

 1 1 0  2 0.67  Pass 
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ส่วนที ่2 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านการสอบบัญชี       

6. 

ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไปและ
แม่บทของมาตรฐานการสอบ
บญัชีเป็นอยา่งดี 

1 1 0 2 0.67  Pass 

7. 

ท่านใหค้วามส าคญัเก่ียวกบั
ความเส่ียงในการสอบบญัชี
และความมีนยัส าคญัอยา่ง
สม ่าเสมอ 

 1  1 1  3  1 Pass  

8. 
ท่านมุ่งเนน้วธีิการในการ
รวบรวมและการตรวจสอบ
อยา่งเป็นระบบ 

 0  1 1  2  0.67 Pass  

9. 

ท่านยดึมัน่กบัมรรยาทของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานการ
สอบบญัชี 

 0  1 1  2  0.67 Pass  

10. 

การเขียนรายงานการสอบบญัชี
ท่านจะใหค้วามส าคญักบั
ขอ้มูลท่ีสะทอ้นสภาพการ
ด าเนินงานจริงกบัขอ้มูลทาง
กฎหมายโดยปราศจาก
ขอ้ผดิพลาด 

 1  1  1 3   1 Pass  
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ส่วนที ่2 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านกฎหมาย       

11. 

ท่านท าการศึกษาและท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์วา่
ดว้ยหุน้ส่วนและท่ีเก่ียวกบั
บริษทัท่ีรับตรวจเป็นอยา่งดี 

1 1 0 2 0.67  Pass 

12. 

ท่านศึกษาและท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ.2544 อยา่ง
ต่อเน่ือง 

1 1 0 2 0.67  Pass 

13. 

ท่านใหค้วามส าคญัเก่ียวกบั
แนวคิด หลกัการ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและวธีิการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัภาษีอากรในประมวล
รัษฎากร 

1 1 0 2 0.67  Pass 

14. 

ท่านใหค้วามส าคญักบัการท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูล การจดัท าบญัชี 
และการปฏิบติังานของผูส้อบ
บญัชี 

1 1 0 2 0.67  Pass 
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ส่วนที ่2 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ       

15. 

ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ ความ
เช่ียวชาญเก่ียวกบัระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 1 0 2 0.67  Pass 

16. 

ท่ า น ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น
ต ร ว จ ส อ บ บั ญ ชี ใ น
สภาพแวดล้อมของระบบ
ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี ใ ช้
คอมพิว เตอร์ในการด า เ นิน
ธุรกิจไดดี้ 

 1  1  1 3   1 Pass  

17. 

ท่านมีศกัยภาพในการประเมิน
ความ เ ส่ี ย ง ในการควบ คุม
ภ า ย ใ น ข อ ง ร ะ บ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์
ในการด าเนินธุรกิจ 

 0  1 1  2  0.67 Pass  

18. 

ท่านมีศักยภาพและมีความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอบ
บญัชีเป็นอยา่งดี 

1 1 0 2 0.67  Pass 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะหลักฐานการสอบบญัชีท่ีดี ของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านความเพยีงพอ       

1. 

ท่านให้ความส าคญักบัปริมาณ 
แ ล ะ ค ว า ม เ พี ย ง พ อ ข อ ง
ห ลั ก ฐ า น ต่ า ง ๆ  ใ น ก า ร
ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 

1 1 0 2 0.67  Pass 

2. 

ท่ านมุ่ ง เน้นในการก าหนด
ขอบเขต วิ ธีการได้ม าของ
หลักฐานทางการบัญชี  ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
สอบบญัชี 

1 1 0 2 0.67  Pass 

3. 

ท่านมุ่งเน้นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถทุ่มเท
แรงกายและแรงใจเพื่อให้การ
เก็บหลักฐานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1 1 0 2 0.67  Pass 

4. 
ท่านให้ความส าคญักบัการเก็บ
รักษาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
รวบรวมไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

1 1 0 2 0.67  Pass 

5. 

ท่ านให้ความส าคัญกับการ
คน้หาหลักฐานการสอบบญัชี
อย่างเพียงพอ เพื่อให้ได้ขอ้มูล
ท่ีครบถว้นและสมบูรณ์ 

1 1 0 2 0.67  Pass 
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ส่วนที ่3 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านความเช่ือถือได้       

6. 

ท่านยึดมั่นในการปฏิบัติงาน
ต ร ว จ ส อบ  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
หลกัฐานด้วยความเท่ียงธรรม
และความซ่ือสัตย ์

1 1 0 2 0.67  Pass 

7. 

ท่ านตระหนัก ถึง คุณค่าทาง
หลักฐานการสอบบัญชี และ
ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
คุณลักษณะของหลักฐานการ
สอบบญัชีท่ีดี 

1 1 0 2 0.67  Pass 

8. 

ท่านให้ความส าคญักบัการน า
หลกัฐานการสอบบญัชีมาเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อแสดง
ความคิดเห็นต่องบการเ งิน
อยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 0 2 0.67  Pass 

9. 
ท่านยึดถือแนวทางปฏิบติังาน
เพื่อป้องกันผลกระทบท่ีอาจ
ส่งผลเสียต่อผูร่้วมวชิาชีพ 

1 1 0 2 0.67  Pass 

10. 

ท่ า น ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ
แหล่งท่ีมาของการรวบรวม
หลักฐานด้วยความ เ ป็นมือ
อ า ชีพ ในก า รพิ สู จน์ ค ว า ม
ถูกตอ้งของงบการเงิน 

1 1 0 2 0.67  Pass 
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ส่วนที ่3 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านความเกีย่วพนั       

11. 

ท่านตระหนักถึงศักยภาพใน
การน าหลกัฐานการตรวจสอบ 
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ี
ตรวจสอบ เพื่ อแสดงความ
คิดเห็นงบการเงิน 

1 1 0 2 0.67  Pass 

12. 

ท่านมุ่งมัน่ในการศึกษาข้อมูล
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณลักษณะของหลักฐานการ
สอบบญัชีของหน่วยงานท่ีรับ
ตรวจ 

1 1 0 2 0.67  Pass 

13. 

ท่านตระหนกัถึงการปฏิบติังาน
ตรวจสอบโดยใช้ดุลยพินิจใน
การตัดสินใจภายใต้หลักฐาน
การตรวจสอบยืนย ันความ
ถูกต้องในส่ิงท่ีผูบ้ริหารได้ให้
การรับรองไว ้

1 1 0 2 0.67  Pass 

14. 

ท่านให้ความส าคัญกับความ
เก่ียวพนัของหลกัฐานท่ีมีความ
สอดคลอ้งต่อวตัถุประสงค ์การ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม 

1 1 0 2 0.67  Pass 
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ส่วนที ่3 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านความมีประโยชน์       

15. 

ท่ า น ต ร ะ หนั ก ถึ ง ค ว า ม มี
ประโยชน์ของหลักฐานการ
ส อ บ บั ญ ชี  แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 1 0 2 0.67  Pass 

16. 

ท่านให้ความส าคญักบัหลกัฐาน
การตรวจสอบท่ีตรวจพบ ซ่ึง
ต้องเป็นปัจจุบัน และทราบ
แหล่งท่ีมาของหลกัฐาน 

1 1 0 2 0.67  Pass 

17. 

ท่านให้ความส าคญักบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีมีคุณลกัษณะท่ี
ดี  และมีสาระส าคัญตรงต่อ
วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

1 1 0 2 0.67  Pass 

18. 

ท่านให้ความสนใจในหลกัฐาน
ท่ีได้จากการปฏิบัติงานโดย
อิสระของผู ้สอบบัญชี  และ
ขอ้เท็จจริงท่ีไดรั้บหรือรวบรวม
จากการใชว้ิธีการตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญ ชี ท่ี
รับรองโดยทัว่ไป 

1 1 0 2 0.67  Pass 

19. 

ท่านไดต้ระหนกัถึงค่าใชจ่้ายใน
การรวบรวมหลกัฐานการสอบ
บญัชีเพื่อการไดม้าของหลกัฐาน
ท่ี มีประโยชน์ ในการแสดง
ความเห็นในการจดัท ารายงาน
การสอบบญัชี 

1 1 0 2 0.67  Pass 



254 
 

 

ส่วนที่ 4 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการบริหารงาน ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในประเทศไทย 

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านการวางแผน       

1. 
ท่านมีการก าหนดวตัถุประสงค์
ของงานก่อนเร่ิมด า เนินการ
ตรวจสอบ 

1   1 1   3  1 Pass  

2. 
ท่านมีการก าหนดเป้าหมายของ
งานไว้อย่างชัดเจนเพื่อจะได้
ด าเนินการตรงตามเป้าหมาย 

1   1 1   3  1 Pass  

3. 
ท่านมีการก าหนดแนวทางใน
การปฏิบติังานไวล่้วงหนา้ก่อน
มีการลงมือปฏิบติังานจริง 

 0  1 1  2  0.67 Pass  

4. 

ท่านมีการก าหนดระยะเวลาใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย เ ส ม อ  โ ด ย
ก าหนดเวลาเร่ิมด าเนินงานและ
ก าหนดเวลาแลว้เสร็จของงาน 

1   1 1   3  1 Pass  

5. 

ท่านมีการวางแผนขั้นตอนการ
ด า เ นินงาน เ ป็นลายลักษณ์
อักษรไว้อย่ า งชัด เ จน  เพื่ อ
ป้องกันการผิดพลาดอันจะ
ก่อใหเ้กิดปัญหาภายหลงั 

1   1 1   3  1 Pass  
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ส่วนที ่4 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านการด าเนินงาน       

6. 

ท่านท าการประสานและขอ
ความร่วมมือกบักิจการท่ีรับท า
การตรวจสอบและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1   1 1   3  1 Pass  

7. 
ท่านปฏิบติังานตรวจสอบตาม
แผน ท่ี ได้ ก า หนดไ ว้อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

 0  1 1  2  0.67 Pass  

8. 
ท่านมุ่งเน้นท่ีจะปฏิบติังานใน
หน้าท่ีและในความรับผิดชอบ
ใหบ้รรลุตรงตามเป้าหมาย 

1   1 1   3  1 Pass  

9. 
ท่านมีความเข้าใจในขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบเสมอ 

1 1 0 2 0.67  Pass 

10. 
ท่านมีการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด
ไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

1   1 1   3  1 Pass  
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ส่วนที ่4 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านการติดตามประเมินผล       

11. 
ท่ าน มีก ารประ เ มินผลการ
ตรวจสอบอย่างต่อเ น่ืองได้
อยา่งดี 

1   1 1   3  1 Pass  

12. 

ท่ า น ค ว บ คุ ม ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบติังานตรวจสอบท่ีไดมี้การ
เสนอแนะเพื่อแก้ไขแก่กิจการ
โดยตลอด 

 0  1 1  2  0.67 Pass  

13. 

ท่านไดท้  าการสรุปและรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อเจ้าของ
กิจการท่ีรับตรวจสอบทนัทีเม่ือ
ด าเนินงานเสร็จส้ิน 

1   0 1   2  0.67 Pass  

14. 
ท่านได้ก าหนดวตัถุประสงค ์
วิ ธี การการประเ มินผลการ
ปฏิบติังานตรวจสอบเสมอ 

1 1 0 2 0.67  Pass 

15. 
ท่านมีเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบติังานตรวจสอบเสมอ 

1   1 1   3  1 Pass  

16. 
ท่านได้น าผลการประเมินมา
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
พฒันาการตรวจสอบ 

1   1 1   3  1 Pass  
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ส่วนที ่5 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านความถูกต้อง       

1. 

ท่านสามารถน าเสนอรายงาน
การสอบบญัชีดว้ยความถูกตอ้ง
และครบถ้วนตามมาตรฐาน
การสอบบญัชี 

1   1 1   3  1 Pass  

2. 

ท่ านตรวจสอบเ น้ือหาของ
ร า ย ง า น ท่ี เ กิ ด ข้ึ น จ ริ ง ใ น
ระหวา่งการตรวจสอบโดยไม่มี
การบิดเบือนข้อมูล  มีความ
โปร่งใสของรายการข้อมูล
ต่างๆ  ท่ีน า เสนอได้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1   1 1   3  1 Pass  

3. 

ท่านสามารถน าเสนอรายงาน
การสอบบญัชีตามความจริงทุก
ป ร ะ ก า ร ท่ี ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
ปฏิบติังานตรวจสอบ 

1   1 1   3  1 Pass  

4. 

ท่านสามารถน ารายงานสอบ
บญัชี โดยแสดงขอ้มูลพื้นฐาน
ต่างๆ ตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

1   1 1   3  1 Pass  
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ส่วนที ่5 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านความเทีย่งธรรม       

5. 

ท่านสามารถน าเสนอรายงานโดย
พิจารณาจากสถานการณ์รอบ
ด้ าน ท่ี เ กิ ด ข้ึ นจ ริ งได้ อย่ า ง
ครบถว้น และมีความถูกตอ้ง  

1   1 1   3  1 Pass  

6. 

ท่านสามารถตรวจสอบกิจการท่ี
ท่ านรับตรวจสอบบัญชีโดย
ปราศจากความล าเอียง และมี
ความโปร่งใสในการสอบบญัชี 

1   1 1   3  1 Pass  

7. 
ท่านสามารถปฏิบัติงานสอบ
บัญชีโดยเป็นอิสระ ไม่ มีการ
ควบคุมการสอบบญัชีจากผูใ้ด 

1   1 1   3  1 Pass  

ด้านความชัดเจน       

8. 

ท่านมีการใช้ภาษาท่ีชัดเจนใน
การส่ือสารท าใหผู้ใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจ
ในส่วนสาระส าคญัของรายงาน
การสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

1   1 1   3  1 Pass  

9. 

ท่ านมีการน าเสนอข้อมูลใน
รายงานการสอบบญัชีท่ีถูกตอ้ง
และ เ ป็ นประโยชน์ ต่ อการ
ตดัสินใจของทุกฝ่าย 

1   1 1   3  1 Pass  

10. 

ทุกคร้ังท่ีท่านมีความจ าเป็นตอ้ง
ใช้ศัพท์เทคนิค หรือค าศัพท์
เฉพาะ ท่านมีค าอธิบายหรือ
นิยามศพัทป์ระกอบไวด้ว้ยเสมอ 

1   1 1   3  1 Pass  
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ส่วนที ่5 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านความกะทดัรัด       

11. 

ท่านมีการน าเสนอรายงานการ
สอบบัญชีท่ีตรงประเด็น ไม่
ออ้มคอ้ม และไม่คลุมเครือต่อ
ผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ 

1   0 1   2  0.67 Pass  

12. 
ท่านสามารถน าเสนอข้อมูลท่ี
กระชบัไดใ้จความเพื่อให้ผูอ่้าน
เขา้ใจง่าย 

 1  0 1   2  0.67 Pass  

13. 

ท่ านมีการพิจารณาตัดทอน
ขอ้ความและค าฟุ่มเฟือยในการ
รายงานการสอบบัญชีแต่ย ัง
คงไว้ซ่ึ งความต่อเ น่ืองของ
แนวคิด 

1   1 1   3  1 Pass  

ด้านความสร้างสรรค์       

14. 

ท่านใหข้อ้มูลซ่ึงแสดงหรือควร
แสดงขอ้มูลในทางสร้างสรรค ์
ในการแสดงความ เห็น  ใน
รายงานการสอบบญัชีนั้น 

1 1 0 2 0.67  Pass 

15. 

ท่ า น มี ก า ร น า เ ส น อ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ พื่ อ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อกิจการท่ีรับตรวจ
อยา่งสม ่าเสมอ 

1   1 1   3  1 Pass  
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ส่วนที ่5 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านความสร้างสรรค์       

16. 

ท่านมีการน าเสนอรายงานการ
สอบบัญชี ท่ี มี เ น้ื อหา ท่ี เ ป็น
ประโยชน์  เพื่อช่วยให้มีการ
ปรับปรุงในทางท่ีดีข้ึนเสมอ 

1   0 1   2  0.67 Pass  

17. 
ท่านสามารถน าส่ิงท่ีไดจ้ากการ
ตรวจสอบมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานต่อไป 

1   1 1   3  1 Pass  

ด้านความสมบูรณ์       

18. 

ท่านสามารถจดัท าขอ้มูลพร้อม
น าเสนอรายงานการสอบบญัชี
ได้ตรงตามวตัถุประสงค์ของ
การสอบบญัชีท่ีก าหนดไวทุ้ก
ประการ 

1   0 1   2  0.67 Pass  

19. 

ท่านสามารถจดัเก็บ รวบรวม
ข้อมูลและหลักฐานในการ
ตรวจสอบอย่างถูกต้องและ
ครบถว้นทุกรายการ 

1   1 1   3  1 Pass  

20. 

ท่านไดน้ าเสนอรายงานและให้
ขอ้สรุปตลอดจนค าแนะน ากบั
กิ จก าร ท่ี รับตรวจไ ว้อ ย่ า ง
ถูกตอ้งชดัเจน 

1   1 1   3  1 Pass  
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ส่วนที ่5 (ต่อ)  

ข้อค าถาม 
ท่านที ่

1     
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
Total IOC Result 

ด้านความทนักาล       

21. 
ท่านสามารถน าเสนอข้อมูลท่ี
ทันเวลา โดยค านึงถึงความมี
คุณภาพของการสอบบญัชี 

1   0 1   2  0.67 Pass  

22. 

ท่านมีการจัดท ารายงานการ
สอบบัญชีท่ีมีความครบถ้วน
สมบูรณ์  และทันเวลา เยี่ยง 
ผูป้ระกอบวชิาชีพเสมอ 

1   1 1   3  1 Pass  

23. 

ท่านน าเสนอรายงานการสอบ
บญัชี เพื่อใช้ในการตดัสินใจท่ี
มีประสิทธิผลภายในระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม 

1   1 1   3  1 Pass  

24. 

ท่านได้พิจารณาเปรียบเทียบ
ประโยชน์ ท่ี ได้ รับจากการ
น าเสนอรายงานการสอบบญัชี
ท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือได้
ของรายงานนั้นเสมอ 

1   1 1   3  1 Pass  
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถาม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถาม 

 
1. ช่ือ – สกุล  ร้อยตรี จตุรงค ์เอฬกินฑะ 
    ต าแหน่งงานปัจจุบัน นายทหารตรวจสอบภายใน ส านกังานตรวจสอบภายในทหารบก  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 12291  
     
2. ช่ือ – สกุล  ดร.นนัทิยา ทองหล่อ  
    ต าแหน่งงานปัจจุบัน ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

โรงเรียนวดัหนองนา จงัหวดัลพบุรี 

 
3. ช่ือ – สกุล  ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองเอก วรรณพฤกษ ์
    ต าแหน่งงานปัจจุบัน ผูช่้วยผูอ้  านวยการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

สาขาวชิาการบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ประวตัผู้ิวจิยั 

ช่ือ-สกุล สิบเอก กิตติคม จีนเหรียญ 

วนั เดือน ปีเกดิ 15 กรกฎาคม 2537 

สถานทีเ่กดิ กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา พ.ศ.2560 

 บญัชีบณัฑิต   

 มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี  

ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน  ประจ าหมวดวงดนตรีสากล  

  กรมดุริยางคท์หารบก 

สถานทีท่ างานปัจจุบัน  กรมดุริยางคท์หารบก  แขวงสามเสนใน  

  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  553/834 ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกนั เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

 

 


