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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการธ ารง
รักษาพนักงานบริษทั ไพบูลยผ์า้ม่าน จ ากดั และ (2) เพื่อศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการธ ารงรักษา
พนกังานบริษทั ไพบูลยผ์า้ม่าน จ ากดัเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม โดยมีค่า
ความเช่ือมัน่ (Reliability Coefficient) เท่ากบั 0.981 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ พนักงานบริษทั ไพบูลยผ์า้ม่าน จ ากดั จ  านวน 80 คน 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติแบบ t-test , F-test (ANOVA) 
และสถิติหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดว้ยการวเิคราะห์แบบ Pearson Correlation 
 ผลการศึกษาพบว่า (1)  ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
ธ ารงรักษาพนักงานแตกต่างกัน  ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ  0.05 ส่วน  ปัจจัยส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย อายุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และ ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ท่ีแตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการธ ารงรักษาพนกังานไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 และ (2) 
ปัจจัยจูงใจ ประกอบด้วย ความส าเร็จของงาน การยอมรับนับถือ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความ
รับผดิชอบ และความกา้วหนา้ในต าแหน่ง และ ปัจจยัค ้าจุน ประกอบดว้ย เงินเดือนและค่าตอบแทน 
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล สถานภาพของงาน ความมัน่คงในการปฏิบัติงาน และความเป็น
ส่วนตัว พบว่า ความสัมพนัธ์กับการธ ารงรักษาพนักงาน บริษัท ไพบูลย์ผา้ม่าน จ ากัด อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ABSTRACT 
 
The objectives of this independent study were to (1) Personal Factors Affecting 

Employee Retention of Paiboon Curtain Co., Ltd classified by personal factors and (2) Motivation 
affecting the employee retention of Paiboon Curtain L Co., Ltd. The research instrument for data 
collection was the questionnaire. The reliability coefficient was 0.981. 

The sample of this study was 80 employees of Paiboon Curtain Co., Ltd. Data were 
analyzed by descriptive statistics including frequency distribution, percentage, mean, standard 
deviation. Hypothesis testing was conducted by t-test, F-test (ANOVA) and statistical analysis of 
the relationship between variable Pearson Correlation.  

The results of this study showed that  (1) In terms of personal factors, the sample with 
different gender, had different opinions towards employee retention with a statistical significance 
level of 0.05. The sample with different age marital status, education and years of working 
experience had indifferent opinions towards employee retention with a statistical significance 
level of 0.05.  (2) motivation factors consists of achievement, recognition, work Itself, 
responsibility, advancement and the hygiene factors to include salary, interpersonal relationship, 
supervision technical, status, job security and factor in personal life. Statistically significant at the 
0.01 level. 
 


