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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ชัยกิจ
อุราใจ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือ ตรวจสอบและแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการวิจัยนับตั้งแต่เร่ิมต้นด าเนินการวิจัย จนเสร็จสิ้นเรียบร้อยสมบูรณ์ ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความกรุณาของอาจารย์ไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทความรู้อันเป็นพื้นฐานส าคัญที่ก่อให้เกิดความส าเร็จใน
การศึกษา และการท าวิทยานิพนธ์นี้ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ทองฟู ศิริวงศ์ ประธานกรรมการสอบ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อนุพงศ์ อวิรุทธา กรรมการสอบ ที่ได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข
จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ถูกต้องและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณผู้ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานวิจัยคร้ังนี้ทุกท่าน และบุคลากรกลุ่ม
ตัวอย่างทุกท่านที่เสียสละเวลาตอบแบบสอบถามให้กับผู้วิจัย และขอขอบพระคุณอาจารย์สุรี พฤกษ์
ทวีศักดิ์ ผู้คอยช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าตั้งแต่ผู้วิจัยเร่ิมเรียนจนวันส าเร็จการศึกษา และเพื่อน ๆ 
ทุกท่านที่เป็นก าลังใจจนส าเร็จการศึกษา 

ขอขอบพระคุณบิดามารดา สมาชิกในครอบครัวทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุน และเป็น
ก าลังใจหลักส าคัญในการศึกษาปริญญาโท จนท าให้ผู้วิจัยประสบความส าเร็จในวันน้ี 

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาโท และขอขอบพระคุณอธิการบดี ดร. รัชนีพร พุคยาภรณ์ พุกกะมาน และผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ กิติกุล  ปุณศรี รวมถึงผู้บริหารทุกท่านที่สนับสนุน และเป็นก าลังใจจน
ส าเร็จการศึกษา 

หากงานวิจัยนี้เป็นประโยชน์ทางวิชาการขอยกความดีความชอบให้กับผู้มีพระคุณของ
ผู้วิจัยทุกท่าน แต่หากงานวิจัยเล่มนี้มีข้อผิดพลาดประการใดผู้วิจัยขอน้อมรับแต่เพียงผู้เดียว  
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