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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อตอ้งการศึกษา 1) เพื่อศึกษาค่าระดบับรรยากาศองค์การ 
กับ ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน กรณีศึกษา: บริษัท เมซโซ่ จ ากัด (ส านักงานใหญ่)           
2) เพื่อศึกษาบรรยากาศองค์การจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงาน กรณีศึกษา: บริษัท        
เมซโซ่ จ ากดั (ส านักงานใหญ่) 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การ กบั ความ
ผูกพันต่อองค์การของพนักงาน กรณีศึกษา: บริษัท เมซโซ่ จ ากัด (ส านักงานใหญ่) โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล น าผลจากแบบสอบถามมาทดสอบหาความ
เช่ือมัน่ (Reliability Coefficient) มีค่าเท่ากบั 0.966 
 โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ พนักงาน บริษัท เมซโซ่ จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 
จ านวน 80 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติแบบ t-test, F-test 
(One Way ANOVA) และสถิติหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยวิเคราะห์แบบ (Pearson 
Correlation) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน          
ท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน  บริษัท เมซโซ่ จ ากัด
(ส านักงานใหญ่) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 2) บรรยากาศองค์การมี
ความสัมพนัธ์กบัความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังาน บริษทั เมซโซ่ จ ากดั (ส านกังานใหญ่) อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this independent study were 1) to investigate organizational climate 
and organizational commitment of employees under the case study of Mezzo Co., Ltd. (Head 
Office), 2. to study organizational climate classified by personal factors of employees at Mezzo 
Co., Ltd. (Head Office), and 3) to study the relationship between organizational climate and 
organizational commitment of employees at Mezzo Co., Ltd. (Head Office). The questionnaire 
was used as an instrument to collect data. The results collected from the questionnaire were used 
to determine Reliability Coefficient, which was   0.966. 

The sample consisted of 80 employees of Mezzo Co., Ltd. (head office). Data were 
analyzed by using descriptive statistics including frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. Hypotheses were tested by using t-test, F-test (One-Way ANOVA) and Pearson 
Correlation. 

The results of this study indicated that 1) the sample with different personal factors, 
including educational level and monthly income had different opinions towards organizational 
commitment with a statistical significance level of 0.05, and 2) organizational climate was related 
to organizational commitment with a statistical significance level of 0.01.  
 


