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สารนิพนธ์เร่ือง  การพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนกัเรียน 
   ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค  
ค าส าคัญ  รูปแบบการจดัการเรียนรู้, การจดัการเรียนรู้เชิงรุก, หอ้งเรียนอจัฉริยะ 
นักศึกษา  นางสาวจุฑามาศ เพิ่มพูนเจริญยศ  
อาจารย์ทีป่รึกษา  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นิเวศ   จิระวชิิตชยั 
หลกัสูตร  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
คณะ   เทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
พ.ศ.   2561 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ
ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 2)เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบเดิมกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียน
อจัฉริยะ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
พบว่า คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะ ซ่ึงประเมินโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่มีความเหมาะสมมากและมีคุณภาพอยูใ่นเกณฑ์ดี ท่ีระดบัคะแนน 4.02  ผลการ
ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบเดิมกบัการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ พบวา่ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิภายหลงัการเรียนรู้ดว้ยการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 7.24 ดีกวา่การจดัการเรียนรู้แบบเดิม ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 5.13 
การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลวิเคราะห์ทางสถิติพบวา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
ปัจจยัดา้นผูส้อนและปัจจยัดา้นอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน อยา่งมีนยัทางสถิติ .05 สามารถท านายการเปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนได้ร้อยละ 70.10 และผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีเรียนผ่านรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ พบว่าผูเ้รียนมีความพึงพอใจมาก โดยพบว่ามีระดับ
ค่าเฉล่ียท่ี 4.14 
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ABSTRACT 
 

  The objectives of this research have 3 parts. The first objective is to developing of 
learning management using active learning with smart classroom for grade 6 students in 
Anubansaiyok school. The second objective is to compare teaching learning model between 
traditional learning and active learning with smart classroom. The third objective is to regression 
was used to analyzed with factor affecting the student’s learning achievement. The fourth 
objective is to determine the satisfaction of the students with feedback of learning management 
using active learning with smart classroom. The results of research showed the quality of teaching 
using active learning with smart classroom by experts evaluation found appropriate. It quality was 
very good and the scores level at 4.02. The result of comparison during between traditional 
learning and learning using active learning with smart classroom found that the learning by using 
active learning with  smart classroom make learning achievement better than traditional learning. 
The result found that overall factors on learner, instructor, equipment and media effected the 
learning achievement of learning management using active learning with smart classroom at 
statistical significance .05. The variation of the students’ learning achievement can be predicted to 
be 70.10 percent. And the satisfactions of students were satisfied at high level. It was found that 
the average level at 4.14. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

สารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้้วยดี เน่ืองมาจากการสนบัสนุนจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร. นิเวศ   จิระวิชิตชัย ในฐานะอาจารย์ท่ีปรึกษา ซ่ึงได้ให้ความกรุณาให้ความรู้ ให้ค  าปรึกษา      
แนวทางแก้ไขปัญหา คอยติดตามความคืบหน้าอย่างต่อเน่ือง อีกทั้ งมีความเข้าใจด้านข้อมูล
สารสนเทศตลอดจนการพฒันาโครงงานเป็นอยา่งดี ขอขอบพระคุณอาจารยใ์นสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลยัศรีปทุมทุกท่านท่ีให้วิชาความรู้ต่างๆ ส่งผลให้การท าสารนิพนธ์ฉบบัน้ีมี
ความราบร่ืนดว้ยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ นายประภาส  มากมีทรัพย ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
และคุณครูพุฒิพงศ์  สังข์สวสัด์ิ หัวหน้างานวิชาการและครูพี่เล้ียง ตลอดจนคุณครูทุกท่านท่ีคอย
ห่วงใย ดูแล เป็นก าลงัใจ ช่วยเหลือและให้ค  าแนะน าต่างๆ ระหว่างการด าเนินงานวิจยั ตลอดจน
ขอบคุณนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี ในการด าเนินหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั ซ่ึงผูว้จิยัไดรั้บประสบการณ์อนัน่าประทบัใจและท าใหผู้ว้จิยัมีก าลงัใจ
ในการประกอบวชิาชีพครูในอนาคตต่อไป 

ขอขอบพระคุณบิดา มารดาและครอบครัวของขา้พเจา้ท่ีเป็นก าลงัใจส าคญัในการศึกษาและ
ให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ีและขอขอบคุณเพื่อนๆ คณะวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยสีารสนเทศ รุ่น 22 ท่ีคอยใหค้วามช่วยเหลือ ค าปรึกษาและก าลงัใจเสมอมา 

บดัน้ีงานวิจยัได้ส าเร็จลุล่วงเป็นท่ีเรียบร้อย ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกท่าน เป็น
อยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
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บทที ่1 
บทน า 

  

1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
การศึกษาไทยในยุคปัจจุบัน เป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ช่วยพัฒนาศักยภาพหรือ

เสริมสร้างพลงัท่ีมีอยูใ่นตวัมนุษยทุ์กคน ซ่ึงนบัวา่มีความส าคญัมากต่อการพฒันาบุคลากรตลอดจน

ไปถึงเป็นพื้นฐานของการพฒันา  ส่วนอ่ืนๆ ดว้ย เพราะไม่วา่จะท าการพฒันาส่วนใดตอ้งเร่ิมมาจาก

การพฒันาคนเสียก่อน ดงันั้นการพฒันาคนสามารถท าไดห้ลายๆ รูปแบบ อย่างท่ีส าคญัท่ีสุดของ

การพฒันาคนคือ การให้การศึกษา ดงันั้นการพฒันาประเทศตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการพฒันาคน

โดยตอ้งค านึงถึงการศึกษาเป็นส าคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกา้วล ้ า

น าโลกไปมาก การศึกษาก็ต้องพัฒนาไปให้ทันกับโลก แต่ท่ีผ่านมานั้นได้พยายามยกระดับ

มาตรฐานทางการศึกษาของผูเ้รียน เพื่อให้ไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ เน่ืองจากในการวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของเด็กไทยในแต่ละปี ผลท่ีออกมามกัอยูใ่นเกณฑ์ท่ีต ่ากวา่มาตรฐาน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

การศึกษาในดา้นต่างๆ พบวา่ระบบการศึกษาประกอบไปดว้ย หลกัสูตรการเรียนการสอน ส่ือการ

เรียนการสอน ผูส้อนและผูเ้รียน คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนปัจจุบนัเม่ือเทียบกบัในอดีตท่ีผา่นมา

แยล่ง เพราะเด็กไม่สามารถอ่านออกเขียนได ้เนน้ท่องจ า ขาดทกัษะการคิดวิเคราะห์ ครูท่ีสอนไม่มี

คุณภาพ ไม่เอาใจใส่หรือสอนไม่เตม็ท่ี เด็กติดเทคโนโลยแีละไม่ใส่ใจการเรียน  ขณะท่ีบางส่วนเห็น

วา่ดีข้ึน เพราะทุกวนัน้ีมีส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัมากข้ึน มีการน าเอาเทคโนโลยีเขา้มาช่วยใน

การสอนมีหลกัสูตรท่ีเขม้ขน้ข้ึน ดงันั้นจะพบไดว้า่ปัจจยัท่ีส่งผลกบัการศึกษานั้นข้ึนอยูก่บัหลกัสูตร

และส่ือการเรียนการสอน ท่ีจะสามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพและพฒันาการศึกษาจะมี

คุณภาพมากข้ึน 

ในยุคปฏิรูปการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จึงมี
ความส าคญัอย่างยิ่งในการปรับเปล่ียนรูปแบบของการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสามารถน ามา
ประยุกตใ์ชค้วบคู่กบัเทคโนโลยีได ้ซ่ึงการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัและสร้างความรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัในระหว่างการเรียนการสอนโดย
เนน้การพฒันาทกัษะความสามารถท่ีตรงกบัพื้นฐานความรู้เดิม ส่งผลให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงความรู้ใหม่
กบัความรู้เดิมจากการปฏิบติัและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนตอ้งไดมี้โอกาสลงมือ
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กระท ามากกวา่การฟังเพียงอยา่งเดียว ตอ้งจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดก้ารเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน 
การโตต้อบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผูเ้รียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การ
วเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่าดว้ย อีกทั้งการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสามารถพฒันาแกไ้ข
ปัญหาความน่าเบ่ือของชั้นเรียนแบบเดิม ปัจจุบนัไดมี้ผูท่ี้สนใจน ารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมาวิจยั
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผลการวิจัยสอดคล้องกันว่าการจัดรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท าให้ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ดงันั้นรูปแบบการเรียนรู้จึงมีผลอยา่งยิง่ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

ดังนั้ น หากน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาผนวกกับนวตักรรมด้านเทคโนโลย ี          
การเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่ยคุการศึกษาในยุค Thailand 4.0 และการเปล่ียนแปลง
แนวคิดดา้นการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอ้งค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใช้รวมทั้ง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้สามารถต่อยอดไปสู่การท างานในอนาคต นวตักรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีน ามาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด          
การเรียนรู้ในทุกระดบัชั้น ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลกระทบให้เกิดการปรับเปล่ียนห้องเรียนแบบเดิมไปสู่
หอ้งเรียนท่ีเนน้การมีปฏิสัมพนัธ์และการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ซ่ึงเรียกวา่ หอ้งเรียนอจัฉริยะ  

จากความส าคญัขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีต้องการพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน
อจัฉริยะส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค เพื่อพฒันารูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะหรือระบบห้องเรียนแบบเดิมได ้ เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบ
การเรียนรู้แบบเดิมกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาให้ไดต้ามมาตรฐาน น าส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มาพฒันาให้
นกัเรียนมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนและพฒันาการศึกษาของประเทศไทยใหมี้คุณภาพดีข้ึนต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับนักเรียน ระดับ         

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบเดิม

กบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 
3. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก

ผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 
4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะของ

นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
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1.3 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
น าแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับนักเรียน ระดับชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค โดยตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ รูปแบบการ
เรียนรู้  รูปแบบการจดัห้องเรียน กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน และวิ เคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน           
อนุบาลไทรโยค ดงัภาพประกอบท่ี 1.1 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่1.1  กรอบแนวความคิดในการวจิยั 
 

1.4 สมมติฐานในการวจิัย 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง      

การเรียนท่ีดีกวา่การจดัการเรียนรู้แบบเดิมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะจะ

ข้ึนอยูก่บัปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นผูส้อนและปัจจยัดา้นอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 
ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน

อจัฉริยะ อยูใ่นระดบัความพึงพอใจระดบัมาก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน   
2. ขั้นน าเสนอสถานการณ์ 
3. ขั้นลงมือปฏิบติั ด าเนิน

กิจกรรม  
4. ขั้นสรุปและอภิปรายผล 
5. ขั้นประเมินผล  
(สัญญา ภทัรากร, 2552) 

หลงัใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
2. ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 
 

ศึกษาวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 

 

ห้องเรียนอจัฉริยะ  หอ้งเรียนท่ีมีการผสมผสานอุปกรณ์และเทคโนโลยีต่างๆ เขา้
ดว้ยกัน โดยมีองค์ประกอบส าคัญ คือ ผูส้อนท าหน้าท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผูเ้รียนท าหน้าท่ีสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) โดยใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยี เช่น กระดานอจัฉริยะ  ระบบการ
ฉายภาพ ระบบบนัทึกภาพระหว่างสอน อุปกรณ์ควบคุมการจดัการชั้นเรียน 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แทบ็เลต็ เป็นตน้ 

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ปรับปรุง 



4 
 

1.5 ขอบเขตของการวจิัย 
ประชากร  
นักเรียนระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค ในภาคการศึกษาท่ี 2              

ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 80 คน  โดยจ าแนกเป็นกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม ซ่ึงแบ่งกลุ่มตามห้องเรียน 
เป็นนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/1 จ  านวน  40 คน เป็นกลุ่มควบคุม และนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6/2 จ  านวน 40 คน เป็นกลุ่มทดลอง 

ตัวแปรต้น  
1. รูปแบบการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบเดิมกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียน

อจัฉริยะ 
2. รูปแบบของหอ้งเรียน ไดแ้ก่ หอ้งเรียนแบบปกติกบัหอ้งเรียนอจัฉริยะ 
ตัวแปรตาม  
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบเดิมกบัการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
2. ความพึงพอใจท่ีมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะของ

นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
ตัวแปรควบคุม  
1. ระยะเวลา  
2. กลุ่มเป้าหมาย 

 

1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
ผลจากการวจิยัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ดงัน้ี  

1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะสามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัการ
จดัการเรียนรู้แบบปกติได ้

2. พฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะสามารถส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค ใหสู้งข้ึนได ้

3. ทราบถึงความพึงพอใจของนัก เ รียนระดับชั้ นประถมศึกษาปี ท่ี  6  โรงเ รียน                    
อนุบาลไทรโยค ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 
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1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนอยา่งหน่ึง 

ก็คือเป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือท า ซ่ึงความรู้ท่ีเกิดข้ึนก็เป็นความรู้ท่ีได้จาก
ประสบการณ์ กระบวนการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งได้มีโอกาสลงมือกระท า
มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้การเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน        
การโตต้อบและการวเิคราะห์ปัญหา อีกทั้งใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดขั้นสูง ไดแ้ก่ การวิเคราะห์
การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

 ห้องเรียนอัจฉริยะ  (Smart Classroom) หมายถึง ห้องเรียนหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีจดัท าข้ึน
ในลักษณะพิ เศษเฉพาะท่ีแตกต่างจากห้องเรียนโดยทั่วไป เพื่อใช้ส าหรับการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ทางการเรียนการสอน การฝึกอบรม รวมทั้งการฝึกทกัษะ ความรู้ในดา้นต่างๆ โดยมี
จุดเน้นการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียนร่วมกนัจากเทคโนโลยีท่ีหลากหลายทั้งส่ือในระบบภาพ
และเสียง ก่อให้เกิดการเรียนทั้งในระบบชั้นเรียนปกติและนอกชั้นเรียนในการเรียนแบบทางไกลท่ี
มีประสิทธิภาพ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ (Learning achievement) หมายถึง ผลการเรียนของนกัเรียนท่ี
เรียนโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค 
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บทที ่2 
แนวคดิทฤษฎแีละผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัได้ด าเนินการทบทวนแนวความคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เร่ืองการ

พฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนักเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
โรงเรียนอนุบาลไทรโยค  ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฏีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามประเด็นต่างๆ 
มีล าดบัหวัขอ้ ดงัน้ี 

2.1 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.2 หอ้งเรียนอจัฉริยะ 
2.3 เทคโนโลยท่ีีสนบัสนุนกิจกรรมผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 
2.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.1.1  ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนได้ลงมือกระท าและได้ใช ้

กระบวนการคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขาได้กระท าลงไป : Active learning is anything that involves 
students in doing things and thinking about the things they are doing  (Bonwell และ Eison, 1991:) 

การเรียนรู้เชิงรุก คือ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง นกัเรียนจะมี
อิสระเป็นตวัของตวัเอง ควบคุมตวัเองอยู่ในระดบัสูง นกัเรียนเป็นผูก้ระท าและคิดในส่ิงท่ีกระท า 
รวมทั้งตอ้งแสวงหาขอ้มูลข่าวสารต่างๆ เพื่อน าไปสู่การแปลและถ่ายทอด โดยมีกระบวนการคิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และสะทอ้นความคิด  (Schomberg.S.F., 1986: online) 

การเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนการสอนท่ีก าหนดใหน้กัเรียนพูดและเขียนเก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียน 
โดยมีการเช่ือมโยงกบัประสบการณ์ในอดีตและประยุกต์ใช้กบัชีวิตประจ าวนั (Chickering และ 
Gamson, 1987) 

การเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูด ฟัง อ่าน เขียนและแสดง           
ความคิดเห็นขณะลงมือท ากิจกรรมในกระบวนการแกปั้ญหา การอภิปรายกลุ่มย่อยแบบไม่เป็น
ทางการ สถานการณ์จ าลอง กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ และกิจกรรมอ่ืนๆ ซ่ึงนกัเรียนตอ้ง
ประยกุตใ์หส่ิ้งท่ีไดเ้รียนรู้ในการท ากิจกรรมดงักล่าวดว้ย (Meyers และ Jones, 1993) 
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การเรียนรู้แบบเชิงรุก หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ี มีกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติั ทั้งในเชิงทกัษะต่างๆ เช่น การทดลอง การส ารวจตรวจสอบและการปฏิบติัเพื่อพฒันาเชาว์
ปัญญา วเิคราะห์ วิจารณ์ หรือการตดัสินใจเร่ืองราวต่างๆ เพื่อแทนท่ีการเรียนการสอนท่ีครูบอกเล่า
ใหผู้เ้รียนไดฟั้งเพียงดา้นเดียว (ปรีชาญ เดชศรี, 2545) 

การเรียนเชิงรุก คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงของ
กิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะไดเ้ช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่จากการไดคิ้ด ไดป้ฏิบติั
ระหวา่งการเรียนการสอน (จรรยา ดาสา, 2552) 

การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีพฒันาทกัษะความคิดระดบัสูง
อย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้ผูเ้รียนวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินขอ้มูลในสถานการณ์ใหม่ไดดี้
ในท่ีสุดจะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถช้ีน าตลอดชีวิตในฐานะผู ้ฝักใฝ่การเรียนรู้ 
ธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ Active Learning ประกอบดว้ยลกัษณะส าคญัต่อไปน้ี 
1. เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนสู่ผูเ้รียนให้นอ้ยลงและพฒันา ทกัษะให้เกิด

กบัผูเ้รียน 
2. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกวา่นัง่ฟังเพียงอยา่งเดียว 
3. ผูเ้รียนมีส่วนในกิจกรรมเช่น อ่าน อภิปรายและเขียน 
4. เนน้การส ารวจเจตคติและคุณค่าท่ีมีอยูใ่นผูเ้รียน 
5. ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการคิดระดบัสูงในการวเิคราะห์ สังเคราะห์และประเมินผลการน าไปใช ้
6. ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนรับขอ้มูลป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคิดไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

การเรียนรู้แบบเชิงรุก ถือได้ว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีต้องการกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองผา่นการจดัการตนเองให้ความรู้และช่วยพฒันาเพื่อน
ร่วมชั้น ซ่ึงจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์พฒันาความรู้ความเขา้ใจและทกัษะท่ีหลากหลาย เป็น
กระบวนการท่ีประณีตรัดกุมและผูเ้รียนได้รับประโยชน์มากกว่าการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับ
ความรู้ อาจน ามาขยายความให้เห็นเป็นลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ               
Active Learning ไดด้งัน้ี 

1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพฒันาศกัยภาพทางสมอง ไดแ้ก่ การคิด การแกปั้ญหาและการน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ช ้

2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
3. ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้และจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้ งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง           

ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 
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5. ผูเ้รียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกันการมีวินัยในการท างานการแบ่งหน้าท่ี ความ
รับผดิชอบ 

6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผูเ้รียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึกผูเ้รียนจะเป็นผู ้
จดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 
8. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการขอ้มูลข่าวสารหรือสารสนเทศและหลกัการ

ความคิดรวบยอด 
9. ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัด้วย

ตนเอง 
10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองคค์วามรู้และการสรุปทบทวนของผูเ้รียน 

การส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองจากการเรียนรู้เชิงรุก มีส่วนประกอบ
ส าคญั ได้แก่ การมีวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือ (Appealing Materials) ผูเ้รียนมีโอกาสลงมือปฏิบติั 
(Opportunities for Manipulation) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและกลวิธีการแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง (Choices for Children) ผูเ้รียนไดส่ื้อสารเก่ียวกบัส่ิงท่ีก าลงัท ากบัผูอ่ื้น การเรียนรู้ท่ี
กระตือรือร้น การประเมินการจดัห้องเรียนก าหนดการประจ าวนัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อน ผูเ้รียน 
เน้ือหา การจดัการเรียนการสอน ซ่ึงการเรียนรู้แบบใฝ่รู้จะมีความยืดหยุน่สูงสามารถปรับวิธีการใช้
กิจกรรมและแหล่งเ รียนรู้ ท่ีหลากหลาย ซ่ึงท าได้มากกว่าการสอนแบบบรรยายนั่นเอง               
(บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์, 2551) 

ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก ดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ การเรียนรู้เชิงรุก เป็น   
กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฏี Constructivism ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนและการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนมากกวา่การฟังบรรยายเพียงอยา่งเดียว ซ่ึง
เป็นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่จากการไดคิ้ด ไดใ้ชท้กัษะ การ
พูด ฟัง อ่าน เขียน ไตร่ตรองความคิดต่อเน้ือหาท่ีเรียนและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง สามารถสร้างเป็น
องคค์วามรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งมีความหมาย 

2.1.2  ลกัษณะส าคัญการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
Bonwell and Eison (1991) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

Active Learning ไว ้ ดงัน้ี  
1. ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ นอกเหนือจากการฟังเพียงอยา่งเดียว  
2. เนน้กิจกรรมการพฒันาทกัษะและแนวคิดของผูเ้รียนมากกวา่ครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้  
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3. ผูเ้รียนไดฝึ้กการคิดขั้นสูง ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า  
4. ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น การอ่าน อภิปราย และเขียน  
5. เนน้ใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้ เจตคติ คุณค่า และประสบการณ์ดว้ยตนเอง   

Brandes และ Ginnis (1986: online) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุกซ่ึงเป็นการ
เรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และสรุปความแตกต่างระหว่างการเรียนเชิงรุกกับการเรียนท่ี
นกัเรียนเป็นฝ่ายรับความรู้เพียงอยา่งเดียวไว ้ดงัตารางท่ี 2.1 

 
ตารางที ่2.1 การเปรียบเทียบลกัษณะส าคญัของการเรียนเชิงรุกกบัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนเป็น 
  ฝ่ายรับความรู้ 

 
 
ทวีวฒัน์ วฒันกุลเจริญ (2555) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของการเรียนเชิงรุกท่ีเสนอโดย 

Alaska Pacific University; Oklahoma University ไว ้ดงัต่อไปน้ี  

สถานภาพ 
การเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 
การเรียนรู้ทีนั่กเรียนเป็นฝ่าย 
รับความรู้ (Passive Learning) 

ครู 

- เนน้การร่วมมือระหวา่งครูเป็นผูช้ี้แนะ
ประสบการณ์และอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ 

- เ น้ น ให้ นั ก เ รี ย น มี ทัก ษ ะ ก า ร คิ ด
วเิคราะห์และแกปั้ญหาเปิดโอกาส 

- ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน
หลกัสูตรใชว้ธีิการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

- เน้นการแข่ งขันระหว่า งค รู เ ป็น         
ผูช้ี้น าและจดัเน้ือหาเองทั้งหมด 

- เนน้ความรู้ในเน้ือหาวชิา 
- เป็นผูว้างแผนหลกัสูตรเพียงผูเ้ดียว 
- จ ากดัวธีิการเรียนรู้และกิจกรรม 

นักเรียน 

- เนน้การท างานเป็นกลุ่ม 
- เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
- รับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
- เป็นเจา้ของความคิดและการท างาน 
- มีวนิยัในตนเอง 
- ใหค้รูรับผดิชอบการเรียนรู้ของนกัเรียน 
- มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

- เ น้ น ก า ร ฟั ง บ ร รย า ย จ าก ค รู ใ น
หอ้งเรียนรวมทั้งชั้น 

- ใหค้รูเป็นผูใ้ส่ความรู้ลงในสมองของ
นกัเรียน 

- มีครูเป็นผูว้างกฎระเบียบ 
- เป็นฝ่ายรับความรู้ท่ีครูถ่ายทอดเพียง
อยา่งเดียว 
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1. การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนมีโอกาสศึกษาด้วยตนเองเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงกบัการ
แกปั้ญหาในสถานการณ์จริง (Authentic Situation)  

2. การจดักิจกรรมเพื่อให้ผูเ้รียนไดก้ าหนดแนวคิด วางแผน ยอมรับ ประเมินผลและ น าเสนอ
ผลงานร่วมกนั  

3. การบูรณาการเน้ือหารายวชิาเพื่อเช่ือมโยงความเขา้ใจวชิาต่างๆ ท่ีแตกต่างกนั  
4. การจดับรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้อ้ือต่อการท างานร่วมกนั (Collaboration)  
5. ใชก้ลวธีิของกระบวนการกลุ่ม (Group Processing)  
6. การจดัใหมี้การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) 

จรรยา ดาสา (2552) กล่าวถึง ลกัษณะส าคญัพื้นฐานของกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวิธีการเรียน 
เชิงรุก ไว ้4 ลกัษณะไดแ้ก่ การฟังและพูด การอ่าน การเขียน และการไตร่ตรองหรือโตต้อบความ 
คิดเห็น โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

- การฟังและพูด ผูส้อนจะตอ้งใหผู้เ้รียนฟังใหเ้ป็น คือจบัใจความส าคญัของเร่ืองท่ีฟังให้
ได ้เม่ือฟังแลว้ผูเ้รียนควรจะส่ือสารออกมาเป็นค าพูดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้สามารถพูดส่ือสาร ขอ้คิดเห็น
ของตนเองได ้ 

- การอ่าน ในการอ่านแต่ละคร้ัง ผูส้อนต้องมัน่ใจว่าผูเ้รียนสามารถจบัใจความหรือ 
ประเด็นส าคญัจากเร่ืองท่ีอ่านได ้

- การเขียน ในการเขียนหากผูเ้รียนไม่เขา้ใจเน้ือหาอยา่งแทจ้ริง จะไม่สามารถเขียนดว้ย 
ภาษาของตนเองเพื่อส่ือสารให้ตนเองหรือผูอ่ื้นเขา้ใจได้ ดงันั้น การเขียนแต่ละคร้ังผูเ้รียน ตอ้ง
กลัน่กรองและเรียบเรียงความคิดของตนเองเป็นอยา่งดีก่อนลงมือเขียน 

- การไตร่ตรองหรือการโต้ตอบความคิดเห็น  การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มีโอกาส
โตต้อบ ความคิดเห็นของตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงท่ีตนเองคิดกบัผูอ่ื้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด 
การเช่ือมโยงแนวคิดท่ีมากข้ึน ท าใหเ้รียนรู้ไดม้ากข้ึนหรือท าใหก้ารเรียนรู้นั้นมีความหมายมากข้ึน 

จากแนวคิดดงักล่าว สามารถสรุปเก่ียวกบัลกัษณะส าคญัการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
ไดว้่า การเรียนเชิงรุกมีลกัษณะส าคญั คือ เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
นอกจากการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวหรือสร้างประสบการณ์ผ่านการลงมือท า การสังเกต           
ไดส้นทนากบัตนเองและผูอ่ื้นผา่นกิจกรรมในรูปแบบ ต่างๆ เช่น การฟังและพูด การอ่าน การเขียน 
และการไตร่ตรองหรือโตต้อบความคิดเห็น ทั้งน้ีเพื่อให ้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง 

 
2.1.3  องค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงรุก 
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Meyers และ Jones (1993) กล่าววา่ องคป์ระกอบของการเรียนเชิงรุก ประกอบดว้ยปัจจยัท่ี
มีความเก่ียวขอ้งกนั 3 ประการ ไดแ้ก่  

- ปัจจยัพื้นฐาน (Basic Elements)  
- กลวธีิในการเรียนการสอน (Learning Strategies)  
- ทรัพยากรทางการสอน (Teaching Resources)  
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ภาพประกอบที ่2.1  องคป์ระกอบของการเรียนรู้เชิงรุก (Meyers และ Jones, 1993) 

จากภาพท่ี 2.1  Meyers และ Jones ไดอ้ธิบายวา่การพูดและการฟังมีความส าคญั เพราะจะ
ท าใหค้รูรู้ถึงความคิดของนกัเรียน ครูตอ้งสร้างตวัอยา่งของการพูดท่ีดีโดยการสอน ขณะเดียวกนัครู
ควรฟังความคิดเห็นของนักเรียนด้วยและหากนักเรียนไม่เข้าใจในเน้ือเร่ืองใด ครูต้องให้ความ
ช่วยเหลือโดยการอธิบายเพิ่มเติมใน ดา้นการเขียน การเขียนจะช่วยให้ความคิดของนกัเรียนชดัเจน
ข้ึนและเป้าหมายของการเรียนในการเรียนเชิงรุก คือ ช่วยให้นกัเรียนไดส้ ารวจความคิดของตนเอง
เก่ียวกบัมโนทศัน์หรือประเด็นท่ีไดศึ้กษา เพื่อใหเ้กิดความเจริญงอกงามทางสติปัญญา 
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นอกจากน้ี Angelo (1991,cited in Meyers และ Jones ,1993) ไดเ้สนอแนวการฝึกเขียนท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยการให้นกัเรียนปฏิบติัดงัน้ี 1) ตอบค าถามวา่ไดแ้นวคิดส าคญัใดในการเรียนวนัน้ี 
2) ให้นกัเรียนตั้งค  าถามจากการเรียนคนละ 1 ค าถาม 3) ให้นกัเรียนเขียนสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการ
อ่านซ่ึงการอาจจะช่วยพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงพร้อมมีการเช่ือมโยงความคิดกบัแหล่งขอ้มูลส่วน
การโตต้อบความคิดเห็นถือวา่เป็นการสะทอ้นความคิดซ่ึงอาจแสดงออกมาในลกัษณะของการเขียน
ก็ได ้

2.1.4 หลกัการสอนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Shenker, Goss และ Bernstein (1996: online) ไดก้ล่าวถึงหลกัการสอนเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง

ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไว ้ดงัน้ี 
1. ครูควรส่ือสารกบันกัเรียนให้ชดัเจนในเร่ืองของการเรียนการสอน เน่ืองจากการเรียนรู้

เชิงรุกเป็นการขยายทกัษะการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตลอดจนความสามารถของ
การประยกุตเ์น้ือหาของนกัเรียน 

2. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกควรส่งเสริมความรับผิดชอบในการคน้ควา้ และส่งเสริมการ
เรียนรู้นอกเวลาของนกัเรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งตอ้งมุ่งเน้นให้นกัเรียน
คน้หาค าตอบดว้ยตนเองมากข้ึน 

3. การเรียนแบบบรรยายในชั้นเรียนอาจจะครอบคลุมเน้ือหามากกวา่ แต่เม่ือนกัเรียนออก
จากชั้นเรียน เน้ือหาท่ีมากจนไม่ชดัเจนจะท าให้นกัเรียนลืมและไม่เขา้ใจได ้ถึงแมว้่าการเรียนรู้เชิง
รุกจะใชเ้วลาสอนมากกว่าและเรียนรู้มโนทศัน์ไดน้อ้ยกวา่ แต่ครูสามารถปรับแกไ้ดโ้ดยสอนมโน
ทศัน์ท่ีส าคญัและส่ือสารอยา่งชดัเจนกบันกัเรียนว่านกัเรียนตอ้งเรียนรู้บางมโนทศัน์ดว้ยตนเอง ซ่ึง
นกัเรียนจะท าไดดี้ เพราะนกัเรียนมีความเขา้ใจในมโนทศัน์ท่ีไดเ้รียนรู้และสามารถน าไปใชก้บัการ
เรียนมโนทศัน์ใหม่ดว้ยตนเองได ้

4. ครูควรเลือกวธีิและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนและปรับวิธีการสอน เน่ืองจากการ
เรียนรู้เชิงรุกวิธีหน่ึงๆ ไม่ใช่วิธีการท่ีดีท่ีสุดส าหรับนกัเรียนทุกคน ซ่ึงการเรียนรู้เชิงรุกจะมีความ
ยดืหยุน่สูงเน่ืองจากสามารถปรับวธีิสอนและเทคนิคการสอน ตลอดจนใชกิ้จกรรมและแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย ซ่ึงท าไดม้ากกวา่การสอนแบบบรรยาย 

5. ครูควรสอนจากเร่ืองง่ายไปสู่เร่ืองยาก และควรสอนจากส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วัไปหาส่ิงท่ีอยู่
ไกลตวั โดยค านึงถึงประสบการณ์เดิมและทกัษะเดิมท่ีนักเรียนมีอยู่ การจดักิจกรรมใหม่ควรให้
ต่อเน่ืองกบักิจกรรมเดิม 
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2.1.5  กจิกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Meyers และ Jones (1993), Silberman (1996), Parkenson; Windale และ Shelton (1998), 

Kagan (1990) และคณะท างานของศูนยก์ารสอนและการเรียนรู้แห่งคาโรไลนา (2001) ได้เสนอ
วธีิการและเทคนิคการสอนในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ดงัน้ี 

1. การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นกลวิธีท่ีจดัใหม่ข้ึนดว้ยเจตนาร่วมกนัท่ีจะ
พิจารณาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยน าขอ้ปัญหาและแง่คิดต่างๆ เก่ียวกบัเร่ืองนั้นมากล่าวให้ช่วยกนั
แสดงความคิดเห็นหรือช่วยขบคิดเก่ียวกบัขอ้ปัญหานั้น เพื่อหาขอ้สรุป ทุกคนมีส่วนร่วมในการพูด 
ออกความเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่มีการแยกผูพู้ดและผูฟั้ง เป็นวิธีท่ีท  าให้เกิดผลดีมากมาย 
เพราะเป็นการเร่ิมจากความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนไปสู่ประสบการณ์ใหม่ ช่วยพฒันาเจตคติยกระดบั
ความสนใจและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนทุกคนจากการท างานเป็นกลุ่ม ใชก้ระบวนการท่ีน าผูเ้รียน
ไดคิ้ด ส่ือสาร และแบ่งปันความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์ต่อกนั อาจจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท ใหญ่ๆ 
ไดแ้ก่ 

1.1 การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) เป็นกลวิธีการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีสุดอยา่งหน่ึงท่ีสามารถใชไ้ดก้บัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในกรณีท่ีตอ้งการให้
มีการแสดงความคิดเห็นกนัอยา่งทัว่ถึง 

1.2 การอภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole Class Discussion) เป็นการอภิปรายท่ีมกัมีผูส้อน
เป็นผูน้ าในการอภิปราย มกัใชเ้ร้าความสนใจให้ผูเ้รียนเร่ิมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
อาจเป็นการน าเขาสู่บทเรียนหรือสรุปบทเรียนเทคนิคท่ีดีเทคนิคหน่ึงส าหรับการอภิปรายกลุ่มท่ีช่วย
ใหก้ารลงสรุปแนวความคิดรวดเร็ว คือ การระดมสมอง หากใชว้ธีิการระดมสมองไดอ้ยา่งเหมาะสม
จะกระตุ้นแนวคิดใหม่ และส่งเสริมการแก้ปัญหาท่ีต้องการความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และท่ีมี
จุดมุ่งหมายบ่งช้ีชดัเจนว่าไม่ตอ้งการค าตอบถูกผิด แต่ตอ้งการแนวทางแกปั้ญหาหลายแนวทาง       
ซ่ึงระหวา่งการระดมสมองทุกคนมีอิสระท่ีจะพูดและเสนอความคิดท่ีแตกต่างได ้

2. เกม (Games) คือ กิจกรรมท่ีใชผู้เ้ล่นหน่ึงคนหรือมากกวา่เป็นการแข่งขนัท่ีมีกฎเกณฑ ์
ช่วยใหผู้เ้รียนสนุก ต่ืนเตน้ มีส่วนร่วมและกระตุน้ใหเ้รียนรู้ ช่วยพฒันาทกัษะแกปั้ญหา ส่ือสาร การ
ฟังความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั ผูส้อนสามารถใชเ้กมในการเสริมแรง ทบทวน สอนขอ้เท็จจริง 
ทกัษะและมโนทศัน์ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนสนใจบทเรียน ผูเ้รียนอ่อน
และเก่งสามารถท างานร่วมกนัไดดี้ ท าให้ผูเ้รียนอ่อนเกิดก าลงัใจในการเรียนมากข้ึน ทั้งอาจใชเ้ป็น
การประเมินผลการเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการ 

3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นกลวิธีท่ีดีมาก เม่ือผูส้อนตอ้งการส ารวจ
ความเขา้ใจ เจตคติ หรือตอ้งการให้ผูเ้รียนไดรู้้ชดัว่าบุคคลท่ีอยู่ในสถานการณ์หน่ึงๆ นั้นรู้สึก
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อย่างไรและเพื่อเป็นการให้ขอ้มูลส าหรับอภิปรายต่อไป โดยจดัให้มีการแสดงในสถานการณ์ท่ี
คลา้ยชีวิตจริง ผูเ้รียนสวมบทบาทเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีอยู่ในสถานการณ์นั้น ส่ิงส าคญัท่ีจะก่อให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ และค่านิยม คือ การอภิปรายหลงัการแสดง นอกจากเป็นผูส้ังเกตการณ์
แลว้ ผูส้อนจะเป็นผูน้ าอภิปราย ผูก้  าหนดบทบาท ผูค้วบคุมเวลาและช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
ระหว่างการแสดงบทบาทสมมติ โดยองค์ประกอบหลักของการแสดงบทบาทสมมติจะ
ประกอบดว้ย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเด็นปัญหาท่ีจะท าความเขา้ใจ ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
เวลา และสถานท่ีท่ีเกิดเหตุการณ์ 

4. การแสดงละคร (Drama) คลา้ยคลึงกบัการแสดงบทบาทสมมติ กล่าวคือ เป็นวิธีการท่ี
ผูเ้รียนเป็นผูแ้สดงบทบาทท่ีไดรั้บ ท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในเร่ืองราวท่ีแสดง แต่ใช้เวลา
มากกวา่บทบาทสมมติ จึงเหมาะสมส าหรับใชส้อนเน้ือหาท่ียาก 

5. การใช้กรณีศึกษา (Case Study) เป็นวิธีหน่ึงท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัวิเคราะห์
สถานการณ์แวดลอ้มเฉพาะเร่ือง อาจเป็นเร่ืองสมมติหรือชีวิตจริงท่ีอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน
มกัจะเก่ียวกบัปัญหาท่ีผูห้น่ึงหรือหลายคนก าลงัประสบอยู ่การใชก้รณีศึกษาจะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
ร่วมพิจารณา แสดงความรู้สึก เพื่อสรุปปัญหา แนวคิด และแนวทางแกปั้ญหา โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจเน้ือหา และสภาพความเป็นจริงท่ีลึกซ้ึง พฒันาความคิดทกัษะการ
แกปั้ญหา การประยุกต์ความรู้เดิม สร้างความเช่ือมัน่ว่าการตดัสินใจของตนมีความส าคญัและ
เช่ือถือได ้และสร้างแรงจูงใจท่ีจะเรียนส่ิงอ่ืนต่อไป 

6. การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation Techniques) คือ การสอนท่ีมีการ
เลียนแบบสภาพเหตุการณ์หรือสมมติสถานการณ์ใหม่ความคลา้ยคลึงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต
จริงและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาบทเรียน จากนั้นเสนอเป็นกิจกรรมการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนไดท้ดลอง
ฝึกปฏิบติั ออกความคิดเห็นหรือตดัสินใจเลือกแนวทางแกปั้ญหาจากสถานการณ์นั้น ท าให้ผูเ้รียนมี
ประสบการณ์ในสภาพท่ีใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด ซ่ึงวิธีการน้ีจะท าให้ผูเ้รียนสามารถ
สร้างความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการต่างๆ ท่ีไม่เห็นเป็นรูปธรรม ผูเ้รียนมีความรู้สึกร่วม
ต่อเหตุการณ์ไดดี้ อีกทั้งยงัสามารถถ่ายโยงการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบติัจริงต่อไปได ้ โดยผูส้อนตอ้ง
เตรียมอุปกรณ์ บทบาทหนา้ท่ีและสถานท่ี ตลอดจนกล่าวน าและอธิบายบทบาทของผูเ้รียนให้เขา้ใจ
ตรงกนั 

7. การอ่านอย่างกระตือรือร้น (Active Reading) เป็นกลวิธีการอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจเร่ืองการอ่านไดดี้ข้ึน ไม่ใช่การอ่านอยา่งคร่าวๆหรืออ่านไปเร่ือยๆ เหมือนการ
อ่านทัว่ไป แต่เป็นการอ่านท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาค าตอบหรือตั้งค  าถาม โดยประมวลความคิดจาก
ส่ิงท่ีอ่าน เพื่อให้มัน่ใจว่าผูเ้รียนไดรั้บสาระจากการอ่านอย่างต่อเน่ือง ทั้งไดใ้ช้วิจารณญาณพินิจ
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พิเคราะห์เร่ืองท่ีอ่าน เป็นการอ่านเน้ือหาท่ีสนใจและก่อให้เกิดความสนใจคน้ควา้เพิ่มเติมดว้ยตวั
ผูเ้รียนเอง โดยใช้เทคนิคต่างๆ ท่ีช่วยส่งเสริมผูเ้รียนในการอ่านและท าความเขา้ใจเน้ือหาทาง
คณิตศาสตร์ได ้เช่น การเนน้ค า การเขียนแผนภาพ การอ่านแลว้ตั้งค  าถาม เป็นตน้ 

8. การเขียนอย่างกระตือรือร้น (Active Writing) เป็นกลวิธีกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงออก
เชิงความรู้ความเขา้ใจ โดยใชเ้ทคนิคต่างๆ ท่ีช่วยส่งเสริมผูเ้รียนในการเขียน เช่น บนัทึกประจ าวนั 
การเขียนบทละคร การท ารายงาน เป็นตน้ 

9. การท างานกลุ่ม (Small group work) เป็นกิจกรรมท่ีจดัให้ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่มยอ่ยๆ 
พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น วิธีน้ีประสบผลส าเร็จเม่ือ
ผูเ้รียนมีการสะทอ้นความคิดในส่ิงท่ีเรียนหรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

 อุษณีย ์เทพวรชยั (2543) ไดเ้สนอวธีิการและเทคนิคการสอนในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ดงัน้ี 
1. การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการเรียนท่ีเนน้สภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กๆ กลุ่มละ 4-6 คน สมาชิกแต่ละคนจะตอ้ง
ร่วมในการเรียนรู้ร่วมกนั การเป็นก าลงัใจซ่ึงกนัและกนั สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของตนเองพร้อมๆ กบัการดูแลเพื่อนสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคนคือ
ความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน 

2. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Base Learning) เป็นเคร่ืองกระตุน้ให้
นกัเรียนเกิดความตอ้งการท่ีจะใฝ่หาความรู้เพื่อแกปั้ญหาหรือเป็นการเรียนรู้ท่ีผลจากกระบวนการ
ท างานท่ีจะท าให้เกิดความเขา้ใจอย่างแทจ้ริงต่อสาเหตุของปัญหา โดยการเน้นให้นกัเรียนเป็นผู ้
ตดัสินใจแกปั้ญหา รู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นทีมภายในกลุ่ม ครูจะมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 

3. การสอนแบบอภิปราย (Discussion) มีหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบจะมีลกัษณะเฉพาะ
ของตนเอง รูปแบบต่างๆ ของการสอนแบบอภิปราย ไดแ้ก่ การอภิปรายทั้งห้องเรียน การอภิปราย
แบบโตว้าที การอภิปรายเป็นคณะ การอภิปรายกลุ่มใหญ่ การอภิปรายยอ่ย เป็นตน้จุดมุ่งหมายของ
การใชว้ธีิการสอนแบบอภิปราย คือ 

3.1 เพื่อใหน้กัเรียนเป็นผูใ้ห้ความรู้แก่กลุ่มดว้ยกนัเอง คือ ตอ้งการให้นกัเรียนมีบทบาทใน
การเรียนมากท่ีสุด 

3.2 ใหโ้อกาสนกัเรียนประยกุตค์วามรู้และหลกัการท่ีเรียนมาแลว้ 
3.3 ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) แก่ครูและนกัเรียนวา่การเรียนของนกัเรียนสอดคลอ้ง

กบัจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวม้ากนอ้ยเพียงใด 
3.4 การคิดเก่ียวกบัเน้ือหาสาระท่ีก าลงัเรียน 
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3.5 ส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัคิดอย่างสมเหตุสมผล โดยรู้จกัประเมินเหตุผลท่ีตนเองเสนอ
และเหตุผลท่ีผูอ่ื้นเสนอดว้ย 

3.6 ส่งเสริมให้นักเรียนรับรู้และก าหนดปัญหาท่ีจ าเป็นท่ีตอ้งใช้ความรู้จากการอ่านหรือ
การฟังการบรรยาย 

3.7 นักเรียนมีการยอมรับหรือเปล่ียนแปลงทัศนคติเดิมของตนได้พฒันาแรงจูงใจให้
นกัเรียนมีการคน้ควา้ความรู้เพิ่มเติม 

4. การสอนแบบใช้เทคนิคระดมสมอง (Brainstorming) เป็นลกัษณะกลุ่มบุคคลท่ีมา
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งมีความคิดเห็นของแต่ละคน ไม่มีการตดัสินว่า
ความคิดของใคร ดี-เลว หรือ ถูก-ผดิ แต่อยา่งใด มีวธีิการสอน ดงัน้ี 

4.1 ก าหนดหวัขอ้หรือปัญหาท่ีทุกคนตอ้งแสดงความคิดเห็น 
4.2 อธิบายใหส้มาชิกในกลุ่มทราบจุดมุ่งหมายของการประชุม รวมทั้งแจง้กติกาให้กลุ่มได้

ทราบกติกาท่ีส าคญั คือ ทุกความคิดไดรั้บการยอมรับไม่มีการโตแ้ยง้คดัคา้นตอ้งการปริมาณของ
ความคิดมากกวา่คุณภาพ 

4.3 ให้ทุกคนในกลุ่มนั่งเป็นวงกลมใกล้ชิดกนั ไม่มีผูน้  าอภิปรายมีคนคอยจดบนัทึก
ขอ้คิดเห็นทั้งหมด (ทุกคนตอ้งแสดงความคิดเห็น) 

4.4 น าความคิดทั้งหมดมาผสานกนัอีกคร้ัง 
5. การสอนโดยใช้บทบาทสมมติ (Role Play) เป็นเทคนิคการสอนท่ีใช้ในการพฒันา

ทกัษะการติดต่อส่ือสารและมนุษยส์ัมพนัธ์ และการฝึกภาวะในการเป็นผูน้ า นอกจากน้ียงัเป็นการ
ฝึกตนใหมี้ความช านาญในดา้นการเผชิญสภาพการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืน จ านวนสมาชิกข้ึนอยู่
กบัประเภทของการแสดงบทบาทสมมติ แต่ไม่ควรเกิน 9 คน การแสดงบทบาทสมมติน้ีใชเ้ป็น
เทคนิคเพื่อประกอบการอภิปรายกลุ่มหรือประกอบการบรรยาย เพื่อแสดงจุดส าคญัในเร่ืองหน่ึง
หรือใชเ้ป็นจุดเร่ิมตน้ของการอภิปราย การใชเ้ทคนิคน้ีจะไดผ้ลดีเม่ือมีการแสดงแบบไวอ้ยา่งรัดกุม 
ควบคุมวิธีการใช้อย่างระมดัระวงัตามสถานการณ์อนัควรและระมดัระวงัอย่าให้นกัเรียนมีโอกาส
กระทบกระทัง่กนั 

6. การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation)  หมายถึง การจ า ลองสถานการณ์จริง
มาใช้ในชั้นเรียน นอกจากจะมีลักษณะหรือส่วนประกอบท่ีเหมือนของจริง ยงัจะตอ้งมีการ
เปล่ียนแปลงขององค์ประกอบเหล่านั้นเกิดข้ึนคล้ายกบัการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์จริงด้วย
ตวัอยา่ง เช่น การฝึกนกับินโดยใชเ้คร่ืองบินจ าลอง สถานการณ์จ าลองท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไป ไดแ้ก่
รูปแบบของการเขียน (Written Simulation Game) รูปแบบท่ีใช้คอมพิวเตอร์ช่วย (Computer 
Assisted Simulation Game) การแสดงบทบาทจริง (Life Simulation Game) 
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7. การสอนแบบสัมมนา (Seminar) มีเป้าหมายหลกัท่ีจะให้มีการคน้ควา้โดยอิสระ โดย
ไม่ถูกควบคุมและถูกจ ากดัขอบเขตดว้ยเน้ือหาหรือองคป์ระกอบใดๆ ทั้งส้ิน ดงันั้นการสอนแบบ
สัมมนาเป็นการสอนท่ีผสมเทคนิคการสอนและการเรียนแบบต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา การสอนแบบสัมมนา มีลกัษณะดงัน้ี 

7.1  นกัเรียนมีโอกาสแสดงความเห็นโดยอิสระ 
7.2  ทั้งนกัเรียนและครูมีสิทธิการแสดงออกและร่วมกนัสัมมนาเท่าๆ กนั 
7.3   มีการจ ากดัในขอบเขตท่ีไดเ้ตรียมการมาแลว้ 
ปรีชาญ เดชศรี (2545) ไดก้ล่าวถึง กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ Active Learning ไว ้ดงัน้ี 

กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ส าหรับนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
แบบที่ 1 การฝึกหดัเป็นรายบุคคลทั้งการเรียน การโตต้อบ และการคิด การให้ท ากิจกรรม

เหล่าน้ีมีเป้าหมายเพื่อ 
1. เพิ่มพูนความรู้ความจ าในเร่ืองท่ีก าลงัเรียน 
2. ใหข้อ้มูลป้อนกลบัในทนัทีแก่นกัเรียน 
3. นกัเรียนมีโอกาสส ารวจตรวจสอบตนเองทั้งความรู้ เจตคติ และคุณค่าของการเรียนรู้ 
รูปแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ 
1. การหยุดเพื่อท าความเขา้ใจ วิธีน้ีจะใชเ้ม่ือบรรยายไปแลว้ประมาณ 10 – 15 นาที ให้

ผูส้อนหยุดพกัแล้วให้นักเรียนท าความเขา้ใจกับเร่ืองท่ีเรียนมา ในขณะเดียวกนัครูจะเดินไป        
รอบ ๆ หอ้งเพื่อใหน้กัเรียนซกัถามเป็นรายบุคคลรวมทั้งตรวจสอบการบนัทึกของนกัเรียนดว้ย วิธีน้ี
ช่วยใหน้กัเรียนท่ีไม่มีโอกาสถามขณะบรรยาย ไดซ้กัถามปัญหาและท าความเขา้ใจกบัเน้ือหาท่ีเป็น
ช่วงสั้นๆ ความเขา้ใจท่ีเกิดข้ึนจะช่วยส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้เร่ืองต่อไปท าไดง่้ายข้ึน 

2. การให้เขียนสรุปเม่ือเรียนจบ เม่ือเรียนจบชัว่โมงแลว้ให้ใชว้ิธีการสรุปโดยให้นกัเรียน
แต่ละคนเขียนสรุปความรู้ท่ีไดพ้ร้อมกบัส่งให้ครูตรวจสอบว่านกัเรียนเขา้ใจมากนอ้ยเพียงใด ครู
จะตอ้งตรวจสอบก่อนเขา้สอนในชัว่โมงต่อไป เพื่อจะไดเ้ขา้ถึงพื้นฐานความรู้ท่ีผา่นมาและน าไป
เช่ือมโยงกบัความรู้ท่ีจะใหใ้หม่ในชัว่โมงต่อไป ดว้ยวธีิน้ีจะท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

3. ให้นกัเรียนเขียนเร่ืองท่ีเข้าใจดีท่ีสุดและนอ้ยท่ีสุด ก่อนจบแต่ละชัว่โมงสอนให้เวลา
นกัเรียนประมาณ 5 นาที เพื่อเขียนขอ้ความสั้นๆ สรุปเร่ืองท่ีเขา้ใจไดม้ากท่ีสุดหรือดีท่ีสุดและเร่ืองท่ี
เขา้ใจไดน้อ้ยท่ีสุด ผลจากการเขียนจะช่วยใหน้กัเรียนมีโอกาสคิดท าความเขา้ใจและทบทวนในเร่ือง
ท่ีเรียนในทนัทีทนัใด 

4. การตอบสนองต่อการสาธิตของครู เม่ือครูน าเสนอกิจกรรมหรือการสาธิตใดๆ จบแลว้
ในทนัที ให้นกัเรียนเขียนขอ้ความสั้นๆ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่อการสาธิตของครูเพื่อเปิดโอกาส
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ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครูว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรบา้งอย่างไร 
มากกวา่ท่ีเป็นกิจกรรมเพื่อความสนุกสนาน 

5. การบนัทึกประจ าวนั (หรือสัปดาห์) ครูตั้งประเด็นหรือค าถามหรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองท่ีก าลงัเรียนอยูห่รือน่าสนใจ เพื่อให้นกัเรียนไปอ่านคน้ควา้และเขียนในรูปของการบนัทึก
ประจ าวนั ทั้งน้ีครูจะตอ้งเก็บบนัทึกและตรวจเป็นระยะเพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนต่ืนตวัและในเวลา
เดียวกนัก็เป็นขอ้มูลป้อนกลบัใหแ้ก่นกัเรียนดว้ย 

6. การตั้งค  าถามสั้นๆ เม่ือเร่ิมตน้บทเรียนให้นกัเรียนแต่ละคนร่วมกนัตั้งค  าถามและเขียน
บนกระดาษ แลว้ให้เวลานกัเรียน 1- 2 นาที เพื่อตอบหรืออภิปรายเก่ียวกบัปัญหานั้น การตอบหรือ
อภิปรายเช่นน้ีจะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้วา่เร่ืองท่ีจะเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจคืออะไร 

แบบที ่2 กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัค าถามและค าตอบ กิจกรรมน้ีมีเป้าหมายเพื่อ 
1. ให้เวลารอค าตอบ เม่ือถามค าถามแล้วตอ้งให้เวลาคิดอย่างเพียงพอก่อนให้แสดง

ค าตอบ โดยค านึงถึงตวันกัเรียนเป็นส าคญั ตอ้งเปิดโอกาสให้นกัเรียนทุกคนไดคิ้ดและตอบค าถาม
ไม่ใช่เฉพาะนกัเรียนเก่งหรือท่ีกลา้แสดงออก เม่ือถามแลว้รอจนนกัเรียนคิดไดจึ้งใหย้กมือตอบ 

2. ใหน้กัเรียนในหอ้งเรียนตอบค าถามเอง เม่ือถามค าถามและนกัเรียนตอบค าถามโดยครู
ไม่ตอ้งทวนค าตอบอีก แต่ใหน้กัเรียนท าความเขา้ใจเองหรือซกัถามผูต้อบจนเขา้ใจชดัเจน เพราะถา้
ครูทวนค าตอบบ่อยเสมอจะท าให้นกัเรียนไม่สนใจค าตอบจากเพื่อน แต่รอสรุปค าตอบจากครูหรือ
ถา้นกัเรียนตอบไม่ชดัเจนและไม่มีผูใ้ดซกัถาม ครูอาจถามค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อเพิ่มความชดัเจน
อีกก็ได ้

3. ส่งเสริมให้ฟังอย่างตั้งใจ เม่ือนกัเรียนคนหน่ึงตอบค าถามแลว้ให้นกัเรียนอีกคนหน่ึง
สรุปความรู้ท่ีไดจ้ากค าตอบของเพื่อน โดยใชค้  าตอบของตนเอง 

4. การเลือกสุ่มปัญหาหรือเร่ืองท่ีตอ้งการท าความเขา้ใจใหน้กัเรียนเขียนปัญหาหรือเร่ืองท่ี
ตอ้งการท าความเขา้ใจมากท่ีสุดลงในกระดาษแลว้รวบรวมไวใ้นท่ีเดียวกนั จากนั้นจึงสุ่มจบัข้ึนมา 
เพื่อท าความเขา้ใจหรืออภิปราย 

5. การทดสอบแบบสั้นๆ ใหน้กัเรียนแต่ละคนเขียนขอ้สอบของตนเอง เพื่อรวบรวมไวท้  า
เป็นแบบทดสอบต่อไป 

แบบที ่3   การใหข้อ้มูลป้อนกลบัในทนัทีทนัใด วธีิน้ีก่อใหเ้กิด 
1. ขอ้มูลป้อนกลบัในทนัทีแก่ครูเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน 
2. เพิ่มพูนความรู้ในเร่ืองท่ีก าลงัเรียน 
3. ส่งเสริมใหเ้กิดการคิดวเิคราะห์วจิารณ์ 
รูปแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ 
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1. การให้สัญญาณมือ เม่ือมีค าถามหรือปัญหาแลว้ให้นกัเรียนตอบโดยใช้สัญญาณมือท่ี
ไดต้กลงกนัไวโ้ดยไม่ตอ้งส่งเสียง เช่น ขอ้สอบแบบ 4 ตวัเลือก อาจก าหนดให้แต่ละน้ิวแทนขอ้ของ
ตวัเลือกและวางมือไวบ้นอกของตวัเอง วิธีน้ีจะมีเฉพาะครูท่ีเห็นค าตอบอยา่งชดัเจน โดยแต่ละคน
จะไม่เห็นค าตอบของคนอ่ืน ซ่ึงจะช่วยใหค้รูไดป้ระเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนไดใ้นทนัที 

2. ป้ายกระดาษ ให้ค  าถามหรือปัญหาแก่นกัเรียนโดยเขียนป้ายกระดาษแลว้ให้นกัเรียน
ตอบโดยใชส้ัญญาณมือ 

การจดัการเรียนรู้ Active Learning จะก่อใหเ้กิดการคิดวเิคราะห์วจิารณ์ กิจกรรมดงักล่าว 
เม่ือปฏิบติัแลว้จะส่งผล ดงัน้ี 

1.   ส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะการคิดวเิคราะห์ วจิารณ์ 
2. กระตุน้ใหเ้ด็กสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
3. เพิ่มความสามารถในการแสดงออกดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดจ้ากบทเรียน 
ตัวอย่างการสอน 
1. การคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงเร่ืองท่ีจะเรียน เพื่อให้นกัเรียนสนใจในเร่ืองท่ีจะเรียน ก่อน

เร่ิมตน้กิจกรรมครูสอบถามและให้นกัเรียนเขียนเร่ืองท่ีจะเรียนตามความรู้ ประสบการณ์เดิมท่ีมี 
และประเมินตนเองวา่เม่ือเรียนจบแลวจะไดมี้ความรู้มากนอ้ยเพียงใด 

2. ให้ปัญหาหรือข้อโตแ้ยง้ ให้นักเรียนรับปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบัแนวคิดของ
ประเด็นท่ีก าลงัศึกษา เพื่อให้เด็กไดป้ระสบกบัขอ้ขดัขอ้งก่อนไดค้  าตอบ การบงัคบัให้นกัเรียน
แสดงออกโดยยงัไม่มีค  าตอบท่ีครูเป็นผูบ้อกจะเป็นการเพิ่มความเป็นไปได้ของนักเรียนในการ
ประเมินทฤษฎีอยา่งมีวจิารณญาณเม่ือพบปัญหาเหลา้นั้นในภายหลงั 

กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ส าหรับนกัเรียนท่ีท าเป็นคู่ กิจกรรมต่อไปน้ีเก่ียวขอ้ง
กบันกัเรียนสองคนท่ีท ากิจกรรมร่วมกนั ผลการท ากิจกรรมจะท าให ้

1. ส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะการคิดวเิคราะห์วจิารณ์ 
2. เพิ่มความคิดระดบัสูง 
3. กระตุน้นกัเรียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
4. กระตุน้ใหน้กัเรียนไดส้ ารวจตรวจสอบเจตคติและคุณค่าท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง 
5. ส่งเสริมใหน้กัเรียนรับฟัง และพิจารณาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั 
รูปแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ 
1. การอภิปราย ให้นกัเรียนอภิปรายหรือแลกเปล่ียนการบนัทึกกบัเพื่อนท่ีนัง่ติดกนัและ

อาจก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของเพื่อนแต่ละคนในการท ากิจกรรมคู่ เช่น เป็นผูถ้ามหรือผูต้อบหรือทั้ง
สองคนอภิปรายร่วมกนั 
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2. เปรียบเทียบสมุดบนัทึกหรือใชส้มุดบนัทึกร่วมกนั นกัเรียนบางคนมีทกัษะดา้นการจด
บนัทึกอยูใ่นระดบัต ่า วิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยเพิ่มพูนทกัษะการจดบนัทึกคือให้ใชว้ิธีเลียนแบบการจด
บนัทึกของผูท่ี้มีทกัษะหรือเปรียบเทียบกนั ผูส้อนอาจใชว้ิธีหยุดการสอนชัว่คราวเพื่อการตรวจสอบ
หวัขอ้หรือสาระส าคญั โดยให้นกัเรียนแลกเปล่ียนกนัอ่านบนัทึก พร้อมกบัเพิ่มเติมส่วนท่ีตนเอง
บนัทึกไดไ้ม่ครบ 

3. ประเมินผลงานของผูอ่ื้น ใหน้กัเรียนแต่ละคนท างานท่ีไดรั้บหมอบหมายของตนเองจน
เสร็จ เม่ือถึงก าหนดส่งงานให้นกัเรียนส่งงานเป็น 2 ชุด โดยชุดหน่ึงส่งครูผูส้อนส่วนอีกชุดหน่ึง
มอบให้เพื่อน จากนั้นครูจะก าหนดแนวทางในการประเมินและเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดป้ระเมิน
งานของเพื่อนท่ีไดรั้บมา 

กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ Active Learning ส าหรับนกัเรียนท่ีท าเป็นกลุ่ม กิจกรรมน้ี
เก่ียวขอ้งกบันกัเรียน 3 – 5 คน กิจกรรมท่ีท าเป็นกลุ่มจะช่วยพฒันา 

1. การเรียนรู้และท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 
2. กระตุน้ทกัษะการคิดวเิคราะห์วจิารณ์ 
3. เพิ่มพูนทกัษะความคิดระดบัสูง 
4. เร่งเร้าใหเ้กิดความรู้ความคิดดว้ยตนเอง 
5. เร่งเร้าใหน้กัเรียนไดส้ ารวจตรวจสอบเจตคติและคุณค่าของตนเอง 
รูปแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ 
1. การท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม (3 – 5 คน) ตั้งค  าถามหรือปัญหาหลายๆ ประเด็น 

เพื่อใหร่้วมกนัท าในแต่ละกลุ่มและใหห้มุนเวยีนค าถามกนัไปทัว่ห้องเพื่อหาค าตอบหรือถามค าถาม
ใหม่ ต่อจากนั้นใหน้กัเรียนแสดงผลท่ีไดก้บัทั้งห้องและให้นกัเรียนทั้งห้องไดอ้ภิปรายถึงแนวทางท่ี
เป็นไปไดข้องค าตอบท่ีเสนอ 

2. งานกลุ่มบนกระดานด า ให้นักเรียนทั้งกลุ่มแสดงวิธีแก้ปัญหาท่ีค่อนข้างยากบน
กระดานด า 

3. การทบทวน ให้นกัเรียนในห้องเป็นกลุ่ม ๆ แกปั้ญหาร่วมกนั เพื่อทบทวนความรู้ท่ี
เรียนมา (แทนการถามตอบปัญหาทัว่ไป) เม่ือแกปั้ญหาภายในกลุ่มแลว้จึงให้ทั้งกลุ่มมาแกปั้ญหา
หนา้ชั้นเรียนและใหเ้พื่อนในกลุ่มร่วมกนัอภิปราย 

4. การท าแผนผงัความคิด แผนผงัแนวคิดเป็นวิธีการหน่ึงท่ีแสดงถึงการเช่ือมโยงระหวา่ง
แนวคิดท่ีจะเรียนรู้ในห้องเรียน นกัเรียนจะไดเ้รียนรู้วิธีการเช่ือมโยงแนวคิดท่ีส าคญัเขา้ด้วยกนั 
โดยทัว่ไปการเช่ือมโยงระหวา่งแนวคิดจะมีความซบัซอ้นและเป็นไปไดห้ลายแนวทาง 
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5. Jigsaw Group ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจนเขา้ใจ แลว้แยกไปตั้งกลุ่มใหม่ท่ี
สมาชิกมาจากกลุ่มท่ีไม่ซ ้ ากนั ต่อจากนั้นจึงให้สมาชิกแต่ละคนเผยแพร่ความรู้ท่ีมีแก่สมาชิกของ
กลุ่มท่ีรวมกนัใหม่จนครบทุกคน 

6. การแสดงสถานการณ์สมมติ ให้นกัเรียนแต่ละคนแสดงสถานการณ์สมมติท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเน้ือหาท่ีเรียน ผลจากการแสดงจะช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. การระดมความคิดดว้ยการเขียน ให้สมาชิกของกลุ่มระดมความคิดและเขียนแนวคิด 
เร่ือง ประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีไดเ้รียนมาแลว้ลงบนกระดาษ โดยเขียนทีละคนและไม่ให้ซ ้ ากนั ผลท่ีได้
จะแสดงถึงความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองนั้น 

8. การเล่นเกม เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะส าหรับการเรียนการสอนเร่ืองท่ีเขา้ใจไดย้ากและมี
หลายแนวคิดอยูด่ว้ยกนั 

9. การอภิปรายแบบมีผูน้ าเสนอ เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะส าหรับการน าเสนอของกลุ่มใด
กลุ่มหน่ึงในเร่ืองท่ีไดรั้บหมอบหมายต่อเพื่อนร่วมห้อง 

10. การโตว้าที เป็นวิธีการท่ีดีวิธีหน่ึงท่ีส่งเสริมให้ผูแ้สดงออกไดคิ้ดและน าเสนอขอ้มูลท่ี
จดักระท าแลว้ การโตว้าทีจะมีทั้งฝ่ายเสนอท่ีท าหนา้ท่ีสนบัสนุนและฝ่ายโตแ้ยง้ 

 

2.1.6 ประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงรุก 
McKeachie และคณะ (1987: online) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงรุกวา่นกัเรียน

จะไดรั้บประโยชน์ ดงัน้ี 
1. เรียนรู้แบบเขา้ใจ มีความจ าท่ีคงทน มีทกัษะในการแกปั้ญหา มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

และเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
2. สามารถพูดในส่ิงท่ีเรียนไปได ้เขียนไดส้ัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในอดีตและน าความรู้

ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
3. มีความสนใจและตั้งใจเรียนมากข้ึน 
4. มีความสุขและสนุกสนานกบัการเรียน 
Bonwell และ Eison (1991: online) และ Salemi (2002: online) ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของ

การเรียนรู้เชิงรุกไวอ้ยา่งสอดคลอ้งกนัวา่นกัเรียนจะไดรั้บประโยชน์ ดงัน้ี 
1. มีความเขา้ใจในมโนทศัน์ท่ีสอนอยา่งลึกซ้ึงและถูกตอ้ง เกิดความคงทนในการเรียนรู้ 

และการถ่ายโยงความรู้ไดดี้ การเรียนรู้เชิงรุกท าให้นกัเรียนไดล้งมือกระท ากิจกรรมท่ีมีความสนุก 
ทา้ทายและเร้าใจให้ติดตามอยู่เสมอ มีโอกาสใชเ้วลาสร้างความคิดกบังานท่ีลงมือกระท ามากข้ึน 
สามารถใช้มโนทศัน์ท่ีส าคญัในการแกปั้ญหาพฒันาค าตอบของตนเองบูรณาการและพฒันามโน
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ทศัน์ท่ีก า ลงัเรียนอยา่งเป็นระบบท าใหเ้กิดความเขา้ใจในมโนทศัน์อยา่งชดัเจน มีความสามารถและ
ทกัษะทั้งในเชิงความคิดและเทคนิควธีิท่ีจะใชป้ฏิบติังานและแกปั้ญหาในชีวติจริง 

2. ได้รับประโยชน์จากขอ้มูลป้อนกลบันักเรียนสามารถแกไ้ขและปรับความเขา้ใจใน
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนไดท้นัทีจากการเรียนรู้เชิงรุกเพราะไดใ้ช้มโนทศัน์พูดคุยและเขียนส่ือสาร
ซ่ึงกนัและกนั วิจารณ์โตแ้ยง้ระหวา่งเพื่อนและครู นอกจากน้ีนกัเรียนยงัสามารถจดัระบบการคิด
และสร้างวินยัต่อกระบวนการแกปั้ญหารับผิดชอบต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและรู้วา่ส่ิงท่ีเรียนนั้นดี
อย่างไร ส่วนครูจะไดรั้บประโยชน์จากขอ้มูลป้อนกลบัอย่างสม ่าเสมอว่านกัเรียนเขา้ใจหรือไม่
เขา้ใจอะไร ซ่ึงการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัน้ีจะช่วยให้ครูสามารถปรับการสอนให้เหมาะสมกบั
นกัเรียนได ้

3. ได้รับประโยชน์จากรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย  การเรียนรู้เชิงรุกท าได้ดีในชั้น
เรียนท่ีมีนกัเรียนทั้งเก่งและอ่อน โดยครูใชว้ิธีการท่ีแตกต่างกนัเพื่อให้นกัเรียนแต่ละคนเขา้ใจ และ
สามารถมอบหมายให้นกัเรียนท่ีเรียนไดเ้ร็วกว่าอธิบายความเขา้ใจให้เพื่อนฟัง เป็นการสอนโดย
เพื่อนช่วยเพื่อน 

4. ไดรั้บการส่งเสริมเจตคติทางบวกต่อการเรียน  การเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ครูสามารถปรับ
เจตคตินกัเรียนต่อการเรียนรู้ไดถึ้งแมจ้ะสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ่ เน่ืองจากนกัเรียนไดรั้บความ
พอใจจากเน้ือหาและแบบฝึกหดัท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตจริง ท าให้เห็นความส าคญัเกิดความพยายามและ
ความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้มากข้ึนอนัเน่ืองมาจากการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ท่ีตนเองไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง 

5. ได้ประโยชน์จากการมีปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียนกบัเพื่อนนักเรียนมีโอกาสตั้งค  าถาม 
ตอบโต ้วิพากษว์ิจารณ์และช่ืนชมการท างานท่ีมีวิธีการและมุมมองท่ีแตกต่างกนัของแต่ละคนและ
แต่ละกลุ่ม สร้างความทา้ทาย จูงใจ ทั้งนกัเรียนและครูให้สนุกสนาน น่าต่ืนเตน้ นกัเรียนพฒันา
ประสบการณ์ทางสังคมและได้เรียนรู้วิธีการเรียนด้วยตนเอง สามารถปฏิบติัร่วมกบัผูอ่ื้นได้ดี           
มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงรุก มีประโยชน์ 
เน่ืองจากท าใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในมโนทศัน์ท่ีสอนอยา่งลึกซ้ึงและถูกตอ้ง ไดรั้บประโยชน์จาก
รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย  ส่งเสริมเจตคติทางบวกต่อการเรียน นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ในชั้น
เรียนกบัเพื่อนนกัเรียนมีโอกาสตั้งค  าถาม ตอบโต ้วิพากษว์ิจารณ์ และช่ืนชมการท างาน สร้างความ
ทา้ทาย จูงใจ ทั้งนกัเรียนและครูใหส้นุกสนาน น่าต่ืนเตน้ นกัเรียนไดพ้ฒันาประสบการณ์ทางสังคม
และไดเ้รียนรู้วธีิการเรียนดว้ยตนเอง สามารถปฏิบติัร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

2.1.7  บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกนั้น ทั้งครูและนกัเรียนต่างก็มีบทบาทส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมให้
การจดัการเรียนรู้ด าเนินไปไดอ้ยา่งไม่ติดขดั ซ่ึงนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงบทบาทครูและ
นกัเรียนในการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. บทบาทครู 
ทวีวฒัน์ วฒันกุลเจริญ (2551) กล่าวถึง บทบาทของครูผูส้อนในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

ดงัน้ี 
1. จดัให้ผูส้อนเป็นศูนยก์ลางของการเรียน กิจกรรมหรือเป้าหมายท่ีตอ้งการตอ้งสะทอ้น

ความตอ้งการท่ีจะพฒันาผูเ้รียน และเนน้การน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริงของผูเ้รียน 
2. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อน และเพื่อนในชั้นเรียน 
3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นพลวตั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม

ท่ีสนใจรวมทั้งกระตุน้ให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน กิจกรรมท่ีเป็นพลวตั ไดแ้ก่การฝึก
แกปั้ญหา การศึกษาดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

4. จดัสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือ
ในกลุ่มผูเ้รียน 

5. จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ทา้ทาย และให้โอกาสผูเ้รียนได้รับวิธีการสอนท่ี
หลากหลายมากกวา่การบรรยายเพียงอยา่งเดียว แมร้ายวิชาท่ีเนน้ทางดา้นการบรรยายหลกัการและ
ทฤษฎีเป็นหลกัก็สามารถจดักิจกรรมเสริม เช่น การอภิปราย การแกไ้ขสถานการณ์ท่ีก าหนดเสริม
เขา้กบักิจกรรมการบรรยาย 

6. วางแผนในเร่ืองของเวลาการสอนอย่างชดัเจน ทั้งในเร่ืองของเน้ือหาและกิจกรรมใน
การเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้นจ าเป็นตอ้งใชเ้วลาการจดักิจกรรมมากกว่า
การบรรยาย ดงันั้นผูส้อนจ าเป็นตอ้งวางแผนการสอนอยา่งชดัเจน โดยสามารถก าหนดรายละเอียด
ลงในประมวลรายวชิา เป็นตน้ 

7. ใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดเห็นท่ีผูเ้รียนน าเสนอ 
สัญญา ภทัรากร (2552) สรุปบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวา ดงัน้ี 
1. จดักิจกรรมใหห้ลากหลาย เร้าใจ และทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 
2. จดัหาส่ือการสอนท่ีเป็นรูปธรรม และเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน 
3. สร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนและเพื่อนในชั้น 
5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้การคน้ควา้ และระดมความคิด 



24 
 

6. ผูส้อนตอ้งมีใจกวา้ง ยอมรับความสามารถของผูเ้รียน 
7. วางแผนเวลาในการจดัการเรียนรู้ 
8. ผูส้อนตอ้งส่ือสารใหช้ดัเจน 
จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ บทบาทครูในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก สามารถสรุปได้ว่า ครู

ต้องวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างชัดเจน ทั้ งเน้ือหา และเวลา ต้องจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย มีความท้าทาย เร้าใจ สามารถกระตุ้นผู ้เรียนให้เกิดแรงจูงใจในการเรียน อีกทั้ ง
สนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้หาค าตอบดว้ยตนเองมากข้ึน กลา้คิด กลา้แสดงความคิดเห็น 
รวมถึงสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วม ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูเ้รียนกบั
ผูส้อนและผูเ้รียนกบัเพื่อนในชั้นเรียน ลดบทบาทของตนเองเป็นเพียงผูช้ี้แนะแนวทางและจดัหา
จุดมุ่งหมายใหก้บัผูเ้รียน 

 
2. บทบาทนักเรียน 

Good และ Brophy (1987) ไดก้ล่าวถึงบทบาทนกัเรียนในการเรียนรู้เชิงรุกวา่นกัเรียนควรมี
บทบาท ดงัน้ี 

1. รับผดิชอบต่อตนเองในการเรียนการสอน 
2. คิด วางแผนและท ากิจกรรมต่างๆ ตามท่ีวางแผนไว ้โดยร่วมมือกบักลุ่ม 
3. ใหค้วามร่วมมือกบักลุ่มและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
4. ฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน แสดงความคิดเห็น ซกัถามและแกปั้ญหา 
5. ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนและสนบัสนุนกนัอยา่งจริงใจ 
6. แลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอ้มูลกบัเพื่อนและครู 
7. สร้างแรงจูงใจในตวัเอง โดยการตั้งความคาดหวงัในความส าเร็จไว ้ เอ้ือประโยชน์ซ่ึง

กนัและกนั ใหค้วามสนใจกิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองและมีความอดทน 
Ewell (1997: online) ไดอ้ธิบายถึงบทบาทนกัเรียนในการเรียนรู้เชิงรุกวา่นกัเรียนควรมี

บทบาท ดงัน้ี 
1. ตอบสนองต่อการเ รียนรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเ รียนการสอนอย่าง

กระตือรือร้น 
2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์พร้อมท่ีจะน าเสนอทางแกปั้ญหา และสามารถเช่ือมโยงส่ิง

ทีเรียนรู้มาแลว้กบัสถานการณ์ใหม่ได ้
3. มีความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ 
4. แสดงพฤติกรรมการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
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Parkinson, Windale, และ Shelton (1998: online) ไดก้ล่าวถึงบทบาทนกัเรียนในการเรียนรู้
เชิงรุกวา่นกัเรียนควรมีบทบาท ดงัน้ี 

1. มีส่วนร่วมและผกูพนักบัการเรียนรู้ 
2. มีการตดัสินใจเก่ียวกบัผลส าเร็จของงาน 
3. มีความรู้สึกเป็นเจา้ของผลงานของตนเอง 
4. ไดท้ดสอบแนวคิดของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
5. ไดว้างแผนและออกแบบการทดลองของตนเอง 
6. ไดน้ าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
7. ไดป้ระเมินผลงานของตนเอง 
8. มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
9. อภิปรายและมีปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มอยา่งมีเป้าหมาย 
10. สะทอ้นผลงานสร้างแนวคิดใหม่ๆ 
จากแนวคิดดังกล่าวข้างตน้ บทบาทนักเรียนในการเรียนรู้เชิงรุก สามารถสรุปได้ว่า        

การเรียนรู้เชิงรุกนกัเรียนควรมีความรับผิดชอบและความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ คิดวางแผน น าเสนอ
ผลงาน และประเมินผลงานของตนเอง โดยใชท้กัษะทั้งการพูด ฟัง อ่าน คิด และเขียน ในขณะท่ีลง
มือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน โดยการให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนและครู  

 

2.2 ห้องเรียนอจัฉริยะ 
2.2.1  ความหมายห้องเรียนอจัฉริยะ 
นิยามค าวา่ “ห้องเรียนอจัฉริยะ” หรือ Smart Classroom อาจมีช่ือเรียกท่ีมีความหมายท่ี

เหมือนกันหรือใกล้เคียงกันหลายช่ือตามจุดประสงค์ของการใช้ เช่น Electronic Classroom                  
(e-Classroom), e-Learning Classroom , Virtual Classroom , Collaborative Classroom , Computer 
Classroom หรือ ICT Room เหล่าน้ี เป็นตน้ ซ่ึงล้วนแล้วแต่มีความหมายในประโยชน์ใช้สอย
ทางการเรียนในลกัษณะเดียวกนัทั้งส้ินไดมี้การก าหนดมโนทศัน์ (Concept) ท่ีบ่งบอกถึงความหมาย
ของค าว่า SMART Classroom ซ่ึงมาจากค าส าคญัท่ีแสดงให้เห็นในมิติในด้านต่างๆดงัต่อไปน้ี           
(Huang et.al , 2014) 
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ภาพประกอบที ่2.2 มโนทศัน์ (Concept) ของห้องเรียนอจัฉริยะ (Smart Classroom)  
 (Huang et.al , 2014 : online) 

 

1. S : Showing มิติของความสามารถในการน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศในการเรียน       
การสอนผา่นส่ือ เทคโนโลยีการสอน เป็นคุณลกัษณะท่ีเรียกวา่ “คุณลกัษณะทางปัญญา( Cognitive 
Characteristic )  

2. M : Manageable มิติดา้นความสามารถในเชิงบริหารจดัการ ซ่ึงคุณลกัษณะดงักล่าวน้ี
เป็นการ บริหารจดัการดา้นส่ือ วสัดุอุปกรณ์ การจดัระบบการสอนรวมทั้งแหล่งทรัพยากรและ
สภาพแวดลอ้มของการใชห้อ้งเรียนอจัฉริยะ  

3. A : Accessible มิติดา้นความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทางการเรียนรู้จากการ
ใชห้อ้งเรียนอจัฉริยะผา่นส่ือท่ีมีอยูห่ลากหลาย  

4. R : Real-time Interactive มิติในเชิงปฏิสัมพนัธ์ในการสร้างประสบการณ์ทางการเรียน
การสอนโดย ครู รวมทั้งการเรียนรู้ผา่นส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เชิงโตต้อบในห้องเรียนอจัฉริยะ
ดงักล่าว  

5. T : Testing มิติดา้นการทดสอบ ซ่ึงเป็นการตรวจสอบเชิงคุณภาพในการจดักิจกรรม
การเรียนหรือการตรวจสอบพฤติกรรมทางการเรียนจากการใชห้้องเรียนอจัฉริยะ 

O’Driscoll (2009) ไดก้ล่าวว่า Smart Classroom เป็นห้องจ าลองทางปัญญาในการปรับ
ประยุกต์รูปแบบการใช้ให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์และแหล่งทรัพยากรทางการเรียนท่ี
จะน าไปสู่การปรับใชก้บักลุ่มผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดทั้งกบัการเรียนและการสอน  
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Samsung Smart Classroom (2013) ไดก้ล่าววา่ บริษทั Samsung ซ่ึงเป็นบริษทัยกัษใ์หญ่
แห่งวงการอุตสาหกรรมทางเคร่ืองมืออุปกรณ์อีเล็กโทรนิกส์และการส่ือสารแห่งเกาหลีใต ้ไดจ้ดัท า 
โครงการหอ้งเรียนอจัฉริยะข้ึน โดยก าหนดนิยามความหมายไวใ้น 2 ลกัษณะ คือ  

1. เป็นห้องเรียนเชิงปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียนการสอน (Interactive Teaching) จะช่วย
เสริมสร้างปฏิสัมพนัธ์ในห้องเรียนจากการใช้ส่ืออุปกรณ์ประเภทจอปฏิสัมพนัธ์ ( Interactive 
Screen) เพื่อการแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางการเรียนร่วมกนั นิเทศติดตามการจดักิจกรรมกลุ่ม 
การสอบถามหรือการจดัท าประชามติ (Poll) เป็นตน้ 

2.  เป็นแหล่งบริหารจดัการทางการเรียน ( Learning Management ) ห้องดงักล่าวจะเป็น
ศูนยส่ื์ออุปกรณ์ประกอบหลกัสูตรการเรียน การบริหารจดัการและการวางแผนการเรียน เป็นตน้ 

สุรศกัด์ิ ปาเฮ (2537) ไดใ้ห้ความหมายของ ห้องเรียนอจัฉริยะ (Smart Classroom) คือเป็น
การจัดสภาพห้องเรียนหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีจัดท าข้ึนในลักษณะพิเศษเฉพาะท่ีแตกต่างจาก
ห้องเรียนโดยทัว่ไป เพื่อใชส้ าหรับการเสริมสร้างประสบการณ์ทางการเรียนการสอนร่วมกนักบั
เทคโนโลยีท่ีหลากหลายทั้งส่ือในระบบภาพและเสียง ก่อให้เกิดการเรียนทั้งในระบบชั้นเรียนปกติ
และนอกชั้นเรียนในการเรียนแบบทางไกลท่ีมีประสิทธิภาพ  

Smart Classroom มีความหมายโดยภาพรวมทัว่ไป คือ ห้องเรียนท่ีประกอบไป ดว้ย
องคป์ระกอบหลกั คือ ผูส้อน (Teacher) ผูเ้รียน (Learner) และ ส่ือ (Media) เช่น เคร่ือง คอมพิวเตอร์ 
(Computer) โน็ตบุ๊ค(Notebook) แท็บเล็ต (Tablet)  สมาร์ทโฟน (Smart Phone) กระดาน
ปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Board) เคร่ืองฉายโปรเจ็คเตอร์ (Projector) อินเทอร์เน็ต (Internet) ระบบ
เครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) โดยมีการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้(Learning Environment) อย่าง
เหมาะสม ทั้งสถานท่ีตั้งห้องเรียน โต๊ะเกา้อ้ี ระบบไฟฟ้า เคร่ืองเสียง ระบบปรับอากาศ ท่ีเขา้มามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนต่างๆ ในห้องเรียน ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมกลุ่มยอ่ย (Small Group) การ
บรรยาย (Lecture) โครงงาน (Project Work) น าเสนอหนา้ชั้นเรียน (Presentation) เพื่อให้ผูเ้รียนได้
พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ (Learning Skill) และ ทกัษะการเรียนรู้จากการสืบคน้ 
(Research Skill) ไดด้ว้ยตนเอง เพื่อตอบสนองความตอ้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคลของผูเ้รียนและ
การมีส่วนร่วมในการเรียน (Collaborative Learning) ของผูเ้รียนและผูส้อนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  

จากกแนวคิดทฤษฏีท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น สรุปไดว้า่ ห้องเรียนอจัฉริยะ (Smart Classroom) 
หมายถึงการจดัสภาพหอ้งเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ โดยการน าเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีหลากหลายทั้งระบบ
ภาพ วดีีโอ และเสียงมาผสมผสานส าหรับการจดัการเรียนรู้ หอ้งเรียนอจัฉริยะจึงมีลกัษะห้องเรียนท่ี
แตกต่างออกจากห้องเรียนแบบเดิม ท าให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ในการเรียนการสอนและสร้าง
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ประสบการณ์การทางการเรียนการสอนโดยครูเป็นผูแ้นะน า และเป็นการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยี
เชิงโตต้อบได ้

2.2.2 ความส าคัญและความจ าเป็นทีม่ีต่อการใช้ห้องเรียนอจัฉริยะ 
O’Driscoll (2009) กล่าวไวว้่า มีเหตุผลและความจ าเป็นบางประการท่ีตอ้งมีการน าเอา

รูปแบบวิธีการของห้องเรียนอจัฉริยะมาใช้ในการศึกษาและการจดัการเรียนการสอนยุคปัจจุบนั 
ดงัน้ี  

1. เป็นการใชศ้กัยภาพของเทคโนโลยีและการศึกษา (Technology and Education) การ
จดัการเรียนการสอนในยุคใหม่ไดเ้ปล่ียนแปลงรูปแบบและกระบวนทศัน์ไปอย่างมากตามสภาพ
บริบท แวดลอ้ม ซ่ึงการเรียนในรูปแบบดั้งเดิมไม่อาจกา้วทนักบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจาก
อิทธิพล ความกา้วหนา้แห่งโลกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีส่งผลต่อการจดัการศึกษาโดยรวม 
ดงันั้นการปรับกลยุทธ์ทางการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีรูปแบบต่างๆจึงมีความส าคญัและ
จ าเป็นในการน ามาปรับและประยกุตใ์ชต้ามสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้น  

2. เป็นการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ทางการเรียน (Learning Paradigm Shift) 
ความส าคญัในประเด็นดงักล่าวน้ีจะเป็นการปรับรูปแบบมุมมองของการจดัการศึกษาจากวิธีการ
แบบเดิมหรือแบบบรรยายไปเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่เป็นการสร้าง
รูปแบบทางการเรียนส าหรับผูเ้รียนหรือส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมกบับริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ซ่ึงการปรับเปล่ียนเป็นหอ้งเรียนอจัฉริยะจะส่งผลต่อการปรับใชใ้นรูปแบบการเรียนต่อไปน้ีเช่น  

2.1 การเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL)  
2.2 การเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Instruction)  
2.3 การเรียนการสอนแบบโครงงาน ( Project Based Instruction : PBI)  

3. เพื่อจ าแนกคดักรองการใชส่ื้อดิจิตอลระหวา่งครูกบันกัเรียน (Digital Divide between 
Educators and Students) ห้องเรียนอจัฉริยะจะถูกก าหนดบทบาทของการใชส่ื้อของผูใ้ชไ้ด ้ชดัเจน
สนองต่อทกัษะความสามารถของผูใ้ชส่ื้อประเภทดิจิตอลท่ีมีอยูซ่ึ่งมีความแตกต่างกนั ใน บางคร้ัง
ความแตกต่างเชิงทักษะความรู้ของการใช้เทคโนโลยีระหว่างผู ้สอนกับผู ้เรียนจะส่งผลต่อ 
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนตามไปดว้ย จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีห้องเรียนอจัฉริยะจะเป็นแหล่งใน 
การฝึกฝนทกัษะให้เกิดความช านาญในการใช้ส่ือเทคโนโลยีไปดว้ยในคราวเดียวกนั เพื่อให้เกิด 
บรรยากาศทางการเรียนรู้แบบ Edutainment ซ่ึงมีลกัษณะของการเรียนแบบผอ่นคลายไม่เคร่งเครียด
มากจนเกินไป  
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4. เป็นการใช้ เทคโนโลยีในชั้ นเ รียนเชิงปฏิสัมพันธ์  ( Interactive Classroom 
Technologies) การจดัสร้างห้องเรียนอจัฉริยะเพื่อให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียนรู้เป็นมิติส าคญัท่ี
จะตอ้งสร้างใหเ้กิดข้ึนโดยอิทธิพลของส่ือเทคโนโลยซ่ึีงอาจประกอบไปดว้ยส่ือหลกัท่ีส าคญั เช่น  

4.1 การใช้กระดานไฟฟ้าแบบปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Whiteboard) กระดาน
ไฟฟ้าเชิงปฏิสัมพนัธ์หรือ Interactive Whiteboard เป็นการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการน าเสนอเน้ือหา
สาระ เหมือนกบัการใชส่ื้อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทัว่ๆไป ซ่ึงหนา้จอของกระดานไฟฟ้าดงักล่าวน้ี
จะเป็น ระบบหนา้จอท่ีไวต่อการสัมผสั (Touch Sensitive)  

4.2 ระบบตอบสนองเชิงปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Response Systems) หรือเรียก
ระบบน้ีวา่ Voting Systems ซ่ึงสนองตอบการลงมติรับรองผลของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ มกัใชร่้วมกบั 
โทรศพัท์แบบพกพา (Mobile Phones) รวมทั้งการส่งผ่านรหัสขอ้ความบนมือถือท่ีเรียกว่า SMS 
เหล่าน้ี เป็นตน้ สภาพการณ์ดงักล่าวจะเป็นลกัษณะของการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนซ่ึงผูเ้รียนจะ
ร่วมกนัเรียนรู้ในเน้ือหาสาระท่ีก าหนด  

4.3 ระบบการจดัเก็บขอ้มูลน าเสนอ ( Captures Systems ) เป็นห้องเรียน
เทคโนโลยีท่ีสร้างหรือจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการน าเสนอในการจดัการเรียนการสอนทั้งใน
รูปแบบของส่ือภาพและเสียงเหล่าน้ีเป็นตน้  

4.4  เป็นห้องเรียนเพื่อการใชเ้ทคโนโลยีแบบปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Classroom 
Technologies) เป็นห้องเรียนท่ีน าเสนอส่ือส าหรับช่วยเสริมหรือสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีความ 
แตกต่างกนั เช่น การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหรือการเรียนแบบยดึปัญหาเป็นฐาน เป็นตน้  

จุดเด่นท่ีกล่าวไดว้า่เป็นคุณลกัษณะส าคญัของการเรียนการสอนโดยห้องเรียนอจัฉริยะ คือ 
การจดัสร้างระบบการมีส่วนร่วมทางการเรียน (Collaborative Learning) ดงัท่ี Yau et.al (2014) 
กล่าวว่า ลักษณะของการมีส่วนร่วมทางการเรียนจากการใช้ห้องเรียนอัจฉริยะจะก่อให้เกิด
คุณประโยชน์ ดงัน้ี  

1. เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั (Sharing Knowledge) ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนในชั้นเรียนเป็นปรากฏการณ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนโดยการก าหนดและสร้างองคค์วามรู้เพื่อ
เพิ่มประสบการณ์ เพื่อความสามารถทางภาษา ความรู้ และกิจกรรมการเรียนในสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึน  

2. เกิดการแลกเปล่ียนในเชิงทกัษะความสามารถ (Sharing Ability) ซ่ึงชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือจะท าให้ผูเ้รียนสามารถใชค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถของตนเองไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพตาม
ระดบัความสามารถของแต่ละคน  
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3. เป็นการเสริมสร้างทกัษะการคิดวิเคราะห์ (Mediation) ในชั้นเรียนแบบร่วมมือครูจะ
เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคัญในการสร้างสถานการณ์ทางการเรียนให้กับผูเ้รียนให้เขาสามารถเกิด
กระบวนการและทกัษะในการคิดวเิคราะห์สามารถท่ีจะเช่ือมโยงองคค์วามรู้ไดอ้ยา่งบูรณาการ  

4. สนองต่อการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั (Heterogeneity) ชั้นเรียนแบบร่วมมือ
จะเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางการเรียนภายในกลุ่มร่วมกนัจากหลากหลายประสบการณ์ 
ซ่ึงจะสนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนแต่ละคนอีกดว้ย 

 
2.2.3 การออกแบบห้องเรียนอจัฉริยะในลกัษณะต่างๆ 
Pishva และ Nishantha (2008) แห่งมหาวิทยาลยั Ritsumeikan Asia Pacific University 

ประเทศญ่ีปุ่น ได้ท าการศึกษาวิจัยเก่ียวกับห้องเรียนอัจฉริยะ โดยก าหนดเป็นรูปแบบเชิง
สถาปัตยกรรมของการออกแบบห้องเรียนอัจฉริยะว่าสามารถออกแบบและจ าแนกออก               
เป็น 4 ลกัษณะดงัน้ี 

1. Single Classroom Architectures เป็นการออกแบบท่ีมีลกัษณะทางกายภาพท่ีจะเอ้ือต่อ
การสร้างประสบการณ์ให้ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรู้ช่วยยกระดบัคุณภาพทางการเรียนรวมทั้ง
ช่วยสร้างบรรยากาศทางการเรียนการสอนให้เกิดความสนุกสนานทั้งผูเ้รียนกบัผูส้อน เทคโนโลยีท่ี
ใช้จะเป็นประเภทส่ือมลัติมีเดียระบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง เคร่ืองฉายและจอวิดีโอคอมพิวเตอร์ขนาด
ใหญ่ รวมทั้งคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการเรียนและการสอนหรือบรรยายของครูผูส้อน ซ่ึงปัจจุบนัส่วน
ใหญ่มกัจะสร้างหอ้งเรียนอจัฉริยะในลกัษณะท่ีกล่าวถึงน้ี  

2. Scattered Classroom Architectures เป็นรูปแบบการกระจายความรู้ท่ียึดตามสภาพทาง
พื้นท่ีภูมิศาสตร์หรือท่ีอยูอ่าศยัของผูเ้รียนรายบุคคลท่ีแตกต่างกนัเป็นประการส าคญัผูเ้รียนสามารถ
เรียนรู้ดว้ยตนเองจากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์แบบพกพาท่ีนักเรียนมีอยู่ ครูและนักเรียนสามารถ
เช่ือมโยงประสบการณ์ทางการเรียนผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเรียนผ่านห้องเรียนเสมือนดว้ย
ระบบภาพและเสียง การเรียนรูปแบบน้ีผูเ้รียนสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ทุกแห่งโดยการเช่ือมโยง
อุปกรณ์ในชั้นเรียนอจัฉริยะดว้ยระบบบงัคบัสัญญาณทางไกล (Remote Distance) เพื่อท่ีจะเรียนใน
ส่ิงท่ีตอ้งการโดยไม่จ  าเป็นตอ้งเรียนในชั้นเรียนเป็นการเรียนแบบ Cyber University  

3. Point-to-Point, Two– classes Architectures เป็นรูปแบบท่ีสร้างข้ึนเพื่อการเช่ือมโยง
การเรียนระหวา่งห้องเรียนหลกั (Local Classroom) ท่ีครูและนกัเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในห้องเรียนอจัฉริยะร่วมกนัและในขณะเดียวกนัก็ส่งผา่นหรือถ่ายทอดประสบการณ์ทางการเรียน
ผา่นไปยงัห้องเรียนทางไกลอีกแห่งหน่ึง (Remote Classroom) ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ประสบการณ์
เดียวกนัและเรียนร่วมกนัเป็นรูปแบบหอ้งเรียนทางไกลท่ีนิยมกนัในปัจจุบนั  
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4. Multiple Classroom Architecture เป็นรูปแบบห้องเรียนอจัฉริยะท่ีสร้างข้ึนเพื่อสนอง
ต่อการแสวงหาแหล่งขอ้มูลทางการเรียนท่ีมีอยูม่ากมาย ในยุคปัจจุบนัเป็นลกัษณะของห้องเรียนท่ี
ผสมผสานการน าเสนอจากห้องเรียนหลกัไปสู่แหล่งต่างๆท่ีหลากหลายแห่งจากระบบเครือข่าย
ความเร็วสูงทาง เวบ็ไซต์หรืออินเทอร์เน็ต กล่าวไดว้า่เป็นห้องเรียนขนาดใหญ่ท่ีเปิดกวา้งในองค์
ความรู้แพร่กระจายไปสู่ทัว่ทุกมุมโลก  

จากลกัษณะรูปแบบของห้องเรียนอจัฉริยะท่ีไดมี้การศึกษาวิจยักนัมานั้น สามารถก าหนด
เป็นภาพในเชิงกราฟิกดงัแสดงใหเ้ห็นถึงขอ้แตกต่างจากภาพต่อไปน้ี 

 

ภาพประกอบที่ 2.3  การก าหนดรูปแบบของห้องเรียนอจัฉริยะ 4 รูปแบบ                                           
                                (Pishva และ Nishantha, 2008) 
 

2.2.4 ส่ือเทคโนโลยสี าหรับห้องเรียนอจัฉริยะ 
 ส่ือเทคโนโลยี (Technological Media) ไม่ว่าจะเป็นส่ือเทคโนโลยีแบบแอนาล็อก 

(Analog) หรือส่ือ เทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) จะมีความส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อ
การน ามาใช้ในห้องเรียนอจัฉริยะ หรือ Smart Classroom ซ่ึงส่ือเทคโนโลยีท่ีน ามาใช้นั้นจะเป็น
ตวัก าหนดเป้าหมายส าคญัท่ีส่งผลต่อการใชเ้พื่อการ เรียนการสอนในห้องเรียนอจัฉริยะดงัต่อไปน้ี 
(Pishva และ Nishantha, 2008) 



32 
 

1. ส่ือเทคโนโลยสีามารถเป็นตวัก าหนดเพื่อสร้างศกัยภาพของครูในการสอนทางไกลให้
เกิดประสิทธิภาพส่งผลแก่ผูเ้รียนในแต่ละพื้นท่ี (Enable distant teachers to become as effective as 
those who teach at local classrooms.)  

2. ส่ือเทคโนโลยีช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพทางการเรียนของผูเ้รียนแต่ละทอ้งถ่ินให้มี
ส่วนร่วมทางการเรียนและเกิดประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน ( Provide the students with an 
enhanced local class participation experience.)  

3. ส่ือเทคโนโลยีจะก่อให้เกิดระบบทางการเรียนท่ีกวา้งไกลท่ีเกิดข้ึนในการจดัการเรียน
การสอน (Ensure system wide security)  

4. ส่ือเทคโนโลยีช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลความรู้ไดใ้นทุก
ช่วงเวลา (Provide accessibility to past) 

 การจ าแนกประเภทของส่ือเทคโนโลยี ท่ีใช้ในห้องเ รียนอัจฉริยะหรือ  Smart 
Classrooms ทั้งส่ือเทคโนโลยี ยุคปัจจุบนัรวมทั้งส่ือเพื่ออนาคตนั้น สามารถจ าแนกออกเป็น
ประเภทหรือลกัษณะต่างๆได ้ดงัน้ี  

1. Sensing เป็นการจดัแบ่งกลุ่มของส่ือเทคโนโลยีท่ีมีสมรรถนะในการสร้างบนัทึก 
ตรวจจับและถ่ายทอดสัญญาณข้อมูลท่ีสร้างข้ึนหรือท่ีถูกบันทึกไวน้ าไปสู่การน าเสนอทั้ งใน
ระยะใกลห้รือระยะไกล อุปกรณ์เทคโนโลยีประเภทน้ี เช่น ส่ือประเภทVCR , DVD , Smart 
Camera รวมทั้ง Microphones ท่ีตอ้งใชใ้นหอ้งเรียนอจัฉริยะ  

2. Rendering เป็นกลุ่มส่ือเทคโนโลยีท่ีใชเ้พื่อการถ่ายทอด แสดงผลจากการสืบคน้ เป็น
ส่ือโสตทศัน์ท่ีใช้ในห้องเรียนอจัฉริยะประเภทเคร่ืองฉายส่ือผสมขนาดใหญ่คอมพิวเตอร์และจอ
แสดงภาพขนาดใหญ่ส าหรับใชใ้นการเรียนของแต่ละชั้นเรียน  

3. Presentation Support เป็นส่ือเทคโนโลยีประเภทช่วยสนบัสนุนการน าเสนอ เช่น 
อุปกรณ์ส าหรับเขียนเช่นปากกาอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับเคร่ืองฉาย Smart Board ตัวช้ีน า                   
(Laser-pointer) เคร่ืองช่วยรับฟังและบรรยายส าหรับห้องเรียนเสมือน (Speech-capable Virtual 
Assistance) เหล่าน้ี เป็นตน้  

4. Transmission ส่ือเทคโนโลยเีพื่อการส่งผา่นสัญญาณท่ีก าหนดเป็นชุดอุปกรณ์ส าหรับ
การใช้ในการส่ือสาร เช่น เคร่ือง datagram delivery (UDP) เคร่ือง delivery mechanism            
(TPC) ท่ีใชใ้นการแลกเปล่ียนระบบสัญญาณขอ้มูลการใชส่ื้อต่างๆ เป็นตน้  

5. Security เป็นเทคโนโลยีระบบป้องกันและรักษาความปลอดภยัเก่ียวกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นส่ือระบบป้องกนัภยัท่ีจะใช้ร่วมกบัส่ือเทคโนโลยี
ระบบถ่ายทอดและรับส่งสัญญาณ เพื่อสร้างความปลอดภยัและความมัน่ใจในการใช ้ 
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6. Asynchronous Support เป็นส่ือเทคโนโลยีท่ีนิยมน ามาใชใ้นห้องเรียนอจัฉริยะยุค
ใหม่ เพื่อสร้างประสิทธิภาพการเรียนท่ีกวา้งไกลและทัว่ถึง เป็นส่ือท่ีจะสนบัสนุนกาเรียนรู้แบบไม่
ประสานเวลาท่ีเกิดการเรียนรู้ไดทุ้กแห่งและทุกเวลาไม่มีขอ้จ ากดั ไดแ้ก่ เทคโนโลยีประเภท Web-
Based Learning เหล่าน้ี เป็นตน้  

ต่อไปน้ีจะเป็นตวัอยา่งของส่ือเทคโนโลยท่ีีนิยมใชใ้นหอ้งเรียนอจัฉริยะในปัจจุบนั 
1. ส่ือประเภทคอมพิวเตอร์แบบตั้งโตะ๊ส่วนบุคคล (Laptop and Computer PC)  

 
 

ภาพประกอบที ่2.4    คอมพิวเตอร์แบบตั้งโตะ๊ส่วนบุคคล (Pishva และ Nishantha, 2008) 
 

2. ส่ือคอมพิวเตอร์แบบพกพาหรือโนต้บุค (Notebook Computer) 

 
ภาพประกอบที ่2.5   คอมพิวเตอร์แบบพกพาหรือโนต้บุค (Pishva และ Nishantha, 2008) 

 

3. ส่ือเทคโนโลยปีระเภทเคร่ืองฉาย Projectors 

 
ภาพประกอบที ่2.6   เคร่ืองฉาย Projectors (Pishva และ Nishantha, 2008) 
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4. ส่ือเทคโนโลยปีระเภท Smart Board หรือ Interactive Board 

 

ภาพประกอบที ่2.7   Smart Board หรือ Interactive Board (Pishva และ Nishantha, 2008) 
 
5. ส่ือเทคโนโลยปีระเภทเคร่ือง DVD / VCR 

 

 
 

ภาพประกอบที ่2.8   เคร่ือง DVD / VCR  (Pishva และ Nishantha, 2008) 
 
 

6. ส่ือเทคโนโลยปีระเภท Transparency Projector 

 
ภาพประกอบที ่2.9   เคร่ือง Transparency Projector (Pishva และ Nishantha, 2008) 
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7. ส่ือเทคโนโลยปีระเภทเคร่ืองรับโทรทศัน์ (Television) 

 
 
ภาพประกอบที ่2.10   เคร่ืองรับโทรทศัน์ (Pishva และ Nishantha, 2008) 
 
8. ส่ือเทคโนโลยปีระเภท Digital Podium 

 
ภาพประกอบที ่2.11  เคร่ือง Digital Podium (Pishva และ Nishantha, 2008) 
 
 

9. ส่ือเทคโนโลยแีทบ็เล็ต (Tablets) 

 

ภาพประกอบที ่2.12   แทบ็เล็ต (Tablets) (Pishva และ Nishantha, 2008) 
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2.2.5 แบบจ าลองห้องเรียนอจัฉริยะ ( Models of Smart Classroom )  
แบบจ าลอง (Model) ของห้องเรียนอจัฉริยะ ไดมี้การออกแบบและสร้างเป็นตวัแบบข้ึนมา

หลากหลายรูปแบบด้วยกนั ซ่ึงการน าไปสู่การจดัท าหรือการปฏิบติัย่อมแตกต่างกนัออกไปตาม
สภาพความพร้อมของหน่วยงานหรือองคก์ารนั้นๆ ทั้งน้ีการออกแบบจ าลองท่ีจะน าไปสู่การจดัท า
เป็นห้องเรียนอจัฉริยะนั้นตอ้งค านึงถึงจุดมุ่งหมายในการใช้งานเป็นหลกัส าคญั ซ่ึงขอน าเสนอ
จุดมุ่งหมายทัว่ๆไป 10 ประการของการใชง้านดา้นอาคารสถานท่ี ประกอบดว้ย  

1. มีความเพียงพอ (Adequate) หมายถึงมีความเพียงพอในดา้นต่างๆท่ีส่งผลต่อการสร้าง
หอ้งเรียนอจัฉริยะนัน่อาจหมายถึงตอ้งเพียงพอทั้งในดา้นตวัอาคารหอ้งต่างๆ ส าหรับใชส้อย และใช้
เรียน วสัดุอุปกรณ์ หอ้งน ้าหอ้งสุขา เป็นตน้  

2. มีความเหมาะสม (Suitability) ตอ้งมีความเหมาะสมดา้นท่ีตั้งอาคารท่ีจะจดัท าเป็น 
หอ้งเรียนอจัฉริยะ ลกัษณะของพื้นท่ีและการจดัวางผงัของตวัอาคารสถานท่ี เป็นตน้  

3. มีความปลอดภยั (Safety) ห้องเรียนตอ้งมีความปลอดภยัจากอุบติัเหตุต่างๆทั้งจาก
อคัคีภยั วาตภยั อุทกภยั ฯลฯ  

4. มีสุขลกัษณะ (Healthfulness) หอ้งเรียนตอ้งอยูห่่างไกลจากสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมลพิษ 
เช่น อากาศเป็นพิษ แก็สพิษ รวมทั้งมลภาวะของเสียทั้งกล่ินและเสียงทั้งหลาย 

5. ระยะทางติดต่อและใช้สอย (Accessibility) ท่ีตั้งของห้องเรียนอจัฉริยะตอ้งไม่ตั้งอยู่
ไกลจากจุดต่างๆในบริเวณนั้น รวมทั้งส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจะใชป้ระโยชน์ส าหรับองคก์ร 

6. มีความยืดหยุ่น (Flexibility) จะตอ้งมีรูปแบบท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเปล่ียนแปลงและ 
เอ้ืออ านวยต่อการใช้ส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์การสอน รวมทั้งเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางการศึกษา
หลากหลายประเภท  

7. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงห้องเรียนอจัฉริยะสามารถเกิดประโยชน์ใชส้อย
จากอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ มากแต่ใชท้รัพยากรไดคุ้ม้ค่าท่ีสุด  

8. มีความประหยดั (Economy) หมายถึงการใช้ประโยชน์จากห้องเรียนอจัฉริยะร่วมกบั
อาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆนั้นมีความประหยดั เช่น ประหยดัในการ ซ่อมแซม
บ ารุงรักษาการเคล่ือนยา้ยเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ เป็นตน้  

9. สามารถขยบัขยายได้ (Expansibility) หมายถึง การออกแบบอาคารและห้องเรียน
อจัฉริยะนั้นสามารถขยายพื้นท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงได้ สามารถขยายได้ง่ายส้ินเปลืองน้อย 
รวมทั้งการขยายพื้นท่ีดว้ย  

10. มีรูปร่างสวยงาม (Appearance) จะต้องมีการวางผงัด้านอาคารสถานท่ีได้อย่าง
เหมาะสม สวยงาม เหมาะกบัสภาพแวดลอ้ม มีการตกแต่งบริเวณและห้องเรียนให้เป็นท่ีช่ืนชมของ
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ผูพ้บเห็นอยูต่ลอดเวลา จุดมุ่งหมายทั้งหมดท่ีกล่าวมาในเบ้ืองตน้สามารถน าไปใชใ้นการจดัท าศูนย์
การเรียนหรือห้องเรียนอจัฉริยะ ไดโ้ดยทัว่ไปและปรับใช้ไดต้ามความเหมาะสมของบริบทแต่ละ
แห่งท่ีจะน าเสนอต่อไปน้ีเป็นตวัอย่างการจดัวางตวัแบบหรือโมเดล (Model) ส าหรับการจดัท า
หอ้งเรียนอจัฉริยะตามความเหมาะสมในการน าไปปรับใช ้ 

 
แบบจ าลองที ่1   เนน้การเรียนแบบผสมผสานจากส่ือ Multimedia 

 

ภาพประกอบที ่2.13  การเรียนแบบผสานจากส่ือ (สุรศกัด์ิ ปาเฮ, 2537) 
 
แบบจ าลองที ่2  เนน้การเรียนเชิงปฏิสัมพนัธ์จากส่ือ Digital Podium 

 

 
 

ภาพประกอบที ่2.14  การเรียนเชิงปฏิสัมพนัธ์จากส่ือ Digital Podium (สุรศกัด์ิ ปาเฮ, 2537) 
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แบบจ าลองที ่3  เนน้การเรียนจากส่ือเคร่ืองฉาย Projectors  และ Television 

 
ภาพประกอบที ่2.15  การเรียนจากส่ือเคร่ืองฉาย Projectors และ Television (สุรศกัด์ิ ปาเฮ, 2537) 
 

แบบจ าลองที ่4  เนน้การน าเสนอผา่นส่ือSmart Board หรือ Interactive Board 

 
ภาพประกอบที ่2.16  การน าเสนอผา่นส่ือ Smart Board หรือ Interactive Board                            
                                  (สุรศกัด์ิ ปาเฮ, 2537) 
 
แบบจ าลองที ่ 5  เนน้การเรียนจากการใชส่ื้อ Tablets หรืออุปกรณ์ PDAs 

 
ภาพประกอบที ่2.17  การเรียนจากการใชส่ื้อ Tablets หรืออุปกรณ์ PDAs (สุรศกัด์ิ ปาเฮ, 2537) 
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2.2.6 แนวคิดของนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษากบัห้องเรียนอจัฉริยะ  
  ห้องเรียนอัจฉริยะเป็นหน่ึงในนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับแนวคิดทางด้าน

เทคโนโลยีการศึกษาส าหรับการจดัการศึกษาไทยทางไกลรูปแบบหน่ึงท่ีตอ้งการมุ่งเน้นให้ผูเ้รียน
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการเรียน โดยสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียน
สามารถเรียนไดด้ว้ยตนเองผา่นช่องทางของเทคโนโลยต่ีางๆ และระบบอินเตอร์เน็ต (วนัวิสาข ์เคน, 
2556) ซ่ึงนบัวา่เป็นนวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีการผสมผสานกนัอยา่งลงตวั ซ่ึงแนวคิด
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษากับการเ รียนการสอนแบบห้อง เ รียนอัจฉริยะ                          
(ณมน จีรังสุวรรณ, 2556) สามารถสรุปได ้ดงัน้ี  

1. แนวคิดดา้นความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual Different) การจดัการเรียน การ
สอนห้องเรียนอจัฉริยะท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนด้วยตนเองนั้น ผูเ้รียนจะเกิดการแลกเปล่ียนขอ้มูล 
ความรู้และประสบการณ์ทางการเรียนท่ีผูเ้รียนแต่ละบุคคลสามารถเรียนรู้ไดจ้ากช่องทางต่างๆ แลว้
น าความรู้ท่ีไดม้านั้นมาร่วมแลกเปล่ียน วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประมวลผล เพื่อให้เกิดเป็นองค์
ความรู้ใหม่และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนรายวิชาต่างๆ หรือในชีวิต       
ประจ าวนั  

2. แนวคิดดา้นความพร้อม (Readiness) การจดัรายวชิาส าหรับการเรียนการสอนห้องเรียน
อจัฉริยะสามารถเช่ือมโยงกบัหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ท่ีช้ีให้เห็นความพร้อมในการเรียนของแต่ละ
บุคคลนั้นเป็นส่ิงท่ีสามารถสร้างข้ึนเองได ้หากได้มีการจดัการกบัรายวิชาให้เหมาะสมกบัระดบั
ความสามารถของผูเ้รียนในแต่ละบุคคล โดยการเรียนการสอนห้องเรียนอัจฉริยะจะมีความ
หลากหลายและเหมาะสมกบัความพร้อมของผูเ้รียนแต่ละบุคคล  

3. แนวคิดดา้นการเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Learner Centered) แนวคิดน้ีจะเก่ียวขอ้งกบั 
บทบาทของผูเ้รียนเป็นอยา่งมากในการคน้หา การคิดวิเคราะห์ และการคิดสังเคราะห์ขอ้มูลความรู้
นั้นดว้ยตนเองและผูเ้รียนยงัมีส่วนส าคญัท่ี ผูส้อนจะตอ้งจดัแผนการศึกษา รูปแบบ วธีิการสอน และ
กิจกรรมในการเรียน รวมถึงการประเมินผลให้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน โดยทั้งหมด
ข้ึนอยูก่บัผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4. แนวคิดดา้นการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) แนวคิดน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมถึงความกลา้ในการซกัถามหรือการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่ง กนัและ
สร้างบรรยากาศในการเรียน เพื่อลดความวิตกกังวลในการจัดการเรียนการสอน โดยการน า
เทคโนโลยีการศึกษามาใช้ในการออกแบบและสร้างช่องทางในการแลกเปล่ียนข้อมูล การ
ติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูส้อนและผูเ้รียนกบัส่ือต่างๆ ไดห้ลากหลายช่อง
ทางผา่นระบบอินเตอร์เน็ต  
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5. แนวคิดด้านการลดปัญหาความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษา (To reduce inequality in 
education) เน่ืองจากในปัจจุบนัการปฏิสัมพนัธ์ทางความรู้เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วจากเทคโนโลยีและ 
ระบบอินเทอร์เน็ต ดงันั้นการท่ีผูส้อนจะถ่ายทอดให้ผูเ้รียนอย่างเดียวอาจจะไม่ทนักาลและความรู้ 
ใหม่เกิดข้ึนตลอดเวลา ดงันั้นวิธีการท่ีผูส้อนจะถ่ายทอดให้ผูเ้รียนไดดี้ท่ีสุด คือ เคร่ืองมือส าหรับ 
การเขา้ถึงความรู้เหล่านั้นไดด้ว้ยตนเอง โดยมีผูส้อนท าหน้าท่ีเป็นผูค้อยให้ค  าแนะน าและบริหาร
จดัการอยา่งรัดกุม  

จากแนวคิดทฤษฏีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ห้องเรียนอจัฉริยะจึงเป็นแหล่งเรียนรู้รูปแบบหน่ึงท่ี
บูรณาการแนวคิดของนวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะส่งผลให้ผูเ้รียนเกิด
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ืองและยงัสามารถพฒันาทกัษะต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ได ้

2.2.7 ทฤษฏีทีเ่กีย่วข้องกบัการออกแบบการเรียนกบัการสอนห้องเรียนอจัฉริยะ  
 ทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบการเรียนกับการสอนห้องเรียนอจัฉริยะล้วนมี

มากมายทั้งท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและเก่ียวขอ้งดว้ยการน าประยุกต์ใช ้ซ่ึงในการจดัการเรียนการสอน
ห้องเรียนอจัฉริยะจ าตอ้งมีการค านึงถึงทฤษฏี เหล่าน้ีประกอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือเน้ือหาต่างๆ ซ่ึงทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรียนกบัการสอนห้องเรียนอจัฉริยะ                
(คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2554) สามารถสรุปได ้ดงัน้ี  

1. การสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนสามารถเกิด
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองและเป็นผูส้ร้างสรรคค์วามรู้นั้น ไดจ้ากประสบการณ์ของตนเองโดย
การเรียนการสอนห้องเรียนอจัฉริยะนั้นผูเ้รียนจะมีบทบาทเป็นผูก้ระท ากบัประสบการณ์หรือชุด
ขอ้มูลผ่านช่องทางการมีปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้นด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) หรือการเรียนแบบสืบเสาะ (Inquiry-Based Learning) ภายใตส่ื้อห้องเรียนอจัฉริยะอาจจะ
อยู่ในรูปแบบของการการอภิปราย การสนทนา หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นขอ้มูลก็ได้ภายใต้
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการสร้างความรู้ความเขา้ใจกบั
ขอ้มูลความรู้ดว้ยตนเองและสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน จึงจะส่งผลให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการ
ฝึกฝน การสังเกต การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประมวลผล และการคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเองจน
กลายเป็นความรู้ความเข้าใจท่ีเกิดข้ึนและบทบาทของผูส้อนจะเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก
กระตุน้และฝึกฝนให้ผูเ้รียนไดใ้ช้ความคิด ช่วยสร้างแรงจูงใจภายในให้กบัผูเ้รียน ช่วยจดัเตรียม 
กิจกรรมการเรียนท่ีเอ้ือต่อการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง อีกทั้งให้ค  าแนะน าหรือค าปรึกษาเม่ือจ าเป็น 
เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เกิดการพฒันาการของตวัผูเ้รียนเองอย่างเต็มศกัยภาพ โดยเน้ือหาหรือ
กิจกรรมนั้นจะตอ้งมุ่งเนน้และส่งเสริมให้เกิดการพฒันาในการท าความเขา้ใจ ตลอดจนดึงความรู้
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และประสบการณ์ท่ีมีอยู่ในอดีตมาบูรณาการให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเอง เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถน าตนเองและควบคุมตนเองได ้จากการเรียนโดยใชห้้องเรียนอจัฉริยะเป็นส่ือกลางในการ
สร้างความรู้ความเขา้ใจและการแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง  

2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนได้มี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และการแบ่งปันจากการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มใน
กระบวนการเรียนการสอน โดยการจดัการเรียนการสอนดว้ยห้องเรียนอจัฉริยะเป็นการดึงจุดเด่น
และคุณลกัษณะส าคญัออกมา เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน การแบ่งปันและทกัษะต่างๆ ร่วมกนั จาก
ประสบการณ์การเรียนในอดีตหรือประสบการณ์การเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนจากส่ือในห้องเรียน
อจัฉริยะท่ีมีอยูใ่นตวัผูเ้รียนแต่ละบุคคลออกมา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและ
เพื่อเพิ่มทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์และประมวลผลความรู้ท่ีจะเช่ือมโยงไปสู่องค์
ความรู้ใหม่ท่ีสามารถบูรณาการใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียนการสอนต่อไปได ้ 

3. การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self–Directed Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนของ
ผูเ้รียน โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์ความตอ้งการ, ก าหนด จุดมุ่งหมาย, การวางแผน, การแสวงหา
แหล่งวทิยาการหรือแหล่งทรัพยากรและการประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง โดยการเรียนการสอน
ห้องเรียนอจัฉริยะนั้นผูเ้รียนจะตอ้งวางแผนการเรียนดว้ย การวิเคราะห์ความตอ้งการท่ีจะเรียนของ
ตนเอง, ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนให้ชดัเจน ไม่คลุมเครือและเน้ือหา วิธีการเรียนให้เหมาะสม 
กบัสภาพความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน อีกทั้งสามารถวดัประเมินผลได ้โดยการแสวงหา 
แหล่งวิทยาการหรือแหล่งทรัพยากรด้วยการอาศยัศกัยภาพของเทคโนโลยีต่างๆ ของห้องเรียน
อจัฉริยะเป็นส่ือในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล, การแลกเปล่ียนและการแบ่งปันขอ้มูลความรู้ เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น, ทกัษะการคิด วิเคราะห์, การคิดสังเคราะห์, ทกัษะเชิง
ความสามรถ, ทกัษะตดัสินใจ และทกัษะการประเมินความกา้วหนา้ ในการเรียนดว้ยตนเองอยา่ง
สม ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนทราบถึงความกา้วหนา้ในการเรียนของตนเองเป็นอยา่งดี 
ทั้งน้ีผูเ้รียนอาจไดรั้บหรือไม่ไดรั้บการช่วยเหลือจากผูอ่ื้น เช่น เพื่อน ผูเ้ช่ียวชาญ ผูส้อน เป็นตน้  

จากแนวคิดทฤษฏีขา้งตน้ สรุปได้ว่า ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรียนกบัการ
สอนห้องเรียนอจัฉริยะท่ีถือว่าเป็นทฤษฏีท่ีมีความส าคญัในการเรียนการสอนและยงัมีทฤษฏีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะต่างๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 กบั
ห้องเรียนอจัฉริยะอ่ืนๆ อีกมากมาย โดยจะเน้นให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ได้ดว้ยตนเอง เพื่อ
เขา้ใจส่ิงต่างๆ รอบตวัและเห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ซ่ึงทฤษฏีต่างๆ เหล่าน้ีจะส่งผลให้ผูเ้รียนเกิด
ความใฝ่เรียนใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ืองและยงัสามารถพฒันาทกัษะต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ได ้
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2.2.8 ประโยชน์ของห้องเรียนอจัฉริยะ 
1. ลดความเหล่ือมล้าทางการศึกษาเน่ืองจากผูเ้รียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเขา้ถึง

แหล่งขอ้มูลหรือแหล่งเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
2. เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ท าให้นกัเรียนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้เกิดความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียน 
3. ครูผูส้อนสามารถอพัโหลดเน้ือหา เช่น Power point , Sheet, Test เป็นตน้ ไวบ้น Cloud 

Storage เพื่อใหน้กัเรียนสามารถดาวน์โหลดไปศึกษาได ้
4. อ านวยความสะดวกแก่ผูส้อนในการสอน 
5. ผูเ้รียนใหค้วามสนใจเน้ือหาท่ีครูสอนมากยิง่ข้ึ 

2.3 เทคโนโลยทีีส่นับสนุนกจิกรรมผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
 ในการเตรียมความพร้อมของผูส้อนในการเตรียมตวัส าหรับการจดัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) โดยเฉพาะการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) ซ่ึงทั้ง 3 
องคป์ระกอบหลกั ดงักล่าวน้ี เป็นส่วนท่ีส าคญัส าหรับผูส้อนในการน ามาใชใ้นกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Learning) โดยเฉพาะโครงการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในขณะน้ีคือ ห้องเรียน DLIT, Google Apps for 
education, Office 365 ผูส้อนควรมีหลกั 3 ประการ ดงัน้ี 
 

 
 
 

ภาพประกอบที ่2.18  การจดัการเรียนการสอนแบบสภาพแวดลอ้มออนไลน์                                      
                                  (Key of Online Learning) 
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1. การเตรียมการเชิงรุก (Proactive) 
1.1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร (Know your course) โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานมา

จากผูเ้รียนท่ีท่านได้ท าการสอนมาแล้ว เช่น ปัญหาในการสอนปัญหาในการเรียน ข้อค าถาม 
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ในชั้นเรียนของท่าน เพื่อน ามาใช้เป็นหลกัสูตรในการจดัการเรียนการสอนใน
คร้ังต่อไป 

1.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียน (Seek information about your students) การคน้หา เก็บขอ้มูล
ของผูเ้รียน ทั้งในแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับกระบวนการจดัการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ ท่านควรจะตอ้งรู้ว่าผูเ้รียนมีความพร้อมในการเรียนไหม สามารถเขา้ถึง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตสะดวกมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตรการสอน
ของท่านว่าผูเ้รียนรู้สึกอย่างไรในการเรียน ผูเ้รียนพูดคุยกนัในเร่ืองอะไรบา้งเก่ียวกบัวิธีการสอน
และหลกัสูตรออนไลน์ของท่าน เพื่อท่ีจะไดน้ ามาใชช่้วยเหลือหรือเพิ่มเติมใหผู้เ้รียนในคร้ังต่อไป 

1.3 ความรู้สึกดีในคร้ังแรก (Good sense) ผูส้อนควรสร้างความรู้สึกท่ีดีในคร้ังแรกท่ีเขา้
เรียนในหลกัสูตร เช่น กล่าวค าตอนรับในหนา้แรก หรือการสร้างความประทบัใจดว้ยขอ้มูลพื้นฐาน
ของผูเ้รียน เช่น ช่ือเล่น วนัเกิด หรือส่ิงท่ีผูเ้รียนช่ืนชอบ 

1.4 ประกาศสม ่าเสมอ (Post regular announcements) ผูส้อนควรประกาศแจง้ขอ้มูล
ข่าวสารหรือความกา้วหนา้ในดา้นต่างๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนร่วมไปถึงวนัท่ีจะครบก าหนด
ของกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีประโยชน์ส าหรับผูเ้รียน เพื่อท่ีผูเ้รียนจะไดท้ราบก าหนดการต่างๆ ในการ
จดัการภาระงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายและส่งงานไดท้นัตามก าหนดเวลา 

1.5 มีการติดต่อส่ือสารอย่างชดัเจนกบันกัเรียนท่ีขาดหายไป (Communicate clearly with 
students on missing) ผูส้อนควรมีการออกแบบระบบการติดตามผูเ้รียนท่ีขาดหายไปจากระบบการ
เรียนการสอนออนไลน์ โดยอาจมีการประสานกบัผูเ้รียนโดยตรง หรือผา่นส่ือมีเดียต่างๆ ดว้ยวิธีการ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเข้าเรียนด้วยกระบวนการกลุ่มย่อยร่วมกับเพื่อในชั้นเรียนหรือสอบถามและ
แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเ้รียน เพื่อลดข้อผิดพลาดในการเข้าเรียนหรือท ากิจกรรมในห้องเรียน
ออนไลน์คร้ังต่อไป 
2. ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 

2.1 การตอบสนองตลอดเวลา (Timely responses are expected) ผูส้อนควรมีการ
ปฏิสัมพนัธ์อยู่ตลอดเวลากบัผูเ้รียน โดยเฉพาะเม่ือมีขอ้ค าถาม ขอ้สงสัยหรือการสอบถาม แจ้ง
ปัญหาการใช้งานต่างๆ ในขณะท่ีผูเ้รียนก าลงัเรียนอยู่หากผูเ้รียนไดรั้บการตอบสนองในทนัทีหรือ
อยา่งชา้ไม่ควรเกิด 1 วนั การปฏิสัมพนัธ์อยา่งรวดเร็วจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อความรู้สึกของผูเ้รียน 
ท าใหกิ้จกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ในชั้นเรียนออนไลน์ใหป้ระสบผลส าเร็จ 
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2.2 ก าหนดเวลาในการท างาน (Office Hours) ผูส้อนควรก าหนดเวลานดัหมายในการ
ท างานร่วมกนัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน หรือผูเ้รียนกบัผูเ้รียนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเวลาในการท างาน
หรือกิจกรรมร่วมกนัผา่นอุปกรณ์ต่างๆ เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ผา่นทางโซเชียลมีเดียต่างๆ เช่น 
skype, Line, FaceTime เป็นตน้ 

2.3 การประกาศ และการมอบหมายภารกิจท่ีชัดเจน (Create a standard of quality 
assignments and postings) ผ่านรูปแบบการส่ือสารออนไลน์ท่ีมีความเหมาะสมมีความถูกตอ้ง
สอดคลอ้งกบัความพร้อมของผูเ้รียนในการรับขอ้มูลข่าวสารจากการการโพสต์ประกาศ และการ
มอบหมายภารกิจส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถรู้และเข้าได้ในทันทีโดยท่ีไม่ต้องตีความการโพสต์
ประกาศและการมอบหมายภารกิจท่ีดีมีคุณภาพจะท าให้กิจกรรมหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีผูส้อนไดว้างไว ้

2.4 ใชภ้าษาในการส่ือสารอยา่งมืออาชีพ (Use professional language) ผูส้อนควรใชภ้าษา
ในการส่ือสารกบัผูเ้รียนดว้ยความรอบคอบและครอบคลุมทุกประเด็นของกิจกรรมอยา่งมืออาชีพ
ควรงดการใช้ภาษาท่ีใชค้  าย่อและสั้น ท าให้ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ไม่ตรงกบัส่ิงท่ีจะส่ือออกไป 
ส่งผลให้ผูเ้รียนสับสนหรือต้องตีความหมายจากภาษาท่ีใช้ค  าย่อและสั้ น ส่งผลให้ภารกิจหรือ
กิจกรรมอาจลม้เหลวหรือไดผ้ลงานท่ีไม่ตรงกบัวตัถุประสงคข์องภารกิจ ดงันั้นการใชภ้าษาในการ
ส่ือสารท่ีดีควรกระชบัไดใ้จความตรงประเด็นไม่สั้น ไม่ยาวจนเกินไป 
 
3. สร้างความน่าสนใจ (Personable) 

3.1 ในการตอบค าถามหรือขอ้สงสัยของผูเ้รียน ผูส้อนควรเลือกใช้ค  าตอบท่ีสร้างสรรค์
ส่งเสริมก าลงัใจและความรู้สึกท่ีดีใหก้บัผูเ้รียนโดยเพิ่มเติมขอ้เสนอแนะในการใหค้  าตอบกบัผูเ้รียน 

3.2 ผูส้อนควรตั้งค  าถามจากมุมมองของผูส้อน เพื่อส่ือสารแนวทางใหม่ ประเด็นใหม่หรือ
ช้ีน าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความคิดหรือขอ้สงสัยเพื่อน าไปสู่การคน้หาความรู้ใหม่ของผูเ้รียน 

3.3 การให้ผลตอบกลบั ไม่ว่าจะเป็นการติหรือการชมจากผูส้อน ควรให้ความส าคญักบั
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ผูส้อนตอ้งรู้และเขา้ใจถึงระดบัในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นในการ
ให้ผลยอ้นกลบัไปถึงผูเ้รียน ผูส้อนควรมีขอ้เสนอแนะท่ีมีความแตกต่างกนัจากผลการท างานของ
ผูเ้รียนแต่ละคนหรือกลุ่มผูเ้รียน โดยอาจให้ผลตอบกลบัเป็นการส่วนตวักบัผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนได้
มีความรู้และเขา้ใจในกิจกรรมหรือภารกิจท่ีแตกต่างกนัมากยิง่ข้ึน 

3.4 ควรมีการแนะน าแหล่งขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีอาจน าไปสู่ความลึกซ้ึงของเน้ือหามากยิ่งข้ึน
จากกิจกรรมในระหวา่งการจกัการเรียนการสอน 
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จากแนวคิดทฤษฏีท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น สามารถสรุปไดว้า่  การจดัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) โดยเฉพาะแบบออนไลน์(Online) ผูส้อนควรมีความรู้ความเขา้ใจ
ธรรมชาติการเรียนรู้ท่ีมีความแตกต่างกนัของผูเ้รียน โดยผูส้อนตอ้งใชก้ระบวนการจดัการเรียนการ
สอนบนสภาพแวดลอ้มแบบออนไลน์ (Online Learning Environment) ส าหรับใชใ้นการโนม้นา้ว
ใหผู้เ้รียนมีความสนุก กระตุน้ความสนใจให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้หรือท ากิจกรรมผา่นระบบออนไลน์
อยู่ตลอดเวลา  ดงันั้นแนวทางดังกล่าวเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะท าให้ผูส้อนได้รู้ เขา้ใจ และให้
ความส าคญักบัการให้ก าลงัใจผูเ้รียน เพื่อให้การน าการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) มา
ใชเ้กิดประโยชน์และไดผ้ลสัมฤทธ์ิตรงตามวตัถุประสงคข์องผูส้อน 

 
 2.3.1  Google Apps for education 

Google Apps for education ซ่ึงเป็นชุดเคร่ืองมือจดัการเรียนการสอนท่ี Google อนุญาตให้
โรงเรียน มหาวิทยาลยั หน่วยงานดา้นการศึกษา ใชง้านไดโ้ดยไม่เสียค่าใชจ่้ายและสามารถจดัการ
การเรียนรู้แบบท างานร่วมกนัไดทุ้กท่ีทุกเวลา เคร่ืองมือเหล่าน้ี เช่น Gmail  Docs  Calendar  Drive  
นอกจากน้ี Google ยงัไดพ้ฒันา Google  Classroom ท่ีช่วยผูส้อนในการจดัการชั้นเรียน  เช่น  สร้าง
งาน  เก็บงาน ติดตามก าหนดการส่งงาน  แสดงความคิดเห็น  ตรวจสอบการส่งงานและคะแนน 
(Google, 2016)  ผูส้อนสามารถใช ้Google Classroom เพื่อจดัการชั้นเรียนได ้ ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

- เพิ่มผูเ้รียน  หรือแจง้รหสัเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ชั้นเรียนได ้
- สร้าง  ตรวจ  และใหค้ะแนนงาน 
- ตรวจสอบก าหนดการส่งงาน สถานการณ์ส่งงานและคะแนน 
- เน้ือหาท่ีอยูใ่นชั้นเรียนจะถูกจดัเก็บอยูใ่น Google Drive 
- ส่งประกาศ แชร์แหล่งขอ้มูล พูดคุยหรือตอบค าถามตามหวัขอ้ท่ีผูส้อนก าหนดให ้
- เพิ่มผูส้อนไดม้ากกวา่หน่ึงคนในรายวชิาเดียวกนั 
- ใชผ้า่นอุปกรณ์ไดห้ลายชนิด เช่น คอมพิวเตอร์  แทบ็เล็ต  สมาร์ทโฟน เป็นตน้ 

ตัวอย่างกระบวนการจัดการช้ันเรียน 
1. ผูส้อนประกาศรายละเอียดการเรียนน าส่ือการเรียนรู้  ใบความรู้ หรือก าหนดใบงานให้

ผูเ้รียนท า 
2. ผูเ้รียนรับทราบขอ้มูลจากประกาศ ศึกษาจากส่ือการเรียนรู้ ใบความรู้และท าใบงาน

ตามท่ีผูส้อนก าหนดและส่งคืนเพื่อตรวจใหค้ะแนนต่อไป 
3. ผูส้อนตรวจใหค้ะแนนใบงานหรือแบบฝึกหดัพร้อมส่งเฉลยคืนผูเ้รียน  
4. ผูส้อนดูคะแนนของผูเ้รียนทั้งแบบรายบุคคลหรือทั้งชั้นและผูเ้รียนสามารถดูคะแนนได ้
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ภาพประกอบที่  2.19   ตวัอยา่งกระบวนการท างานของ Google  Classroom  (Google, 2016) 
 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วย  GOOGLE  CLASSROOM 

การน า  Google  Classroom  มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน สถานศึกษาจดัเตรียม 
Google  Account ให้กบัผูเ้รียนและผูส้อน ซ่ึงสามารถน ามาใช้จดัการเรียนรู้ไดทุ้กกลุ่มสาระการ
เ รี ย น รู้  ร วมทั้ ง กิ จ ก ร รมพัฒนา ผู ้ เ รี ย น  ตัว อ ย่ า ง ก า ร จัด ก า ร วิ ช า ต่ า ง ๆ  ใ นชั้ น เ รี ย น
ดว้ย  Google  Classroom  ดงัภาพท่ี 2.20 และ 2.21 

 
 

ภาพประกอบที่  2.20  ตวัอยา่งชั้นเรียนใน Google  Classroom ผา่นเวบ็บราวเซอร์ (Google, 2016) 
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ภาพประกอบที ่ 2.21  ตวัอยา่งชั้นเรียนใน Google  Classroom ผา่นสมาร์ทโฟน (Google, 2016) 
 

  การเตรียมความพร้อมของผูส้อน โดยผูส้อนจะเป็นคนสร้างชั้นเรียนในท่ีน้ีผูส้อนสามาร
สร้างหอ้งเรียนแต่ละหอ้ง  เช่น ม.5/1 ม.5/2  เพื่อสะดวกในการจดัการเรียน และแจง้รหสัชั้นเรียนให้
ผูเ้รียนทราบ โดยอาจจะแจง้ในห้องเรียน แจง้ผ่าน E-mail  หรือแจง้ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์
ต่างๆ  เช่น Line  Google+  Facebook   เป็นตน้ ดงัภาพท่ี 2.22 

 

ภาพประกอบที ่2.22   ตวัอยา่งการเขา้ร่วมชั้นเรียนดว้ยรหสัชั้นเรียน 
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ผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชบ้ริการของ Google  Classroom  ให้สอดคลอ้ง
กับกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยเร่ิมต้นจากการท ากิจกรรมง่ายๆ ท่ีไม่ซับซ้อน
จนเกินไป เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจอยากรู้ เช่น ตอบค าถามหรือแบบฝึกหัด แล้วจึง
พฒันาเป็นล าดบัต่อๆ ไป โดยประยกุตใ์ชร่้วมกบัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 

ผูส้อนสามารถติดตามและวิเคราะห์พฤติกรรมของผูเ้รียนจากการสังเกต การเขา้ร่วมเรียน
และการส่งงานของผูเ้รียนผา่น  Google  Classroom  ได ้ จากประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ของ
ผูเ้ขียนพบวา่ ท าใหผู้เ้รียนมีวนิยัในการส่งงาน มีความสนใจเรียนมากข้ึน ปริมาณการส่งงานเพิ่มข้ึน 
ผูเ้รียนพอใจท่ีจะเรียนรู้ผา่นอุปกรณ์ของตนเองนอกเวลาเรียน เพราะเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาและกลา้ท่ี
จะแสดงความคิดเห็นมากข้ึน ผูส้อนและเจ้าหน้าท่ีสามารถด าเนินการจัดการห้องเรียนขนาด
ใหญ่ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไดอี้กดว้ย 

 จากแนวคิดทฤษฏีดงักล่าว สรุปไดว้่า Google Classroom เป็นบริการท่ีผูส้อนสามารถ
น ามาใช้จดัการเรียนรู้ โดยผูส้อนควรออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัสภาพห้องเรียน
ปกติ บริการของ Google Classroom ท าให้เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลาตามตอ้งการ ผูเ้รียนจึงพอใจท่ีจะ
เรียนรู้ สามารถสร้างช้ินงาน ท าการบา้นหรือติดตามงาน ถึงแมบ้ริการจะอ านวยสะดวกและมีขอ้ดี
หลายประการ การเรียนในชั้นเรียนยงัเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีครูควบคู่กนัไป  เพราะเทคโนโลยีไม่
สามารถทดแทนครูผูส้อนไดท้ั้งหมดและ Google Classroom เป็นเทคโนโลยีท่ีสนบัสนุนกิจกรรม
กิจกรรมผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะได ้

 
2.3.2  การใช้โปรแกรม Kahoot  ส าหรับช่วยในเร่ืองการเรียนการสอน 
โปรแกรม Kahoot คือ เกมท่ีตอบสนองต่อการเรียนการสอน ช่วยให้นักเรียนสนุกกับ            

การเรียนโดยเป็นเคร่ืองมือช่วยในการประเมินผล โดยผา่นการตอบค าถาม การอภิปราย หรือการ
ส ารวจความคิดเห็น Kahoot เป็นเกมการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย ค าถามปรนยั เช่น การตอบค าถาม        
การอภิปราย หรือการส ารวจ ค าถามจะแสดงท่ีจอหน้าชั้นเรียนและให้นักเรียนตอบค าถามบน
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของตนเอง เช่น คอมพิวเตอร์ มือถือ หรือไอแพด 
 การใช้งานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การใช้งานส าหรับผูส้ร้างค าถามและการใช้งานส าหรับ
ผูต้อบ การสร้างค าถาม การสร้างค าถามสามารถเขา้ใชผ้่านทาง https://getkahoot.com เม่ือเขา้สู่
เวบ็ไซตแ์ลว้ใหท้  าการสมคัรโดยกดท่ีปุ่ม Sign Up  
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ภาพประกอบที ่2.23  ตวัอยา่งเวบ็ไซต ์Kahoot ส าหรับผูส้ร้างค าถาม (Kahoot, 2018) 

เม่ือสร้างชุดค าถามเรียบร้อยแลว้สามารถกดเร่ิมการใชง้านไดโ้ดยเขา้ท่ีหนา้ My Kahoots จากนั้นกด
ท่ีปุ่ม PLAY เพื่อเร่ิมการใช้งาน โดยจะปรากฏหน้าต่างเร่ิมเกม โดยแบ่งเป็นแบบ 1 เคร่ืองต่อ 1
ผูต้อบและ 1 เคร่ืองหลายผูต้อบ และมีตัวเลือกเสริมส าหรับรูปแบบค าถามอีกด้วย ผูใ้ช้งานท่ี
ต้องการตอบค าถามสามารถเข้าใช้งานผ่านทาง https://kahoot.it หรือ แอปพลิเคชันบน              
สมาร์ทโฟนซ่ึงจะมีช่องท่ีใชส้ าหรับกรอกรหสัผา่น และช่ือของผูต้อบ 
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ภาพประกอบที ่2.24  ตวัอยา่งเวบ็ไซต ์Kahoot ส าหรับผูใ้ชง้าน  (Kahoot, 2018) 

 

ภาพประกอบที ่2.25  ตวัอยา่งหนา้จอผูใ้ชง้านตอบค าถาม (Kahoot, 2018) 

 

2.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.4.1 ความหมายของสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดร้ะบุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวใ้นหนงัสือประมวลศพัท์
ทางการศึกษาว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จหรือความสามารถในการกระท า
ใดๆ ท่ีตอ้งอาศยัทกัษะหรือมิฉะนั้นก็ตอ้งอาศยัความรอบรู้ในวชิาใดวชิาหน่ึงโดยเฉพาะ 
 พิมพนัธ์ เตชะคุปต์ (2544) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ (Learning 
Achievement In Science) หมายถึง ความรู้ความสามารถท่ีผูเ้รียนไดรั้บหลงัการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
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ซ่ึงจะทราบว่ามีปริมาณมากน้อยเพียงใด ก็อาจจะกระท าได้โดยวดัไดจ้ากการสอบแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
           พรรณี  ชูทยั  เจนจิต (2545) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นคุณลกัษณะและ
ความสามารถของบุคคลท่ีพฒันาการดีข้ึน อนัเกิดจากการเรียนการสอน การฝึกอบรม ซ่ึงประกอบดว้ย
ความสามารถทางสมอง ความรู้ ทกัษะ ความรู้สึก และค่านิยมต่าง ๆ  
         ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน (Academic Achievement) หมายถึง  คุณล ักษณะและ
ความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการศึกษาอบรม หรือจากการสอบ การวดัผลสัมฤทธ์ิจึงเป็น
การตรวจสอบความสามารถหรือระดบัความสัมฤทธ์ิผล (Level of Accomplishment) ของบุคคลวา่
เรียนรู้แลว้เท่าไร มีความสามารถแค่ไหน ซ่ึงสามารถวดัได ้2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวิชา
ท่ีสอน คือ 

 1.  การวดัด้านปฏิบติั เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติัหรือ
ทกัษะของผูเ้รียน โดยมุ่งเน้นให้ผู เ้รียนแสดงความสามารถดงักล่าวในรูปการกระท าจริงให้
ออกเป็นผลงาน เช่น วชิาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นตน้ ซ่ึงการวดัตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏิบติั 
(Performance Test) 

 2.  การวดัด้านเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาความรู้ 
(Content) อนัเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนรวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ 
สามารถวดัไดโ้ดยใช ้“ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ” (ไพศาล  หวงัพานิช, 2523) 

จากท่ีกล่าวมาแล้วเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หมายถึง ผลของความสามารถทางสมองหรือวดัด้านสติปัญญาของผูเ้รียนรายบุคคลท่ีตอ้งอาศยั
ทกัษะ ความรอบรู้ ทศันคติท่ีไดจ้ากการเรียนการสอน การฝึกฝน อบรมสั่งสอน เพื่อให้มีความเจริญ
งอกงามของผูเ้รียนและมีประสิทธิภาพ ท าใหเ้กิดความส าเร็จดา้นต่างๆ 

รศ.ดร.สุทธิวรรณ พีรศกัดิโสภณ (2555) กล่าวถึงการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดั
ความสามารถทางสมองหรือวดัด้านสติปัญญาของผูเ้รียนว่ามีความสามารถมากน้อยเพียงใด
หลงัจากท่ีไดรั้บประสบการณ์จากการจดัการเรียนการสอนหรือจากแหล่งวิทยาการต่างๆ ดงันั้นใน
การวดัความสามารถเพื่อดูความเจริญงอกงามของผูเ้รียนและดูประสิทธิภาพการเรียนการสอนแลว้ 
แบบทดสอบนบัวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีมีความส าคญัมากท่ีจะท าใหท้ราบส่ิงเหล่านั้นได ้ 
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2.4.2 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเร่ืองท่ีมีความซบัซอ้นและเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบหลายดา้น 
โดยแต่ละองค์ประกอบอาจมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากน้อยแตกต่างกนั มี
นกัการศึกษาหลายท่านไดศึ้กษาและสรุปองคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ดงัน้ี 
 กาเย่และบริกซ์ (Gagne and Briggs, อา้งถึงใน พรศรีพุทธานนท์, 2550: 6-10) ไดแ้บ่ง
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้เป็น 2 ประเภท คือ 

1) ปัจจยัภายนอก เป็นปัจจยัเดิมของการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง โดยการให้ส่ิงเร้าพร้อมกบั
ใหผู้เ้รียนตอบสนองในส่ิงท่ีตอ้งการ การท าซ ้ า คือ การให้ผูเ้รียนเรียนรู้โดยใชส่ิ้งเร้าแลว้ตอบสนอง
หลายๆ คร้ัง จนสามารถเรียนรู้ไดก้ารให้การเสริมแรง คือ การเสริมก าลงัใจให้เกิดความพอใจใน
การเรียนรู้ 

2) ปัจจยัภายใน เป็นส่ิงภายในท่ีผูเ้รียนตอ้งมีเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ขอ้เท็จจริงขณะเรียน
ขณะนั้นหรือระลึกจากท่ีเคยเรียนมาแลว้ ทกัษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถในการใชส้มอง
เพื่อการเรียนรู้โดยระลึกจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผา่นมา ยุทธศาสตร์ หมายถึง สมรรถภาพท่ี
ควบคุมการเรียนรู้ความตั้งใจ การจ าและพฤติกรรมการคิดของมนุษยเ์ป็นกระบวนการท างานภายใน
สมองของมนุษยผ์ูเ้รียนอาจไดรั้บแนวทางในขณะเรียน 
 การวิจยัและเสนอทฤษฎีเก่ียวกบัระบบการสอนในโรงเรียน (Bloom, 1976) โดยกล่าวถึง 
องคป์ระกอบหรือปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี 3 องคป์ระกอบ คือ   

1) พฤติกรรมด้านความรู้ ความคิด (Cognitive Entry Behaviors) หมายถึง ความสามารถ
ทั้งหมดของผูเ้รียน ซ่ึงประกอบไปดว้ยความถนดัและพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน 

2) คุณลักษณะทางด้านจิตพิสัย (Affective Entry Characteristics) หมายถึง สถานการณ์
หรือแรงจูงใจท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม่ไดแ้ก่ความสนใจ เจตคติท่ีมีต่อเน้ือหารายวิชา 
โรงเรียนและระบบการเรียน ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง และลกัษณะซ่ึงเป็นคุณลกัษณะต่างๆ 
ทางดา้นจิตพิสัย ซ่ึงบางอยา่งอาจเปล่ียนแปลงไดแ้ต่บางอยา่งคงอยู ่ 

3) คุณภาพของการสอน (Quality of Instruction) ไดแ้ก่ การไดรั้บค าแนะน าการมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน การเสริมสร้างของครู การแกไ้ขขอ้ผิดพลาด และการรู้ผลวา่ตนเองกระท า
ไดถู้กตอ้งหรือไม่ 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบัผูเ้รียน จุดประสงค์ของผูส้อนก็คือการท าให ้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัให้มากท่ีสุด ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดเป็นท า 
เป็น แก้ปัญหาเป็น ในการประเมินผลว่าผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์ท่ีวางไวห้รือไม่นั้น อาจดูจาก 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน จากการสังเกต หรือการมอบหมายงานให้ท าก็ได ้การท่ีผูเ้รียนมี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัเน่ืองจากอิทธิพลของปัจจยัหลายประการ ดงัท่ีไดมี้ นกัการศึกษา
หลายท่านไดก้ล่าวไวด้งัน้ี จากการศึกษางานวจิยัพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมิไดข้ึ้นอยูก่บัตวัแปร
สติปัญญาเพียง อยา่งเดียว (วิมล, 2527) แต่ข้ึนอยูก่บัตวัแปรอ่ืน เช่น วิธีการสอนของครู ธรรมชาติ
ของผูเ้รียน เจตคติของผูเ้รียนทีมีต่อวิชาการ ส่ิงแวดลอ้มทางบา้น ผูป้กครอง ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ครูกบัผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพื่อน 

 

 ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2547) ไดศึ้กษาและพฒันารูปแบบผลการเรียนในโรงเรียน ดงัภาพ 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่2.26 แสดงรูปแบบผลการเรียนในโรงเรียนของส าเริง บุญเรืองรัตน์ 
 
 ผลการเรียนจะข้ึนกบักระบวนการเรียนการสอนและองค์ประกอบทางสภาพแวดล้อม 
กระบวนการการเรียนการสอนเป็นกลไกส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียน และตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการเรียนการสอนท่ีส าคญั ได้แก่ เวลาท่ีใช้ในการจดัการเรียนกบัคุณภาพของดารสอน 
องค์ประกอบสภาพแวดล้อม อันเป็นตัวแปรนอกเหนือจากการสอนท่ีมีผลต่อการสอนและ
ผลสัมฤทธ์ิ 4 พวก ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียน การจดัระบบชั้นเรียน การจดัระบบโรงเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548: 231-241) ไดก้ล่าวถึง แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีส าคญัในการ
เรียนการสอน ไดแ้ก่  

1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามแนวคิดของ แอทคินสัน อธิบายถึงในสถานการณ์หน่ึง ผูท่ี้มี
แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีความพยายามท่ีจะท างานนั้นให้ส าเร็จ โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานถา้
ผลงาน สูงกว่า หรือเท่าเกณฑ์มาตรฐานก็ถือว่าประสบผลส าเร็จตามความคิดเขา แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิจะข้ึนอยูก่บั 3 องคป์ระกอบ คือ  
  1.1  ความคาดหวงั หมายถึง การคาดล่วงหน้าถึงผลการกระท าของตน คนท่ีมี
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะคาดล่วงหนา้ถึงความส าเร็จของงาน  

รูปแบบการเรียน 

สภาพแวดลอ้ม กระบวนการเรียนการสอน ผลการเรียน 
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 1.2 ส่ิงล่อใจ คือ ความพึงพอใจท่ีไดรั้บจากการท างาน  
 1.3 แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุขและหลีกเล่ียงความ
ผิดหวงั คนเรากระท าการใดก็ยอ่มหวงัไดรั้บความสุขความพอใจกบัการกระท า ตอ้งการ 
ความส าเร็จและกลวัความลม้เหลว 
2)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคเคลแลนด ์กล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นความตอ้งการ

ท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จ ถือว่าเป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัท่ีสุด ของมนุษยแ์ละมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของส่วนตวั และศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิกบัพื้นฐานทาง
วฒันธรรมของสังคม และการอบรมเล้ียงดูรวมทั้งผลของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมีต่อสังคมดว้ย เขามี
ความคิดว่าการอบรมเล้ียงดูและวฒันธรรมของสังคมท่ีเน้นความส าเร็จ คือท่ีมาของสังคมท่ี            
ประสบความส าเร็จ ทั้งน้ีเพราะวฒันธรรมในสังคมท่ีเห็นความส าเร็จ จะท าให้พ่อแม่อบรมเล้ียงดู 
นกัเรียน โดยเนน้ความส าเร็จตามสถานะของสังคม พ่อแม่จะพยายามฝึกให้เด็กช่วยตวัเอง ฝึกการ
คิด แกปั้ญหาและใหก้ารเสริมแรงพฤติกรรมท่ีมุ่งความส าเร็จในการเรียนและการท างาน การอบรม
เล้ียงดู จะพัฒนาให้เด็กเติบโตเป็นคนท่ีต้องการความส าเร็จ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิด้วย                 
แมคเคลแลนด ์ไดพ้บวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจกบัการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่มีค่อนขา้งสูง 
การอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตวัของเด็กเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะ 
ครอบครัวท่ีพอ่แม่เล้ียงดูแบบเดินทางสายกลาง ไม่ตามใจเด็กจนเกินไป ไม่เค่ียวเข็ญให้เด็กท าในส่ิง
ท่ีเกินความสามารถของเขา ไม่วางมาตรฐานความส าเร็จไวสู้งหรือต ่าเกินไป ส่งเสริมให้เด็กช่วย
ตวัเองให้ท าอะไรเองตั้งแต่ยงัเด็ก เม่ือพ่อแม่และครูให้ความรักความอบอุ่นและสนบัสนุนแก่เด็ก 
เขาจะประสบ ความส าเร็จดว้ยตวัเอง  

3) แรงจูงใจในการเรียนรู้ แรงจูงใจเป็นแรงเสริมท่ีเกิดจากทั้งภายในและภายนอกเป็น
ขวญัและ ก าลงัใจในการเรียนรู้และการท างาน ครูสามารถพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะใน
ดา้นต่างๆ ของนกัเรียนใหเ้กิดผลดีจึงตอ้งมีการพฒันาแรงจูงใจ สร้างขวญัและก าลงัใจ การจดัสภาพ
การเรียนและการท างาน รวมทั้งการให้บทเรียนท่ีเหมาะสมกบัสติปัญญาความสามารถของผูเ้รียน
ดงัน้ี 

1. แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน ครูพยายามปรับบทเรียนและสภาพ
หอ้งเรียนท่ีจะสร้างความพึงพอใจใหเ้กิดแก่นกัเรียนดว้ย  

- แรงจูงใจภายนอก ไดแ้ก่ผลการเรียน การไดรู้้ผลและความส าเร็จของส่ิงท่ีไดเ้รียนไป 
แลว้ เป็นแรงจูงใจภายนอก  

- แรงจูงใจภายใน ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น อยากส ารวจตรวจตราอยากจดัการ    
 มาสโลว ์(Maslow) ถือวา่เป็นความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ ท าให้มนุษยแ์สวงหาส่ิง
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ท่ีส่วนตวั ตอ้งการและพอใจท่ีส่วนตวัไดพ้บไดท้  า ครูจะพบวา่เด็กไม่ชอบการอยูน่ิ่ง การให้เด็กอยู่
น่ิงๆ และไม่ให้ซักถาม จึงขดักบัความตอ้งการและแรงจูงใจของเด็ก เด็กเป็นผูท่ี้ตอ้งการแสวงหา
ดว้ยความอยากรู้ อยากเห็น หากครูได้ใชค้วามรู้อยากทดลองผูเ้รียนให้ถูกทาง และเป็นการเรียนใน
ส่ิงท่ีเขาสนใจก็จะให ้เขาไดป้ระสบผลส าเร็จในส่ิงท่ีตอ้งการ  

2. ลักษณะของบทเรียน บทเรียนหรืองานท่ีให้ผูเ้รียนท าอาจท าให้เกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนสูง หรือต ่าได้ เช่น ความยากง่ายของบทเรียน ความยากง่ายน้ีอาจวดัจากทศันะของ
ผูเ้รียนเอง ความยาก ง่ายน้ีจะสัมพนัธ์กบัความสามารถ ความตอ้งการ ความพอใจของผูเ้รียนแต่ละ
คน บทเรียนอยา่งเดียวกนั อาจยากไปส าหรับนกัเรียนคนหน่ึง และอาจง่ายไปส าหรับนกัเรียนอีกคน
หน่ึงก็ได ้นอกจากน้ีความน่าสนใจของบทเรียนก็มีผลในดา้นแรงจูงใจ บทเรียนหรืองานท่ีทา้ทาย
ความสามารถ งานท่ีเปิดโอกาสให้ นกัเรียนไดเ้ลือกท างานท่ีมีค่าตอบแทน งานท่ีสร้างช่ือเสียงเป็น
แรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีจะท าใหส้ าเร็จ 

3. ความคาดหวัง เป็นความคาดหวงัท่ีมาจากกลุ่ม เช่น เพื่อน นักเรียนคาดหวงั
จากครูพอ่แม่และความคาดหวงัของส่วนตวัทั้ง 3 กลุ่ม จะมีลกัษณะต่างกนั คือ 

- ความคาดหวงัจากกลุ่ม เป็นเสมือนสถานท่ีท าให้ผูเ้รียนท่ีเป็นสมาชิกของกลุ่มถูก
กระตุน้ให้คลอ้ยตามและพยายามท่ีจะท าตาม ถา้ครูพยายามปลูกฝังค่านิยมในดา้นความเช่ือในตน 
ความพยายามและความส าเร็จให้แก่นกัเรียนทุกคนในชั้นเรียนก็มีผลต่อการพฒันาแรงจูงใจในการ
เรียนใหน้กัเรียนไดส้นใจในบทเรียน ตั้งใจเรียนมากข้ึน 

- ความคาดหวงัของบุคคลส าคญัส าหรับนกัเรียน เช่นพ่อ แม่ครูถา้พ่อแม่ครูแสดงความ
เช่ือและช่ืนชมความสามารถของเด็ก เด็กคนนั้นจะรับรู้และมีพฤติกรรมคลอ้ยตาม ไม่อยากให้พ่อแม่
ผดิหวงั นอกจากน้ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน 

4. สภาพแวดล้อมในช้ันเรียนและบรรยากาศของโรงเรียน ในชั้นเรียนมีกลุ่ม
เพื่อน นอกห้องเรียนมีกลุ่มเพื่อน ครูคนอ่ืนๆ สภาพแวดลอ้มทั้งในชั้นเรียนและโรงเรียนจะช่วย
ส่งเสริมหรือบัน่ทอนแรงจูงใจในการเรียนและการท างานของนกัเรียนได ้ดงัน้ี 

- ถา้นกัเรียนไดรั้บรู้วา่ เวลาเรียน เวลาท างานมีเพื่อนและครูเป็นก าลงัใจและช่วยเหลือ
แนะน าก็จะเกิดก าลงัใจในการเรียน ขณะเดียวกนัถา้เพื่อนกลัน่แกลง้ ครูดุมากเกินไป ก็จะบัน่ทอน
ความอยากเรียนของนกัเรียน 

- การยอมรับจากกลุ่มเพื่อนและครูในด้านความส าเร็จของการเรียนก็เป็นก าลงัใจให ้
อยากเรียน  

- การรู้ถึงผลของการเรียน เช่น การทดสอบ การแข่งขนั ท าให้ผูเ้รียนถูกกระตุน้ให้ใช้
ความ พยายาม มีแรงจูงใจในการเรียนและการท างานได ้ 
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- ระเบียบและกฎเกณฑ์ของโรงเรียน โรงเรียนท่ีเขม้งวดเกินไปในด้านระเบียบ เช่น 
ระเบียบการแต่งกาย โดยเฉพาะวยัรุ่นท าใหน้กัเรียนเกิดความคบัขอ้งใจ เกิดความขดัแยง้กบัระเบียบ 
กฎเกณฑท่ี์หยมุหยมิเกินไป เป็นเหตุให้แรงจูงใจลดลง เพราะบรรยากาศของโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ โรงเรียนสกปรก เสียงยานพาหนะหนวกหูห้องเรียนร้อนอบอา้วก็ไม่สร้างแรงจูงใจในการ
เรียน เช่นกนั ดงันั้นจะเห็นไดว้า่แรงจูงใจจึงเกิดจากปัจจยัใน หลายๆ ดา้น การสร้างแรงจูงใจให้เกิด
กบันกัเรียน โดยให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงในการเรียนและการท างานจึงตอ้งพิจารณาปัจจยัต่างๆ 
ตั้งแต่ ตวัผูเ้รียนเองและสภาพแวดลอ้มดว้ย 

2.4.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพอ
สรุปได ้ดงัน้ี 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไวว้่า เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัว่านกัเรียนมีความรู้ หรือความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนการสอน
มากนอ้ยปานใด 
 วรพจน์  นวลสกุล (2540) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบที่ใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพทางดา้นวิทยาศาสตร์ ท่ีเกิดข้ึนในตวั
ผูเ้รียน หลงัจากท่ีผูเ้รียนศึกษาบทเรียนนั้นจบแลว้ แบบทดสอบท่ีใชว้ดัจะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ของวชิาวทิยาศาสตร์ 
 สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ์ (2542) ได้ให้ความหมายแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิว่า เป็น
แบบทดสอบท่ีวดัความรู้ความสามารถดา้นต่างๆ เม่ือไดรั้บประสบการณ์เฉพาะอยา่งไปแลว้  ซ่ึงจะ
เป็นการวดัความสามารถทางวชิาการต่างๆ โดยมุ่งวดัวา่นกัเรียนมีความรู้หรือมีทกัษะในวิชานั้นมาก
นอ้ยเพียงใด 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2542) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิว่า หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัปริมาณความรู้ ความสามารถ ทกัษะเก่ียวกบัดา้นวิชาการท่ีไดเ้รียนรู้มาในอดีต
วา่รับรู้ไวไ้ดม้ากนอ้ยเพียงไร โดยทัว่ไปแลว้มกัใชว้ดัหลงัจากท ากิจกรรมเรียบร้อยแลว้เพื่อประเมิน
การเรียนการสอนวา่ไดผ้ลอยา่งไร     
 จากแนวคิดทฤษฏีดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ดัวดัวา่นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจจากการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบ
ท่ีใชว้ดัปริมาณความรู้ ความสามารถ ทกัษะเก่ียวกบัดา้นวชิาการของผูเ้รียนท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ใน
เน้ือหาวชิานั้นๆ   
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 ดร.ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2551) กล่าวถึง  การใชผ้ลการวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท า
ให้ผูส้อนไดส้ารสนเทศส าหรับน าไปใช้พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและตดัสินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน การวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน สามารถการวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
ทั้ งก่อน ระหว่างและหลงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงสามารถน าสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ได ้ดงัน้ี 

1. การประเมินก่อนเร่ิมตอนการเรียนการสอน เพื่อจดัวางต าแหน่งผูเ้รียนหรือประเมิน 
ความรู้/ทกัษะพื้นฐานของผูเ้รียนก่อนเร่ิมกิจกรรม อนัจะได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนและเตรียมการส าหรับ
การปูพื้นฐานความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งมีมาก่อน  

2. การประเมินระหวา่งการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถทกัษะของ
ผูเ้รียนขณะท่ีการเรียนการสอนยงัคงด าเนินอยูอ่นัจะไดส้ารสนเทศยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ติดตามดูความกา้วหน้าหรือพฒันาการในการเรียนรู้ตลอดจนจุดบกพร้องในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ส าหรับปรับปรุงแกไ้ขและซ่อมเสริม  

3. การประเมินหลงัส้ินสุดการเรียนการสอนเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน อนัจะได้
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินพฒันาการและระดบัสัมฤทธ์ิผลของผูเ้รียน  

วิธีการวดัและประเมินการเรียนรู้มีหลากหลาย ผู ้สอนควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ 
ธรรมชาติของการเรียนรู้วิธีการวดัและประเมินการเรียนรู้ท่ีนิยมใช ้เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ 
การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน การใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น แต่ละวิธีสามารถใช ้
เคร่ืองมือวดัไดแ้ตกต่างกนัตามความเหมาะสม ตวัอยา่งดงัแสดงในตารางท่ี 2.2 

ตารางที ่2.2   วธีิการวดัและประเมินการเรียนรู้และตวัอยา่งเคร่ืองมือ 
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2.4.4 ลกัษณะของแบบทดสอบทีด่ี  
แบบทดสอบท่ีดีมีคุณภาพย่อมท าให้ผลการวดัท่ีได้มีความถูกตอ้ง แต่ถ้าแบบทดสอบมี 

คุณภาพไม่ดีย่อมท าให้ผลการวดัมีความผิดพลาด ดังนั้ นในการวดัผลการศึกษาคุณภาพของ 
เคร่ืองมือ ยอ่มเป็นส่ิงท่ีตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ ลกัษณะของเคร่ืองมือวดัผลท่ีดีมีหลายประการ 
ดงัน้ี  

1. ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง การวดัในส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2. ความเช่ือมัน่ (Reliability) หมายถึง การวดัท่ีให้ผลแน่นอน สม ่าเสมอ คงเส้นคงวา 

(Consistency) เป็นท่ีมัน่ใจหรือเช่ือถือในผลท่ีวดัได้จริง ถึงแม้จะมีการวดัซ ้ าอีกผลท่ีได้ก็ย่อม 
แน่นอนไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม  

3. ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ความชดัเจนของค าถามท่ีท า ให้ผูต้อบเขา้ใจ 
ความหมายไดถู้กตอ้งตรงกนั ขอ้ค าถามท่ีมีความเป็นปรนยัตอ้งมีคุณสมบติั 3 ประการ คือ  

3.1  ขอ้ค าถามมีความชดัเจนวา่ตอ้งการถามอะไร  
3.2  การตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกนัไม่วา่จะใหใ้ครตรวจก็ตาม 
3.3  คะแนนท่ีไดส้ามารถแปลความหมายไดต้รงกนั  
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4. อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นความสามารถในการแยกหรือจ าแนกบุคคลท่ีมี 
คุณลกัษณะหรือความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัได ้

5. ความยากพอเหมาะ (Difficulty) เป็นคุณลกัษณะของขอ้สอบท่ีไม่ยากเกินไปหรือง่าย 
เกินไป  

6. วดัอย่างลึกซ้ึง (Searching) หมายความว่า ลักษณะของค าถามวดัได้ครอบคลุม 
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัและไม่เป็นค าถามท่ีวดัแต่เพียงความรู้ความจ าอยา่งเดียว  

7. ยติุธรรม (Fair) เป็นลกัษณะของค าถามท่ีไม่ถามเพื่อเปิดโอกาสใหค้นกลุ่มใดกลุ่ม หน่ึง
หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดเ้ปรียบในการตอบมากกวา่คนในกลุ่มหน่ึงหรือบุคคลหน่ึง  

8. มีความจ าเพาะเจาะจง (Definite) ไม่ถามหลายแง่หลายมุมในข้อเดียวกันควรถาม 
ค าถามเดียวในแต่ละขอ้ 

9. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) ในแง่ของการน าไปใช ้ประหยดัเวลาและงบประมาณ  
10. มีการจูงใจใหต้อบ (Exemplary) อาจท าไดโ้ดยเรียงขอ้สอบขอ้ง่ายๆ ไวต้อนแรกๆ แลว้

ค่อยๆ ยากข้ึนตามล าดบัหรืออาจใชรู้ปภาพประกอบค าถามเพื่อดึงดูดความสนใจใหผู้ต้อบอยากตอบ 
นอกจากน้ีรูปแบบการจดัพิมพข์อ้สอบควรใหดู้สวยงาม น่าตอบ 

2.4.5 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัมีหลายแบบแตกต่างกนัไป จะ
ใชรู้ปแบบใดก็ควรพิจารณาถึงจุดประสงคใ์นการวดัเป็นส าคญั ส าหรับแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน พอจ าแนกได ้2 แบบ ดงัน้ี  

1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูสร้างข้ึนเอง  
2. แบบทดสอบมาตรฐาน  

 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีครูสร้างข้ึนเอง เพื่อใช้วดัความรู้ความสามารถของนกัเรียน 
พอจ าแนกออกได ้ดงัน้ี  
1. ชนิดท่ีผูส้อบเป็นผูใ้หค้  าตอบ ไดแ้ก่  

1.1 แบบทดสอบแบบอตันัย หรือความเรียง (Subjective Test or Essay Test)               
จ  าแนกออกเป็น  

1.1.1 แบบจ ากดัค าตอบ (Restricted – response type)  
1.1.2 แบบไม่จ  ากดัค าตอบ (Unrestricted – response type)  

1.2 แบบทดสอบแบบเติมค าหรือตอบสั้น (Completion or Short-Answer Test)  
2. แบบทดสอบชนิดท่ีใหผู้ส้อบเลือกค าตอบ ไดแ้ก่  

2.1  แบบทดสอบแบบถูกผดิ (True – False Test)  



60 
 

2.2  แบบทดสอบแบบจบัคู่ (Matching Test)  
2.3 แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test)  
2.4.6 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
เน่ืองจากแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือวดัผลชนิดหน่ึงท่ีมีความส าคญัอนัจะท าให้ครูไดท้ราบ

ถึงพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนและทราบถึงประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน การสร้าง 
แบบทดสอบท่ีดีมีคุณภาพจึงไม่ใช่ของง่ายนกัส าหรับครูผูอ้อกขอ้สอบ ดงันั้นจึงควรมีขั้นตอนการ
สร้างแบบทดสอบ ดงัน้ี  

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบให้แน่ชดัว่าจะสอบเพื่ออะไร สอบกบัใคร ในระดบั 
ชั้นใด ก าหนดลกัษณะของส่ิงท่ีจะวดัในการสร้างเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผูว้ดัตอ้งรู้วา่
ส่ิงท่ีตอ้งการจะวดันั้นคืออะไร  

2. ก าหนดชนิดของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั ในการก าหนดชนิดของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดันั้น
พิจารณาจากคุณลกัษณะของส่ิงท่ีเราจะวดัวา่ คืออะไร ซ่ึงดูไดจ้ากตารางวเิคราะห์หลกัสูตร และตอ้ง
ดูดว้ยวา่วดัพฤติกรรมใด จะวดักบัใคร ท่ี ไหน เม่ือไร อยา่งไรดว้ย เพราะเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัมีหลาย
ชนิด แต่ละชนิดก็เหมาะกบัคุณลกัษณะท่ีจะวดัต่างกนั ดงันั้นผูส้ร้างตอ้งรู้ลกัษณะของเคร่ืองมือแต่
ละชนิดดว้ย  

3. เขียนขอ้สอบ เม่ือก าหนดไดแ้ลว้ถึงชนิดของเคร่ืองมือท่ีใช้วดัผลสัมฤทธ์ิก็เร่ิมลงมือ
เขียนขอ้สอบ  โดยเขียนให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดัและให้ถูกตอ้ง
ตามหลกัวชิาของการเขียนขอ้สอบแต่ละชนิดดว้ย  

4. ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไ้ข เม่ือเขียนขอ้สอบเสร็จแลว้ ควรให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมือ ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญควรประกอบดว้ยบุคคล 2 ฝ่าย คือ ผูเ้ช่ียวชาญ ในเน้ือหาสาระ
วิชาและผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ทางดา้นวดัผลเป็นผูพ้ิจารณาค าถามและค าตอบว่าถูกตอ้งตามหลกั
วิชาหรือไม่ ขอ้สอบวดัไดต้รงตามจุดประสงค์หรือไม่ อีกทั้งภาษาท่ีใชใ้นการเขียนขอ้สอบถูกตอ้ง
ตามหลกัวชิาหรือไม่  

1. การทดลองใชข้อ้สอบ หลงัจากท่ีให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไ้ขแลว้
น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ แลว้น าผลจากการทดลองมาวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพและพฒันา
แบบทดสอบต่อไปในการทดลองใช้อาจตอ้งท าหลายๆ คร้ังจนสามารถพฒันาแบบทดสอบได้มี
คุณภาพเป็นท่ีพอใจจึงน าไปใชจ้ริงในการสอบต่อไป  

2. สร้างเกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนน การสร้างเกณฑ์ในการแปล
ความหมายคะแนนก็เพื่อตอ้งการบอกให้ทราบวา่ถา้บุคคลใดสอบไดค้ะแนนเท่าไร เขาจะเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถหรือมีลกัษณะพฤติกรรมอยา่งไร  
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3. การเขียนรายงานและคู่มือการใช้การเขียนรายงานและคู่มือการใช้ จะท าให้
ผูน้  าไปใชไ้ดรู้้ถึงขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบนั้นและรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินกาสอบวา่
จะปฏิบติัอย่างไร คะแนนท่ีแต่ละคนสอบได้จะแปลความหมายอย่างไร ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลให้ผูใ้ช้
เลือกใชแ้บบทดสอบไดเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายในการสอบดว้ย 
 

2.5 เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัความพงึพอใจ 
2.5.1 ความหมายของความพงึพอใจ 

 Devis (1981) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างความคาดหวงักบั
ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
 ศิโรรัตน์  พลไชย (2546) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของ
บุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนและตอ้งการด าเนินกิจกรรมนั้นๆ 
จนบรรลุผลส าเร็จ 
 วิวฒัน์  กุศล (2547) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือทศันคติท่ีดีของ
บุคคล ซ่ึงมกัเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองตามท่ีตนเองตอ้งการก็จะเกิดความรู้สึกดีในส่ิงนั้น 
 จากความหมายท่ีกล่าวขา้งตน้ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลท่ีมีต่อการท างาน การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนหรือบทเรียน โดยวดัจาก
แบบสอบถาม 

2.5.2 ทฤษฎีเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 ในการปฏิบติังานใดๆ ก็ตาม การท่ีผูป้ฏิบติังานจะเกิดความพึงพอใจต่อการท างานนั้นมาก
หรือน้อยข้ึนอยู่กับส่ิงจูงใจในการท างานท่ีมีอยู่ การสร้างส่ิงจูงใจหรือแรงกระตุ้นให้เกิดกับ
ผูป้ฏิบติังานจึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อใหก้ารปฏิบติังานนั้นๆ เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
  Scott  (1970) ไดเ้สนอแนวคิดในเร่ืองการจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการท างานท่ีจะให้ผล
เชิงปฏิบติั มีลกัษณะดงัน้ี 

1.  งานควรมีส่วนสัมพนัธ์กบัความปรารถนาส่วนตวั งานนั้นจะมีความหมายส าหรับผูท้  า 
2.  งานนั้นตอ้งมีการวางแผนและวดัความส าเร็จ โดยใชร้ะบบการท างานและการควบคุมท่ี

มีประสิทธิภาพ   
3.  เพื่อใหไ้ดผ้ลในการจูงใจภายในเป้าหมายของงาน จะตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี คือคนท างานมี

ส่วนในการตั้งเป้าหมาย ผูป้ฏิบติัไดรั้บทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง งานนั้นสามารถท าให้
ส าเร็จได ้
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 Herzberg (1959) ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีท่ีเป็นมูลเหตุท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจ 
เรียกวา่ The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีน้ี ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจใน
การท างาน 2 ปัจจยั คือ 

1. ปัจจยักระตุน้ (Motivation Factors) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการงาน ซ่ึงมีผลก่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการท างาน เช่น ความส าเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงาน 
ความรับผดิชอบ ความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน 

2. ปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานและ
มีหน้าท่ีให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น เงินเดือน โอกาสท่ีจะก้าวหน้าในอนาคต  
สถานะของอาชีพ สภาพการท างาน เป็นตน้ 

2.5.3 การประเมินผลความพงึพอใจ 
 การหาความพึงพอใจหรือความพอใจ เป็นอีกวิธีหน่ึงที่นิยมใชใ้นการประเมินผลด้าน
คุณภาพในลกัษณะภาพรวมของบทเรียนท่ีไม่ซบัซอ้น ซ่ึงเป็นการสอบถามความรู้สึกหรือความชอบ
เก่ียวกบับทเรียนท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงไม่มีเกณฑ์พิจารณาว่าควรสอบถามในประเด็นใดหรือมีกรอบของ
ประเด็นค าถามอย่างไร เน่ืองจากเป็นการสอบถามในภาพรวม อย่างไรก็ตามแนวทางท่ีใช้ในการ
ก าหนดประเด็นค าถามท่ีนิยมใช ้มีอยู ่2 แนวทาง (มนตช์ยั เทียนทอง, 2548) ดงัน้ี 

1.  แนวทางการประเมินภาพรวมทั่ว ๆ ไป เช่น สอบถามเก่ียวกับส่วนน าเข้าส่วน
ประมวลผลและส่วนท่ีแสดงผล โดยพิจารณารายละเอียดแต่ละส่วนๆ ว่ามีขอ้ค าถามใดบา้งท่ีจะ
สอบถามผูเ้รียนเก่ียวกบัความพึงพอใจในการใชบ้ทเรียน กล่าวไดว้า่แนวทางน้ีเป็นแนวทางท่ีมีการ
ใชป้ระเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด 

2.  แนวทางการใชท้ฤษฎีประเมินผล เช่น อาจประยุกตใ์ช ้CIPP Model หรือ Alkin  Model 
เป็นตน้ โดยสามารถน าทฤษฎีประเมินผลท่ีมีอยูม่าก าหนดกรอบในการประเมิน ความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนเก่ียวกบัสาระ (Context) ส่วนน าเขา้ (Input) ส่วนประมวลผล (Process)  และผลผลิต 
(Product) เป็นตน้ 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจะนิยมใช้แบบสอบถามมากกว่าการสัมภาษณ์ โดยการกระท ากบั
กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูท่ี้ใชบ้ทเรียนโดยตรง เพื่อประเมินความพึงพอใจหลงัจากท่ีทดลองใชบ้ทเรียน
แล้ว ผลท่ีได้จากการประเมินจะเป็นดัชนีบ่งช้ีความพึงพอใจของผูเ้รียนส าหรับสถิติท่ีใช้ใน           
การวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีได้จากแบบสอบถามจะใช้ค่าเฉล่ีย มธัยฐาน ฐานนิยมและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานหรือใชส้ถิติเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูเ้รียนแต่ละกลุ่มก็ได ้
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 แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า ซ่ึงมี 5 ระดบั คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจน้อย     
พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี  
 พึงพอใจมากท่ีสุด ใหค้ะแนน  5  คะแนน 
 พึงพอใจมาก  ใหค้ะแนน  4  คะแนน 
 พึงพอใจปานกลาง ใหค้ะแนน  3  คะแนน 
 พึงพอใจนอ้ย  ใหค้ะแนน  2  คะแนน 
 พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน  1  คะแนน 
 ค่าเฉล่ียท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินแต่ละขอ้แลว้เทียบเกณฑ์การประเมิน โดยใชเ้กณฑ์การแปล
ความหมายคะแนนของ Likert ดงัน้ี 
 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ต ่ากวา่  1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 จากแนวคิดทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความพึงพอใจในการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญั 
ความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียนรู้จะมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวกในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน จึงตอ้งค านึงถึงผลด้านความรู้สึกของ
ผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึน ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อการท างาน การปฏิบติักิจกรรม
การเรียนการสอนหรือบทเรียน เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีนิยมใชใ้นการประเมินผลดา้นคุณภาพในลกัษณะ
ภาพรวมของบทเรียน ซ่ึงเป็นการสอบถามความรู้สึกหรือความชอบเก่ียวกบับทเรียนท่ีพฒันาข้ึน
โดยวดัจากแบบสอบถาม 
 

2.6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
Christou; et al (2007) ไดศึ้กษาการเคล่ือนไหวของนกัเรียนในระหวา่งการเรียนรู้โดยการ

จดัการเรียนรู้เชิงรุก จากการศึกษาพบวา่ การเคล่ือนไหวในระหวา่งการเรียนรู้ในการสอนเก่ียวกบั
ความรู้สึกเชิงเรขาคณิต นกัเรียนไดส้ังเกตและลงมือกระท า ท าให้นกัเรียนสามารถสร้างความรู้ได้
ดว้ยตนเอง มีความสนใจในระหว่างการเรียนรู้อยู่ตลอดงานวิจยัน้ียงัสนับสนุนให้ผูส้อนเป็นผู ้
ช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองและผู ้สอนต้องให้ความสนใจในทุก
สถานการณ์ท่ีนกัเรียนไดล้งมือกระท า 
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Wheeler (2007) ได้ศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนในระดบัชั้น
ประถมศึกษาไดล้งมือกระท าในวิชาคณิตศาสตร์ จากการศึกษาพบวา่กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก มี
ประสิทธิภาพมาก ในรายวิชาพีชคณิต นกัเรียนมีโอกาสพฒันาความสามารถของตนเองและพฒันา
ทกัษะความคิดรวบยอดและการคิดในระดบัท่ีสูงข้ึนซ่ึงเป็นเป้าหมายของการพฒันาวิชาคณิตศาสตร์ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกยงัไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่การกระท าของนกัเรียนเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ดว้ย 

การศึกษาวจิยัจากมหาวทิยาลยั Durham University โดยศาสตราจารย ์Liz Burd แห่งSchool 
of Education หวัหนา้คณะศึกษาวิจยัโครงการ ซ่ึงท าการศึกษาทดลองลกัษณะห้องเรียนแบบใหม่ท่ี
มีช่ือเรียกวา่ “Star Trek Classroom” มีวตัถุประสงค ์คือ การใชห้้องเรียนอจัฉริยะ เพื่อให้นกัเรียนได้
มีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน ซ่ึงนกัเรียนจะไดรั้บความรู้จากการแบ่งปัน (Sharing), การแกไ้ข
ปัญหา (Problem solving) และการสร้างสรรค์ (Creating) มากกว่าการเรียน ในห้องเรียนแบบ
ปัจจุบนัท่ีนกัเรียนเป็นฝ่ายนัง่รับฟัง (Passive listening) จากผูส้อนเพียงอยา่งเดียว โดยให้ผูเ้รียนได้
ใช้เทคโนโลยีโต๊ะเรียนอจัฉริยะน้ี จะส่งผลท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างแข็งขนั (Active 
engagement) ในการเรียน และ นกัเรียนสามารถเขา้ถึงการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั (Equal access) 
ท าใหน้กัเรียนสามารถ ใหค้วามร่วมมือในการเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effectively Collaboration) 
ผลจากการทดลอง พบวา่ การใชห้อ้งเรียน อจัฉริยะกบันกัเรียนท่ีมีอายสุ่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 8 - 10 ปี 
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้โดยความร่วมมือ กนั (Collaborative learning) ท าให้นกัเรียนมี ความเก่ง และ
ความพลิกแพลงมากข้ึน ซ่ึงแตกต่าง จากระบบการสอนในปัจจุบนัท่ีใชแ้บบจดเขียนบน กระดาษ 
(Paper-based approach) เพราะ เทคโนโลยท่ีีใชใ้นโตะ๊เรียนอจัฉริยะน้ีส่งผลท าให้นกัเรียนทั้งหมดมี
ส่วนร่วมในการเรียน แทนท่ีจะ เป็นการเรียนแบบท่ีข้ึนอยู่กบันักเรียนแต่ละคน (Individual 
dominating) ซ่ึงเหตุผลท่ีท าให้ นกัเรียนมีความเก่ง และความพลิกแพลงมากข้ึน นั้นเป็นผลมาจาก
ส่ือการเรียนการสอนน้ีท่ีมีช่ือ เรียกวา่ Synergy Net ซ่ึงถูกออกแบบห้องเรียนให้มีระบบการร่วมมือ
กนัระหว่างโต๊ะเรียนอจัฉริยะ ซ่ึงสร้างให้ผิวบนโต๊ะเรียนเป็นระบบสัมผสัไดห้ลายๆ จุด (Multi-
touch) จะเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่าย (Network) และเช่ือมโยงกบักระดานอจัฉริยะ (Smart board) 
โดยโต๊ะเรียนอจัฉริยะจะเป็นทั้งจอ (Screen) และเป็นแป้นพิมพ ์(Keyboard)ไดด้ว้ยท าให้โต๊ะเรียน
อจัฉริยะทุกตวัเป็นได้ทั้ งโต๊ะเรียนและกระดานสัมผสั ซ่ึงท าให้นักเรียนสามารถใช้โต๊ะเรียน
อัจฉริยะตัวใดก็ได้ในห้องเรียนและผู ้สอนสามารถสั่งงานให้นักเรียนทุกโต๊ะเรียนอัจฉริยะ
เหมือนกนัหมด หรือเลือกสั่งงานใหน้กัเรียนแตกต่างกนัก็ไดต้ามความสามารถหรือความสนใจของ
นกัเรียนท่ีแตกต่างกนั รวมทั้งผูส้อนสามารถส่งค าตอบให้นกัเรียนทั้งชั้นหรือแยกให้นกัเรียนแต่ละ
คนก็ไดต้ามโต๊ะเรียนอจัฉริยะ และผูส้อนยงัสามารถสั่งงานให้นกัเรียนท่ีจะเขา้มาเรียนในชัว่โมง
ถัดไปท าหรือตั้ งค  าถามให้นักเรียนอภิปรายไวล่้วงหน้าได้ทั้ งหมดน้ีสามารถท าผ่านโต๊ะเรียน
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อจัฉริยะและเม่ือนกัเรียนเขียนอะไรบนโต๊ะเรียนอจัฉริยะน้ี ผูส้อนจะเห็นไดท้นัทีและสามารถส่ง
ขอ้มูลเขา้ไป แนะน านกัเรียนคนนั้นไดท้นัที โดยไม่ยุง่เก่ียวกบั นกัเรียนคนอ่ืนๆ ท าให้นกัเรียนคน
อ่ืนๆ สามารถท างานของตนต่อไปได้โดยไม่ตอ้งหยุดรอเพื่อนท่ีอาจจะท างานช้ากว่าหรือก าลัง
ท างานผดิพลาด เทคโนโลยีทนัสมยัในห้องเรียนอจัฉริยะแบบ StarTrek น้ีท าให้ผูส้อนสามารถช่วย
นกัเรียนในการเรียนทั้งในลกัษณะเป็นกลุ่มและเป็นรายตวัไดพ้ร้อมๆ กนั ซ่ึงท าให้การสอนของ
ผูส้อนและการเรียนของนกัเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

อาจารย ์Emma Mercier นกัวิจยัแห่ง School of Education, Durham University กล่าววา่
นกัเรียนในหอ้งเรียนอจัฉริยะท่ีก าลงัทดลองใชอ้ยูน้ี่ใหค้วามร่วมมือในการเรียนเป็นอยา่งมาก เพราะ
นกัเรียนสามารถตอบโต ้(Interact) การสอนกบัผูส้อนไดท้นัที สามารถคน้หา เรียนรู้ในรูปแบบท่ี
แตกต่างกัน และสามารถช่วยให้เพื่อนให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาท่ีเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
เน่ืองจาก สามารถแบ่งปันส่ิงท่ีตนค้นพบให้กับเพื่อนได้ทันทีผ่านระบบโต๊ะเรียนอัจฉริยะน้ี
(Amanda William, n.d.) 

ชยัณรงค์ ขนัผนึก และคณะ (2547) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการคิดและการ
ตดัสินใจ เปรียบเทียบระหว่างนกัศึกษาหญิงและนกัศึกษาชายของมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์
จากกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ดว้ยการใชชุ้ดการเรียนและคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
คณิตศาสตร์ วิชา การคิดและการตดัสินใจ ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
จากการใชชุ้ดการเรียนและคอมพิวเตอร์ช่วยสอนคณิตศาสตร์ วิชา การคิดและการตดัสินใจ จาก
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning จ าแนกตามหน่วยการเรียนของชุดการเรียน 3 หน่วย คือ 
หน่วยท่ี 1 เร่ือง สมองและทกัษะการคิดของมนุษย์ หน่วยท่ี 2 เร่ือง การพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง
เพื่อการใหเ้หตุผล และหน่วยท่ี 3 เร่ือง การพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงเพื่อการตดัสินใจ พบวา่ทั้งสาม
หน่วยการเรียนนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงข้ึนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนจากการใช้ชุดการเรียนและคอมพิวเตอร์ช่วยสอนคณิตศาสตร์ 
วิชา การคิดและการตดัสินใจ จากกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learningเปรียบเทียบระหวา่ง
นกัศึกษาหญิงและนกัศึกษาชาย พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของทั้งสามหน่วยการเรียนของ
นกัศึกษาชายและหญิงไม่ไดแ้ตกต่างกนัมากนกัโดยพบวา่ทั้งค่าเฉล่ียของคะแนน 

ก่อนเรียนและหลงัเรียนมีค่าใกลเ้คียงกนั และยงัพบอีกวา่ในหน่วยท่ี 3 ซ่ึงใชเ้คร่ืองมือใน
การเรียนรู้หลายอยา่งนกัศึกษาหญิงกลบัท าคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนไดสู้งกวา่นกัศึกษาชายเล็กนอ้ย 

ศิริพร   มโนพิเชฐวฒันา (2547) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
แบบบูรณาการท่ีเนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้น (Active Learning) เร่ือง ร่างกาย
มนุษย ์ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบวา่ ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
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แบบบูรณาการท่ีเน้นผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้น (Active Learning) ท่ีมีความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญอยูใ่นเกณฑ์เหมาะสมมาก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนตาม
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการท่ีเนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท่ี
กระตือรือร้น (Active Learning) หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 70 มีคุณลกัษณะและทกัษะท่ีพึงประสงค์ดีข้ึน 
ปฏิสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนัของนกัเรียนมรการพฒันาท่ีดีข้ึน และนกัเรียนมีความคงทนในการ
เรียนรู้ กล่าวคือ คะแนนผลการทดสอบ ภายหลงัการเรียน 2 สัปดาห์ไม่แตกต่างจากหลงัจบการเรียน
ทนัที นอกจากน้ี ยงัพบวา่การเรียนการการสอนวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการท่ีเนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้น (Active Learning) ช่วยให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกนัในการ
เรียนรู้ ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างนักเรียนและนักเรียนมีความสุข สนุกกบัการเรียน
วทิยาศาสตร์ 

สัญญา ภทัรากร (2552) ไดศึ้กษาผลของการจดัการเรียนรู้อยา่งมีชีวิตชีวาเร่ือง ความน่าจะ
เป็นท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาและการส่ือสารทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 หลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้อยา่งมีชีวิตชีวา เร่ืองความน่าจะเป็นสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้และผา่นเกณฑ์ร้อยละ 70 ข้ึนไปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และความสามารถใน
การส่ือสารทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้อย่างมี
ชีวิตชีวา เร่ืองความน่าจะเป็นสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้และผา่นเกณฑ์ร้อยละ 70 ข้ึนไป
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

วทญัญู วุฒิวรรณ์ (2553) ไดศึ้กษาผลการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุก เพื่อ
ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการแก้ปัญหาส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลงัไดรั้บการจดัการ
เรียนการสอนวทิยาศาสตร์เชิงรุก สูงกวา่ก่อนเรียนและสูงกวา่เกณฑ์ร้อยละ 65 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 และความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนหลงัไดรั้บการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์เชิงรุกสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี            
ระดบั .01 นอกจากน้ียงัพบวา่นกัเรียนส่วนมากมีความสุข ยิม้แยม้แจ่มใส กระตือรือร้นในการเรียน
และร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ภายในหอ้งเรียน กลา้แสดงความคิดเห็นพูดคุยภายในห้องเรียน ในหวัขอ้
ท่ีก าลังเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความมัน่ใจ และทกัษะในการคิดวิเคราะห์                
คิดสร้างสรรค ์และคิดแกปั้ญหา 
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จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นไดว้า่ การจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจดัการเรียนรู้
ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัทั้งระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อนหรือระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน
ดว้ยกนัเอง อีกทั้งผูเ้รียนยงัไดรั้บการตอบสนองจากผูเ้รียนโดยทนัทีและไดส้ะทอ้นความคิดเห็น
ระหวา่งเรียนไม่ใช่การเป็นผูรั้บเพียงฝ่ายเดียว ส่งผลถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนความสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน ผูเ้รียนกบัเพื่อนในชั้นเรียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต่์างๆ ของ
ผูเ้รียนก็พฒันาในทางท่ีดีข้ึนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรในปัจจุบนัท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  

ห้องเรียนอจัฉริยะซ่ึงถือเป็นนวตักรรมดา้นเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจดัการเรียนการสอนส าหรับการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
และตอบโจทยข์องแนวทางการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้นเม่ือน ารูปแบบการ
สอนเชิงรุกและนวตักรรมดา้นเทคโนโลยีการเรียนการสอนห้องเรียนอจัฉริยะมาผสานกนันั้น จึง
เป็นทางเลือกหน่ึงท่ีมีความเหมาะสมส าหรับการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และถือเป็น
การเพิ่มโอกาสหรือทางเลือกหน่ึงส าหรับการจดัการศึกษา ลดปัญหาความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการเรียนส าหรับการจดัการศึกษา และส่ิงส าคญัเพื่อเป็นการ
ปฏิรูปการจดัการศึกษาไทยใหท้ดัเทียมใหไ้ดม้าตรฐานต่อไป 
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บทที ่3 
วธิีการด าเนินงานวจิัย 

  
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้ตามล าดบัขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากร 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือการวจิยั 
3.4 วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากร 
ประชากรแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ จ านวน 3 ท่าน 
2. นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค ในภาคการศึกษาท่ี 2         

ปีการศึกษา 2561  จ านวน 80 คน  โดยจ าแนกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ดงัตารางท่ี 3.1 
ตารางที ่3.1  รายละเอียดการจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่มตามห้องเรียน เป็นนกัเรียนระดบัชั้น
 ประถมศึกษาปีท่ี 6/1 เป็นกลุ่มควบคุม และนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/2 
 เป็นกลุ่มทดลอง 
 

ล าดับ ประเภทกลุ่มตัวอย่าง จ านวนผู้เรียน (คน) 

1 กลุ่มควบคุม 40 

2 กลุ่มทดลอง 40 

 รวม 80 

 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
1. แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ

ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
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3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในวิชา               
ง16101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการน าเสนอขอ้มูล เป็นขอ้สอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 
ตวัเลือก  

4. แบบสอบถาม เร่ืองการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค 

 

3.3 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือการวจิัย 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นรูปแบบการวิจยัและพฒันางานวิจยั จะขอแสดงขั้นตอนการสร้าง
เคร่ืองมือเป็น 2 ส่วนคือ 
 ส่วนท่ี 1 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 
 ส่วนท่ี 2 การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัส าหรับประเมินผล 

1. แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ

ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในวิชา            

ง16101 การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองการน าเสนอขอ้มูล  
4. แบบสอบถาม เร่ืองการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชรู้ปแบบการ

จดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค 

 

3.3.1 การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะมีขั้นตอน ดงัน้ี  
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ภาพประกอบที ่3.1  แสดงขั้นตอนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะ ดังรูปประกอบข้างต้นมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
3.3.1.1  ข้ันวเิคราะห์ 

1. ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 

2. ศึกษาและวเิคราะห์เน้ือหาวชิา ง16101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการน าเสนอ
ขอ้มูล รวมไปถึงตวัช้ีวดั ค  าอธิบายรายวชิา จุดประสงคก์ารเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
3.3.1.2  ข้ันออกแบบ 

1. ก าหนดโครงสร้างและและองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน
หอ้งเรียนอจัฉริยะ 

2. ศึกษาและวิเคราะห์ตวัช้ีวดั ค  าอธิบายรายวิชา จุดประสงคก์ารเรียนรู้และผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัในวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองการน าเสนอขอ้มูล 
 3.3.1.3   ขั้นการพฒันา 

1. สร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 
2. การตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียน

อจัฉริยะ 

เหมาะสม 

ตรวจสอบโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ขั้นวเิคราะห์ 

ขั้นออกแบบ 

ขั้นพฒันา 

ไม่เหมาะสม 
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3. น าเสนอขอ้เสนอแนะจากแบบประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียน
อจัฉริยะของของผูเ้ช่ียวชาญมาสรุปผลและน าไปปรับปรุงแกไ้ขจนเสร็จสมบูรณ์ 

4. การรับรองรูปแบบการเรียนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 
จากขั้นตอนข้างต้นจะสามารถสรุปผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน

ห้องเรียนอจัฉริยะ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบหลกั แบ่งตามวิธีระบบคือ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ
เรียนการสอน ปัจจยัน าออก ขอ้มูลป้อนกลบั 
 

3.3.2 การสร้างเคร่ืองมือในการวจัิยส าหรับประเมินผล 
3.3.2.1  แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน
อจัฉริยะ สามารถแสดงขั้นตอนได ้ดงัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที ่3.2  แสดงขั้นตอนการสร้างแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
การสร้างแบบประเมินขา้งตน้มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ศึกษาหลกัการและวธีิการสร้างแบบประเมินท่ีเหมาะสม โดยศึกษาถึงหลกัการประเมิน
หาคุณภาพและการสร้างแบบประเมินทั้งจากทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีระบุไวใ้นบทท่ี 2  

เหมาะสม 

ตรวจสอบโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 

แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ศึกษาหลกัการและวธีิการสร้างแบบประเมินคุณภาพ 

ศึกษาวเิคราะห์และก าหนดเน้ือหา 

สร้างแบบประเมินคุณภาพ 

ไม่เหมาะสม 
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2. การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดเน้ือหาท่ีเหมาะสม จากการวิเคราะห์แนวคิดทฤษฏี 
ผูว้จิยัจึงเลือกใชแ้บบประเมิน 2 รูปแบบ ดงัน้ี 

2.1   แบบมีเกณฑ์ให้เทียบ โดยมีมาตราส่วนการประมาณแบบตวัเลข (Numerical 
Rating Scales) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามระดบัความคิดเห็นดา้นคุณภาพ ดงัน้ี 
   คุณภาพดีมาก  5 คะแนน 
   คุณภาพดี  4 คะแนน 
   คุณภาพปานกลาง 3 คะแนน 
   คุณภาพพอใช ้  2 คะแนน 
   คุณภาพควรปรับปรุง 1 คะแนน 

2.2   แบบไม่มีเกณฑ์ให้เทียบ โดยเป็นส่วนของการวดัผลการบรรยายความรู้สึก
ของผูป้ระเมินอยา่งอิสระ 

3. สร้างแบบประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ จ านวน 10 ขอ้ 
4. น าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะตรวจสอบความเหมาะสมในการวิเคราะห์ผล  แลว้หาค่า IOC      
(Index of item objective congruence) ซ่ึงตอ้งไดเ้ท่ากบั 0.5 หลงัจากนั้นน าไปปรับปรุงแกไ้ขและ
ส ารวจ โดยการพิจารณาความเหมาะสมใชเ้กณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
   ใหค้ะแนน +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้นั้นมีความเหมาะสม 
   ใหค้ะแนน  0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้นั้นมีความเหมาะสม 
   ใหค้ะแนน -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้นั้นไม่มีความเหมาะสม 
 
3.3.2.2   แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค   การสร้างแบบประเมินขา้งตน้มี
ขั้นตอน ดงัน้ี 
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ภาพประกอบที ่3.3  แสดงขั้นตอนการสร้างแบบประเมินแบบประเมินความพึงพอใจ 

การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ข้างต้นมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ ตามแนวคิดและทฤษฎีความพึง
พอใจ และการวดัความพึงพอใจ (ศศินนัท ์นิมมานเทวนิทร์, 2558) 

2. การศึกษาวเิคราะห์และก าหนดเน้ือหาท่ีเหมาะสม จากการวเิคราะห์แนวคิดทฤษฏีจึงใช้
แบบมาตรส่วนประมานค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert, 1967) โดยมีเกณฑ์
การใหค้ะแนนตามระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 
    พึงพอใจมากท่ีสุด 5 คะแนน 
    พึงพอใจมาก  4 คะแนน 
    พึงพอใจปานกลาง 3 คะแนน 
    พึงพอใจนอ้ย  2 คะแนน 
    พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 

เหมาะสม 

ตรวจสอบโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 

แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจท่ีเหมาะสม 

ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 

ไม่เหมาะสม 

ศึกษาวเิคราะห์และก าหนดเน้ือหาท่ีเหมาะสม 
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3. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน จ านวน 12 ขอ้ 
4. น าแบบประเมินความพึงพอใจไปท าการตรวจสอบความเหมาะสมในการวิเคราะห์ผล

โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ แลว้หาค่า IOC ซ่ึงตอ้งไดเ้ท่ากบั 0.5 หลงัจากนั้นน าไปปรับปรุงแกไ้ขและส ารวจ 

3.3.2.3   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในวิชา           
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองการน าเสนอข้อมูล สามารถแสดงขั้นตอนได ้ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบที ่3.4  แสดงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิา ง16101           
            การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองการน าเสนอขอ้มูล 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในวิชา ง16101 การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองการน าเสนอขอ้มูล เป็นขอ้สอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ซ่ึงผูว้ิจยั
เป็นผูส้ร้างข้ึน โดยไดด้ าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1. ศึกษาวธีิการสร้างขอ้สอบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก จากเอกสารและหนงัสือท่ีเก่ียวกบัการ
วดัและประเมินผลในวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

2. ศึกษาหลักสูตรและคู่มือการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีเพื่อเป็นแนวทางในการวเิคราะห์เน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

เหมาะสม 

ตรวจสอบโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 

แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด หลกัการ ทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ศึกษาเน้ือหาสาระในวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองการน าเสนอขอ้มูล 

สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ไม่เหมาะสม 

ศึกษาวเิคราะห์และก าหนดเน้ือหาท่ีเหมาะสม 
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3. สร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัให้ครอบคลุมจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 4 
ดา้น ตามหลกัของ Klopfer (พิมพนัธ์ เดชะคุปต์, 2545) คือ ดา้นความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และการน าความรู้ไปใช ้
 
ตารางที ่3.2  แสดงการวิเคราะห์เน้ือหาและพฤติกรรมท่ีต้องการว ัดในแบบทดสอบวัดผล
 สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการน าเสนอข้อมูล       
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวดั 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

พฤติกรรมทีต้่องการวดั รวม 

รู้จ า เข้าใจ น าไปใช้  

ง 3.1 ป.6/4 1. อธิบายวธีิการน าเสนอขอ้มูลใน
รูปแบบต่างๆ ได ้(K) 

2 ขอ้ 3 ขอ้ - 5 ขอ้ 

 2. เห็นความส าคญัของการมาใช้
น าเสนอขอ้มูล (A) 

- 2 ขอ้  - 2 ขอ้ 

 3. มีทกัษะในการเลือกรูปแบบการ
น าเสนอขอ้มูลไดเ้หมาะสม (P) 

- - 3 ขอ้ 3 ขอ้ 

 รวม 2 ขอ้ 5 ขอ้ 3 ขอ้ 10 ขอ้ 

 
4. สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในวิชา ง16101 การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีเร่ืองการน าเสนอขอ้มูล จ านวน 10 ขอ้ 
5. ปรับปรุงแกไ้ขและน าไปประเมินผล 
 

3.3.2.4  แบบสอบถาม เร่ืองการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค 
 1. ศึกษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียน 
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  2. สร้างแบบสอบถาม เร่ืองการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค ไดข้อ้ค าถามจ านวน 25 ขอ้  
 3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน วิเคราะห์และตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถามท่ีได้นิยามไว ้แล้วคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC : Index of congruence)  
 4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
 5. จดัพิมพแ์บบสอบถามท่ีพฒันาแลว้และน าไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง แลว้น าผลมา
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 

3.4 วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ต่อไปน้ี 

3.4.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลกลุ่มควบคุม 
1. การทดสอบก่อนเรียนโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 40 คนท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และท าการบนัทึกผล 
2. ด าเนินการจดัการเรียนรู้แบบเดิมโดยผูส้อนท าการบรรยายบทเรียนในวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการน าเสนอขอ้มูล หนา้ชั้นเรียนดว้ยส่ือการสอนแบบปกติ เช่น เอกสาร
ประกอบการเรียน หนงัสือเรียน สไลดป์ระกอบการสอน ใบงาน เป็นตน้ 

3. การทดสอบหลังเรียน โดยให้กลุ่มตัวอย่าง 40 คน ท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ท าการบนัทึกผล 

4. ประเมินผลการเรียนรู้ น าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงประกอบด้วย
คะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลงัเรียนไปวเิคราะห์ผล 

3.4.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลกลุ่มทดลอง 
1. ผูว้ิจยัไดศึ้กษารายละเอียดของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนและไดจ้ดัเตรียมส่ือ

ประกอบการสอน พร้อมทั้งวสัดุอุปกรณ์ ใบงาน แหล่งขอ้มูล เพื่อคน้หาในอินเตอร์เน็ต เป็นตน้ ท่ี
น ามาจดัเป็นแหล่งการเรียนรู้ใหน้กัเรียน 

2. ด าเนินการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ ดงัน้ี  
2.1  ขั้นเตรียม  การเตรียมใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน

อจัฉริยะ โดยผูส้อนตอ้งช้ีแจง เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและแนวทางในการเรียนรู้เชิงรุก จะยึดให้
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ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม มีการน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจดัการ
เรียนการสอนและช้ีแจงวธีิการประเมินแบบทดสอบและประเมินตามสภาพจริงจากการท ากิจกรรม 

- การทดสอบก่อนเรียน 
- ทบทวนความรู้พื้นฐาน 

2.2  ขั้นการเรียนการสอนรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ในวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ีเร่ืองการน าเสนอขอ้มูล จ านวน 10 ชัว่โมง กบักลุ่มทดลอง 

- ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
- ขั้นน าเสนอสถานการณ์ 
- ขั้นด าเนินการกิจกรรม 
- ขั้นสร้างองคค์วามรู้ 
- ขั้นสรุป 

2.3  ขั้นวดัและประเมินผลการเรียนรู้  น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าวิเคราะห์ ซ่ึง
ประกอบดว้ยคะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนนทดสอบหลงัเรียน และคะแนนความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 

 
3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

3.5.1 การวเิคราะห์ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ 
 การวิเคราะห์ผลการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยการหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค ์(IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ 

3.5.2 การวเิคราะห์ผลจากแบบประเมินของงานวจัิย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินของงานวิจยั ซ่ึงประกอบไปด้วยคะแนนคุณภาพของ
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ คะแนนสอบก่อนเรียนและคะแนน
สอบหลงัเรียนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ และคะแนนความพึงพอใจของผูเ้รียน ซ่ึง
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.5.2.1 การวเิคราะห์ข้อมูลของประชากร 
1. แสดงจ านวนนกัเรียน (N) 
2. ค่าเฉล่ีย ( ) 
3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) 
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3.5.2.2 การวเิคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 

1. แสดงจ านวนนกัเรียน (n) 
2. ค่าเฉล่ีย ( ̅) 
3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
4. การทดสอบค่าที (t-test) แบบ Independent Sample (Difference Score) 

3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
3.6.1 สถิติทีใ่ช้ในการหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ 

 การวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งกนัระหวา่งค าถามและจุดประสงค ์(IOC) โดยหาได้
จากสูตร (มหาวทิยาลยับูรพา, 2558: ออนไลน์) 
 

     
∑ 

 
 

 

เม่ือ  ICO คือ ดชันีความสอดคลอ้ง  
Σ R คือ ผลรวมคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 

 N คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
ก าหนดคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ใหค้ะแนน +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามวตัถุประสงค ์
 ใหค้ะแนน  0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามวตัถุประสงค ์
 ใหค้ะแนน -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ไดต้ามวตัถุประสงค ์
เกณฑก์ารแปลความหมาย IOC 
 ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่  0.50-1.00  มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
 ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่  0.50   ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
 

3.6.2 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ผลจากแบบประเมินของงานวจัิย 
1. ค่าเฉล่ีย (μ) ค  านวณไดจ้ากสูตร (Kanyavee, 2558: ออนไลน์) 

 

   
∑ 
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เม่ือ    แทน คะแนนเฉล่ียของประชากร 
 X  แทน คะแนนเฉล่ียของประชากรแต่ละคน 
 ∑  แทน ผลรวมของคะแนนของประชากรทั้งหมด 
    แทน จ านวนของประชากร 
 
 
 

2. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ค  านวณไดจ้ากสูตร 
 

  √
∑(   ) 

 
  

 
เม่ือ   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X แทน คะแนนของประชากรแต่ละคน 
   แทน คะแนนเฉล่ียของประชากร 
   แทน จ านวนของประชากร 
 
 

3. ค่าเฉล่ีย ( ̅) ค  านวณไดจ้ากสูตร 
 

 ̅   
∑ 

 
 

 
เม่ือ  ̅  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
 ∑  แทน ผลรวมของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
    แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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4. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณไดจ้ากสูตร 
 

      √
∑(   ̅) 

 
 

 

เม่ือ S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
  ̅  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N  แทน จ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ประเมินคุณภาพและความพึงพอใจของผูเ้รียน 
5.1 แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ระดบัคะแนนตามวิธีการของลิ

เคิร์ท (Likert Scale) หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดบั โดยการก าหนดเกณฑ์คะแนน ดงัน้ี 
(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน, 2558) 
มาตราส่วนของการประเมินคุณภาพ 
  คุณภาพดีมาก  5 คะแนน 
  คุณภาพดี  4 คะแนน 
  คุณภาพปานกลาง 3 คะแนน 
  คุณภาพพอใช ้  2 คะแนน 
  คุณภาพควรปรับปรุง 1 คะแนน 
มาตราส่วนของการประเมินความพึงพอใจ 
  พึงพอใจมากท่ีสุด 5 คะแนน 
  พึงพอใจมาก  4 คะแนน 
  พึงพอใจปานกลาง 3 คะแนน 
  พึงพอใจนอ้ย  2 คะแนน 
  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 

5.2 เกณฑ์การแปลความหมายของระดบัคะแนนโดยใช้ค่าเฉล่ียของผลคะแนน
เป็นตวัช้ีวดัตามเกณฑ์ในการวิเคราะห์ตามแนวคิดของเบสท์ ดงัน้ี (มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ฯ, 2558)   การแปลความหมายของการประเมินคุณภาพ 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00 หมายถึง    มีคุณภาพในระดบัดีมาก 
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ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49 หมายถึง    มีคุณภาพในระดบัดี 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49 หมายถึง    มีคุณภาพในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49 หมายถึง    มีคุณภาพในระดบัพอใช ้
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49 หมายถึง    มีคุณภาพในระดบัควรปรับปรุง 

การแปลความหมายของการประเมินความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00 หมายถึง    มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49 หมายถึง    มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49 หมายถึง    มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49 หมายถึง    มีความพึงพอใจนอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49 หมายถึง    มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

6. การทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  
 กลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกนั (Independent Sample) เป็นการทดสอบ
สมมติฐานความแตกต่างของผลต่างของคะแนนระหว่างกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกนั 
โดยใชผ้ลต่างของคะแนน (t-test Difference Score) ซ่ึงใชใ้นการเปรียบเทียบกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม มีการทดสอบก่อนทดลองและหลงัทดลอง (การทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตวัอยา่ง:t-test, 
2558) โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
สมมติฐาน                 
 

                  
สูตรค านวณ 
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โดยหากทดสอบสมมติฐานแลว้พบว่ายอมรับสมมติฐานหลกัแสดงว่า ค่าเฉล่ียของทั้งสองกลุ่มไม่
แตกต่างกนั แต่หากปฏิเสธสมมติฐานหลกัแสดงว่า ค่าเฉล่ียของทั้งสองกลุ่มมีค่าแตกต่างกนัการ
ทดสอบน้ีจะทดสอบท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 99% (       ) 
 

7. ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของค่าเฉล่ีย (Standard Error of Mean) 

    (   ̅̅ ̅̅ )   (   ̅̅ ̅̅ )   √ ̂ (   ̅̅ ̅̅ )  

 

    (   ̅̅ ̅̅ )  = ค่าประมาณของความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของค่าเฉล่ีย 
 ̂ (   ̅̅ ̅̅ )   = ตวัประมาณค่าของค่าความแปรปรวน 

 (   ̅̅ ̅̅ )  = ตวัประมาณค่าของค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

8. การวิเคราะห์ขอ้มูลหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ โดยวเิคราะห์ดว้ยวธีิถดถอย 
โดยก าหนดใหจ้ากสมการถดถอย 

                      
โดยท่ี 
    แทน คะแนนพยากรณ์ของตวัแปร (ตวัเกณฑ)์ 
   แทน ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
          แทน ค่าน ้าหนกัคะแนนหรือสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระ 
   (ตวัพยากรณ์) ตวัท่ี 1 ถึงตวัท่ี k 
          แทน คะแนนของตวัแปรอิสระ (ตวัพยากรณ์) ตวัท่ี 1 ถึงตวัท่ี k ตามล าดบั 
k  แทน จ านวนตวัแปรอิสระ(ตวัพยากรณ์) 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวจิยัคร้ังน้ี มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถแสดงผลไดต้ามล าดบั ดงัน้ี 
 

4.1 ผลการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ  
1. ผูว้จิยัไดศึ้กษารายละเอียดของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ จดัเตรียมส่ือประกอบการสอน ใบ

งาน เป็นตน้ และศึกษาแผนจดัการเรียนรู้รายวิชา ง16101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการ
น าเสนอขอ้มูล  

2. ด าเนินการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ ดงัน้ี  
2.1  ขั้นเตรียม  การเตรียมใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน

อจัฉริยะ โดยผูส้อนตอ้งช้ีแจง เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและแนวทางในการเรียนรู้เชิงรุก จะยึดให้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม มีการน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจดัการ
เรียนการสอนและช้ีแจงวธีิการประเมินแบบทดสอบและประเมินตามสภาพจริงจากการท ากิจกรรม 
การทดสอบก่อนเรียนและทบทวนความรู้พื้นฐาน 

2.2   ขั้นการเรียนการสอนรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ในวิชา ง16101 การ
งานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ืองการน าเสนอขอ้มูล จ านวน 10 ชัว่โมง กบักลุ่มทดลอง 

- ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน เร่ิมตน้ชั้นเรียนโดยการแนะน าตนเอง เตรียมตวัผูเ้รียน แนะน า
บทเรียน วธีิการเรียนและถาม - ตอบจากความรู้เดิม 

- ขั้นน าเสนอสถานการณ์  นกัเรียนแต่ละคนศึกษาความรู้เร่ือง การน าเสนอขอ้มูล จาก 
Google Classroom แลว้ผลดักนัอธิบายความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาให้เพื่อนในกลุ่มฟัง แลว้ซักถาม
ความรู้หรือขอ้สงสัย จนทุกคนในกลุ่มมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งตรงกนั จากนั้นครูตั้งประเด็น
ปัญหา ให้   ใบงานเร่ืองการน าเสนอข้อมูล นักเรียนร่วมกันค้นหาความรู้ท่ีได้ศึกษามาและ
สร้างสรรคผ์ลงาน 

-  ข้ันสรุปและอภิปรายผล สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปความรู้เร่ืองการน าเสนอขอ้มูล 
จนทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งตรงกนั นักเรียนแต่ละคนใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์พาว
เวอร์พอยน าเสนอขอ้มูล โดยใช้ขอ้มูลท่ีก าหนด จากนั้นเขียนอธิบายขั้นตอนการสร้างงานน าเสนอ 
พร้อมติดภาพผลงานประกอบลงในใบงาน เร่ืองการน าเสนอขอ้มูล เสร็จแลว้ส่งใหค้รูตรวจ 

- ขั้นประเมินผล ประเมินผลในแต่ละขั้นตอนวดัและการประเมินตามสภาพจริง จากการ
สังเกตพฤติกรรมในการท างานและการสร้างสรรคช้ิ์นงาน และนกัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน  
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3. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ผล โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ SPSS 

 

ภาพประกอบที ่4.1  ชั้นเรียนใน Google Classroom ผา่นเวบ็บราวเซอร์ส าหรับนกัเรียน 
       ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 

 

 
 

ภาพประกอบที ่4.2  แบบทดสอบวดัผลโดยโปรแกรม Kahoot ผา่นเวบ็บราวเซอร์  
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ภาพประกอบที ่4.3   กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะส าหรับนกัเรียน 
          ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
 

4.2  ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ โดย
ผู้เช่ียวชาญ ผูว้จิยัไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับวิชา ง16101 การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีท่ีผา่นการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดแสดงดงัตาราง 
ตารางที ่4.1 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 

รายการประเมิน  S.D ระดับคุณภาพ 

ด้านคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะออกแบบ
ตามล าดบัขั้นตอนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

4.33 0.58 ดี 

2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะมีการ
ออกแบบไดค้รอบคลุมกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

4.33 0.58 ดี 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะมี
จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้และการ
ประเมินผล 

4.00 0.00 ดี 

4. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะสามารถ
จูงใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.67 0.58 ดีมาก 

5. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมกบักิจกรรมและการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

4.33 0.58 ดี 

6. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถใช้เทคโนโลยี ท่ี
สนับสนุนกิจกรรมผ่านห้องเรียนอจัฉริยะประกอบการเรียนการ
สอนได ้

3.67 0.58 ดี 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน  S.D ระดับคุณภาพ 

ด้านเน้ือหาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
7. เน้ือหาท่ีใชจ้ดัท าการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมีความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

4.33 0.58 ดี 

8. เน้ือหาท่ีใชใ้นจดัการเรียนรู้เชิงรุกมีความเหมาะสมกบัเวลาท่ี
ก าหนด 

4.33 0.58 ดี 

ด้านการจัดกจิกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
9. เน้ือหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีสาระการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

4.00 0.00 ดี 

10. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะเกิดกระบวนการ
คิดวเิคราะห์ 

3.33 0.58 ปานกลาง 

ด้านการวดัผลและประเมินผล    
11. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัประเมินผลมีความเหมาะสมกบัรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ 

3.67 0.58 ดี 

12. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 

4.00 0.00 ดี 

ค่าเฉลีย่รวม 4.02 0.30 ดี 

 
 จากตารางท่ี 4.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมทั้งหมดพบวา่รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะมีความเหมาะสมดว้ย
การประเมินระดบัคุณภาพอยูใ่นเกณฑดี์ ท่ีระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.02 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.30 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกนั 

4.3 ผลของการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้
แบบเดิมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะ มีรายละเอียดแสดงดัง             
ตารางท่ี 4.2  
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ตารางที ่4.2   ผลของการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระหวา่งการจดัการเรียนรู้
 แบบเดิมกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 

ประเภทกลุ่มตัวอย่าง n  S.D t P 

กลุ่มทดลอง 40 7.24 0.20 
-16.80 **.00 

กลุ่มควบคุม 33 5.13 0.13 
**แทนระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ กลุ่มควบคุมท่ีมีการจดัการเรียนรู้แบบเดิมมี
คะแนนหลงัเรียนรู้ท่ีระดบัคะแนนเฉล่ีย 5.13 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.13 และกลุ่มทดลองมีการใช้
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะมีคะแนนหลังเรียนรู้ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 7.24 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.20  และการทดสอบสมมติฐานไดผ้ลการค านวณค่า t มีค่าเท่ากบั -16.80 ท่ี
ระดบันยัส าคญั .00 แสดงว่าผลการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองมีค่าสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีระดบัท่ี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

4.4  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะ วิเคราะห์ด้วย
ค่าเฉลีย่ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  
 จากผลการวิเคราะห์การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
พบว่ามีปัจจยั 3 ปัจจยั คือ ด้านผูเ้รียน ด้านผูส้อน และด้านส่ือการเรียนการสอน รายละเอียดดัง
แสดงในตารางท่ี 4.3 
ตารางที่ 4.3   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อ
 ปัจจยัทั้ง 3 ดา้น 

ปัจจัย  S.E. ความหมาย 
1. ดา้นผูเ้รียน 4.09 0.06 มาก 
2. ดา้นผูส้อน 4.09 0.05 มาก 
3. ดา้นส่ือการเรียนการสอน 4.29 0.08 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.16 0.05 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียของปัจจยัทั้ง 3 แลว้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.16 และค่า S.E.=0.05) โดยทั้ง 3 ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อผลการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดบัมาก  ทั้ ง 3 ปัจจยั ซ่ึงปัจจยัด้านส่ือการเรียนการสอน มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean = 4.29 และค่า S.E.=0.08)    
 
4.4.1 ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้านผู้เรียน 
ตารางที ่4.4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นผูเ้รียน 

ปัจจัย  S.E. ความหมาย 
1. นกัเรียนเตรียมความพร้อมก่อนมาเรียน 3.75 0.14 มาก 
2. นักเรียนเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและเทคนิคของ
การปฏิบติังานดว้ยคอมพิวเตอร์ 

4.05 0.05 มาก 

3. นักเ รียนได้ท าการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ ท่ี
เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน 

4.05 0.05 มาก 

4. ในการสอบทุกคร้ัง นกัเรียนตั้งใจท าขอ้สอบอยา่ง
เตม็ท่ี 

4.25 0.14 มาก 

5. นักเรียนจะซักถามครูทันทีในส่ิงท่ีไม่เข้าใจใน
ชัว่โมง 

4.35 0.11 มาก 

6. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะท า
ให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นอยากท่ีจะเรียนเพื่อ
ตอ้งการความรู้มากข้ึน 

3.95 0.09 มาก 

7. เม่ือนักเรียนได้รับมอบหมายงานหรือกิจกรรม
จากครู นกัเรียนจะรีบท าใหเ้สร็จ 

3.95 0.09 มาก 

8. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะท า
ใหน้กัเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน 

4.45 0.11 มาก 

9. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะท า
ใหน้กัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง 

3.80 0.12 มาก 

10. นัก เ รี ยนส าม ารถน า ค ว าม รู้ ไป ใช้ ง าน ใน
ชีวติประจ าวนัไดจ้ริง 

4.25 0.10 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.09 0.06 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค พบวา่ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.09 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน
อจัฉริยะท าใหน้กัเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.45 รองลงมาคือ นกัเรียนจะ
ซักถามครูทนัทีในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจในชั่วโมง ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.35 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
นกัเรียนเตรียมความพร้อมก่อนมาเรียน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 3.75 
 

4.4.2 ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้านผู้สอน 
ตารางที ่4.5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นผูเ้รียน 

ปัจจัย  S.E. ความหมาย 
1. ครูผูส้อนมีการวางแผนและการเตรียมการสอน 4.10 0.07 มาก 
2. ครูเลือกใช้ส่ือและอุปกรณ์ในห้องเรียนอจัฉริยะ
ท่ีทนัสมยักบัเน้ือหาท่ีเรียน 

4.10 0.07 มาก 

3. มีความรับผดิชอบในการสอน 4.05 0.05 มาก 

4. ส่งเสริมและฝึกนักเรียนให้แก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 

3.90 0.10 มาก 

5. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.10 0.12 มาก 

6. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามหรือปรึกษา 4.30 0.11 มาก 

7. รู้หลกัการวดัและประเมินผลการเรียน 4.00 0.07 มาก 

8. มีความแม่นย  าและละเอียดลึกซ้ึงในเน้ือหาวิชา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

4.05 0.05 มาก 

9. มีการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องเรียน
อจัฉริยะท่ีใชใ้นการสอน 

4.05 0.09 มาก 

10. มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน
หอ้งเรียนอจัฉริยะ เพื่อส่งเสริมใหบ้ทเรียนน่าสนใจ 

4.25 0.12 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.09 0.05 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค พบวา่ปัจจยัดา้นผูส้อน ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.09 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดซ้กัถามหรือปรึกษา 
ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.30 รองลงมาคือ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 
เพื่อส่งเสริมใหบ้ทเรียนน่าสนใจ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.25 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ส่งเสริมและฝึก
นกัเรียนใหแ้กปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 3.90 
 
4.4.3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปัจจัยด้านอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 
ตารางที ่4.6  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นอุปกรณ์และส่ือการเรียน    
        การสอน 

ปัจจัย  S.E. ความหมาย 
1. เค ร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ อ่ืนๆ ท่ีใช้
ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน
อจัฉริยะตรงกบัความตอ้งการ 

4.35 0.15 มาก 

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนมี
เพียงพอ 

4.40 0.11 มาก 

3. หอ้งเรียนอจัฉริยะมีเทคโนโลยท่ีีหลายหลาย               
ส่ืออุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบการสอนมีความทนัสมยั 

4.65 0.11 มากท่ีสุด 

4. อุปกรณ์ต่างๆ ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพใชง้านไดดี้ 

3.70 0.16 มาก 

5. มีการเลือกใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะกับเน้ือหาท่ี
เรียน 

4.35 0.13 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.29 0.08 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค พบว่าปัจจยัด้านอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.29 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ห้องเรียน
อจัฉริยะมีเทคโนโลยีท่ีหลายหลาย ส่ืออุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการสอนมีความทนัสมยั ท่ีระดับ
ค่าเฉล่ีย 4.65 รองลงมาคือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนมีเพียงพอ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 
4.40 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ อุปกรณ์ต่างๆ ได้รับการบ ารุงรักษาอยู่ในสภาพใช้งานได้ดี ท่ี
ระดบัค่าเฉล่ีย 3.70 
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4.5   การวิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะในระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค  
 การศึกษารูปแบบของการหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
ในคร้ังน้ีอยูภ่ายใตส้มมติฐานท่ีวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่น
หอ้งเรียนอจัฉริยะจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นผูส้อน และปัจจยัดา้นอุปกรณ์และส่ือการ
เรียนการสอน จากแนวคิดดงักล่าวสามารถสรุปเป็นแบบจ าลองเชิงประจกัษไ์ด ้ดงัน้ี 
โดยก าหนดใหจ้ากสมการถดถอย 

                      
โดยท่ี 
    แทน คะแนนพยากรณ์ของตวัแปร (ตวัเกณฑ)์ 
   แทน ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
          แทน ค่าน ้าหนกัคะแนนหรือสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระ 
   (ตวัพยากรณ์) ตวัท่ี 1 ถึงตวัท่ี k 
          แทน คะแนนของตวัแปรอิสระ (ตวัพยากรณ์) ตวัท่ี 1 ถึงตวัท่ี k ตามล าดบั 
k  แทน จ านวนตวัแปรอิสระ(ตวัพยากรณ์) 
โดยใหค้วามหมายตวัแปรดงัน้ี 
FRA = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ 
FAS = ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
FAT = ปัจจยัดา้นผูส้อน 
FAE = ปัจจยัดา้นอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 
จากการวเิคราะห์ผลไดผ้ลดงัตารางท่ี 4.7 
ตารางที่ 4.7  การวิเคราะห์การถดถอยเพื่อพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค 
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ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอย 

ค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอย
มาตรฐาน 

ค่าสถิติ t 
ระดับ

นัยส าคัญ 

ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (FAS) 1.983 .908 2.284 .036 
ปัจจยัดา้นผูส้อน (FAT) -1.549 -.599 3.838 .001 
ปัจจยัดา้นอุปกรณ์และส่ือการเรียน
การสอน (FAE) 

.072 .042 -2.421 .028 

ค่าคงท่ี 4.525 , SEE  = 0.465, F = 5.143, p-value =0.011, R = .701 

**ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่าตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัด้านผูส้อน 
และปัจจยัดา้นอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน อธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ ไดร้้อยละ 70.10 และ เม่ือพิจารณา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแต่ละตวักบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ พบวา่  ตวัแปรปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นผูส้อน และปัจจยัดา้นอุปกรณ์
และส่ือการเรียนการสอน เป็นตวัท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 โดยปัจจยัดา้นผูเ้รียน เป็นตวัท านาย
ไดม้ากท่ีสุด รองลงมาคือ ปัจจยัอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน และปัจจยัดา้นผูส้อน ตามล าดบั 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดส้มการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค ดงัน้ี  FRA = 4.525 + 1.983FAS-1.549FAT+.072FAE 
 

4.6  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน
อจัฉริยะส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค  
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ตารางที ่4.8   ผลประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 

รายการประเมิน 
 S.D ระดับความพงึพอใจ 

1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
ช่วยกระตุน้หรือเร้าความสนใจใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ 

4.18 0.65 มาก 

2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
ช่วยใหเ้กิดการบูรณาการความรู้  

4.16 0.68 มาก 

3. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ
ช่วยพฒันากระบวนการคิดวิเคราะห์ เช่น การรวบรวม การ
ก าหนดประเด็นปัญหา การแยกแยะขอ้มูล การแกไ้ขปัญหา 
การสรุป 

3.90 0.84 มาก 

4. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
สามารถถ่ายทอดความรู้ในรายวชิาไดค้รบถว้น 

4.00 0.83 มาก 

5. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
ช่วยกระตุน้และพฒันาการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

4.19 0.89 มาก 

6. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

4.10 0.85 มาก 

7. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ มี
ความเป็นอิสระในการเรียน เช่น การเลือกใช้เทคโนโลยี
สืบคน้ขอ้มูล 

4.23 0.89 มาก 

8. หอ้งเรียนอจัฉริยะมีเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย 4.37 0.89 มาก 
9. หอ้งเรียนอจัฉริยะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.14 0.87 มาก 
10. บรรยากาศในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมและช่วยกระตุน้
ความสนใจของผูเ้รียน 

4.26 0.79 มาก 

11. ผูเ้รียนมีความเข้าใจในบทเรียนมากกว่าการเรียนรูป
แบบเดิม 

3.98 0.75 มาก 

12. ผูเ้รียนสามารถคิดแกไ้ขปัญหาต่างๆไดอ้ยา่งมีขั้นตอน 4.04 0.72 มาก 
13. ผู ้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวติประจ าวนัได ้

4.31 0.91 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.14 0.45 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะโดยรวมผูเ้รียนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก มีระดบั
คะแนนเฉล่ียท่ี  4.14 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.45 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลความพึงพอใจมี            
ความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนั 
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บทที ่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน
อจัฉริยะส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน โดยมีขอ้สรุปผลการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย   
 จากการพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะฯ สามารถสรุปผลการวิจยัได ้
ดงัน้ี 

1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมีความเหมาะสม
มาก โดยสรุปจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญพบวา่รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียน
อจัฉริยะมีคุณภาพในเกณฑ์ดี มีคะแนนเฉล่ีย 4.02 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.30 แสดงว่า
ข้อมูลความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยประเด็นส่วนใหญ่ท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญลงความเห็นวา่มีคุณภาพดีมาก โดยมีระดบัค่าเฉล่ียสูงสุดท่ี 4.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.58 คือ รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะสามารถจูงใจในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

2. จากการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระหวา่งการจดัการเรียนรู้
แบบเดิมกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ ผลดงัตารางท่ี 2 พบวา่ กลุ่มควบคุมท่ีมี
การจดัการเรียนรู้แบบเดิมมีผลคะแนนหลงัเรียนรู้ท่ีระดบัคะแนนเฉล่ีย 5.13 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.13 และกลุ่มทดลองมีการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกฯ มีผลคะแนนหลงัเรียนรู้ท่ีระดบั
ค่าเฉล่ีย 7.24 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.20  และการทดสอบสมมติฐานไดผ้ลการค านวณค่า t-test มี
ค่าเท่ากับ -16.80 ท่ีระดบันัยส าคญั .00 แสดงว่าผลการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองมีค่าสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีระดบัท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ท่ีก าหนดไว ้จึงสรุปผลการทดสอบสมมติฐานไดว้า่ 
กลุ่มทดลองท่ีมีการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะมีระดับคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียท่ีสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีมีการจดัการเรียนรู้แบบเดิม 

3. จากผลการวเิคราะห์การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
พบวา่มีปัจจยั 3 ปัจจยั คือ ดา้นผูเ้รียน ดา้นผูส้อน และดา้นส่ือการเรียนการสอนค่าเฉล่ียของปัจจยั  
ทั้ง 3 แลว้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.16 
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และค่า S.E.=0.05) โดยทั้ง 3 ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงปัจจยัดา้น
ส่ือการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean = 4.29 และค่า S.E.=0.08)   
- ปัจจัยด้านผู้เรียน ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.09 เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะท าให้นกัเรียนมี
ความสนุกสนานในการเรียน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.45 รองลงมาคือ นกัเรียนจะซกัถามครูทนัทีในส่ิงท่ี
ไม่เขา้ใจในชัว่โมง ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.35 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ นกัเรียนเตรียมความพร้อม
ก่อนมาเรียน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 3.75 
- ปัจจัยด้านผู้สอน ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.09 เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดซ้กัถามหรือปรึกษา ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 
4.30 รองลงมาคือ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะ เพื่อส่งเสริมให้
บทเรียนน่าสนใจ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.25 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ส่งเสริมและฝึกนักเรียนให้
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 3.90 
- ปัจจัยด้านอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท่ีระดับ
ค่าเฉล่ีย 4.29 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ห้องเรียนอจัฉริยะมีเทคโนโลยี
ท่ีหลายหลาย ส่ืออุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบการสอนมีความทนัสมยั ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.65 รองลงมาคือ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนมีเพียงพอ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.40 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ อุปกรณ์ต่างๆ ไดรั้บการบ ารุงรักษาอยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 3.70 

4. การวิเคราะห์การถดถอยเพื่อพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค ตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นผูส้อน และปัจจยัดา้น
อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน อธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ ไดร้้อยละ 70.10 และ เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรแต่ละตัวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน
หอ้งเรียนอจัฉริยะ พบวา่  ตวัแปรปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นผูส้อน และปัจจยัดา้นอุปกรณ์และส่ือ
การเรียนการสอน เป็นตวัท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน
หอ้งเรียนอจัฉริยะ โดยปัจจยัดา้นผูเ้รียน เป็นตวัท านายไดม้ากท่ีสุด รองลงมาคือ ปัจจยัอุปกรณ์และ
ส่ือการเรียนการสอน และปัจจยัดา้นผูส้อน จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดส้มการพยากรณ์ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ ใน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค ดงัน้ี   

FRA = 4.525 + 1.983FAS-1.549FAT+.072FAE 
5. จากศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกฯ พบวา่ 
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โดยรวมแล้วผูเ้รียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีระดับคะแนนเฉล่ียท่ี 4.14 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.45 พบวา่ประเด็นท่ีมีระดบัความพึงพอใจมาก มีค่าเฉล่ีย 4.37 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.89  คือ ห้องเรียนอจัฉริยะมีเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ประเด็นรองลงมา คือ ผูเ้รียน
สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้มีค่าเฉล่ีย 4.31 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.91 
สรุปได้ว่าการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะช่วยกระตุ้นหรือเร้าความสนใจให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ ทกัษะกระบวนการคิดวเิคราะห์ ไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง อิสระในการคน้ควา้
หาความรู้ มีเทคโนโลยีท่ีหลายหลายมาช่วยสนับสนุนและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้

5.2  อภิปรายผลการวจิัย 
 การวจิยัในคร้ังน้ี เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลไทรโยค ผลของการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรู้
ประเมินคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก ส าหรับดา้นปัจจยัน าเขา้ 
การวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นการก าหนดองคป์ระกอบยอ่ยในส่วนท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียน การวิเคราะห์ผูเ้รียน
เตรียมความพร้อมผูเ้รียนสามารถท าไดห้ลากหลายรูปแบบและหลากหลายวิธี ซ่ึงตอ้งพิจารณาใน
ดา้นต่างๆ โดยค านึงถึงการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การประเมินผลก่อนเรียนเป็นการ
วดัความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนก่อนท าการเรียนการสอน เม่ือท าการเรียนการสอนแล้ว จากนั้นก็
ประเมินผลหลงัเรียนเพื่อวดัความรู้ของผูเ้รียน น าผลไปปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้และใชเ้ป็นขอ้มูล
ส าหรับการตดัสินผลการเรียน การออกแบบเน้ือหาบทเรียนเป็นอีกประเด็นส าคญัอีกส่วนหน่ึงใน
การจดัการเรียนรู้ในลกัษณะของห้องเรียนอจัฉริยะ เน่ืองจากการวิเคราะห์เน้ือหาจะท าให้เช่ือมโยง
ไปถึงผู ้เรียนได้ งานวิจัยคร้ังน้ีก าหนดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะ ดังนั้ น          
การสืบคน้ขอ้มูลภายในห้องเรียนผา่นเทคโนโลยีดว้ยโปรแกรมการคน้หาต่างๆ อีกทั้งมีการเรียนรู้
โดยใช ้Google Classroom และแอพลิเคชัน่ทางการศึกษาอ่ืนๆ และสภาพห้องเรียนมีองคป์ระกอบ
ของเทคโนโลยคีรบถว้น เช่น โปรเจคเตอร์ กระดานอจัฉริยะ ฉากสกรีน ล าโพง เป็นตน้ เป็นสภาพ
ห้องเรียนท่ีทนัสมยัเหมาะกบัการจดัการเรียนรู้ในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบนั มีการจดั
บรรยากาศและกิจกรรมตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกหรือ Active Learning เป็นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะได้
เ ช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่จากการได้คิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน                   
เม่ือเปรียบเทียบกบัการสอนแบบเดิมกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ พบวา่ ผูเ้รียน
ส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าการสอนแบบเดิม ห้องเรียนมีส่วนกระตุน้ให้เกินการเรียนรู้ มีอิสระ
ทางการเรียน มีการลงมือปฏิบติัสนบัสนุนใหมี้การสืบคน้ในหอ้งเรียน ผูส้อนท าหนา้ท่ีเป็นโคช้หรือ
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ผูใ้ห้ค  าปรึกษาหรือแนะน าเท่านั้น ช่วยจดักิจกรรมต่างๆ ให้กับผูเ้รียนเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ
เน้ือหา และสุดทา้ยผลการทดลองสมมุติฐานการศึกษา พบวา่ เกิดการเรียนรู้สูงข้ึน เขา้ใจในเน้ือหา
มากข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
ผลวิเคราะห์ทางสถิติพบว่า ปัจจยัด้านผูเ้รียน ปัจจยัด้านผูส้อนและปัจจยัดา้นอุปกรณ์และส่ือการ
เรียนการสอน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัทางสถิติ .05 สามารถท านาย
การเปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนไดร้้อยละ 70.10  และนกัเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะอยูใ่นระดบัความพึงพอใจระดบัมาก 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
จากการท าวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดค้น้พบคุณประโยชน์จากการท าวจิยัหลายประการ เช่น รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส่งผลต่อการเรียนรู้ ท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน เป็นตน้ ผูว้ิจยัจึงมีขอ้คิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะในการท าวิจยัในคร้ังต่อไป ดงัน้ี      
การท าวจิยัในคร้ังต่อไป  

- ผูว้ิจยัควรท าวิจยัเก่ียวกบัการเปรียบเทียบระหว่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกกบั
การจดัการเรียนรู้ในลกัษณะอ่ืนๆ ควรพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกน าประยุกต์ใช้กบั     
ส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

- ควรศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนถึงตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีน ามา
ศึกษาในคร้ังน้ี เพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- ควรศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาอ่ืนๆ ของกลุ่มตวัอย่าง
เดียวกัน แล้วน าผลมาเปรียบเทียบหาความสัมพันธ์กัน เพื่อได้เป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อ           
การจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะกบัรายวชิานั้นๆ  
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แบบประเมินคุณภาพ 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
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เลขท่ี……… 

 
แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 

ค าช้ีแจง การประเมินคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะโดยให้ท า 
เคร่ืองหมาย    ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของแต่ละช่องมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

5 หมายถึง  ดีมาก 
4 หมายถึง  มาก 
3 หมายถึง  ปานกลาง 
2 หมายถึง  นอ้ย 
1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

รายการการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
11. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะ
ออกแบบตามล าดบัขั้นตอนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

     

12. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะมีการ
ออกแบบไดค้รอบคลุมกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

     

13. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอัจฉริยะมี
จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้และการ
ประเมินผล 

     

14. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะสามารถ
จูงใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

15. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผา่นห้องเรียนอจัฉริยะส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมกบักิจกรรมและการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

     

16. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถใช้เทคโนโลยีท่ี
สนบัสนุนกิจกรรมผ่านห้องเรียนอจัฉริยะประกอบการเรียนการ
สอนได ้

     



107 
 

รายการการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านเน้ือหาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
17. เน้ือหาท่ีใชจ้ดัท าการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมีความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

     

18. เน้ือหาท่ีใชใ้นจดัการเรียนรู้เชิงรุกมีความเหมาะสมกบัเวลาท่ี
ก าหนด 

     

ด้านการจัดกจิกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
19. เน้ือหาท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมีสาระการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

     

20. การจัดก าร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุกผ่ านห้อ ง เ รี ยนอัจฉ ริย ะ เ กิ ด
กระบวนการคิดวเิคราะห์ 

     

ด้านการวดัผลและประเมินผล 
21. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัประเมินผลมีความเหมาะสมกบั
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

     

22. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกผา่นหอ้งเรียนอจัฉริยะ 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
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แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เรียน 

ที่เรียนผ่านรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 

ส าหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปีที ่6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
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เลขท่ี……… 

 
แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนทีเ่รียนผ่านรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. เพศ   ชาย     หญิง 
2. หอ้งเรียน  ป. 6/1    ป. 6/2 
3. อาย ุ     ปี 

ตอนที ่2   แบบประเมินประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนที่เรียนผ่านรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน        
  ห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 

ค าช้ีแจง : รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนักเรียน ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค  ซ่ึงเป็นการประเมินความพึงพอใจโดยนกัเรียนท า
เคร่ืองหมาย    ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของแต่ละช่องมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
1 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

รายการการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
14. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
ช่วยกระตุน้หรือเร้าความสนใจใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ 

     

15. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
ช่วยใหเ้กิดการบูรณาการความรู้  

     

16. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ
ช่วยพฒันากระบวนการคิดวิเคราะห์ เช่น การรวบรวม การ
ก าหนดประเด็นปัญหา การแยกแยะขอ้มูล การแก้ไขปัญหา 
การสรุป 
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รายการการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
17. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
สามารถถ่ายทอดความรู้ในรายวชิาไดค้รบถว้น 

     

18. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
ช่วยกระตุน้และพฒันาการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

19. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

     

20. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ มี
ความเป็นอิสระในการเรียน เช่น การเลือกใช้เทคโนโลยี
สืบคน้ขอ้มูล 

     

21. หอ้งเรียนอจัฉริยะมีเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย      
22. หอ้งเรียนอจัฉริยะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้      
23. บรรยากาศในห้องเรียนมีความเหมาะสมและช่วยกระตุน้
ความสนใจของผูเ้รียน 

     

24. ผู ้เรียนมีความเข้าใจในบทเรียนมากกว่าการเรียนรูป
แบบเดิม 

     

25. ผูเ้รียนสามารถคิดแกไ้ขปัญหาต่างๆไดอ้ยา่งมีขั้นตอน      
26. ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนั
ได ้

     

 
ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะ 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
วชิา ง16101   การงานอาชีพและเทคโนโลย ี   เร่ืองการน าเสนอข้อมูล 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  การน าเสนอข้อมูล 

วิชา ง16101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ครูผู้สอน นางสาวจุฑามาศ  เพิ่มพูนเจริญยศ 

ค าชี้แจง : ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

 1.         คือโปรแกรมประยุกต์ในข้อใด 
  ก. Paint 
  ข. Microsoft Word 
  ค. Microsoft Excel 
  ง. Microsoft PowerPoint 
 2. ถ้านักเรียนใช้โปรแกรมไม่เหมาะสมกับ
ลักษณะชิ้นงานจะส่งผลในเรื่องใดมากท่ีสุด 
  ก. ความถูกต้องของชิ้นงาน 
  ข. ความล่าช้าในการท างาน 
  ค. ความสวยงามของชิ้นงาน 
  ง. ความน่าสนใจของชิ้นงาน 
 3. เซลล์ B2 หมายถึงข้อใด 
  ก. Column B  Row 2  
      ข. Column 2 Row B 
  ค. Row B Column 2  
      ง. Row 2 Column B 
 4. ข้อใดมีความเกี่ยวข้องกันน้อยที่สุด 
  ก. Microsoft Word  - รายงาน  
  ข. Microsoft Word  - ข้อมูลทางสถิติ 
  ค. Microsoft PowerPoint - สไลด์  
  ง. Microsoft Excel  - ข้อมูลตาราง 
 5. Microsoft Excel มีความเหมาะสมกับงาน
ลักษณะใดมากท่ีสุด 
  ก. แผ่นพับ ข.  รายงาน 
  ค. แผนภูมิ         ง.  บัตรอวยพร 
 

  6.  เครื่องมือดังภาพ       คือข้อใด 
  ก. From Current Slide     ข. From Beginning 
  ค. Set Up Slide     ง. Hide Slide 
7.  ข้อใดกล่าวถึง Microsoft PowerPoint ถูกต้อง 
  ก. รูปภาพที่น ามาวางในสไลด์ไม่สามารถปรับขนาดได้ 
  ข. รูปภาพที่น ามาวางในสไลด์ไม่สามารถขยายขนาดได้ 
  ค. สไลด์หน้าเปิดจะมีกรอบข้อความ 1 กรอบ ส าหรับ
ใส่ชื่อหัวข้อหลัก 
  ง. สามารถใส่เอฟเฟกต์ต่างๆ ลงในสไลด์ได้ทั้งภาพและ
เสียง 
 8. การใส่ภาพลงในแผ่นสไลด์มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ืออะไร 
  ก. เกิดความเข้าใจ  
  ข. เกิดความสวยงาม 
  ค. เกิดความน่าสนใจ  
  ง. เกิดความมั่นใจในการน าเสนอ  
 9. ถ้าจะน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครัวของ 
  ตนเองให้น่าสนใจ โปรแกรมท่ีเหมาะสมในการจัดท า 
  คือโปรแกรมใด 
  ก. Paint 
  ข. Microsoft Word 
  ค. Microsoft Excel 
  ง. Microsoft PowerPoint 

  10.     หากต้องการใช้เมนู 
ชุดรูปแบบท าได้โดยวิธีใด 
  ก. Insert=> Themes ข. View => Themes 
  ค. Home => Themes ง.  Design => Themes  

ชื่อ-นามสกุล  เลขที่ ชั้น   
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เฉลย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  การน าเสนอข้อมูล 

วิชา ง16101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ครูผู้สอน นางสาวจุฑามาศ  เพิ่มพูนเจริญยศ 
 

ค าชี้แจง : ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

 1.         คือโปรแกรมประยุกต์ในข้อใด 
  ก. Paint 
  ข. Microsoft Word 
  ค. Microsoft Excel 
  ง. Microsoft PowerPoint 
 
 2. ถ้านักเรียนใช้โปรแกรมไม่เหมาะสมกับ
ลักษณะชิ้นงานจะส่งผลในเรื่องใดมากท่ีสุด 
  ก. ความถูกต้องของชิ้นงาน 
  ข. ความล่าช้าในการท างาน 
  ค. ความสวยงามของชิ้นงาน 
  ง. ความน่าสนใจของชิ้นงาน 
 3. เซลล์ B2 หมายถึงข้อใด 
  ก. Column B  Row 2  
      ข. Column 2 Row B 
  ค. Row B Column 2  
      ง. Row 2 Column B 
 4. ข้อใดมีความเกี่ยวข้องกันน้อยที่สุด 
  ก. Microsoft Word  - รายงาน  
  ข. Microsoft Word  - ข้อมูลทางสถิติ 
  ค. Microsoft PowerPoint - สไลด์  
  ง. Microsoft Excel  - ข้อมูลตาราง 
 5. Microsoft Excel มีความเหมาะสมกับงาน
ลักษณะใดมากท่ีสุด 
  ก. แผ่นพับ ข.  รายงาน 
  ค. แผนภูม ิ         ง.  บัตรอวยพร 

  6.  เครื่องมือดังภาพ       คือข้อใด 
  ก. From Current Slide     ข. From Beginning 
  ค. Set Up Slide     ง. Hide Slide 
7.  ข้อใดกล่าวถึง Microsoft PowerPoint ถูกต้อง 
  ก. รูปภาพที่น ามาวางในสไลด์ไม่สามารถปรับขนาดได้ 
  ข. รูปภาพที่น ามาวางในสไลด์ไม่สามารถขยายขนาดได้ 
  ค. สไลด์หน้าเปิดจะมีกรอบข้อความ 1 กรอบ ส าหรับ
ใส่ชื่อหัวข้อหลัก 
  ง. สามารถใส่เอฟเฟกตต์่างๆ ลงในสไลดไ์ด้ทั้งภาพและเสียง 
 8. การใส่ภาพลงในแผ่นสไลด์มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ืออะไร 
  ก. เกิดความเข้าใจ  
  ข. เกิดความสวยงาม 
  ค. เกิดความน่าสนใจ  
  ง. เกิดความมั่นใจในการน าเสนอ  
 9. ถ้าจะน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครัวของ 
  ตนเองให้น่าสนใจ โปรแกรมท่ีเหมาะสมในการจัดท า 
  คือโปรแกรมใด 
  ก. Paint 
  ข. Microsoft Word 
  ค. Microsoft Excel 
  ง. Microsoft PowerPoint 
 

  10.     หากต้องการใช้เมนู 
ชุดรูปแบบท าได้โดยวิธีใด 
  ก. Insert=> Themes ข. View => Themes 
  ค. Home => Themes ง.  Design => Themes  

เฉลย 
 1. ง  2. ค  3. ก  4. ค  5. ข  6. ข  7. ก  8. ง 9. ง  10. ง 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง การศึกษาปัจจยัทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ใช้ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับ 
นักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปีที ่6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
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แบบสอบถาม  

เร่ือง การศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. เพศ   
 1. ชาย     2. หญิง 

2. หอ้งเรียน  
 1. ป. 6/1      2. ป. 6/2 

3. ผลการเรียนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 1. เกรด 0.00     5. เกรด 2.50 
 2. เกรด 1.00     6. เกรด 3.00  
 3. เกรด 1.50     7. เกรด 3.50  
 4. เกรด 2.00     8. เกรด 4.00 

ค าช้ีแจง : แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการเรียนของนักเรียน ให้นักเรียนท า
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของแต่ละช่องท่ีตรงกับความรู้สึกท่ีแท้จริงของ
นกัเรียน 
วธีิการตอบ ในแบบสอบถามน้ีจะมีช่องใหผู้เ้รียนเลือกตอบ 5 ระดบั คือ   

5 หมายถึง  มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มาก 
3 หมายถึง  ปานกลาง 
2 หมายถึง  นอ้ย 
1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่2   ปัจจัยด้านผู้เรียน  

รายการการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

23. นกัเรียนเตรียมความพร้อมก่อนมาเรียน      
24. นักเรียนเข้าใจเก่ียวกับหลักการและเทคนิคของการ
ปฏิบติังานดว้ยคอมพิวเตอร์ 

     

25. นักเรียนได้ท าการค้นควา้หาความรู้ใหม่ๆท่ีเก่ียวกับ
เน้ือหาท่ีเรียน 

     

26. ในการสอบทุกคร้ัง นกัเรียนตั้งใจท าขอ้สอบอยา่งเตม็ท่ี      
27. นกัเรียนจะซกัถามครูทนัทีในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจในชัว่โมง      
28. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะท าให้
นกัเรียนมีความกระตือรือร้นอยากท่ีจะเรียนเพื่อตอ้งการ
ความรู้มากข้ึน 

     

29. เม่ือนักเรียนไดรั้บมอบหมายงานหรือกิจกรรมจากครู 
นกัเรียนจะรีบท าใหเ้สร็จ 

     

30. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะท าให้
นกัเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน 

     

31. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะท าให้
นกัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง 

     

32. นกัเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้งานในชีวิตประจ าวนั
ไดจ้ริง 

     

ตอนที ่3   ปัจจัยด้านผู้สอน  

รายการการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

11. ครูผูส้อนมีการวางแผนและการเตรียมการสอน      
12. การเลือกใช้ส่ือและอุปกรณ์ในห้องเรียนอัจฉริยะท่ี

ทนัสมยักบัเน้ือหาท่ีเรียน 
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รายการการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

13. มีความรับผดิชอบในการสอน      
14. ส่งเสริมและฝึกนกัเรียนใหแ้กปั้ญหาอยา่งเป็นระบบมี      
15. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
16. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามหรือปรึกษา      
17. รู้หลกัการวดัและประเมินผลการเรียน      
18. มีความแม่นย  าและละเอียดลึกซ้ึงในเน้ือหาวิชาและ

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
     

19. มีการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องเรียน
อจัฉริยะท่ีใชใ้นการสอน 

     

20. มีความสามารถในการจัดการเ รียนรู้ เ ชิง รุกผ่าน
หอ้งเรียนอจัฉริยะ เพื่อส่งเสริมใหบ้ทเรียนน่าสนใจ 

     

 
ตอนที ่4   ปัจจัยด้านอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 

รายการการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

6. เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีใชป้ระกอบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะตรงกบัความ
ตอ้งการ 

     

7. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนมีเพียงพอ      
8. ห้องเรียนอัจฉริยะมีเทคโนโลยี ท่ีหลายหลาย ส่ือ
อุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบการสอนมีความทนัสมยั 

     

9. อุปกรณ์ต่างๆ มีบ ารุงรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้      
10. มีการเลือกใชส่ื้อการสอนท่ีเหมาะกบัเน้ือหาท่ีเรียน      
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ตอนที ่5 ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ข 

ค าอธิบายรายวชิาและโครงสร้างแผนจดัการเรียนรู้ 
วชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ป.6 
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ค าอธิบายรายวชิา 
 
รายวชิา เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร       
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2561 
รหสัวชิา  ง16101  เวลา 40 ชัว่โมง/ปี 
 
 ศึกษาและอธิบายหลกัการแกปั้ญหาเบ้ืองตน้ การใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หาขอ้มูลอยา่งเป็น
ระบบ และถูกตอ้งตามขั้นตอน เก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในรูปแบบของส าเนาถาวร หรือส่ือ
บนัทึกตามความเหมาะสม โดยเลือกใช้ซอฟตแ์วร์ประยุกตจ์ดัท าขอ้มูลเพื่อการน าเสนอผลงานใน
รูปแบบท่ีเหมาะสม ส่ือความหมาย เขา้ใจง่าย สามารถน าความรู้และทกัษะมาสร้างช้ินงานจาก
จินตนาการโดยใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีเหมาะสมดว้ยความรับผดิชอบ  
 โดยใชก้ระบวนการสืบคน้ขอ้มูล กระบวนการท างาน กระบวนการปฏิบติั กระบวนการคิด
วเิคราะห์ และกระบวนการท างานกลุ่ม 
 เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคน้ขอ้มูล การเรียนรู้ การส่ือสาร การแกปั้ญหา และท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีคุณธรรม 
  
 
 
 ตัวช้ีวดั 
 ง 3.1 ป.6/1 ป.6/2 ป.6/3 ป.6/4 ป.6/5  
 รวม 5 ตัวช้ีวดั 
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โครงสร้างแผนจัดการเรียนรู้ วชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ป.6 
 

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที ่3 การน าเสนอข้อมูล 1. รู้จกัซอฟตแ์วร์ประยกุตส์ าหรับงาน
น าเสนอ 

1 

2. โปรแกรมไมโครซอฟตเ์อก็เซล
(Microsoft Excel) 

1 

3. การใชง้านโปรแกรมไมโครซอฟต์ 
เอก็เซล (Microsoft Excel) 

1 

4. การค านวณเบ้ืองตน้โดยใชต้าราง         
การท างานเอก็เซล (Microsoft Excel) 

1 

5. การสร้างแผนภูมิเพื่อการน าเสนอ
ขอ้มูล 

1 

6. โปรแกรมไมโครซอฟตเ์พาเวอร์
พอยต ์(Microsoft PowerPoint) 

1 

7. การใชง้านโปรแกรมไมโครซอฟต์
 เพาเวอร์พอยต ์ 
(Microsoft PowerPoint) 

2 

8. สร้างงานน าเสนอโปรแกรม
ไมโครซอฟต ์ เพาเวอร์พอยต ์
(Microsoft PowerPoint) 

2 

รวม 10 
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ภาคผนวก ค 

 
ภาพกจิกรรมการจดัการเรียนรู้รูปแบบเดมิและ 

รูปแบบเชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะส าหรับนักเรียน 
ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
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ภาพกจิกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเดิม 
ส าหรับนักเรียนกลุ่มควบคุม ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
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ภาพกจิกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านห้องเรียนอจัฉริยะ 
ส าหรับนักเรียนกลุ่มทดลอง ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6  โรงเรียนอนุบาลไทรโยค 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือตอบรับการน าเสนอบทความในการประชุมวชิาการ 
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เกยีรติบัตรงานประชุมวชิาการระดับชาติ  
มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี ประจ าปี 2561  

เร่ือง ผลงานวจิัยและนวตักรรมเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าอตุสาหกรรม 
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ภาพการประชุมวชิาการระดับชาติ  
มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี ประจ าปี 2561  

เร่ือง ผลงานวจิัยและนวตักรรมเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าอตุสาหกรรม 
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เอกสารประชุมวชิาการระดบัชาต ิ 
มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี ประจ าปี 2561  

เร่ือง ผลงานวจิยัและนวตักรรมเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าอุตสาหกรรม 
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ประวตัิผู้วจิัย 
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