
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยการอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา  

สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

------------------------------------------------- 
 

โดยที่เป็นการสมควรใหม้ีขอ้บังคับว่าด้วยการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ ของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอดุมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) (๑๒) และ (๑๗) แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกอบมาตรา ๑๗ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๗๔ แห่งพระราชบัญญัตริะเบยีบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชมุ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕  เมือ่วันที่  ๒๓  มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๕  จึงออกข้อบังคบัไว้  ดังตอ่ไปนี้ 
 

ข้อ ๑  ขอ้บังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการอทุธรณ์ และการร้องทุกข์ ของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 

 ข้อ ๒  ขอ้บังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓  ในขอ้บงัคับนี้ 
 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลยับูรพา   

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการอุทธรณ ์และรอ้งทุกข์ของข้าราชการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 

ข้อ ๔  ให้คณะกรรมการตามข้อบังคับนี ้มีอาํนาจหน้าที่พิจารณาอุทธรณแ์ละเรื่องรอ้งทกุข์ของข้าราชการ ตาม
พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

 ข้อ ๕  ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 (๑)  ประธานกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (๒)  กรรมการซึ่งเลือกจากผูด้ํารงตําแหน่งรองอธิการบดี จํานวนหนึ่งคน  
 (๓)  กรรมการซึ่งเลือกจากหัวหน้าส่วนงาน จํานวนสองคน 
 (๔)  กรรมการซึ่งเลือกจากพนักงานและลูกจ้างซึ่งเป็นคณาจารย์ประจํา และมิได้ดํารงตําแหน่งตาม  
(๒) และ (๓) จํานวนสองคน และจากพนักงานและลูกจ้างซึ่งมิใชค่ณาจารย์ จํานวนสองคน 
 (๕)  กรรมการซึ่งเลือกจากข้าราชการ จํานวนสองคน  
 (๖)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึง่กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) เลือกจากบุคคลภายนอกจํานวนสาม
คนโดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล  ด้านกฎหมาย และด้านบริหารองค์กร ด้านละหนึ่งคน 
 

 
 

(สําเนา) 



-๒- 
 ให้ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่หรือตําแหน่งที่เรียกชือ่อย่างอื่นซึ่งรับผดิชอบงานบริหารงานบุคคล 
เป็นเลขานุการ และอาจใหม้ผีู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกินจํานวนสองคน 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองป ี  
 

 ข้อ ๖  ข้าราชการผู้ใดถูกสั่งลงโทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน มีสิทธิอุทธรณ์ได้ โดยให้ผู้ถูก
ลงโทษอทุธรณเ์ป็นหนังสือพรอ้มทั้งระบุขอ้โต้แย้ง โดยย่ืนตอ่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในสามสิบวัน นับแต่วนัถัด
จากวันที่ได้รับแจ้งคําสั่งลงโทษ 
 

ข้อ ๗  ข้าราชการผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับขอ้งใจเนือ่งจากการกระทําหรอืคําสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา ยกเว้นกรณีการสั่งลงโทษ หรอืการตัง้คณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จริง หรอืคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย ให้ผูน้ั้นมีสิทธิรอ้งทกุข์ โดยยื่นตอ่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในสามสิบวันนับแต่วันไดร้ับแจ้งถึงการ
กระทํา หรอืไดร้ับคําสั่ง  

 

ข้อ ๘  หลักเกณฑ์ วิธีการพิจารณาวินิจฉัยอทุธรณ์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ รวมถึงการพิจารณา  
การประชมุ และการคดัค้านกรรมการ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกาํหนดโดยอนโุลม เท่าที่ไม่ขดัหรือแย้งกับ
พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  และประกาศ 
ก.พ.อ. ที่เกี่ยวข้อง  
 

ข้อ ๙  เมือ่คณะกรรมการไดด้าํเนินการพิจารณาเรื่องอทุธรณ์และรอ้งทุกข์เสร็จสิ้นแล้ว  ให้นําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณามีมต ิ 

 

ข้อ ๑๐  กรณทีี่ยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามขอ้ ๕  ให้คณะกรรมการอทุธรณแ์ละรอ้งทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ได้รับการแต่งตั้งตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. ๒๕๕๑ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม และข้าราชการจํานวน ๒ คน ท่ีอธิการบดแีตง่ตั้งเพิ่มเติมเปน็คณะกรรมการ
ตามขอ้บังคับนี้ และให้นําหลกัเกณฑ์ วิธีการพิจารณาวินิจฉัยอทุธรณ์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ รวมถึงการ
พิจารณา การประชมุ และการคัดค้านกรรมการ ของคณะกรรมการอทุธรณ์และรอ้งทกุข์ประจํามหาวิทยาลัยบูรพา มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ข้อ ๑๑  ใหอ้ธกิารบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี ้
 
ประกาศ ณ วนัที่   ๒๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

              (ลงชื่อ)              เกษม  สุวรรณกุล 
                           (ศาสตราจารย์เกษม  สุวรรณกุล) 
                                นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 

 
          สําเนาถูกตอ้ง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป


