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บทคัดย่อ
	 ปัจจุบันวิถีโลกได้ถูกปรับเปลี่ยนตามสภาพกาลเวลาด้วยความรู้และนวัตกรรมเทคโนโลยีอันทันสมัยการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่เกิดขึ้นได้ตลอดเวลาและมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตที่อาจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองจากธรรมชาติ ครอบครัว สังคม
และสิ่งแวดล้อมต่างๆที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ เมื่อเกิดการเรียนรู้จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิด อารมณ์ ทัศนคติ ความชำนาญและทักษะ องค์กรด้านการศึกษาและนักวิชาการได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
องค์ความรู้หลักและทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตและการเรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ บทความน้ี
ได้นำเสนอผลการเปรียบเทียบแนวความคิดขององค์กรด้านการศึกษาและนักวิชาการในประเด็นทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้
ในศตวรรษ ที่ 21 และผลการเปรียบเทียบพบว่าทักษะด้านข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีมีความสำคัญเป็นอันดับต้น	

คำสำคัญ : 	ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21, ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร, ทักษะด้านเทคโนโลยี, การเปรียบเทียบแนวความคิด, 

	 องค์ความรู้หลัก

Abstract
	 The current global trajectory is modified according to time with the knowledge and innovative 
technology. Learning is a process that happens over time and is important to the livelihood that is 
spontaneous and natural, social and family environment that promotes learning. Learning will result in 
a change in knowledge, understanding, thoughts, emotions, attitudes, skills and expertise. Educational 
organizations and scholars have recognized the importance of core knowledge and skills necessary for 
living and learning in the 21st century by using information technology. This paper presents the results of 
comparing the concept of academic and organization of education issues in the skills needed for learning 
in the 21st century, and the results showed the information and technology skills as the top priority.

Keywords :	 Partnership for 21st century skills, Information communications skill, Technology skill, Concept 

	 comparison, Core knowledge
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บทนำ
	 ปัจจุบันวิถีโลกได้ถูกปรับเปล่ียนตามสภาพกาลเวลา

ด้วยความรู้และนวัตกรรมเทคโนโลยีอันทันสมัยที่เป็นตัว

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงอีกทั้งสังคมโลกได้เกิดการแข่งขัน

มากขึ้นพร้อมสิ่งท้าทายใหม่ในด้านต่างๆรอบตัวเรา การที่จะ

ดำเนินชีวิตของมนุษย์ด้วยกิจกรรมต่างๆ ตามวิถีโลกทันสมัย

ก็ถูกปรับเปล่ียนไป คนรุ่นใหม่จำเป็นท่ีจะต้องมีทักษะหลากหลาย

ในการดำรงชีวิตการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงมีหลายองค์กร

และนักวิชาการเสนอแนวความคิดในการกำหนดทักษะท่ีจำเป็น

ท่ีผู้เรียนจะต้องมีในการร่วมกิจกรรมการเรียนเพ่ือความสำเร็จ

ในการศึกษาหาความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อ

การพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างคนให้มีเป็นคนที่มีคุณภาพเป็น

ที่ยอมรับในการทำงานได้เป็นอย่างดี	

	 การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา

ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตและ

การเรียนรู้น้ันไม่จำเป็นท่ีจะต้องเกิดการห้องเรียนเพียงอย่างเดียว

แต่อาจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองจากธรรมชาติ ครอบครัว สังคม

และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ย่อมเป็นไปได้

ความหมายของการเรียนรู้นั้นเป็นกระบวนการที่ได้มาจาก

ประสบการณ์ซึ ่งส่งผลต่อการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมที ่

ค่อนข้างถาวรไม่สามารถอธิบายได้ด้วยเหตุการณ์ใดเหตุการณ์

หนึ่งโดยเฉพาะหรือการมีวุฒิภาวะหรือโดยสัญชาติญาณ 

(Klein & Stephen, 1991) เพื่อเข้ากับสภาพแวดล้อมตาม

สถานการณ์ต่างๆ จนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายตามที่แต่ละ

บุคคลได้ตั้งเอาไว้ (Pressey & et al., 1959) เมื่อบุคคลเกิด

การเรียนรู้จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 3 ด้าน ดังนี้

	 1.	 การเปล่ียนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจและ

ความคิด (Cognitive Domain) หมายถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับ

เน้ือหาสาระใหม่ ซ่ึงจะส่งผลทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ

สิ่งแวดล้อมต่างๆ ได้มากขึ้นเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ในสมอง 	

	 2.	 การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก

ทัศนคติ ค่านิยม (Affective Domain) หมายถึงเมื่อบุคคล

ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ก็สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกทางด้าน

จิตใจ ความเชื่อ และความสนใจ 	

	 3.	 ความเปลี ่ยนแปลงทางด ้านความชำนาญ 

(Psychomotor Domain) หมายถึง การที่บุคคลได้เกิด

การเรียนรู้ทั้งในด้านความคิด ความเข้าใจและเกิดความรู้สึก

นึกคิด ค่านิยม ความสนใจด้วยแล้วได้นำเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป

ปฏิบัติ จึงทำให้เกิดความชำนาญมากขึ้น เช่น การใช้มือ หรือ 

การขับรถ เป็นต้น (Bloom, 1956) อาจจะเรียกได้ว่าเป็นบุคคล

ที่เกิดทักษะความชำนาญ	

	 จากดังกล่าวข้างต้นการเรียนรู้ทำให้เกิดความคิด 

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ และหลังจากนั้นเมื่อใช้ความรู้จนเกิด

ความชำนาญ เกิดความคล่องแคล่วในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้ว

จึงเรียกว่าเป็นทักษะ อันได้แก่ ทักษะการอาชีพ ทักษะการกีฬา 

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นต้น

องค์กรที ่มีบทบาทต่อการกำหนดองค์ความรู ้ 
หลักและทักษะ
	 องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และนักวิชาการที่มี

ช่ือเสียงต่างเล็งเห็นความสำคัญของทักษะท่ีมีความจำเป็นใน

การดำรงชีวิต การเรียนรู้ และการทำงานในยุคศตวรรษที่ 21 

ซึ่งเป็นยุคของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสาร ส่งผลให้เกิดกระแสการปรับเปล่ียน

ทางสังคม ทำให้วิถีการดำรงชีวิตเปลี่ยนไป องค์กรและ

นักวิชาการที่มีบทบาทสำคัญต่อการกำหนดองค์ความรู้หลัก 

ทักษะ และทิศทางสำหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 

	 1.	 องค์กรความร่วมมือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือ P21 

โดยตัวแทนจากบริษัทเอกชนชั้นนำขนาดใหญ่ เช่น บริษัท

แอปเปิ้ล, บริษัทไมโครซอฟท์, บริษัทวอล์ดิสนีย์, องค์กร

วิชาชีพระดับประเทศ และสำนักงานด้านการศึกษาของรัฐ

รวมตัวกันเพ่ือกำหนดและพัฒนากรอบแนวคิดเก่ียวกับทักษะ

ความรู้ที ่จะช่วยให้เกิดความเชี่ยวชาญเพื่อความสำเร็จใน

การทำงานเป็นส่วนผสมของเนื้อหาความรู้ทักษะที่เฉพาะ

เจาะจงเช่ียวชาญโดยมีการพัฒนาความรู้หลักและความเข้าใจ

ของนักเรียนทุกคนในรูปแบบ “The 21st Century Skills 

Framework for 21st Century Learning” (Partnership for 

21st Century Skills, 2010)	
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	 2.	 สมาคมเอซีซียู (The American Association of 

College & Universities : ACCU) ซึ่งเป็นสมาคมการจัดการ

เรียนการสอนของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา 

(American Association of Colleges and Universities, 

2007)

	 3.	  ห้องวิจัยด้านการศึกษาเขตภาคกลางตอนเหนือ

ในประเทศสหรัฐอเมริกา(North Central Regional 

Educational Laboratory : NCREL) และกลุ่มเมทิรี (Metiri 

Group) ผู้นำเสนอกรอบแนวคิดสำหรับทักษะแห่งศตวรรษ

ที่ 21 ใน ปี ค.ศ. 2003 ในชื่อของกรอบแนวคิด“enGauge” 

(Metiri Group, 2003) 	

	 4.	 สภานิติบัญญัติของรัฐไอโอวาสหรัฐอเมริกา

เสนอทักษะสำหรับบุคคลเพ่ือใช้ประกอบอาชีพทำให้องค์กรมี

พนักงานท่ีมีประสิทธิภาพเรียกว่า “Iowa Essential Concept 

and skills” (Iowa Department of Education, 2009)

	 5.	 นักวิชาการ เบอรนี ทริลล่ิง (Bernie Trilling) และ 

พอล ฮูด (Paul Hood) ได้นำเสนอทักษะเจ็ดข้อในการดำรงตน 

ในยุคใหม่ในรูปแบบ “Seven Cs” (Bernie  &  Hood, 1999)

	 6.	 นักการศึกษา โทนี แว็กเนอร์ จากมหาวิทยาลัย

ฮาร์เวิร์ด (Harvard University) ผู้เสนอแนวความความคิด

เกี่ยวกับทักษะที่จะช่วยให้อยู่รอด “Seven Survival Skill” 

(Wagner, 2008)	

	 7.	 กลุ่มความร่วมมือในการวัด-ประเมินผลและ

การเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 โดยเป็นความร่วมมือ

ระหว่างบริษัทช้ันนำด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้แก่ บริษัท Ciscoบริษัท Intel และบริษัท Microsoft 

ในการสนับสนุนในการทำวิจัยเพ่ือสนับสนุนการเปล่ียนแปลง

ให้เกิดเรียนการสอนและการวัดผลเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนา

ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยทำวิจัยในกลุ่มประเทศ 

ออสเตรเลีย ฟินแลนด์ โปรตุเกส สิงคโปร์ สหรัฐอเมริกา 

และสหราชอาณาจักรมีสถาบันการศึกษามากกว่า 60 สถาบัน

และผู้เชี่ยวชาญต่างๆ (Assessment and Teaching of 21st 

Century Skills., 2012)	

	 8.	 หน่วยบริการการทดสอบทางการศึกษาเป็น

หน่วยงานที่จัดการบริการทดสอบทางการศึกษาและความรู้

ในด้านต่างๆ เช่น ภาษา หรือแม้กระทั่งการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งหน่วยงานนี้จะทำหน้าที่ในการออกแบบสร้าง

ระบบประเมินความรู้พัฒนากรอบการทำงาน ซึ่งเล็งเห็นว่า

ทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความจำเป็นต่อ

การเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเป็นยุคที่มี

การบูรณาการในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

(Educational Testing Service, 2007)	

 

แนวคิดเกี ่ยวกับองค์ความรู ้หลักและทักษะที่
จำเป็น	
	 1.	 องค์กรภาคความร่วมมือทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 หรือ P21 (Partnership for 21st Century 

Skills, 2010) กำหนดทักษะองค์ความรู้ที่หลักและทักษะ

ที่จำเป็นจะช่วยให้เกิดความเชี่ยวชาญเพื่อความสำเร็จใน

การทำงานเป็นส่วนผสมของเนื้อหาความรู้ทักษะที่เฉพาะ

เจาะจงเช่ียวชาญโดยมีการพัฒนาความรู้หลักและความเข้าใจ

เรื่องของนักเรียนทุกคน ดังรูปที่ 1 ได้แก่

		  1.1	 องค์ความรู้หลัก (Core Subjects and 

21st Century Themes ศิลปะการใช้ภาษา เศรษฐศาสตร์ 

ภาษาสำคัญของโลก วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ภูมิศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ประวัติศาสตร์และการปกครองเพื่อต่อยอดใน

เนื้อหาเชิงสหวิทยาการต่างๆ ได้แก่ความตระหนักเกี่ยวกับ

โลก (Global Awareness) ความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านธุรกิจ และด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial 

Literacy) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี (Civic 

Literacy) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านสุขภาพอนามัย 

(Health Literacy) และความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม 

(Environmental Literacy) ซ่ึงทักษะน้ีจะต้องประกอบไปด้วย 

กิจกรรม 3R อันได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) 

และการคำนวณ( Arithmetic) จึงจะประสบความสำเร็จ

		  1.2	 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning 

and Innovation Skills) ได้แก่

			   1)	 นวัตกรรมใหม่และการสร้างสรรค์ 

(Creativity) คือ การคิด, การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้าง

สรรค์และการนำนวัตกรรมไปใช้
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			   2)	 การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา 

(Critical Thinking) ได้แก่ การมีเหตุผล การคิดอย่างเป็นระบบ 

การตัดสินใจ/ตัดสินและการแก้ปัญหา

			   3)	 การติดต่อส่ือสารและการทำงานร่วมกัน

(Communication and Collaboration) สามารถการส่ือสาร

ด้วยความชัดเจนและสามารถทำงานร่วมมือกับผู้อ่ืนได้ จะเห็นว่า

ทักษะดังกล่าวข้างต้นเป็นมิติ 4C ได้แก่ Critical Thinking คือ

การคิดวิเคราะห์ Communication คือ การส่ือสาร Collaboration 

คือการร่วมมือ และ Creativity คือ ความคิดสร้างสรรค์ 

ซึ่งรวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศ

สื่อและเทคโนโลยีด้วย	

		  1.3	 ท ักษะด ้านข ้อม ูลข ่าวสาร ส ื ่อและ
เทคโนโลยี ได้แก่ การอ่านออกเขียนได้ด้านข้อมูลข่าวสาร 
ส ื ่อและด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศ ( Information 
Communications and Technology Skills)	
		  1.4	 ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life 
and Career Skills) เป็นทักษะที่ยืดหยุ่นและสามารถ
ปรับตัวได้ ริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองทักษะทางสังคม
และการก้าวข้ามวัฒนธรรม โดยมีความรับผิดชอบและสามารถ
ผลิตสร้างสรรค์งานได้ตลอดจนมีความเป็นผู้นำและรับผิดชอบ 
ต่อสังคม
	 โดยสามารถแสดงกรอบแนวคิดดังกล่าวด้วยรูป 
ประกอบดังต่อไปนี้

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21st  

ที่มา : The Partnership for 21st Century Skills. (2009)
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	 2.	 สมาคม เอซีซียู (The American Association 

of College & Universities: ACCU) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับ

ทักษะต่างๆเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษาของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในยุคศตวรรษ

ที่ 21 ได้แก่ วัฒนธรรมความรู้ของมนุษย์, กายภาพและ

ธรรมชาติของโลก,ความฉลาดและทักษะในการปฏิบัติตน,

การตอบสนองต่อบุคคลและสังคม และการบูรณการ

การเรียนรู้ (American Association of Colleges and 

Universities, 2007) 	

	 3.	 แนวคิด enGauge ได้หยิบยกประเด็นการส่งเสริม

ให้ผู ้เรียนเกิดทักษะที่มีความจำเป็นเพื่อให้ก้าวสู ่โลกที่มี

การเปลี่ยนแปลงซึ่งทักษะที่ดังกล่าวได้ถูกวิจัยจากภาครัฐ 

และภาคอุตสาหกรรมสามารถนำไปใช้ในการศึกษาระดับสูง 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ (Metiri Group, 2003) ดังต่อไปน้ี

		  3.1	 ความรู้พ้ืนฐานในยุคดิจิตอล (Digital-Age 

Literacy) ได้แก่

			   •	ความรู้พ้ืนฐานต่อการดำรงชีวิตประจำวัน

			   •	 ความรู้ความสามารถทางกระบวนการ

หลักการทางวิทยาศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ

			   •	 ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์

ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ	

			   •	 ความรู ้ทางเทคโนโลยีเพื ่อเข้าใจถึง

การนำเอาเทคโนโลย ีไปใช ้ เพ ื ่อประโยชน์ในการเก ิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 	

			   •	 ความรู้ทางทัศนศิลป์ในการตระหนักเห็

นค่าของทัศนศิลป์

			   •	 ความรู้ทางข่าวสารข้อมูลเพ่ือประเมินข้

อมูลจากส่ือได้หลากหลายและสามารถใช้ข้อมูลข่าวสารได้อย่

างมีประสิทธิภาพโดยเทคโนโลยี

			   •	 ความร ู ้ทางด ้านความหลากหลาย

วัฒนธรรมซ่ึงผู้เรียนเห็นคุณค่าความเหมือน และความแตกต่าง

ทางด้านวัฒนธรรมทั้งของตนเอง และผู้อื่น	

			   •	 ความเข้าใจสังคมโลกโดยมีความเข้าใจ

ความสัมพันธ์ในระดับส่วนต่างๆ ของสังคมโลกทั้งภาครัฐ 

เอกชนและปัจเจกบุคคล	

		  3.2	 ความคิดเชิงนวัตกรรม (Inventive 

Thinking) ได้แก่	

			   1)	 ความสามารถในการปรับตัวปรับ

กระบวนการคิด ทัศนคติและพฤติกรรมให้เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบันและอนาคตโดยคำนึงถึงองค์ประกอบที่มี

ความซับซ้อน	

			   2)	 ความสามารถในการนำตนเองโดย

กำหนดเป้าหมายที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้วางแผนเพื่อบรรลุ

เป้าหมายซึ ่งสามารถจัดการเวลาและภาระงานประเมิน

คุณภาพการเรียนรู ้และผลผลิตที ่เกิดจากประสบการณ์

การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง	

			   3)	 ความใฝ่รู ้มีความกระตือรือร้นที่จะ 

เรียนรู้เสาะแสวงหาข้อมูลในเรื่องต่างๆ

			   4)	 ความคิดสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ๆ เพื่อ 

ตนเองและสังคม

			   5)	 ความกล้าที่จะเสี่ยงในสิ่งที่อาจเกิด 

ความผิดพลาดสวนกระแสความคิดของผู้อ่ืนจัดการกับปัญหา 

ท่ีท้าทายท่ียังไม่มีทางออกท่ีเด่นชัดซ่ึงจะทำให้ผู้เรียนเกิดการ

พัฒนาหรือได้รับความสำเร็จ

			   6)	 ความคิดขั้นสูงและความมีเหตุมีผล

โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์เปรียบเทียบขยายความ

ตีความประเมินผลและสังเคราะห์ในประเด็นทางวิชาการ

และการแก้ปัญหา	

		  3.3	 การสื่อสารที่มีประสิทธิผล (Effective 

Communication) ได้แก่

			   1)	 การทำงานเป็นทีมและการประสานงาน

ในการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้ร่วมกัน	

			   2)	 ท ักษะด ้านมน ุษยส ัมพ ันธ ์และม ี

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม	

			   3)	 ความรับผิดชอบเฉพาะส่วนตัวบุคคล

มีความรู้ที่ลึกซึ้ง และเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับกฎหมาย ประเด็น

ทางจริยธรรมที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อคุณภาพชีวิตในฐานะ

พลเมืองสมาชิกของครอบครัวและสังคม	

			   4)	  ความรับผิดชอบต่อสังคมและความมี

หน้าที่เป็นพลเมืองก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ 	
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			   5)	 การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลผ่าน

เครื่องมือที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างหลากหลาย	

		  3.4	 การมีผลผลิตที ่ม ีค ุณภาพสูง (High 

Productivity) ได้แก่

			   1)	 การจัดลำดับความสำคัญในการวางแผน

และการบริหารเพื่อผลลัพธ์การบรรลุเป้าหมายของโครงการ

อย่างมีประสิทธิภาพ	

			   2)	 การใช้เครื่องมือในยุคปัจจุบันอย่างมี

ประสิทธิภาพผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือในยุคปัจจุบันเพื่อ 

การสื่อสารการประสานงานให้งานบรรลุผล

			   3)	 ความสามารถในการสร้างผลงานที่มี 

คุณค่า และผลงานมีคุณภาพสูงตอบสนองเป้าหมายที่แท้จริง 

และเกิดผลจากการใช้เครื ่องมือในยุคปัจจุบันเพื่อให้เกิด 

ความก้าวหน้าในตนหรือความเข้าใจของผู้อื่น	

	 4.	 แนวคิดด้านทักษะของคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลันไอโอวา ได้กล่าวถึง ทักษะท่ีใช้ในประกอบอาชีพ

ได้แก่ ทักษะความสามารถของพนักงาน การเรียนรู้ด้าน

การเงิน การเรียนรู้ด้านสุขภาพ การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 

และการเรียนรู ้เรื ่องพลเมือง (Iowa Department of 

Education, 2009)	

	 5.	 ทักษะเจ็ดข้อในการดำรงตนในยุคใหม่ในรูปแบบ 

“Seven Cs”ซ่ึง แบ่งทักษะไว้ ได้แก่ การคิดแบบมีวิจารญาณ

(Critical Thinking) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การสร้าง

ความร่วมมือ (Collaboration) ความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม

(Cross-Cultural Understanding) การติดต่อสื ่อสาร

(Communication) ทักษะด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์

(Computing and ICT Literacy) และทักษะอาชีพและ

การดำรงชีวิต (Career and Life Skill) ตลอดจนการเรียนรู้

แบบพึ่งพาตนเอง (Bernie & Hood, 1999)	

	 6.	 แนวความคิดทักษะที่จะช่วยให้อยู่รอด (Seven 

Survival Skill) แบ่งทักษะ ได้แก่ ทักษะการรู้จักคิดวิเคราะห์ 

และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

การร่วมมือข้ามเครือข่ายและการเป็นผู้นำโดยอาศัยความ

สามารถในการจูงใจ (Collaboration Across Networks and 

Leading by Influence) ความคล่องตัวและการปรับตัว 

(Agility and Adaptability) ความคิดริเริ่มและทักษะด้าน

บริหาร (Initiative and Entrepreneurship) การส่ือสารด้วย

วาจาและการเขียนที่มีประสิทธิภาพ (Effective Oral and 

Written Communication) การเข้าถึงความสามารถใน

การวิเคราะห์ข้อมูล (Accessing and Analyzing Information) 

และความใฝ่รู้-การจินตนาการ (Wagner, 2008)	

	 7.	 ความร่วมมือในการวัด-ประเมินผลและการเรียน

การสอนในยุคศตวรรษที่21 (Assessment and Teaching 

of 21st Century Skills : ATC 21st) เพื่อมุ่งให้ผู้เรียน

พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยทำวิจัยในกลุ ่ม

ประเทศ ออสเตรเลีย ฟินแลนด์ โปรตุเกส สิงคโปร์ 

สหรัฐอเมริกา และสหราชอาณาจักร มีสถาบันการศึกษา

มากกว่า 60 สถาบัน และผู้เช่ียวชาญ โดยการวิจัยมีการกำหนด

ทักษะท่ีจำเป็นภายใต้ 4 หัวข้อ (Assessment and Teaching 

of 21st Century Skills., 2012) ดังนี้	

		  1)	 เส้นทางการวิธีคิด ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์, 

การคิดวิจารณ์และการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการ 

เรียนรู้

		  2)	 เส้นทางการ ได้แก่ การสื่อสารและความ 

ร่วมมือกัน 

		  3)	 เครื ่องมือสำหรับทำงาน ได้แก่ การรู ้

สารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

		  4)	ทักษะสำหรับการดำเนินชีวิตบนโลก ได้แก่ 

การเป็นพลเมืองท่ีดี การวางแผนชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 

และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	 8.	 แนวค ิดของหน ่วยทดสอบทางการศ ึกษา 

(Educational Testing Service: ETS) พบว่า ทักษะท่ีจำเป็น

ในการทดสอบทางการศึกษาไอซีที ได้แก่ การเข้าถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการรวบรวม-การค้นคืนสารสนเทศ, การจัดการ

ผ่านองค์กร-การจัดแบ่งหมวดหมู่ การบูรณการสารสนเทศ 

การประเมินผลสารสนเทศ ตลอดจนสามารถทำการสร้าง

สารสนเทศได้ (Educational Testing Service, 2007)

	 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนได้ทำการทบทวน

วรรณกรรม และทำการเปรียบเทียบเทียบแนวคิดและการให้

ความสำคัญต่อองค์ความรู้หลักและทักษะ เป็นรายหัวข้อตาม

แนวคิดขององค์กรภาคความร่วมมือทักษะการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเป็นแนวคิดที่แพร่หลายเป็นที่รู้จักดี 
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ตารางที่ 1  เปรียบเทียบองค์ความรู้หลักและทักษะของ Partnership for 21st Century Skills กับแนวคิดต่างๆ
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การเปรียบเทียบใช้วิธีการให้น้ำหนักคะแนนความสำคัญ

ซึ่งมี 5 ระดับคะแนน คือ ถ้าแนวคิดขององค์กรใดหรือ

ของนักวิชาการท่านใดไม่มีในรายการหัวข้อการเปรียบเทียบ 

จะให้คะแนนเป็น 0 ถ้ามีในรายการหัวข้อการเปรียบเทียบ

จะได้คะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 คะแนน ตามลำดับความสำคัญ 

ดังนี้ ความสำคัญน้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ได้คะแนน 1, 2, 3, 4 และ 5 คะแนนตามลำดับ พร้อมทั้ง

คำนวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแต่ละ

องค์กรหรือนักวิชาการ ซึ่งได้ผลลัพธ์ตามตารางที่ 1	

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร

และเทคโนโลยีมีความสำคัญสูงสุดที ่ค่าเฉลี ่ย 4.2 และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.95 รองลงมา ได้แก่ ทักษะการคิด

เชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา ทักษะการสื ่อสาร และ 

การร่วมมือกัน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากัน 

คือ 4.00 และ 1.82 ตามลำดับ ตามด้วยทักษะชีวิตและ

การประกอบอาชีพมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 ค่าเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน 0.95 และทักษะนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.88	

	 สำหรับประเทศไทย มีการทำวิจัยในหัวข้อ “แนวทาง

การพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษ

ที่ 21” โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง

ศึกษาธิการเพื ่อให้ความสำคัญและเตรียมความพร้อม

การพัฒนาการศึกษาไทย ซึ่งผลวิจัยชี้ให้เห็นถึงความสำคัญ

ของความรู้พื้นฐานและทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้เพื่อ

เป็นแนวทางในการสร้างความชัดเจนในการกำหนดทิศทาง

การพัฒนาการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2557	

บทสรุป
	 ทักษะด้านข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีเป็นทักษะ

ท่ีมีความสำคัญเป็นอันดับต้น เน่ืองจากเป็นทักษะท่ีใช้ต่อยอด

ทางการศึกษา ใช้เพื่อการรวบรวมเนื้อหา และการค้นคว้า

เพื่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ช่วยส่งเสริมพัฒนาทักษะอื่นๆ

เช่น การคิดสร้างสรรค์และทักษะการทำงานร่วมกัน เพ่ิมโอกาส

ในด้านการเรียนการสอนไม่ให้ถูกล้อมกรอบ และยังเป็นทักษะ

ในการพัฒนาการสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
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มีความยินดีรับผลงานทางวิชาการเพื ่อ ตีพิมพ์ในวารสารวิชารของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

ในสาขาต่อไปนี้ 

	 1.	 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

	 2.	 สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์

	 3.	 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 4.	 สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ

	 5.	 สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

	 6.	 สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์

	 7.	 สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

	 8.	 สาขาวิชาเกษตร

	 9.	 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

	 10.	 และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของผลงานทางวิชาการ
	 1.	 บทความวิจัย หมายถึง การนำเสนอผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ กล่าวถึงความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

วัตถุประสงค์ การดำเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย ข้อเสนอแนะ กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) เอกสารอ้างอิง

	 2.	 บทความวิชาการ หมายถึง งานเขียนซึ่งเป็นเรื่องที่น่าสนใจ เป็นความรู้ใหม่ กล่าวถึงความเป็นมาของปัญหา 

วัตถุประสงค์ แนวทางการแก้ปัญหา มีการใช้แนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยจากแหล่งข้อมูล สรุป เช่นหนังสือ วารสารวิชาการ 

ฐานข้อมูล online ประกอบการวิเคราะห์วิจารณ์ เสนอแนวทางการแก้ไข 

องค์ประกอบบทความ 
	 บทความวิจัย (research article) 

	 1.	 ชื่อเรื่อง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (กรณีบทความภาษาไทย)

	 2.	 ชื่อผู้นิพนธ์ พร้อมทั้งตำแหน่งทางวิชาการและสังกัด

	 3.	 บทความย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่เกิน 15 บรรทัดหรือ 200 คำ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 

รูปแบบการวิจัย กลุ่มตัวอย่าง ช่วงเวลาทำวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย และสรุปผลการวิจัย ระบุคำสำคัญของเรื่อง 

(Keywords) จำนวนไม่เกิน 5 คำ

	 4.	 เนื้อหาของบทความประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

ขอเชิญส่งบทความ  (Call for Paper)
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		  4.1	 ความสำคัญของปัญหาการวิจัย

		  4.2	 วัตถุประสงค์การวิจัย

		  4.3	 ขอบเขตการวิจัย

		  4.4	 สมมติฐานการวิจัย

		  4.5	 การทบทวนวรรณกรรมและแนวคิด

		  4.6	 วิธีดำเนินการวิจัย (ระบุวิธีการเก็บข้อมูล ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ปี พ.ศ. ที่ทำการวิจัย วิธีวิเคราะห์ 

ข้อมูล)

		  4.7	 ผลการวิจัยโดยอาจมีรูปภาพ ตารางและแผนภูมิประกอบเท่าที่จำเป็น

		  4.8	 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

(ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะสำหรับปฏิบัติ และข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป)

		  4.9	 เอกสารอ้างอิง ต้องอ้างอิงในระบบ APA ตลอดทั้งเรื่อง

		  4.10	บทความที่สรุปมาจาก วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ให้ใส่ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมตำแหน่งทางวิชาการและ 

สังกัด หลังชื่อผู้นิพนธ์ รายงานการวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ปฏิบัติตามคำแนะนำ จะได้รับการพิจารณาดำเนินการโดย 

ทันที

	 บทความวิชาการ (Academic article) 

	 บทความวิชาการเป็นการนำเสนอเรื่องทางวิชาการที่อยู่ในความสนใจของบุคคลทั่วไปในปัจจุบัน ประกอบด้วย

	 1.	 ชื่อเรื่อง ชื่อผู้นิพนธ์ ที่อยู่นิพนธ์ ผู้นิพนธ์สำหรับติดต่อ (corresponding auther) และบทสรุป (summary) 

เพื่อเป็นการสรุปเรื่องโดยย่อ พร้อมระบุความสำคัญของเรื่อง (Keywords) จำนวนไม่เกิน 5 คำ

	 2.	 เนื้อหาของบทความ ประกอบด้วย 

		  2.1	 บทนำ (introduction) เพื่อกล่าวถึงความน่าสนใจของเรื่องที่นำเสนอ

		  2.2	 เนื้อหาเป็นการแสดงรายละเอียดของเรื่องที่เขียนในแต่ละประเด็น

		  2.3	 บทสรุป (conclusion) ของเรื่องที่เขียนเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจ

		  2.4	 ข้อเสนอแนะจากผู้นิพนธ์เกี่ยวกับเรื่องที่เขียนในประเด็นที่น่าสนใจ

	 ทั้งนี้ ผู้นิพนธ์ควรตรวจสอบเนื้อหาทีเกี่ยวข้องกับบทความที่นำเสนออย่างละเอียด บทความวิชาการต้องนำเสนอ 

พัฒนาของเร่ืองท่ีน่าสนใจ ข้อมูลท่ีนำเสนอจะต้องนำเสนอในวงกว้าง โดยให้ผู้อ่านในต่างสาขาท้ังอาจารย์และนักศึกษา สามารถ 

เข้าใจได้


