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บทคดัย่อ 

 การศกึษาประเดน็กลุ่มคนเจนเนอเรชัน่เอกซ์และเจนเนอเรชัน่วาย  ที่มคีวามแตกต่าง

ของพฤตกิรรมตดิตวัแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน  จากการเปลีย่นแปลงของวฒันธรรม  สงัคม  การ

ปกครอง  รวมถึงการเปลี่ยนถ่ายของยุคเทคโนโลย ี ท าให้เปลี่ยนพฤติกรรม  คุณลกัษณะ  

ส่งผลต่อการใช้ทีว่่างมลีกัษณะแตกต่างตามไปดว้ย  เกดิความเลื่อมล ้าทางความรูส้กึ  การรบัรู้

ต่อที่ว่าง  ท าให้เกิดความรู้สกึว่า  พื้นที่บางพื้นที่ไม่เหมาะกบัคนกลุ่มนัน้  จึงเกดิช่องว่างมติิ

สมัพนัธข์องคนสองกลุ่ม 

 ผลจากการศึกษาข้อมูลได้แนวความคิดในการออกแบบ  จากการน าคุณลักษณะ 

(Character) ทีส่่งผลให้คนสองกลุ่มมพีฤตกิรรมการใชช้วีติทีแ่ตกต่างกนั  จากการศกึษาความ

เป็นมา  บทวเิคราะห ์ วรรณกรรม  รวมถงึองคป์ระกอบทางสถาปตัยกรรม  ศาสตรก์ารรบัรูต่้อ

ทีว่่าง  มาวเิคราะห ์ ผ่านตวัแปร  เงือ่นไขทางสถาปตัยกรรม  ทีส่่งผลต่อลกัษณะทีว่่างทีต่่างกนั  

เกดิเป็นพืน้ที่ทีม่ลีกัษณะเฉพาะ  เหมาะสมต่อการใชง้านที่ว่างของกลุ่มเจนเนอเรชัน่เอกซ์และ

เจนเนอเรชัน่วาย  และสรา้งพื้นที่ส าหรบัคน 2 กลุ่ม  โดยการทดลองน าองค์ประกอบที่ว่างมา

รวมกนั  เกดิพืน้ทีใ่ชง้านส าหรบัสองกลุ่มคน 

 แนวคดิการศึกษาวทิยานิพนธ์สรุปได้ว่า  แนวคดิและกระบวนการออกแบบดงักล่าว

สามารถน าไปประยุกต์ใช้กบัการออกแบบพื้นที่อาคารส านักงาน  พื้นที่กิจกรรม  ที่สามารถ

ปรบัเปลี่ยนรูปแบบที่ว่างแบบเดมิ  ที่ไม่สะท้อนความต้องการพื้นที่ใช้งานของคนแต่ละกลุ่ม  

เป็นแนวทางหนึ่งที่ส่งเสรมิให้คนภายในที่ท างาน  องค์กร  หรอืหน่วยงานรฐั  สามารถท างาน

รว่มกนั  ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  สะทอ้นตวัตนของคนแต่ละกลุ่มออกมาผ่านงานสถาปตัยกรรม  

ดงันัน้วทิยานิพนธเ์รื่องนี้  จงึอาจเป็นแรงบนัดาลใจใหม้ผีูว้จิยัคน้ควา้เพิม่เตมิ  เพื่อน าไปพฒันา

ต่อไป 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 

1.1 ควำมมุ่งหมำย 

ออกแบบทีว่่างทางสถาปตัยกรรมทีม่คีุณค่าส าหรบัคนเจนเนอเรชัน่เอกซ ์ เจนเนอเรชัน่

วาย 

1.2  ควำมเป็นมำของหวัข้อวิทยำนิพนธ ์

 ในปจัจุบนัพบว่า  ความไม่เข้าใจกนั  ด้วยมุมมองหรอืการรบัรูท้ี่แตกต่างกนั  น าไปสู่

ความขัดแย้งทางความคิดและพฤติกรรม ทัง้ในครอบครัวและที่ท างานต่างๆ  ท าให้มิติ

ความสมัพนัธ์ระหว่างพ่อแม่กบับุตร  เจา้นายกบัลูกน้องมชี่องว่างที่ปรบัเขา้หากนัไม่ได้  ด้วย

ช่องว่างที่เกดิขึน้ระหว่างวยั  เกดิความแตกต่างทางความคดิ  และทศันคติ  ซึง่กลุ่มคนที่อยู่ใน

สงัคมอยูร่ว่มกนัหลากหลายกลุ่ม  หลายเจนเนอรเ์รชัน่  แต่กลุ่มเจนเนอเรชัน่เอกซ์  กบัเจนเนอ

เรชัน่วาย  เป็นช่วงทีอ่ยูร่ะหว่างความเปลีย่นแปลงของยุคสมยัทีร่วดเรว็และชดัเจนเมื่อเทยีบกบั

ระยะเวลาเพยีงไมก่ีส่บิปี  และเป็นกลุ่มทีค่าบเกีย่วของยุคเทคโนโลย ี สภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่าง

กนัอยา่งชดัเจน ความคดิทีถ่่ายทอดผ่านงานสถาปตัยกรรมในปจัจุบนัทีเ่ปลีย่นไปจากอดตี  จงึมี

สถาปตัยกรรมที่ตอบสนองในเชงิธุรกจิเตบิโตขึน้มากมาย  ส่งผลให้คนสองกลุ่มนี้มพีฤตกิรรม  

การใชช้วีติ  การมองโลกทีต่่างกนั  ท าใหเ้กดิความไม่เขา้ใจ สิง่เหล่านัน้สะทอ้นใหเ้หน็ว่ามกีาร

รบัรูห้รอืมมุมองในคุณลกัษณะทีไ่มต่รงกนั  น ามาซึง่ช่องว่างทีเ่กดิขึน้ทางความรูส้กึค่อยๆ สรา้ง

ความแตกแยกเพิม่ขึน้และเพิม่ช่องว่างทีห่่างไปเรื่อยๆ  โดยทีต่่างคนต่างเจนเนอเรชัน่อาจเอา

ตนเองเป็นบรรทดัฐานในการปฏบิตัต่ิอกนั  จงึอาจส่งผลให้เกดิความขดัแยง้ทางความรูส้กึ 

 น ามาซึ่งประเดน็การศกึษาความแตกต่างระหว่างเจนเนอเรชัน่เอ็กซ์และเจนเนอเรชัน่

วาย  ประชากรกลุ่มใหญ่  ทีม่พีฤตกิรรม  คุณลกัษณะเฉพาะทีต่่างกนั  ถ่ายทอดผ่านความรูส้กึ

ต่อทีว่่างทางสถาปตัยกรรม  เพื่อทดลองการปรบัเปลีย่นจากพฤตกิรรมตดิตวัส่งผลต่อลกัษณะที่

ว่าง 

1.3 วตัถปุระสงคข์องโครงกำร 

1.3.1 เพื่อออกแบบทีว่่างทีม่คีวามต่างกนัทางความรูส้กึ  ทีเ่หมาะส าหรบัคน 2 กลุ่ม 
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1.3.2 เพื่อลดช่องว่างทางการรบัรูต่้อทีว่่าง 

1.3.3 เพื่อน าทีว่่าง (SPACE)  ไปปรบัใชใ้นการออกแบบโครงการทีม่คีุณค่าส าหรบั

กลุ่มเจนเนอเรชัน่เอกซแ์ละเจเนอเรชัน่วาย 

   

1.4  วตัถปุระสงคข์องกำรศึกษำ 

1.4.1 เพื่อศกึษาพฤตกิรรม คุณลกัษณะของคนกลุ่มเจนเนอรเ์รชัน่เอกซแ์ละเจนเนอร์

เรชัน่วาย 

1.4.2 เพื่อศกึษาการออกแบบทีว่่างทีม่คีวามต่างกนัทางความรูส้กึ 

1.4.3 เพื่อศึกษาองค์ประกอบทางสถาปตัยกรรมที่น าไปสู่การรบัรู้ผ่านที่ว่างทาง

สถาปตัยกรรม 

1.4.4 เพื่อศึกษาการทดลองที่ว่างทางสถาปตัยกรรมที่สร้างความรู้สึกจากการ

ถ่ายทอดผ่านพฤตกิรรมของแต่ละเจนเนอเรชัน่ 

1.4.5 เพื่อศึกษาทดลองมติิความสัมพนัธ์ที่ว่างทางสถาปตัยกรรม  ที่คนสองกลุ่ม

สามารถรบัรูร้ว่มกนัได ้

 

1.5  ขัน้ตอนและวิธีกำรศึกษำ 
1.5.1 การศกึษารวบรวมขอ้มลู  วรรณกรรม  ทฤษฎทีางสถาปตัยกรรมทีเ่กี่ยวกบัการ

ออกแบบโครงการ 
1.5.2 การศกึษาขอ้มลูงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการเพื่อสนับสนุนแนวความคดิ 

1.5.3 วเิคราะห ์ สงัเคราะหข์อ้มลู  น ามาใชใ้นการออกแบบ  ทดลอง 
1.5.4 เพื่อสรา้งรปูแบบทีเ่หมาะกบัคนเจนเนอเรชัน่เอกซ ์เจนเนอเรชัน่วาย 

 

1.6 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
1.6.1 แนวทางการออกแบบที่เกิดจาการตีความเนื้อหานามธรรม  เป็นรูปแบบ

สถาปตัยกรรมทีต่อบสนองประโยชน์ต่อผูใ้ชส้อบ  และความรูส้กึของผูใ้ช ้
1.6.2 สามารถขยายผลการศกึษา  ใหส้อดคลอ้งกบัพืน้ทีส่ถาปตัยกรรมทีเ่หมาะสม 
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บทท่ี 2 

งำนวิจยัและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.1 ข้อมลูงำนวิจยัและวรรณกรรมเก่ียวกบัเจนเนอเรชัน่ 

ควำมเป็นมำของเจนเนอเรชัน่ 

การจดักลุ่มคนรุ่นต่างๆ ตามเกณฑช์่วงอายุหรอืที ่เรยีกกนัว่า “เจนเนอเรชัน่” นัน้รเิริม่

มาจากแนวคดิของชาวตะวนัตก โดยเฉพาะประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึ่งค าว่า “เจนเนอเรชัน่” 

(Generation) หมายถงึกลุ่มคนรุ่นราวคราวเดยีวกนั ผู้ซึ่งมปีระสบการณ์จากเหตุการณ์หรอื

สภาพแวดล้อมคล้ายๆ กันในสงัคมหนึ่งๆและประสบการณ์ดงักล่าวได้หล่อหลอมให้เกิด

เอกลกัษณ์ในทศันคตแิละพฤตกิรรมรว่มกนัในกลุ่มคนรุน่ราวคราวเดยีวกนันัน้ๆ  

การจดักลุ่มเช่นนี้ก่อใหเ้กดิการศกึษาวเิคราะหค์วามแตกต่างเชงิคุณลกัษณะ ความคดิ

และพฤตกิรรมในการใชช้วีติ การบรโิภคและการท างานของคนอายุรุ่นราวคราวเดยีวกนัในแต่ละ

ยุคสมยั โดยแต่ละยุคก็จะมรีูปแบบการด าเนินชีวติที่ต่างกนัออกไป ทัง้นี้เป็นผลมาจากการ

เปลีย่นแปลงของวถิชีวีติ สภาพแวดลอ้มทางสงัคมตลอดจนความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี ท าใหเ้ราเขา้ใจคุณลกัษณะและแนวโน้มเชงิพฤตกิรรมของประชากรในแต่ละยุคสมยั

ดขีึน้ เมื่อเราสามารถเขา้ใจความแตกต่างของประชากรแต่ละกลุ่มไดด้ ี กจ็ะสามารถเขา้ถงึหรอื

บรหิารงานต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะพฤตกิรรม  

 

 
ภาพที ่ 2.1  เจนเนอเรชัน่เอกซแ์ละวาย 

เจนเนอเรชัน่เอก็ซ ์(Generation X) 
เจนเนอเรชัน่เอก็ซ์ โดยทัว่ไปมกัถูกเรยีกว่า เจนเอก็ซ(์Gen X) เริม่เป็นทีรู่จ้กักนัอย่าง

แพร่หลายจากหนังสอืของ Douglas Coupland ที่มชีื่อว่า Generation X: Tale for an 
Accelerated Culture เป็นกลุ่มประชากรทีเ่กดิระหว่างปี ค.ศ. 1964-1976 (พ.ศ. 2507-2519) 
โดยภาพรวม เจนเนอเรชัน่เอก็ซ์เป็นกลุ่มประชากรทีเ่ตบิโตมาดว้ยการดูแลตวัเองเป็นส่วนใหญ่ 
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มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสูง เป็นกลุ่มทีแ่สวงหาอ านาจด้วยตวัเอง และเป็นกลุ่มคนทีต่้องการ
ความเป็นอสิระและตอ้งการการยอมรบัอุปนิสยัของคนเจนเนอเรชัน่น้ี จงึมอุีปนิสยัชอบเสีย่งชอบ
ท าอะไรใหม่ๆ ปรบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลงไดด้มีคีวามยดืหยุ่น ชอบความเป็นอสิระ และมกั
ทา้ทายกฎเกณฑต่์างๆ ทีอ่าจไมเ่หมาะสมกบัยคุสมยั  

ประชากรในกลุ่มนี้ได้รบัผลกระทบจากรอยต่อระหว่างการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ในยุคสมยันัน้ค่อนขา้งมาก เช่น การเปลีย่นแปลงจาก Analog ไปสู่ Digital การเปลีย่นแปลง
จากคอมพวิเตอร์เมนเฟรมที่มขีนาดใหญ่ไปสู่คอมพวิเตอรส์่วนบุคคลที่มขีนาดเล็กลงเป็นต้น 
ประกอบกบับรรยากาศของการขยายตวัอุตสาหกรรมในวงกว้าง ท าใหเ้กดิการผลติเครื่องมอื
เครือ่งใชท้ีอ่ านวยความสะดวกมากมายเพื่อส่งเสรมิคุณภาพชวีติ จงึส่งผลใหส้ภาพแวดลอ้มทาง
สงัคมและเศรษฐกิจมุ่งเน้นไปทางความเป็นปจัเจกบุคคล (Individualist) และมคีวามเป็นวตัถุ
นิยมสูงขึน้ กลุ่มเจนเนอเรชัน่เอก็ซม์กัพึง่พาความรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Reliant) ใน
การด าเนินชวีติและท างาน บางครัง้เอาตนเองเป็นศูนย์กลางในการคดิการท างาน (Self 
Centered) อย่างไรก็ตาม เจนเนอเรชัน่เอ๊กซ์สามารถปรบัตัวได้ดใีนสถานการณ์ที่ก าลงั
เปลีย่นแปลง   

ดว้ยสาเหตุเหล่านี้จงึส่งผลใหป้ระชากรกลุ่มนี้เลง็เหน็ความส าคญัของการพฒันาทกัษะ 
ความรู ้และความสามารถ  ตนเองอยูเ่สมอ เพื่อใหท้นัยุค ทนัสมยั และเหมาะสมกบัสถานการณ์
ทีเ่ปลีย่นแปลงและเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในท างานไดอ้ย่างดดีา้นการท างาน 
ประชากรกลุ่มเจนเนอเรชัน่เอก็ซม์กัมองว่า งานเป็นส่วนหนึ่งของชวีติเท่านัน้ จงึท าใหค้นกลุ่มนี้
สรา้งสมดุลในการท างานกบัการใชช้วีติส่วนตวัชวีติครอบครวั และสมัพนัธภาพกบัเพื่อนรอบขา้ง
ได้ดโีดยให้น ้าหนักความส าคญัต่อสมัพนัธภาพทัง้เรื่องงานครอบครวั  และสงัคม เท่ากนั ที่
เรยีกว่า Work Life Balance ซึง่กลุ่มเจนเนอเรชัน่เอก็ซเ์ป็นกลุ่มทีอ่ยู่ในช่วงระยะกลางของการ
ท างานที่ก าลงัมคีวามก้าวหน้าในอาชพีการงาน มคีวามทะเยอทะยาน ขยนัขนัแขง็ และชอบ
ท างานแบบพึง่พาตวัเอง มกีารพฒันาศกัยภาพในการท างานของตนและมกีารตัง้เป้าหมายใน
งานอยูเ่สมอ ชอบเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง   

 
เจนเนอเรชัน่วำย (Generation Y) 
กลุ่มคนรุ่นใหม่ทีจ่ดัอยู่ในเจนเนอเรชัน่วาย คอืกลุ่มประชากรทีเ่กดิตัง้แต่ ค.ศ. 1977-

1999 (พ.ศ.2520-2542) ประชากรกลุ่มนี้ก าลงัจะเป็นอตัราก าลงัหรอืทรพัยากรบุคคลทีส่ าคญั
ขององคก์รต่างๆ ในยุคปจัจุบนัและอนาคตอนัใกล ้ เจนเนอเรชัน่วาย  ถูกเรยีกขานกนัไวห้ลาย
ชื่อ ไม่ว่าจะเป็น Millennial, WHY,Dot Com, Net Generation หรอื KIPPERS (Kids in 
Parents’ Pockets Eroding Retirement Saving) เป็นต้น  ซึง่แต่ละชื่อทีเ่รยีกขานลว้นแลว้แต่
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึคุณลกัษณะ ทศันคต ิหรอืพฤตกิรรมทีส่ าคญัและเหน็เด่นชดัของประชากรกลุ่ม
เจนเนอเรชัน่วายในยคุสมยัน้ี 
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เจนเนอเรชัน่วาย เป็นกลุ่มคนทีม่องโลกในแง่ด ี ชอบท างานเป็นทมี ไม่ชอบท าตาม
กฎระเบยีบ ฉลาด  ยอมรบัความเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยเีป็นส่วนหนึ่งของชวีติแบบ
ตลอดเวลา  รกัความกา้วหน้า มุง่ผลส าเรจ็เป็นหลกั แต่มกัไมว่างแผนระยะยาว ไม่มคีวามอดทน 
แต่มคีวามคาดหวงัสูง มโีลกส่วนตวัสูง แต่ไม่ไดแ้สดงออกถงึความต้องการเป็นอสิระเทยีบเท่า
เจนเนอเรชัน่เอก็ซ ์เจนเนอเรชัน่วายนัน้มกัไม่อายทีจ่ะแสดงความเป็นส่วนตวัลงในสื่อทางสงัคม 
(Social Media) นัน่เป็นเพราะเจนเนอเรชัน่วายเตบิโตมาพรอ้มกบัเทคโนโลยแีละเรยีนรูก้ารใช้
ชีวิตในยุคอัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจสูงและความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่
รุดหน้าอย่างรวดเรว็มกีารสื่อสารโทรคมนาคมที่สะดวกสบายรวดเรว็ในยุคของโทรศพัท์มอืถอื
แบบสมารท์โฟน จงึสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดง้า่ย และมคีวามสามารถในการน าเทคโนโลยี
มาปรบัใช้เพื่อแก้ปญัหาต่างๆ เฉพาะหน้าได้ด ี การบรโิภคข้อมูลของคนกลุ่มนี้มาจากสื่อ
อนิเทอรเ์น็ต สื่อสงัคมออนไลน์ในปรมิาณทีส่งูกว่าการบรโิภคสื่อโทรทศัน์ วทิยแุละหนงัสอืพมิพ ์ 

ดา้นการท างาน ประชากรกลุ่มนี้ใหค้วามส าคญักบักระบวนการคดิมากกว่าการท่องจ า
หรอืการปฏบิตัติามกฎเกณฑอ์ย่างเคร่งครดัตามค าสัง่ จงึมกัไม่ต้องการค าแนะน าว่าควรหรอืไม่
ควรท าอะไร แต่ใหค้วามสนใจกบัผลส าเรจ็ของงานหรอืความทา้ทายของเนื้อหาของงานมากกว่า
วธิกีารท างาน ที่ส าคญัมกัที่จะเปิดใจยอมรบัและปรบัตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ที่แตกต่างและ
ความหลากหลายในแง่มุมต่างๆเช่นความเป็นสากลไดด้ี มคีวามสนใจใฝ่รูด้า้นเทคโนโลยอีย่าง
มาก ท าใหเ้จนเนอเรชัน่วายมคีวามเฉลยีวฉลาดและมคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นการแก้ปญัหาดว้ย
วธิกีารต่างๆ  เนื่องจากประชากรกลุ่มนี้ทราบว่าจะค้นหาขอ้มูลได้จากที่ใด เวลาใดและท าได้
อย่างรวดเรว็ นอกจากความสามารถในการสบืคน้ขอ้มูลและใช้สื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ลว้  เจนเนอ
เรชัน่วายยงัมคีวามสามารถในการท างานหลายๆอย่างไดใ้นเวลาเดยีวกนั (Multi-Tasking) ชอบ
ความทา้ทายใหม่ๆ  มัน่ใจในตนเองสงู 

ชอบท างานเป็นทมีและใชช้วีติแบบต้องการการตดิต่อสื่อสารกบัผูอ้ื่นตลอดเวลา ปญัหา
ทีพ่บในการท างานของคนกลุ่มนี้คอื การตดิต่อสื่อสารทัง้ทางดา้นค าพูดและการเขยีน เพราะคน
กลุ่มนี้จะมกีลุ่มทีต่นตดิต่อสื่อสารเฉพาะกลุ่ม จงึมกีารใชภ้าษาในกลุ่มของตนเอง เช่น การใช้
อกัษรย่อ การใชส้ญัลกัษณ์ หรอืค าพูดทีเ่ขา้ใจกนัเองในกลุ่มของตน โดยทีเ่จนเนอเรชัน่วายนัน้
ชอบคุยกนัแบบ Instant  Messaging มากกว่าการคุยโทรศพัทแ์ละการคุยกนัแบบเหน็หน้า โดย
ภาพรวมคนกลุ่มน้ีจะใหค้วามส าคญักบัคุณภาพชวีติมากกว่าจ านวนเงนิทีไ่ดร้บัจากการท างาน 

 
ภาพที ่2.2  แสดงความเป็นมาและความสมัพนัธข์องเจนเนอเรชัน่ 
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นอกจากนี้ยงัพบว่า เจนเนอเรชัน่วายมกัมคีวามอดทนต ่าทัง้ร่างกายและจติใจ เก็บ
อารมณ์ไม่อยู่หากเกดิปญัหาหรอืไม่พอใจเรื่องใดมโีอกาสถอดใจและลาออกสูง และไม่คารพผู้
อาวุโสกว่า หรอืต าแหน่ง สงูกว่าตนแต่จะเคารพทีต่วัตนของคนนัน้ เจนเนอเรชัน่วายมกัคดิว่า
คนเจนเนอเรชัน่เอก็ซเ์ป็นเพื่อนร่วมงาน  เรื่องของอายุและต าแหน่งทีสู่งกว่าอาจไม่มอีทิธพิล
ใดๆ ต่อคนกลุ่มนี้ นอกจากนี้ ยงัมคีวามจงรกัภกัดต่ีอองคก์รต ่า และมอีตัราการลาออกจากงาน
สงูมาก  
  

เจนเนอเรชัน่เอก็ซ์ 
(พ.ศ.2508 - 2522) 

เจนเนอเรชัน่วำย 
(พ.ศ.2523 - 2540) 

ชอบอสิระ Independent ชอบกลุ่ม Team-oriented 
ตนเองเป็นศูนยก์ลาง Self-centered กลุ่มเป็นศูนยก์ลาง We-oriented 
แสวงหาสงัคม Looking for Community สรา้งสงัคม Create Community 
รูจ้กัใชเ้ทคโนโลยTีech Savvy รูจ้กัใชเ้ทคโนโลยTีech Savvy 
ปจัเจก Individualistic ใหคุ้ณค่ากบักลุ่ม Communitarian Values 
มทีกัษะการเอาตวัรอด Survival-mined มองโลกในแงด่ ีOptimistic 
ตอ้งการไดร้บัการยกยอ่ง Crave Respect คาดหวงัว่าจะไดร้บัปฏบิตัดิ ีExpect to be 

Treated Well 
ตอ้งการค าวพิากษ์หรอืแนะน า Want 
Feedback 

ตอ้งการค าวพิากษ์หรอืแนะน า Want 
Feedback 

ตอ้งการเป็นผูค้วบคุม Want to be in Control ตอ้งการการชีน้ า หรอืทศิทาง Want 
Guidance / Direction 

ตอ้งการพฒันาเรยีนรูW้ant Training ตอ้งการพฒันาเรยีนรูW้ant Training 
มกัวพิากษ์วจิารณ์สิง่ต่างๆ Often Cynical เชื่อมัน่ในความอาวุโส More Trusting of 

Elders 
ชอบท างานดว้ยตนเอง Free Agents เขา้กบักลุ่มไดด้เีวลาท างาน Comfortable 

With Organizations 
ช่างสงสยั Skeptical เชื่อว่าทุกสิง่เป็นไปได ้Can do Attitude 
ชอบความตรงไปตรงมา Appreciate 
Directness 

ตอ้งการความน่าเชื่อถอื Demand 
Authenticity 

ตอ้งการมเีวลาส่วนตวั Want a Life” ตอ้งการมเีวลาส่วนตวั Want a Life 
เตม็ใจท างานหนกั Willing to Work Hard มกัดยูุง่ วุ่นวายตลอดเวลา Used to Being 

Busy all the Time 
ไมอ่ดทนกบัการประชุม Impatient With การประชุมเป็นงานสงัคม Meeting as a 
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Meetings Social Aspect 
ยอมรบัความแตกต่าง หลากหลาย Open to 
Diversity 

คาดหวงัความแตกต่าง หลากหลาย Expect 
Diversity 

ตารางที ่ 2.1  เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะส าคญัของเจนเนอเรชัน่เอก็ซแ์ละเจนเนอเรชัน่วาย 

 

 

ภาพที ่ 2.3  แสดงภาพรวมคุณลกัษณะ 

 

2.2 ทฤษฎีควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงสถำปัตยกรรมและพื้นท่ีว่ำงในเชิงพฤติกรรมมนุษย ์

วมิลสทิธิ ์หรยางกร ูไดก้ล่าวถงึพฤตกิรรมมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มในเรื่องการออกแบบ

และวางแผนกบั กระบวนการทางพฤตกิรรมว่า พฤตกิรรมมนุษยย์่อมเกดิขึน้ในสภาพแวดลอ้ม

กายภาพ และ สภาพแวดล้อมกายภาพมสี่วนในการส่งเสรมิหรอืเป็นอุปสรรคต่อพฤตกิรรมที่

เกดิขึน้งานออกแบบ และวางแผนซึง่เป็นงานทีเ่กี่ยวกบัการจดัระเบยีบสภาพแวดลอ้มกายภาพ

จงึเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม มนุษยอ์ย่างไม่อาจหลกีเลีย่งไดโ้ดยเป้าหมายของการออกแบบและ

วางแผนกบักระบวนการทาง พฤตกิรรมไดแ้ก่การก่อใหเ้กดิสุนทรภีาพของรปูทรง การก่อใหเ้กดิ

การสื่อความหมายทางสญัลกัษณ์และการก่อให้เกิดการตอบสนองความต้องการทางหน้าที่ใช้

สอย กลไกส าคญัของการ ควบคุมพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ในสภาพแวดลอ้มของมนุษยท์ีอ่ยู่รวมกนั

ประเดน็ของพืน้ทีใ่น สถาปตัยกรรมทีม่กีารอยูร่วมกนัของมนุษย ์วมิลสทิธิ ์หรยางกร ูไดก้ล่าวถงึ

ประเด็นที่ส าคญั  3 ประการที่มคีวามเกี่ยวข้องกันและเป็นกลไกส าคัญของการควบคุม

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นใน สภาพแวดล้อมของมนุษย์ที่อยู่รวมกันอันได้แก่การมอีาณาเขต
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ครอบครอง (territoriality) พฤตกิรรม ทีเ่วน้ว่างส่วนบุคคล (personal  space behavior) และ

ภาวะเป็นส่วนตวั (privacy)ประเดน็ส าคญัของ พฤตกิรรมมนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้ง

ในการออกแบบสถาปตัยกรรมจากประเดน็ดงัที่ กล่าวมาอาจวเิคราะหไ์ด้ว่ามปีระเดน็ส าคญัที่

ต้องค านึงถึงในการออกแบบสถาปตัยกรรม คอื พฤติกรรมมนุษย์และสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ โดยมสีิง่ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งซึง่เป็นกลไกในการ ขบัเคลื่อนและตอบสนองซึง่กนัและกนั

ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

-    มนุษยก์ารตอบสนองจะสะทอ้นออกมาในพฤตกิรรมมนุษย ์อนัประกอบดว้ย การ มี

อาณาเขตครอบครอง พฤตกิรรมทีเ่วน้ว่างส่วนบุคคล และภาวะเป็นส่วนตวั  

-    การออกแบบการตอบสนองจะสะทอ้นออกมาในการออกแบบงานสถาปตัยกรรม 

อนัประกอบดว้ย ทีว่่าง รปูทรง ความงาม ประโยชน์ใชส้อย  ฯลฯ  

-    สภาพแวดลอ้มกายภาพ การตอบสนองจะสะทอ้นออกมาในลกัษณะของ บรบิท ที่ 

ว่าง/พืน้ทีว่่าง ภมูทิศัน์ฯลฯ 

 

2.3 ทฤษฎีท่ีว่ำงในงำนกบังำนสถำปัตยกรรม 

ในงานทัศนศิลป์หรืองานออกแบบทัง้สองมิติและสามมิติที่ว่าง (space) เป็น 

ส่วนประกอบส าคญัทีท่ าใหผ้ลงานเกดิความงาม ความน่าสนใจ โดยธรรมชาตแิลว้ทีว่่างเป็นสิ่งที่

ค่อนขา้งซบัซอ้นเพราะเราไม่ก าหนดทีว่่างใหเ้ป็นรปูทรงได ้เองดว้ยตาเปล่า  บทบาทของทีว่่าง

จะปรากฏกต่็อเมื่อมทีศันธาตุอื่นๆ มาแสดงหรอืแทนที ่ทศันศลิป์แต่ละประเภท ใชท้ีว่่างต่างกนั

ไปตามลกัษณะของงาน จติรกรรมใชท้ีว่่างทีเ่ป็น 2 มติแิต่อาจท าใหเ้กดิการ ลวงตาเหน็เป็น 3 

มติไิด้ด้วยการน าทศันธาตุต่าง ๆ  มาประกอบเข้าด้วยกนัประตมิากรรมใช้ที่ว่างจรงิล้อมรอบ

ผลงานและเจาะทะลุรปูทรงทีเ่ป็น 3 มติ ิ สถาปตัยกรรมใชท้ีว่่างจรงิเช่นเดยีวกบัประตมิากรรม

และยงัมทีีว่่างใหเ้ราสามารถเขา้ไปอยูภ่ายในได ้  

2.3.1    ควำมหมำยของท่ีว่ำงในงำนสถำปัตยกรรม 

ทีว่่าง หมายถงึ บรเิวณว่างทีล่อ้มรอบวตัถุซึ่งบรเิวณว่างนี้อาจมขีอบเขตจ ากดัหรอืไม่มี

ขอบเขตก็ได้ในงาน  3  มติเิราเรยีกบรเิวณว่างนี้ว่า  ที่ว่าง (space)  เรยีกวตัถุที่ถูกที่ว่าง

ลอ้มรอบนี้ว่ารปูทรง (form) ในงาน 2 มติเิราเรยีก ทีว่่างว่าพืน้ ภาพ (ground) และเรยีกรปูทรง
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ว่าภาพ  (figure)  หรอือกีนยัหน่ึงคอื บรเิวณทีเ่ป็นรปูหรอืเนื้อหาเรยีกว่าทีว่่างบวก บรเิวณว่างที่

อยู ่รอบ ๆ  หรอืส่วนทีเ่ป็นพืน้ทีเ่รยีกว่า  ทีว่่างลบ 

2.3.2  กำรใช้ท่ีว่ำงในงำนสถำปัตยกรรม 

-  ทีว่่างจรงิและทีว่่างลวงตา  (physical space and illusion space)  

-  ทีว่่าง 3 มติ ิ(three dimensions space) 

-  ทีว่่างทีเ่ป็นกลาง  (neutral space)  

-  ทีว่่างบวกและทีว่่างลบ  (positive space and negative space)  

-  ทีว่่างสองนยั (ambiguous space)  

-  ทีว่่างปิด (close space)  

-  ทีว่่างเปิด (open space) 

1)  ที่ว่างจรงิและที่ว่างลวงตา  ที่ว่างจรงิเป็นสิง่ที่ปรากฏในความเป็นจรงิ โดยมี

ธรรมชาตเิป็นแม่บทในการศกึษาเรื่องทีว่่างไดเ้ป็นอย่างดทีะเลทรายมพีืน้ผวิท าใหเ้กดิ  ระนาบ

ของทีว่่าง เนื่องจากแสงและเงาเป็นทีว่่างทีส่ว่างตดักบัทีว่่างในความมดื เทอืกเขาทบัซอ้นทบักนั

มคีวามชดั ความไมชดัในรายละเอยีด แยกความเป็นทีว่่างต่างๆ กนั หรอืทะเลสเีขยีวครามถูก

ตดัดว้ยสขีาวของทอ้งฟ้า เช่นน้ีเป็นตน้  

มนุษยส์ามารถอธบิายถงึความเป็นทีว่่างของสิง่ทีม่องเหน็ เขาสามารถ ตดัสนิใจในเรื่อง

ของต าแหน่ง ทศิทางและระยะของสิง่ต่างๆ ทีม่องเหน็ไดด้ว้ยการสรา้ง ความสมัพนัธข์องสิง่นัน้

กบัตวัเขาเองโดยยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง เช่น การเคลื่อนศรีษะ เคลื่อนสายตา เคลื่อนร่างกาย

ของเขาเอง ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงต าแหน่งของภาพ ซึง่เกดิขึน้ทัง้ฉากรบัภาพของสายตา 

 

ภาพที ่2.4  ทีว่่างทีส่ว่างตดักบัทีว่่างในความมดื 
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ความลกึหรอืการลวงตาใหเ้กดิความลกึเกดิขึน้ในมุมมองของแสงทกีระท าต่อวตัถุทีใ่กลแ้ละไกล

ซึ่งถูกรวบรวมโดยตาของมนุษย์  ในขอบเขตของการมองมลีกัษณะที่เกี่ยวข้องกบัความลกึที่

เกดิขึน้จรงิ  คอื 

- ในการมองวตัถุทีอ่ยู่ใกลแ้ละวตัถุทีอ่ยู่ไกลสายตาสามารถรวบรวมมุมมองของ

แสงในระยะใกลไ้ดม้ากกว่า  จงึเหน็ของทีอ่ยูใ่กลไ้ดช้ดัเจนกว่า 

- วตัถุทีอ่ยูใ่กลจ้ะบงัวตัถุทีอ่ยูไ่กลกว่า  มองดเูหมอืนซอ้นทบักนัอยู ่

- วตัถุทีอ่ยูไ่กลกว่าจะดเูลก็กว่าวตัถุทีอ่ยูใ่กลก้ว่า 

- เสน้ขนานจะสอบเขา้ไปในระยะทีไ่กลออกไป 

แม้สิ่งดงักล่าวจะปรากฏจากบรเิวณที่มคีวามลึกจรงิและมนุษย์สามารถรบัรู้ได้จาก

ประสบการณ์จรงิ  แต่กส็ามารถน าหลกัการนี้ไปสรา้งระนาบทีท่บัซอ้นก่อใหเ้กดิการลวงตาได้ 

 ทีว่่างลวงตา  เป็นการท าที่ว่างแบบ  2  มติ ิ ให้ดูเป็น  3  มติ ิ ได้โดยการใช้ทศันธาตุ

และลกัษณะทศันธาตุเขา้ช่วย  ว่าดว้ยเรือ่งของการใช ้ เสน้  ระนาบ  น ้าหนัก ส ีขนาด  ทศิทาง  

จงัหวะ 

 แนวทางท าทีว่่างแบบ  2  มติ ิ ใหด้เูป็น  3  มติ ิ กระท าไดด้งันี้ 

- การก าหนดขนาดและต าแหน่งในแนวดิง่  ( detail  and  atmosphere ) 

- การทบัซอ้นกนั  ( overlapping ) 

- การใชส้แีละน ้าหนกัอ่อนแก่  ( color  and  value ) 

การก าหนดขนาดและต าแหน่งในแนวดิง่  ในการจดัองคป์ระกอบรปูทรงต่าง ๆ  การลด

หรอืเพิม่ขนาดและวางต าแหน่งในแนวดิง่ท าใหรู้ส้กึว่าวตัถุทีอ่ยู่ใกลม้ขีนาดใหญ่  วตัถุทีอ่ยู่ไกลมี

ขนาดเล็ก  เมื่อเพิม่เส้นหรอืระนาบในแนวนอนเข้าไป  ท าให้มรีะยะ  ความลกึชดัเจนยิง่ขึ้น  

ความสงูต ่าของเสน้หรอืระนาบจะก าหนดระยะใกล ้ไกล ของวตัถุได้  รปูทรงทีอ่ยู่ใกลเ้มื่อมองใน

แนวดิง่จะดใูหญ่กว่ารปูทรงทีอ่ยูไ่กลออกไป 

 
ภาพที ่2.5  การทบัซอ้นกนัของทีว่่าง 
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การทบัซอ้นกนั  ของวตัถุจากสายตาทีม่องไปในระยะไกล  จะเหน็วตัถุทีอ่ยู่ใกลแ้ละไกล

ต่างกนั  มนัจะทบัซอ้นกนัเป็นละดบั   

การใชส้แีละน ้าหนักอ่อนแก่  สเีป็นทศันะธาตุส่วนหนึ่งทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรูร้ะยะไกล

ใกลต่้างกนั  สวีรรณะรอ้น  ได้แก่  สแีดง  สสี้ม  สเีหลอืง  จะดูมนี ้าหนักอ่อนกว่า  สใีนวรรณะ

เยน็  ไดแ้ก่  สมีว่ง  สนี ้าเงนิ  สเีขยีว  สทีีม่นี ้าหนกัสเีขม้ใหค้วามรูส้กึไกลกว่าสีทีม่นี ้าหนกัอ่อน   

2)  ที่ว่างบวกและที่ว่างลบ  เมื่อที่ว่างบรเิวณหนึ่งถูกก าหนดดว้ยเส้นให้เกดิรปูร่างขึน้  

ทีว่่างที่มรีูปร่างจะเริม่มพีลงั  มคีวามเคลื่อนไหวและมคีวามหมายขึน้  ที่ว่างนี้เรยีกว่า  ทีว่่างบ

วก  ส่วนที่ว่างที่อยู่รอบๆ  เรยีกว่า  ที่ว่างลบ พิจารณาอย่างง่ายๆ  ว่าสิง่ใดที่มอีิทธพิลต่อ

สายตาจะถูกพจิารณาว่างเป็นทีว่่างบวก 

 

ภาพที ่2.5  ทีว่่างบวกและทีว่่างลบ 

3)  ทีว่่างสองนยั  หมายถงึ  บรเิวณว่างทีเ่กดิขึน้  มคีวามส าคญัหรอืมคีวามหมายเท่าๆ  

กนั  จนไมส่ามารถระบุไดว้่าส่วนในเป็นทีว่่างบวก  ส่วนใดเป็นทีว่่างลบ  คอืทีว่่างทัง้สองนี้  จะมี

พลงัความเคลื่อนไหลไมแ่น่นอน  เป็นทีว่่างบอกและทีว่่างลบสลบักนัไปมา   

ทีว่่างบวกและทีว่่างลบ  ซึง่มคีวามส าคญัหรอืมคีวามหมายเท่าๆ กนั 

 

ภาพที ่2.6  ทีว่่างสองนยั 

4)  ที่ว่างปิด  หมายถึง  ที่ว่างบวกที่มเีส้นรอบนอกบรรจบกัน  ท าให้รูปร่างนัน้เป็น

หน่วยเฉพาะแยกจากทีว่่างลบโดยสิน้เชงิ  ทีว่่างในลกัษณะน้ีท าใหเ้กดิมพีลงัเคลื่อนไหวผลกัและ

ดงึกนัตลอดเวลา 
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ภาพที ่ 2.7  ทีว่่างปิด 

5)  ทีว่่างเปิด  หมายถงึ  ทีว่่างบวกทีม่เีสน้รอบนอกเปิดออกไม่บรรจบกนั  อาจมหีน่วย

เดยีวหรอืหลายหน่วย  กระจดักระจายไปทัว่ทีว่่างลบ  ท าให้พลงัความเคลื่อนไหลเลื่อนไหลไป

อยา่งสบาย  ไมต่งึเครยีดเหมอืนทีว่่างปิด 

 

ภาพที ่2.8  ทีว่่างเปิด 

2.3.3 ควำมสมัพนัธข์องรปูทรงกบัท่ีว่ำง 

 เมื่อเราสร้างสิง่หนึ่งขึน้ในที่ว่าง  เราเรยีกวตัถุที่สรา้งนัน้ว่ารูปทรงและเรยีกความว่าง

รอบๆ รูปทรงนัน้ว่าทีว่่าง  จะเหน็ว่าในงานศลิปะทัง้  2  มติแิละ  3  มติ ิ รูปทรงกบัที่ว่างจงึมี

ความสมัพนัธก์นัอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้

 ความสมัพนัธข์องรปูทรงกบัทีว่่าง  พอจะแบ่งออกเป็น  3  ลกัษณะใหญ่ ๆ  ดงันี้ 

- ภาพและพืน้ภาพ  ( figure  and  ground ) 

- ต าแหน่งของรปูทรงในทีว่่าง  ( position ) 

- ขนาดของรปูทรงในทีว่่าง  ( size ) 

ภาพและพื้นภาพ  ในงาน  3  มิติ  เช่น  งานประติมากรรม  เราเรียกชิ้นงาน

ประตมิากรรมนัน้ว่าเป็นรูปทรง  ไม่ว่างรูปทรงนัน้จะเป็นรูปทรงกลวงหรอืรูปทรงทบึตนั  และ

เรยีกทีว่่างลอ้มรอบรปูทรงนัน้ว่า  ทีว่่าง 

ต าแหน่งของรปูทรงในทีว่่าง  ในทีน่ี้ขอแทนค่าค าว่ารปูทรงและทีว่่างเป็นค าว่าภาพและ

พื้นภาพให้ง่ายต่อการอธบิายในงาน  2 มติ ิ จะเหน็บนพื้นภาพในลกัษณะและขนาดเดยีวกนั  
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เพยีงยา้ยต าแหน่งในแต่ละพืน้ภาพไดว้่าภาพเดยีวกนัขนาดเดยีวกนัวางอยู่  กท็ าใหเ้นื้อหาของ

ภาพเปลีย่นไป  และมผีลกระทบไปถงึเรือ่งดุลภาพ  น ้าหนกั  จดุสนใจและทศิทางดว้ย 

 

2.4   ทฤษฎีของสี 

2.4.1    ประเภทของสี 
สธีรรมชาติ เป็นสทีี่เกิดขึน้เองธรรมชาต ิเช่น สขีองแสงอาทติย์ สขีองท้องฟ้ายามเช้า 

เย็น สขีองรุ้งกินน ้า เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเองธรรมชาติ ตลอดจนสีของ ดอกไม้ ต้นไม้ พื้นดิน 
ทอ้งฟ้า น ้าทะเล 

สทีี่มนุษยส์รา้งขึน้ หรอืไดส้งัเคราะห์ขึน้ เช่น สวีทิยาศาสตร ์มนุษยไ์ด้ทดลองจากแสง
ต่างๆ เช่น ไฟฟ้า น ามาผสมโดยการทอแสงประสานกนั น ามาใชป้ระโยชน์ในดา้นการละคร การ
จดัฉากเวท ีโทรทศัน์ การตกแต่งสถานที ่
 
 

2.4.2    แม่สี 

แม่สจีติวทิยา กล่าวคอืสทีี่เราพบเหน็จะสามารถโน้มน้าวชวนให้รูส้กึตื่นเต้น โศกเศรา้ 
โดยมากมกัใช้ในการรกัษาคนไข้ได้ เช่นโรคประสาท หรือโรคทางจิต แม่สีจิตวิทยาสี  4 สี
ประกอบดว้ย สแีดง สเีหลอืง สเีขยีว และสนี ้าเงนิ  

 
ภาพที ่2.9  แม่ส ี

 

2.4.3    แม่สี  Primary Colour 

  แม่ส ีคอื สทีี่น ามาผสมกนัแลว้ท าให้เกดิสใีหม่ ที่มลีกัษณะแตกต่างไปจากสเีดมิ  แม่ส ี
มอืยู ่ 2 ชนิด คอื 

1) แม่สีของแสง เกิดจากการหกัเหของแสงผ่านแท่งแก้วปรซิึม มี 3 สี คือ สีแดงสี
เหลือง และสีน ้ าเงิน อยู่ในรูปของแสงรงัสี  ซึ่งเป็นพลังงานชนิดเดียวที่มีส ี
คุณสมบตัขิองแสงสามารถน ามาใช้ ในการถ่ายภาพภาพโทรทศัน์ การจดัแสงสใีน
การแสดงต่าง ๆ เป็นตน้ 

https://sites.google.com/site/rainbowtheory1/02-thvsdi-si/artcol2.jpg?attredirects=0
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2) แม่สวีตัถุธาตุ เป็นสทีี่ได้มาจากธรรมชาต ิและจากการสงัเคราะห์โดยกระบวนทาง
เคม ีม ี3 ส ีคอื สแีดง สเีหลอืง และสนี ้าเงนิ แม่สวีตัถุธาตุเป็นแม่สทีีน่ ามาใชง้านกนั
อยา่งกวา้งขวาง ในวงการศลิปะ  วงการอุตสาหกรรม ฯลฯ 

แม่สวีตัถุธาตุ เมื่อน ามาผสมกนัตามหลกัเกณฑ ์จะท าใหเ้กดิ วงจรส ีซึง่เป็นวงสธีรรมชาต ิเกดิ
จากการผสมกนัของแมส่วีตัถุธาตุ เป็นสหีลกัทีใ่ชง้านกนัทัว่ไป  

2.4.4   วงจรสี   ( Colour Circle) 

สขีัน้ที ่1 คอื แมส่ ีไดแ้ก่ สแีดง   สเีหลอืง  สนี ้าเงนิ 

สขีัน้ที ่2 คอื สทีีเ่กดิจากสขีัน้ที ่1 หรอืแม่สผีสมกนัในอตัราส่วนทีเ่ท่ากนั จะท าให ้เกดิสี
ใหม ่3  ส ีไดแ้ก่  

สแีดง ผสมกบัสเีหลอืง  ไดส้สีม้ 

สแีดง ผสมกบัสนี ้าเงนิ  ไดส้มีว่ง 

สเีหลอืง ผสมกบัสนี ้าเงนิ  ไดส้เีขยีว  

สขีัน้ที ่3 คอื สทีี่เกดิจากสขีัน้ที่ 1 ผสมกบัสขี ัน้ที่ 2 ในอตัราส่วนที่เท่ากนั จะได้สอีื่น ๆ
อกี 6  ส ีคอื 

                   สแีดง ผสมกบัสสีม้  ไดส้ ีสม้แดง 

                   สแีดง ผสมกบัสมีว่ง  ไดส้มีว่งแดง 

                   สเีหลอืง ผสมกบัสเีขยีว ไดส้เีขยีวเหลอืง 

                   สนี ้าเงนิ ผสมกบัสเีขยีว  ไดส้เีขยีวน ้าเงนิ 

                   สนี ้าเงนิ ผสมกบัสมีว่ง  ไดส้มีว่งน ้าเงนิ 

                   สเีหลอืง ผสมกบัสสีม้ ไดส้สีม้เหลอืง  
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ภาพที ่2.10  วงจรของส ี

2.4.5    วรรณะของสี 

คอืสทีีใ่หค้วามรูส้กึรอ้น-เยน็ ในวงจรสจีะมสีรีอ้น 7 ส ีและสเียน็ 7 ส ีซึง่แบ่งที ่สมี่วงกบั
สเีหลอืง ซึง่เป็นไดท้ัง้สองวรรณะ 

 

ภาพที ่2.11  วรรณะของส ี

 

สตีรงขา้ม หรอืสตีดักนั หรอืสคีู่ปฏปิกัษ์  เป็นสทีีม่คี่าความเขม้ของส ีตดักนัอย่างรุนแรง 
ในทางปฏบิตัไิมน่ิยมน ามาใชร้ว่มกนั เพราะจะท าใหแ้ต่ละสไีมส่ดใส 

เท่าทีค่วร  การน าสตีรงขา้มกนัมาใชร้ว่มกนั อาจกระท าไดด้งันี้  

- มพีืน้ทีข่องสหีนึ่งมาก อกีสหีนึ่งน้อย 
- ผสมสอีื่นๆ ลงไปสสีใีดสหีนึ่ง หรอืทัง้สองส ี
- ผสมสตีรงขา้มลงไปในสทีัง้สองส ี

สกีลาง  คอื สทีีเ่ขา้ไดก้บัสทีุกส ีสกีลางในวงจรส ีม ี2 ส ีคอื สนี ้าตาล กบั สเีทาสนี ้าตาล 
เกดิจากสตีรงขา้มกนัในวงจรสผีสมกนั ในอตัราส่วนทีเ่ท่ากนั สนี ้าตาลมคีุณสมบตัสิ าคญั คอื ใช้
ผสมกับสีอื่นแล้วจะท าให้สีนัน้ ๆ เข้มขึ้นโดยไม่เปลี่ยน แปลงค่าสี ถ้าผสมมาก ๆ เข้าก็จะ
กลายเป็นสนี ้าตาล   สเีทา เกดิจากสทีุกส ีๆ สใีนวงจรสผีสมกนั ในอตัราส่วนเท่ากนั สเีทา มี

https://sites.google.com/site/rainbowtheory1/02-thvsdi-si/03.gif?attredirects=0
https://sites.google.com/site/rainbowtheory1/02-thvsdi-si/02.jpg?attredirects=0
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คุณสมบตัทิีส่ าคญั คอื ใชผ้สมกบัสอีื่น ๆ แลว้จะท าให ้มดื หมน่ ใชใ้นส่วนทีเ่ป็นเงา ซึง่มนี ้าหนัก
อ่อนแก่ในระดบัต่าง ๆ ถา้ผสมมาก ๆ เขา้จะกลายเป็นสเีทาวงจรส ีจะแสดงสิง่ต่าง ๆ  

2.4.6    ค่ำควำมเข้มหรือน ้ำหนักของสี 

สต่ีางๆทีเ่กดิขึน้ในวงจรสหีากเราน ามาเรยีงน ้าหนกัความอ่อนแก่ของสหีลายส ีเช่น ม่วง 
น ้าเงนิ เขยีวแกมน ้าเงนิ เขยีว และเหลอืงแกมเขยีว หรอื ม่วง แดง แดงสม้ สม้ สม้แกม เหลอืง 
และเหลอืงหรอืเรยีกว่าค่าในน ้าหนกัของสหีลายส ี(Value of different color)  

 
 

 
ภาพที ่2.12  ค่าความเขม้หรอืน ้าหนกัของส ี

 

ส าหรบัค่าความเขม้อกีประเภทหนึ่งเกดิจากการน าสใีดสหีนึ่งเพยีงสเีดยีวแล้วน ามาไล่
น ้าหนกัอ่อนแก่ในตวัเอง เราเรยีกว่าค่าน ้าหนกัสเีดยีว (Value of single color)       

สตีดักนั  เมื่อเราระบายสใีนภาพโดยใชโ้ทนสทีีก่ลมกลนืกนั 5 - 6 ส ีถ้าต้องการใหภ้าพ
ดมูชีวีติชวีา ไมจ่ าเป็นตอ้งใส่สคีู่ที่ 5 หรอื 6 ลงไปใหเ้ลอืกเอาสใีดสหีนึ่ง อาจเป็นหน่ึงหรอืสองสทีี่
เกดิการตดักนักบัวรรณะของสโีดยรวมของภาพนัน้ ซึ่งไม่เจาะจงใหต้ดักบัสใีดสหีนึ่งโดยเฉพาะ
วธิกีารใชส้ตีรงขา้มหรอืสตีดักนัมหีลกัการ  ดงันี้ 

- ปรมิาณของสทีีต่ดักนักบัวรรณะของสทีัง้หมดในภาพต้องอย่าเกนิ 10% ของ
เนื้อทีใ่นภาพเขยีน 

- ในลักษณะการน าไปใช้ ในทางประยุกต์ศิล ป์หรือเชิงพานิชควรใช้ตาม
หลกัเกณฑ ์ ดงันี้ 

- การใช้สีตรงข้ามหรอืสีตัดกัน ต้องใช้สีใดสีหนึ่งจ านวน  80% อีกฝ่ายหน่ึง 
ตอ้งเป็น 20% จงึจะมคีุณค่าทางศลิปะ 

- หากจ าเป็นตอ้งใชส้คีู่ใดคู่หนึ่งปรมิาณเท่าๆกนั ควรตอ้งลดค่าของคู่สลีง 
- หากภาพเป็นลายเลก็ๆ เช่น ภาพที่เต็มไปด้วยต้นไมใ้บไม้เลก็ การใช้สตีดั

กนัอยา่งสดๆ สลบักนั ผลคอืจะผสมผสานกนัเอง 

https://sites.google.com/site/rainbowtheory1/02-thvsdi-si/06.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/rainbowtheory1/02-thvsdi-si/07.jpg?attredirects=0
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- หากจ าเป็นต้องใช้สีตัดกันในภาพใหญ่ๆหรือพื้นที่ภาพมากๆและสีคู่นัน้
ตดิกนั ควรใชเ้สน้ด ามาคัน่หรอืตดัเส้นดว้ยสดี าเพื่อลดความรุนแรงของภาพ
และคู่สไีด ้

 2.4.7.  กำรน ำสีไปใช้ในกำรออกแบบ 

 จากทฤษฎสี ี สทีีเ่กดิขึน้ในวงจรสนีัน้  ต่างมคีุณลกัษณะต่างๆ ทีส่ามารถน ามาใชใ้นการ
สรา้งสรรคง์านด้านศลิปะ  งานออกแบบ  หรอืงานอื่นๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้งได้มากมาย  การใชส้หีรอื
การน าสีไปใช้ในลกัษณะต่างๆ  เป็นการประยุกต์หรอืดดัแปลงไปจากการจดัระบบสี  เพื่อ
สร้างสรรค์สิ่งใดๆ ควรค านึงถึงความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความสวยงาม  ความ
กลมกลนื  ความน่าสนใจ  และความสอดคลอ้ง  กบัเป้าหมายหรอืวตัถุประสงคข์องงาน  เพราะ
สสีามารถท าใหผ้ลงานนัน้ดูมคีุณค่า  และด้อยค่าลงได้หากใช้อย่างไม่ถูกต้อง  ดงันัน้  การใช้สี
จงึจ าเป็นตอ้งค านึงถงึหลกัการของส ี เพื่อใหไ้ดผ้ลงานทีถู่กต้องสมบูรณ์ทีสุ่ด  ซึง่หลกัการใชส้มีี
หลายประการ  ดงันี้ 

  2.4.7.1  กำรจดัโครงสี  (COLOR  SCHEME) 

 การจดัโครงสีมสี่วนดึงดูดความสนใจได้อย่างมากในการออกแบบ  ไม่ใช้เพียงเพื่อ
ตกแต่งใหส้วยงามเท่านัน้  แต่สยีงัมอีทิธพิลต่อการออกแบบสื่อสาร  ถูกเลอืกมาใชด้ว้ยเหตุผลที่
ต่างกันเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์คือผู้รบัสารเข้าใจ  ดงันัน้ในการเลือกใช้สีในงานออกแบบ  
เพื่อให้เกดิอารมณ์คล้อยตามสิง่ทีต่้องการน าเสนอและเพื่อให้เกดิความน่าสนใจ  ในทฤษฎกีาร
ใชส้หีรอืการจดัโครงสใีนสดัส่วนทีท่ าใหเ้กดิความสมดุล  จงึเป็นทางเลอืกหนึ่งทีน่ักออกแบบจะ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  จดัโครงสไีดเ้ป็น  2  แบบ  คอื 

- กำรจดัโครงสีแบบกลมกลืน 
กำรใช้สีเอกรงค์ (Monochrome)  หมายถงึ  การใชส้ ี สเีดยีวหรอืการใชส้ี
ทีแ่สดงความเด่นชดัออกมาเพยีงสเีดยีว  แต่มกีารลดหลัน่กนัในเรื่องน ้าหนัก
ส ี เพื่อใหเ้กดิความแตกต่าง  วธิกีารใชส้เีอกรงค ์ คอื  จะใชส้ใีดสหีนึ่งทีเ่ป็น
สแีท้  (Hue)  หรอืมคีวามสด (Intensity)  เป็นตวัยนืเพยีงสเีดยีวให้เป็น
จดุเด่นของภาพ  ส่วนประกอบรอบๆ จะใหส้เีดยีวกนัแต่ลดความสดของสใีห้
น้อยกว่าสหีลกั  สทีีน่ ามาเป็นส่วนประกอบอาจแบ่งน ้าหนกัไดต้ัง้แต่  3-6  ส ี

 
ภาพที ่ 2.13  ก าหนดน ้าหนกัสขีองภาพทีแ่ตกต่างกนั 
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- การใช้สกีลมกลนื(Harmony)  หมายถงึ  การเคยีงคู่กนัของสต่ีางๆ  ซึง่ไป
ดว้ยกนัโดยไมข่ดัแยง้  หรอืตดักนั  ความกลมกลนืของสที าไดห้ลายลกัษณะ  
คอื  กลมกลนืดว้ยค่าของน ้าหนักสีๆ  เดยีว (Total Value Harnony) การใชส้ี
ยนืเพยีงสเีดยีว  แต่มคี่าหลายน ้าหนัก  อาจใชก้ารผสมสขีาวใหน้ ้าหนักอ่อน
ลงและผสมด าใหน้ ้าหนกัเขม้ขึน้  และกลมกลนืโดยใชส้ใีกลเ้คยีง (Analogus)  
เป็นการใชส้ขีา้งเคยีงกนัในวงจรสซีึง่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั  เช่น  ม่วง-ม่วง
น ้าเงนิ-น ้าเงนิ  หรอืเขยีวเหลอืง-เขยีว-เขยีวน ้าเงนิ 

  2.4.7.2  จิตวิทยำสีในงำนสถำปัตยกรรม 
 การน าสีมาใช้ในงานสถาปตัยกรรมมีมาช้านานในทุกภูมิภาคของโลก  สถาปนิก
ผูอ้อกแบบอาคารเป็นผูก้ าหนดสขีองอาคารตลอดจนการตกแต่งภายในใหบ้รรลุถงึวตัถุประสงค์
ของอาคารและการใช้สอยแต่ละประเภทที่มปีระโยชน์การใช้แตกต่างกนัไป  พรอ้มทัง้ได้สรา้ง
แนวคดิปรชัญาของการใช้สภีายใต้พื้นฐานของเหตุผลความคดิ  ความงดงาม  ตลอดความเชื่อ
คลา้ยกนั  การศกึษาเรือ่งสใีนฐานะของศาสตรใ์นการตกแต่งหนึ่งจงึเป็นองคป์ระกอบส าคญัอย่าง
หนึ่งทีไ่มน้่อยไปกว่าการออกแบบในส่วนอื่นของอาคาร 

- การตกแต่งโดยใชส้วีรรณะรอ้น (Warm Color)  รา้นคา้หรอือาคารส านักงาน
ทีใ่ชส้ปีระเภทนี้  นอกจากจะช่วยใหห้ายจากความเฉื่อยชาแลว้  ยงัมสี่วนใน
การสรา้งบรรยากาศให้มคีวามรู้สกึอบอุ่นเป็นกนัเอง  การใช้สปีระเภทนี้จงึ
ความจะเลอืกใชภ้ายในหอ้งทีต่้องการกระตุ้นอารมณ์ความรูส้กึให้มชีวีติชวีา  
ส่วนของอาคาร  เช่น  ส่วนต้อนรบั  ส่วนโรงอาหาร  ตลอดจนส่วนรวม  
Service  ต่างๆ  มกัจะใชส้โีทนนี้กนัมาก  การใช้สโีทนรอ้นในการตกแต่ง  
ควรจะเลอืกใช้ในปรมิาณน้อย  เมื่อเทยีบกบัองค์ประกอบรวมของสภีายใน
ทัง้หมด 

- การตกแต่งโดยใชส้วีรรณะเยน็  (Cool  Color)  เป็นสทีีไ่ดล้อกเลยีนสขีอง
ธรรมชาต ิ เช่น  สขีองท้องทะเลและทอ้งฟ้า  เมื่อน ามาใชต้กแต่งภายใน  สี
ประเภทนี้จึงมีผลช่วยให้สมองผ่อนคลาย  ลดความเครียด  เป็นสีที่ให้
ความรูส้กึเปิดโล่งสบาย  ระงบัความกระวนกระวายและดูมรีะเบยีบแบบแผน  
สโีทนเยน็มกัจะเหมาะกบัการตกแต่งห้องพกัผ่อน  ห้องน ้า  ตลอดจนห้อง
ท างานของผู้บรหิารที่ต้องการบรรยากาศของความเป็นระเบยีบ  น่าเชื่อถอื  
สโีทนเยน็  ยงัช่วยสรา้งความรูส้กึในการลดความรอ้นไดท้นัท ี

- การตกแต่งโดยใชส้กีลาง  (Neutral  Color)  สกีลุ่มนี้เป็นสทีีไ่ม่ถอืว่าอยู่ใน
วรรณะใดของส ี และถือได้ว่าไม่มเีนื้อสีอยู่จรงิ  คือสามารถอยู่คู่กับทุกๆ 
โทนสไีดง้า่ย  ไดแ้ก่  สขีาว เท่า ด า น ้าตาล เบจ ครมี เป็นต้น  ใหค้วามรูส้กึ
ราบเรยีบ  สะอาดตา  การตกแต่งภายในบา้นจงึมกัใชส้โีทนนี้เป็นหลกั  แต่
การใช้สีประเภทนี้ โดยไม่มีการผสมผสานของสีวรรณะอื่นๆ  จะท าให้
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บรรยากาศภายในดูน่าเบื่อ  บางครัง้ดูหดหู่ได้ง่าย  มกัจะใช้ในบรเิวณที่มี
พืน้ทีข่นาดใหญ่  เช่น  โถง  ส่วนกลาง  ทางเดนิ  เป็นตน้ 

- การตกแต่งโดยใชส้ ี Monotone  มลีกัษณะเป็นกลุ่มสเีดยีงกนัที่แบ่งเป็น
หลายโทนส ี หรอืมนี ้าหนกัอ่อน – แก่  แตกต่างกนัไป  โดยมหีลกัเกณฑก์าร
ใชค้อื เลอืกสจีากวงจรวรรณะใดวรรณะหนึ่ง  โดยเลอืกสทีีเ่ขา้จดัเป็นสหีลกั
แลว้ลดความเขม้ของสลีงตามล าดบัประมาณ  4-5  ล าดบั  เช่น  การตกแต่ง
ใช้สโีทนแดงเป็นสหีลกั  จากนัน้จะลดความสดของสลีงเป็น แดงอ่อน แดง -
ส้ม  ส้ม-เหลือง เหลือง ตามต้องการ  สีประเภทนี้เป็นสีที่มโีครงสร้างไม่
รนุแรงและดกูลมกลนืกนัไดอ้ย่างด ี การเลอืกสเีพื่อการตกแต่งจะท าใหพ้ื้นที่
ภายในหอ้งดมูคีวามเรยีบงา่ยและประณตี 

- การตกแต่งโดยใช้สตีรงกนัขา้ม (Contrast) การเลอืกใชส้ตีรงขา้มมาตกแต่ง  
มใีหเ้หน็ไม่มานักกบัการตกแต่งภายใน  เช่น  การจบัคู่เฉดตรงขา้ม แดง-
เขยีว เหลอืง-ม่วง  เป็นต้น  ทัง้นี้การเลอืกใช้สปีระเภทนี้จะต้องใช้ส่วนการ
ผสมทีเ่หมาะสมโดยอาจใชห้ลกัการของอตัราส่วน  70:30  หรอื  80:20  
แลว้แต่ความเหมาะสม 

- การตกแต่งโดยใชส้พีาสเทล (Pastel) คอืสใีนวรรณะต่างๆ ทีเ่กดิจากการเอา
สขีาวมาผสมเพื่อลดความเข้มข้นของเนื้อสลีง  เป็นสทีี่มคีวามนิยมในการ
เลอืกใชสู้ง  เนื่องจากใหค้วามรูส้กึโปร่งโล่งสบาย  สามารถสรา้งบรรยากาศ
ใหห้อ้งเกดิอารมณ์ไดต่้างๆนานา การใชส้ทีเีหมาะสมกบัการตกแต่งนอกจาก
จะสร้างบรรยากาศที่ดีแล้วยงัเป็นการแก้ไขปญัหาให้กับพื้นที่ได้อย่างดี
เช่นกนั  ทัง้นี้ขึน้อยูก่บัความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละผูอ้อกแบบว่าต้องการพืน้ที่
อารมณ์แบบไหน 

  
  

2.5   ทฤษฎีด้ำนกำรรบัรู้ของมนุษย ์(Perception  Theory) 

 การรบัรู้  หมายถงึ  กระบวนการในการแปลความหมายที่เกดิขึ้นภายหลงัร่างกายรบั
สัมผัสจากสิ่งเร้า  ซึ่งการรับรู้เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ที่ส าคัญของบุคคล  และในการ
ตอบสนองพฤตกิรรมใดๆ  ของบุคคลจะขึน้อยู่กบัการรบัรูส้ภาพแวดล้อมและความสามารถใน
การแปลความหมายของสภาพแวดลอ้มนัน้ 

 กระบวนการรบัรูข้องบุคคล  เริม่จากอวยัวะรบัรูไ้ดแ้ก่  ตา  หู  ปาก  จมกู  และผวิหนัง  
รบัสมัผสัจากสิง่เรา้  และส่งต่อมายงัสมองเพื่อแปลความหมาย  จากนัน้จะตอบสนองสิง่เรา้ทัง้ใน
ดา้นพฤตกิรรม  และความรูส้กึทีบุ่คคลมต่ีอสิง่เรา้ 
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. 

 

ภาพที ่2.14  แสดงกระบวนการสมัผสัและการรบัรู ้

 กระบวนการรบัรูเ้ริม่ต้น  เมื่ออวยัวะรบัรูไ้ด้รบัสมัผสัจากการกระตุ้นของสิง่เรา้ก็จะท า
หน้าทีส่่งสื่อสมัผสัไปยงัสมองส่วนกลางท าการแปลการรบัรู้ลกัษณะของสิง่เรา้  และตอบสนอง
พฤตกิรรมตามทศันคตทิีบุ่คคลมต่ีอสิง่เรา้นัน้ 

 การรบัรู้ของบุคคลเกิดจากการเห็นถึง 75 เปอร์เซ็นต์  รองลงมาคือ  การได้ยนิ 13 
เปอรเ์ซน็ต์  การสมัผสั 6 เปอรเ์ซน็ต์  การรบักลิน่  3 เปอรเ์ซน็ต์  และการรบัรส 3 เปอรเ์ซน็ต ์ 
จากสดัส่วนการรบัรูข้องบุคคล  จะเหน็ได้ว่าการรบัรูข้องบุคคลส่วนใหญ่เกดิจากการมองเห็น  
ดงันัน้การออกแบบส าหรบัการรบัรูท้ีม่าจากการมองเหน็  จงึมคีวามส าคญัเป็นอยา่งยิง่   

 

2.5.1   ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรรบัรู้ 

 หลงัจากบุคคลไดร้บัรูส้ภาพแวดล้อมหรอืสิง่เรา้แลว้  จะมกีารแปลความหมายและการ
ตอบสนองต่อสิง่เรา้นัน้  โดยการแปลความหมายในแต่ละบุคคลจะขึน้อยู่กบัปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อ
การรบัรู ้ 2  ประการ  คอื  ปจัจยัการรบัรูท้ ี่มาจาตวับุคคล  และปจัจยัทีม่าจากคุณลกัษณะของ
สิง่เรา้  โดยองคป์ระกอบในแต่ละปจัจยัมรีายละเอยีด  ดงัน้ี 

 ปจัจยัการรบัรูท้ ีม่าจากตวับุคคล  ประกอบดว้ย 

- ความสมบรูณ์ของอวยัวะรบัรู ้ (Sensory  Organ)   
- ประสบการณ์เดมิ  (Previous  Experience) 
- ความตอ้งการทีจ่ะรบัรู ้ (Need) 
- ความใส่ใจ  (Attention) 
- สภาวะทางอารมณ์  (Emotion) 
- ความคาดหวงั  (Expectancy) 
- สตปิญัญา  (Intelligence) 
- การใหคุ้ณค่า  (Value) 

ส่ิงเรำ้ อวยัวะรบัรู ้
สมองแปลงท ำ

ให้เกิดควำมรูสึ้ก 

ตอบสนอง พฤติกรรม รบัรู ้

กระตุน้ 
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- การถูกชกัจงู  (Persuasion) 

ปจัจยัทีเ่กี่ยวของกบัคุณลกัษณะของสิง่เรา้  ไดแ้ก่ 

1) ขนาดของสิง่เรา้  (Size)  เป็นสิง่ทีส่ามารถดงึดูดความสนใจใหบุ้คคลสามารถ
รบัรู ้ บุคคลจะรบัรูส้ ิง่เรา้ทีม่ขีนาดใหญ่ไดด้กีว่าสิง่เรา้ทีม่ขีนาดเลก็ 

2) ความเขม้ของสิง่เรา้  (Intensity)  บุคคลจะรบัรูส้ ิง่เรา้ทีม่คีวามเขม้มากไดด้กีว่า
สิง่เรา้ทีม่คีวามเขม้น้อย  ความเขม้ของสิง่เรา้  ไดแ้ก่  ความเขม้ของสขีองวตัถุ  
ความเขม้ของเสยีง   

3) การเปลีย่นแปลง  สิง่เรา้ทีม่รีูปแบบใหม่จะท าใหบุ้คคลเกดิความสนใจมากกว่า
สิง่เรา้ทีม่รีปูแบบเดมิทีไ่ม่มกีารเปลีย่นแปลง   

4) การเคลื่อนไหว  (Movement)  การเคลื่อนไหวของสิง่เรา้จะท าให้บุคคลเกดิ
ความสนใจทีจ่ะรบัรูส้ ิง่เรา้นัน้มากขึน้   

5) การกระท าซ ้า  (Repetition)  บุคคลจะรบัรูส้ ิง่เรา้ไดเ้รว็ขึน้  ถ้าสิง่เรา้นัน้มกีาร
เกดิขึน้บ่อยครัง้  กจ็ะท าใหบุ้คคลรบัรูส้ ิง่เรา้นัน้ไดด้กีว่า 

6) ส ี สิง่เรา้ทีม่สีสีนัฉูดฉาดสามารถดงึดูดความสนใจของบุคคลนอกจากทีย่งัมผีล
ต่ออารมณ์และความรูส้กึของบุคคล  โดยบุคคลจะรบัรูส้ฉูีดฉาดได้ดกีว่าสอ่ีอน  
แต่บุคคลจะใหค้วามรูส้กึเชื่อมัน่และไวว้างในในสอ่ีอนมากกว่าสฉูีดฉาด 

7) ความแตกต่าง  สิง่เรา้ทีม่ลีกัษณะแตกต่างไปจากสิง่เรา้ทีอ่ยูภ่ายในกลุ่ม
เดยีวกนั  จะท าใหบุ้คคลรบัรูส้ ิง่เรา้นัน้ได ้  

 

2.5.2   หลกักำรรบัรู้ของบุคคล 

นกัจติวทิยากลุ่มเกสตลัต ์(1992)  ไดส้รา้งทฤษฎกีารรบัรูท้ีม่าจากการมองเหน็  (Visual  
Perception)  และหลกัการจดัระเบยีบการรบัรูส้ ิง่เรา้ของบุคคล  โดยนักจติวทิยากลุ่มนี้ได้
อธบิายว่า  บุคคลจะเลอืก  (Selection)  รบัรูเ้ฉพาะสิง่ทีต่นเองสนใจ  (Attention)  และแปล
ความหมายของสิง่เรา้นัน้รว่มกบัประสบการณ์ทีบุ่คคลไดผ้่านการรบัรูม้าก่อนหน้า  และบุคคลจะ
มหีลกัในการรบัรูด้งัต่อไปนี้  การจดัระเบยีบการรบัรู ้ (Perception  Organization)  การรบัรูโ้ดย
การจดัหมวดหมู่  (Group)  ของสิง่เรา้  การรบัรูส้ ิง่เรา้จากความลกึและระยะทาง  (Depth  and  
Distance  Perception)  การรบัรูเ้กี่ยวกบัการเคลื่อนทีข่องวตัถุ  (Movement  Perception)  
และความคงทีข่องการรบัรู ้ (Perceptual  Constancies)  ซึง่เป็นทฤษฎทีีท่ าใหบุ้คคลเขา้ใจใน
สิง่เรา้ทีร่บัรูน้ัน้ 
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การรบัรูโ้ดยการจดัหมวดหมู่  (Group)  ของสิง่เรา้  ตามหลกัในการจดัหมวดหมู่  ได้
แบ่งไว ้5 หลกัการดงันี้ 

1) การรบัรูต้ามหลกัแห่งความใกลช้ดิ  (Principle  of  proximity)  เป็นการรบัรู้
จากการจดักลุ่มสิง่เรา้ทีอ่ยูใ่กลช้ดิกนัจดัใหเ้ป็นพวกเดยีวกนั 

 

ภาพที ่2.15  การรบัรูภ้าพต าแหน่งของวงกลมตามหลกัแห่งความใกลช้ดิ 

บุคคลจะรบัรู้โดยจดัหมวดหมู่เส้นวงกลมคู่ตามนอนตัง้  มากกว่าเส้นวงกลมใน
แนวนอน   

2) การรบัรูต้ามหลกัแห่งความคลา้ยคลงึ  (Principle  of  similarity)  เป็นการจดั
กลุ่มของสิง่เรา้ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั  ทัง้ในดา้นรปูร่าง  หรอืสขีองสิง่เรา้นัน้  
หลกัการนี้ส่วนใหญ่ไดพ้บเจอในชวีติประจ าวนั   

3) การรบัรูต้ามหลกัแห่งความต่อเนื่อง  (Principle  of  continuity)  เป็นการจดั
กลุ่มสิง่เรา้ตามความต่อเนื่องของวตัถุทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั  มคีวามต่อเนื่องไป
ในทศิทางเดยีวกนั 

4) การรบัรูต้ามหลกัแห่งความง่าย  (Principle  of  simplicity)  เป็นการจดักลุ่ม
ของสิง่เรา้ตามรปูแบบทีส่ามารถเขา้ใจไดง้่ายมากกว่าทีจ่ะรบัรูร้ปูแบบทีซ่บัซอ้น  
ดงันัน้ในแง่ของการออกแบบที่ต้องการใหบุ้คคลรบัรูค้วรออกแบบในลกัษณะที่
บุคคลสามารถรบัรูไ้ดง้า่ย 

5) การรบัรูต้ามหลกัการประสานกนั  (Principle  of  closure)  เป็นการรบัรูส้ ิง่เรา้
โดยภาพรวม  ถึงแม้ว่าสิง่เร้านัน้จะขาดความสมบูรณ์  โดยหลกัการนี้จะต้อง
อาศัยประสบการณ์เดิมของบุคคลในการรับรู้ล ักษณะของสิ่ง เร้านั ้นมา
ประกอบการตคีวามสิง่เรา้ 

การรบัรูส้ ิง่เรา้จากความลกึและระยะทาง  เกดิจากการรบัภาพพรอ้มกนัของดวงตาทัง้
สอง  ระยะภาพทีต่กทีจ่อรบัภาพ  (Retina)  และสมองจะแปลงความลกึของภาพ  การรบัรูค้วาม
ลกึของภาพและส่งไปยงัสมองเพื่อตคีวาม  โดยการรบัภาพในลกัษณะนี้จะมหีลกัการที่ท าให้
ทราบความลกึของสิง่เรา้ได้โดยอาศยัหลกัการออกแบบ  เช่น  การซอ้นกนั  หลกัการแสงและ
เงา  หลกัเสน้น าสายตา  เป็นตน้ 
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 ผลจากการศกึษาเกี่ยวกบัการรบัรูน้ัน้  ท าให้ทราบว่า  การรบัรู้ที่ส าคญัของบุคคลคอื  
การรบัรู้จากการมองเห็นที่มสีดัส่วนถึง  75  เปอร์เซ็นต์ของการรบัรู้เมื่อเทยีบกบัอวยัวะรบัรู้
ทัง้หมด  และอทิธพิลส าคญัในการรบัรูแ้ละการแปลความหมายของสิง่ที่รบัรูน้ัน้มาจากปจัจยัที่
มากจากตวับุคคลและปจัจยัที่มาจากคุณลกัษณะของสิง่เรา้  ความถึงการจดัระเบยีบการรบัรู ้ 
ความคงทีข่องขนาด  รปูรา่ง  ส ี หรอืต าแหน่ง  ลว้นแลว้มผีลต่อการรบัรูส้ ิง่เรา้ของบุคคล 

 
2.6   ทฤษฎีองคป์ระกอบพื้นฐำนในงำนสถำปัตยกรรม 

 รูปทรงที่เรามองเห็นนัน้  เริม่ต้นกนัตรงจุดที่ก าหนดตวัเองในการเคลื่อนที่เมื่อจุดเริม่

เคลื่อนจะท าใหเ้กดิเส้นเป็นมติทิี่หนึ่ง  เมื่อเพิม่จ านวนของเส้นมากขึน้  เกดิเป็นระนาบสองมติ ิ 

เมื่อเปลีย่นระนาบในทีว่่าง  ระนาบต่างๆ  ที่ต่อเนื่องจะรวมกนัเป็นรปูร่าง  สรา้งปรมิาตรที่เป็น

สามมติ ิ ซึง่องคป์ระกอบพืน้ฐานนัน้ประกอบดว้ย 

2.6.1  จดุ (POINT)  เปรยีบเสมอืนการเริม่ตน้  เริม่ก าหนดต าแหน่งในทีว่่าง  ไรม้ติิ 

 จุดสรา้งเสน้  เส้นเกดิจากจุดทีข่ยายไปในทศิทางใดทศิทางหนึ่ง  ปราศจากความกวา้ง

และความหนา  ในขณะที่จุดแสดงความอยู่นิ่ง  เส้นนัน้แสดงการเคลื่อนของจุด  เส้นจงึแสดง

ทศิทาง  การขยายตวั   และการเคลื่อนที ่ แสดงการเชื่อมประสาน  รองรบั  ปิดลอ้มและตดัผ่า 

 

ภาพที ่2.16  จุดสรา้งเสน้ 

2.6.2  เส้น  (LINE)  จุดที่ขยายไปในทศิทาง  มขีอบเขตความยาว  เป็นเพยีงหนึ่งมติ ิ

โดยเส้นตัง้แสดงการรองรบัระนาบที่อยู่ด้านบน  สร้างสามมติิและที่ว่างในงานสถาปตัยกรรม  

ก าหนดต าแหน่งสรา้งความส าคญัในองคป์ระกอบ  เสน้นอนแสดงการเชื่อมประสาน  การเคลื่อน

ขา้มที่ว่าง  อาคารที่มคีวามยาวมากจงึท าให้เกดิความรูส้กึเสมอืนเส้น  เช่นเดยีวกบัอาคารที่มี
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ความสูงมาก  ในอาคารผิวสมัผสับนระนาบและปริมาตร  เกิดจากเส้นของโครงสร้าง วสัดุ

ก่อสรา้งหรอืองคป์ระกอบอื่นๆ  ทีม่ลีกัษณะเหมอืนเสน้ 

 เส้นสรา้งระนาบ  เส้นขนานตัง้แต่สองเส้นสามารถสร้างระนาบ  พื้นที่ว่างระหว่างเส้น

เสมอืนระนาบทีม่องไมเ่หน็  ถา้สองเสน้นัน้ใกลก้นัเขา้มา  ช่องว่างแคบเขา้มา  ระนาบจะปรากฏ

ชดัขึน้ 

 

ภาพที ่2.17  เสน้สรา้งระนาบ 

2.6.3  ระนำบ  (PLANE)  เกิดจากเส้นที่ขยายไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  

ประกอบดว้ย  ความกวา้ง  ความยาว  แต่ไมม่คีวามหนาหรอืลกึ  รปูร่างของระนาบเกดิจากเสน้

รอบรูป  เรามกัพบเหน็รพนาบที่เป็นทศันียภาพ PERSPECTIVE  เว้นแต่ว่างเรามองตรง

ดา้นหน้าของระนาบ 

 

ภาพที ่2.18  ระนาบ 

 สีและผิวสัมผัสของระนาบ  สร้างความรู้สึก  หนักเบาหรืออยู่นิ่ง  ระนาบก าหนด

ขอบเขตของปรมิาตร  ก าหนดรูปทรงและที่ว่างในสถาปตัยกรรม  ระนาบจงึเป็นองค์ประกอบ

ส าคญัอย่างหนึ่ง  ขนาดและรปูร่าง  รวมทัง้ความสมัพนัธ์ระหว่างระนาบ  สรา้งทศันียภาพของ

รปูทรง  และสรา้งทีว่่างทีร่ะนาบปิดลอ้มไว ้
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ภาพที ่2.19  การปิดลอ้มของระนาบ 

2.6.4  ปริมำตร (VOLUME)  ระนาบทีข่ยายไปในทศิทาง  มขีอบเขต  ความยาว  กวา้ง  

มพีืน้ผวิ  รปูทรงและทีว่่าง  ปรมิาตรจงึเป็นสามมติ ิ

2.6.4.1 ปริมำตรในงำนสถำปัตยกรรม 

- วงกลม  มลีกัษณะเป็นจุดศูนยก์ลางของสิง่ทีอ่ยู่รอบ   เมื่อประกอบกบั

เสน้  มมุ  ซึง่อยูใ่นรศัมจีะดเูสมอืนอยูใ่นจงัหวะการเคลื่อนที่ 

               

Neutral     Stable 

         

      Stable   Self-centered 

 

ภาพที ่2.20  ปรมิาตรวงกลม 

- สามเหลี่ยม  เมื่อตัง้อยู่โดยด้านใดด้านหนึ่งเป็นฐาน จะหยุดนิ่ง  สงบ  

มัน่คง  เมื่อตัง้อยู่โดยมุมใดมุมหนึ่งเป็นฐานที่สมดุล  จะเริม่เปลี่ยนแปลงเมื่อขาด

ความสมดุล  เอยีงไปดา้นใดดา้นหน่ึง 
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ภาพที ่2.21 ปรมิาตรสามเหลีย่ม 

- จตุัรสั  มลีกัษณะมัน่คง  เป็นกลาง  และไรท้ศิทาง  จะแปรเปลีย่นเป็น

รูปเหลี่ยมอื่นๆ  เมื่อมคีวามสูงหรอืความกว้างมากขึน้  จะเป็นเช่นรูปสามเหลี่ยม  

หยุดนิ่งสงบนิ่ง  สงบ  มัน่คง  เมื่อตัง้อยู่โดยด้านใดด้านหนึ่งเป็นฐาน  และจะ

เคลื่อนไหวเมือ่ตัง้อยูโ่ดยมมุใดมมุหนึ่งเป็นฐาน  

 

ภาพที ่2.22  ปรมิาตรจตุัรสั 

  

2.6.4.2 ส่ิงท่ีก ำหนดท่ีว่ำง 

ระนำบพ้ืน  BASE  PLANE  ระนาบแนวนอน  ทีม่ขีอบเขตของรปูร่างทีแ่ตกต่างไป

จากภาพบนพืน้เดยีวกนั  จะเหน็ชดัเมื่อมขีอบเขตเด่นชดัหรอืมรีปูร่าง  ส ี ผวิสมัผสัทีแ่ตกต่าง

ไปจากระนาบขา้งเคยีง  แมว้่าทีว่่างบนระนาบพืน้นัน้ต่อเนื่องออกไปไดโ้ดยรอบ  โดยไม่มสีิง่ปิด

ลอ้ม  แต่จะสรา้งความรูส้กึถงึปรมิาตรของทีว่่างบนระนาบนัน้ได้ 

 

ภาพที ่2.23  ระนาบพืน้ 

ระนำบยกพื้น  BASE  PLANE  ELEVATED  ระนาบแนวนอนทีย่กขึน้สูงกว่า

ระดบัพืน้ทัว่ไป  ขอบทางตัง้ช่วยเน้นความแตกต่างระหว่างระนาบยกพืน้และพืน้ทีข่า้งเคยีง  ท า

ให้ความต่อเนื่องของที่ว่างบนระนาบยกพื้นกบัทีว่่างโดยรอบแยกขาดจากกนั  ความกลมกลนื

หรอืแปลกต่างระหว่างระนาบยกพืน้กบัทีว่่างโดยรอบขึน้อยูก่บัลกัษณะของขอบ 
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- ความต่อเนื่องของทีว่่างและมุมมอง  จะแปรเปลีย่นไปตามระดบัของระนาบ

ยกพืน้ 

- ความต่อเนื่องของที่ว่างและมุมมองยงัมอียู่  ความสมัพนัธ์ตดิต่อเป็นไปได้

โดยตรง 

- ความต่อเนื่องของทีว่่างถูกปิดกัน้ความสมัพนัธต์ดิต่อ  ท าไดโ้ดยอาศยับนัได

หรอืทางลาด 

- ความต่อเนื่องของที่ว่างและมุมมองหายไป  ความสัมพันธ์ติดต่อไม่ได้

โดยตรง 

- ระนายยกพืน้เป็นฐานรองรบัรปูทรงอาคารทัง้ดา้นโครงสรา้งและมุมมอง  

ระนาบยกพื้นอาจสรา้งขึ้นมาใหม่หรอืปรบัจากสภาพธรรมชาต ิ เป็นตวักลาง

ระหว่างที่ว่างภายในและภายนอกอาคาร  ระนาบยกพื้นภายในอาคารเป็นประโยชน์

ช่วยเน้นความส าคญัและช่วยการมองเหน็ 

 

ภาพที ่2.24  ระนาบยกพืน้ 

ระนำบลดพื้น  BASE  PLANE  PLANE  DEPRESSED  ระนาบแนวนอนทีล่ดลงต ่า

กว่าระดบัพืน้ขา้งเคยีงของทางตัง้ช่วยก าหนดปรมิาตรของทีว่่าง  มลีกัษณะเช่นเดยีวกบัระนาบ
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ยกพื้น  แต่มรีะดบัความแตกต่างกบัที่ว่างโดยรอบ  ในทศิทางตรงกนัขา้ง  ความแต่เนื่องของ

มมุมองและทีว่่างนัน้ขึน้อยูก่บัระดบัของระนาบ 

- ความต่อเนื่องระหว่างทีว่่างภายนอกและภายในยงัมอียู่ 

- ความต่อเนื่องของทีว่่างและมมุมองหายไป  แต่ปรมิาตรทีว่่างบระนาบลดพืน้

นัน้ชดัเจนขึน้ 

- ความต่อเนื่องระหว่างที่ว่างและมุมมองหายไป  สรา้งปรมิาตรที่ว่างขึ้นมา

ใหม ่

- การเปลี่ยนแปลงของระนาบลดพื้นที่ค่อยลดลงไป  มผีลกบัความต่อเนื่อง

ของทีว่่าง  มมุมอง  และความรูส้กึถูกกดต ่าลงไป 

 

 

ภาพที ่2.25  ระนาบลดพืน้ 

 

 ระนำบเหนือพื้น  OVERHEAD  PLANE  ระนาบแนวนอนทีอ่ยู่เหนือศรีษะ  ก าหนด

ปรมิาตรทีว่่างระหว่างระนาบเหนือพื้นและพื้น  ที่ว่างภายใต้ร่มเงาหรอืการปกคลุมของระนาบ

เหนือพืน้  จะมรีปูรา่งหรอืปรมิาตร  ตามระนาบเหนือพืน้นัน้ 
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ภาพที ่2.26  ระนาบเหนือพืน้ 

 ปริมาตรของที่ว่างภายใต้ระนาบเหนือพื้นจะเข้าใจชัดเจน  มเีสารองรบัระนาบ  มี

ขอบเขตของระนาบช่วยเน้น  มรีะนาบยกพืน้หรอืระนาบลดพืน้ทีส่มัพนัธก์นั 

 ระนำบแนวตัง้  VERTICAL  PLANE  เป็นเสมอืนส่วนหนึ่งของระนาบรวม  มคีวาม

ต่อเนื่อง  เป็นขอบเขตปรมิาตรของที่ว่างทัง้สองด้าน  อาจแตกต่างเมื่อแต่ละด้านของระนาบมี

รูปทรง  ส ี ผวิสมัผสัแตกต่างกนั  ของเขตปรมิาตรของที่ว่างจะชดัเจนเมื่อมอีงค์ประกอบอื่น

มารว่ม 

 

ภาพที ่2.27  ระนาบแนวตัง้สมัพนัธก์บัระดบัสายตา 

 ความสงูของระนาบแนวตัง้สมัพนัธก์บัระดบัสายตาและสดัส่วนของร่างกายมนุษย์ 

  ระดบัเขา่  เป็นเสมอืนขอบนัง่  ไมส่รา้งความรูส้กึปิดลอ้ม 

  ระดบัเอว  สรา้งความรูส้กึปิดลอ้ม  แต่มมุมองและทีว่่างยงัต่อเนื่องระดบัสายตา   

  ระดบัตา   สรา้งความรูส้กึปิดลอ้มมาก  มมุมองและทีว่่างแยกออกจากกนั 

  ระดบัเหนือศรีษะ  สรา้งทัง้ความรูส้กึปิดลอ้มทัง้มมุมองและทีว่่าง 
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บทท่ี  3 

กระบวนกำรศึกษำข้อมลู  วิเครำะห ์ สงัเครำะหข้์อมลู 

 

3.1   ข้อมูลต่ำงๆ เก่ียวกบัคณุลกัษณะของ GEN X &  GEN  Y 

จากการศกึษาวรรณกรรมที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัความเป็นเจเนอเรชัน่เอกซ์และเจเนอ

เรชัน่วายที่มคีุณลกัษณะแตกต่างกนั  ท าให้มุมมองที่มต่ีองานสถาปตัยกรรม  การรบัรู้ด้าน

ความรูส้กึที่ส่งผลมาจากพฤตกิรรมตดิตวั  ท าให้เกดิความรูส้กึของกลุ่มคนที่ไม่เหมาะกบัพื้นที่

นัน้ๆ  จงึศกึษาคุณลกัษณะของกลุ่มคน  2  เจนเนอเรชัน่  ถ่ายทอดเป็นความรูส้กึที่มต่ีอที่ว่าง  

จากคุณลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

- INDEPENDENT  ชอบอสิระ   

- TEAM – ORIENTED  ชอบกลุ่มทมี 

- SELF – CENTER  ชอบเอาตนเองเป็นศูนยก์ลาง 

- IN  CONTROL  ตอ้งการควบคุม 

- APPECIATE  ชอบความตรงไปตรงมา 

- CRAVE  RESPECT  ตอ้งการไดร้บัการยกยอ่ง 

 

3.1.1   คณุลกัษณะเด่น 

1)  INDEPENDENT 

 

ภาพที ่3.1  ความรูส้กึ  INDEPENDENT 

กลุ่มเจเนอเรชัน่เอกซ์  ชอบความอิสละแบบสนัโดษ  ไม่ต้องการสิง่เร้า  รบกวนจาก

บรบิท  การใชช้วีติและท างานตอ้งการสมาธคิ่อนขา้งสงู 
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กลุ่มเจเนอเรชัน่วาย  มคีวามอสิละแบบปลดปล่อย  พืน้ทีจ่ะส่งผลกระตุ้นใหค้นกลุ่มนี้มี

ความคดิสรา้งสรรค ์ มมีมุมองเปิดกวา้ง  พรอ้มทีจ่ะรบัสิง่แปลกใหมต่ลอดเวลา 

รปูแบบของพื้นท่ีว่ำง 
 รปูแบบของพืน้ทีว่่าง (Space) นัน้มดีว้ยกนั 2  แบบคอื  

- พืน้ทีแ่บบเปิด  
- พืน้ทีแ่บบปิด 

 

2)  TEAM – ORIENTED   

 

ภาพที ่3.2  ความรูส้กึแบบ TEAM – ORIENTED   

 กลุ่มเจเนอเรชัน่วาย  มีคุณลักษณะชอบท างาน  หรือกิจกรรมความสัมพันธ์แบบ

รวมกลุ่ม  เพราะพวกเขาเชื่อว่า  การร่วมมอืกันเพื่อท าสิง่ในสิง่นิ่ง  จะท าให้ผลลพัธ์ออกมา

รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 ต่างจากกลุ่มเจเนอเรชัน่เอกซ์ที่เชื่อว่า  การท างานหรอืกจิกรรมคนเดยีว  ตามบทบาท

และหน้าทีข่องตนใหด้ทีีสุ่ด  จะท าใหทุ้กอยา่งสามารถควบคุมและตดัสนิใจไดด้กีว่า 

3)  SELF – CENTER   

 

ภาพที ่3.3 ความรูส้กึแบบ  SELF – CENTER   
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กลุ่มเจเนอเรชัน่เอกซ์  จะมคีวามมัน่ใจ  เชื่อว่าความคดิการตดัสนิใจของตนเองนัน่ดี

ทีสุ่ด  ชอบเอาตนเองเป็นศูนยก์ลาง  จงึมกัจะโน้มน้าวใหบุ้คคลอื่นคลอ้ยตามไปดว้ย 

กลุ่มเจเนอเรชัน่วาย  เชื่อว่าทุกคนมคีวามเสมอภาคทางความคดิและตดัสนิใจ  จงึยนิดี

ทีจ่ะรบัฟงัความเหน็  ขอ้เสนอแนะจากบุคคลอื่น  เน้นกลุ่มเป็นศูนยก์ลาง 

4)  IN  CONTROL 

คนเจเนอเรชัน่เอกซ ์ ตอ้งการการควบคุม  ทุกสิง่ทุกอยา่งรอบตวัต้องเป็นสิง่ทีค่นกลุ่มนี้

สามารถควบคุมและก าหนดได ้  

5)  APPECIATE 

กลุ่มเจเนอเรชัน่เอกซ ์ ชอบความตรงไปตรงมา  โปรง่ใส  สามารถรบัรูไ้ด ้  

6)  CRAVE  RESPECT   

กลุ่มเจเนอเรชัน่เอกซ ์ ตอ้งการไดร้บัการยอมรบั  ยกย่อง  เชดิชูเกยีรติ ์ เพราะคนกลุ่ม

น้ีมคีวามรกัเกียรติแ์ละศกัดศิรขีองตวัเองสูง  การท างานหรอืการใช้ชีวติจงึมุ่งเน้นให้ตนเอง

ประสบความส าเรจ็มชีื่อเสยีง  เป็นทีย่อมรบัในสงัคม 

กลุ่มเจเนอเรชัน่วาย  เชื่อมัน่ในความคดิและการกระท าของตนเอง  การค้นหาความ

เป็นตวัเอง  คนกลุ่มน้ีจงึมคีวามเป็นปจัเจกสงู  สะทอ้นออกมาในความหลากหลายทางกายภาพ 
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3.2  กำรทดลองตีควำมเชิงสญัลกัษณ์ 

คุณลกัษณะแต่ละแบบ  คน 2  เจเนอเรชัน่มคีวามต้องการ  รบัรูค้วามพงึพอใจต่อทีว่่าง

ไมเ่หมอืนกนั  จงึน ามาซึง่การทดลองความรูส้กึต่อทีว่่างทีแ่ตกต่าง  ภายใตเ้งือ่นไขเดยีวกนั   

 

CHARACTER 
(คณุลกัษณะ) 

สญัลกัษณ์ เง่ือนไข 

INDEPENDENT 
 
 
 
 

 โล่ง 
มคีวาม PRIVATE 

TEAM–ORIENTED 
 
 

 รวมตวั  เป็นกลุ่ม 
ปิดลอ้ม 

SELF – CENTER 
 
 
 

 โดดเด่น  แตกต่าง 
เป็นจดุสนใจ 

IN  CONTROL 
 
 

 ควบคุม  ชดัเจน 

   
APPECIATE 

 
 

 โปรง่  ใส  รบัรูไ้ด ้

CRAVE  RESPECT 
 
 

 ยกสงู  อยูเ่หนือกว่า  

ตารางที ่ 3.1  การตคีวามคุณลกัษณะของเจนเนอเรชัน่  เป็นรปูแบบสญัลกัษณ์ 
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3.3  กำรทดลองตีควำมเชิงองคป์ระกอบสถำปัตยกรรม 

CHARACTER 
(คณุลกัษณะ) 

ตวัแปร ทดลองผำ่นตวัแปร 

INDEPENDENT 
 
 
 
 

ขนาด 
 
 
 
การลดทอน 

 
 

    

TEAM-
ORIENTED 

จดุ (Point) 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
การรวมตวั 

     

                       
 

SELF – 
CENTER 
 

LEVEL 
รศัม ี

    

 
 

IN  CONTROL 
 

ความหนา
ของเสน้ 

 

APPECIATE 
 

คุณสมบตั ิ
ของทีว่่าง 

 
CRAVE  
RESPECT 
 

ระดบั 

 
   
ตารางที ่ 3.2  เปรยีบการทดลองผ่านองคป์ระกอบทางสถาปตัยกรรม 

กว้างใหญ่ เลก็แคบ 

ปิดทบึ เปิดโลง่ 

เบาบาง หนาแน่น 

หนา บาง 

โปร่ง ทบึ 

สงู 

ลกึ ตืน้ 

ต ่า 



35 
 

3.4  สรปุองคป์ระกอบ 

 จากการทดลองจ าแนกคุณลกัษณะถ่ายทอดผ่านตวัแปร  เป็นความเข้มข้นของแต่ละ

องค์ประกอบส่งผลต่อลกัษณะที่ว่าง  ส่งผลต่อการรบัรู้ที่เหมาะสมของแต่ละกลุ่มที่มลีกัษณะ

เปลีย่นไปตามคุณลกัษณะเด่น  ไดด้งันี้ 

3.4.1  ลกัษณะท่ีว่ำง 

กวา้ง – ใหญ่ การครอบครองพืน้ทีต่่อ 1 คน  ยิง่มากกย็ิง่ส่งผลใหค้นเจนเนอ

เรชัน่เอกซม์คีวามรูส้กึอสิระมาก   

การปิดทบึ-เปิดโล่ง คนเจเนอเรชัน่เอกซ์จะมคีวามต้องการพื้นที่ปิดกัน้สิง่เร้าจาก

ปจัจยัทีไ่มส่ามารถควบคุมได ้  

เจเนอเรชัน่วาย  ตอ้งการพืน้ทีแ่บบเปิดโล่ง  ส่งผลใหค้นกลุ่มนี้

มคีวามอสิระ  คดิสรา้งสรรค ์ คดินอกกรอบ 

เบาบาง-หนาแน่น ส่งผลต่อคุณลกัษณะชอบรวมตัวกันเป็นกลุ่ม  (TEAM – 

ORIENTED) ของกลุ่มเจเนอเรชัน่วาย 

ความลกึ – ตืน้ วงรศัมทีี่ส่งผลให้เกดิความเป็นศูนยก์ลาง  ยิง่ LEVEL เพิม่

มากขึน้กจ็ะยิง่ส่งใหม้คีวามโดดเด่นของพืน้ทีช่ดัเจมากตามไป

ดว้ย 

ความหนา-บาง มผีลให้ความรูส้กึอยู่ในสภาวะควบคุม  ขนาดของเสน้ที่เลก็ลง

จะลดการควบคุมของพืน้ทีน้่อยลงตามไปดว้ย 

โปรง่ – ทบึ เป็นตวัแปรท าใหก้ารรบัรูจ้ากภายในสู่ภายนอก และภายนอกสู่

ภายในทีว่่างทีม่คีวามตรงไปตรงมา 

สงู – ต ่า การเปลีย่นระดบัของทีว่่าง  ทีม่คีวามแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน   

 

การทดลองน าองค์ประกอบของแต่ละคุณลกัษณะของ  2  กลุ่ม  ที่มคีวามแตกต่างกนั  

เพื่อศกึษาการรบัรูท้ีว่่าง  มติคิวามสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้แต่ละกลุ่ม  เมื่อต้องอยู่ในทีว่่างทีผ่สมผสาน

องคป์ระกอบทีแ่ตกต่างกนั 
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ภาพที ่3.4  Model Study แสดงความแตกต่างขนาดของ Normal space และ Over space 

 

 ขนาดของสดัส่วนมนุษยต่์อพืน้ทีท่ีเ่พิม่มากขึน้  ท าใหม้นุษยร์บัรูค้วามรูส้กึโล่งเป็นอสิระ  

ลดความรูส้กึการถูกควบคุม 

 

 

  

 

ภาพที ่3.5  Model Study แสดงความสมัพนัธข์นาดช่องเปิดความทบึ-ความโปร่ง  

 ความทบึ-ใส  ของระนาบ ความแตกต่างของช่องเปิดใหค้วามรูส้กึทีเ่ป็นสมาธ ิ ส่วนตวั 

ควบคุม  และความรูส้กึเปิดโล่ง  ความตรงไปตรงมา  สามารถรบัรูไ้ด้ 

 

 

 

 

ภาพที ่3.6 Model Study แสดงความสมัพนัธข์อง line และความหนา-บาง ของระนาบ 

 การจดัองคป์ระกอบทีว่่างโดยใชเ้สน้แนวนอนใหค้วามรูส้กึแขง่ขนั  เรง่รบี  ส่วนเสน้ตัง้

ฉากจะใหค้วามรูส้กึสงบนิ่ง  มัน่คง   
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ภาพที ่3.7  Model Study แสดงความสมัพนัธค์วามต่างระดบัของ Space 

การจดัพื้นที่  การน าเอาที่ว่างแบบ  SELF-CENTERED  พื้นที่มกีารควบคุมสรา้ง

ความสมัพนัธก์จิกรรม  แบบเปิดโล่ง  ยกระดบัเพื่อให้สามารถควบคุม  ทุกสิง่ทุกอย่างรอบตวั

ตอ้งเป็นสิง่ทีค่นกลุ่ม GEN X  สามารถควบคุมและก าหนดได ้  

 

 

 

 

 

ภาพที ่3.8  Model Study แสดงความแตกต่างลกัษณะของ Space 

  

การแบบลกัษณะพื้นที่โดยระนาบแบบตรง  กับระนาบแบบโค้ง หรือการใช้ระนาบ 

Freeform  พบว่าลกัษณะของพืน้ทีผ่่อนคลายและมคีวามเป็น  Independent  มากขึน้ 
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บทท่ี  4 

กำรประยกุตใ์นงำนออกแบบสถำปัตยกรรม 

 

4.1   กำรวิเครำะหท่ี์ตัง้โครงกำร 

การวเิคราะหท์ าเลและทีต่ ัง้  (Site  analysis) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.1  ภาพแสดงทีต่ัง้โครงการ 

61  ถ.พหลโยธนิ  แขวงลาดยาว  เขตจตุจกัร  กรงุเทพมหานคร  10900 

ทศิเหนือ ตดิต่อกบั  ซอยพหลโยธนิ  45  และกรมอุทยานแห่งชาตสิตัว์

ปา่และ   พนัธุพ์ชื 
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ทศิใต ้ ติดต่อกับ  สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้  และกองบังคับ

ปราบปรามการกระท าความผดิ  เกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม  (บก.ปทส.) 

ทศิตะวนัออก   ตดิต่อกบั  ถนนพหลโยธนิ 

ทศิตะวนัตก    ตดิกบั  Royal  Forest  Department  maket 

  

4.2  ขอบเขตท่ีตัง้โครงกำร 

 

 
ภาพที ่4.2  ภาพขอบเขตพืน้ทีโ่ครงการ 

 

 โครงการเดมิ   :  อาคารส านกังานกรมป่าไม ้ เขตจตุจกัร 

 ขนาดพืน้ที ่ :  22,000  ตร.ม. 

 

 

 

162.00  m. 

11
5.0

0 
 m

. 

34.00  m. 

N 
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4.3  วิเครำะหบ์ริบทท่ีมีผลกระทบต่อพื้นท่ีโครงกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.3  ภาพแสดงการวเิคราะห ์Site analysis 

 

 

 

ภาพที ่4.4  ภาพดา้นทศิตะวนัออกของโครงการ 

 

ภาพที ่4.5  ภาพดา้นทศิเหนือของโครงการ 

ทศิทางของลม 

ทศิทางของแดด 

การเขา้ถงึ 
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ภาพที ่4.6  ภาพดา้นทศิตะวนัตกของโครงการ 

 

ภาพที ่4.7  ภาพดา้นทศิใตข้องโครงการ 

- การเดินทางสามารถเข้าถึงโครงการโดยรถส่วนตัว  รถโดยสาร

สาธารณะ  และในอนาคตจะมรีถไฟฟ้าสายสเีขยีวผ่าน  ซึง่อยูใ่นระหว่างการก่อสรา้ง  

- โครงการมีถนนล้อมรอบ  ท าให้การเดินเข้าถึงโครงการค่อนข้าง

อนัตราย  เพิม่มลพษิทางอากาศ  และทางเสยีงโดยรอบ   

- พืน้ที่จอดรถไม่เพยีงพอ  จงึเกดิการจอดรถรมิถนน  ท าให้ช่องจราจร

แคบลงไปเหลอืเพยีง  3 เมตร   

 

ภาพที ่4.8  ภาพบรรยากาศสว่นท างานของพนกังาน 

 

ภาพที ่4.9  ภาพบรรยากาศสว่นท างานของผูอ้ านวยการฝา่ยและเลขา 
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ภาพที ่4.10  ภาพบรรยากาศสว่นหอ้งประชุม 

 

 

ภาพที ่4.11  ภาพบรรยากาศสว่นโถงและทางเดนิ  

 

4.4  กำรวิเครำะห์และก ำหนดพื้นท่ีใช้สอยของโครงกำร 

รายละเอยีด จ านวน 
(คน) 

พืน้ที ่
(คน/ตร.ม.) 

พืน้ที่
รวม 

ส ำนักงำนส่วนบริหำร    
- อธบิดกีรม 1 25 25 
- รองอธบิดกีรม 3 15 45 
- ผูต้รวจราชการกรม 2 7 14 
- เลขานุการ 7 5 35 

รวมทัง้หมด 13  119 
ส ำนักงำนกฎหมำย    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 39 5 175 

รวมทัง้หมด 44  212 
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ส ำนักบริหำรกลำง    
     ส่วนอ านวยการ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 19 5 95 

รวม 24  132 
     ส่วนการคลงั    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 5 7 35 
- พนกังาน 22 5 110 

รวม 28  154 
     ส่วนการเจา้หน้าที่    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 5 7 35 
- พนกังาน 16 5 80 

รวม 22  124 
     ส่วนฝึกอบรม    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 21 5 105 

รวม 26  142 
     ส่วนประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 5 7 35 
- พนกังาน 23 5 115 

รวม 29  159 
     ส่วนเสรมิสรา้งวนิัย    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 5 7 35 
- พนกังาน 21 5 105 

รวม 27  149 
     ส่วนพสัด ุ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
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- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 19 5 95 

รวม 24  132 
รวมทัง้หมด 180  992.00 

ส ำนักกำรขออนุญำต    
     ส่วนอ านวยการ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 3 7 21 
- พนกังาน 12 5 60 

รวม 16  90 
     ส่วนอนุญาตไมแ้ละของปา่         

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 16 5 80 

รวม 20  117 
     ส่วนอนุญาตใชป้ระโยชน์พืน้ทีป่า่ไม ้    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 14 5 70 

รวม 19  107 
     ส่วนอุตสาหกรรมป่าไม ้    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 3 7 21 
- พนกังาน 13 5 65 

รวม 17  95 
     ส่วนอนุญาตเลื่อยโซ่ยนต์    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 3 7 21 
- พนกังาน 14 5 70 

รวม 18  100 
รวมทัง้หมด 90  509 

ส ำนักแผนงำนและสำรสนเทศ    
     ส่วนอ านวยการ    
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- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 26 5 130 

รวม 31  167 
     ส่วนแผนงานและงบประมาณ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 29 5 145 

รวม 34  182 
     ส่วนตดิตามและประเมนิผล    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 3 7 21 
- พนกังาน 20 5 100 

รวม 24  130 
รวมทัง้หมด 89  479 

ส ำนักจดักำรป่ำชุมชน    
     ส่วนอ านวยการ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 2 7 14 
- พนกังาน 15 5 75 

รวม 18  95 
     ส่วนส่งเสรมิการมสี่วนร่วม    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 1 7 7 
- พนกังาน 10 5 50 

รวม 12  66 
     ส่วนพฒันาวนศาสตรช์ุมชน    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 1 7 7 
- พนกังาน 12 5 60 

รวม 14  76 
     ส่วนประสานงานและโครงการพเิศษ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
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- หวัหน้าฝา่ย 2 7 14 
- พนกังาน 16 5 130 

รวม 19  153 
รวมทัง้หมด 63  390 

ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริและกิจกำรพิเศษ    
- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 7 7 49 
- พนกังาน 32 5 160 

รวมทัง้หมด 40  218 
ส่วนส ำนักงำนส่งเสริมปลูกป่ำชุมชน    
     ส่วนอ านวยการ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 35 5 175 

รวม 40  212 
     ส่วนปลกูปา่ภาครฐั    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 6 7 42 
- พนกังาน 38 5 190 

รวม 45  241 
     ส่วนปลกูปา่ภาคเอกชน    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 6 7 42 
- พนกังาน 40 5 200 

รวม 47  251 
     ส่วนเพาะช ากลา้ไม ้    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 5 7 35 
- พนกังาน 34 5 170 

รวม 40  214 
     ส่วนโครงการพเิศษ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 8 7 56 
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- พนกังาน 39 5 195 
รวม 48  260 

รวมทัง้หมด 220  1,178 
ส ำนักงำนจดักำรท่ีดินป่ำไม้    
     ส่วนอ านวยการ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 3 7 21 
- พนกังาน 18 5 90 

รวม 22  120 
     ส่วนก าหนดเขตทีด่นิปา่ไม ้    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 20 5 100 

รวม 25  137 
     ส่วนจดัการป่าสงวนแห่งชาต ิ    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 3 7 21 
- พนกังาน 19 5 145 

รวม 23  175 
     ส่วนส ารวจและวเิคราะหท์รพัยากรปา่ไม ้    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 4 7 28 
- พนกังาน 23 5 115 

รวม 28  152 
     ส่วนจดัการสทิธกิารใชท้ีด่นิป่าไม ้    

- ผูอ้ านวยการ 1 9 9 
- หวัหน้าฝา่ย 3 7 21 
- พนกังาน 19 5 95 

รวม 23  125 
รวมทัง้หมด 121  709 

รวมพืน้ทีส่่วนส านกังานทัง้หมด 860  4,806 
ตารางที ่ 4.1  แสดงการวเิคราะหแ์ละก าหนดพืน้ทีใ่ชส้อยของโครงการ 
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 รวมพืน้ทีส่่วนส านกังานทัง้หมด    4,806.00 ตารางเมตร 

 ส่วนประชุม        500.00 ตารางเมตร 

 หอ้งสมดุ        600.00 ตารางเมตร 

 รวมพืน้ทีใ่ชส้อย      5,906.00 ตารางเมตร 

 Circulation  30% ของพืน้ทีใ่ชส้อย   1,771.80 ตารางเมตร 

 รวม       7,677.80 ตารางเมตร 

     ค ำนวณส่วนจอดรถ 

 ก าหนดใหม้พีืน้ทีจ่อดรถ     120       ตารางเมตร/คนั 

 จ านวนพืน้ทีจ่อดรถ ( 7,677.80/120 )   64       คนั 

 สรปุ  พืน้ทีจ่อดรถในโครงการ ( 64x12 )  768.00       ตารางเมตร 

        Circulation  60%  ของพืน้ทีจ่อดรถทัง้หมด  460.80       ตารางเมตร 

 รวมพืน้ทีจ่อดรถในโครงการทัง้หมด   1,228.00     ตารางเมตร 

     ค ำนวณส่วนห้องน ้ำ 

 ผูใ้ชส้อยภายในโครงการ     860        คน 

 ก าหนดใหพ้ืน้ทีอ่าคาร 300  ตารางเมตร 

    ทีถ่่ายอจุจาระ  ทีถ่่ายปสัสาวะ  อ่างล่างมอื 

 ส าหรบัผูช้าย        1        2       1 

 ส าหรบัผูห้ญงิ        3        -       1 

 จ านวนโถสว้มส าหรบัผูช้าย   (7,677.80/300) x1 = 25 ชุด 

 จ านวนโถสว้มส าหรบัผูห้ญงิ  (7,677.80/300) x3 = 75 ชุด 

 จ านวนโถปสัสาวะส าหรบัผูช้าย (7,677.80/300) x 2 = 50 ชุด 
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 จ านวนอ่างลา้งมอืส าหรบัผูช้าย   (7,677.80/300) x1 = 25 ชุด 

 จ านวนอ่างลา้งมอืส าหรบัผูห้ญงิ (7,677.80/300) x1 = 25 ชุด 

 พืน้ทีใ่ชง้านโถสว้ม 0.90x1.65  = 1.50  ตารางเมตร 

 

พืน้ทีใ่ชง้านโถปสัสาวะ 0.80x0.70  = 0.56  ตารางเมตร

 

พืน้ทีใ่ชง้านอ่างลา้งหน้า 1.26x1.00  = 1.26  ตารางเมตร

  

ทีม่า :  NEUFERT ARCHITECT DATA 

 

  พืน้ทีใ่ชง้านส่วนโถสว้มส าหรบัผูช้าย 25x1.50 = 37.5 ตารางเมตร 

 พืน้ทีใ่ชง้านส่วนโถสว้มส าหรบัผูห้ญงิ 75x1.50 = 112.50 ตารางเมตร 

 พืน้ทีใ่ชง้านส่วนโถปสัสาวะส าหรบัผูช้าย 50x0.56 = 28.00 ตารางเมตร 

 พืน้ทีใ่ชง้านส่วนอ่างลา้งหน้า  50x1.26 = 63.00 ตารางเมตร 

 รวมพืน้ทีห่อ้งน ้า       241.00 ตารางเมตร 
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 Circulation  40%  ของพืน้ทีห่อ้งน ้าทัง้หมด   96.40 ตารางเมตร 

 พืน้ทีห่อ้งน ้าทัง้หมด      337.40 ตารางเมตร 

 รวมพืน้ทีโ่ครงการทัง้หมด (7,677.80+1,228.00+337.40)  =    9,243.20  ตารางเมตร 

 

 
ภาพที ่4.12  โครงสรา้งหน่วยงานกรมปา่ไม ้

 

4.5  วิเครำะหก์ลุ่มผูใ้ช้อำคำร 

 

ประเภทผูใ้ชส้อย กจิกรรม ช่วงเวลา ส่วนทีใ่ชง้าน 

อธกิารบดกีรม 
ควบคุมดแูลดแูลงานภายใน
องคก์รทัง้หมด 

08.00-16.00 น. หอ้งอธบิดกีรม 
หอ้งประชุม 

รองอธกิารบดกีรม 

รบัค าสัง่จากอธบิดกีรม  
ถ่ายทอดค าสัง่ให้
ผูอ้ านวยการแต่ละส่วน 
รกัษาการแทนเมือ่รอง
อธกิารบดไีปราชการนอก
สถานที ่

08.00-16.00 น. หอ้งรอง
อธกิารบดกีรม 
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ผูต้รวจราชการกรม 
ตรวจสอบการท างานของ
บุคลากรภายในองคก์ร 

08.00-16.00 น. หอ้งผูต้รวจ
ราชการกรม 

เลขานุการ 
รบัเรือ่งบุคคลทีม่าตดิต่อ
อธบิดแีละรองอธบิดกีรม 

08.00-16.00 น. หอ้งเลขานุการ 

ผูอ้ านวยการ 

รบัค าสัง่งานจากอธบิดแีละ
รองอธบิด ี ดแูลความ
เรยีบรอ้ยงานและบุคลากร
ภายในส่วนงาน 

08.00-16.00 น. หอ้งผูอ้ านวยการ 

หวัหน้าฝา่ย 

รบัค าสัง่จากผูอ้ านวยการส่วน  
กระจายงาน  ควบคุมดแูล
พนกังานในความรบัผดิชอบ
ของแต่ละฝา่ย 

08.00-16.00 น. ส่วนท างาน
หวัหน้าฝา่ย 

พนกังาน 
ท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากหวัหน้าฝา่ยใหส้ าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

08.00-16.00 น. ส่วนท างาน
ส าหรบัพนกังาน 

แมบ่า้น 
ดแูล  ท าความสะอาด  
ภายในโครงการ 

07.00-08.00 น. 
12.00-13.00 น. 
16.00-17.00 น. 

ทัง้หมดภายใน
โครงการ 

ตารางที ่ 4.2  แสดงกลุ่มผูใ้ชอ้าคาร 

 

 
ภาพที ่4.13  โครงสรา้งผูบ้รหิารกรมปา่ไม ้
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ภาพที ่4.14  แสดง  Function Diagram แสดงพืน้ทีใ่ชส้อยต่างๆ ภายในโครงการ 

FUNCTION  DIAGRAM 

PARKING 

โถง  

DROP OFF 

โถง  
ส่วนตอ้นรบั 

ส านกัการ

ขออนุญาต 

ส านกังานจดัการ

ปา่ชุมชน 

ส านกั

บรหิารกลาง 

ส านกังาน

ส่วนบรหิาร 

ส่วนอ านวยการ 

ส่วนส่งเสรมิการ

มสี่วนรว่ม 

ส่วนพฒันาวน

ศาสตรช์ุมชน 

ส่วนประสานงาน

และโครงการ

พเิศษ 

ส่วนอ านวยการ 

ส่วนขออนุญาต

ไมแ้ละของปา่ 

ส่วนอุตสาหกรรม

ปา่ไม ้

ส่วนอนุญาตใช้

ประโยชน์พืน้ที่

ปา่ไม ้

ส่วนอนุญาตเลือ่ย

โซ่ยนต ์

ส่วนประชาสมัพนัธ์

และเผยแพร ่

ส่วนอ านวยการ 

ส่วนการเจา้หน้าที ่

ส่วนพสัด ุ

ส่วนฝึกอบรม 

ส่วนสรา้งเสรมิวนิยั 

ส่วนการคลงั 

หอ้งอธบิดกีรม 

หอ้งรอง

อธบิดกีรม 

หอ้งรอง

อธบิดกีรม 

หอ้งรอง

อธบิดกีรม 

หอ้ง

เลขานุ

การ 

หอ้งผูต้รวจ

ราชการกรม 

หอ้งผูต้รวจ

ราชการกรม 

ส่วนโครงการ

พระราชด ารแิละกจิการ

พเิศษ 

ส่วนงานกฎหมาย 

หอ้งประชุมเลก็ 

หอ้งประชุมใหญ่ 

หอ้งสมดุ 

ส านกัแผนงาน

และสารสนเทศ 

ส่วนอ านวยการ 

ส่วนแผนงานและ

งบประมาณ 

ส่วนตดิตามและ

ประเมณิผล 

ส่วนภมูิ

สารสนเทศ 

ส านกังาน

ส่งเสรมิปลกูปา่

ชุมชน 

ส่วนอ านวยการ 

ส่วนปลกูปา่

เอกชน 

ส่วนปลกูปา่

ภาครฐั 

ส่วนเพาะช ากลา้ไม ้
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4.6  แบบร่ำง  DESIGN  ครัง้ท่ี  1 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.15  Model  แบบร่าง  Design ครัง้ที ่1   

 

 

 

 

ภาพที ่4.16  Model  แบบร่าง  Design ครัง้ที ่1  แสดงการจดัฟงักช์นัภายใน 

 เป็นการน าเสนอส่วนออกแบบจากสิง่ทีศ่กึษามา  แนวความคดิ  การวเิคราะหพ์ืน้ทีก่าร

ใชง้าน  ผูใ้ชส้อยอาคาร  รวมถงึการจดัวางองคป์ระกอบทางสถาปตัยกรรม  น ามาใชใ้นการ

ออกแบบ 

 แนวความคดิการจดัพืน้ทีก่ารท างานของกลุ่มคน  Generation X  กบัคน Generation Y  

โดยการน าองคป์ระกอบทีว่่างทางสถาปตัยกรรมทีเ่อือ้ต่อคน  2  กลุ่ม  มาจดัวางโดยใส่  

FUNGTION  ของแต่ละส่วนเขา้ไป  ปรบัเปลีย่นใหพ้ืน้ทีม่คีวามยดืหยุน่มากยิง่ขึน้ 

 ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำร 

 พืน้ทีม่คีวามแน่นจากการเรยีงตวัของฟงักช์ัน่มากจนเกนิไป  ท าใหต้วัอาคารค่อนขา้ง

ทบึ  ทัง้ในรปูดา้นและรปูตดั   
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4.7  แบบร่ำง  DESIGN  ครัง้ท่ี  2 

 

ภาพที ่4.17  Sketch  แนวความคดิและแสดงการจดัฟงักช์นั 

 

ภาพที ่4.18  Model  แบบร่าง  Design ครัง้ที ่2 

 กำรปรบัเปล่ียนและแก้ไข 

 ปรบัแยกพืน้ทีใ่ชง้านให ้ FLOW  มากยิง่ขึน้  จดั  Circulation  ไวด้า้นนอกอาคาร

เพื่อใหฟ้งักช์นัการใชง้านมปีฏสิมัพนัธ ์ รบัรู ้ การเคลื่อนไหว  การท างานของส่วนต่างๆ ได ้ 

โอบลอ้ม  พืน้ทีส่เีขยีวตรงกลาง  ก่อใหเ้กดิความสมัพนัธข์องบุคลากรภายในองคก์รเพิม่มากขึน้ 
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4.8  กำรน ำเสนอแบบครัง้สดุท้ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.19  แสดงแนวความคดิในการออกแบบ  (ครัง้สดุทา้ย) 
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ภาพที ่4.20  แสดงผงับรเิวณทัง้หมดของโครงการ 

 

ภาพที ่4.21  แสดงผงัพืน้ชัน้ 1 
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ภาพที ่4.22  แสดงผงัพืน้ชัน้ 2 

 

ภาพที ่4.23  แสดงผงัพืน้ชัน้ 3 
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ภาพที ่4.24  แสดงผงัหลงัคาของอาคาร 

 

ภาพที ่4.25  แสดงรปูตดัอาคาร A 

 

 

ภาพที ่4.26  แสดงรปูตดัอาคาร B 
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ภาพที ่4.27  แสดงรปูดา้นอาคาร 1  

 

 

ภาพที ่4.28  แสดงรปูดา้นอาคาร  2 

 

ภาพที ่4.29  แสดงรปูดา้นอาคาร  3 

 

ภาพที ่4.30  แสดงรปูดา้นอาคาร  4 
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ภาพที ่4.31  แสดงพืน้ทีใ่ชส้อยภายในโครงการ 

 

 

ภาพที ่4.32  แสดงทศันียภาพโครงการ 
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ภาพที ่4.33  แสดงหุ่นจ าลองโครงการ 
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ภาพที ่4.34  แสดงหุ่นจ าลองโครงการ 

 

ภาพที ่4.35  แสดงหุ่นจ าลองแบบขยายพืน้ทีใ่ชง้านภายใน 
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บทท่ี  5 

สรปุผลและบทสรปุของโครงกำร 

  

5.1   ภำคกำรเรียน  2560/s 

 5.1.1  กำรตรวจครัง้ท่ี  1  

น าเสนอประเดน็ทีส่นใจในการศกึษาเกีย่วกบัเจนเนอเรชัน่เอกซแ์ละเจนเนอ

เรชัน่วาย  ทีม่คีวามแตกต่างทางพฤตกิรรมการใชช้วีติ  อธบิายความเป็นมา  ขอ้มลู

สนบัสนุน  ทีม่าของประเดน็ทีจ่ะศกึษา  การน าไปใช ้ รวมถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้ใน

การออกแบบงานสถาปตัยกรรม  ควรไปในทศิทางไหน   

ขอ้เสนอแนะ  -  น าการศกึษาพฤตกิรรมของคน  Gen X  และ  Gen Y  มา

สรา้งแบบแผนเชงิพืน้ที ่ โดยศกึษาผ่านองคป์ระกอบของทีว่่างทางสถาปตัยกรรม  ท า

เป็นพืน้ทีค่วามแตกต่างของ  Space for Gen X,Y 

 5.1.2   กำรตรวจครัง้ท่ี  2 

น าเสนอคุณลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัของคนสองกลุ่ม  ทีส่ามารถน ามาตคีวาม

พฒันาต่อในแงข่องความรูส้กึผ่านทีว่่างภายในงานสถาปตัยกรรม  ตคีวามออกมาเป็น

องคป์ระกอบแทนแต่ละคุณลกัษณะทีช่ดัเจนและต่างกนัของคนสองกลุ่ม  เพื่อสรา้งพืน้ที่

ว่างทีเ่หมาะสม  

ขอ้เสนอแนะ  -  ความเกีย่วขอ้งกบัทฤษฎใีนการออกแบบสถาปตัยกรรมคอื

อะไร  ขอ้มลูในการน าเสนอประเดน็ทางสถาปตัยกรรมไปสู่การวเิคราะหใ์นการออกแบบ

ในเรือ่ง  Gen X,Y  เรยีบเรยีงประเดน็ยงัไมไ่ด ้ ขาดการวเิคราะหก์ายภาพและผลลพัธ์

การศกึษาทีเ่ป็น  SPACE  

 5.1.3   กำรตรวจครัง้ท่ี  3 

สรปุ  การน าเสนอวเิคราะหต์คีวามองคป์ระกอบทางสถาปตัยกรรม  ออกมา

เป็นรปูแบบทีว่่างของแต่ละกลุ่ม   
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ขอ้เสนอแนะ – ควรจ าแนกองคป์ระกอบทีแ่สดงคุณลกัษณะของแต่ละ  Gen  

ออกมาใหช้ดั  แลว้ตัง้ประเดน็เชงิผลลพัธ ์  

 

 

ภาพที ่5.1  ใบบนัทกึการตรวจวทิยานิพนธ ์
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ภาพที ่5.2  ใบบนัทกึการตรวจวทิยานิพนธ ์

 

 

ภาพที ่5.3  ใบบนัทกึการตรวจวทิยานิพนธ ์



66 
 

5.2   ภำคกำรเรียน  2560/1 

 5.2.1  กำรตรวจครัง้ท่ี  1 

สรปุ  การน าเสนอองคป์ระกอบทีว่่างของคนเจเนอเรชัน่เอกซแ์ละวาย  โดยน า

ทฤษฎอีงคป์ระกอบทางสถาปตัยกรรม  จดุ เสน้ ระนาบ  มาใชใ้นการออกแบบทีว่่างที่

ส่งผลต่อความรูส้กึทีต่่างกนัของคนสองกลุ่ม 

ขอ้เสนอแนะ – ควรศกึษาเกณฑข์องทีว่่างของแต่ละกลุ่ม Gen  ก่อนจะน ามา

รวมหรอืแยกกนัท างานไดอ้ยา่งไร  ลกัษณะ  Space  จะมลีกัษณะเป็นอยา่งไรทีเ่หมาะ

จะใหค้นแต่ละกลุ่ม  ท างานรว่มกนัในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนัได้ 

 5.2.2  กำรตรวจครัง้ท่ี  2   

น าเสนอความเป็นไปไดข้องโครงการทีม่คีวามเกี่ยวเนื่องกบัประเดน็ทีศ่กึษามา  

ศกึษาบรบิท  รวมถงึโปรแกรมทีจ่ะน ามาใชใ้นการออกแบบพืน้ที่ 

ขอ้เสนอแนะ – หาโครงการทีม่อียูแ่ลว้  ลงพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้  เพื่อน า

ขอ้มลูนัน้มาใชใ้นการอออกแบบ 

 5.2.3  กำรตรวจครัง้ท่ี  3   

น าเสนอการวเิคราะห ์ Site  analysis  โปรแกรม  วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชง้าน  

หุ่นจ าลองแบบร่าง 

ขอ้เสนอแนะ – ศกึษาพืน้ทีใ่ชง้านทีแ่ยกออกแบบส่วนๆ  แยกพืน้ทีก่ารใชง้าน

ของคนสองช่วงวยั  จ านวนบุคลากร  เพื่อจะสามารถก าหนดพืน้ทีข่องคนเจเนอเรชัน่ 

X,Y ไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 

 

 

 

 

ภาพที ่5.4  ใบบนัทกึการตรวจวทิยานิพนธ ์
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