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บทคดัย่อ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรและการลดลงของอตัราการเกดิและอตัราการตาย 

ท าให ้“ภาวะ ประชากรสงูอายุ” ในประเทศไทยสงูขึน้ และส่งผลใหส้งัคมไทยเขา้“สงัคมผูส้งูอายุ” 
ใน พ.ศ. 2548 (ส านักงานสถติแิห่งชาติ, 2555) และก าลงักา้วเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุอย่างสมบูรณ์ 
ไปสูส่งัคม ผูส้งูอายอุยา่งเตม็ทีป่ระมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2574 ตามล าดบั ขอ้มลูน้ีทีบ่่งบอก
วา่ จ าเป็นตอ้งมกีารพฒันา หรอืเสรมิศกัยภาพของประชากรสงูอายน้ีุใหเ้ป็นผูท้ี ่มคีวามพรอ้มทัง้
ดา้นกาย จติ ปัญญา สงัคม จติวญิญาณ การมสีว่นรว่ม และความมัน่คง เพื่อ เตรยีมการเขา้สูว่ยั
สงูอายุไปดว้ยความมัน่ใจ ความพรอ้ม และการมสีุขภาพทีด่ ีและผูส้งูอายุเหล่านัน้ยงัมศีกัยภาพ
ในการพฒันาตนเองและ พฒันาสงัคมในอกีหลายๆเรื่อง ความส าคญัของสทิธใินการเรยีนรูแ้ละ
การส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รบัการส่งเสริมสนับสนุนในด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะดา้นการศกึษาและขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีิต เพื่อช่วยพฒันา
คุณภาพชีวิตและเตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุไทยให้เป็น “ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ”เกิดการ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง และมศีกัยภาพทีช่ว่ยเหลอืตนเองในสงัคมต่อไป 

การศกึษาวทิยานิพนธ์ ศกึษาจากการรวบรวมขอ้มูลจากงานวจิยัต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกบั
ผู้สูงอายุและการเรยีนรู้ในรูปแบบต่างๆ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ ซึ่งผลการศึกษา
รวบรวมขอ้มลูพบว่า การศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมกบัผูสู้งอายุมากทีสุ่ดคอืการศกึษาตลอดชวีติ
ส าหรบัผู้สูงอายุ โดยมีหมวดเน้ือหาการเรียนรู้ทัง้หมด 5 ด้าน ประกอบไปด้วย  เน้ือหาด้าน
สุขภาพอนามยัที่เหมาะสมกบัวยัผูสู้งอายุ เน้ือหาด้านการปรบัตวัทาง สงัคมและจติใจ เน้ือหา
ดา้นการออม เน้ือหาดา้นการเรยีนรู้และเน้ือหาดา้นสทิธขิองผูส้งูอายุตามกฎหมาย และไดน้ ามา
ประยุกต์เขา้กบัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการครบวงจร โดยใช้กจิกรรมทางการเกษตร หตัถกรรม 
และกจิกรรมการขาย เป็นตวัสง่เสรมิการเรยีนรู ้

จากการศกึษาขอ้มูลและแนวทางการออกแบบ อาคารของโครงการการเรยีนรูส้ าหรบั
ผูส้งูอายจุงึเป็นสถาปัตยกรรมทีม่คีวามเหมาะสมและปลอดภยักบัผูส้งูอาย ุการจดัพืน้ทีแ่ต่ละสว่น
ให้มีความเหมาะสมกับผู้สูงอายุและกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นภายในพื้นที่นัน้ๆ มีสภาพบริบท 
บรรยากาศทีเ่หมาะสมและชว่ยในการเสรมิการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุ  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรและการลดลงของอตัราการเกดิและอตัราการตาย 
ท าให ้“ภาวะ ประชากรสงูอายุ” ในประเทศไทยสงูขึน้ และส่งผลใหส้งัคมไทยเขา้“สงัคมผูส้งูอายุ” 
(aging society) ใน พ.ศ. 2548 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2555) และก าลังก้าวเข้าสู่สงัคม
ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (aged society) ไปสู่สงัคม ผู้สูงอายุอย่างเต็มที่ (super-aged society) 
ประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2574 ตามล าดบั (มูลนิธ ิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอายุไทย , 
2558) 

 
ภาพที1่.1 กราฟแสดงการเพิม่ขึน้ของจ านวนประชาการผูส้งูอายุในประเทศไทย 

 
 ผูสู้งอายุเป็นประชากรซึ่งมลีกัษณะพเิศษเฉพาะตวั กล่าวคอื เป็นแหล่งความรู ้ความ
ช านาญที่มคีุณค่า เป็นผูท้รงไว้ซึ้งประเพณี วฒันธรรม และเป็นสายใยแห่งครอบครวัเชื่อมต่อ
ระหวา่งบุคคลในชว่งวยัต่าง ๆ ความคดิทีค่ดิวา่วยัของผูส้งูอาย ุเป็นวยัทีค่วรหยดุการเรยีนรู ้และ
ควรนัง่พกัผ่อนอยู่ทีบ่า้นเพยีงล าพงั รวมถงึปัญหาในดา้นสุขภาพอนามยั ปัญหาดา้นสงัคม และ
ด้านเศรษฐกิจเพิม่มากขึ้นกว่าวยัอื่นๆ จงึท าให้มผีู้สูงอายุจ านวนมากที่ต้องใช้ชวีติด้วยความ
เปลีย่วเหงา ท าใหผู้ส้งูอายถุูกมองขา้มมากขึน้ 

จากสถติลิ่าสุดในปี พ.ศ.2558 การเพิม่ของประชากรสูงอายไุทยหรอืทีม่อีายุ 60 ปีขึน้ไป
ประกอบด้วยผูช้าย 4.6 ล้านคน และผูห้ญิง 5.7 ล้านคน คดิเป็นอตัราส่วนเพศของประชากร
สงูอายุเท่ากบัผูส้งูอายุชาย 80 คนต่อผูส้งูอายุ หญงิ 100 คน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประชากรวยัตน้ 
(อายุ 60-69 ปี) เป็น ขอ้มูลส าคญัที่บ่งบอกว่า จ าเป็นต้องมกีารพฒันา หรอืเสรมิศกัยภาพของ
ประชากรกลุ่มน้ีใหเ้ป็นผูท้ี ่มคีวามพรอ้มทัง้ดา้นกาย จติ ปัญญา สงัคม จติวญิญาณ การมสี่วน
ร่วม และความมัน่คง เพื่อ เตรยีมการเข้าสู่วยัต่อไปด้วยความมัน่ใจ ความพร้อม และการมี
สขุภาพทีด่ ีเป็นการเตรยีมการใน การเปลีย่น “ภาระ” ใหเ้ป็น “พลงั” เพราะผูส้งูอายเุหล่านัน้ยงัมี
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ศกัยภาพในการพฒันาตนเองและ พฒันาสงัคมในอกีหลายๆเรื่อง เพื่อหกัลา้งแนวความคดิและ
ความเชื่อที่ปิดกัน้การเรยีนรู้ของผู้สูงอายุ ความส าคญัของสทิธิในการเรยีนรู้และการส่งเสรมิ
โอกาสทางการเรยีนรู ้ผูสู้งอายุม ีสทิธไิดร้บัการส่งเสริมสนับสนุนในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะดา้น
การศกึษาและขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติ เพื่อช่วยพฒันาคุณภาพชวีติและ
เตรยีมความพร้อมของผูสู้งอายุไทยใหเ้ป็น “ผูสู้งอายุที่มีคุณภาพ”เกดิการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง และมศีกัยภาพทีช่ว่ยเหลอืตนเองในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 
 

 
 

ภาพที ่1.2 กราฟแสดงจ านวนประชาการผูส้งูอายุในประเทศไทย 

 
ลกัษณะการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุ มแีนวทางการเรยีนรู้ในหลายๆดา้น อาท ิการเรยีนรูบ้น

รากฐานความต้องการ การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ในชวีติประจ าวนั การเรยีนรูเ้พื่อการพฒันา
ในดา้นต่างๆ ฯลฯ แต่ในทางปฏบิตัจิะพบว่าผูสู้งอายุมขีอ้จ ากดัหลายประการในการเรยีนรู ้จงึ
จ าเป็นตอ้งมทีฤษฎกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัชว่งวยัทีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจงมากขึน้ 

แนวคิด”การศึกษาตลอดชีวิต”ส าหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย  การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย แต่ส าหรบัผู้สูงอายุยงัไม่พบว่ามีการจัด 
การศกึษาในระบบส าหรบัผูสู้งอายุ เน่ืองจากไม่สอดคลอ้ง กบัสภาพทางกายภาพของผูสู้งอายุ 
ดงันัน้ รูปแบบการศกึษาที่เหมาะสมส าหรบัผูสู้งอายุจงึควรจดัใน รูปแบบการศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตามอธัยาศยั ซึ่งเป็นรปูแบบทีเ่หมาะสมในการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุเกดิการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ 

 การศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ใหก้บับุคคล ทุกเพศ วยั และช่วงอายุ เป็นกจิกรรมทีย่ดืหยุน่ในการ
เรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของ
กลุ่มเป้าหมาย และน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได ้
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 การศกึษาตามอธัยาศยั 
เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีผ่สมผสานระหวา่งการจดัการศกึษาใหเ้ขา้กบัวถิขีองชุมชนโดยให้
ความส าคญักบัการด าเนินชวีติ หรอืการสรา้งสรรค์กจิกรรมทีส่อดคล้องกบัวถิชีวีติตาม
ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมของบุคคลนัน้ๆ ศกึษาเรยีนรูต้ามความสนใจของบุคคลนัน้ๆ 
อย่างมอีสิระ บุคคลจะเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นหลกั เพื่อต่อยอดประสบการณ์การเรยีนรู ้
เพิม่ความรู ้ทกัษะ และศกัยภาพของแต่ละบุคคลอนัจะสามารถพฒันาตนสู่การเป็นผู้
เรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 
ดงันัน้เมื่อพจิารณาและเหน็สมควรว่าควรมีการศกึษาเรื่องการสร้างสรรค์พื้นที่ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุทีม่คีวามส าคญั ทีค่วรจะไดร้บัการส่งเสรมิดา้น
การศกึษา“การเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ”ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติ เพือ่ช่วยพฒันาคุณภาพ
ชีวิต ให้เป็น“ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ”และเป็นกลไกส าคญัน าไปสู่ “สงัคมผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ” 
สรา้งสรรคพ์ืน้ทีใ่หเ้หมาะสม สอดคลอ้งและสามารถรองรบักจิกรรมต่างๆทีเ่กดิขึน้ เพื่อสนบัสนุน
การศกึษาของผูส้งูอายไุดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
1.2 วตัถปุระสงคก์ารศึกษาวิทยานิพนธ ์
     1.2.1 เพื่อศกึษาถงึลกัษณะกจิกรรม พฤตกิรรมการใชพ้ืน้ที่ว่างภายในและภายนอกอาคาร

เพือ่ออกแบบพืน้ทีใ่หส้อดคลอ้งและรองรบักจิกรรมทีเ่กดิขึน้  
     1.2.2 เพือ่ศกึษาลกัษณะพืน้ทีก่ารใชง้านทีม่ลีกัษณะพเิศษ เพือ่ก าหนดแนวทางของโครงการ 
     1.2.3 เพื่อศกึษาปัญหา ศกัยภาพ ขอ้จ ากดั ความเชื่อมโยงและแนวโน้มการใช้พื้นที่ ของ

ผูส้งูอาย ุ 
1.2.4 เพือ่ศกึษาระบบโครงสรา้งการบรหิารโครงการส าหรบัการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุ 
1.2.5 เพือ่ศกึษาพืน้ที ่ทีเ่หมาะสมกบัผูส้งูอายุ 
 

1.3 วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1.3.1 เพื่อเป็นแหล่งส่งเสรมิและกระจายความรูแ้ละมพีืน้ทีท่ีเ่หมาะสมกบัการเรยีนรูส้ าหรบั

ผูส้งูอาย ุ
1.3.2 เพือ่สง่เสรมิโอกาสทางการเรยีนรูข้องผูส้งูอายทุีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติ 
1.3.3 เพือ่สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายเุป็นผูส้งูอายทุีม่คีุณภาพและเกดิสงัคมผูส้งูอายทุีม่คีุณภาพ 
 

1.4 ประโยชน์ท่ีมีต่องานสถาปัตยกรรม 
1.4.1 มแีหล่งสง่เสรมิและกระจายความรูแ้ก่ผูส้งูอายุและเกดิพืน้ทีท่ีอ่อกแบบมาเหมาะสมกบั

การเรยีนรูแ้ละกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ส าหรบัผูส้งูอายุ 
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     1.4.2 ผูส้งูอายไุดร้บัโอกาสทางการเรยีนรูท้ีจ่ะเป็นประโยชน์ในการการด าเนินชวีติ 
     1.4.3 ผูส้งูอายสุามารถคุณภาพและน าไปสูส่งัคมผูส้งูอายอุยา่งมคีุณภาพ 
 
1.5 ขอบเขตของการศึกษาวิทยานิพนธด้์านเน้ือหา 

1.5.1 ศกึษาถงึลกัษณะพฤตกิรรมและสภาพจติใจของผูส้งูอายุ 
1.5.2 ศึกษารูปแบบของการเรียนรู้แนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความเหมาะสมกับ

ผูส้งูอาย ุ
1.5.3 ศกึษาพฤตกิรรมต่างๆของผูส้งูอายทุีม่ตี่อการเรยีนรู ้
1.5.4 ศกึษาเกีย่วกบัรปูแบบกจิกรรมของการเรยีนรูท้ีม่ตี่อพืน้ทีใ่ชส้อยอาคาร 
1.5.5 ศกึษารปูแบบการวางผงัอาคารทีส่ง่ผลต่อการใชง้านพืน้ที ่
1.5.6 ศกึษาทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรม 

 
1.6 ขอบเขตของการศึกษาวิทยานิพนธด้์านพืน้ท่ี 

ศกึษาเกี่ยวกบัพื้นที่ ในระดบัภูมภิาคถึงระดบัจงัหวดั ที่มแีนวโน้มความเป็นไปได้ของ
ต าแหน่งทีต่ ัง้โครงการ โดยพจิารณาจากสถติขิองผูส้งูอายใุนพืน้ที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1.3 แสดงจ านวนดชันีประชาการผูส้งูอายุในประเทศไทย 
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1.7 แผนการด าเนินงานวิทยานิพนธ ์
1.7.1 ศกึษาและคน้ควา้ทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ สรุปใหเ้กดิความเขา้ใจภาพรวมของ

โครงการ หัวข้อ และประเด็นที่จะท าการศึกษา เพื่อศึกษาถึงลักษณะกิจกรรม 
พฤติกรรมการใช้พื้นที่ใช้สอยต่างๆ เพื่อออกแบบพื้นที่ให้สอดคล้องและรองรับ
กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ 

     1.7.2 วเิคราะห์ขอ้มูลจากทฤษฏทีี่ค้นคว้ามาเพื่อ มาวเิคราะห์เป็นประเดน็(Issue) เพื่อหา
ประโยชน์ในทางสถาปัตยกรรม และเกณฑ์ความต้องการต่างๆที่ต้องศึกษาให้ได้
คุณลกัษณะหรอืวธิกีารออกแบบเป็นแนวความคดิ(Concept) หรอืขอ้เสนอในการน าไป
ประกอบกบัการออกแบบโครงการ 

     1.7.3 เปรยีบเทยีบหาความสมัพนัธ ์ตามประเดน็ทีจ่ะศกึษาโดยสมัพนัธก์บัปัจจยัอื่นๆทีเ่ป็น
ผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องในงานสถาปัตยกรรม ศึกษาผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษา สรุป
แนวความคดิและเกณฑใ์นการออกแบบ 

1.7.4 การสรุปขอ้มลูโครงการและปัญหาทีไ่ดศ้กึษาทัง้หมด มาใชป้ระกอบการวเิคราะหแ์ละ
วเิคราะหปั์จจยัทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกแบบ เพื่อประกอบการสรา้งแนวทางใน
การออกแบบทางเลือกและท าการประเมนิ เปรียบเทียบข้อดีข้อเสยีต่างๆระหว่าง
รปูแบบทางเลอืก เพือ่ตดัสนิใจเลอืกและน าไปพฒันาแบบรา่งทางเลอืกต่อไป 

1.7.5 ก าหนดทีต่ัง้ โปรแกรมการใชส้อยที่เหมาะสมกบัหวัขอ้ทีจ่ะศกึษา โดยสรุปโปรแกรม
เพือ่ทีจ่ะน ามาศกึษาออกแบบตามกระบวนการออกแบบในภาคการออกแบบ 

 
1.8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัของการศึกษาวิทยานิพนธ ์

1.8.1 เข้าใจถึงกระบวนการรวบรวมขอ้มูล เพื่อที่จะน ามาศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูล เพื่อ
น าไปใชใ้นการออกแบบสถาปัตยกรรม 

     1.8.2 เขา้ใจถงึกระบวนการการออกแบบพืน้ทีเ่พือ่ตอบสนองต่อผูใ้ชง้านจรงิ 
     1.8.3 สามารถแกป้ระเดน็ปัญหาในการออกแบบโครงการ เพือ่ใหเ้กดิสถาปัตยกรรมทีม่คีวาม

เหมาะสมกบัโครงการและผูใ้ชง้าน 
1.8.4 เข้าใจระบบและโครงสร้างในการออกแบบ การจัดองค์ประกอบพื้นที่ใช้สอยของ

โครงการ 
1.8.5 เขา้ใจถงึรปูแบบของระบบการศกึษาและการเรยีนรูใ้นรปูแบบต่างๆ การเรยีนรูก้ารจดั

กจิกรรมทีม่คีวามเหมาะสมกบัผูส้งูอายุ 
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 บทท่ี 2 
การศึกษารวบรวมข้อมูล 

 
การศกึษาเกีย่วกบัหวัขอ้เรือ่ง การเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอาย ุมแีนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยั 

ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
2.1 ทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้งูอายุ 
2.2 แนวคดิผูส้งูอายทุีม่ศีกัยภาพ (Active Ageing) 
2.3 ทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ 
2.4 การศกึษาตลอดชวีติส าหรบัผูส้งูอายุ 
2.5 การเรยีนรูบ้รูณาการแบบครบวงจร 
2.6 การจดักจิกรรมสง่เสรมิอาชพี 
 

2.1 ทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกบัผูส้งูอายุ 
      2.1.1 ความหมายของผูส้งูอาย ุ
          วทิยาการผูส้งูอายหุรอืพฤฒาวทิยา (Gerontology) คอื การศกึษาเกีย่วกบัผูส้งูอายุ ซึง่ 
นกัวชิาการทีศ่กึษาเกีย่วกบัเรื่องผู้สงูอายุ พยายามหาความหมายของค าว่า “ผูส้งูอายุ” (Elderly) 
ในแงมุ่มทีไ่มแ่ตกต่างกนัมากนกั เน่ืองจากเป็นเรือ่งยากทีจ่ะตตีราอย่างเดด็ขาดวา่คนนัน้ เป็นผูท้ี ่
อยู่ในวยัชรา ค าว่าผูส้งูอายุเป็นค าที ่พลต ารวจตร ีหลวงอรรถสทิธสิุนทร ได้บญัญตัแิละน ามาใช ้
เป็นครัง้แรกในการประชุมแพทยอ์าวุโสและผูส้งูอายจุากองคก์ารต่างๆ เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 
2505 จนไดร้บัการยอมรบัและใชก้นัอยา่งแพรห่ลายในปัจจุบนั เน่ืองจากเป็นค าทีไ่พเราะรืน่ห ูให ้
ความรู้สึกที่ดีกว่าค าว่า “คนแก่” หรือ “คนชรา” และมีผู้ให้ความหมายของผู้สูงอายุไว้อย่าง 
มากมาย เชน่ 
       นิศา ชูโต (2525) ได้ใหค้วามหมายว่า ผูส้งูอายุ หมายถงึผู้ทีม่อีายุวดัดว้ยจ านวนปีตาม 
ปฏทินิของเวลาทีม่ชีวีติอยู่ เวลาจะเป็นเครื่องชีอ้นัหนึ่ง แต่การจ าแนกว่าจะใชจ้ านวนปีเทา่ใดนัน้ 
ขึน้อยูก่บัสงัคมนัน้ๆ 
       กรมประชาสงเคราะห์ (2530)ได้ใหค้วามหมายผู้สูงอายุว่า หมายถึง บุคคลที่สงัคมได้ 
ก าหนดเกณฑ์เมื่อมีชีวิตอยู่ในวยัสุดท้ายของชีวิต ซึ่งเป็นวยัที่มีความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
รา่งกาย จติใจ สงัคม 
      บรรลุ ศริพิานิช (2534)ไดใ้หค้วามหมายว่า ผูส้งูอายุ หมายถงึผูท้ีม่อีายุ 60 ปีขึน้ไป เป็น
ผูท้ีส่ญูเสยีความสมบูรณ์ของร่างกาย จติใจ และสงัคม มคีวามอ่อนแอ มปัีญหาสุขภาพกายและ 
จติใจ ตลอดจนความเป็นอยูใ่นสงัคม 
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       สุรกุล เจนอบรม (2534)ไดจ้ ากดัความผูส้งูอายุว่า หมายถงึบุคคลทีอ่ยู่ในวยัสุดทา้ยของ 
วงจรชวีติ ซึ่งเริม่ตัง้แต่วยัหนุ่ม วยัสาว วยัผู้ใหญ่และวยัชรา ในเกณฑ์การก าหนดว่าใครเป็น 
ผูสู้งอายุนัน้ พจิารณาจากบทบาทของบุคคลนัน้ๆในสงัคม ในปัจจุบนัมกัใชอ้ายุเป็นเกณฑ ์บาง
ประเทศ 55 ปี บางประเทศ 75 ปี ซึง่นบัจากเกณฑก์ารปลดเกษยีณ 
       คณะกรรมาธกิารวสิามญัสวสัดกิารผู้สงูอายุ วุฒสิภา (2534) ใหค้วามหมายของผูส้งูอายุ 
วา่เป็นบุคคลทีม่อีายุ 60 ปีขึน้ไป มคีวามเสือ่มตามวยั ความตา้นทานโรคลดลง 
       กชกร สงัขชาต ิ(2536) ได้ใหค้วามหมายของผูส้งูอายุว่า หมายถงึ ผูท้ีม่อีายุตามวนัเกดิ 
หรอื ปฎทินิ ครบ 60 ปีขึน้ไป 
       สพุตัรา สภุาพ (2540) ใหค้วามหมายของผูส้งูอายวุา่ ผูส้งูอายหุรอืวยัชรา (The old age) 
ในแต่ละประเทศหรอืแต่ละสงัคมก าหนดไว้แตกต่างกนัออกไป ขึน้อยู่กบัการท างานหรอืสภาพ 
ร่างกาย ในบางครัง้อายุมไิด้บอกว่าใครเป็นผู้สูงอายุแต่เป็นเพยีงแนวทางให้เราทราบว่าใคร
สมควร เป็นคนชราหรอืผูส้งูอาย ุ
       คณะกรรมการส่งเสรมิและประสานงานผู้สูงอายุแห่งชาติ (2545) ได้ให้ค านิยามของ
ผูส้งูอายวุา่ เป็นบุคคลทีม่อีายุ 60 ปีบรบิรูณ์หรอืมากกวา่ 
       เพญ็แข ประจนปัจจนึก (2545) ได้ใหค้วามหมายของผูส้งูอายุว่า เป็นบุคคลทีม่อีายุ 60 
ปี ขึ้นไป ซึ่งถือว่าเป็นช่วงสุดท้ายของชวีติ และเป็นวยัแห่งการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย 
จติใจ และสงัคม อาจแบ่งไดเ้ป็นผูส้งูอายตุอนตน้ ตอนกลาง ตอนปลาย 
       จะเหน็ไดว้า่มผีูใ้หค้วามหมายของผูส้งูอายไุวม้ากมาย ซึง่เกณฑใ์นการก าหนดความเป็น 
ผูสู้งอายุนัน้มคีวามแตกต่างกนั ตามสภาพสงัคม และระยะเวลาของผู้สูงอายุ ดงันัน้ที่ประชุม 
สมชัชาโลกว่าดว้ยผูส้งูอาย ุ(World Assembly on Aging) จงึก าหนดใหผู้ม้อีายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป 
ถอืวา่เป็นผูส้งูอาย ุ(Elderly) และใชเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทัว่โลก (บุษยมาส สนิธุประมา, 2539) 
      ส าหรบัประเทศไทย ผู้สูงอายุจงึหมายถึงผู้ที่มอีายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ทัง้ชายและหญิง 
โดย นบัอายุตามปฏทินิเป็นมาตรฐานสากลในการเป็นผูส้งูอายุ ซึง่ทางราชการไทยได้ก าหนดให้
เป็นเกณฑใ์นการเกษยีณอายรุาชการของขา้ราชการดว้ย 
       ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัผูส้งูอายแุละภาวะสงูอายุ 
       ความสูงอายุ (Aging) หมายถงึ กระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองในระยะสุดท้าย
ของช่วงอายุมนุษย ์ดงันัน้ ความสงูอายุหรอืความชราภาพจงึเกีย่วขอ้งกบัความเสื่อมถอยทัง้ทาง 
ร่างกาย จิตใจและพฤติกรรม ที่เกิดขึ้นตามอายุ วัยสูงอายุเป็นวัยที่บุคคลต้องเผชิญกับ
วิกฤติการณ์ อย่างมากมาย อนัเริ่มมาตัง้แต่วยัผู้ใหญ่ตอนต้น ซึ่งโดยมากเป็นไปในทางลบ 
(ศริางค ์ทบัสายทอง, 2533) ดงันัน้ ความชราภาพจงึเกีย่วขอ้งกบัความเสื่อมถอยทัง้ทางร่างกาย
และจติใจ ความสามารถทางร่างกายลดลง ความสามารถในการปรบัตวักบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
ลดลง โดย สามารถแบง่ได ้2 ลกัษณะดว้ยกนั คอื (สุรกุล เจนอบรม, 2534) 
       1.  ความชราภาพแบบปฐมภมู ิ(Primary Aging) 
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เป็นความชราภาพที่เกดิขึน้กบัทุกคนตามธรรมชาต ิไม่สามารถหลกีเลี่ยงได้ กล่าวคอื
เมื่ออวยัวะต่างๆ เซลล์ต่างๆ ในร่างกายมนุษย์ถูกใช้งานมานาน ก็ย่อมเกิดความเสื่อมโทรม 
เสื่อมสภาพไปตามอายุขยัของการใช้งาน ซึง่การเสื่อม โทรมของเซลล์ในร่างกายน้ี ส่งผลใหเ้หน็
เดน่ชดัทลีะน้อย เชน่ ผวิหนงัเริม่เหีย่วยาน สายตายาว พละก าลงัเริม่ถดถอย เป็นตน้ 
       2.  ความชราภาพแบบทุตยิภมู ิ(Secondary Aging) 

เป็นความชราภาพที่มนุษย์เราสามารถหลกีเลี่ยงได้ ความชราภาพลกัษณะน้ี เกดิจาก
การปล่อยปละละเลยไมห่ว่ง ไมก่งัวล ไมร่กัษาสขุภาพรา่งกาย การใชร้า่งกายท างานหนกัจนเกนิ
ก าลงั การรบัประทานอาหารมากเกนิควร ดื่มสุรา สบูบุหรี ่พกัผ่อนไม่เพยีงพอ ในบางกรณีเกดิ
จากโรคภยัมาเบยีดเบยีน กอ่ใหเ้กดิความชรา ภาพแบบทุตยิภมูไิด ้
       ความสงูอายุหรอืความชราภาพ จงึเป็นกระบวนการทีส่ลบัซบัซ้อน และน่าสนใจ มนุษย์
ทุกคนต้องประสบภาวะน้ี ที่กล่าวว่าสลบัซบัซ้อนเน่ืองจาก กระบวนการของผู้สูงอายุมคีวาม
เกี่ยวข้อง กับการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ (Physiological) ทางอารมณ์ (Emotional) การ
เรยีนรู้ สติปัญญา (Cognitive) เศรษฐกิจ (Economic) และทางส่วนตัว (Interpersonal) ซึ่งสิ่ง
ต่างๆ เหล่าน้ีจะมคีวามแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล ดงัค ากล่าวทีว่่า “ยิง่อายุมากขึน้เท่าไหร่ ก็
จะยิง่ แตกต่างมากขึน้เท่านัน้” (As we grow older, we become more unlike each other) ค า
กล่าวน้ี เป็นที่ยอมรบัอย่างมาก ดงันัน้กระบวนการเกี่ยวกบัความชราภาพ จึงเป็นประเด็นที่
น่าสนใจ เพราะ ความสงูอายมุผีลกระทบอยา่งรวดเรว็ในสงัคม 
      สรุปได้ว่า ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัผู้สูงอายุและภาวะสูงอายุจะเกี่ยวข้องกบัความชรา 
หรือ ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองในวงจรชีวิตระยะสุดท้าย ทัง้
ทางดา้น ร่างกาย จติใจ พฤตกิรรม ทุกส่วนทีเ่กีย่วขอ้งในสงัคมจงึสมควรมกีารประสานสมัพนัธ์
และใหก้ารดแูลผูส้งูอายอุยา่งต่อเนื่อง เพราะมผีลกระทบต่อโครงสรา้งทางสงัคมและถอืว่ากระทบ
ต่อความมัน่คงของประเทศ จงึควรให้ความสนใจกบัการจดัสวสัดกิารส าหรบัผู้สูงอายุในด้าน
ต่างๆ เพือ่ใหผู้ส้งูอายมุคีุณภาพชวีติทีด่แีละไมเ่ป็นภาระต่อสงัคม 
 
      2.1.2 ลกัษณะและธรรมชาติของผูส้งูอาย ุ
          ผู้ใหญ่ตอนปลาย ตัง้แต่ 60 ปีขึ้นไป ผู้ใหญ่ในวัยน้ีหรือวัยสูงอายุ มีลักษณะการ
เปลีย่นแปลงทางรา่งกายและจติใจ กล่าวคอื สภาพต่างๆทางรา่งกายเสื่อมโทรมลงทุกดา้น ไดแ้ก่ 
ผวิหนังแหง้หยาบ มรีิว้รอยย่นปรากฏอยู่ทัว่ไป ต่อมต่างๆในร่างกายเสื่อมสมรรถภาพ กระดูก
และฟันเริม่เสือ่ม ตาเริม่ฝ้าฟางมองเหน็ไดไ้มช่ดัเจน ผมบางและเปลีย่นส ีความสามารถในการได้
ยนิเสือ่มไป และป่วยเป็นโรคต่างๆ เช่น ตอ้กระจก มะเรง็ เบาหวาน แผลในกระเพาะอาหาร เป็น
ตน้ 
      ความต้องการที่ส าคญัส าหรบัผู้สูงอายุได้แก่ ความต้องการสนับสนุนจากครอบครวั 
ต้องการการเป็นส่วนหน่ึงของครอบครวั ต้องการการยอมรบัและความเคารพยกย่องนับถือ 
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ต้องการความรกั ความใกล้ชิดจากลูกหลาน นอกจากน้ียงัต้องการการมีชีวิตร่วมในชุมชน
ภูมลิ าเนาเดมิของตน ต้องการมสี่วนร่มในการปรบัปรุงชุมชน มสีมัพนัธภาพทีด่กีบัคนในชุมชน 
มสีงัคมทีด่ที ัง้ของตนเองและสว่นรวม ตอ้งการลดการพึง่พาคนอื่นใหน้้อยลง ตอ้งการมฐีานะ หรอื
หลกัประกนัความชราภาพ เมื่อต้องเลกิประกอบอาชพีแล้วหากยงัสามารถด ารงชวีติไดอ้ย่างมี
ความสขุ และมัง่คงปลอดภยัตามควรแก่อตัภาพในบัน้ปลายชวีติ ไมเ่ป็นภาระของลูกหลาน 
       การศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้สูงอายุ ได้มีทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ เสนอ
ความคิด และทฤษฎีที่ปรากฏ ในลกัษณะของเน้ือหาสาระที่แตกต่างกันออกไป ทัง้ในระดบั
จุลภาคและมหภาค อย่างไรกด็ ีทฤษฎตี่างๆ ทีก่ล่าวถงึต่อไปน้ีเป็นผลที่เกดิจากความสนใจใน
การศกึษาเรื่อง ผู้สูงอายุและภาวะสูงอายุในปัจจุบนั เรื่องราวทีเ่กี่ยวกบัผู้สูงอายุเป็นทีส่นใจกนั
อยา่งกวา้งขวาง ตามจ านวนประชากรผูส้งูอายุทีเ่พิม่มากขึน้  จงึมกีารศกึษาเกีย่วกบัผู้สงูอายุใน
ดา้นต่างๆ จนเกดิ เป็นศาสตรใ์หมข่ึน้มาคอื พฤฒาวทิยา หรอื วทิยาการผูส้งูอาย ุ(Gerontology) 
ซึ่งแบ่งการศึกษา ออกไปหลายสาขา เช่น ชวีวทิยา สงัคมวิทยา แพทย์ พยาบาล และสาขา
การศกึษา เป็นตน้ 
       ทฤษฎีต่างๆ แบ่งตามศาสตร์ทีท่ าการศกึษาเกี่ยวกบัผู้สูงอายุ ซึ่งสามารถสรุปและแบ่ง
ออกเป็น 5 กลุ่มทฤษฎใีหญ่ๆ ไดด้งัน้ี 
       1. ทฤษฎีด้านชีววทิยา (Biological Theory) เป็นทฤษฎีที่พยายามอธิบายสาเหตุของ
ความชราในเชงิชวีวทิยา ดงัน้ี (Pherson Mc and Barry D., 1983) 

   1.1 ทฤษฎีพันธุศาสตร์ (Genetic Theory) ทฤษฎีน้ีเชื่อว่า คนชราเกิดขึ้นตาม
พนัธุกรรมมกีารเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง อวยัวะบางส่วนของร่างกาย คล้ายคลงึกนัหลายชัว่อายุ
คน แสดงออกเมือ่อายเุพิม่ขึน้ เช่น ผมหงอก ศรีษะลา้น เป็นตน้ 

   1.2 ทฤษฎเีน้ือเยื่อว่าดว้ยคอลลาเจน (Collagen Theory) ทฤษฎน้ีีเชื่อว่า ความ ชรา
เกดิขึน้จากการมสีารประกอบของเน้ือเยื่อกระดกูเพิม่มากขึน้ และมกีารรวม Collagen Fiber หด
สัน้ในวยัสงูอาย ุท าใหเ้กดิรอยเหีย่วยน่ หรอืการตงึบรเิวณโคนกระดกู เป็นตน้ 

   1.3 ทฤษฎที าลายตนเอง (Auto-Immune Theory) ทฤษฎน้ีีเชื่อว่า ความชรา เกดิขึน้
จากการทีร่่างกายสรา้งภูมคิุม้กนัปกตลิดน้อยลง ท าให้ร่างกายต่อสูเ้ชือ้โรคและสิง่ แปลกปลอม
ไมไ่ดด้ ีท าใหเ้กดิการเจบ็ป่วยไดง้า่ยและเมือ่เกดิขึน้อาจจะเกดิความรุนแรงถงึแก่ชวีติ 

   1.4 ทฤษฎีความผดิพลาด (Error Catastrophe Theory) ทฤษฎีน้ีเชื่อว่าเมื่อ บุคคล
อายุมากขึ้นจะค่อยๆ เกิดความผดิพลาด และผดิพลาดมากขึ้นเรื่อยๆ จนกระทัง่ท าให้เซลล์ 
ต่างๆของรา่งกายเสือ่มและหมดอายลุง 

   1.5 ทฤษฎีอนุมูลอสิระ (Free Radical Theory) ทฤษฎีน้ีเชื่อว่าภายในร่างกาย ของ
มนุษยแ์ละสิง่มชีวีติทัง้หลาย โดยเฉพาะผู้สงูอายุ ประกอบดว้ยสิง่แวดลอ้มทีม่เีรดคิลัอย่าง อสิระ
อยู่ มากมายตลอดเวลา เรดคิลัเหล่าน้ีท าให้ยนีผดิปกติ ท าให้คอลลาเจนและอลีาสตินซึ่งเป็น 
โปรตนีองคป์ระกอบของเน้ือเยือ่ยดึเหน่ียวเกดิขึน้มาก ท าใหเ้สยีความยดืหยุน่ 
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2. ทฤษฎทีางดา้นจติวทิยาสงัคม (Social Theories of Aging) ซึ่งกล่าวถงึจติวทิยาทาง
สงัคมของผูส้งูอายุ ซึง่นกัชราภาพวทิยาสงัคม (Social Gerontologist) ไดเ้สนอเป็นหลายแนวคดิ 
ทฤษฎ ีดงัน้ี (สุรกุล เจนอบรม, 2541) 

   2.1 ทฤษฎบีทบาท (Role Theory) เสนอว่า ผูส้งูอายุรบับทบาททางสงัคมที ่แตกต่าง
กนัในตลอดชัว่ชวีติ เช่น บทบาทของการเป็นนกัเรยีน พอ่ แม ่ภรรยา ลกูสาว นกัธุรกจิ ปู่  ยา่ ตา 
ยาย ฯลฯ โดยทีอ่ายจุะเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัประการหน่ึง ในการทีก่ าหนดบทบาทของ แต่ละ
คนแต่ละช่วงชวีติทีด่ าเนินไปของบุคคลนัน้ ดงันัน้บุคคลจะปรบัตวัต่อบทบาทของผู้สูงอายุได้ด ี
ขึน้อยู่กบัการยอมรบับทบาททีผ่่านมาของตนเอง อนัส่งผลไปถงึการยอมรบับทบาททีผ่่านมาใน 
แต่ละชว่งชวีติของตนเองทีก่ าลงัจะเปลีย่นไปในอนาคต 

   2.2 ทฤษฎีกจิกรรม (Activity Theory) ทฤษฎีน้ีเชื่อว่า ผูสู้งอายุจะมคีวามสุขทัง้ ทาง
รา่งกายและจติใจ ซึง่ได้จากการมกีจิกรรมและเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา ซึง่สามารถด าเนิน ชวีติ
อยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามสขุและตระหนกัว่าตนเองเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

   2.3 ทฤษฎีการแยกตนเอง (Disengagement Theory) ทฤษฎีน้ีเชื่อว่า ผู้สูงอายุ 
สว่นมากค่อยๆ ถดถอยออกจากสงัคม ทัง้ในกลุ่มผูส้งูอายแุละในกลุ่มคนวยัอื่นๆ ดว้ยเป็นการลด
ภาวะกดดนัทางสงัคมบางประการ และหนีความตึงเครยีดโดยการถอนตวั (Withdrawal) ออก
จากสงัคม 

   2.4 ทฤษฎคีวามต่อเน่ือง (Continuity Theory) ทฤษฎน้ีีเชื่อว่า ผูส้งูอายุม ีความสุขได้
ต่อเมือ่ไดท้ ากจิกรรมหรอืปฏบิตัติวัแบบทีเ่คยท ามาก่อน บุคคลใดคุน้เคยกบัการอยู่รว่มกบัคนหมู่
มากกก็ระท าต่อไป บุคคลใดพอใจชวีติทีสุ่ขสงบ สนัโดษ กอ็าจแยกตนเองออกมาอยู่ตามล าพงั 
ทฤษฎน้ีีกล่าวถงึพฤตกิรรมของผู้สูงอายุอย่างกวา้งๆ ว่าต้องปรบัตวัให้เขา้กบัการเปลี่ยนแปลง
มากมายทีเ่กดิขึน้ในสงัคม เช่น การตายของสามหีรอืภรรยา การเกษยีณอาย ุและ รายไดท้ีล่ดลง 
เป็นตน้ 

   2.5 ทฤษฎีระดบัชัน้อายุ (Age Stratification Theory) ทฤษฎีน้ีศึกษา ความสมัพนัธ์
ทางสงัคมที่เกิดขึ้นระหว่างขัน้อายุที่แตกต่างกนั โดยถืออายุเป็นเกณฑ์สากลในการ ก าหนด
บทบาท หน้าที่ สทิธ ิฯลฯ เช่น อายุที่ต้องท าบตัรประชาชน อายุที่ต้องเกณฑ์ทหาร อายุที่ต้อง
เกษยีณ ซึง่มคีวามสมัพนัธเ์ชงิทฤษฎกีบัอายุโดยตรง 
       3. ทฤษฎทีางจติวทิยา (Psychological Theory) เป็นทฤษฎทีีส่ามารถอธบิายถงึสาเหตุที่
ท าใหผู้ส้งูอายมุบีุคลกิภาพทีเ่ปลีย่นไป ประกอบดว้ย 

   3.1 ทฤษฎีบุคลกิภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีน้ีเชื่อว่าผูสู้งอายุจะเป็นสุข หรอื
เป็นทุกขน์ัน้ ขึน้อยู่กบัสภาพภูมหิลงัและพฒันาการทางจติของผู้นัน้ ถ้าผูสู้งอายุเตบิโตมาด้วย
ความอบอุ่นมัน่คง มีความรกัผู้อื่นและท างานร่วมกบัผู้อื่นได้มกัจะเป็นผู้สูงอายุที่มีความสุข 
สามารถอยู่กบัลูกหลานหรอืผู้อื่นได ้ในทางกลบักนัหากผู้สูงอายุไม่เคยร่วมมอืกบัใคร จติใจคบั
แคบ รูส้กึวา่ตนเองท าคุณกบัใครไมค่อ่ยขึน้ มกัจะเป็นผูส้งูอายทุีไ่มม่คีวามสขุ 
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   3.2 ทฤษฎีความปราดเปรื่อง (Intelligence Theory) ทฤษฎีน้ีเชื่อว่าผู้สูงอายุยัง 
ปราดเปรื่องและคงความเป็นนักปราชญ์อยู่ได้ด้วยความที่เป็นผู้ที่สนใจเรื่องราวต่างๆ อยู่
ตลอดเวลา มกีารคน้ควา้และสนใจในการเรยีนรู้อยูต่ลอดเวลา ท าใหผู้ม้ลีกัษณะเช่นน้ีไดต้อ้งเป็น
ผูท้ีม่สีขุภาพด ีและมฐีานะทางเศรษฐกจิดพีอเป็นเครือ่งเกือ้หนุน 

   3.3 ทฤษฎขีองอรีกิสนั (Erikson’s Theory) ทฤษฎน้ีีเชื่อว่า การพฒันาด้าน จติวทิยา
สงัคมของผูส้งูอายนุัน้ เป็นชว่งชวีติทีผู่ส้งูอายรุูส้กึวา่ชวีติมคีุณค่า มัน่คง หรอืทอ้แทห้มด ก าลงัใจ 
ส าหรบับุคคลที่มคีวามรู้สกึว่าชวีตินัน้มคีุณค่า ถ้ามคีวามมัน่คง กจ็ะมคีวามรู้สกึพงึพอใจในผล
ของความส าเรจ็จากช่วงชวีติที่ผ่านมา เกิดความรู้สกึสุขสงบทางใจและสามารถยอมรบัได้ว่า
ความตายเป็นสว่นหนึ่งของชวีติ และไม่ตอ้งการใหม้ชีวีติยดืยาวออกไปอกี เกดิความท้อถอย สิน้
หวงั คบัขอ้งใจ รูส้กึว่าตนนัน้ไม่มคีุณค่า และความสามารถทีจ่ะเผชญิกบัภาวะสงูอายุลดน้อยลง
ดว้ย 
       4. ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evaluations Theory) เป็นทฤษฎีที่มีแนวคิดว่ามนุษย์เป็น
สิง่มชีวีติที่มวีวิฒันาการอยู่เสมอ และขัน้ตอนการพฒันาของมนุษย์ไดก้ าหนดไว้เรยีบร้อยแล้ว 
โดยเริม่ตน้เป็นขัน้ตอนตัง้แต่ เกดิ แก่ และตายในทีส่ดุ 
 
      2.1.3 พฒันาการต่างๆของวยัผูส้งูอาย ุ
       2.1.3.1 พฒันาการด้านร่างกาย จากทฤษฏีชราภาพข้างต้น แสดงให้เห็นว่าในวัย
ผูส้งูอายรุา่งกายเกดิการเปลีย่นแปลงในทุกระบบในลกัษณะเสือ่มถอย การเปลีย่นแปลงภายนอก
คอื ผมเปลีย่นสขีาวมากขึน้ หรอืทีเ่รยีกว่าผมงอก  มรีอยเหีย่วยน่บนใบหน้า หลงัโกง กลา้มเน้ือ
หยอ่นสมรรถภาพ เคลื่อนไหวรา่งการชา้ลง การทรงตวัไมด่ ีการไดย้นิเสื่อมลง การเปลีย่นแปลง
ภายในรา่งการทีส่ าคญัคอื ความยดืหยุน่ตวัของเสน้เลอืดลดลง มกีารเปลีย่นแปลงของเซลลต์่างๆ 
มกีารเปลีย่นแปลงของระดบัฮอรโ์มนในรา่งกาย 
       2.1.3.2 พฒันาการทางดา้นอารมณ์ อารมณ์ของผูส้งูอายุยงัคงมอีารมณ์รกั ในบุคคลอนั
เป็นที่รกัโดยเฉพาะสมาชิกในครอบครวั ได้แก่ คู่สมรส บุตร หลาน และเมื่อเกิดการสูญเสีย 
ผูสู้งอายุจะมคีวามโศกเศรา้อย่างมาก จะมผีลกระทบต่อจติใจ สุขภาพกาย และพฤตกิรรมของ
ผู้สูงอายุค่อนข้างมาก มีอารมณ์เหงา ว้าเหว่ บางรายอาจจะรู้สึกว่าคุณค่าของตนเองลดลง
เน่ืองจากตอ้งพึง่พาบุตรหลานในเรื่องการประกอบกจิวตัรประจ าวนั ค่าใช้จ่าย ค่ารกัษาพยาบาล 
รูส้กึวา่ตนเองเป็นภาระของคนอื่น มกัแสดงอาการหงดุหงดิ น้อยใจต่อบุตรหลาน 
       2.1.3.3 พฒันาการทางดา้นสงัคม ทฤษฏพีฒันาบุคลกิภาพของอริคิสนั ผูส้งูอายอุยูใ่นขัน้
พัฒนาการขัน้ที่ 8 คือความมัง่คงและความหมดหวัง (Integrity vs. despair) เป็นวัยที่สุขุม 
รอบคอบ ฉลาด ยอมรบัความจรงิ ภูมใิจในการถ่ายทอดประสบการณ์ใหบุ้ตรหลาน และคนรุ่น
หลงั มคีวามมัน่คงในชวีติ ตรงขา้มกบัผูสู้งอายุทีล่ม้เหลวจะไม่พอใจในชวีติทีผ่่านมาไม่ยอมรบั
สภาพทีเ่ปลีย่นไปรูส้กึคบัขอ้งใจทอ้แทใ้นชวีติ 
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      สงัคมของผูส้งูอายุคอืสงัคมในครอบครวัหรอืเพื่อนรว่มวยั แต่จากการทีก่ลุ่มเพื่อนมกีารตาย
จากกนั หรอืต่างคนต่างอยูใ่นครอบครวัของตน หรอืจากปัญหาสขุภาพรา่งกาย ท าใหไ้มส่ามารถ
ตดิต่อกนัได ้กจิกรรมของผูส้งูอายุจงึมกัเป็นกจิกรรมการเลีย้งดูหลาน ดูแลบา้นใหก้บับุตรหลาน
บางรายไปท ากจิกรรมทีว่ดั ท าบุญ ฟังธรรม บางรายเขา้รว่มกจิกรรมในชุมชน เช่น เป็นสมาชกิ
ชมรมผูส้งูอาย ุ
       2.1.3.4 พฒันาการทางด้านสติปัญญา เมื่อเขา้สู่วยัผูสู้งอายุ สมองจะฝ่อและมนี ้าหนัก
ลดลง เลอืดมาเลีย้งสมองไดน้้อย มภีาวะความดนัโลหติสงู เซลลป์ระสาทตายเพิม่ขึน้และจ านวน
เซลล์ลดลงตามอายุ ท าใหส้มองเสื่อมหรอืถูกท าลายไป โดยเฉพาะส่วนที่เรยีกว่า Gray Matter 
มกัพบอาการความจ าเสือ่มโดยเฉพาะความจ าในเหตุการณ์ปัจจุบนั(Recent memory) และความ
จะเฉพาะหน้า(Immediate memory) ตคึวามทรงจ าในอดตี(Remote memory)จะไมเ่สยี 
       จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สามารถสะทอ้นไดว้่า ความเขา้ใจถงึลกัษณะและธรรมชาตใินการ
เรยีนรูข้องผูส้งูอายใุนสงัคมไทย ซึง่มคีวามส าคญัในแงข่องการจดักจิกรรมเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรู ้
หรอืเพือ่สรา้งบรรยากาศสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูส้งูอายไุด ้
       รปูแบบการใหค้วามรูแ้ก่ผูส้งูอายุในโรงเรยีน /ชมรมผูส้งูอายนุัน้ มคีวามแตกต่างกนั บาง
แห่งจดัท าเป็นหลกัสูตร มกีารก าหนดระยะเวลาเรยีนคล้ายกบัการศกึษาในระบบ บางแห่งจดั 
ตามความต้องการในการถ่ายทอดภูมปัิญญาของผูส้งูอายุ บางแห่งจดัขึน้เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ของผู้สูงอายุ หรอืบางแห่งจดัขึ้นเพื่อสร้างความสุขของผู้สูงอายุ นอกจากนัน้ วชิาที่สอนยงัมี
ความแตกต่าง เชน่ บางแหง่ม ี3 วชิา ไดแ้ก่ วชิาพระพทุธศาสนา วชิาการดแูลสขุภาพ วชิาสงัคม 
วฒันธรรม บางแห่งเพิม่วชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืภูมปัิญญา และอื่นๆ บางแห่งไม่มกีาร
ก าหนดตายตวั เป็นต้น ซึ่งความแตกต่างของรูปแบบการจดับรกิารโรงเรยีนผู้สูงอายุนัน้ น่าจะ
เป็น ประโยชน์หากมีการจดัการเรียนการสอนโดยก าหนดเป้าหมายและทิศทางการพฒันา
ผูส้งูอายสุูท่ศิทางทีพ่งึประสงค ์
 
      2.1.4 สภาพ ปัญหา และความต้องการของผูส้งูอาย ุ

2.1.4.1 สภาพของผูส้งูอาย ุ
สภาพของผู้สูงอายุมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างค่อยเป็นค่อยไปในแต่ละช่วงอายุ มผีลต่อ

สภาพของบุคคลเป็นอยา่งมาก ซึง่ ศศพิฒัน์ ยอดเพชร (2544) ไดก้ล่าวถงึสภาพดา้นต่างๆ ของ
ผูส้งูอายไุวว้า่ สภาพดา้นต่างๆ ต่างสง่ผลกระทบกนัเป็นลกูโซ ่ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

1. สภาพทางดา้นรา่งกายของผูส้งูอาย ุ(Physical Status Aging) 
เมื่อก้าวเขา้สู่วยัผูสู้งอายุ ระบบในร่างกายของผูสู้งอายุ มกีารเปลี่ยนแปลงอวยัวะต่างๆ 

ในร่างกายเปลี่ยนแปลงและไม่สามารถท างานได้ตามปกติ อตัราการเผาผลาญในร่างกายลด
น้อยลง การการเปลี่ยนแปลงของกล้ามเน้ือท าให้เหีย่วย่น การเปลี่ยนแปลงทางเดนิโลหติ การ
เสื่อมของ กระดูกและกล้ามเน้ือ รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงในระบบสมอง ระบบย่อยอาหาร การ
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ขบัถ่าย และ ระบบอื่นๆ ของร่างกายท าให้ผู้สูงอายุรบัโรคและเกิดโรคภยัไข้เจ็บได้ง่าย เกิด
ปัญหาแก่ผูส้งูอายุ ครอบครวั และบุคคลทีเ่กีย่วข้องดว้ยเป็นอย่างมาก ท าใหเ้กดิการเจบ็ป่วยใน
ระยะเวลาทีย่าวนาน และภาวะทุพพลภาพท าใหเ้กดิปัญหาดา้นคา่ใชจ้า่ย จติใจและสงัคมตามมา 

2. สภาพทางดา้นจติใจของผูส้งูอาย ุ(Psychological Status of Aging) 
สภาพทางดา้นจติใจของผูส้งูอายุ สว่นหนึ่งเกดิจากการเสือ่มถอยของอวยัวะต่างๆ ความ

ผดิปกตขิองระบบประสาทและสมองท าให้ประสทิธภิาพการท างานของสมองและประสาทลดลง 
มผีลกระทบต่อระบบความทรงจ า เกดิอาการหลงลมื และความทรงจ าย้อนกลบั สามารถจดจ า 
เหตุการณ์ในอดตีไดด้กีว่าเหตุการณ์ในปัจจุบนั ท าใหผู้ส้งูอายุเกดิการสบัสน นอกจากนัน้สภาพ
การเจบ็ป่วย และการสูญเสยีด้านต่างๆ ก่อใหเ้กดิความเปลี่ยนแปลง สภาพทางจติใจมากมาย 
ดงัน้ี 

   2.1 การสูญเสยีบุคคลอนัเป็นที่รกั เน่ืองจากบุคคลที่ใกล้ชดิ เช่น คู่สมรส ญาต ิสนิท
เพือ่น เสยีชวีติ หรอืแยกยา้ยไปอยูท่ีอ่ ื่น ท าใหเ้กดิการซมึเศรา้อนัเน่ืองมาจากการพลดัพราก จาก
บุคคลอนัเป็นทีร่กั 

   2.2 การสญูเสยีสถานภาพทางสงัคม เน่ืองจากการออกจากงาน หรอืหมดภาระทีต่อ้ง
รบัผดิชอบ ท าใหรู้ส้กึไรค้า่ 

   2.3 การสญูเสยีสมัพนัธภาพในครอบครวั เน่ืองจากบุตร ธดิา สว่นใหญ่แยกตวั ออกไป
สรา้งครอบครวัใหม่ จากครอบครวัขยายกลายเป็นครอบครวัเดี่ยวท าให้ความสมัพนัธ์ ระหว่าง
ผูสู้งอายุกบับุตรหลานลดลง บทบาทในการให้ค าอบรมสัง่สอนลดลง ผู้สูงอายุเกดิความว้าเหว่ 
และรูส้กึวา่ตนไมม่คีุณคา่ 

   2.4 จากไม่ตอบสนองความต้องการทางเพศ ซึง่นับว่าเป็นการสญูเสยีทางจติใจ อย่าง
รุนแรง เพราะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสรีระเคมีของร่ างกาย และวัฒนธรรมที่มีต่อเรื่อง
เพศสมัพนัธข์องผูส้งูอายวุา่ไมเ่หมาะสม ท าใหไ้มส่ามารถตอบสนองความตอ้งการทางเพศได ้ทัง้
ทีม่คีวามตอ้งการทางเพศอยู ่ท าใหรู้ส้กึโดดเดีย่วและขาดความภมูใิจในคุณค่าของตน 

จากการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจท าให้ผู้สูงอายุมสีภาพที่อารมณ์เหงาซึม หวาดระแวง 
ทอ้แท ้ผดิหวงั มปีมด้อย ไม่ความหวาดระแวงว่าจะถูกทอดทิง้ ไม่มผีูดู้แลเอาใจใส่ เกดิอารมณ์ 
ฉุนเฉียว ใจน้อย ขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ กลวัง่าย มองว่าตนเองไม่ส าคญั ไรค้วามสามารถ และ
ขาด ความเชื่อมัน่ในตนเองไป อาจพบอาหารโรคจติทีม่กัเกดิกบัผูส้งูอายุ เช่น การแสดงออกทาง
อารมณ์ที่เศรา้ซมึ และคลุ้มคลัง่สลบักนั เกดิอาหารหูแว่ว เลอะเลอืน สงสยั และสบัสน อาการ 
เสื่อมสลายเหล่าน้ีเกดิขึน้ในลกัษณะค่อยเป็นค่อยไป ทัง้ในดา้นความคดิ สตปัิญญา การตดัสนิใจ 
และการควบคุมตนเอง 

3. สภาพของสถานภาพทางดา้นสงัคมของผูส้งูอายุ (Social Status of Aging) 
ในอดตีผูส้งูอายุและครอบครวั ประกอบดว้ยบุตร หลาน และบุคคลอื่นไม่น้อยกว่า 3 รุ่น

อายุ อาศยัดว้ยกนัในลกัษณะครอบครวัใหญ่ อนัเป็นลกัษณะครอบครวัขยาย (Extended Family) 
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ซึ่งสมาชิกทุกรุ่นมีความรักใคร่ และเกื้อกูลซึ่งกันและกัน แต่ ปัจจุบันโครงสร้างครอบครัว
กลายเป็นครอบครวัเดี่ยว (Nuclear Family) ประกอบด้วย บดิา มารดา และบุตรเท่านัน้ ท าให้
กจิกรรมใน ครอบครวัเปลีย่นแปลงไป บางครัง้ตอ้งพึง่พงิสถาบนัจากภายนอก ในลกัษณะการซือ้
บรกิาร เช่น การเลีย้งดบูุตร และการดแูลผูส้งูอาย ุเป็นตน้ 

การซือ้บรกิารดงักล่าวส่งผลต่อสถานภาพของผู้สงูอายุ ท าใหผู้ส้งูอายุมคีวามล าบากใน
การด าเนินชวีติประจ าวนั โดยตอ้งพึง่ตนเองมากขึน้ ในสงัคมกม็คีวามยกย่อง นบัถอื ลดลง โดย 
สงัคมปัจจุบนัยกย่องผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และมกี าลงัทรพัยม์ากกว่าเคารพในความเป็นผูม้ ี
อายยุนืยาว ผูส้งูอายเุกดิการเปลีย่นแปลงสถานภาพทางสงัคมเป็นผูพ้ึง่พงิผูอ้ื่น ในฐานะผูร้บัจาก 
เดมิในฐานะผูใ้ห ้เกดิความคดิว่าตนเองหมดความส าคญั เป็นภาระเรือ้รงัของคนในครอบครวัและ 
สงัคม อย่างไรกต็ามมไิด้หมายความว่าผู้สูงอายุทุกคนเป็นสภาพดงัที่กล่าวมา ในกลุ่มที่มกีาร 
เตรยีมตวัเขา้สูภ่าวะสงูอาย ุจะสามารถปรบัตวัไดป้กตกิวา่บุคคลอื่น 

4. สภาพของสถานภาพทางดา้นเศรษฐกจิของผูส้งูอาย ุ(Financial Status of Aging) 
จากการพฒันาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ เกิดความทนัสมยัต่างๆ การ

เตบิโต ของชุมชนเมอืง (Urbanization) สง่ผลใหโ้ครงสรา้งทางสงัคมเปลีย่นแปลงไป ผูส้งูอายุไม่
สามารถ ประกอบอาชพีได ้สง่ผลกระทบโดยตรงกบัสภาพของผู้สงูอายุ ผูส้งูอายุทีไ่ม่สามารถหา
รายไดไ้ด ้จงึรูส้กึว่าตนเองไม่มคีุณค่าทางเศรษฐกจิ เกดิความว้าเหว่ ทัง้ๆทีผู่ส้งูอายุอาจมคีวาม
ต้องการรายได้มากกว่าช่วงกลางคน เช่น เกิดปัญหาสุขภาพต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการ
รกัษาพยาบาลมากขึน้ ตอ้งการคนดแูลเนื่องจากตนเองไมแ่ขง็แรง 

นักวชิาการหลายท่านท าการศกึษาและพบว่า ผูส้งูอายุเสยีค่าใชจ้่ายส าหรบัอาหาร และ 
ค่าใช้จ่ายในการดูแลด้านการแพทย์มากกว่ากลุ่มอื่น ดงันัน้จงึมคีวามต้องการทางด้านการเงนิ
มาก ขึน้ ในกรณีทีถู่กปฏเิสธจากแหล่งทรพัยากรทางการเงนิ เช่น การเกษยีณอายุ การมรีายได้
จ ากดั ภาวะเศรษฐกจิทีถ่ดถอย อตัราดอกเบีย้ในธนาคารทีล่ดลงอย่างมาก สง่ผลกระทบโดยตรง
กบั รายไดข้องผูส้งูอายทุัง้สิน้ 

 
จากการศึกษาสภาพด้านต่างๆของผู้สูงอายุ สรุปว่า ผู้สูงอายุต้องเผชญิกบัสภาพทัง้

ทางดา้นจติใจ และดา้นสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง ท าใหไ้ม่สามารถท างานไดป้กต ิสภาพของผูส้งูอายุ
จงึ คล้ายกบัผูเ้สมอืนไรค้วามสามารถ ไม่สามารถท ากจิกรรมต่างๆ ได้ตามปกต ิซึ่งเป็นผลจาก
การ เปลีย่นแปลงทางสรรีะ โรคภยัไข้เจบ็ และส่งผลกระทบต่อสภาพทางจติใจของผูส้งูอายุดว้ย 
นอกจากนัน้การสูญเสยีสถานภาพทางสงัคม ย่อมกระทบต่อความรู้สกึทางจติใจของผู้สูงอายุ 
เช่นกนั ดงันัน้การส่งเสรมิกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนและการศึกษาตามอธัยาศยั
ส าหรบั ผูส้งูอายุ จงึจ าเป็นตอ้งค านึงถงึสภาพต่างๆ ของผูส้งูอายุเพื่อพจิารณาเป็นขอ้มลูพืน้ฐาน
ส าคญัใน การจดักจิกรรมดว้ย 
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 2.1.4.2 ปัญหาของผูส้งูอาย ุ
สมุาล ี สงัขศ์ร ี(2540) ไดเ้สนอถงึปัญหาทีผู่ส้งูอายุประสบ แบ่งเป็นประเดน็หลกัทีส่ าคญั 

ไดแ้บ่งออกเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
1. ปัญหาดา้นสุขภาพ  
เมื่อบุคคลเขา้สู่วยัสงูอายุ สภาพร่างกาย สรรีะไดเ้ปลีย่นแปลงในทางทีเ่สื่อมถอยลง การ

ท างานของอวยัวะลดถอยลง ร่างกายหรอือวยัวะทีใ่ช้งานมานานอาจเกดิ ความขดัข้องเจบ็ป่วย 
โดยโรคที่พบในผู้สูงอายุนัน้ เกี่ยวข้องกบัทุกระบบของร่างกาย ทัง้ตา หู ระบบทางเดนิหายใจ 
ผวิหนงั ความดนัโลหติ หวัใจ ระบบยอ่ยอาหาร โรคเกีย่วกบัระบบประสาท กลา้มเน้ือ กระดกู 

2. ปัญหาดา้นเศรษฐกจิ  
เมื่ออยู่ในวยัท างาน บุคคลประกอบอาชพีหาเลี้ยงตนเองและครอบครวัอย่างเต็มที่ แต่

เมื่อก้าวเขา้สู่วยัผู้สูงอายุแล้ว ผู้ที่ท างานในระบบราชการ รฐัวสิาหกิจ และ บรษิัทต่างๆ ต้อง
เกษยีณอายุ ท าให้รายไดเ้ปลี่ยนแปลงไปจากเดมิมาก หรอืผู้ทีย่งัไม่ก าหนดเวลา เกษียณอายุก็
ตาม ด้วยสภาพร่างกายที่ทรุดโทรม อ่อนแอลง สมรรถนะในการท างานก็ลดลง ส่งผล มาถึง
รายไดแ้ละอาชพี เพราะฉะนัน้ในช่วงวยัสงูอายุน้ีสภาพการเปลีย่นแปลงของรายได้ม ีผลกระทบ
ต่อผู้สูงอายุมาก ปัญหาเศรษฐกิจนัน้เป็นปัญหาส าคญัและใหญ่ส าหรบัผู้สูงอายุ โดย พบว่า
ผูส้งูอายุในเมอืงและชนบทจ านวนมากต้องอาศยัญาตพิีน้่อง ส่วนผูส้งูอายุทีไ่ม่มทีีพ่ึง่พาต้อง ดิน้
รนหาเลีย้งตนเองต่อไปจนรา่งกายไมไ่หว 

3. ปัญหาทางด้านจติใจ ปัญหาทางด้านจติใจเป็นเรื่องส าคญัส าหรบัผูสู้งอายุ สาเหตุที่
ส าคญั ไดแ้ก่ 

3.1 สาเหตุจากรา่งกาย  
         เน่ืองจากอวยัวะต่างๆ ของร่างกายท างานได้ไม่เต็มที่ เหมอืนวยัหนุ่มสาว และ

การท างานของอวยัวะบางอย่าง เช่น สมอง หรอืต่อมไรท้่อมผีลโดยตรงต่อ จติใจ ท าใหผู้ส้งูอายุ
ซมึเศรา้ ไมก่ระฉบักระเฉง สบัสน วติกกงัวล ไม่สบายใจ นอกจากนัน้การทีร่่างกายอ่อนแอ หรอื
มโีรคภยั ท าใหผู้ส้งูอายคุดิมาก คดิว่าตนเองเป็นภาระผูอ้ื่น ตอ้งพึง่พาผูอ้ื่น เป็นตน้ 

3.2 สาเหตุจากการเปลีย่นแปลงการงาน  
         ในวยัทีก่ าลงัท างาน บุคคลม ีภาระหน้าทีม่ากมาย ไม่มเีวลาว่างมาก เพราะต้อง

รบัผดิชอบหลายอย่าง เมื่อเขา้สู่วยัสงูอายุ ภาระ งานลดลง หรอืบางคนเกษยีณ หยุดท างาน ท า
ใหม้เีวลาวา่ง ไมม่อีะไรท า ท าใหผู้ส้งูอายคุดิมาก มองตนเองวา่เป็นคนไรค้า่และปรบัตวัไมท่นั 

3.3 สาเหตุจากครอบครวั  
         ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ต้องการอยู่กบัครอบครวั ญาตพิีน้่อง ต้องการความอบอุ่น แต่

สภาพสงัคมเศรษฐกจิปัจจุบนั บุตรหลานจะต้องแยกครอบครวัหรอืแยกออกไปประกอบอาชพี
การงานที่อื่น ปล่อยให้ผูสู้งอายุอยู่ตามล าพงั ผู้สูงอายุจงึรู้สกึว้าเหว่ ถูกทอดทิ้ง หมดก าลงัใจ
คลา้ยกบัวา่ลกูหลานไมด่แูลเอาใจใส ่
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3.4 สาเหตุจากสภาพสงัคม  
         ในสมยัก่อนผู้สูงอายุถึงแม้ว่าจะพ้นจากหน้าที่การงานไปแล้ว ยงัคงมบีทบาท

เสมือนที่พึ่ง  ที่ปรึกษาของคนหนุ่มสาวในการประกอบกิจการงานต่ างๆ แต่ ปัจจุบัน
สภาพแวดลอ้มของสงัคมเปลีย่นแปลงไป บทบาทน้ีในส่วนของผูส้งูอายุ ดเูสมอืนว่าถูกลดไปบา้ง 
ผูส้งูอายเุกดิความน้อยใน เสมอืนวา่ถูกลดความส าคญั 

4. ปัญหาการปรบัตวั  
ผู้สูงอายุเมื่อครัง้อยู่ ในวัยหนุ่มสาวหรือวัยกลางคนนัน้มีภารกิจประจ าวันมากมาย 

โดยเฉพาะในดา้นการประกอบอาชพีการงานหารายได้ แต่เมื่อเขา้สู่วยัสงูอายุ ต้องพน้จากภาระ
งาน พน้จากหน้าต่างๆ จากทีเ่คยตดิต่อสื่อสารกบับุคคลต่างๆ ทีร่่วมงาน กลบัต้องอยูต่ามล าพงั 
ผูส้งูอายุส่วนมากไม่สามารถรบัได้กบัสภาพทีก่ะทนัหนัเกนิไป เพราะเมื่อพ้นจากหน้าทีก่ารงาน
มาแลว้ ผูส้งูอายตุอ้งปรบัตวัใหมจ่งึเป็นเรื่องยากส าหรบัผูส้งูอายทุีไ่มไ่ดม้กีารวางแผนหรอืเตรยีม
ตวัมาก่อน 

5. ปัญหาความไมรู่ ้ 
การไม่รูใ้นที่น้ี หมายถงึ การทีผู่้สูงอายุมพีืน้ฐานการศกึษาต ่า ไม่มโีอกาสได้รบัความรู้

เพิม่เติม ไม่ได้รบัข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีิตประจ าวนั จากการส ารวจ
สภาพของผู้สูงอายุในประเทศไทยของหน่วยงานต่างๆ และนักวจิยัพบว่า ผู้สูงอายุ ไม่ได้รบั
การศกึษา ผูส้งูอายุส่วนมากไดร้บัการศกึษาน้อย จบการศกึษาเพยีงชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 รอ้ย
ละ 70 ยงัไมส่ามารถอ่านเขยีนหนงัสอืได ้และพบว่าผูส้งูอายุไมไ่ดร้บัขา่วสารขอ้มลู ไมท่ราบว่ามี
บรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุขจงึไม่ไดไ้ปขอรบับรกิาร การทีผู่้สงูอายุมคีวามรูน้้อยเช่นน้ี 
ท าใหผู้สู้งอายุขาดความรู้พืน้ฐาน ขาดข้อมูลในที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติด้านต่างๆ ไม่ว่าดา้น 
สุขภาพ อาชพี เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และการศกึษาน้อยเป็นอุปสรรคต่อการแสวงหา
ขอ้มลู ขา่วสารเพิม่เตมิ นอกจากน้ีปัญหาน้ียงัมคีวามเชื่อมโยงใหเ้กดิปัญหาต่างๆ อกีมากมาย 

จากการส ารวจส ามะโนประชากร ส านักงานสถติแิห่งชาต ิใน พ.ศ. 2545 พบว่าปัญหา
ด้านต่างๆ ของผู้สูงอายุ ได้แก่ ผู้สูงอายุมีระดบัการศึกษาน้อย โดยพบว่าร้อยละ 90.7 จบ 
การศกึษาเพยีงระดบัประถมศกึษาเท่านัน้ อกีทัง้ยงัมอีาชพีเกษตรกรรม รายไดไ้มเ่พยีงพอ ท าให ้
ตอ้งหาเลีย้งตนเอง สุขภาพไมด่ ีและตอ้งอาศยัอยูต่ามล าพงั 

เพญ็แข ประจนปัจจนึก (2545) ได้ท าการศกึษาพบว่า ปัญหาหลกัทีผู่สู้งอายุไทยเผชญิ 
อยูน่ัน้ประกอบดว้ยประเดน็หลกัๆ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ปัญหาดา้นสุขภาพกาย โดยในช่วง 5 ปีทีผ่า่นมา กระทรวงสาธารณสุขพบว่ามโีรคที
คุกคามผูส้งูอายมุากทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ โรคหวัใจ โรคมะเรง็ และโรคเบาหวาน 

2. ปัญหาดา้นสุขภาพจติ พบมากในผู้สงูอายุ เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงจากครอบครวั
ขนาดใหญ่มาเป็นครอบครวัขนาดเลก็ จากผลกระทบของภาวะเศรษฐกจิตกต ่า ท า
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ใหผู้้สูงอายุต้องพึ่งพาลูกหลาน ผู้สูงอายุต้องคดิมาก เครยีด และถูกทอดทิ้งอย่าง
รวดเรว็ 

3. ปัญหาไม่สามารถปรับตัวเข้าสู่ว ัยกลางคนได้ การเข้าสู่ว ัยผู้สูงอายุจะมีการ
เปลีย่นแปลงทางร่างกาย บางครัง้ท าใหค้นปรบัตวัไม่ทนั เกดิความเครยีด ซมึเศร้า 
โกรธงา่ย มอง โลกในแงร่า้ย 

4. ปัญหาผูส้งูอายุถูกทอดทิง้ ไร้ทีอ่ยู่อาศยั โดยเฉพาะผู้สงูอายุในชนทบและในเมอืงที
ลกูหลานตอ้งดิน้รนหารายได ้โดยท างานในเมอืงหลวง ซึง่ปัจจุบนัยิง่ทวคีวามรนุแรง 
อนั เน่ืองมาจากเศรษฐกจิตกต ่า 

พรเทพ มนตรวีชัรนิทร์ (2547) ได้ท าการวจิยัพบว่า ปัญหาที่ผู้สูงอายุต้องเผชญิอยู่ใน
ขณะน้ี แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นสุขภาพอนามยั ปัญหาดา้นเศรษฐกจิ และปัญหา
ทางดา้นการศกึษา และเมื่อพจิารณาแล้วพบว่าปัญหาทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืปัญหาทางดา้นการศกึษา 
เพราะหากผูส้งูอายไุดร้บัการศกึษาทีเ่หมาะสม และตรงกบัความต้องการ ย่อมสามารถน าความรู้
ที่ ได้รบัไปปรบัปรุงคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ เช่น ด้านสุขภาพอนามยั ด้านสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ ด้านสติปัญญา ด้านเศรษฐกิจ ด้านคุณธรรม และด้านสงัคมได้ เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชวีติทีด่ ีขึน้ได ้

ศรวณีย ์กจิเดช (2547) เสนอว่า ผูส้งูอายุมปัีญหาหลายดา้น เชน่ ปัญหาสุขภาพรา่งกาย
ที่ เสื่อมถอย ปัญหาด้านเศรษฐกิจที่มีรายได้เปลี่ยนแปลงไปและต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ 
รกัษาพยาบาลจ านวนมาก ปัญหาทางดา้นจติใจไดแ้ก่ การปรบัตวั ความเครยีด การเปลีย่นแปลง 
ทัง้ทางร่างกาย จติใจ สงัคม ปัญหาเรื่องการไม่รูห้นังสอืเน่ืองจากได้รบัการศกึษาน้อย และไม่ม ี
หน่วยงานทีใ่หค้วามส าคญักบัการจดัการศกึษาแก่ผูส้งูอาย ุ

2.1.4.3 ความตอ้งการของผูส้งูอาย ุ
ในการจดักจิกรรมการศกึษาส าหรบัผูส้งูอายุนัน้ ตอ้งอาศยัความรว่มมอืรว่มใจจากบุคคล

หลายฝ่าย รวมทัง้ภาคเีครอืขา่ยต่างๆ ทัง้ในภาครฐับาล หน่วยงานเอกชน องคก์รทอ้งถิน่ ชุมชน 
ซึง่ตอ้งค านึงถงึความตอ้งการของผูส้งูอายดุว้ย ซึง่มผีูเ้สนอความตอ้งการของผูส้งูอายุไวม้ากมาย 
ดงัน้ี 

สมพร เทพสิทธา (2526) กล่าวถึงความต้องการของผู้สูงอายุว่าในการสมัมนาทาง
วชิาการ เรือ่งบทบาทขององคก์รเอกชนในการจดัสวสัดกิารผูส้งูอาย ุสรุปได ้5 ดา้น ดงัน้ี 

1. ความตอ้งการทางรา่งกาย ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางกายภาพและปัจจยัสีข่องผูส้งูอาย ุ
2. ความตอ้งการทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ ความตอ้งการในการประกอบอาชพี ตอ้งมรีายได ้
3. ความต้องการความรู้ ได้แก่ ความต้องการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวยัสูงอายุ เพื่อ

น ามาใชป้รบัตวัในดา้นต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม มคีวามรูเ้ทา่ทนัเหตุการณ์ 
4. ความต้องการทางด้านสงัคม ได้แก่ ความต้องการเป็นที่ยอมรบันับถือจากสงัคม

ตลอดจนการท าตนเป็นประโยชน์ต่อบุคคลอื่น 
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5. ความต้องการทางดา้นจติใจ ไดแ้ก่ ความต้องการทางดา้นความรกั ความอบอุ่น การ
ดแูลเอาใจใส ่ความกตญัญ ูและตอ้งการมสีิง่ยดึเหน่ียวจติใจ 

สธุรีา นุ้ยจนัทร ์(2530) ไดก้ล่าวถงึความตอ้งการของผูส้งูอายวุ่าม6ีประการ คอื 
1. ความต้องการทางด้านร่างกาย ได้แก่ ความต้องการปัจจยัพื้นฐานสี่ประการ ได้แก่ 

อาหาร เครือ่งนุ่งหม่ ทีอ่ยูอ่าศยั และยารกัษาโรค 
2. ความต้องการดา้นเศรษฐกจิ ได้แก่ ความต้องการอาชพีเพื่อการมงีานท าใหส้ามารถ

พึง่พาตนเองและเพือ่ความมัน่คงในชวีติเท่าทีค่วร 
3. ความตอ้งการดา้นจติใจ ตอ้งการความรกั ความอบอุ่น การดแูลเอาใจใส่ ความเคารพ

ความกตญัญจูากบุตรหลาน 
4. ความต้องการทางสงัคม ได้แก่ ความต้องการได้รบัการยอมรบันับถือจากชุมชน 

สงัคมและการมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืชุมชน 
5. ความต้องการลดการพึง่พาผูอ้ื่น ไดแ้ก่ การพึง่พาตนเองใหม้ากทีสุ่ดก่อน ไม่ตอ้งการ

ท าตวัเป็นภาระของผูอ้ื่น จนกระทัง่ไมส่ามารถชว่ยเหลอืตนเองไดแ้ลว้จงึพึง่ผูอ้ื่น 
6. ความต้องการประสบการณ์ใหม่ๆ ในสงัคมผู้สูงอายุต้องการได้รบับริการข้อมูล 

ขา่วสารเพือ่น าไปเป็นประโยชน์ในการปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้ม 
สรุกุล เจนอบรม (2534) เสนอวา่ ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของผูส้งูอายมุ ี5 ประการ คอื 
1. ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ คอื ความต้องการได้รบัความช่วยเหลือทางด้าน

การเงนิ จากบุตรหลาน เครอืญาต ิและหน่วยงานของรฐั 
2. ความต้องการในเรื่องทีอ่ยู่อาศยั โดยใหผู้ส้งูอายุมทีีพ่กัพงิ เช่น บา้นของตนเอง บ้าน

ของบุตรหลานหรอืญาตพิีน้่อง หรอืในสถานสงเคราะหข์องรฐัและเอกชน 
3. ความตอ้งการในดา้นอนามยั ผูส้งูอายมุกัมสีภาพร่างกายทีอ่่อนแอ ครอบครวัและบุตร

หลานควรเอาใจใส ่
4. ความต้องการทางดา้นการงาน การท างานมคีวามหมายต่อผูสู้งอายุ เพราะเป็นทมีา

ของรายไดแ้ละการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
5. ความต้องการความรกั ความเคารพ ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ เพราะผู้สูงอายุ

ตอ้งการเป็นสว่นหน่ึงของครอบครวั ตอ้งการความรกัและเคารพนบัถอืจากคนในครอบครวั 
Maslow (1970) ไดก้ล่าวถงึระดบัความตอ้งการของมนุษยท์ุกวยั ซึง่มนุษยท์ุกคนมคีวาม

ตอ้งการ และเมื่อความต้องการไดร้บัการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นแรงจูงใจส าหรบัพฤตกิรรมนัน้ 
ต่อไปอกี โดยความตอ้งการของมนุษย ์แบ่งไดเ้ป็นล าดบัขัน้ สรุปไดเ้ป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัที ่1 ความต้องการทางกาย (Physiological Needs) ไดแ้ก่ อาหาร เครื่องนุ่งหม่ ที่
อยู ่อาศยั ยารกัษาโรค เป็นตน้ 

ระดับที่ 2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ได้แก่ การหายจากความ 
เจบ็ปวด การมบีา้นอยู ่การหายจากความหวาดกลวั เป็นตน้ 
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ระดบัที่ 3 ความต้องการความรกัและการยอมรบั (Social Needs) ได้แก่ การเป็นส่วน
หน่ึงของหมูค่ณะ เป็นตน้ 

ระดบัที่ 4 ความต้องการในเกียรติยศและความต้องการมีชื่อเสียง (Esteem Needs) 
ไดแ้ก่ ความตอ้งการความมชีื่อเสยีงและไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม เป็นตน้ 

ระดบัที ่5 ความต้องการทีจ่ะไดร้บัความส าเรจ็ หรอืความต้องการเขา้ใจและเป็นตวัของ 
ตวัเองอย่างถ่องแท ้(Self-actualization) เช่น การแสดงความสามารถทีม่อียู่สูงสุดของตนเองให้
ผูอ้ื่นในสงัคม เป็นตน้ 

สรปุไดว้า่ความตอ้งการของมนุษยต์ามทีม่า Maslow ไดก้ล่าวไวม้ ี5 ระดบั ประกอบดว้ย 
ความตอ้งการระดบัที ่1 และระดบัที ่2 เป็นความตอ้งการสว่นบุคคล สว่นระดบัที ่3 และระดบัที ่4 
เป็นความตอ้งการทางสงัคม สว่นระดบัที ่5 เป็นความตอ้งการทางดา้นสตปัิญญา. 

 
2.2 แนวคิดผูส้งูอายท่ีุมีศกัยภาพ(Active ageing) 

แนวคดิ Active Ageing ถอืก าเนิดจากการตระหนกัถงึจ านวนประชากรผูส้งูอายุทัว่โลกที่
เพิม่สูงขึ้น และประชากรมอีายุยนืยาวขึ้น ค าถามที่ตามมาจากสภาพดงักล่าวคอื ท าอย่างไร
ผูสู้งอายุจงึจะมสีุขภาพแขง็แรง มคีุณภาพชวีติที่ด ีจะพฒันาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุได้อย่างไร 
กล่าวไดว้า่ การมชีวีติอยูใ่หย้าวนานทีส่ดุนัน้ไมส่ าคญัเทา่กบัการด ารงไวซ้ึง่คุณภาพชวีติทีด่ใีนวยั
สงูอายุ แนวคดิ Active Ageing ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั คอื การมสีุขภาพด ีการมสี่วน
ร่วม และ การมหีลกัประกนั แนวคดิ Active Ageing ถอืก าเนิดขึน้และถูกน ามาปรบัใชใ้นหลาย
ประเทศจวบจนปัจจุบนั โดยไดม้ผีูใ้หนิ้ยาม Active Ageing ไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

องคก์ารอนามยัโลก(World Health Organization) ใหค้วามหมายของ Active Ageing วา่
หมายถงึ กระบวนการทีเ่หมาะสมและเอือ้ใหเ้กดิโอกาสในการพฒันาสุขภาพ การมสี่วนร่วมและ
ความมัน่คงเพือ่เพิม่พนูคุณภาพชวีติของบุคคลเมือ่สงูวยั 

OECD (Organization for Economic Co-operation and Development’s)ใหค้วามหมาย 
Active Ageing หมายถงึ ความสามารถของบุคคลเมื่อเป็นผูสู้งอายุ ยงัคงด าเนินชวีติทีย่งัคงซึ่ง
ประโยชน์ในสงัคมรวมทัง้ทางเศรษฐกจิดว้ย 

Department of Local Government and Regional Development  ก ล่ า ว ถึ ง  Active 
Ageing ว่า เกีย่วขอ้งกบับุคคลทีม่โีอกาส และใชโ้อกาสนัน้รกัษาความมพีลงั(Active) ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัลกัษณะต่างๆของชวีติตามอายุของพวกเขา ซึ่งรวมถึงยงัคงมสี่วนร่วมในสงัคม เศรษฐกิจ 
วฒันธรรม จติวญิญาณ สิง่แวดลอ้ม และประชาสงัคม ทีม่ากกว่าความสามารถหรอืมพีลงัเพยีง
ทางรา่งกายแต่ยงัคงไดร้บัความเคารพและสนบัสนุนจากครอบครวั มสีมัพนัธภาพกบัเพื่อน และ
ชุมชนตลอดจนกบัสมาชกิรุน่อื่นๆในสงัคมดว้ย 
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 ส าหรบัประเทศไทยนัน้ แนวคิด Active Ageing ยงัไม่มีการบญัญัติค าแปลของค าว่า 
“Active Ageing” โดย ราชบณัฑติยสถาน จงึมกีารใช้ค าในภาษาไทยที่แตกต่างกนัออกไป เช่น 
“สงูวยัอยา่งมคีุณภาพ” “พฤฒพิลงั” “พฤฒพลงั” หรอื “ผูส้งูอายทุีม่ศีกัยภาพ” เป็นตน้ (เลก็ สมบตั ิ
ศศพิฒัน์  ยอดเพชร และธนิกานต ์ศกัดาพร. 2554:8) และไดม้ผีูแ้ปลเป็นภาษาไทยไวด้งัน้ี 

ศศพิฒัน์ ยอดเพชร แปลว่า “ผูส้งูอายุทีม่ศีกัยภาพ” ซึง่หมายถงึ ผูส้งูอายุทีด่แูลตวัเองได ้
(Self-Care) พึ่งตนเองได้(Self-Reliance) ท าในสิ่งที่ปรารถนาได้ตามศักยภาพของตน ท า
ประโยชน์ต่อผู้อื่นและสงัคม มคีวามพงึพอใจในชวีติความเป็นอยู่ในปัจจุบนัและเตรยีมพร้อม
ส าหรบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะมาถงึ 

บรรลุ ศริพิานิช แปลว่า “สงูวยัอยา่งมคีุณภาพ” โดยไดก้ล่าวถงึผูส้งูวยัอยา่งมคีุณภาพว่า 
เป็นภาวะทีเ่ขา้สู่วยัสูงอายุซึ่งยงัมคีวามคล่องแคล่ว กระตอืรอืรน้ สามารถเคลื่อนไหวไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

เฉก ธนะสริ ิแปลวา่ “ผูส้งูอายทุีท่รงพลงั” หรอืเรยีกพลงัสนบัสนุนสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายเุป็น
ผูท้ีท่รงพลงั หรอืเรยีกพฤฒพิลงัตลอดไปจนถงึวาระสุดทา้ยคอืความตายอยา่งสงบและปราศจาก
โรค 

กล่าวโดยสรุปการที่ประชากรไทยจะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มศีกัยภาพ (Active 
Ageing) ซึง่เป็นกระบวนทศัน์ใหมข่องคุณลกัษณะผูส้งูอายทุีทุ่กประเทศทัว่โลกต่างพึง่ประสงคใ์น
ยุคที่ผูสู้งอายุเป็นคนส่วนใหญ่ของโลก กล่าวคอื เมื่อการมชีวีติอยู่ใหย้าวนานทีสุ่ดนัน้ไม่ส าคญั
เท่ากบัการด ารงไวซ้ึ่งการมคีุณภาพชวีติที่ดใีนวยัสูงอายุ ดงันัน้ ประชากรไทยทีจ่ะเกา้เขา้สู่วยั
สงูอายุ จงึตอ้งเป็นผูท้ีม่ลีกัษณะโดยรวมของการเป็นผูสู้งอายุทีม่ศีกัยภาพ และเป็นผูส้งูอายุทีม่ี
คุณภาพชวีติทีด่ใีนทา้ยที่สุด ซึง่เป็นเป้าหมายของการเป็นผูส้งูอายุไทยในอนาคต ทัง้นี้ ศศพิฒัน์ 
ยอดเพชร ไดก้ล่าวสรุปภาพรวมการเป็นผูส้งูอายุทีม่ศีกัยภาพไวว้่า คอื ผูส้งูอายุทีดู่แลตวัเองได ้
(Self-Care) พึ่งตนเองได้(Self-Reliance) ท าในสิ่งที่ปรารถนาได้ตามศักยภาพของตน ท า
ประโยชน์ต่อผู้อื่นและสงัคม มคีวามพงึพอใจในชวีติความเป็นอยู่ในปัจจุบนัและเตรยีมพร้อม
ส าหรบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะมาถงึ 

 
2.3 ทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ส าหรบัผูส้งูอายุ 
      2.3.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

นกัวชิาการหลายทา่นไดใ้หค้ านิยามและความหมายของการเรยีนรู ้(Learning) ดงัน้ี 
1. สรุางค ์โคว้ตระกลู (2541)  
     ใหค้วามหมายว่า การเรยีนรู ้หมายถงึ การเปลีย่น พฤตกิรรม ซึง่เป็นผลเนื่องมาจาก

ประสบการณ์ทีค่นเรามปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มหรอืจากการฝึกหดั รวมทัง้การเปลีย่นปรมิาณ
ความรูข้องผูเ้รยีน 
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2. จริาภา เตง็ไตรรตัน์ และคณะ (2543) 
     ได้ใหค้วามหมายไว้ว่า การเรยีนรู้หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนขา้ง

ถาวร ซึง่เป็นผลสบืเนื่องจากประสบการณ์และการ ฝึกหดั 
3. อาภรณ์ ใจเทีย่ง (2546) 
     กล่าวว่า การเรยีนรู ้คอื กระบวนการทีบุ่คคลเกดิการ เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอยา่ง

คอ่นขา้งถาวร อนัเน่ืองมาจากประสบการณ์หรอืการฝึกหดั 
 

      2.3.2 องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรู้ 
ดอลลารด์และมลิเลอร(์1981)ทีไ่ดเ้สนอวา่การเรยีนรู ้มอีงคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ คอื 
1. แรงขบั (Drive) เป็นความต้องการที่เกิดขึ้นภายในตวับุคคล เป็นความพร้อมที่จะ

เรยีนรูข้องบุคคลทัง้สมอง ระบบประสาทสมัผสัและกล้ามเน้ือ แรงขบัและความพรอ้มเหล่าน้ีจะ
ก่อใหเ้กดิปฏกิริยิา หรอืพฤตกิรรมทีจ่ะชกัน าไปสูก่ารเรยีนรูต้่อไป 

2. สิง่เรา้ (Stimulus) เป็นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ในสถานการณ์ต่างๆซึง่เป็นตวัการทีท่ าให้
บุคคลมปีฏกิริยิา หรอืพฤตกิรรมตอบสนองออกมา ในสภาพการเรยีนการสอน สิง่เรา้จะหมายถงึ
คร ูกจิกรรมการสอน และอุปกรณ์การสอนต่างๆทีค่รนู ามาใช ้

3. การตอบสนอง (Response) เป็นปฏกิริยิา หรอืพฤตกิรรมต่างๆ ที่แสดงออกมาเมื่อ
บุคคลไดร้บัการกระตุน้จากสิง่เรา้ ทัง้สว่นทีส่งัเกตเหน็ไดแ้ละสว่นทีไ่มส่ามารถสงัเกตเหน็ได ้เช่น 
การเคลื่อนไหว ทา่ทาง ค าพดู การคดิ การรบัรู ้ความสนใจ และความรูส้กึ เป็นตน้ 

4. การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นการใหส้ิง่ทีม่อีทิธพิลต่อบุคคลอนัมผีลในการเพิม่
พลงัใหเ้กดิการเชื่อมโยง ระหว่างสิง่เรา้กบัการตอบสนองเพิม่ขึ้น การเสรมิแรงมทีัง้ทางบวกและ 
ทางลบ ซึง่มผีลต่อการเรยีนรูข้องบุคคลเป็นอนัมาก 

 
      2.3.3 การเรียนรู้ของผูส้งูอาย ุ

กระบวนทศัน์ใหม่ในการเรยีนรูข้องผูสู้งอายุคอืการพฒันาใหผู้สู้งอายุมพีฤตพิลงัและมี
การ เรยีนรูต้ลอดชวีติ (ระว,ี 2556) แนวคดิพฤตพิลงั เป็นแนวคดิทีแ่สดงถงึสุขภาวะและคุณภาพ
ชวีติของ ผูสู้งอายุทีอ่งคก์ารอนามยัโลกไดก้ าหนดขึน้ โดยคาดว่าภาวะพฤตพิลงัจะเป็นหนทาง
เดยีวทีจ่ะ แกปั้ญหาทีเ่กดิจากการเพิม่จ านวนของผูส้งูอายุทัว่โลก (WHO, 2002) โดยภาวะพฤติ
พลงั ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั คอื การมสีขุภาพด ีการมสีว่นรว่ม และ การมหีลกัประกนั 
และ จากแนวคดิดงักล่าว กรอบมโนทศัน์ที่จะน าผู้สูงอายุไปสู่ภาวะพฤติพลงัคอื การส่งเสรมิ
การศกึษาหรอื การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (จริาพร, 2549; เพญ็แข, 2550; อาชญัญา และคณะ, 2552; 
WHO, 2002; Thanakwang and Soonthorndhada, 2006) ระดบัการศกึษาทีต่ ่าและการขาดการ
เรยีนรูต้ลอด ชวีติจะสมัพนัธก์บัการเกดิภาวะทุภพลภาพ การเสยีชวีติ และการไม่มงีานท า(ระวี, 
2556)  แนวคดิ การศกึษาเพื่อพฒันาภาวะพฤตพิลงัในผูส้งูอาย ุระว ีสจัจะโสภณ (2556) ไดส้รุป
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แนวคิดการศึกษาเพื่อ พฒันาภาวะพฤติพลังว่าประกอบด้วย แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 
แนวคดิพฤตฒาวทิยาด้าน การศกึษา แนวคดิการพฒันาเมอืงแห่งการเรยีนรู ้และแนวคดิการ
พฒันาเมอืงส าหรบัผูส้งูอายุ 

วิทยาการผู้สูงอายุ (Gerontology)เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องการค้นคว้าศึกษาเผยแพร่
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้สูงอายุใน 3 ด้าน คือ วิทยาการผู้สูงอายุสาขาการแพทย์ วิทยาการ
ผูสู้งอายุเชงิ สงัคม และวทิยาการผู้สูงอายุสาขาการศกึษา เป็นการให้ความรูเ้กี่ยวกบัการดูแล
รกัษาสุขภาพ การป้องกนัโรคในวยัผู้สูงอายุ จติใจ อารมณ์ และการพฒันาบุคลกิภาพต่างๆ ใน
วยัสงูอาย ุตลอดจนการศกึษาคน้ควา้และการเผยแพรค่วามรูด้า้นวชิาการและกระบวนการจดัการ
เรยีนรู้ให้แก่ผู้อายุ เพื่อให้ด ารงชวีติอยู่ได้อย่างมคีุณภาพและมคีวามสุข สามารถกลบัมาเป็น
บุคลากรที่มคีุณภาพของสงัคมได้อกีครัง้ เน้ือหาของวทิยาการดงักล่าวส่งผลให้สงัคมมคีวาม
เขา้ใจในเรื่องผูส้งูอายุ จงึเป็นความจ าเป็นทีต่อ้งเตรยีมความพรอ้มใหผู้ส้งูอายุสามารถด ารงชวีติ
อยู่ไดอ้ย่างดใีนสงัคม ซึง่สามารถท าไดโ้ดยการจดัใหม้กีารศกึษาและการเรยีนรู้แก่ผูส้งูอายุ และ
ผูส้งูอายุเองก ็มองเหน็ความส าคญัและความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งไดร้บัการเรยีนรูเ้พือ่การด ารงชวีติใน
สงัคม จงึพยายามหาทางการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารรูปแบบต่างๆ เช่นกนั ท าใหว้ทิยาการผู้สูงอายุ
สาขาการศกึษาเป็นความจ าเป็นในสงัคมปัจจุบนั (ปิยะพงษ์ ไสยโสภณ และสุภาพรรณ น้อยอ า
แพง, 2551) 

วทิยาการผู้สูงอายุสาขาการศกึษา (Education Gerontology) เป็นวทิยาการผู้สูงอายุที่
เกดิล่าสุด โดยผสมผสานปรชัญา หลกัการ และวธิกีารสอนผู้ใหญ่ร่วมกบัวทิยาการผูส้งูอายุทาง
การแพทยแ์ละเชงิสงัคมน ามาจดัเป็นรปูแบบการสอนใหแ้ก่ผูเ้รยีนวยัสงูอายุ (Older Adult) โดยมี
แนวคดิว่าการเรยีนรูข้องบุคคลสามารถปรบัตวัและแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ได้ (ปิยะพงษ์ ไสยโสภณ 
และสภุาพรรณ น้อยอ าแพง, 2551) 

วทิยาการผูส้งูอายดุา้นการศกึษามแีนวคดิส าคญัดงัน้ี 
1. การจดัการศกึษา เป็นกจิกรรมที่มคีวามส าคญัต่อชวีติของบุคคลทุกวยั มใิช่ส าหรบั

บุคคลในวยัต้นเท่านัน้ แต่ถอืเป็นความจ าเป็นและเป็นสทิธทิีจ่ะต้องไดร้บัในบุคคลทุกคนและทุก
วยั 

2. ในการจดัการศกึษา จะตอ้งมกีารเตรยีมการและมขีอ้มลูทีถู่กต้องเกีย่วกบัผูส้งูอายุให้
มากทีส่ดุ เพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3. ตอ้งฝึกอบรมและพฒันาผูท้ีท่ างานเกีย่วขอ้งกบัผูส้งูอายใุหม้คีวามรูค้วามสามารถดว้ย 
4. ตอ้งเปลีย่นทศันคตขิองสงัคมทีม่ตี่อผูส้งูอายใุหเ้ป็นเชงิบวก 
ผูสู้งอายุยงัมคีวามจ าเป็นต้องได้รบัการศกึษาหรอืการเรยีนรู้เพื่อสนองความต้องการ 

พืน้ฐานทัง้ 5 ไดแ้ก่ 
1. ความตอ้งการความรูเ้พือ่สามารถปรบัตวัด ารงตนอยูใ่นสงัคม 
2. ความตอ้งการทกัษะเพือ่สามารถเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ ในสงัคมได 
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3. ความตอ้งการความรูเ้พือ่สามารถถ่ายทอดความรูค้วามสามารถทีม่อียูใ่หแ้ก่สงัคม 
4. ความตอ้งการความรูเ้พื่อควบคุมสภาพแวดลอ้มใหม้คีวามเขา้ใจความเป็นไปในสงัคม

และเรยีนรูเ้พือ่ใหส้ามารถมสีว่นรว่มในชุมชนสงัคม 
5. ความต้องการความรูท้ีจ่ะพฒันาใหด้ขีึน้กว่าเดมิ เพื่อใหส้ามารถพฒันาตนเองไดแ้ละ

พงึพอใจในชวีติ 
เป้าหมายของการจดัการศกึษาและการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูส้งูอายปุระกอบดว้ย 
1. เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าใจในกระบวนการชราภาพตามธรรมชาติและกระบวนการ

เปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ตามขัน้ตอน 
2. เพือ่การป้องกนัแกไ้ขดแูลตวัเองและการเตรยีมตวัก่อนวยัสงูอาย6 
3. เพื่อการเป็นผู้สูงอายุที่มคีุณภาพและศกัยภาพ สามารถมสี่วนร่วมในสงัคมได้เป็น

อยา่งด ี
ผูสู้งอายุควรได้รบัการศกึษาและการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง ทัง้ก่อนวยัสูงอายุและหลงัวยั 

สงูอายใุนรปูแบบ (เพญ็แข ประจนปัจจนึก, 2550) ดงัน้ี 
1. การฝึกอบรมและการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและจติใจ

เป็นการเตรยีมตวัดา้นจติใจและสงัคมก่อนวยัเกษยีณ 
2. การศึกษานอกระบบหลังวัยเกษียณ เพื่อเป็นการพฒันาตนเอง เช่น การเรียน

หลักสูตรระยะสัน้ในเน้ือหาที่สนใจตามที่สถาบันการศึกษาต่ างๆ จัดให้บริการแก่ชุมชนใน
ลกัษณะ การศกึษาต่อเน่ือง 

3. การเรยีนรูด้ว้ยตนเองดว้ยสือ่ต่างๆ เป็นการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั 
จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรปุเกีย่วกบัวทิยาการผูส้งูอายไุดด้งัน้ี 
1. การจดัการศกึษา และการเรยีนรู้แก่ผูสู้งอายุ เป็นกระบวนการซึ่งจะน าผู้สูงอายุไปสู่

การพฒันาคน และมศีกัยภาพและมคีุณภาพ สามารถเป็นทรพัยากรทีม่คีุณภาพของสงัคมได ้
2. เป้าหมายของสงัคมทีม่ตี่อผูส้งูอายุในอนาคต ถอืผู้สงูอายุทีม่พีลงัและมศีกัยภาพ ซึ่ง

สงัคมตอ้งเตรยีมความพรอ้มให ้
3. การจดัการศกึษาและการเรยีนรู้ ควรอยู่ในระยะการเตรยีมตวัก่อนการเป็นผูสู้งอายุ

และการใหค้วามรูห้ลงัวยัสงูอายุ เพือ่พฒันาผูส้งูอายใุหป้รบัตวัไดด้ทีีส่ดุ และควรจดัอยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชวีติ โดยค านึงถงึความตอ้งการพืน้ฐานของผูส้งูอาย ุ
 
2.4 การศึกษาตลอดชีวิตส าหรบัผูส้งูอาย ุ
      2.4.1 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) 
     แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตในฐานะที่เป็นยุทธศาสตร์การศึกษาของ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD)  และ Council of Europe เป็นแนวคิดที่ 
ต้องการให้บุคคลเรยีนรู้ตลอดเวลาที่ยงัมชีวีติอยู่และได้รบัโอกาสทางการศึกษาในทุกช่วงวยั 
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การศกึษาตลอดชวีติจงึครอบคลุมการเรียนรูทุ้กรูปแบบและเกดิขึน้ได้หลายวธิ ี นอกเหนือจาก 
หลกัสตูรการเรยีนรู้ทีเ่ป็นทางการในระบบการศกึษาแบบเป็นทางการ  (Formal Learning) โดย 
เป็นการเรยีนรู้ที่ให้ความส าคญักบัการเรยีนรู้ที่ไม่เป็นทางการ ( Non-formal, In-formal, and 
Workplace learning experience) ทีส่ามารถลดต้นทุนการเรยีนรู้ ลดระยะเวลาการศกึษา  และ 
เพิม่ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ รวมถึงมมีาตรฐานและผลลพัธ์ของการเรยีนรู้ที่ชดัเจน  และ 
สามารถประเมินผลการเรียนรู้ ได้  (OECD, 2004; Cornford, 2002; Field, 2002; Jarvis & 
Tosey, 2001)  โดยมหีลกัการส าคญั กล่าวคอื 

1. การเรียนเพื่อรู้โดยบุคคลจะผสมผสานความรู้ทัว่ไปที่กว้างขวางจากการ เรียนรู้ทุก
รปูแบบเพือ่พฒันาตนเองเป็นส าคญัอยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ 

2. การเรยีนรูเ้พื่อปฏบิตัไิดจ้รงิ หรอืเป็นการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะหรอืความเชีย่วชาญให้
สามารถน าไปปฏบิตัใิชไ้ดจ้รงิในการด าเนินชวีติหรอืการท างาน 

3. การเรยีนรู้ที่จะอยู่ร่วมกนัโดยมุ่งส่งเสรมิใหบุ้คคลเขา้ใจผู้อื่นและตระหนักถงึการพึ่งพา
อาศยัซึง่กนัและกนั การสรา้งความรว่มมอืและการแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ต่างๆ 

4. การเรยีนรูเ้พื่อชวีติหรอืเป็นการเรยีนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติหรอืความเจรญิก้าวหน้า
ของบุคคล  

การศกึษาตลอดชวีติจงึเป็นการเรยีนรู้อย่างอสิระทีบุ่คคลสามารถจะกระท าไดแ้ละเป็นสิง่ที่
ควรจะต้องเกดิขึน้ตลอดในทุกช่วงชวีติของแต่ละบุคคล สอดคล่องกบันิตยา  ส าเรจ็ผล (2547; 
อา้งองิจาก Smith & Spuring, 1999) กล่าววา่ การศกึษาตลอดชวีติเป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูข้อง
บุคคลทีจ่ะกระท าเป็นนิสยั(Habitually) และต่อเน่ืองตลอดในทุกช่วงชวีติ โดยมลีกัษณะส าคญั 2 
ประการ กลา่วคอื 

1. เป็นการเรยีนรู้ที่เกิดจากความตัง้ใจและได้มกีารวางแผนที่จะด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชวีติในทุกช่วงวยัของแต่ละบุคคล 

2. เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากความมุ่งมัน่และความสนใจของแต่ละบุคคลในการเข้าร่วม
กจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ รวมถงึเป็นความรบัผดิชอบทีแ่ต่ละบุคคลจะกระท าใหส้ าเรจ็ลุล่วงต่อไป 

หลกัการศกึษาตลอดชวีติให้ความส าคญักบัผูเ้รยีน โดยการส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวีติให้
ไดผ้ลจะตอ้งสง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูม้ลีกัษณะเป็นผูเ้รยีนตลอดชวีติดว้ยการสรา้งแรงจงูใจในการ
ที่จะเรยีนรู้ โดยการให้ความรู้ความเขา้ใจ เหตุผลและความจ าเป็นในการศกึษาตลอดชวีติและ
ตัง้ใจที่จะเรียนรู้อย่างต่อเ น่ือง ผู้เรียนจึงจ า เป็นจะต้องได้ร ับการพัฒนาทักษะความรู้  
ความสามารถในการเรยีนรู้หรอืการแสวงหาความรูห้รอืวธิกีารเรยีนรูแ้ละสามารถเรยีนรู้ไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพควบคู่กับการส่งเสริมนิสัยการศึกษาตลอดชีวิตเป็นส าคัญ (ส านักงาน
คณะกรรมการ การศกึษาแห่งชาต,ิ 2543)  Knapper & Cropley (2000) กล่าวว่า ผูเ้รยีนรูต้ลอด
ชวีติควรจะเป็น ผูท้ีม่ลีกัษณะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
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1. เป็นผูท้ี่เขา้ใจและตระหนักในความสมัพนัธ์ระหว่างการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ
และการด าเนินชวีติ 

2. เป็นผูท้ีเ่หน็ความส าคญัของการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ 
3. เป็นผูท้ีม่คีวามตัง้ใจและมแีรงจงูใจทีจ่ะเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ 
4. เป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ตี่อการเรยีนรูแ้ละเอือ้ต่อการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ 
5. เป็นผูท้ีม่ทีกัษะที่จ าเป็นส าหรบัการศกึษาตลอดชวีติ อาท ิความสามารถในการก าหนด

วัตถุประสงค์ที่ปฏิบัติได้จริง ความพร้อมที่จะเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ การเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้เป็นตน้ 

นอกจากน้ี  Hall (2005) และ Knox (2000) กล่าวว่า ปัจจยัทีส่ง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คคล
เกดิการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติทีส่ าคญัคอื สนับสนุนใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างผูเ้รยีน
และผูจ้ดัการเรยีนรู ้โดยผูจ้ดัการเรยีนรู้จะต้องเน้นจดัการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั และ
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้อยา่ง
ต่อเน่ืองของผูเ้รยีน ทัง้น้ี กระบวนการการศกึษาตลอดชวีติของบุคคลจงึเป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิ จาก
ความตัง้ใจและการวางแผนของแต่ละบุคคลเป็นส าคญั เริม่ตน้จากการทีบุ่คคลตระหนกัถงึ ความ
จ าเป็นและความส าคญัของการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติและสามารถก าหนดความ ตอ้งการ
จ าเป็นที่จะเรียนรู้ (Knowing the learning) โดย Merrian & Caffarella (1999) และ  Knowles 
(1980)  กล่าวว่า เป็นลกัษณะส าคญัทีเ่กดิจากบุคคลมคีวามเชื่อและรบัรู้ถงึคุณค่าของการเรยีนรู้
ท าใหเ้กดิความตัง้ใจและมุ่งมัน่ที่จะเรยีนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา  การวางแผนและ ก าหนด
วตัถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู้ (Planning for learning) เป็นการก าหนด 
เป้าหมายของการเรยีนรู้ของบุคคลรวมถึงความมุ่งมัน่ทีจ่ะน าตนเองไปสู่เป้าหมาย การก าหนด 
วิธีการเรียนรู้และกระบวนการแสวงหาความรู้  (Understanding how to learn) เป็นความ
ตระหนัก รู้ของบุคคลที่จะแสวงหาความรู้ดว้ยวธิกีารหรอืแหล่งเรยีนรู้ตามความเหมาะสม และ
การ ประเมนิผลและคุณค่าจากการเรยีนรู้ทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเอง (Evaluating Learning) เป็นการ 
ประเมนิสมัฤทธิผ์ลทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self-monitering) ทัง้นี้ ลกัษณะส าคญัทัง้ 
4 ประการ  ของการศึกษาตลอดชีวิตเป็นไปตามแบบแผนการศึกษาตลอดชีวิต (Model of 
lifelong learning) ทีพ่ฒันาโดย Stâuble (2005) 

 
สรุปไดว้่า การศกึษาตลอดชวีติเป็นการเรยีนรูข้องบุคคลทีเ่กดิขึน้อย่างมจีุดมุ่งหมายและ มี

ความต่อเน่ืองในทุกช่วงของชวีติ ครอบคลุมการเรยีนรู้ทัง้ในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการก าหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงค ์ทีช่ดัเจน มคีวามตัง้ใจและความรบัผดิชอบทีจ่ะเรยีนรู้ดว้ยการน าตนเองเพื่อมุง่ไปสู่
สมัฤทธผิลที ่บุคคลไดต้ัง้เป้าหมายไวเ้ป็นส าคญั 
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การศกึษาในมาตรา 4 ของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 มคีวามหมายว่า 
“กระบวนการ เรยีนรูเ้พื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสงัคม โดยการถ่ายทอดความรู ้การ
ฝึก การอบรม และสบืสานทาง วฒันธรรม การสรา้งสรรคจ์รรโลงความเจรญิกา้วหน้าทางวชิาการ 
การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจดั สภาพแวดลอ้ม สงัคมการเรยีนรู ้และเกื้อหนุนใหบุ้คคล
เรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ” การศกึษาตลอดชวีติ ไม่เฉพาะการศกึษาในระบบโรงเรยีน เป็น
การจดัการศกึษามุ่งใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจูงใจที่จะเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มุ่ง พฒันาบุคคลใหส้ามารถ
พฒันาตนเอง และปรบัตนเองใหก้้าวทนัความเปลี่ยนแปลงของสงัคมการเมอืง และ เศรษฐกจิ
ของโลก มนุษยต์อ้งเรยีนรูต้ลอดเวลา การแสวงหาความรูจ้งึมคีวามส าคญักบัทุกคน การจดัการ
ศึกษาเป็นกิจกรรมที่มคีวามหมายต่อชีวิตถือเป็นความจ าเป็นและเป็นสทิธิที่จะต้องได้รบัใน
บุคคลทุกคนและทุกวยั การศกึษาตลอดชวีติเปิดโอกาสใหค้นทัว่ไปไดร้บัการศกึษา พฒันาชวีติ
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยไม่มจีุดจบ การจดัการศึกษาตลอดชีวิตส าหรบัผู้สูงอายุไทย ควรจดัให้
ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่สมบูรณ์และมสีุขภาพจิตที่ดี มีสมัพนัธภาพที่ดีกบัครอบครวั และ
สามารถปรบัตวัเข้ากบัชุมชนสงัคม และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกบั สงัคมได้ รวมทั ้ง
ด าเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

ความส าคญัของ “การเรยีนรูต้ลอดชวีติเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูสู้งอายุไทย” ปรากฏใน
รฐัธรรมนูญ แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 53 และมาตรา 80 (1) รวมถงึใน
แผนพฒันาเศรษฐกจิและ สงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่7 8 9 และ 10 ตามล าดบั ในประเดน็การพฒันา 
“คน” โดยมเีป้าหมายที่พฒันา “ผูสู้งอายุ” ดว้ย แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 
11 (พ.ศ. 2555-2559) มยีุทธศาสตรเ์น้นการ พฒันาคนสู่สงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่าง
ต่อเน่ือง พฒันาก าลงัแรงงานงานใหม้คีวามรูแ้ละสมรรถนะที่ สอดคล้องกบัโครงสรา้งการผลติ
และบรกิารบนพืน้ฐานความรูแ้ละเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(วรเวศม ์สุวรรณระดา และรกัชนก คชานุ
บาล, 2557) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มี 
ยทุธศาสตรเ์กีย่วขอ้งกบัผูส้งูอายใุนการพฒันาคนใหส้นบัสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศและมี
คุณภาพชวีติที่ ดเีพื่อใหผู้สู้งอายุมกีารท างานที่เหมาะสมตามศกัยภาพและประสบการณ์  การ
สรา้งสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ต่อผูส้งูอายุ การเสรมิสรา้งบทบาทของสถาบนัทางสงัคม
และทุนทางวฒันธรรม (ส านกังาน คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต,ิ 2558) 

 
แนวคดิ”การศกึษาตลอดชวีติ”ส าหรบัผูส้งูอายุ ประกอบดว้ย  การศกึษาในระบบ การศกึษา

นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั แต่ส าหรบัผูสู้งอายุยงัไม่พบว่ามกีารจดั การศกึษาใน
ระบบส าหรบัผูส้งูอายุ เน่ืองจากไม่สอดคลอ้ง กบัสภาพทางกายภาพของผูส้งูอาย ุดงันัน้ รปูแบบ
การศกึษาที่เหมาะสมส าหรบัผูสู้งอายุจงึควรจดัใน รูปแบบการศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยั ซึ่งเป็นรูปแบบที่เหมาะสมในการส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
บุคคลในทุกช่วงวยั มคีวามจ าเป็นต้องเรยีนรู้ เพื่อการพฒันาตนเอง ตอบสนองความอยากรู้
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อยากเหน็ และความต้องการจ าเป็นในการท ากจิกรรมบางอย่าง รวมทัง้เพื่อแลกเปลี่ยนความ
สนใจกบับุคคลอื่น ซึ่งการ กจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบัผูใ้หญ่และผูสู้งอายไดร้บัอทิธพิลส าคญัมา
จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย จิตใจ และด้านสงัคม ที่ เกิดขึ้นโดยตรงกบัผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ตามแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตที่ เป็นการเรียนรู้ ของบุคคลที่ เกิดขึ้นอย่างมี
จุดมุ่งหมายและมคีวามต่อเน่ืองในทุกช่วงของชวีติ ครอบคลุมการเรียนรูท้ ัง้ในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญัในการก าหนด
เป้าหมาย และวตัถุประสงค์ที่ชดัเจน มคีวามตัง้ใจและความรบัผดิชอบที่จะเรยีนรูด้้วยการน า
ตนเองเพือ่มุง่ไปสูส่มัฤทธผิล ทีบุ่คคลไดต้ัง้เป้าหมายไวเ้ป็นส าคญั 

 การศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
เป็นกจิกรรมที่จดัขึน้ใหก้บับุคคล ทุกเพศ วยั และช่วงอายุ เป็นกจิกรรมที่ยดืหยุ่นในการ

เรยีนรู ้โดยมเีป้าหมายเพื่อส่งเสรมิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และทศันคตขิองกลุ่มเป้าหมาย 
และน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได้ เป็นการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองความต้องการและความ
สนใจของผูเ้รยีนเป็นส าคญั การจดัการเรยีนรูเ้ป็นผลมาจากการวางแผนการจดัการเรยีนรูร้ว่มกนั
ระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อน โดยมรีูปแบบ วธิกีารเรยีนรูท้ี่หลากหลาย และสามารถเรยีนรูไ้ดทุ้กที่
ทุกเวลา 

 การศกึษาตามอธัยาศยั 
เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่ผสมผสานระหว่างการจัดการศกึษาใหเ้ขา้กับวถิีของชุมชนโดยให้

ความส าคญักบัการด าเนินชวีติ หรอืการสรา้งสรรคก์จิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติตามธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มของบุคคลนัน้ๆ ศกึษาเรยีนรูต้ามความสนใจของบุคคลนัน้ๆ อยา่งมอีสิระ บุคคล
จะเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก เพื่อต่อยอดประสบการณ์การเรียนรู้ เพิ่มความรู้ ทกัษะ และ
ศกัยภาพของแต่ละบุคคลอนัจะสามารถพฒันาตนสู่การเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ  เป็นการเรยีนรู้
เพื่อพฒันาตนเอง นอกเหนือการเรยีนรูใ้นระบบการศกึษา แบบเป็นทางการ  ในมติขิองบุคคล
หรอืผูเ้รยีน การศกึษาตามอธัยาศยัเกดิขึ้นในสถานที่ต่างๆ ใน สภาพแวดล้อมที่ แต่ละบุคคล
จะตอ้งเผชญิในการด ารงชวีติประจ าวนั ดว้ยวธิกีารที่หลากหลายที่น าไปสู่การเรยีนรูด้ว้ยการน า
ตนเอง โดยผลของการเรยีนรู้มคีวามเชื่อมโยงกบัประสบการณ์เดมิของบุคคลและสร้างเสรมิ 
ประสบการณ์ใหม่ที่ เกิดขึ้นจากการสร้างความหมายตามความเข้าใจของแต่ละบุคคล ทัง้น้ี 
กระบวนการศึกษา ตามอธัยาศยัเป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่ต่อเน่ืองตลอดชวีติ และในมติิของ
ผูจ้ดัการเรยีนรูห้รอืสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรยีนรู ้เป็นการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนควบคุมวธิกีาร
เรยีนรูด้ว้ยตนเองจากบุคคล ครอบครวั ชุมชนและ สงัคม  รวมถงึประสบการณ์รอบขา้งทีผู่เ้รยีน
ต้องเผชญิในแต่ละวนั ทัง้ที่มอียู่ตามธรรมชาตแิละเกดิจากการจดั สภาพการเรยีนรู ้(วศินี  ศลิ
ตระกลูและอมรา  ปฐภญิโญบรูณ์, 2544; Colaradyn & Bjornavold, 2004)   
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2.4.2 แนวคิดการจดัการศึกษาส าหรบัผูส้งูอาย ุ
1. ปรชัญาการศกึษาผูส้งูอายุ 
ปรชัญาการศึกษาเป็นสิง่ที่จ าเป็นในการจดัการศึกษาทุกชนิด เพราะเป็นหลกัในการ

ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุให้ถึงจุดมุ่งหมายอนัเดียวกนั โดย ศุภร ศรีแสน ได้กล่าวถึงปรชัญา
การศกึษาส าหรบัผูส้งูอายไุว ้ดงัน้ี 

1.1 เพือ่ช่วยใหผู้เ้รยีนบรรลุถงึความสขุ และการมชีวีติอยู่อยา่งมคีวามหมาย 
1.2 เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ใจตนเอง ความถนดัตามธรรมชาต ิขดีจ ากดัของสมอง และ

มนุษยส์มัพนัธก์บัคนอื่นๆ 
1.3 เพือ่ช่วยใหผู้ส้งูอายตุระหนกัและเขา้ใจถงึความจ าเป็นของการศกึษาตลอดชวีติ 
1.4 เพื่อเปิดโอกาส ให้ผูสู้งอายุก้าวหน้าไปตามขบวนการ วุฒภิาวะทัง้ทางด้านจติใจ 

และรา่งกาย สงัคม วฒันธรรม การเมอืง และอาชพี 
1.5 เป็นการจดัการศกึษาเพื่อสนองความต้องการในไตรภาค (การอ่าน การเขยีน และ

การคดิเลข) ไดท้กัษะทางอาชพี และสขุอนามยัทีด่ ี
พรเทพ มนตร์วชัรนิทร์ (2547) กล่าวว่า ปรชัญาการศกึษาผู้สูงอายุ หมายถงึ แนวทางใน 

การจดัการศกึษาที่ต้องการให้ผู้สูงอายุน าไปปรบัปรุงคุณภาพชวีติให้ดยีิง่ขึน้ โดยให้เป็นผู้ที่ม ี
สุขภาพด ีได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ด ีมศีลีธรรม มคีุณธรรม เพื่อใช้ชวีติอยู่ในสงัคมได้อย่างม ี
ความสขุและช่วยถ่ายทอดมรดกของแต่ละสงัคมไปสูอ่นุชนรุน่หลงัต่อไป 

จากปรชัญาการศกึษาผู้สูงอายุ จะเห็นไดว้่า แนวทางในการจดัการศกึษาส าหรบัผูสู้งอายุ 
ทุกเพศ ต้องจดัการศกึษาให้ตอบสนองความต้องการพืน้ฐานของผู้สูงอายุ อนัผสมกลมกลนืกบั 
ทฤษฎีต่างๆ ของผู้สูงอายุ อนัเป็นการศกึษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ เพื่อช่วยพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ผูส้งูอายใุหส้ามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

2. หลกัการจดัการศกึษาส าหรบัผูส้งูอาย ุ
บุคคลในทุกช่วงวยั มคีวามจ าเป็นตอ้งเรยีนรู ้เพื่อการพฒันาตนเอง ตอบสนองความอยากรู้

อยากเหน็ และความต้องการจ าเป็นในการท ากจิกรรมบางอย่าง รวมทัง้เพื่อแลกเปลี่ยนความ 
สนใจกบับุคคลอื่น ซึ่งหลกัการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั
ส าหรบัผูสู้งอายุ ได้รบัอทิธพิลส าคญัมาจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย จติใจ และด้าน
สงัคมที่เกดิขึน้โดยตรงกบัผู้สูงอายุ มผีู้เสนอหลกัการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนส าหรบั
ผูส้งูอายไุว ้จ านวนมาก ดงัน้ี 

สุรกุล เจนอบรม (2537) ได้เสนอหลกัการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนและการศกึษา 
ตามอธัยาศยัส าหรบัผูสู้งอายุ เพื่อเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
โดย เสนอว่าต้องให้ความรู้ของผู้สูงอายุครบทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนด้าน ความรู้พื้นฐาน เพื่อให้เกิดความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต กิจกรรม
การศึกษานอกระบบ โรงเรยีนด้านการฝึกทกัษะ เพื่อให้ความรู้และทกัษะอาชพี สร้างรายได้
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ก่อใหเ้กดิการพึง่ตนเอง และ กจิกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีนด้านขา่วสารขอ้มลู ซึง่ตอ้งให้
ผูส้งูอายเุกดิการเรยีนรูต้ลอด ชวีติ มหีลกัการ 4 ประการ ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัการศกึษาเพื่อใหเ้กดิความมัน่คงทางเศรษฐกจิแก่ผูส้งูอายุ จงึควรจดัการศกึษาเพื่อให้
ผูส้งูอายุเกดิความมัน่คงทางเศรษฐกจิ เช่น จดัฝึกวชิาชพีระยะสัน้ส าหรบัผู้สงูอายุ จดัการศกึษา
หรอืกจิกรรมการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างความมัน่คงทางใจแก่ผูสู้งอายุ โดยใหผู้สู้งอายุมโีอกาสได้
พบปะสงัสรรคก์บับุคคลวยัเดยีวกนัหรอืต่างวยั เปิดโอกาสใหผู้ส้งูอายมุ ีโอกาสช่วยเหลอืสงัคม 

2. จัดการศึกษาเพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการพัฒนาจิตใจให้เกิดขึ้นในสังคมโดยเน้น
กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอายุ เพื่อเป็นการเตรยีมตวัใหเ้ป็นผูส้งูอายุทีด่ ีเช่น การตัง้ชมรมผูสู้งอายุ 
โครงการสง่เสรมิคุณภาพชวีติส าหรบัผูส้งูอาย ุ

3. จดัการศกึษาเพือ่พฒันาค่านิยม และเจตคตทิีด่ตี่อสงัคมทีม่ตี่อผูส้งูอาย ุโดยการสง่เสรมิให้
มกีารปรบัปรงุหลกัสตูรประชากรศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบโรงเรยีน โดย สอดแทรกเน้ือหา
ผูสู้งอายุไว้ในบทเรยีน เช่น โครงการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ ผู้สูงอายุและ
โครงการสนบัสนุนใหผู้ส้งูอายมุโีอกาสสะทอ้นขอ้เขยีนสูส่งัคม เป็นตน้ 

ชโรทยั ปัญติ (2540) ได้กล่าวถึงหลกัการส าคญัของการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
และการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรบัผูส้งูอายไุว ้ดงัน้ี 

1. การศกึษานับเป็นกจิกรรมที่มคีวามส าคญัในชวีติของบุคคลทุกวยั มใิช่เฉพาะกลุ่มอายุ
ตอนตน้เทา่นัน้ ถอืเป็นความจ าเป็นและสทิธ ิ(Right) ทีต่อ้งไดร้บัในบุคคลทุกวยั 

2. การจดัการศึกษาส าหรบัผู้สูงอายุนัน้ ต้องมีการเตรียมการ จึงต้องทราบข้อมูลความ
ต้องการในด้านต่างๆ ทัง้ทางร่างกาย จติใจ สงัคม ของผู้สูงอายุให้มากที่สุด รวมไปถึงการให้
ความรูแ้ละเปลีย่นแปลงทศันคตเิกีย่วกบัผู้สงูอายุแก่บุคคลในสงัคมดว้ย และประการสุดทา้ยตอ้ง
มกีารฝึกอบรมผูท้ีจ่ะท างานเกีย่วขอ้งกบัผูส้งูอายดุว้ย 

3. เน้ือหาของวชิาผู้สูงอายุเป็นการจดัการศกึษาให้แก่บุคคลที่อยู่ในวยัสูงอายุ เป็นการให้
การศึกษาแก่คนในสงัคมเกี่ยวกบัผู้สูงอายุ และเป็นการศึกษาที่เตรยีมบุคลากรในการท างาน 
เกีย่วกบัผูส้งูอาย ุ

อารยี์ เพชรบุตร (2544) กล่าวว่าหลกัการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนและการศกึษา 
ตามอธัยาศยัของผูส้งูอาย ุซึง่สงัเคราะหม์าจากแนวคดิของ วริชั แผว้สกุล (2527) สธุรีา นุ้ยจนัทร ์
(2530) สรุกุล เจนอบรม (2534) และสาลี ่เพญ็ศริ ิ(2535) มสีาระส าคญัสรปุไดด้งัน้ี 

1. การเปลีย่นแปลงทางด้านร่างกายมผีลต่อการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุ เมื่อบุคคลมอีายุล่วงเลย
เขา้สู่วยัสุดทา้ยของชวีติ อวยัวะต่างๆ เสื่อมโทรมลง และหย่อนสมรรถภาพตามอายุทีเ่พิม่มาก
ขึน้ ผูสู้งอายุจงึมคีวามจ าลดลง ความคดิ ความรู้สกึ และปฏกิริยิาตอบสนองต่างๆ เป็นไปโดย 
เชื่องชา้ การเคลื่อนไหวของข้อ กลา้มเน้ือต่างๆ เป็นไปโดยไม่สะดวก ความสามารถในการรบัรู้
รส กลิน่ เสยีง ลดลง มอืเทา้สัน่ มอีาการออ่นลา้ เหน่ือยงา่ย เป็นตน้ การเปลีย่นแปลงดงักล่าวท า
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ให ้ผูส้งูอายุเรยีนรูไ้ดช้า้ลง ไม่สามารถท ากจิกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งรวดเรว็ และหลากหลายเท่ากบั 
เยาวชน 

2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ โดยสมัพนัธ์กบัการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย และด้านสงัคม เพราะความเสื่อมสมรรถภาพของทางร่างกาย 
กระทบต่อจติใจ และการปรบัตวัของผูส้งูอายุในดา้นอื่น เมื่อพละก าลงัถดถอย จงึต้องลดบทบาท 
และหน้าที่ต่างๆลง ผู้สูงอายุจึงไม่สามารถปรบัตัวได้ ขาดความเชื่อมัน่ อนัเป็นผลและเป็น
อุปสรรค ต่อการเรยีนรูข้องผูส้งูอาย ุ

3. การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่มผีลต่อการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุ เมื่อบทบาทของผู้สูงอาย
เปลีย่นแปลงไป จากผูใ้หม้าเป็นผูร้บั จากผูห้าเลีย้งครอบครวัมาเป็นผูพ้ึง่พงิอาศยั ท าใหผู้ส้งูอายุ 
รูส้กึเสยีพลงัอ านาจ หมดความส าคญั และอบัอาย ประกอบกบัค่านิยมเกีย่วกบัการเคารพนับถอื 
ผูสู้งอายุลดลง ผู้สูงอายุถูกมองว่าเป็นคนล้าสมยั ไม่ทนัต่อเหตุการณ์ ความรูป้ระสบการณ์ของ 
ผูสู้งอายุกลายเป็นของไม่มคี่า ไม่สามารถน าไปใช้สัง่สอนใครได้ เมื่อสถานภาพทางสงัคมของ 
ผูส้งูอายเุปลีย่นไปการรบัรูข้องผูส้งูอายจุงึมอีุปสรรคและมขีอ้จ ากดัตามไปดว้ย 

ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยักลุ่มเป้าหมายพเิศษ (ศกพ.) ส านกังาน
สง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (2553)  ไดเ้สนอหลกัการจดั การศกึษา
นอกระบบส าหรบัผูส้งูอายไุวด้งัน้ี 

1. หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานการศึกษาสายสามญัเพื่อให้ผู้สูงอายุได้รบัการพฒันา
ประกอบดว้ย 

1.1 ระดบัประถมศกึษา  
1.2 ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  
1.3 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

      2. การจดัการศกึษาต่อเน่ืองหรอืหลกัสูตรอาชพีระยะสัน้ เป็นการศกึษาเพื่อพฒันาอาชพี
ส าหรบัผูส้งูอายใุหม้คีุณภาพชวีติทีด่ ี

2.1 การศกึษาเพือ่พฒันาอาชพี เช่น การจกัสาน การทอผา้ การท าของช ารว่ย 
2.2 การศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะชวีติ เชน่ การดแูลสขุภาพ การลลีาศเพือ่สุขภาพ เป็นตน้ 
2.3 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 

ความสามารถและทกัษะต่างๆ ของผูส้งูอาย ุ
2.4 การเขา้รว่มกจิกรรมการศกึษานอกโรงเรยีนเป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน 

      3. การศกึษาตามอธัยาศยั เป็นการศกึษาเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ตามอธัยาศยัให้ผูสู้งอายุ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองเพือ่สง่เสรมิการอา่นการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ ดงัน้ี 

1.1 ร่วมเรยีนรู้โดยการอ่าน เพื่อเป็นการกระตุ้นการท างานของสมองไม่ให้เสื่อม โดย
สามารถศกึษาจากสือ่ต่างๆ   

1.2 เรยีนรูจ้ากสือ่ต่างๆ 
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      Cass(1956) ไดเ้สนอวา่หลกัการจดัการศกึษาส าหรบัผูส้งูอายมุดีงัน้ี 
1. ผูส้งูอายุมจีุดมุ่งหมายในการเรยีนรูท้ีแ่น่นอน ดงันัน้ผูส้งูอายุจะเรยีนเฉพาะในสิง่ทีเ่หน็ว่า

เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใชไ้ดท้นัททีนัใด 
2. ผูส้งูอายตุอ้งการเวลาในการเรยีนรูม้ากกวา่ปกต ิ
3. ผูส้งูอายพุรอ้มทีจ่ะเรยีน ถา้เรยีนตรงกบัความตอ้งการและเป็นปัญหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม 
4. ผูส้งูอายไุมต่อ้งการเป็นแคผู่ด้ ูหากแต่ตอ้งการมสีว่นรว่มดว้ย 
5. ผูส้งูอายเุรยีนเฉพาะสิง่ทีน่่าสนใจและเป็นประโยชน์ 
McClusky (1975)ได้เสนอหลักการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม 

อธัยาศยัส าหรบัผู้สูงอายุ โดยเป้าหมายหลกั คอื เพื่อช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถปรบัตวัเข้ากบั 
สภาพแวดล้อมใหม่ๆ ได้เป็นอย่างดี เพื่อตอบสนองปรชัญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประเภทแรกคอื การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อ 
เตรยีมตวัก่อนเกษียณอายุ (Preretirement Education) และประเภททีส่องคอื การจดัการศกึษา
หลังเกษียณอายุ  (Postretirement Education) ซึ่งการจัดการศึกษาทัง้สองประเภทน้ีไม่
จ าเป็นตอ้งจดัต่อเน่ืองกนั หรอืต่อยอดกนัเป็นระยะอยา่งไมม่ทีีส่ ิน้สดุ 

อย่างไรก็ดีหลกัการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรยีนและการศึกษาตามอธัยาศยัส าหรบั
ผูสู้งอายุ ต้องยดึหลกัความต้องการทางด้านการศกึษา (Education Needs) ของผู้สูงอายุ โดย
ควร จดัใหผู้ส้งูอายุเกดิความต้องการทีเ่ขา้ไปมสี่วนรว่มในสงัคม (Social Participation) และการ 
พฒันาศกัยภาพ (Self-actualization) ผูสู้งอายุ ซึ่งหลกัการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุตามแนวคิดของ McClusky (1975) มี 5 ประการ 
ประกอบดว้ย 

1. ความต้องการความรู้เพื่อสามารถด ารงตนอยู่ในสงัคม (Coping Needs) ได้แก่ ความรู้
เกีย่วกบัสุขภาพ อนามยั การปรบัตวัทางด้านจติใจ สงัคม ร่างกาย และขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหด้ ารงอยูไ่ดด้ว้ยด ี

2. ความต้องการทกัษะในการสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสงัคมได้ (Expressive Needs)
ทกัษะเหล่าน้ี อาท ิทกัษะการเขา้รว่มกลุ่ม การปฏสิมัพนัธก์บับุคคล รวมไปถงึงานอดเิรก เป็นตน้ 

3. ความต้องการความรูเ้พื่อสามารถถ่ายทอดใหส้งัคม (Contributive Needs) ไดแ้ก่ความรู้
และทกัษะ เพื่อสามารถถ่ายทอดความรู้ความสามารถให้แก่สงัคม อาท ิความรู้เกี่ยวกบัการ 
ถ่ายทอด อบรม และขอ้มลูเกีย่วกบัอาสาสมคัรกจิกรรมต่างๆ 

4. ความต้องการในการควบคุมสภาพแวดล้อม (Influence Needs) ไดแ้ก่ ความรูเ้กี่ยวกบั
ชุมชน และสภาพแวดลอ้มรอบตวั ความรูด้า้นเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ทัง้นี้เพือ่ใหส้ามารถ 
เขา้ใจการเปลีย่นแปลงปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชุมชนได ้

5. ความตอ้งการความรูท้ีพ่ฒันาตนใหด้ขีึน้กวา่เดมิ (Transcendence Needs) ไดแ้ก่ ความรู้
และการศกึษาทีจ่ดัในรปูแบบต่างๆ ใหเ้กดิความพงึพอใจหลงัจากการเกษยีณ 
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พรเทพ มนตรวีชัรนิทร ์(2547) ไดว้จิยัเรื่อง การส ารวจคุณภาพชวีติและความต้องการดา้น 
การศกึษาเพื่อส่งเสรมิคุณภาพชวีติของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร โดยท าการศกึษากลุ่ม 
ตวัอย่างจ านวน 450 คน โดยใช้แบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม ผลการวจิยัพบว่า คุณภาพ
ชวีติของผูส้งูอายใุนระดบัดมี ี1 ดา้น คอื ดา้นคุณธรรม ระดบัปานกลาง 4 ดา้น คอื ดา้นสตปัิญญา 
สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ สุขภาพอนามยั และสงัคม ส่วนคุณภาพชวีติระดบัเศรษฐกจิอยู่ในระดบั 
พอใช ้ผูส้งูอายทุีเ่ขา้รว่มการสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนวทางในการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติว่าควรจดักจิกรรมด้านข่าวสารขอ้มูลมากที่สุด รองลงมาตามล าดบัคอื 
กจิกรรมดา้นการฝึกทกัษะ และกจิกรรมดา้นความรูพ้ืน้ฐาน 

Thornton (2003) ได้วิจัยเรื่อง การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เกี่ยวกับวงจรชีวิตส าหรับ
ผูสู้งอายุ ผลการวจิยัพบว่า การศกึษาเกี่ยวกบัวงจรชวีติเป็นหน่ึงในรูปแบบกจิกรรมทางสงัคม
ของผู้สูงอายุ ซึ่งเน้ือหาการเรยีนรู้เกี่ยวกบัวงจรชวีติส าหรบัผู้สูงอายุจะประกอบไปด้วย ความ
ซบัซอ้นของร่างกาย สมอง และจติใจทีส่่งผลต่อการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุ อกีทัง้ไดน้ าเสนอรปูแบบ
การเรียนรู้เกี่ยวกับวงจรชีวิตส าหรับผู้สูงอายุไว้ 3 รูปแบบ คือ การเรียนเพื่อให้เรียนเป็น 
(Learning to learn) การเรยีนเพื่อการเจรญิเติบโต (Learning for Growth)  และการเรยีนเพื่อ
คุณภาพชวีติทีด่ยีิง่ขึน้ (Learning for Well-being) 

David and Marshallsay (2007) ไดว้จิยัเรือ่ง ความตอ้งการในการรบับรกิารการศกึษา นอก
ระบบโรงเรยีนของคนงานสงูอายใุนประเทศออสเตรเลยี: พหกุรณีศกึษา โดยศกึษาความต้องการ
ในการรบับรกิารการศึกษานอกระบบโรงเรยีนของคนงานสูงอายุ ที่ใช้บรกิารของศูนย์บรกิาร
ผูสู้งอายุหลายรฐั เครื่องมอืที่ใช้คอื แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และกรณีศึกษา ผลการวจิยั
พบว่า ผูส้งูอายุต้องการรบับรกิารการศกึษานอกระบบโรงเรยีนในเน้ือหาด้านเศรษฐกจิ และการ
เตรยีมตวัในการเกษียณอายุมากทีสุ่ดเพื่อน าไปพฒันาคุณภาพชวีติ รองลงมาคอื ทกัษะในการ
ท างาน เพือ่สามารถรว่มงานกบัคนงานวยัอื่นๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

Mott (2008) ไดว้จิยัเรื่อง การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนและการศกึษาต่อเน่ืองเพื่อ
พฒันาชุมชนส าหรบัผู้สูงอายุ โดยศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจดัการศึกษา
ชุมชนของผู้สูงอายุ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาต่อเน่ือง 
ผลการวจิยัพบว่า ผู้สูงอายุที่มรีะดบัอายุ และบรบิททางชุมชนแตกต่างกนั มคีวามต้องการใน
ประเดน็เน้ือหาหลกัสตูร ในการศกึษาชุมชนทีแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญั 

จากหลกัการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีนและการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรบัผูส้งูอายุ ที่
ไดก้ล่าวมานัน้ สรปุว่า การศกึษานอกระบบโรงเรยีนและการศกึษาตามอธัยาศยั ต้องยดึหลกัการ 
ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผูสู้งอายุปรบัตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมในวยัของตนได้เป็นอย่างด ีและต้อง 
ตอบสนองปรชัญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ซึ่งเสนอว่าบุคคลต้องเกิดการ
เรยีนรู ้ตลอดเวลา อนัสอดคล้องกบัความต้องการ (Needs) ของผูส้งูอายุ โดยกจิกรรมการศกึษา
นอก ระบบโรงเรยีนและการศกึษาตามอธัยาศยัส าหรบัผูส้งูอายุ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
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ไดแ้ก่ กจิกรรมการศกึษาดา้นความรูพ้ืน้ฐาน เพื่อใหเ้กดิความรูพ้ืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติ 
กจิกรรม ด้านการฝึกทกัษะ เพื่อให้ความรูแ้ละทกัษะอาชพี สร้างรายไดก่้อใหเ้กดิการพึง่ตนเอง 
และกจิกรรม ด้านข่าวสารขอ้มูล ซึ่งเป็นการศกึษาตามอธัยาศยัของผู้สูงอายุ เพื่อผู้สูงอายุเกดิ
การเรยีนรูต้ลอด ชวีติในการรบัมอืกบัปัญหาต่างๆ ในชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
2.4.3 รปูแบบกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูส้งูอาย ุ
รูปแบบกิจกรรมการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุในประเทศไทย ใน 5 หน่วยงานหลักของ 

กระทรวงศกึษาธกิาร ประกอบด้วย (1) ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (สป.) มหีน่วยงานที ่
สงักัดจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรบัผู้สูงอายุ ได้แก่ ส านักงานส่งเสริม 
การศกึษานอกระบบและอธัยาศยั (ส านักงาน กศน.) ส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษา 
เอกชน (สช.) ส านักกิจการพิเศษ (สกพ.) ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
(สกก.) พร้อมทัง้หน่วยงานในก ากบัของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ คือ ส านักงาน
คณะกรรมการ ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรการศึกษา (สกสค.) (2) 
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ) (3)  ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (สอศ.) (4) ส านกังาน คณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) (5) ส านกังานเลขาธกิาร
สภาการศึกษา (สกศ.) โดยได้ ด าเนินการการจดัการศึกษาส าหรบัผู้สูงอายุ ตามภารกิจของ
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552) ดงัน้ี 

1. จดับริการข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศกึษาตามอธัยาศยั รวมทัง้การท าฐานขอ้มลูทางการศกึษา การฝึกอบรมส าหรบัผูส้งูอาย ุ

2. จดับรกิารการศกึษาต่อเน่ืองทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษา
ตามอธัยาศยัใหแ้ก่ผูส้งูอาย ุ

3. สนบัสนุนสือ่ทุกประเภทใหม้รีายการส าหรบัผูส้งูอาย ุ
4. สง่เสรมิใหห้น่วยงานสถานศกึษามสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมเพือ่ผูส้งูอาย ุ
5. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้ศีนูยก์ารเรยีนรูใ้นทุกชุมชนแกผู่ส้งูอาย ุ
6. คุม้ครองการผลติสือ่ความรูแ้ละสือ่อเิลก็ทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูส้งูอาย ุ
7. จดัท าหลกัสตูรเกีย่วกบัผูส้งูอายใุนการศกึษาขัน้พืน้ฐานถงึระดบัอุดมศกึษา 
8. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารผลติงานวจิยัเพือ่เพิม่พนูองคค์วามรูด้า้นผูส้งูอาย ุ
นรภีทัร ผวิพอใช้ (2547) ได้วจิยัเรื่อง “ความคดิเหน็ของผู้สูงอายุในศูนย์บรกิารผู้สูงอายุ 

เขตกรุงเทพมหานครทีม่ตี่อโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีน” เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของ 
กลุ่มตวัอยา่งผูส้งูอายจุ านวน 270 คน ทีม่ตี่อกจิกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีนทัง้ 4 กจิกรรม 
คือ กิจกรรมสุขภาพ กิจกรรมเสริมรายได้ กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมศาสนา ใน 6 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านเน้ือหา ด้านการเรียนการสอน ด้านผู้สอน ด้านการประเมินผล ด้าน
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สภาพแวดลอ้มและสถานที ่ดา้นอุปกรณ์และสื่อ ผลการวจิยัพบวา่ ผูส้งูอายุมคีวามเหน็ต่อการจดั 
โปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีนในระดบัมาก 

อาชญัญา รตันอุบล และคณะ (2552) ท าวจิยัเรื่อง “การศกึษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ 
และรูปแบบการจดักจิกรรมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เพื่อส่ งเสรมิ การ
เรยีนรูด้า้นการเตรยีมความพร้อมเมื่อเขา้สู่วยัผูสู้งอายุของผู้ใหญ่วยัแรงงาน” เพื่อศกึษาสภาพ
ปัญหา และความตอ้งการดา้นการเตรยีมความพรอ้มเมือ่เขา้สูว่ยัผูส้งูอายขุองผูใ้หญ่วยัแรงงานใน 
เขตเมอืงและเขตชนบท น าเสนอรปูแบบการจดักจิกรรมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม 
อธัยาศยัเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ดา้นการเตรยีมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วยัผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วยั 
แรงงาน และจดัท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบายการน ารปูแบบการจดักจิกรรมการศกึษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่ว ัย
ผู้สูงอายุ ของผู้ใหญ่วัยแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดกิจกรรม
การศกึษานอก ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ดา้นการเตรยีมความ
พร้อมเมื่อเข้าสู่วยัผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วยัแรงงาน ประกอบด้วยหลกัการและกระบวนการจดั
กจิกรรมการศกึษานอก ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูด้า้นการเตรยีม
ความพรอ้มเมือ่เขา้สูว่ยั ผูส้งูอายขุองผูใ้หญ่วยัแรงงาน 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การส ารวจสภาพปัญหา
และความต้องการของการเตรยีมความพร้อมเมื่อเขา้สู่วยัผูส้งูอายุ การก าหนดวตัถุประสงค์การ
เรยีนรู ้การก าหนดเน้ือหา สาระการเรยีนรูก้ารก าหนดกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ดา้น
กจิกรรมการศกึษานอกระบบและกจิกรรมการศกึษาตามอธัยาศยั การวดัและประเมนิผล และการ
ถอดบทเรยีน โดยข้อเสนอแนะเชงินโยบายการน ารูปแบบการจดักจิกรรมการศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตาม อธัยาศยั เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ด้านการเตรยีมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วยั
ผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วยั แรงงานไปสู่การปฏิบตัิ มี 4 ด้าน คือ ด้านการก าหนดนโยบาย ด้าน
กระบวนการมสีว่นรว่ม ดา้นการบูรณาการสูก่ารจดัการศกึษา และดา้นงบประมาณ 

อาชญัญา รตันอุบล และคณะ (2553) ท าการวจิยัเรื่อง “การพฒันาแนวทางการสง่เสรมิการ
จดัการศกึษาและการเรยีนรู้เพื่อการพฒันาศกัยภาพผู้สูงอายุ” มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพ 
การจดัการศกึษาและการเรยีนรู้เพื่อการพฒันาศกัยภาพผูสู้งอายุในประเทศและต่างประเทศที่
ประสบความส าเรจ็ เพื่อเป็นบทเรยีนทีเ่หมาะสม และสอดคล้องกบัการพฒันาศกัยภาพผู้สงูอายุ
ของประเทศไทย โดยศกึษาสภาพปัญหา และความต้องการการจดัการศกึษาและการเรยีนรู้เพื่อ
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในประเทศไทย และได้น าเสนอรูปแบบและแนวทางการจัด
การศกึษา และการเรยีนรู้เพื่อการพฒันาศกัยภาพผู้สูงอายุ ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบและแนว
ทางการ ส่งเสรมิการจดัการศกึษาและการเรยีนรู้เพื่อการพฒันาศกัยภาพผู้สูงอายุ พบว่า แบ่ง
ออกเป็น 5 รูปแบบ ประกอบด้วย รูปแบบมหาวิทยาลยัวยัที่สาม รูปแบบศูนย์อเนกประสงค์
ส าหรบัผู้สูงอายุในชุมชน รูปแบบเมอืงและชุมชนส าหรบัผู้สูงอายุ รูปแบบชมรมผู้สูงอายุหรอื
สโมสรผูส้งูอายุ และรปูแบบการรวมกลุ่มของผูส้งูอายุตามอธัยาศยั โดยแนวทางการส่งเสรมิการ
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จดัการศกึษาและการ เรยีนรู้เพื่อการพฒันาศกัยภาพผู้สูงอายุ  ประกอบด้วย 4 หลกัส าคญั คอื 
การก าหนดเน้ือหา/ กจิกรรมการเรยีนรู้ การเชื่อมโยงเครอืข่ายเพื่อส่งเสรมิกจิกรรมการศกึษา
และการเรยีนรู ้การจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูห้รอืสื่อการเรยีนรู ้และการวจิยัและพฒันา ทัง้น้ีมี
เป้าหมายเพือ่การ พฒันาศกัยภาพผูส้งูอายใุหเ้ป็นผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพฤฒพิลงั 

อาชญัญา รตันอุบล (2554) ได้ท าการวจิยัเรื่อง การศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชวีติของ
ผูส้งูอายุไทย เป็นการวจิยัในเชงิส ารวจ (Survey Research) เพื่อศกึษา สภาพการจดัการศกึษา
ตลอดชวีติส าหรบัผูส้งูอายุและขอ้มลูทีไ่ดไ้ปแสดงเป็นสถติเิชงิปรมิาณ โดยมปีระชากรและกลุ่ม
ตวัอย่าง คอื หน่วยงานของรฐัในระดบักรมและระดบัส านักหรอื หน่วยงานเทยีบเท่าระดบักรม
และระดบัส านักของทุกกระทรวง หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ องค์กรเอกชน หน่วยงานในพืน้ทีร่ะดบั
จงัหวดั หน่วยงานในพื้นที่ระดบัต าบล และชมรม ผู้สูงอายุที่จดัการศกึษาในฐานะผู้จดัการจดั
การศกึษาตลอดชวีติของผู้สูงอายุ เพื่อตอบค าถามใน การวจิยัเกี่ยวกบัสภาพการจดัการศกึษา
ตลอดชวีติส าหรบัผูสู้งอายุในด้านเป้าหมายการจดัการศกึษาตลอดชวีติ ลกัษณะกลุ่มเป้าหมาย
ผูสู้งอายุ เน้ือหา ผู้จดัการศกึษาและผูส้อน วธิกีาร จดัการศกึษา สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ การ
ประเมนิผล การบรหิารจดัการ ผลการจดัการศกึษา ด้วยการคดัเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง รวม
ทัง้สิน้ 815 แหง่ จากทัว่ประเทศ 

เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในขัน้ตอนน้ี คอื แบบสอบถามสภาพการจดัการศกึษา
ตลอดชวีติส าหรบัผูส้งูอายุโดยมปีระชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการส ารวจ เป็นประชากรทีผู่ส้งูอายุ 
(60 ปีขึ้นไป) ในทุกภูมิภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
ภาคใต ้และกรุงเทพมหานคร ความครอบคลุมกลุ่มประชากรทีศ่กึษาทัง้หมด ผูว้จิยัประสานงาน
ขอความอนุเคราะห์ครู กศน. จากส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอก ระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ภาคเหนือ (ล าปาง น่าน พษิณุโลก นครสวรรค์) ภาค ตะวนัออกเฉียงเหนือ (บุรรีมัย์ 
เลย ขอนแก่น นครพนม อุบลราชธานี) ภาคกลาง (ลพบุร ีนครปฐม เพชรบุร ีนนทบุร ีสระแก้ว 
ชลบุร)ี ภาคใต ้(สตูล ภเูกต็ ชุมพร) และกรุงเทพมหานคร  เพือ่เป็นผู ้ประสานงานการเกบ็ขอ้มลู 
และผูเ้กบ็รวบรวมข้อมูล เกบ็รวบรวมข้อมูลและลงพืน้ทีใ่นแต่ละจงัหวดัทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างการ
วจิยั ระหวา่งวนัที ่1 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 

โดยเน้ือหาที่หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการจดัการศึกษาตลอดชวีติให้ผู้สูงอายุ มปีระเด็น
ศกึษา 5 ประเดน็ คอื  

1. เน้ือหาดา้นสุขภาพอนามยัทีเ่หมาะสมกบัวยัผูส้งูอาย ุ
2. เน้ือหาดา้นการปรบัตวัทาง สงัคมและจติใจ 
3. เน้ือหาดา้นการออม 
4. เน้ือหาดา้นการเรยีนรู ้
5. เน้ือหาดา้นสทิธขิองผูส้งูอาย ุตามกฎหมาย 
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       ภาพรวมเน้ือหาด้านสุขภาพอนามยัทีเ่หมาะสมกบัวยัผู้สงูอายุทีห่น่วยงานต่าง ๆ จดัให้
ผูสู้งอายุมากทีสุ่ดคอื การออกก าลงักาย คดิเป็นรอ้ยละ 84.29 รองลงมาคอื อาหารทีเ่หมาะสม
ส าหรบัผูส้งูอาย ุและการตรวจสุขภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 61.61 และ 59.86 ตามล าดบั 
       เน้ือหาการจดัการศึกษาตลอดชีวิตส าหรบัผู้สูงอายุเกี่ยวกับการออกก าลังกายโดย
ภาพรวม พบว่าสว่นใหญ่เป็นเน้ือหาเกีย่วกบัโยคะ/ร ากระบอง คดิเป็นรอ้ยละ 49.28 รองลงมาคอื 
แอโรบคิ/เปตอง/ฮลูาฮบู และวิง่/เดนิเรว็ คดิเป็นรอ้ยละ 41.20 และ 37.06 ตามล าดบั 

ภาพรวมเน้ือหาด้านการปรบัตวัทางสงัคมและจติใจที่หน่วยงานต่างๆ จดัการศกึษาให้
ผูสู้งอายุมากที่สุดคอื งานอดเิรก คดิเป็นรอ้ยละ 72.77 รองลงมาคอื การสร้างความสมัพนัธ์ทีด่ี
กบับุคคลภายในครอบครวัหรอืญาติพี่น้อง การสร้างความสมัพนัธ์ที่ดกีบับุคคลในวยัเดยีวกนั 
และธรรมะ เพือ่เขา้ใจชวีติ คดิเป็นรอ้ยละ 60.73, 58.46 และ 58.46 ตามล าดบั 
 เน้ือหาการจดัการศึกษาตลอดชวีิตส าหรบัผู้สูงอายุเกี่ยวกบังานอดเิรกโดย ภาพรวม
พบว่าส่วนใหญ่เป็นเน้ือหาเกี่ยวกบัปลูกต้นไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 68.11 รองลงมาคอื อ่านหนังสอื 
และท างานฝีมอื คดิเป็นรอ้ยละ 66.43 และ 41.97 ตามล าดบั 
 ภาพรวมเน้ือหาด้านการออมที่หน่วยงานต่างๆ จดัการศึกษาให้ผู้สูงอายุมากที่สุดคอื  
การวางแผนและการจดัท าแผนการออม คดิเป็นรอ้ยละ 45.90 รองลงมาคอื การหารายได้เสรมิ 
และ การจดัท าบญัชรีายรบั-รายจา่ย คดิเป็นรอ้ยละ 44.85 และ 40.31 ตามล าดบั 

ภาพรวมเน้ือหาด้านการเรยีนรู้ที่หน่วยงานต่างๆ จดัการศกึษาให้ผูสู้งอายุมากทีสุ่ดคอื 
การใชเ้วลาว่างในวยัสูงอายุ คดิเป็นรอ้ยละ 62.30 รองลงมาคอื การเข้าร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้
เพื่อการพฒันาตนเองและการไดร้บัการส่งเสรมิสนับสนุนการเรยีนรู้จากหน่วยงานต่างๆ คดิเป็น
รอ้ยละ 53.58 และ 41.36 ตามล าดบั 

ภาพรวมเน้ือหาด้านสทิธิของผู้สูงอายุตามกฎหมายหน่วยงานต่างๆ จดัการศึกษาให้ 
ผูสู้งอายุมากที่สุดคอืความรู้เกี่ยวกบัพรบ.ผู้สูงอายุ คดิเป็นรอ้ยละ 67.19 รองลงมาคอืความรู้
เกี่ยวกับการท าพินัยกรรมและการจดัการมรดก และความรู้ เกี่ยวกับการท าพินัยกรรมชีวิต 
(หนงัสอืแสดงเจตนา ปฏเิสธการรกัษาของผู้ป่วยระยะสุดทา้ย) คดิเป็นรอ้ยละ 32.46 และ 23.04 
ตามล าดบั 

วธิกีารจดัการศกึษา 
วธิกีารจดัการศกึษาของหน่วยงานต่างๆ ที่ด าเนินการจดัการศกึษาตลอดชวีติส าหรบั

ผู้สูงอายุ มปีระเด็นศึกษา 2 ประเด็น คือ 1) รูปแบบการจดัการศึกษา และ 2) เทคนิคการให้
ความรู ้ซึง่ม ีรายละเอยีดดงัน้ี 

1. รปูแบบการจดัการศกึษา 
โดยภาพรวมรูปแบบการจดัการศกึษาที่หน่วยงานต่างๆ ที่จดัการศกึษาให้ผูสู้งอายุใช้

มากทีสุ่ดคอื การจดัอบรมระยะสัน้ คดิเป็นรอ้ยละ 54.10 รองลงมาคอืการจดัทศันศกึษาและการ
จดัสมัมนา/การประชุมเชงิปฏบิตักิาร คดิเป็นรอ้ยละ 38.05 และ 31.76 ตามล าดบั 



37 
 

 ทัง้น้ีในส่วนของระยะเวลาในการจดัอบรมระยะสัน้และระยะยาว ที่หน่วยงานต่างๆ ที่ 
ด าเนินการจดัการศกึษาตลอดชวีติส าหรบัผูสู้งอายุใช้ พบว่าระยะเวลาในการจดัอบรมระยะสัน้
ของหน่วยงานต่างๆ อยู่ในช่วง 1-168 ชัว่โมง ส่วนระยะเวลาในการจดัอบรมระยะยาวของ
หน่วยงานต่างๆ อยูใ่นชว่ง 1-360 ชัว่โมง 

2. เทคนิคการใหค้วามรู ้
ภาพรวมเทคนิคการให้ความรูท้ีห่น่วยงานต่างๆ ทีจ่ดัการศกึษาให้ผูส้งูอายุใช้มากทีสุ่ด

คอื การบรรยาย คดิเป็นรอ้ยละ 58.46 รองลงมาคอื การลงมอืปฏบิตั ิและการแก้ปัญหาร่วมกนั 
คดิเป็นรอ้ยละ 41.54 และ 37.00 ตามล าดบั 

แหล่งเรยีนรูก้ารจดัการศกึษาตลอดชวีติส าหรบัผูส้งูอายุ 
ภาพรวมประเภทของแหล่งเรยีนรูต่้างๆ ทีห่น่วยงานต่างๆ ทีจ่ดัการศกึษาใหผู้ส้งูอายุใช้

มากทีสุ่ดคอื ศูนย์การเรยีนรูชุ้มชน คดิเป็นรอ้ยละ 68.65 รองลงมาคอื วดัหรอืศาสนสถาน และ
หอ้งสมดุประชาชน คดิเป็นรอ้ยละ 65.08 และ 37.29 ตามล าดบั 

ผลการศกึษาความตอ้งการการเรยีนรูต้ลอดชวีติของผูส้งูอาย ุ
 การส ารวจความต้องการในการเรยีนรูต้ลอดชวีติจากผูส้งูอายุทัว่ประเทศและผู้สงูอายุใน
ชมรมผูส้งูอาย ุผลการวเิคราะหก์ารส ารวจความตอ้งการการจดัการศกึษาตลอดชวีติของผูส้งูอายุ 
เมื่อ เปรยีบเทยีบระหว่างความต้องการใหผู้ส้งูอายุเรยีนรูใ้นเน้ือหาต่างๆ ของชมรมผูส้งูอายุกบั
ความ ต้องการดา้นในเน้ือหาต่างๆ ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติส าหรบัผูสู้งอายุของผู้สงูอายุ พบว่า
ผลการส ารวจความต้องการการจดัการศกึษาตลอดชวีติของผู้สูงอายุระหว่างชมรมผูส้งูอายุและ
ผูส้งูอายุ สอดคลอ้งกนัในเน้ือหาทุกดา้น คอืตอ้งการใหจ้ดัการศกึษาตลอดชวีติของผูส้งูอายุ เพื่อ
พจิารณาเน้ือหารายดา้นมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. เน้ือหาดา้นสุขภาพอนามยั 
พบว่าผูส้งูอายุต้องการใหจ้ดัการศกึษาในเน้ือหา เกีย่วกบัการเลอืกรบัประทานอาหารที่

ถูกต้องตามหลกัโภชนาการมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 96.85 รองลงมาคอื การออกก าลงัอย่าง
สม ่าเสมอ และเหมาะสมกบัวยั และการดูแลสุขภาพโดยการตรวจ สุขภาพประจ าปี คดิเป็นรอ้ย
ละ 93.70 และ 93.18 ตามล าดบั ส่วนชมรมผูสู้งอายุต้องการให้ผูสู้งอายุเรยีนรูเ้น้ือหาเกี่ยวกบั
ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพเพื่อการป้องกนัโรคในวยัสูงอายุ มากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 94.22 
รองลงมาคอื การออกก าลงัอย่างสม ่าเสมอ และเหมาะสมกบัวยั การเลอืกรบัประทาน อาหารที่
ถูกต้องตามหลกัโภชนาการ และการดูแลสุขภาพโดยการตรวจสุขภาพประจ าปี คดิเป็นรอ้ยละ 
93.33, 92.00 และ 92.00 ตามล าดบั เมื่อวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความต้องการระหว่าง 
ผูสู้งอายุทัง้สองกลุ่มพบว่าความต้องการเน้ือหาการเลอืกรบัประทานอาหารที่ถูกต้องตามหลกั 
โภชนาการ การดแูลสขุภาพโดยการตรวจสขุภาพประจ าปี ความรูเ้รือ่งการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อ
ความปลอดภยัในบา้นส าหรบัผูส้งูอายุ และความรูเ้รื่องการดแูลสุขภาพเพื่อการป้องกนัโรคในวยั
สงูอาย ุสอดคลอ้งกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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2. เน้ือหาดา้นการปรบัตวัทางสงัคมและจติใจ 
พบว่าผูส้งูอายุต้องการใหจ้ดัการศกึษา ในเน้ือหาเกีย่วกบัการสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบั

คนภายในครอบครวัหรอืญาติพี่น้องมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 89.76 รองลงมาคือ การศึกษา
ธรรมะเพื่อเขา้ใจชวีติ และการฝึกจติ/ฝึกสมาธเิพื่อพฒันาจติใจ คดิเป็นรอ้ยละ 88.45 และ 87.14 
ตามล าดบั ส่วนชมรมผู้สูงอายุต้องการให้ผู้สูงอายุเรยีนรู้เน้ือหาเกี่ยวกบัการศึกษาธรรมะเพื่อ
เขา้ใจชวีติมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 89.78 รองลงมาคอื การสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัคนภายใน
ครอบครวัหรอืญาติพี่น้องและการฝึกจติ/ฝึกสมาธเิพื่อพฒันาจติใจ คดิเป็นรอ้ยละ 88.44 และ 
86.22 ตามล าดบั เมื่อวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความต้องการระหว่างผูส้งูอายุทัง้สองกลุ่ม 
พบว่าความตอ้งการเน้ือหาการเผชญิกบัการสญูเสยีบุคคลทีเ่ป็นทีร่กั และการสรา้งความสมัพนัธ์
ทีด่กีบัคนภายในครอบครวัหรอืญาตพิีน้่องสอดคลอ้งกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี ่ระดบั .05 

3. เน้ือหาดา้นการออม 
พบว่าผู้สูงอายุต้องการให้จดัการศึกษาในเน้ือหาเกี่ยวกบัการวางแผนและการจดัท า

แผนการเกบ็เงนิออมมากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 81.10 รองลงมาคอื การดูแลเรื่องค่าใช้จ่าย และ
การหารายไดเ้สรมิ คดิเป็นรอ้ยละ 74.80 และ 71.92 ตามล าดบั ส่วนชมรมผูส้งูอายุ ต้องการให้
ผูสู้งอายุเรยีนรู้เน้ือหาเกี่ยวกบัการหารายได้เสรมิมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 74.67 รองลงมา คอื 
การวางแผนและการจดัท าแผนการเกบ็เงนิออม และการดแูลเรือ่งค่าใชจ้า่ย คดิเป็นรอ้ยละ 71.56 
และ 70.22 ตามล าดบั เมื่อวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความต้องการระหว่างผูส้งูอายุทัง้สอง
กลุ่ม พบว่าความต้องการเน้ือหาการวางแผนและการจดัท าแผนการเกบ็เงนิออมสอดคล้องกนั
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

4. เน้ือหาดา้นการเรยีนรู ้
พบว่าผูส้งูอายุตอ้งการใหจ้ดัการศกึษาในเน้ือหาเกีย่วกบัการเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู้

เพื่อการพฒันาตนเองทัง้ด้านสุขภาพ การปรบัตวั การออม ฯลฯมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 86.35 
รองลงมาคือการใช้เวลาว่างในวยัสูงอายุ และการได้รบัการส่งเสรมิสนับสนุนการเรยีนรู้จาก
หน่วยงานต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 83.73 และ 83.20 ตามล าดบั ส่วนชมรมผู้สูงอายุต้องการให้ 
ผู้สูงอายุเรียนรู้เน้ือหาเกี่ยวกบัการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเองทัง้ด้าน
สุขภาพ การปรบัตวั การออม ฯลฯ มากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 83.56 รองลงมาคอื การใช้เวลาว่าง
ในวยัสูงอายุและการไดรบัการส่งเสรมิสนับสนุนการเรียนรู้จากหน่วยงานต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 
83.11 และ 82.22 ตามล าดบั เมื่อวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความต้องการระหว่างผูส้งูอายุ
ทัง้สองกลุ่ม พบว่าความตอ้งการเน้ือหาการพฒันาวธิกีารเรยีนรู้ เช่น ทกัษะการอ่าน ทกัษะการ
ฟัง การคน้ควา้ดว้ยคอมพวิเตอร ์ฯลฯ ความสามารถในการใชแ้หล่งการเรยีนรูต่้างๆ เช่น การใช้
หอ้งสมุด การใช้บรกิารศูนยก์ารเรยีนชุมชน การใช้คอมพวิเตอร ์ฯลฯ และการใช้เวลาว่างในวยั
สงูอาย ุสอดคลอ้งกนัอยา่งมนียัส าคญัทาง สถติทิีร่ะดบั .05 

5. เน้ือหาดา้นสทิธขิองผูส้งูอายตุามกฎหมาย 
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พบว่าผูส้งูอายุต้องการใหจ้ดัการศกึษาในเน้ือหาเกีย่วกบัความรู้เกีย่วกบั พรบ.ผูส้งูอายุ
มากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 76.38 รองลงมาคอื ความรู้เกี่ยวกบัการท าพนิัยกรรมและการจดัการ
มรดก และความรูเ้กีย่วกบัการท าพนิยักรรมชวีติ (หนงัสอืแสดงเจตนาปฏเิสธการรกัษาของผูป่้วย
ระยะสุดท้าย) คิดเป็นร้อยละ 73.75 และ 71.13 ตามล าดบั ส่วนชมรมผู้สูงอายุต้องการให้
ผูสู้งอายุเรยีนรู้เน้ือหาเกี่ยวกบัความรู้เกี่ยวกบั พรบ.ผู้สูงอายุมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 84.00 
รองลงมาคอื ความรู้เกี่ยวกบัการท าพนิัยกรรมและการจดัการมรดก และความรู้เกีย่วกบัการท า
พนิัยกรรมชวีติ (หนังสอืแสดงเจตนาปฏเิสธการรกัษาของผู้ป่วยระยะสุดท้าย) คดิเป็นร้อยละ 
75.56 และ 71.56 ตามล าดบั เมื่อวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างความ ต้องการระหว่างผูส้งูอายุ
ทัง้สองกลุ่ม พบว่าความตอ้งการเน้ือหาเน้ือหาดา้นสทิธขิองผูส้งูอายุตาม กฎหมายสอดคล้องกนั
อยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ
 
2.5 การเรียนรู้บรูณาการแบบครบวงจร 
     การจดัการเรยีนรูบ้รูณาการแบบครบวงจร  เป็นการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ชื่อมโยงระหวา่ง
หลกัสตูรสถานศกึษา  กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผลอยา่งสอดคลอ้งสมัพนัธ์
กนั  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงความรู ้ ความคดิ  ทกัษะ  และประสบการณ์อย่าหลากหลาย  
สามารถสรา้งองค์ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  น าองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ย่าง
สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ  ซึง่เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นของโลกในศตวรรษที ่ ๒๑  การจดัการเรยีนรู้
บูรณาการแบบครบวงจร  ด าเนินการโดยครูผูส้อนคนเดยีวหรอืครูตัง้แต่   ๒  คนขึน้ไป  บูรณา
การเน้ือหาที่มคีวามสมัพนัธ์สอดคล้องภายในกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้ดยีวกนั  หรอืต่างกลุ่มสาระ
การเรยีนรูต้ ัง้แต่  ๒  กลุ่มสาระการเรยีนรูข้ ึน้ไป  เพื่อลดความซ ้าซ้อนทัง้เน้ือหาและภาระงาน
ของผู้เรยีน  แต่ยงัคงไว้ซึ่งคุณภาพในเชงิองค์ความรู้และให้ผู้ เรยีนได้มเีวลาท ากิจกรรมนอก
หอ้งเรยีนเพือ่สรา้งเสรมิประสบการณ์เพิม่มากขึน้  ดงันัน้ผูบ้รหิารโรงเรยีน  ครผููส้อนในระดบัชัน้
เดยีวกนั  ต้องร่วมกนัวางแผน  โดยวเิคราะหห์ลกัสูตร  ก าหนดเน้ือหา  จดัท าโครงสรา้งหน่วย
การเรียนรู้บูรณาการ  จดักิจกรรมการเรียนรู้  สื่อ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  วดัและ
ประเมนิผล  นิเทศ  ก ากบัและตดิตามอย่างเหมาะสม  ทัง้น้ีเพื่อพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
อยา่งมปีระสทิธผิลดว้ยการวางแผนและด าเนินการ  ดงัน้ี 

1. วเิคราะหห์ลกัสตูร 
2. ก าหนดเน้ือหา/สาระการเรยีนรู ้
3. ก าหนดเวลา/ก าหนดการสอน 
4. จดัท าโครงสรา้งหน่วยการเรยีนรูบ้รูณาการ 
5. การจดัการเรยีนรู ้
6. เตรยีมสือ่/แหล่งเรยีนรู/้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
7. การวดัและประเมนิผล 



40 
 

8. นิเทศ  ก ากบั  และตดิตามการด าเนินงาน 
          โดยมรีายละเอยีดการด าเนินงาน  ดงัน้ี 

1. การวเิคราะหห์ลกัสตูร 
     การจดัท าหน่วยการเรยีนรูบ้รูณาการแบบครบวงจร  เป็นขัน้ตอนทีส่ าคญัของการน า

หลกัสตูรสถานศกึษาสู่ชัน้เรยีน  การออกแบบหน่วยการเรียนรูบู้รณาการสามารถออกแบบได ้2  
วธิ ี คอื  วธิทีี ่1 ออกแบบสาระการเรยีนรูท้ีส่มัพนัธก์บัประเดน็/หวัเรื่องจากสภาพปัญหาหรอืสิง่ที่
ผู้เรยีนสนใจวิเคระห์ และก าหนดเน้ือหา/สาระการเรยีนรู้ที่สมัพนัธ์กบัประเด็น/หวัเรื่อง  ระบุ
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัเน้ือหา/สาระการเรยีนรู ้วธิทีี่ 2 ออกแบบหน่วย
การเรยีนรูโ้ดยเริม่จากการวเิคราะหแ์ละก าหนดมาตรฐานการเรยีนรู ้ และตวัชีว้ดั และสาระการ
เรยีนรูท้ีส่มัพนัธก์นัเป็นหน่วยการเรยีนรูแ้ลว้จ าก าหนดประเดน็/หวัเรือ่งโดยด าเนินการดงัน้ี 

1.1 ศกึษาโครงสรา้งเวลาเรยีนของหลกัสตูรสถานศกึษาในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูห้รอื
รายวชิา  และศกึษาค าอธบิายรายวชิา 

1.2 ศกึษามาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูข้องระดบัชัน้ 
1.3 พจิารณาคดัเลอืกมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัทีส่มัพนัธ์กนั  และสามารถน ามา

จดักิจกรรมการเรยีนรู้บูรณาการร่วมกนัได้  จดัท าเป็นหน่วยการเรยีนรู้บูรณาการตลอดภาค
เรยีน/ปีการศกึษา 

2. การก าหนดสาระการเรยีนรู ้
               สาระการเรยีนรูท้ี่น ามาใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องแต่ละหน่วยการเรยีนรู้
บูรณาการนัน้ไดม้าจากสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง  และสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่จากกลุ่มสาระการ
เรยีนรูต้่าง ๆ  ทีน่ ามาบูรณาการในหน่วยการเรยีนรูน้ัน้ ๆ 

3. การก าหนดเวลาเรยีน 
               การก าหนดเวลาเรยีนในแต่ละหน่วยการเรยีนรูบู้รณาการควรจดัใหเ้หมาะสมกับการ
จดักจิกรรการเรยีนรูท้ีจ่ะใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั  และสาระการ
เรยีนรู ้ รวมทัง้เพยีงพอทีจ่ะใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ด ้

4. การจดัท าโครงสรา้งหน่วยการเรยีนรูบ้รูณาการ 
               การน าหลกัสตูรสู่การจดัการเรยีนรูบู้รณาการใหม้ปีระสทิธภิาพ  ควรใหค้วามส าคญั
ต่อโครงสรา้งหน่วยการเรยีนรู ้ เพราะเป็นการก าหนดขอบข่ายของการจดัการเรยีนรูบู้รณาการ  
และช่วยใหเ้หน็ภาพรวมของการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละระดบัชัน้ตลอดภาคเรยีน/ปี  ประกอบดว้ย
หน่วยการเรยีนรูจ้ านวนเท่าใด  มสีาระการเรยีนรูใ้ดบา้ง  แต่ละหน่วยการเรยีนรูจ้ะพฒันาผูเ้รยีน
ใหบ้รรลุมาตรฐานการเรยีนรู ้ และตวัชีว้ดัของกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ดบา้ง และใชเ้วลาเทา่ไร 
2.6 การจดักิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

2.6.1 การปลกูผกัปลอดสารพิษ 
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ภาพที ่2.1 การปลกูผกัปลอดสารพษิในโรงเรอืน 

 
     การปลูกผกัในโรงเรอืนเป็นการปลูกผกัปลอดสารพษิอกีรูปแบบหน่ึง สามารถป้องกนัแมลง
ไม่ใหเ้ขา้ไปท าลายพชื การปลูกพชืในโรงเรอืนจะป้องกนัน ้าฝนลงไปเจอืปนในสารละลายธาตุ
อาหารและสามารถควบคุมปัจจยัดา้นสิง่แวดล้อมในการเจรญิเตบิโตลดโอกาสในการสมัผสัสิง่
สกปรก สามารถติดตัง้อุปกรณ์ต่างๆได้ง่ายและมสีิง่แวดล้อมในการท างานที่ด ีมคีวามสะอาด
สะอาดไมเ่ป้ือนดนิโคลน 
 

 
ภาพที ่2.2 แสดงขัน้ตอนการปลกูพชื 

 
ขัน้ตอนการปลกูผกัในโรงเรอืน 
1. การเตรยีมแปลงปลกู  
2. การเตรยีมเมลด็พนัธุ ์
3. การปลกู 
4. การดแูล 
5. การเกบ็เกีย่วผลผลติ 
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ตารางที ่2.1 ตารางแสดงชว่งระยะเวลาการปลกูจนถงึระยะเวลาเกบ็เกีย่วพชืผกัชนิดต่างๆ พรอ้มช่วงเดอืนทีเ่หมาะสมในการ
ปลกูพชืผกัแต่ละชนิด 

 

 
 

2.6.2 งานศิลปหตัถกรรม 
ประเภทของงานศลิปหตัถกรรม 
1. การปัน้ 
2. การทอและเยบ็ปักถกัรอ้ย 
3. การแกะสลกั 
4. การจกัสาน 
5. การเขยีนหรอืการวาด 
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     การปัน้ 
     ศลิปหตัถกรรมที่เป็นงานปั้นและท าขึน้เพื่อใชส้อยกค็อื เครื่องปั้นดนิเผา เป็นเครื่องปั้นดนิ
เผาที่เผาในอุณหภูมิต ่ า ไม่เคลือบสีหรือ ท าลวดลายบนภาชนะ เครื่องเคลือบดินเผา เป็น
เครือ่งปัน้ดนิเผาทีเ่ผาในอุณหภูมสิงู เคลอืบส ีเชน่ สนี ้าตาล สเีขยีวแกมเขม้ ทีเ่รยีกวา่สเีซลาดอน 
เป็นตน้ 
 

 
ภาพที ่2.3 เครือ่งปัน้ดนิเผา 

 
วสัดุอุปกรณ์ 
1. เครือ่งกวนดนิ 
2. ตะแกรงกรองกรวดทราย 
3. เครือ่งรดีน ้า 
4. เครือ่งนวดดนิ 
5. แป้นหมุนขึน้รปู 
6. แป้นแกะสลกั 
7. เตาแบบใชแ้ก๊สเป็นเชือ้เพลงิ หรอืเตาไฟฟ้า 
8. เครือ่งมอืแกะสลกัลวดลาย 
 

 
ภาพที ่2.4 การเตรยีมดนิ 
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การเตรยีมวตัถุดบิ 
1. ดนิเหนียวทีไ่ดม้กัจะมคีวามชืน้ไม่เท่ากนัในแต่ละฤดูกาล อาท ิฤดนู ้าหลาก บ่อดนิจะถูก

น ้าท่วม ดนิที่ขุดขึน้มาจงึเปียกน ้ามาก ดงันัน้ จงึต้องน าดนิมาพกัไวใ้หแ้หง้ประมาณ ๑ 
สปัดาห์ และเพื่อให้ดนิเหนียวแห้งเรว็ยิง่ขึ้น ก็จะต้องใช้เสยีมแซะใหก้้อนดนิเหนียวมี
ขนาดเลก็ลง 

2. เมือ่ดนิแหง้ไดท้ีแ่ลว้ น าดนิมาหมกัแชน่ ้าทิง้ไวป้ระมาณ ๕-๗ วนั 
3. จากนัน้จงึน าดนิที่หมกัไว้มาเขา้เครื่องกวนให้ดนิแตกตวัเขา้กบัน ้า ซึ่งดนิที่เขา้เครื่อง

กวนแลว้กจ็ะกลายเป็นน ้าดนิโคลน 
4. ตกัน ้าดนิจากเครื่องกวนมากรองผ่านตะแกรง เพื่อกรองเอากรวดทราย รากไม ้และเศษ

วสัดุทีไ่มต่อ้งการออก กจ็ะไดน้ ้าดนิทีม่คีวามเขม้ขน้สงู 
5. น าน ้าดนิที่ผ่านการกรองแล้วเขา้เครื่องรดีน ้าดนิ โดยตกัน ้าดนิใส่ถงัซึ่งมที่อต่อเขา้กบั

เครื่องรดีน ้าดนิ น ้าดนิกจ็ะถูกดูดเขา้เครื่อง แลว้เครื่องกจ็ะค่อยๆ บบีอดัเอาน ้าออกจาก
ดินซึ่งจะใช้เวลาประมาณ ๗ ชัว่โมง ก็จะได้ดินเหนียว ๑๐๐ กิโลกรมั ดินที่ออกจาก
เครือ่งรดีน ้าจะตอ้งพกัไวเ้พือ่รอเขา้เครือ่งนวดดนิ โดยจะตอ้งมผีา้พลาสตกิมาคลุมไวเ้พื่อ
ไมใ่หด้นิแหง้เรว็เกนิไป 

6. น าดินมาเข้าเครื่องนวดดิน เพื่อคลุกเคล้าให้ดินเข้ากนัเป็นเน้ือเดียวและมีความชื้น
เท่ากนั นอกจากน้ี ยงัเป็นการเพิม่ความเหนียวใหก้ับดนิอกีด้วย การนวดดนิ ถือเป็น
ขัน้ตอนสุดท้ายของการเตรยีมวตัถุดิบ ดินที่ผ่านการนวดแล้ว จะมเีน้ือดินที่ละเอียด 
เหนียว และมคีวามชืน้พอเหมาะส าหรบัการน าไปปัน้ขึน้รปู 

 

 
ภาพที ่2.5 การขึน้รปูปัน้เครือ่งปัน้ดนิผา 

 
การขึน้รปูและวธิกีารท า 

1. การปั้นขึ้นรูปโดยแป้นหมุน น าดนิที่ผ่านการนวดแล้วมาปั้นขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนโดย
ค่อยๆ ใชม้อืบบีดนิใหข้ึน้รูปเป็นภาชนะตามต้องการ การปั้นขึน้รูปในลกัษณะน้ีจะต้อง
อาศยัความช านาญของช่างปัน้ ซึง่ช่างปัน้แต่ละคนอาจจะมเีทคนิคหรอืวธิกีารทีแ่ตกต่าง
กนัออกไปอาท ิการใชเ้กรยีงหรอืผา้ชุบน ้าเพื่อท าใหพ้ื้นผวิของชิน้งานเรยีบ หรอืใชเ้ลบ็
มอืท าลวดลายบนชิน้งาน 
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2. การปัน้ชิน้งานทีม่รีปูแบบเหมอืนกนั ในปรมิาณมากๆ ใหไ้ดข้นาดทีเ่ท่ากนั หรอืมขีนาด
ทีไ่มแ่ตกต่างกนัมากนกั กอ็าจจะใชไ้มช้ิน้เลก็ๆ มาวดัขนาดของเสน้ผ่าศูนยก์ลางเพื่อให้
ไดข้นาดทีใ่กลเ้คยีงกนัมากทีส่ดุ 

3. เมื่อขึน้รปูชิน้งานเสรจ็แลว้ใชเ้สน้ลวดขนาดเลก็ตดัชิน้งานขึน้จากแป้นหมุน น าไปวางผึง่
ลมพกัไว ้๑๒ ชัว่โมง หรอืจนแหง้พอทีจ่ะแกะลายได ้

4. ขดูแต่งพืน้ผวิของชิน้งานใหเ้รยีบเสมอกนั 
5. น าชิน้งานทีแ่หง้พอทีจ่ะแกะลายมารา่งโครงของลวดลายจนรอบทัง้ชิน้งาน 
6. เริม่แกะลายโดยใชม้ดีปลายแหลมเน้นลวดลายใหช้ดัขึน้แลว้ค่อยๆ เพิม่รายละเอยีดของ

ลวดลายจนเสรจ็สมบูรณ์ 
7. น าชิน้งานทีแ่กะลายเรยีบรอ้ยแลว้มาขดูแต่งพืน้ผวิใหเ้รยีบ และเกบ็รายละเอยีดเป็นครัง้

สดุทา้ย 
8. น าชิน้งานทีแ่กะลายเรยีบรอ้ยแลว้ผึง่ลมทิง้ไวป้ระมาณ ๕-๗ วนั 
9. เมื่อชิ้นงานที่ผึ่งลมทิ้งไว้แห้งแล้วจงึน าเขา้เตาเผาโดยใช้อุณหภูมใินการเผาประมาณ 

๘๐๐-๑,๐๐๐ องศาเซลเซยีส ใชเ้วลาประมาณ ๑ วนั จากนัน้จงึพกัเตาใหค้วามรอ้นค่อยๆ 
คลายตัวอย่างช้าๆ ซึ่งต้องใช้เวลาอีกประมาณ ๑ วนั จากนัน้จึงน าเครื่องปั้นดินเผา
ออกจ าหน่าย 

 
การทอและเยบ็ปักถกัรอ้ย 
ผา้ทอของไทยมทีัง้ผา้ทอดา้ยหรอืฝ้าย ผา้ทอไหม และผา้ทอแกมไหม ผา้ไหม เป็นผา้ทอ

ดว้ยไหมลว้น ๆ ถา้เป็นดอกเป็นดวงใชไ้หมต่างส ีเรยีกวา่ ผา้ยก ผา้ทอทีท่อใหม้ลีวดลายดอก
ดวงเตม็ทัง้ผนื เรยีกวา่ ผา้ปมู ผา้มว่ง เป็นผา้ทอเกลีย้ง ๆ ไมม่ลีาย ถา้ทอใหม้ลีวดลายทีเ่ชงิผา้ 
เรยีกวา่ ผา้มว่งเชงิ ผา้ดา้ยแกมไหม เป็นผา้ทอดว้ยไหมปนเสน้ดา้ย ถา้ทอดว้ยดา้ยลว้น ๆ 
เรยีกวา่ ผา้พืน้ ซึง่เป็นผา้ทีค่นสามญัใชนุ่้งหม่กนั 

 

 
ภาพที ่2.6 การทอและเยบ็ปักถกัรอ้ย 
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ภาพที ่2.7 แสดงกระบวนการผลติผา้ไหม 

กระบวนการผลติผา้ไหม 
1. การเลีย้งไหม 
2. การสาวไหม 
3. การตเีกลยีว 
4. การยอ้มสไีหม 
5. การตากแหง้ 
6. การทอ 
 
ขัน้ตอนการเลีย้งไหม 
     วงจรชวีติของไหมหรอืหนอนไหมใชเ้วลาประมาณ 45 – 52 วนั หนอนไหมจะกนิใบหม่อน
หลงัจากฟักออกจากไขป่ระมาณวนัที ่10 จากนัน้จะหยุดกนิอาหารและลอกคราบ ระยะน้ีเรยีกว่า 
“ไหมนอน” ต่อจากนัน้จะกนินอนและลอกคราบประมาณ 4 ครัง้เรียกว่า “ไหมตื่น” ล าตวัจะมสีี
ขาวเหลอืงใสหดสัน้ และหยุดกนิอาหาร ระยะน้ีเรยีกว่า “หนอนสุก” ช่วงนี้ผูเ้ลีย้งไหมตอ้งรบีแยก
หนอนไหมสุกออกจากกองใบหม่อนและเตรยีม “จ่อ” คอือุปกรณ์ที่จะใหต้วัไหมเกาะเพื่อชกัใย
ห่อหุม้ตวัหนอนจะเริม่พ่นใยไดป้ระมาณ 6-7 วนั กจ็ะสามารถเกบ็รงัไหมออกจากจ่อได ้เสน้ใย
ของหนอนเกดิจากการขบัของเหลวชนิดหน่ึง มสีารโปรง่แสงเป็นองคป์ระกอบใยไหมทีเ่หน็แต่ละ
เสน้จะประกอบดว้ยเสน้ใยเลก็ๆสองเสน้รวมกนั สามารถฉีกแยกออกจากกนัได ้้ ทัง้น้ีรงัไหมแต่
ละรงัจะใหส้ายไหมทีม่ขีนาดแตกต่างกนั ชัน้นอกสุดของรงัจะมคีวามละเอยีดพอสมควร ชัน้กลาง
จะเป็นเสน้หยาบและชัน้ในสุดจะเป็นเสน้ไหมทีล่ะเอยีดทีสุ่ด ซึง่หนอนไหมแต่ละตวัจะชกัใยยาว
ไมเ่ท่ากนั อาจสาวไดย้าวตัง้แต่ 350 – 1,200 เมตร หนอนไหมจะเจาะรงัออกมาเป็นผเีสือ้เมือ่อยู่
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ในรงัครบ 10 วนั ซึง่ผูเ้ลีย้งจะคดัไหมทีส่มบูรณ์ไวท้ าพนัธุ ์สว่นทีเ่หลอืน าไปสาวไหมก่อนทีผ่เีสือ้
จะเจาะรงัออกมา ซึง่เสน้จะขาดและท าเสน้ไหมไมไ่ด ้
ขัน้ตอนการสาวไหม 
     เมื่อได้รบัไหมสดจะต้องน าไปอบให้แห้ง จากนัน้น าไหมที่อบแห้งไปต้มในน ้าที่สะอาดที่มี
คุณสมบตัเิป็นกลาง รงัไหมจะเริม่พองตวัออก ใชป้ลายไมเ้กีย่วเสน้ใยออกมารวมกนัหลายๆเสน้ 
การสาวตอ้งเริม่ตน้จากขุยรอบนอกและเสน้ใยภายใน(ชัน้กลาง) รวมกนัเรยีกว่า “ไหมสาว” หรอื 
“ไหมเปลือก” ครัน้สาวถึงเส้นใยภายใน(ชัน้ในสุด) แล้วเอารงัไหมที่มเีส้นภายในแยกไปสาว
ต่างหาก เรยีกว่า “เสน้ไหมน้อย” หรอื “ไหมหน่ึง” ผูส้าวไหมตอ้งมคีวามช านาญและทกัษะจงึจะ
ได้เสน้ไหมที่มคีุณภาพด ีเมื่อเติมรงัไหมลงไปอกีรงัไหมใหม่สามารถรวมเสน้กบัรงัไหมเก่าได้ 
โดยไมท่ าใหเ้สน้ไหมขาด 
     การตเีกลยีวเสน้ไหมจะช่วยท าใหผ้า้ทีจ่ะทอมคีวามหนา หลงัจากเอาไหมสองไหมสามออก 
ใชไ้มค้บีลกัษณะคลา้ยไมพ้าย มรี่องกลางส าหรบัคบี เกลี่ยรงัไหมกดใหเ้สน้ไหมตเีกลยีวแน่นดู
เลก็ ตอ้งระมดัระวงัและตอ้งอาศยัความช านาญและมเีทคนิคในการท าใหร้งัทีต่ม้เกาะกนัเป็นเสน้
ตามขนาดทีต่อ้งการ ท าใหเ้สน้ไหมพนัหรอืไขวก้นัหลายๆรอบ แลว้พกัไวใ้นกระบุงต่อจากนัน้จะ
น ามากรอเขา้ “กง” แลว้น าไปหมุนเขา้ “อกั” เพื่อตรวจหาปุ่ มปม หรอืตดัแต่งเสน้ไหมทีไ่มเ่ท่ากนั
ออกจงึเอาเขา้เครื่องปัน่เพื่อใหเ้สน้ไหมแน่นขึน้ ก่อนทีจ่ะหมุนเขา้กงอกีครัง้ เพื่อรวมเป็นไจ ซึ่ง
หน่ึงไจจะต้องหมุนกง 80 รอบ เรยีกว่า “ไหมดบิ” เสน้ไหมดบิที่ไดจ้ะต้องท าการชุบใหอ้่อนตวั
โดยน าไปชุบน ้าสบู่อ่อนๆ ประมาณ 15-20 นาท ีแลว้น าไปสลดัและผึง่ลมใหแ้หง้ โดยหมัน่กระตุก
ใหเ้สน้ไหมแยกตวัเพื่อน าไปเขา้ระวงิไดง้า่ย จากนัน้กรอเสน้ไหมเขา้หลอดๆละเสน้ แลว้ดงึปลาย
ไหมแต่ละหลอดเข้าไปรวมกนัม้วนเข้าหลอดควบตามขนาดที่ต้องการจากนัน้น าไปตีเกลียว
ประมาณ 330 รอบ ต่อความยาว 1 เมตร จากนัน้น าไหมไปน่ึงหรอืลวก เพื่อป้องกนัมใิหเ้กลยีว
เสน้ไหมหมุนกลบัหลงัจากนัน้จะชุบน ้าเยน็แลว้กรอเขา้ระวงิ เรยีกว่า “ท าเขด็” ซึง่จะท าใหเ้กลยีว
อยูต่วั 
ขัน้ตอนเตรยีมเสน้ไหม 
     การเตรยีมเสน้ไหม จะแบ่งออกเป็น 2 สว่น คอื 
     1. การเตรยีมเสน้ไหมพุ่ง การเตรยีมเสน้ไหมพุ่ง จะเป็นการเตรยีมเสน้ไหมเพื่อตรียมพรอ้ม
ส าหรบัการน าไปมดัหมีโ่ดยใชเ้ครื่องมอืในการการคน้ล าหมี ่โดยการน าเสน้ไหมทีก่วกัเรยีบรอ้ย
แลว้ มาท าการคน้ปอยหมีเ่พือ่ใหไ้ดล้ าหมีพ่รอ้มส าหรบัการไปมดัหมีใ่นกระบวนการต่อไป 
     2. การเตรยีมไหมเครอื (ไหมเสน้ยนื) โดยการค้นหูกหรอืค้นเครอื คอื กรรมวธินี าเอาเส้น
ไหมทีเ่ตรยีมไวส้ าหรบัเป็นไหมเครอืไปคน้ (กรอ) ใหไ้ดค้วามยาวตามจ านวนผนืของผูท้อผา้ไหม
ตามที่ต้องการ ไหมหน่ึงเครอืจะท าใหเ้ป็นผา้ไหมได้ประมาณ 20-30 ผนื (1 ผนืยาวประมาณ 
180-200 เซนตเิมตร) 
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ขัน้ตอนการมดัหมี ่
     การมดัหมี ่คอื การท าผา้ไหมใหเ้ป็นลายและสสีนัต่างๆตามแบบหรอืลายทีไ่ดอ้อกแบบไว ซึง่
ปัจจุบนัมทีัง้แบบลายทีเ่ป็นแบบลายโบราณและแบบทีเ่ป็นลายประยุกต์ โดยการมดัเสน้ไหมให้
เป็นลวดลายที่เส้นพุ่งด้วยเชือกฟางมดัลายแล้วน าไปย้อมส ีแล้วน ามามดัลายอีกแล้วย้อมสี
สลบักนัหลายครัง้ เพื่อใหผ้า้ไหมมลีวดลายและสตีามต้องการ เช่น ผ้าทีอ่อกแบบลายไวม้ ี5 ส ี
ตอ้งท าการมดัยอ้ม 5 ครัง้ เป็นตน้ 
ขัน้ตอนการยอ้มส ี
     การยอ้มสไีหมจะตอ้งน าไหมดบิมาฟอกเพือ่ไมใ่หม้ไีขมนัเกาะ โดยจะใชด้่างจากขีเ้ถา้ไปฟอก
ไหม เรยีกวา่ “การดองไหม” จะท าใหเ้สน้ไหมขาวนวลขึน้ แลว้จงึน าไปยอ้ม ในสมยัก่อนนิยมใชส้ี
จากธรรมชาติ แต่ปัจจุบนัการยอ้มดว้ยสธีรรมชาตเิริม่หายไป เน่ืองจากมสีวีทิยาศาสตรเ์ขา้มา
แทนที่ ทีห่าซื้อง่ายตามรา้นขายเสน้ไหมหรอืผา้ไหม เมื่อละลายน ้าจะแตกตวั ยอ้มง่าย สสีดใส 
ราคาค่อนขา้งถูกทนต่อการซกัค่อนขา้งด ีการยอ้มดว้ยสธีรรมชาตมิขีอ้ด ีคอื สไีมฉู่ดฉาด สอี่อน
เยน็ตากว่าสสีงัเคราะห ์จงึท าใหส้ขีองผา้งดงามสมัพนัธก์บัรปูแบบของผา้พืน้เมอืง สธีรรมชาตจิะ
ตดิสไีดด้ใีนเสน้ไหมและฝ้าย วธิยีอ้มคอื การคัน้เอาน ้าจากพชืทีใ่หส้นีัน้ๆ ตม้ใหเ้ดอืด จากนัน้น า
ไหมชุบน ้าใหเ้ปียกบดิพอหมาด กระตุกใหเ้สน้ไหมเรยีงเสน้จงึแช่ในน ้ายอ้มสทีีเ่ตรยีมไว จากนัน้
น าไปผึง่ใหแ้หง้จะไดเ้สน้ไหมทีม่สีตีามตอ้งการ 
ขัน้ตอนการแกห้มี ่
     การแกห้มี ่คอื การแกเ้ชอืกฟางทีม่ดัหมีแ่ต่ละล าออกใหห้มดหลงัจาการยอ้มในแต่ละครัง้ 
ขัน้ตอนการทอผา้ 
     ขัน้ตอนสุดทา้ยก่อนที่จะออกมาเป็นผา้ผนื คอืการทอผา้ไหมจะประกอบไปดว้ยเสน้ไหม 2 
ชุด คอืชุดแรกเป็น “เสน้ไหมยนื” จะขงึไปตามความยาวผา้อยู่ตดิกบักี่ทอ(เครื่องทอ) หรอืแกน
ม้วนด้านยืน อีกชุดหน่ึงคือ “เส้นไหมพุ่ง” จะถูกกรอเข้ากระสวย เพื่อให้กระสวยเป็นตัวน า
เสน้ดา้ยพุง่สอดขดัเสน้ดา้ยยนืเป็นมุมฉาก ทอสลบักนัไปตลอดความยาวของผนืผา้ การสอดดา้ย
พุ่งแต่ละเสน้ตอ้งสอดใหสุ้ดถงึรมิแต่ละดา้น แลว้จงึวกกลบัมา จะท าใหเ้กดิรมิผา้เป็นเสน้ตรงทัง้
สองดา้น สว่นลวดลายของผา้นัน้ขึน้อยูก่บัการวางลายผา้ตามแบบของผูท้อทีไ่ดท้ าการมดัหมีไ่ว ้
 
     การแกะสลกั 
     เป็นกรรมวธิสี าหรบัตกแต่งสถาปัตยกรรม เครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละ การสรา้งงานประตมิากรรม 
โดยใช้วสัดุประเภท ไม ้หนิ เขาสตัว์ งาช้าง เป็นต้น หรอืจะเป็นการแกะสลกัของสดและวสัดุ
เน้ือออ่น เชน่ ผลไม ้ผกัสด หยวกกลว้ย หนงัโค กระดาษ เป็นตน้ หรอืเป้นพวกวสัดุเน้ือแขง็ เช่น 
จ าหลกัหน้าบนั บานประตู เป็นตน้ 
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ภาพที ่2.8 ผลไมแ้กะสลกั 

หลกัการแกะสลกัผกัและผลไม ้   
     1. การเลอืกซือ้ผกัและผลไม ้ควรเลอืกชนิดทีม่คีวามสดใหม ่เพื่อจะช่วยใหผ้ลงานทีแ่กะสลกั 
มอีายุการใชง้านไดน้านขึน้ 
     2. ก่อนน าผกัและผลไมไ้ปแกะสลกั ควรลา้งน ้าใหส้ะอาด 
     3. การเลอืกมดีแกะสลกั ควรเป็นมดีสแตนเลส หรอืมดีทองเหลอืง ซึ่งมดีตอ้งคมมาก เพราะ
จะท าใหผ้กัและผลไมไ้มช่ ้าและไมด่ า 
     4. การเลอืกชนิดของผกัและผลไมแ้กะสลกั ควรเลอืกใหเ้หมาะกบัประโยชน์การน าไปใช ้
     5. การเลอืกรปูแบบหรอืลวดลายทีจ่ะแกะควรเลอืกใหเ้หมาะกบัการน าไปใชป้ระโยชน์ 
     6. การเลอืกผกั ผลไมต้กแต่งอาหารควรเลอืกชนิดที่มสีสีวยงาม หลากหลาย เพื่อจะท าให้
อาหารน่ารบัประทานขึน้ 
     7. การแกะสลกัตอ้งพยายามรกัษาคุณคา่อาหาร โดยไมค่วรแชน่ ้านานเกนิไป   
     การจบัมดีแกะสลกัผกัและผลไม ้
     วิธีการจบัมดีแกะสลกันัน้ มคีวามส าคญัต่อชิ้นงานที่แกะสลกัมาก  การจบัมดีแกะสลกัที่
ถูกต้อง จะท าใหป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั และเพื่อความรวดเรว็ในการท างาน 
ผลงานทีไ่ดก้จ็ะมคีวามประณตี สวยงาม  การจบัมดีแกะสลกัมวีธิกีาร ดงัน้ี 
     1.  การจบัมดีแกะสลกัแบบการหัน่ผกั 
     การจบัมดีแบบหัน่ผกั มอืขวาจบัมดี น้ิวหวัแม่มอืวางอยู่บนสนัมดี ในลกัษณะสบาย ๆ อย่า
ใหแ้น่นเกนิไป ไม่ต้องเกรง็มอื ใชม้อืซ้ายจบัวสัดุที่แกะสลกัโดยใหน้ิ้วชี้มอืซ้ายวางอยู่บนงานที่
แกะสลกั ใชน้ิ้วชีม้อืขวากดสนัมดี น้ิวหวัแมม่อืขวาคอยประคองดา้มมดีไว ้สว่นอกี 3 น้ิว จบัดา้ม
มดีไว ้
     2.  การจบัมดีแบบดนิสอ          
     การจบัมดีแบบดนิสอมอืขวาจบัดา้มมดีโดยใหน้ิ้วชีก้ดสนัมดีไว ้เหลอืปลายมดี ประมาณ 2–3 
เซนตเิมตร น้ิวทีเ่หลอืแตะอยูบ่นงานทีแ่กะสลกั มอืซา้ยจบังานแกะสลกัตามลกัษณะของงาน 
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     การเกบ็รกัษามดี 
     1. หลงัใชง้านแลว้ต้องท าความสะอาดทุกครัง้ วสัดุที่น ามาแกะสลกับางชนิดมยีาง ต้องลา้ง
ยางทีค่มมดีดว้ยมะนาว หรอืน ้ามนัพชืก่อน แลว้จงึลา้งดว้ยน ้าใหส้ะอาด เชด็ใหแ้หง้เกบ็ปลายมดี
ในฝักหรอืปลอด 
     2. หมัน่ดูแลมดีแกะสลกัใหม้คีวามคมสม ่าเสมอเวลาใชง้านแกะสลกัผกัและผลไมจ้ะไดไ้ม่ช ้า 
โดยหลงัการใชต้อ้งลบัคมมดีทุกครัง้ เชด็ใหแ้หง้เกบ็ใสก่ล่องไวใ้หพ้น้มอืเดก็ 
     3. ควรเกบ็มดีแกะสลกัในปลอกมดีเพื่อป้องกนัไมใ่หป้ลายมดีกระทบของแขง็ จะท าใหป้ลาย
มดีหกัหรอืงอได้ ิ 
     การแกะสลกัผกัและผลไม ้
     ความหมายของค าศพัทต์่างๆ ทีใ่ชใ้นการแกะสลกัผกัและผลไม ้เป็นสิง่จ าเป็นทีน่กัเรยีนควร
ทราบ ซึ่งเมื่อพูดถึงค าศัพท์ต่างๆ ที่ใช้ในการแกะสลกัแล้ว ผูเ้รยีนเขา้ใจความหมาย สามารถ
ปฏบิตัไิดถู้กตอ้งตามขัน้ตอน ค าศพัทต์่างๆ เหล่าน้ียงัเป็นทกัษะพืน้ฐาน ทีน่กัเรยีนควรทราบและ
ควรปฏบิตัไิด ้  
     การปอก 
     การปอก หมายถงึ การท าวสัดุทีม่เีปลอืก ตอ้งการใหเ้ปลอืกออก ดว้ยมอืหรอืใชม้ีด แลว้แต่
ชนิดวสัดุ เช่น ใชม้อืปอกกลว้ยหรอืสม้ ถา้เป็นของทีใ่ชม้ดีกจ็บัมดีมอืหน่ึง อกีมอืหน่ึงจบัของทีจ่ะ
ปอก แล้วกดมดีลงที่เปลอืกใหค้มมดีเดนิไปตามเปลอืกเรื่อยไปจนสุดเปลอืกของสิง่นัน้ๆ เช่น
ปอกมะเขอืเทศ ปอกแตงโม เป็นตน้  
     การฝึกทกัษะการปอก 
     ขัน้ตอนการท า   
     1. ใชม้ดีแกะสลกัปอกผวิมะเขอืเทศเริม่ตน้จากขัว้ของมะเขอืเทศ 
     2. ปอกมะเขอืเทศ ใหต้ดัเน้ือเลก็น้อย ปลายโคง้ 
     3. ปอกรอบผล เสน้ระยะใหเ้ทา่กนัจนถงึปลายผล 
     4. มว้นกลบีกุหลาบโดยเริม่ทีป่ลายผล 
     5. มว้นจนหมด เสน้ทีป่อก ใชส้ว่นตรงขัว้ผลรองรบักลบีดอกกุหลาบ จดักลบีใหเ้ขา้ทีส่วยงาม 
     การจกั   
     การจกั หมายถงึ การท าวสัดุใหเ้ป็นแฉกหรอืฟันเลื่อย โดยใชม้ดีแกะสลกักดลงบนสว่นกลาง
ของวัสดุนัน้ ให้แยกออกจากกัน หรือใช้เครื่องมือแหลมแทงตรงที่ต้องการ เช่นการจัก
หอมหวัใหญ่ การจกัละมดุ 
     การฝึกทกัษะการจกั 
     ขัน้ตอนการท า 
     1. ปอกหอมหวัใหญ่ ลา้งใหส้ะอาด 
     2. ใชป้ลายมดีแกะสลกัจกัซกิแซก็ ตรงกลางหวั ตามขวางจนรอบหวั ใหม้รีะยะทีเ่ทา่ๆกนั 
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     3. คอ่ยๆ ดงึหอมหวัใหญ่ใหแ้ยกออกจากกนัเป็น 2 สว่น 
     4. ปาดเน้ือดา้นล่าง  ออกเลก็น้อย ใหต้ัง้ไดแ้ละน าไปลา้งน ้าเยน็จดั 
     การกรดี   
     การกรดี หมายถงึ การท าวสัดุสิง่ใดสิง่หน่ึง ใหเ้ป็นรอยแยก หรอืขาดออกจากกนั โดยใชข้อง
แหลมคมกดลงบนวสัดุนัน้ แลว้ลากไปตามความตอ้งการ 
     การฝึกทกัษะการกรดี 
     ขัน้ตอนการท า 
     1. ลา้งพรกิใหส้ะอาด  ใชม้ดีควัน่โดยรอบขัว้พรกิ อยา่ใหข้าด 
     2. กรดีตามยาว จากโคนจรดปลาย 
     3. ใชป้ลายมดีแคะเมลด็พรกิออก ระวงัอยา่ใหก้ลบีขาด 
     4. ดงึเมด็พรกิทีต่ดิกบักา้นออก 
     5. เจยีนพรกิ ช่วงโคนใหม้นและเวน้ตรงกลาง แช่น ้าใหก้ลบีแขง็ 
     6. ใชป้ลายมดี เจาะพรกิ ใหต้ ่าจากรอยเวา้เลก็น้อย 
     7. น าเมลด็พรกิทีต่ดิกบักา้นมาใสเ่ป็นเกสร 
     8. เกสรเมือ่เสยีบเสรจ็แลว้ดงัรปู 
     การตดั  การฝาน  การเจยีน  การเซาะ 
     การตดั หมายถงึ การท าสิง่ใดสิง่หน่ึง ซึง่ตอ้งการใหเ้ป็นท่อนสัน้ยาวตามตอ้งการ โดยใชม้อื
หน่ึงจบัมดี และอกีมอืหน่ึงจบัวสัดุวางบนเขยีง แลว้กดมดีลงบนวสัดุใหข้าดออกจากกนั 
     การฝาน หมายถงึ การท าวสัดุสิง่ใดสิง่หน่ึงใหเ้ป็นแผน่หรอืชิน้บาง โดยใชม้อืจบัของไวใ้นฝ่า
มอืหรอืวางบนเขยีง แล้วใช้อกีมอืหน่ึงจบัมดีกดลงบนของนัน้ใหต้รง มคีวามบางมากหรอืน้อย
ตามตอ้งการ 
     การเจยีน หมายถงึ การท าใหร้อบนอกของวสัดุสิ่งใดสิง่หน่ึงเรยีบไม่ขรุขระ หรอืเป็นรูปทรง
ต่างๆ 
     การเซาะ หมายถงึ การท าใหเ้ป็นรอยลกึหรอืรอยกวา้ง เช่น เซาะเป็นรอยตามประสงค ์โดย
ใช้มือข้างหน่ึงจับวสัดุนัน้ แล้วใช้มืออีกข้างหน่ึงจบัมีด ให้ทางคมกดกับวสัดุนัน้ ไถไปด้วย
ความเรว็เพือ่ใหว้สัดุขาดและเรยีบ 
     การฝึกทกัษะ การตดั การฝาน การเจยีน การเซาะ 
     ขัน้ตอนการท า 
     1. ตดัแตงรา้นใหเ้ป็นเสน้เฉียง (การตดั) 
     2. ตดัแตงรา้นใหข้าดออกจากกนั 
     3. ฝานเมลด็ออก (การฝาน) 
     4. ตดัตกแต่งแตงรา้นใหเ้ป็นรปูใบไม ้เจยีนตกแต่งใบไมใ้หบ้าง (การเจยีน) 
     5. เซาะรอ่งเสน้กลางใบ ใหเ้ป็นแนวคู่ 
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     6. เซาะเสน้กลางใบ ใหป้ลายแหลม (การเซาะ) 
     7. หยกัรมิใบทัง้สองขา้ง 
     8. ใบไมท้ีพ่ลิว้ทีส่ าเรจ็ ใบจะมลีกัษณะโคง้เลก็น้อย ปลายใบดอู่อนไหว ตามธรรมชาต ิ 
     การเกลา การแกะสลกั 
     การเกลา หมายถงึ การตกแต่งวสัดุที่ยงัไม่เกลี้ยงใหเ้รยีบรอ้ยยิง่ขึน้ โดยใช้มดีนอนหนัคม
ออก ฝานรอยทีข่ ึน้เป็นสนัและขรขุระใหเ้กลีย้ง 
     การแกะสลกั หมายถงึ การท าวสัดุสิง่ใดสิง่หน่ึงออกจากกนั หรอืใชเ้ครื่องมอืทีแ่หลมคม กด
ทางคมลง บนวตัถุนัน้ตามความประสงคเ์ป็นลวดลายสวยงามต่างๆ หรอืการใชเ้ลบ็มอืค่อยๆแกะ
เพือ่ใหห้ลุดออก 
     การฝึกทกัษะ การเกลา การแกะสลกั 
     ขัน้ตอนการท า 
     1.  ตดัฟักทองใหเ้ป็นชิน้สีเ่หลีย่มจตุัรสั  ตดัเหลีย่มทัง้ 4 ดา้นออก 
     2. เกลาชิน้ฟักทอง ใหม้ลีกัษณะเป็นรปูครึง่วงกลม 
     3. แกะสลกัเกสรโดยใชม้ดีปัก 90 องศา และปาดเนื้อออก 
     4. แกะสลกัเกสรหนัปลายกลบีเขา้หาจุดศนูยก์ลาง ปาดเน้ือกลางกลบีใหเ้ป็นรอ่ง 
     5. แบ่งระยะกลบี ปาดเน้ือกลางกลบีใหเ้ป็นรอ่ง และแกะสลกักลบีใหป้ลายแหลม 
     6.  ดอกรกัเรก่ลบีดา้นขา้ง จากโคง้เลก็น้อย มปีลายแหลม ปาดเน้ือใตก้ลบีออกทุกครัง้ กลบี
จงึจะเด่น 
     7.  แกะสลกักลบีชัน้ต่อไป ใหส้บัหวา่ง เช่นน้ีจนจบ 
     8.  ดอกรกัเรท่ีส่ าเรจ็ จะเป็นดัง่รปู 
     การควา้น 
     การควา้น หมายถงึ การท าวสัดุซึง่มสีว่นเป็นแกนหรอืเมลด็ใหอ้อกจากกนั โดยใชเ้ครื่องมอืที่
มปีลายแหลมและคมแทงลงตรงจุดที่ต้องการควา้น แลว้ขยบัไปรอบๆ จนแกนหลุดค่อยๆ แคะ
หรอืดุนออก เชน่การควา้นเงาะ  
     การฝึกทกัษะ การควา้น (การแกะสลกัแตงรา้นเป็นดอกทวิลปิ) 
     ขัน้ตอนการท า 
     1.  ตดัแตงรา้นสว่นปลาย แบ่งออกเป็น 3 กลบี ใชม้ดีควา้นไสอ้อก  (การควา้น) 
     2. ใชม้ดีเจยีนกลบีใหป้ลายมน 
     3. จกัรมิกลบีใหเ้ป็นฟันปลา 
     4. เจาะกลบีเลก็ในกลบีใหญ่ ใหโ้คง้ตามกลบีรอบนอก 
     5. ใชป้ลายมดีกดกลบีเลก็เขา้ดา้นใน น าไปแชน่ ้าใหก้ลบีบาน 
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     6.  ตดัใบหอมท าเกสร ยาวพอประมาณกรดีใหเ้ป็นเสน้ฝอยแช่น ้าใหบ้าน น ามาวางตรงกลาง
ดอกเป็นเกสร 
     การเลอืกซือ้ผกัและผลไมท้ีใ่ชใ้นงานแกะสลกั 
     1.  เลอืกตามฤดกูาลทีม่ ีจะไดผ้กัและผลไมท้ีม่ปีรมิาณใหเ้ลอืกมาก มคีวามสดและราคาถูก 
     2.  เลอืกใหต้รงกบัความต้องการหรอืวตัถุประสงคใ์นงานแกะสลกั เช่น เพื่อการปอก ควา้น 
เพือ่การรบัประทาน เพือ่การตกแต่งหรอืเพือ่เป็นภาชนะ 
     3.  เลอืกผกัและผลไมท้ีส่ด และสวยตามลกัษณะของผกัและผลไมท้ีแ่กะสลกั 
     4.  เลอืกใหม้ขีนาดและรปูทรงเหมาะสมกบัผลงานทีจ่ะแกะสลกั 
     ผกัและผลไมน้ัน้มมีากมายหลายชนิด แต่ทีนิ่ยมน ามาแกะสลกั จะเพือ่ใชใ้นงานอาหารเทา่นัน้ 
     การเลอืกซือ้ตามชนิด และการดแูลรกัษาผกั-ผลไม ้ 
     แตงกวา  เลอืกผวิสดสเีขยีวปนขาวไม่เหลอืง  สามารถน ามาแกะสลกัไดห้ลายรปูแบบ  เช่น  
กระเชา้ใส่ดอกไม ้ ดอกไม ้ ใบไม ้ เมื่อแกะเสรจ็ใหล้า้งดว้ยน ้าเยน็ใส่กล่องแช่เยน็ไว ้ หรอืใชผ้า้
ขาวบางชุบน ้าคลุมไวจ้ะไดส้ดและกรอบ 
     มะเขอืเทศ  เลอืกผลทีม่ผีวิสด  ขัว้สเีขยีว  น ามาแกะสลกัเป็นดอกไม ้ หรอืปอกผวิน ามามว้น
เป็นดอกกุหลาบ  เมือ่แกะเสรจ็ควรลา้งดว้ยน ้าเยน็  ใสก่ล่องแช่เยน็  
     มะเขือ  เลือกผลที่มีผิวเรียบ  ไม่มีรอยหนอนเจาะ  ขัว้สีเขียวสด  น ามาแกะเป็นใบไม้  
ดอกไมเ้มือ่แกะเสรจ็ควรแชใ่นน ้ามะนาวหรอืน ้ามะขาม  จะท าใหไ้มด่ า 
     แครอท  เลอืกสสีม้สด  หวัตรง  น ามาแกะเป็นดอกไม ้ ใบไม ้ สตัวต์่างๆ  เมือ่แกะเสรจ็ใหแ้ช่
ไวใ้นน ้าเยน็ 
     ขงิ  เลอืกเหงา้ทีม่ลีกัษณะตามรปูรา่งทีต่อ้งการ  แกะเป็นช่อดอกไม ้ ใบไม ้ สตัว ์ เมื่อน าขงิ
อ่อนไปแชใ่นน ้ามะนาวจะเปลีย่นเป็นสชีมพสูวย 
     มนัเทศ  เลอืกหวัทีม่ผีวิสด  ไม่มแีมลงเจาะ  แกะเป็นรปูสตัวต์่างๆ  แกะเสรจ็แลว้น าไปแชใ่น
น ้ามะนาวหรอืน ้ามะขาม  ผวิจะไดไ้มด่ า 
     เผอืก  เลอืกหวัใหญ่กาบสเีขยีวสด  น ามาแกะเป็นภาชนะใสข่อง หรอือาหาร  ดอกไม ้ ใบไม ้  
เมือ่แกะเสรจ็ใหน้ าไปแชใ่นน ้ามะนาวหรอืน ้ามะขามจะท าใหม้สีขีาวขึน้ 
     ฟักทอง  เลอืกผลแก่เน้ือสเีหลอืงนวล  น ามาแกะเป็นภาชนะ  ดอกไม ้ ใบไม ้ หรอืสตัวต์่างๆ  
แกะเสรจ็แลว้ใหล้า้งน ้าแลว้ใชผ้า้ขาวบางชุบน ้าคลุมไว ้
     มนัฝรัง่  เลอืกผวิสด  น ามาแกะเป็นใบไม ้ ดอกไม ้ สตัวต์่างๆ  เมื่อปอกเปลอืกแลว้ใหแ้ช่ไว้
ในน ้ามะนาวจะไดไ้มด่ า 
     แตงโม  เลอืกผลใหเ้หมาะกบังานทีอ่อกแบบไว ้ น ามาแกะเป็นภาชนะแบบต่างๆ  เมื่อแกะ
เสรจ็ใหใ้ชผ้า้ขาวบางชุบน ้าคลุมไว ้                   
     เงาะ  น ามาควา้นเอาเมลด็ออก  ใชวุ้น้สสีนัต่างๆ  หรอืสบัปะรด  หรอืเนื้อแตงโม  ยดัใสแ่ทน  
เมือ่แกะเสรจ็ใหน้ าไปแชเ่ยน็ 
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     ละมดุ  เลอืกผลขนาดพอด ี ไมเ่ลก็หรอืใหญ่เกนิไป  ไมส่กุงอม  แกะเสรจ็ใหน้ าไปแชใ่นตูเ้ยน็ 
     สบัปะรด  เลอืกผลใหญ่  ไมช่ ้า  แกะเป็นพวงรางสาดไดส้วยงาม  แกะเสรจ็ใหล้า้งดว้ยน ้าเยน็
และน าไปแชเ่ยน็ 
     สม้  เลอืกผลใหญ่  แกะเป็นหน้าสตัว ์ เชน่  แมวเหมยีว 
     น้อยหน่า  เลอืกผลใหญ่ไมง่อม  น ามาควา้นเอาเมลด็ออก แกะเสรจ็น าไปแชเ่ยน็ 
     หลกัการดแูลรกัษาผกัและผลไมก้่อนและหลงัการแกะสลกั 
     ผกัและผลไมท้ีใ่ชใ้นงานแกะสลกัมคีุณสมบตัแิตกต่างกนัไป จงึควรไดร้บัการดแูลรกัษาอยา่ง
ด ีตัง้แต่ข ัน้ตอนก่อนแกะสลกั ในระหว่างการแกะสลกัและหลงัการแกะสลกั เพื่อใหม้สีภาพทีน่่า
รบัประทาน ตลอดจนสงวนคุณค่าทางโภชนาการไวไ้ด ้ซึง่มวีธิกีารดแูลรกัษาดงัน้ี 
     1.  ผกัและผลไมท้ี่ซื้อมาต้องล้างใหส้ะอาดก่อนน าไปแกะสลกั ไม่ควรแช่ผกัผลไมไ้ว้ในน ้า
นานเกนิไป เพราะจะท าใหผ้กัและผลไมเ้น่าและช ้างา่ย  เมื่อแกะสลกัเรยีบรอ้ยแล้ว ควรแยกผกั
และผลไมท้ีเ่กบ็ไวเ้ป็นประเภท 
     2.  การป้องกนัผกัและผลไมท้ีม่ลีกัษณะรอยด าหรอืเป็นสนี ้าตาลตามกลบีที่ถูกกรดี อาจจุ่ม
น ้าเปล่าทีเ่ยน็จดั น ้าเกลอืเจอืจาง หรอืน ้ามะนาว เพือ่ช่วยชะลอการเกดิรอยด าหรอืสนี ้าตาล 
     3.  ผกัและผลไมท้ีแ่กะสลกัเรยีบรอ้ยแล้วควรลา้งน ้าเยน็จดั แลว้จงึน าไปจดัตกแต่งหรอืน าไป
ถนอมอาหารเพื่อใชใ้นโอกาสต่อไป ถา้ยงัไมใ่ชง้านควรเกบ็ใสถุ่งพลาสตกิ ปิดปากถุง หรอืเกบ็ใส่
กล่องปิดฝาใหส้นิท น าไปเกบ็ในตูเ้ยน็ 
     4.  เมือ่จดังานแกะสลกัใสภ่าชนะเรยีบรอ้ยแลว้ ใหค้ลุมดว้ยพลาสตกิหอ่อาหารแลว้น าไปเก็บ
ในตูเ้ยน็ 
     ประโยชน์ของงานแกะสลกัผกัและผลไม ้        
     1. เพือ่ใชใ้นชวีติประจ าวนั เชน่ 
        1.1  จดัตกแต่งผกัและผลไมใ้หส้วยงามน่ารบัประทาน 
        1.2  จดัแต่งใหส้ะดวกแก่การรบัประทาน 
      2. เพือ่ใชใ้นโอกาสพเิศษ เชน่ 
        2.1  งานประเพณีต่างๆ นิยมจดัตกแต่งอาหารคาวหวานใหส้วยงาม เพื่อเลี้ยงพระหรอื
รบัรองแขก เช่น งานบวชนาค งานแต่งงาน งานวนัเกดิ งานฉลองแสดงความยนิด ี
        2.2  งานวนัส าคญั เช่น งานปีใหม่ หรอืแกะสลกัผลไมเ้ชื่อม/แช่อิม่ ใส่ภาชนะทีเ่หมาะสม
ใชเ้ป็นของขวญั ของฝาก ไปกราบญาตผิูใ้หญ่ทีเ่คารพนบัถอื 
        2.3  งานพระราชพธิตี่างๆ        
       3. เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ เช่น เป็นช่างแกะสลักผักและผลไม้ตามร้านอาหาร 
ภตัตาคาร โรงแรม หรอืบนสายการบนิระหวา่งประเทศ 
       4.  เพือ่เป็นแนวทางในการด ารงไวซ้ึง่เอกลกัษณ์ไทย 
       5.  เพือ่เผยแพรศ่ลิปวฒันธรรมไทย 
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       6.  เพื่อใหเ้กดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ในการคดิรูปทรง และลวดลายทีแ่ปลกใหม่โดยจดั
ประกวดการแกะสลกัผกัและผลไมใ้นหวัขอ้ต่างๆ 
       7.  ท าใหผู้แ้กะสลกัเกดิความภาคภูมใิจในผลงานและไดร้บัการยกยอ่งสรา้งงานและรายได ้
 

 
ภาพที ่2.9 เครือ่งจกัสาน 

     การจกัสาน 
     การจกัสาน เป็นกรรมวธิกีารท าภาชนะบรรจุสิง่ของหรอืเครือ่งใชด้ว้ยวธิกีารจกั สาน ถกั ผกู 
และพนั ใชว้สัดุประเภทไมไ้ผ ่หวาย ใบลาน ฟาง กา้น และใบมะพรา้ว ใบเตย เป็นตน้ 
     กระบวนการจกัสาน 

1. การยอ้มสกีา้น 
2. การตากแหง้ 
3. การตดัแต่งกา้น/การบด 
4. กระบวนการจกัสาน 
5. การเคลอืบส/ีการรนไฟ 
6. การตากแหง้ 

 

 
ภาพที ่2.10 กระบวนการจกัสาน 
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     การจกั คอืการน าวสัดุมาท าใหเ้ป็นเสน้ เป็นแฉก หรอืเป็นริ้วเพื่อความสะดวกในการ สาน 
ลกัษณะของการจกัโดยทัว่ไปนัน้ขึน้อยู่กบัลกัษณะของวสัดุแต่ละชนิดซึ่งจะมวีธิกีาร เฉพาะที่ 
แตกต่างกนัไป หรอืบางครัง้การจกัไมไ้ผ่หรอืหวายมกัจะเรยีกว่า “ตอก” ซึง่การจกัถอื ไดว้่าเป็น
ขัน้ตอนของการเตรยีมวสัดุในการท าเครือ่งจกัสานขัน้แรก 
     การสานเป็นกระบวนการทางความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ที่น าวัสดุธรรมชาติมาท า
ประโยชน์โดยใช้ความคดิและฝีมอืมนุษย์เป็นหลกัการสานลวดลายจะสานลายใดนัน้ขึน้อยู่กบั
ความเหมาะสมในการใชส้อยซึง่มกีารสานดว้ยวธิขี ัน้พืน้ฐานดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.2 แสดงวธิกีารสาน 
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ตารางที ่2.3 (ต่อ)แสดงวธิกีารสาน 

 
 

     การเขยีนหรอืวาด 
     เป็นการเขยีนภาพลายเสน้ ภาพเขยีนระบายส ีบนวสัดุ ทีเ่ป็นแผน่หรอืผนื เชน่ กระดาษ ผา้ 
กระดาน และผนงัฉาบปนู สทีีใ่ชใ้นการเขยีนจะเป็นสฝีุ่ น 
     กระบวนการวาดผา้ 

1. การเตรยีมอุปกรณ์ 
2. ออกแบบลวดลายดว้ยดนิสอ 
3. ระบายส ี
4. การเคลอืบผา้ 
5. การซกัตากแหง้ 
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ภาพที ่2.11 กระบวนการวาดผา้บาตกิ 

 
     ขัน้ตอนการเพน้ทบ์าตกิ  
     1. น าผา้ทีท่ าความสะอาดแลว้ น ามาขงึใหต้งึกบักรอบไมบ้าตกิโดยวธิกีารขลบิผา้แลว้ฉีกให้
พอด ี 
     2. น าลายทีเ่ตรยีมไวแ้ลว้มาทาบดา้นล่างกรอบไมเ้พือ่ท าการลอกลายลงบนผา้ดว้ยดนิสอ 2 
Bขึน้ไป  
     3. น าจนัติง้แชใ่หร้อ้นและตกัเทยีนมากนัขอบกรอบรอบนอกก่อน เพือ่กนัสลีามไปทีก่รอบไม ้
( สจีะเน่าเพราะกรอบเน้ือไมอ้อก )  
     4. เดนิเทยีนขณะทีเ่ทยีนอุ่นก าลงัด ีทดสอบทีเ่ศษผา้ก่อนวา่เทยีนเขยีนแลว้ไดข้นาดเสน้ที่
ตอ้งการแลว้หรอืไม ่เทยีนอาจจะรอ้นจนเกนิไปหรอืเยน็จนเกนิไปเสน้เทยีนไมค่วรใหญ่เกนิ 2 –3 
ม.ม.  
     5. เดนิเสน้เทยีนตามลายทีเ่ขยีนเอาไวร้ะวงัอยา่ใหเ้สน้เทยีนขาดตอน หรอืมดีา้นทีม่กีารขาด
ตอนของเสน้เทยีนเพราะจะท าใหเ้วลาทีล่งส ีสจีะรัว่เขา้หากนั สจีะเน่าไมส่วย ( ตรวจสอบเสน้
เทยีนทุกครัง้ไมใ่หร้ ัว่ )  
     6. ลงสตีามทีต่อ้งการลงในลาย คลา้ยเป็นการระบายสลีงในชอ่งวา่งแต่ตอ้งระวงัในเรือ่งของคู่
สทีีใ่ชแ้ต่ตอ้งระวงัในเรื่องของคูส่ทีีใ่ชอ้ยา่ใชส้ตีรงขา้มกนัมาอยูต่ดิกนั เพราะมโีอกาสรัว่เขา้หากนั
ไดถ้า้เสน้เทยีนขาดตอน รอจนส ีแหง้ สนิท ( ในการลงสบีาตกิควรเพิม่สใีหเ้ขม้ขึน้กวา่ทีเ่หน็อยู ่
20 %เพือ่สตีกออกไปในขัน้ตอนต่อไป )  
     7. ทาโซเดยีมซลิเิกต( เคลอืบส ี) เพือ่เป็นการกนัสตีกเป็นขัน้ตอนการหยุดสเีทลงอา่งใช้
แปรงทาส ีทาใหท้ัว่ผา้อยา่ใหข้าด เพราะในสว่นทีไ่มม่สีจีะตกจนหมดไปเอง รอจนแหง้แขง็ หมกั
เอาไวเ้ป็น เวลาโดยประมาณ 6-12 ชัง่โมง ( แลว้แต่ขนาดผา้ )  
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     8. น าผา้ทีห่มกัไวต้ามเวลาทีก่ าหนด มาซกัดว้ยน ้าผสมผงซกัฟอกนิดหน่อย ซกัตามปกติ
เพือ่ใหเ้มอืกของโซเดยีมซลิเิกตหลุดออกไป เมือ่หมดลื่นมอืแลว้น ามาซกัดว้ยน ้าสะอาดธรรมดา 
หลายๆน ้า จนกวา่น ้าทีซ่กัจะใสจงึหยุดขัน้ตอนการซกั คลีอ่อกผึง่อยา่ใหเ้ป็นกอ้น เพราะสจีะตก
ใสก่นั  
     9. ตม้น ้าเดอืดใสผ่งซกัฟอกในหมอ้ทีน่ ้าทว่มผา้ น าผา้ทีซ่กัเอา โซเดยีมซลิเิกทออกแลว้ลง
ตม้ ใชไ้มค้นผา้กดผา้ใหจ้มน ้ารอ้น เพือ่ใหเ้ทยีนทีเ่ขยีนลายเอา ไวอ้อกมาจากผา้ดว้ยความรอ้น
ใชเ้วลา ประมาณ 15 – 20 นาท ีหรอืจนกวา่เทยีนจะออกจนหมดไป น าขึน้มาซกัน ้าสะอาดต่อไป
เหมอืน ซกัผา้ปกต ิถา้มเีทยีนไขตดิอยูท่ีผ่า้บา้ง ใหข้ยีซ้กัน ้าออกไปจนหมด น าขึ้นตาก รดี เยบ็
รมิ 
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บทท่ี 3 
กระบวนการศึกษาข้อมลู วิเคราะห ์สงัเคราะหข้์อมลู 

 
3.1 กรอบแนวความคิด 

 
ภาพที ่3.1 กรอบแนวคดิการจดักจิกรรมการเรยีนรูบ้รูณาการครบวงจาร 

 
     จากแนวคดิการศกึษาการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ โดยศกึษาเกีย่วกบัผูสู้งอายุทีม่ศีกัยภาพใน
สงัคม ซึ่งผู้สูงอายุที่มีศกัยภาพจะประกอบไปด้วย 3 คุณลกัษณะ คือ 1. มีสุขภาพที่ดี 2. มี
หลกัประกนัความมัน่คงในชวีติ และ 3. มสีว่นรว่มในชุมชนและสงัคม โดยการจะพฒันาผูส้งูอายุ
ใหม้ศีกัยภาพจงึน าหลกัการเรยีนรูต้ลอดชวีติส าหรบัผูสู้งอายุมาปรบัใช้ โดยจดัการเรยีนรูเ้ป็น
การเรียนรู้แบบบูรณาการครบวงจร โดยใช้กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพเป็นกิจกรรมหลกั ซึ่ง
กจิกรรมเสรมิอาชพี ประกอบไปดว้ย กจิกรรมทางการเกษตร การปลกูผกัปลอดสารพษิ กจิกรรม
หตัถกรรม การปัน้เครื่องปัน้ดนิเผา การทอและเย็บปักถกัรอ้ย การจกัสาน การแกะสลกัและการ
วาดผา้บาตกิ กจิกรรมการขายสนิคา้ทีม่าจากกจิกรรมทางการเกษตรและกจิกรรมหตัถกรรม โดย
รูปแบบการเรยีนแบบบูรณาการครบวงจรจะแบ่งเป็น 3 หลกัสูตร คอื 7 วนั 14 วนัและ 30 วนั 
ภายในแต่ละหลกัสตูรผูส้งูอายจุะไดท้ ากจิกรรมทัง้หมด และสามารถน าความรูต้่างๆไปปรบัใชใ้น
ชวีติประจ าวนัและสรา้งอาชพีหรอืงานอดเิรกไดใ้นชว่งวยัสงูอายุ 
     กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในโครงการจะชว่ยใหเ้กดิการเคลื่อนไหวรา่งกายและสง่เสรมิสุขภาพใหด้ขีึน้ 
ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เป็นการส่งเสรมิการมสี่วนร่วม และเมื่อจบหลกัสูตรการเรยีน
ออกไปสามารถน าไปปรบัใชแ้ละสรา้งอาชพีหรอืรายไดเ้สรมิ ซึง่จะช่วยสง่เสรมิความมัน่คงใหแ้ก่
ผูส้งูอายตุามกรอบแนวคดิการเรยีนรูบ้รูณาการครบวงจรสูผู่ส้งูอายทุีม่ศีกัยภาพ 
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ภาพที ่3.2 กรอบแนวคดิการจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ 

  
    ในแต่ละหลกัสตูร ผูส้งูอายจุะไดเ้รยีนรูก้ระบวนการต่างๆในแต่ละกจิกรรม เรยีนรูก้ระบวนการ
ทัง้หมดตัง้แต่ข ัน้ตอนการเตรยีมวสัดุ จนถงึกระบวนการผลติและกระบวนการขาย โดยในแต่ละ
หลกัสตูรจะมคีวามแต่ต่างในชว่งระยะเวลา กระบวนการเชงิลกึของแต่ละกจิกรรม ผลติภณัฑห์รอื
ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ะแตกต่างกนั เชน่ ภายในระยะ 7 วนั จะสามารถปลูกผกัปลอดสารพษิได ้2-3 ชนิด 
หรอืสามารถเรยีนรูก้ระบวนการในงานหตัถกรรมแบบเบื้องต้น ระยะเวลา 14 วนั จะไดเ้รยีนรู้
กระบวนการต่างๆในเชงิลกึมากยิง่ขึน้ 30 วนั จะได้เรยีนรูก้ระบวนการของกจิกรรมทัง้หมดที่
เกดิขึน้ภายในโครงการ 
 
ตารางที ่3.1 แสดงจ านวนผูเ้ขา้เรยีนในแต่ละหลกัสตูร 

หลกัสตูร จ านวนผูเ้รยีน/กลุ่ม จ านวนกลุ่ม 

7 วนั 30 คน 2 
14 วนั 20 คน 3 
30 วนั 15 คน 4 

 
ตารางที ่3.2 ตารางแสดงการศกึษาของกลุ่มหลกัสตูร 7 วนั 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
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ตารางที ่3.3 ตารางแสดงการศกึษาของกลุ่มหลกัสตูร 14 วนั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
ตารางที ่3.4 ตารางแสดงการศกึษาของกลุ่มหลกัสตูร 30 วนั 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

 
      สรปุตารางการศกึษา หลกัสตูร 7วนัจะเขา้รบัการศกึษาในชว่งระยะเวลาทัง้หมด 2อาทติยต์่อ
หลกัสูตร หลกัสูตร 14วนัจะเข้ารบัการศึกษาในช่วงระยะเวลาทัง้หมด 1เดือน 2อาทิตย์ต่อ
หลกัสตูร และหลกัสตูร 30วนัจะเขา้รบัการศกึษาระยะเวลาทัง้หมด 2เดอืนต่อหลกัสตูร 
     โดยภายใน 1 วนั จะมผีูเ้ขา้รบัการศกึษาทัง้หมด 3 หลกัสตูร ประกอบไปดว้ยหลกัสตูร 7วนั 
14วนั และ 30วนั รวมทัง้สิน้ 4 กลุ่ม จ านวนผูเ้รยีนทัง้หมด 80 คนต่อ 1 วนั 
 



63 
 

ตารางที ่3.5 แสดงกจิกรรมการเรยีนในแต่ละหลกัสตูร 
หลกัสตูรการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ  

ประเภทกจิกรรม 7วนั 15วนั 30วนั 

1.ปลกูผกัปลอดสารพษิ กระบวนการปลกู-เกบ็เกีย่ว 
- ตน้ออ่นทานตะวนั 
- เหด็นางฟ้า 

กระบวนการปลกู-เกบ็เกีย่ว 
- เหน็นางฟ้า 
- ผกับุง้จนี 
- กวางตุง้ 

กระบวนการปลกู-เกบ็เกีย่ว 
- ผกัคืน่ฉ่าย 
- ผกักาดหอม 
- ผกัสลดั 
- ผกักาดขาว 
- คะน้า 

2.การปัน้เครือ่งปัน้ดนิเผา ศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- เน้นกระบวนการเตรยีมดนิ  
- เน้นการปัน้เครือ่งปัน้ดนิเผา
ขนาดเลก็ 

ศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- เน้นกระบวนการเตรยีมดนิ  
- เน้นการปัน้เครือ่งปัน้ดนิเผา
ขนาดกลาง 
- เน้นกระบวนการเผา 

เน้นศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- กระบวนการเตรยีมดนิ  
- การปัน้เครือ่งปัน้ดนิเผาขนาด
เลก็-ใหญ่ 
- การแกะลวดลายเครือ่งปัน้ 
- กระบวนการเผา 

3.การทอและเยบ็ปัก ศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- การเลีย้งไหม 
- การสาวไหม 
- การตเีกลยีว 
- การยอ้มสไีหม 
- เน้นการทอพืน้ฐาน 

ศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- การเลีย้งไหม 
- เน้นการสาวไหม 
- การตเีกลยีว 
- เน้นการยอ้มสไีหม 
- เน้นการทอพืน้ฐาน 

เน้นศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- การเลีย้งไหม 
- การสาวไหม 
- การตเีกลยีว 
- การยอ้มสไีหม 
- การทอลวดลาย 

4.การแกะสลกั - การเลอืกผกัผลไม ้
- การแกะสลกัพืน้ฐาน 
- การเกบ็รกัษา 

- การเลอืกผกัผลไม ้
- การแกะสลกัลวดลาย 
- การเกบ็รกัษา 

- การเลอืกผกัผลไม ้
- การแกะสลกัลวดลาย 
- การเกบ็รกัษา 

5.การจกัสาน ศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- การยอ้มสกีา้น 
- การตดัแต่งกา้น/การบด 
- เน้นกระบวนการจกัสาน 
- การเคลอืบส/ีการรนไฟ 

ศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- เน้นการยอ้มสกีา้น 
- การตดัแต่งกา้น/การบด 
- เน้นกระบวนการจกัสาน 
- การเคลอืบส/ีการรนไฟ 

เน้นศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- การยอ้มสกีา้น 
- การตดัแต่งกา้น/การบด 
- กระบวนการจกัสาน 
- การเคลอืบส/ีการรนไฟ 

6.การวาดและเขยีน ศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- การเตรยีมอุปกรณ์ 
- ออกแบบลวดลายดว้ย
ดนิสอ 
- เน้นระบายส ี
- การเคลอืบผา้ 
- การซกัตากแหง้ 

ศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- การเตรยีมอุปกรณ์ 
- เน้นออกแบบลวดลายดว้ย
ดนิสอ 
- เน้นระบายส ี
- การเคลอืบผา้ 
- การซกัตากแหง้ 

เน้นศกึษากระบวนการทัง้หมด 
- การเตรยีมอุปกรณ์ 
- ออกแบบลวดลายดว้ยดนิสอ 
- ระบายส ี
- การเคลอืบผา้ 
- การซกัตากแหง้ 

7.การท าอาหาร - การเลอืกและเตรยีมวตัถุดบิ 
- การท าอาหาร 

- การเลอืกและเตรยีมวตัถุดบิ 
- การท าอาหาร 

- การเลอืกและเตรยีมวตัถุดบิ 
- การท าอาหาร 

8.การขายสนิคา้ ศกึษากระบวนการขาย
เบือ้งตน้ 
- การขายสนิคา้ 

ศกึษากระบวนการขาย
เบือ้งตน้ 
- เน้นการขายสนิคา้ 

เน้นศกึษากระบวนการขาย
ทัง้หมด 
- การขายสนิคา้ 
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3.2 พืน้ท่ีใช้สอยโครงการ 

 
ภาพที ่3.3 ภาพแผนภมูแิสดงสดัสว่นพืน้ทีใ่ชส้อยภายในโครงการ 

 
รายละเอยีดพืน้ทีใ่ชส้อยโครงการ 
1. สว่นกจิกรรมการเรยีนรู ้  = 6825  ตรม. 
2. สว่นสนบัสนุนการเรยีนรู ้  = 760  ตรม. 
  -หอ้งสมดุ   = 250   ตรม. 
  -หอ้งบรรยาย   = 150   ตรม. 
  -ครวัส าหรบัการเรยีน  = 360   ตรม. 
3. สว่นส านกังาน   = 250  ตรม. 
4. สว่นสาธารณะ   = 920  ตรม. 
  -โถงตอนรบั   = 300   ตรม. 
  -โรงอาหาร   = 300   ตรม. 
  -ครวัโรงอาหาร  = 100   ตรม. 
  -สว่นสนบัสนุนครวั  = 100   ตรม. 
  -สว่นสนบัสนุนทางการแพทย ์ = 120   ตรม. 
5. สว่นการขาย    = 1100  ตรม. 
  -พืน้ทีก่ารขาย   = 300   ตรม. 
  -นิทรรศการ   = 400   ตรม. 
  -คลงัสนิคา้   = 250   ตรม. 
  -พืน้ทีเ่ชา่ซือ้   = 150   ตรม. 

สนับสนนุ

กิจกรรม

7%

กิจกรรม

52%

ส ำนักงำน

2%

สำธำรณะ

8%

กำรขำย

11%

service

8%

parking

12%
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6. Service    = 1000  ตรม. 
7. Parking    = 1735  ตรม. 
  -บุคคลทัว่ไป   = 1200   ตรม. 
  -รถคนพกิาร   = 125   ตรม. 
  -พนกังาน   = 360   ตรม. 
  -จกัรยานยนต ์  = 50   ตรม. 
 
พืน้ทีใ่ชส้อยโครงการรวม+พืน้ทีส่ญัจร 30%        = 16367 ตรม. 
 
รายละเอยีดพืน้ทีใ่ชส้อยโครงการสว่นกจิกรรมการเรยีนรู ้
1. การเกษตร    = 2407.6 ตรม. 
2. หตัถกรรมการปัน้   =1229.8 ตรม. 
3. หตัถกรรมการทอ   =1565.2 ตรม. 
4. หตัถกรรมการแกะสลกั  =371.8  ตรม. 
5. หตัถกรรมการจกัสาน   =839.8  ตรม. 
6. หตัถกรรมการวาดผา้บาตกิ  =410.8  ตรม. 
 
รวมพืน้ทีก่จิกรรมการเรยีนรู ้  =6825  ตรม. 
 

 
ภาพที ่3.4 แสดงสดัสว่นพืน้ทีใ่นสว่นของกจิกรรมการเรยีนรู ้
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ตารางที ่3.6 รายละเอยีดพืน้ทีใ่ชส้อยโครงการสว่นกจิกรรมการเกษตร 

พืน้ท่ี จ านวน พืน้ท่ี(ตารางเมตร) อ้างอิง 

พืน้ที/่หน่วย รวม 

1.พืน้ทีแ่ปลงปลกูใหญ ่ 5 180 900 Case study 

2.พืน้ทีแ่ปลงปลกูเลก็ 4 90 360 

3.สว่นทีใ่ชต้ดิตัง้ระบบปรบัสภาพ
สารละลายและเตรยีมสารละลาย 

9 9 81 

4.สว่นเกบ็อุปกรณ์ 9 12 108 

5.สว่นทีใ่ชส้ าหรบัเกบ็ผลติภณัฑ ์ 1 100 100 

6.หอ้งน ้าชาย 3 30 90 

7.หอ้งน ้าหญงิ 3 30 90 

8.หอ้งน ้าคนพกิาร 3 6 18 

รวมพืน้ทีก่จิกรรม + พืน้ทีส่ญัจร 30% 2407.6 

 
ตารางที ่3.7 รายละเอยีดพืน้ทีใ่ชส้อยโครงการสว่นกจิกรรมหตัถกรรมการปัน้ 

พืน้ท่ี จ านวน พืน้ท่ี(ตารางเมตร) อ้างอิง 

พืน้ที/่หน่วย รวม 

1.โรงหมกัดนิ 1 60 60 Case study 

2.พืน้ทีต่ากแหง้ 3 50 150 

3.พืน้ทีก่ารปัน้ดนิ 3 180 540 

4.สว่นเกบ็อุปกรณ์ 3 20 60 

5.สว่นทีใ่ชต้ดิตัง้เตาเผา 2 25 50 

6.สว่นทีใ่ชส้ าหรบัเกบ็ผลติภณัฑ ์  40 40 

7.หอ้งน ้าชาย  20 20 

8.หอ้งน ้าหญงิ  20 20 

9.หอ้งน ้าคนพกิาร 1 6 6 

รวมพืน้ทีก่จิกรรม + พืน้ทีส่ญัจร 30% 1229.8 
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ตารางที ่3.8 รายละเอยีดพืน้ทีใ่ชส้อยโครงการสว่นกจิกรรมหตัถกรรมการทอ 

พืน้ท่ี จ านวน พืน้ท่ี(ตารางเมตร) อ้างอิง 

พืน้ที/่หน่วย รวม 

1.โรงเลีย้งไหม  200 200 Case study 

2.ทีย่อ้มส ี 30 คน 4 120 

3.สว่นเกบ็อุปกรณ์ 3 16 48 

4.สว่นตากแหง้ 3 50 150 

4.พืน้ทีก่ารตเีกลยีวและสาวไหม 30 คน 4 120 

6.พืน้ทีก่ารทอ 3 160 480 

5.สว่นทีใ่ชส้ าหรบัเกบ็ผลติภณัฑ ์ 1 40 40 

6.หอ้งน ้าชาย  20 20 

7.หอ้งน ้าหญงิ  20 20 

8.หอ้งน ้าคนพกิาร 1 6 6 

รวมพืน้ทีก่จิกรรม + พืน้ทีส่ญัจร 30% 1565.2 

 
ตารางที ่3.9 รายละเอยีดพืน้ทีใ่ชส้อยโครงการสว่นกจิกรรมหตัถกรรมการแกะสลกั 

พืน้ท่ี จ านวน พืน้ท่ี(ตารางเมตร) อ้างอิง 

พืน้ที/่หน่วย รวม 

1.สว่นการแกะสลกั 80 คน 1.5 120 Case study 

2.สว่นท าความสะอาด 30 คน 2 60 

3.สว่นเกบ็อุปกรณ์ 1 20 20 

4.สว่นทีใ่ชส้ าหรบัเกบ็ผลติภณัฑ ์ 1 40 40 

5.หอ้งน ้าชาย  20 20 

6.หอ้งน ้าหญงิ  20 20 

7.หอ้งน ้าคนพกิาร 1 6 6 

รวมพืน้ทีก่จิกรรม + พืน้ทีส่ญัจร 30% 371.8 
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ตารางที ่3.10 รายละเอยีดพืน้ทีใ่ชส้อยโครงการสว่นกจิกรรมหตัถกรรมการจกัสาน 

พืน้ท่ี จ านวน พืน้ท่ี(ตารางเมตร) อ้างอิง 

พืน้ที/่หน่วย รวม 

1.ทีย่อ้มส ี 30 คน 2 60 Case study 

2.พืน้ทีต่ากแหง้/ตากยอ้ม  60 60 

3.พืน้ทีก่ารจกัสาน 3 120 360 

4.สว่นเกบ็อุปกรณ์ 1 20 20 

5.สว่นทีใ่ชต้ดิตัง้ระบบเครือ่งจกัร  40 40 

6.สว่นทีใ่ชส้ าหรบัเกบ็ผลติภณัฑ ์ 1 60 60 

7.หอ้งน ้าชาย  20 20 

8.หอ้งน ้าหญงิ  20 20 

9.หอ้งน ้าคนพกิาร 1 6 6 

รวมพืน้ทีก่จิกรรม + พืน้ทีส่ญัจร 30% 839.8 

 
ตารางที ่3.11 รายละเอยีดพืน้ทีใ่ชส้อยโครงการสว่นกจิกรรมหตัถกรรมการเขยีนและวาด 

พืน้ท่ี จ านวน พืน้ท่ี(ตารางเมตร) อ้างอิง 

พืน้ที/่หน่วย รวม 

1.สว่นการวาด 80 คน 1.5 120 Case study 

2.สว่นท าความสะอาด 30 คน 2 60 

3.สว่นตากแหง้  50 50 

4.สว่นเกบ็อุปกรณ์ 1 20 20 

5.สว่นทีใ่ชส้ าหรบัเกบ็ผลติภณัฑ ์ 1 20 20 

6.หอ้งน ้าชาย  20 20 

7.หอ้งน ้าหญงิ  20 20 

8.หอ้งน ้าคนพกิาร 1 6 6 

รวมพืน้ทีก่จิกรรม + พืน้ทีส่ญัจร 30% 410.8 
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3.3 ท่ีตัง้โครงการ 

 
ภาพที ่3.5 แสดงดชันีสดัสว่นผูส้งูอายุในพืน้ทีข่องแต่ละภาค 

 
     ในการเลอืกทีต่ัง้โครงการจะพจิารณาระดบัภาคโดยใชส้ดัสว่นของผูส้งูอายุในแต่ละพืน้ทีเ่ป็น
เกณฑใ์นการเลอืกที่ตัง้ระดบัภาค โดยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมสีดัส่วนผูสู้งอายุในพืน้ที่มาก
ที่สุด คิดเป็น 31.9% และน าตวัเลือกจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยอ้างองิจากงาน
งานวจิยัของ อาชญัญา รตันอุบล (2554) ไดท้ าการวจิยัเรื่อง การศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ของผูส้งูอายุไทย เป็นการวจิยัในเชงิส ารวจ การสุ่มกลุ่มตวัอย่างจากประชากรชมรมผูส้งูอายุใน
ทุกภมูภิาค โดยตวัเลอืกของกลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทีม่ผีูส้งูอายมุากทีส่ดุ 4 อนัดบัแรก คอื 
จงัหวดัเลย จงัหวดัขอนแก่น จงัหวดันครพนมและจงัหวดัอุบลราชธานี  

 

 
ภาพที ่3.6 แสดงตวัเลอืกทีต่ ัง้โครงการระดบัจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
     เกณฑใ์นการพจิารณาทีต่ัง้ระดบัจงัหวดัจะพจิรณาเรื่องการขยายตวัทางเศรษฐกจิในอนาคต 
เสน้ทางการคมนาคม การจราจรภายในจงัหวดั สภาวะอากาศและมลภาวะต่างๆ และจ านวน
สถติขิองผูส้งูอาย ุชมรมผูส้งูอายใุนพืน้ทีข่องแต่ละจงัหวดั 
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ตารางที ่3.12 ตารางคะแนนรวมในการพจิารณาเลอืกทีต่ ัง้โครงการของแตล่ะจงัหวดั 

 
 
     ในการพจิารณาเกณฑก์ารเลอืกทีต่ ัง้ระดบัจงัหวดั ผลลพัธร์วมอนัดบัแรกคอื จงัหวดัขอนแก่น 
จงัหวดัขอนแก่น เป็นจงัหวดัที่มขีนาดพืน้ที่ใหญ่เป็นอนัดบัที่ 6 ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
และมปีระชากรมากเป็นอนัดบั 3 ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นจงัหวดัศูนยป์ฏบิตักิารของ
กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนกลาง เมอืงขอนแก่นตัง้อยูใ่นจุดทีถ่นนมติรภาพ (ทาง
หลวงแผ่นดนิหมายเลข 2) และทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 12 (ถนนสายเศรษฐกจิตะวนัออก-
ตะวนัตก) ตดัผา่น ซึง่เป็นเสน้ทางส าคญัอกีเสน้หน่ึงในการเดนิทางจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนกลางเข้าไปสู่ภาคเหนือตอนล่างที่อ าเภอหล่มสกั จงัหวดั เพชรบูรณ์ และเดินทางเข้าสู่
ประเทศลาวทางด้านทิศใต้ของลาว อาณาเขตทางทิศเหนือติดกับจังหวัดเลย จังหวัด
หนองบวัล าภู และจงัหวดัอุดรธานี ทศิตะวนัออกตดิกบัจงัหวดัมหาสารคามและจงัหวดักาฬสนิธุ ์
ทศิใตต้ดิกบัจงัหวดับุรรีมัยแ์ละจงัหวดันครราชสมีา ทศิตะวนัตกตดิกบัจงัหวดัชัยภูมแิละจงัหวดั
เพชรบรูณ์ 
     จงัหวดัขอนแก่นมสีภาพพืน้ทีล่าดเอยีงจากทศิตะวนัตกไปทศิตะวนัออกและทศิใต ้บรเิวณที่
สูงทางดา้นตะวนัตกมสีภาพพืน้ที่เป็นเขาหนิปูนตะปุ่ มตะป ่ าสลบักบัพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาด
เลก็น้อย มรีะดบัความสูงประมาณ 200-250 เมตรจากระดบัน ้าทะเล มีภูเขารูปแอ่งหรอืภูเวยีง
วางตวัอยูต่ดิอ าเภอภูเวยีง บรเิวณทีส่งูตอนกลางและดา้นเหนือมสีภาพพืน้ทีเ่ป็นเทอืกเขา ไดแ้ก่ 
ภูเกา้ ภเูมง็ ภพูานค า เป็นแนวขวางมาจากดา้นเหนือ แลว้วกลงมาทางตะวนัตกเฉียงใต ้ไหล่เขา
ดา้นนอกมคีวามสูงและลาดชนัมาก สูงประมาณ 300-660 เมตร ไหล่เขาดา้นในมคีวามลาดชนั
น้อย มรีะดบัความสูงประมาณ 220-250 เมตร บรเิวณแอ่งโคราช ครอบคลุมพื้นที่ทางด้านใต้
จงัหวดั สภาพพืน้ทีเ่ป็นลูกคลื่นลอนลาดเลก็น้อย มคีวามสงูประมาณ 150-200 เมตร มบีางส่วน
เป็นเนิน สูงประมาณ 170-250 เมตร และลาดต ่าไปทางราบลุ่มที่ขนานกบัล าน ้าช ีมคีวามสูง
ประมาณ 130-150 เมตร จากนัน้ พืน้ที่จะลาดชนัไปทางตะวนัออก มลีกัษณะเป็นลูกคลื่นลอน
ลาดมคีวามสงูประมาณ 200-250 เมตร และคอ่นขา้งราบ มคีวามสงูประมาณ 170 -180 เมตร 
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ภาพที ่3.7 แสดงตวัเลอืกทีต่ ัง้โครงการในจงัหวดัขอนแก่น 

 
     ตวัเลอืกที่ตัง้โครงการในจงัหวดัขอนแก่น ทัง้ 3 จุด ตัง้อยู่ในเขตอ าเภอเมอืงขอนแก่นโดย
ค านึงถงึสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยและแหล่งสนับสนุนโครงการ โดยใชเ้กณฑใ์นการพจิารณา
ทีต่ัง้เรือ่งสถติผิูส้งูอายใุนเขตชุมชนทีต่ัง้ การเขา้ถงึสถานพยาบาล สภาวะมลพษิและเสยีงรบกวน 
ขนาดทีต่ัง้โครงการ 
 

 
ภาพที ่3.8 แสดงตวัเลอืกต าแหน่งทีต่ ัง้โครงการ A 

 
     ตัง้อยู่ตดิเขตบา้นพกัขา้ราชการ ขนาดพืน้ที ่25,087.10 ตรม. ใกลเ้ขตเกษตรกรรม ใกลเ้ขต
หมูบ่า้นจดัสรรและมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 

A 

B C 

N 

N 
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ภาพที ่3.9 แสดงตวัเลอืกต าแหน่งทีต่ ัง้โครงการ B 

 
     ตัง้อยู่ถนนศรจีนัทร์ ขนาดพื้นที่ 26,151.62 ตรม. ใกล้เขตชุมชน ตลาด เขตพานิชยกรรม 
สวนสาธารณะบงึหนองโคตร 
 

 
ภาพที ่3.10 แสดงตวัเลอืกต าแหน่งทีต่ ัง้โครงการ C 

 
     ตัง้อยู่ถนนศรจีนัทรม์ุง่ออกสูน่อกเมอืง อยูใ่นเขตทางเลีย่งเมอืง ขนาดพืน้ที ่26,555.58 ตรม. 
ใกลเ้ขตเกษตรกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 

N 
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ตารางที ่3.13 ตารางคะแนนรวมในการพจิารณาเลอืกทีต่ ัง้โครงการในจงัหวดัขอนแก่น 
 คะแนน A B C 

1. สภาพโดยรอบบรเิวณ 4 3 12 3 12 4 16 

2. ใกลเ้ขตชุมชน 3 3 9 4 12 2 6 

3. ใกลส้ถานพยาบาล 4 4 16 3 12 2 8 

4. การเขา้ถงึทีต่ ัง้ 3 2 6 3 9 3 9 

5. มลภาวะ เสยีงรบกวน 3 4 12 3 9 3 9 

6. การคมนาคมและสภาพการจราจร 3 3 9 3 9 4 12 

7. แนวโน้มการขยายตวัขนสง่มวลชน 3 2 6 4 12 3 9 

8. ทวิทศัน์ 4 3 12 3 12 4 16 

รวม   82  87  85 

 
     ในการพจิารณาที่ตัง้โครงการ ผลลพัธ์รวมอนัดบัแรกคอืต าแหน่ง B ซึ่งตัง้อยู่ถนนศรจีนัทร ์
ขนาดพืน้ที่ 38,554.57 ตรม. ใกล้เขตชุมชน ตลาด เขตพานิชยกรรม สวนสาธารณะบงึหนอง
โคตร การเขา้ถงึทีต่ ัง้โครงการไดห้ลายเสน้ทาง และมผีูส้งูอายุและชมรมผูส้งูอายุในพืน้ทีจ่ านวน
มาก 
 

 
ภาพที ่3.11 แสดงต าแหน่งทีต่ ัง้โครงการ 

 
 
 
 

N 
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ขอ้มลูทางกายภาพ 
     ที่ตัง้โครงการอยู่ที่ต าบล บ้านเป็ด อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 461 กโิลเมตร มพีืน้ที่ขนาด 24 ไร่ หรอืประมาณ 38,554.57 ตรม. 
ลกัษณะพืน้ที่แบบที่ราบ ผงัเมอืงประเภทชุมชน(สชีมพู) ตัง้อยู่ห่างจากโรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุด 
คอืโรงพยาบาลขอนแก่นราม 4.3 กโิลเมตร และหา่งจากตวัเมอืงขอนแก่น 5 กโิลเมตร 
มุมมอง 
     ทศิเหนือ  ตดิกบัถนนศรจีนัทร ์กวา้ง 10 เมตร 
     ทศิตะวนัออก ตดิกบับงึหนองโคตร 
     ทศิใต ้  ตดิกบัพืน้ทีเ่กษตรกรรม 
     ทศิตะวนัตก  ตดิกบัพืน้ทีชุ่มชนและเกษตรกรรม 
ขอ้ก าหนดในการใชพ้ืน้ที ่
     ที่ดินประเภทชุมชน ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย พาณิชยกรรม เกษตรกรรม  
สถาบนัการศึกษา  สถาบนัศาสนา  สถาบนัราชการ  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
ส าหรบัการใช้ประโยชน์ที่ดนิเพื่อกิจการอื่น  ใหด้ าเนินการหรอืประกอบกจิการได้ในอาคารที่
ไมใ่ชอ่าคารสงูหรอือาคารขนาดใหญ่พเิศษ 
     ทีด่นิประเภทนี้ หา้มใชป้ระโยชน์ทีด่นิเพือ่กจิการตามทีก่ าหนด ดงัต่อไปน้ี  

(๑) โรงงานตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงานตามประเภท ชนิด และจ าพวกทา้ยกฎกระทรวงน้ี 
(๒) คลงัน ้ามนัและสถานที่เกบ็รกัษาน ้ามนั ลกัษณะที่สาม ตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุม 

น ้ามนัเชือ้เพลงิ เพือ่การจ าหน่าย 
(๓) คลงัก๊าซปิโตรเลยีมเหลว สถานที่บรรจุก๊าซปิโตรเลยีมเหลวประเภทโรงบรรจุ สถานที่ 

บรรจุก๊าซปิโตรเลยีมเหลวประเภทหอ้งบรรจุ และสถานทีเ่กบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลยีมเหลว
ประเภทโรงเกบ็ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

(๔) เลีย้งมา้ โค กระบอื สกุร สนุขั แพะ แกะ หา่น เป็ด ไก ่ง ูจระเข ้หรอืสตัวป่์าตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการสงวนและคุม้ครองสตัวป่์าเพือ่การคา้ 

(๕) จดัสรรทีด่นิเพือ่ประกอบอุตสาหกรรม  
(๖) ไซโลเกบ็ผลติผลทางการเกษตร  
(๗) ก าจัดมูลฝอย เว้นแต่เป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลหรือได้รบัอนุญาตให้

ด าเนินการจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
     ที่ดนิประเภทน้ีในระยะ ๓๐๐ เมตร ตามแนวขนานรมิฝัง่ตามสภาพธรรมชาติของแม่น ้าช ี 
หา้มใชป้ระโยชน์ทีด่นิเพือ่กจิการตามทีก่ าหนด ดงัต่อไปน้ี 

(๑) โรงงานตามกฎหมายว่าดว้ยโรงงานตามประเภท ชนิด และจ าพวกทา้ยกฎกระทรวงน้ี
(๒) จดัสรรทีด่นิเพือ่ประกอบอุตสาหกรรม  
(๓) การด าเนินการหรอืประกอบกจิการใดๆ ในอาคารสงูหรอือาคารขนาดใหญ่  
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     กฎกระทรวงฉบบัที ่55 (2543) ตามพรบ.ควบคุมอาคาร ขอ้ 33 อาคารแต่ละหลงัหรอืหน่วย
ตอ้งมทีีว่า่งตามทีก่ าหนดดงัต่อไปน้ี 

(1) อาคารอยูอ่าศยั และอาคารอยูอ่าศยัรวม ตอ้งมทีีว่า่งไมน้่อยกวา่ 30  ใน 100 สว่นของ
พืน้ทีช่ ัน้ใด ชัน้หน่ึงทีม่ากทีส่ดุของอาคาร 

(2) หอ้งแถว ตกึแถว อาคารพาณิชย ์โรงงาน อาคารสาธารณะ และอาคารอื่นซึง่ไมไ่ดใ้ช้
เป็นทีอ่ยูอ่าศยั ตอ้งมทีีว่่างไมน้่อยกวา่ 10 ใน 100 สว่นของพืน้ทีช่ ัน้ใดชัน้หน่ึงทีม่าก
ทีส่ดุของอาคาร แต่ถา้อาคารดงักล่าวใชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศยัดว้ยตอ้งมทีีว่า่งตาม (1)  

สรปุขอ้ก าหนดการใชพ้ืน้ที ่
     พืน้ที ่SITE ทัง้หมด 26,151.62  ตรม. หรอื  ไร ่
     OSR 10 %   = 2615.16  ตรม. 
     พืน้ทีท่ีส่ามารถสรา้งได ้ = 23536.46 ตรม. 
 

 
ภาพที ่3.13 แสดงทางสญัจรโดยรอบทีต่ ัง้โครงการ 

 

 
ภาพที ่3.14 ทศันียภาพทีต่ ัง้โครงการ 

N 
มุ่งออกทางเล่ียงเมือง 

N 
1 

2 
 

3 
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ภาพที ่3.15 ทศันียภาพทีต่ ัง้โครงการ 1 

 

 
ภาพที ่3.16 ทศันียภาพทีต่ ัง้โครงการ 2 

 

 
ภาพที ่3.17 ทศันียภาพทีต่ ัง้โครงการ 3 
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บทท่ี 4 
การประยุกตใ์นงานออกแบบสถาปัตยกรรม  

 
4.1 การประยกุตใ์ช้ 

 
ภาพที ่4.1 แสดงFUNCTION DIAGRAM 

  
4.1.1 FUNCTION DIAGRAM และประเภทของผูใ้ช้โครงการ 
FUNCTION DIAGRAM แสดงการเข้าถึงพื้นที่ใช้สอยทัง้หมดในโครงการของผู้ใช้

โครงการทัง้หมด รวมถงึแสดงความสมัพนัธข์องแต่ละพืน้ทีใ่ชส้อยภายในโครงการ 
ผูม้าใชโ้ครงการแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั คอื  
1. ผูใ้ชง้านหลกั คอื นกัเรยีนซึง่เป็นผูส้งูอายุในชุมชน รวมถงึชุมชนใกลเ้คยีง ขา้ราชการ

บ านาญ ขา้ราชการเกษยีณ ดงันัน้กจิกรรมส่วนใหญ่จะเตรยีมขึน้เพื่อบรกิารแก่ผูใ้ชส้อยประเภท
น้ี เป็นหลกั ทัง้ในแงค่วามสะดวก และ ปลอดภยั 

2. ผู้ใช้งานรอง คือ ประชาชนทัว่ไป เด็กวยัรุ่น นักเรียน นักศึกษา ผู้ที่มาเที่ยวชม
โครงการรวมไปถงึเจา้หน้าทีภ่ายในโครงการดว้ย 
 
 4.1.2 Zoning 
 การก าหนดการใช้พื้นที่ภายในโครงการ โดยก าหนดพื้นที่หลกั 7 ส่วน ประกอบด้วย 
สว่นการเรยีนรูท้างการเกษตร หตัถกรรม สว่นสนบัสนุนการเรยีน  สว่นการขาย สว่นกลาง สว่น
service และทีจ่อดรถ 
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ภาพที ่4.2 แสดงทางเลอืกในการวาง zoning 

 

 
ภาพที ่4.3 แสดงทางเลอืก zoning ทีเ่หมาะสมมากทีสุ่ด 

 การวางทางเลอืก Zoning โครงการ ไดว้างรปูแบบไว ้3 แนวทาง และวเิคราะหถ์งึของดี
ขอ้เสยีในแต่ละทางเลอืก ผลสรุปออกมากว่า ทางเลอืกที่ 1 เป็นทางเลอืกที่เหมาะสมที่สุดจาก
ทัง้หมด 3 ทางเลอืก และน าทางเลอืกที ่1 ไปพฒันาต่อไปในสว่นของการออกแบบ 
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 4.1.3 ลกัษณะการจดัห้องเรียน 
 การจดัหอ้งเรยีนในแต่ละกจิกรรมจะมคีวามแตกต่างกนัตามกจิกรรมนัน้ๆ โดยค านึงถงึ
การรบัรู ้ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน ความปลอดภยัในการใชพ้ืน้ที่ 
 

 
ภาพที ่4.4 แสดงลกัษณะการจดัหอ้งเรยีนของกจิกรรมการปัน้เครือ่งปัน้ดนิเผา 

 
 ลกัษณะการจดัหอ้งเรยีนของกจิกรรมการปัน้นัน้ จะมรีปูแบบเป็นผูส้อนอยูส่ว่นกลางของ
หอ้ง โดยมนีกัเรยีนลอ้มรอบ เน่ืองจากผูส้อนจ าเป็นตอ้งสาธติกระบวนการต่างๆในการปัน้ดนิเผา
แก่ผูเ้รยีน การจดัใหผู้เ้รยีนสามารถมองเหน็ผูส้อนจากตรงกลางไดจ้ากทุกมมุจงึมคีวามเหมาะสม 
 

 
ภาพที ่4.5 แสดงลกัษณะการจดัหอ้งเรยีนของกจิกรรมการมอผา้ 

ผู้สอน 

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน 

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน 

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน 
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ลกัษณะการจดัหอ้งเรยีนของกจิกรรมการทอผา้ จะมรีปูแบบเป็นผูส้อนอยู่ส่วนหน้าของ
หอ้ง โดยมนีักเรยีนอยูส่่วนหลงั เน่ืองจากผูส้อนจ าเป็นตอ้งสาธติกระบวนการต่างๆในการทอแก่
ผูเ้รยีน การจดัใหผู้เ้รยีนสามารถมองเหน็ผูส้อนจากดา้นหน้า อาจใชอุ้ปกรณ์หรอืเทคโนโลยใีน
การช่วยสอน เช่น จอโปรเจคเตอรฉ์ายภาพและวธิกีารทอผา้แก่ผูเ้รยีนเพื่อในผูเ้รยีนสามารถท า
ตามผูส้อนไปพรอ้มๆกนั 
 

 
ภาพที ่4.6 แสดงลกัษณะการจดัหอ้งเรยีนของกจิกรรมการแกะสลกัและวาดเขยีน 

 
ลักษณะการจดัห้องเรียนของกิจกรรมการแกะสลักและการวาดเขียน จะมีลักษณะ

คล้ายกนั คือรูปแบบเป็นผู้สอนและผู้เรียนท ากิจกรรมรวมกันเป็นกลุ่มเล็ก เน่ืองจากผู้สอน
จ าเป็นต้องสาธิตกระบวนการต่างๆแก่ผู้เรยีนอย่างใกล้ชดิ การจดัให้ผู้เรยีนสามารถมองเหน็
วธิกีารต่างๆทีผู่ส้อนสาธติแก่ผูเ้รยีนเพือ่ในผูเ้รยีนสามารถท าตามผูส้อนไปพรอ้มๆกนั 

 
 

  
 

ภาพที ่4.7 แสดงลกัษณะการจดัหอ้งเรยีนของกจิกรรมการจกัสาน 

ผู้สอน 

ผู้เรยีน ผู้เรยีน ผู้เรยีน 

ผู้เรยีน ผู้เรยีน ผู้เรยีน 

ผู้เรยีน 

ผูส้อน 

ผู้เรยีน 

ผู้เรยีน 
ผู้เรยีน 

ผู้เรยีน 

ผู้เรยีน 
ผู้เรยีน 

ผู้เรยีน 
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ลกัษณะการจดัหอ้งเรยีนของกจิกรรมการจกัสาน จะมลีกัษณะเป็นผูส้อนและผูเ้รยีนท า
กิจกรรมรวมกนัแบ่งเป็นกลุ่มเล็กหลายกลุ่ม นัง่ร่วมกนัเป็นลกัษณะวงกลม เน่ืองจากผู้สอน
จ าเป็นต้องสาธิตกระบวนการต่างๆแก่ผู้เรยีนอย่างใกล้ชดิ การจดัให้ผู้เรยีนสามารถมองเหน็
วธิกีารต่างๆทีผู่ส้อนสาธติแก่ผูเ้รยีนเพือ่ในผูเ้รยีนสามารถท าตามผูส้อนไปพรอ้มๆกนั 
 

 
ภาพที ่4.8 แสดงลกัษณะการปลกูผกัแบบปลอดสารพษิในระบบ DRFT 

  
 ระบบกึง่น ้าลกึ DRFT  (Dynamic Root Floating Technique) เป็นระบบทีจ่ะน ามาใชใ้น
การเรยีนเกีย่วกบัเกษตรกรรม โดยระบบ DRFT จะมรีะบบการท างาน คอืใหน้ ้าผสมธาตุอาหาร
ไหลผ่านรากพชืในรางปลูก โดยระดบัน ้าที่ไหลผ่านรากนัน้จะมคีวามลกึอยู่ที่ประมาณ 1 - 10 
ซม. ระบบน้ีไดแ้กไ้ขขอ้จ ากดัของระบบ ตรงทีเ่มือ่ไฟฟ้าขดัขอ้งจนไมส่ามารถจา่ยกระแสไฟฟ้าให้
ปัม๊น ้าไดจ้ะยงัคงมนี ้าทีใ่ชป้ลูกพชืเหลอืคา้งบางสว่นในรางปลูกท าใหพ้ชืรากพชืไมข่าดน ้าในช่วง
ระยะเวลาหน่ึง ระบบ DRFT น้ีผูป้ลูกจะต้องมกีารปรบัลดระดบัน ้าในรางปลูกดว้ยเพื่อเป็นการ
เพิม่ปรมิาณอากาศทีร่ากพชืเมือ่พชืมอีายุปลกูมากขึน้ 

จุดเดน่ของระบบกึง่น ้าลกึ DRFT 
           1. ใชห้ลกัการท างานโดยระดบัน ้าทีไ่หลผา่นรากนัน้จะมคีวามลกึอยูท่ีป่ระมาณ 1 - 10 
ซม.แต่ดว้ยระดบัน ้าทีส่งูขึน้ และมนี ้าสว่นหน่ึงทีจ่ะคา้งอยูใ่นรางปลกูท าใหล้ดปรบัหาเมือ่ปัม๊น ้า
ไมส่ามารถจา่ยน ้าเขา้รางปลกูได ้
           2. ผูป้ลกูสามารถใชว้สัดุทีห่าไดง้า่ยในทอ้งถิน่มาดดัแปลงเป็นรางปลกู และมรีาคา
ประหยดั อาทเิชน่ ทอ่น ้า PVC, รางน ้าฝนไวนิล, รางครอบสายไฟ ฯลฯ 
           3. โครงสรา้งของโต๊ะปลกูสามารถท าจากวสัดุทีไ่มต่อ้งแขง็แรงมากนกัเน่ืองจากไมต่อ้ง
รบัน ้าหนกัของน ้าทีม่าก  
           4. ใชน้ ้าและปุ๋ ยน้อย จงึท าใหส้ามารถควบคุมคา่ EC และ pH ไดง้า่ย  
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           ขอ้ดอ้ยของระบบกึง่น ้าลกึ DRFT 
          1. ผูป้ลกูตอ้งมคีวามเขา้ใจในการปรบัลดระดบัน ้าในรางปลกูใหเ้หมาะสมกบัอายุพชื 
เพือ่ใหพ้ชืทีป่ลกูสามารถเจรญิเตบิโตไดด้แีละเป็นปกต ิ
           2. มกัมปัีญหาเรือ่งความรอ้นสะสม 
 

 
ภาพที ่4.9 แสดงลกัษณะการท างานของระบบ DRFT 

 
4.2 การออกแบบร่าง 
 

 
ภาพที ่4.10 แสดงการออกแบบรา่งโครงการครัง้ที ่1 
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ภาพที ่4.11 แสดงการออกแบบรา่งโครงการครัง้ที ่1 

 

 
ภาพที ่4.12 แสดงการออกแบบรา่งโครงการครัง้ที ่1 

 

 
ภาพที ่4.13 แสดงการออกแบบรา่งโครงการครัง้ที ่1 

 
ขอ้เสนอแนะจากคณะอาจารยท์ีป่รกึษาจากการตรวจแบบรา่งครัง้ที ่1 เสนอแนะเกีย่วกบั

เรื่องการออกแบบทีม่ลีกัษณะเป็นภาพซ ้า เกดิความซ ้าซากและอาจเกดิอาการสบัสนส าหรบัผูใ้ช้
อาคาร คอืผูส้งูอายุ การออกแบบอาคารใหเ้กดิการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุ 
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ภาพที ่4.14 แสดงการออกแบบรา่งโครงการครัง้ที ่2 

 

 
ภาพที ่4.15 แสดงการออกแบบรา่งโครงการครัง้ที ่2 

 
ขอ้เสนอแนะจากคณะอาจารยท์ีป่รกึษาจากการตรวจแบบรา่งครัง้ที ่2 เสนอแนะเพิม่เตมิ

เกี่ยวกบัเรื่อง ความสมัพนัธ์ของ Mass ที่เกดิขึน้ กบักจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ ระนาบ
และElement ของอาคาร การเชื่อมโยงทีว่่างใหม้ ีspace ระหว่างอาคาร Approach ของโครงการ
และรายละเอยีดเกีย่วกบัระบบของการเกษตร 
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ภาพที ่4.16 แสดงการออกแบบรา่งโครงการครัง้ที ่3 

 

 
ภาพที ่4.17 แสดงการออกแบบรา่งโครงการครัง้ที ่3 

 
ขอ้เสนอแนะจากคณะอาจารยท์ีป่รกึษาจากการตรวจแบบรา่งครัง้ที ่3 เสนอแนะเกีย่วกบั

เรื่องการเขา้ถงึพืน้ทีต่่างๆภายในโครงการ การสรา้งความประทบัใจภายในโครงการ การพฒันา 
Mass จาก Concept มากกว่าการพฒันามาจากผงัของอาคาร การจดัการพื้นทีส่เีขยีว งานระบบ
เพิม่เตมิ และเรือ่งของการสรา้งจุดเด่นใหก้บัโครงการ 
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บทท่ี 5 
สรปุผลและบทสรปุของโครงการ 

 
5.1 ผลการออกแบบ 
 จากการตรวจแบบรา่งและการพฒันาแบบทัง้หมด 3 ครัง้จากคณะอาจารยท์ีป่รกึษา และ
ไดร้บัขอ้เสนอแนะไปปรบัปรงุแกไ้ขโครงการ ออกมาเป็นโครงการศูนยก์ารเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ 
ซึ่งมลีกัษณะเป็นโรงเรยีนส าหรบัผูสู้งอายุ เปิดสอนแก่ผูสู้งอายุในชุมชน และผูสู้งอายุทัว่ไปที่มี
ความสนใจเกีย่วกบักจิกรรมต่างๆภายในโครงการ ภายในโครงการมเีรยีน 3 หลกัสตูร ประกอบ
ไปดว้ยหลกัสูตร 7 วนั 14 วนัและ 30 วนั โดยเน้ือหาทีจ่ดัสอนจะเป็นไปในรปูแบบของกจิกรรม
ทางการเกษตร หตัถกรรมและการขาย โดยเรยีนในรูปแบบของการเรยีนแบบบูรณาการครบ
วงจร ซึ่งจะเป็นการเรยีนแบบเน้นใหผู้เ้รยีนศกึษาและลงมอืท าดว้ยตนเอง โดยมกีจิกรรมทีเ่ป็น
ตวัขบัเคลื่อนให้เกิดการเรยีนรู้ โดยกิจกรรมหลกัของโครงการคอืการเกษตร ซึ่งจะน ามาเป็น
จุดเด่นส าหรบัโครงการ ลกัษณะรูปลกัษณ์ของโครงการมาจากบ้านเรอืนในชุมชน เน่ืองจาก
โครงการตัง้อยู่ในเขตชุมชน จงึออกแบบใหม้ลีกัษณะของหลงัคาที่เกดิจากการลดทอนมาจาก
บา้นเรอืนในชุมชน 
 

 
ภาพที ่5.1 รปูแบบบา้นเรอืนในชุมชน 

 

 
ภาพที ่5.2 ทศันียภาพนอกโครงการ 
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ภาพที ่5.3 ทศันียภาพนอกโครงการ 

 

   
ภาพที ่5.4 แปลนชัน้ใตด้นิ
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ภาพที ่5.5 แปลนพืน้ชัน้ 1 
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ภาพที ่5.6 แปลนพืน้ชัน้ 2 
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ภาพที ่5.7 รปูดา้น 1 

 

 

 

ภาพที ่5.8 รปูดา้น 2 

 

 

 

ภาพที ่5.9 รปูดา้น 3 

 

 

 

ภาพที ่5.10 รปูดา้น 4 



91 
 

 

 

ภาพที ่5.11 รปูตดั A 

 

 
ภาพที ่5.12 รปูตดั B. 

 

 
ภาพที ่5.13 ทศันียภาพภายนอกโครงการ 
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ภาพที ่5.14 ทศันียภาพภายในโครงการ 

 

 
ภาพที ่5.15 ทศันียภาพภายในโครงการ 

 

 
ภาพที ่5.16 ทศันียภาพภายในโครงการ 
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ภาพที ่5.17 ทศันียภาพภายในโครงการ 

 
 

 
ภาพที ่5.18 ทศันียภาพภายในโครงการ 
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ภาพที ่5.19 แบบจ าลองโครงการการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ 

 

 
ภาพที ่5.20 แบบจ าลองโครงการการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ 
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ภาพที ่5.21 แบบจ าลองโครงการการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ 

 

 
ภาพที ่5.22 แบบจ าลองพืน้ทีโ่ดยรอบทีต่ ัง้โครงการการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอาย ุ
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ภาพที ่5.23 แบบจ าลองโครงการการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายุ 
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https://www.vittayapun.com/


98 
 

ประวติัผูเ้ขียนวิทยานิพนธ ์
 

ชื่อ นางสาว ฐติมิา ดวงวนัทอง 
เกดิวนัที ่25 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2537 
ที่อยู่ 167/93 ถนน มะลิวัลย์ ซอยมะลิวัลย์3 ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  
รหสัไปรษณยี ์40000 
 
ประวตักิารศกึษา 
พ.ศ. 2548  จบการศกึษาระดบัประถมศกึษาที ่โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแก่น

(มอดนิแดง) จงัหวดั ขอนแก่น 
พ.ศ. 2549 - 2551  จบกา รศึกษ า ร ะดับ มัธ ยมศึกษ าตอนต้ นที่  โ ร ง เ รีย น ส า ธิ ต

มหาวทิยาลยัขอนแก่น (มอดนิแดง) จงัหวดั ขอนแก่น 
พ.ศ. 2552 - 2555  จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
พ.ศ. 2556 - 2560  ศึกษาระดบัปรญิญาตร ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรี

ปทุม จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
 


