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บทคดัย่อ 

    ออทิสติกคือบุคคลที่มีความพิการทางด้านการสื่อสาร การเข้าสังคมและการเล่นหรือ
จนิตนาการ โดยสว่นใหญ่นัน้เป็นการฝึกพฒันาการใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดต้ัง้แต่เดก็ แต่เมื่อเตบิโต
เป็นผูใ้หญ่เขาจะใชช้วีติอย่างไร เป็นประเดน็ทีผู่ป้กครองทีม่บีุตรหลานเป็นบุคคลออทสิตกิเป็น
หว่งเพราะเมือ่ครอบครวัไมส่ามารถดแูลบุตรหลานของตนไดน้ัน้ เขาจะอยูอ่ยา่งไรและอยูก่บัใคร 

 การท าให้บุคคลออทิสติก เข้าสู่การประกอบอาชีพต้องผ่านการรับรองจากศูนย์
การศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัก่อน โดยขัน้ต้นจะมกีารคดัเลอืกจากกลุ่มช่วยเหลอืตวัเองไดใ้น
ระดบัหน่ึง เช่น ไม่มโีรคแทรกซอ้น หรอืความพกิารทางดา้นอื่นร่วม ไม่มอีาการชกั ไม่เป็นโรค
จิตเภท ต้องมอีายุ 17 ปีบรบิูรณ์ สามารถเข้าใจค าสัง่ พูดภาษาไทยได้ ช่วยเหลือตวัเองได้ 
เดนิทางไปกลบัเองไดห้รอืมคีวามพรอ้มในการฝึกเดนิทางไปกลบั จากนัน้จะน าไปฝึกความถนดั
ทางดา้นต่างๆ 

ลกัษณะโครงการน้ีเป็นการฟ้ืนฟูศกัยภาพบุคคลออทสิตกิใหส้ามารถช่วยเหลอืตวัเอง
และลดภาระทางครอบครวัไมว่า่จะเป็นในดา้นทีอ่ยูอ่าศยั การศกึษา และการสรา้งรายไดห้รอืการ
ประกอบอาชพีต่างๆ โดยที่สามารถอยู่ร่วมกบัสงัคมหรอืผู้อื่นได้ โดยที่มพีื้นที่ที่ใช้ในการพกั
อาศยั พืน้ทีส่ ื่อการเรยีนการสอนในดา้นวชิาการ พืน้ทีใ่นการเตรยีมความพรอ้มในการฝึกอาชพี
เพือ่สรา้งรายไดร้วมไปถงึการคน้หาความถนดัในดา้นต่างของแต่ล่ะบุคคลออทสิตกิ  

โดยการออกแบบจะเป็นสถานที่เพื่อการเรยีนรู้ฝึกอาชพีและที่พกัอาศยัระหว่างการ
เรยีนรู้ เพื่อให้บุคคลออทสิติกสามารถช่วยเหลือตวัเองและใช้ชวีติอยู่ร่วมกบัสงัคมได้  โดยมี
สถาปัตยกรรมเป็นตวักลางในการช่วยฟ้ืนฟูบุคคลออทสิตกิ ทัง้ในเรื่องการออกแบบทีส่่งผลต่อ
จติใจ ความรูส้กึ สิง่แวดล้อม บรบิทโดยรอบ และองค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมต่างๆ ที่ให้
บุคคลออทสิตกิสามารถเรยีนรูแ้ละฟ้ืนฟูไดท้ัว่ทัง้โครงการ 
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บทท่ี1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาของการศึกษา 

ออทสิตกิเป็น 1 ใน 7 ประเภทของความพกิารในมนุษย ์ที่มคีวามผดิปกตขิองสมองตัง้แต่
ก าเนิดทีส่ง่ผลต่อพฒันาการ 3 ดา้นไดแ้ก่ พฒันาการดา้นการเขา้สงัคม พฒันาการทางดา้นการ
สื่อสาร และ พฒันาการดา้นจนิตนาการหรอืการเล่น โดยส่วนใหญ่สงัคมมกัสนใจเพยีงแค่ เดก็
ออทสิตกิเหล่าน้ีจะใชช้วีติ หรอืมคีวามเป็นอยู่อย่างไร แต่แทบไม่มขีอ้มูลว่า “เมื่อเดก็ออทสิตกิ
เหล่าน้ีได้เติบโตขึ้นรวมไปถึงการที่ผู้ดูแลหรอืผู้ปกครองไม่สามารถดูแลต่อได้ เขาจะใช้ชวีติ
อย่างไรและจบชวีติลงอย่างไร” ซึง่เป็นสิง่ทีผู่ป้กครองหรอืครอบครวัทีม่บีุตรหลานเป็นออทสิตกิ
นัน้หว่งทีส่ดุ 

การศึกษาการออกแบบพื้นที่ให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ส่งผลด้านพัฒนาการของบุคคล             
ออทิสติก โดยการใช้ทฤษฎีการออกแบบเพื่อออทิสติก จากกรณีศึกษาในต่างประเทศและ
หลกัการทางดา้นจติวทิยาและสิง่แวดลอ้มมาช่วยโดยใชอ้งคป์ระกอบทางสถาปัตยกรรมในการ
ออกแบบพืน้ที่เพื่อช่วยปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิต่อการพฒันาการของบุคคลออทสิตกิ 
รวมไปถงึการออกแบบในดา้นการใชช้วีติ ความเป็นอยู ่และการอยูร่ว่มกบัสงัคม โดยมกีารเชื่อม
ความสมัพนัธ์กบับรบิทโดยรอบหรอืชุมชนรอบๆด้วยกจิกรรมต่างๆ และเป็นการออกแบบใน
ดา้นความปลอดภยัทัง้ดา้นการควบคุมคนเขา้/ออก การวางผงัอาคารทีส่ามารถดูแลสอดส่องซึง่
กนัและกนัไดท้ัว่ถงึ และออกแบบการเขา้ถงึตามล าดบัขัน้ของพืน้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบัเวลาเพื่อให้
บุคคลออทสิตกิรบัรูข้ ัน้ตอนในการพฒันาศกัยภาพดา้นต่างๆ 

โดยโครงการจะเป็นพื้นที่ที่รองรบับุคคลออทิสติกที่ผ่านการฝึกพัฒนาการด้านต่างๆจน
สามารถช่วยเหลอืตวัเองไดใ้นระดบัหน่ึงจากศูนยก์ารศกึษาทีร่องรบัผูพ้กิาร โดยเลอืกจากกลุ่ม
บุคคลออทสิตกิทีไ่มส่ามารถเรยีนรว่ม(หอ้งเรยีนคู่ขนาน)ไดแ้ละเป็นบุคคลออทสิตกิทีไ่รซ้ึง่ผูด้แูล
หรอืครอบครวัไมส่ามารถดแูลต่อได ้โดยจะน าบุคคลออทสิตกิเหล่าน้ีมาอยูร่ว่มกนัเป็นชุมชนโดย
มีที่อยู่อาศยัและหน่วยงานในการดูแลทางด้านต่างๆและฝึกพฒันาการที่เน้นไปในด้านการ
ช่วยเหลอืตวัเองใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัสงัคมและการคน้หาความถนดัเพื่อน าไปประกอบอาชพีให้
สามารถหารายไดใ้นการดูแลตวัเองโดยมพีืน้ที่รองรบัหรอืการจดัหางานตามองค์การที่รองรบั
บุคคลทีม่คีวามพกิารเขา้ท างาน 
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1.2 วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1.2.1 รบัชว่งต่อการดแูลบุคคลออทสิตกิจาก ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั ระบบ
การศกึษา (ประถมศกึษา มธัยมศกึษา)ในหอ้งเรยีนคูข่นานหรอืหอ้งเรยีนรว่ม และจาก
ผูป้กครองทีไ่มส่ามารถดแูลบุคคลออทสิตกิได ้

1.2.2 จดัพืน้ทีใ่หบุ้คคลออทสิตกิและบุคลลทัว่ไปไดม้พีืน้ทีท่ ากจิกรรมรว่มกนั เพือ่ใหบุ้คคล
ทัว่ไปไดเ้ขา้ใจบุคคลออทสิตกิมากขึน้ และบุคคลออทสิตกิไดใ้กลช้ดิบุคคลทัว่ไปยิง่ขึน้ 

1.3 วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 

1.3.1 ออกแบบทีอ่ยูอ่าศยัเพือ่บุคคลออทสิตกิและจดัหางานเพื่อสง่เสรมิคุณภาพชวีติใหม้ี
ความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้โดยสามารถใชช้วีติอยูไ่ดด้ว้ยตวัเองเมือ่ไรผู้ด้แูล 

1.3.2 ออกแบบพืน้ทีใ่ชส้อยทีใ่หส้อดคลอ้งกบักจิกรรมบ าบดั โดยใชห้ลกัการทางจติวทิยา 
การปรบัสภาพแวดลอ้ม และองคป์ระกอบทางสถาปัตยกรรม 

1.3.3 ออกแบบการวางผงัอาคาร ทางเดนิ ควบคุมเขา้/ออก รวมไปถงึรปูทรงของพืน้ที่
เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัใหม้ากทีส่ดุ 

1.4 ขอบเขตการศึกษา 

1.4.1 ศกึษาการออกแบบทีว่า่งทางสถาปัตยกรรมเพือ่การบ าบดั  

1.4.2 ศกึษาวธิกีารดว้ยกจิกรรมบ าบดัโดยใหม้สีงัคมมสีว่นรว่ม เพือ่การออกแบบการจดัวาง
พืน้ทีใ่ชส้อย ตลอดจนการวางผงัใหม้คีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรมบ าบดั 

1.4.3 ศกึษาแนวทางการออกแบบทางสถาปัตยกรรม อทิธพิลของแสง ส ีวสัดุ รปูทรงทีว่า่ง
ทีม่ผีลต่อบุคคลออทสิตกิ 

1.4.4 ศกึษาหลกัการทางจติวทิยาและสิง่แวดลอ้ม ทีม่ผีลต่อบุคคลออทสิตกิโดยผา่นการ
ออกแบบทางสถาปัตยกรรม 

1.5 ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการศึกษา 

1.5.1 เพือ่ลดความกงัวลของผูป้กครอง เมือ่ผูป้กครองไมส่ามารถดแูลลกูหลานทีเ่ป็นออทิ
สตกิต่อไปได ้

1.5.2 การเลอืกใชร้ปูแบบพืน้ทีท่ีไ่ดศ้กึษามา น ามาปรบัใชเ้พือ่สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันา
ศกัยภาพ 
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1.5.3 ใหส้งัคมไดเ้ขา้ใจความพกิารทางดา้นออทสิตกิ และกลา้เขา้มามสีว่นรวมในการพฒันา
ศกัยภาพบุคคลออทสิตกิ เพือ่สรา้งความยัง่ยนืในชุมชนออทสิตกิ 

1.6 แผนการด าเนินงานวิทยานิพนธ ์

1.6.1 ศกึษาและท าความเขา้ใจความหมายของผูพ้กิารทางดา้นออทสิตกิ 

1.6.2 ศกึษาชว่งอายุของบุคคลออทสิตกิและสถติบิุคคลออทสิตกิในประเทศไทย 

1.6.3 ศกึษาแนวทางการรกัษา ฟ้ืนฟู บ าบดัสมรรถภาพความพกิารทางออทสิตกิ 

1.6.4 ท าความเขา้ใจระบบการศกึษาเพือ่บุคคลออทสิตกิ และหลดัสตูรการเรยีนการสอน
ส าหรบับุคคลออทสิตกิ 

1.6.5 ศกึษากฎหมาย กฎกระทรวงแรงงาน พระราชบญัญตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการรองรบัการ
จา้งผูพ้กิาร 

1.6.6 ศกึษาและท าความเขา้ใจ จากกรณีศกึษาทัง้ในดา้นพฤตกิรรม ประสบการณ์ และการ
ออกแบบเพือ่บุคคลออทสิตกิ 

1.7 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัของการศึกษา 

1.7.1 การพฒันาฟ้ืนฟูบุคคลออทสิตกิหลงัจากไดร้บัการศกึษาขา้งตน้จากศูนยก์ารศกึษา
พศิษประจ าจงัหวดั โดยการออกแบบพืน้ทีท่ีส่ง่เสรมิ ทางดา้นการศกึษา การประกอบอาชพี และ
ทีอ่ยูอ่าศยั เพือ่ใหบุ้คคลออทสิตกิสามารถอยูร่ว่มกนัและสามารถใชช้วีติอยูใ่นสงัคมได ้

1.7.2 น าเสนอแนวทางการออกแบบโดยใชห้ลกัการทางดา้นจติวทิยาและสิง่แวดลอ้ม มา
ชว่ยสง่เสรมิพฒันาการ ทางดา้นการเรยีนรู ้การฝึกอาชพี และทีอ่ยูอ่าศยั ส าหรบับุคคลออทสิตกิ 



 
 

บทท่ี2 
การศึกษารวบรวมข้อมูล 

2.1 จดุเร่ิมต้นของการศึกษา 

พฤตกิรรมการตอบสนองของมนุษย ์และไดค้ดิต่อยอดอกีว่าถา้เป็นคนพกิารจะมพีฤตกิรรม
การตอบสนองอย่างไร โดยเริม่คน้ควา้หาความหมายและประเภทของคนพกิารโดยคนพิการมี
ทัง้หมด 7 ประเภท(กรมสง่เสรมิสทิธแิละสวสัดกิารคนพกิาร) 

1. ทางรา่งกายหรอืการเคลื่อนไหว 
2. ทางการไดย้นิหรอืสือ่ความหมาย 
3. ทางการมองเหน็ 
4. ทางจติใจหรอืพฤตกิรรม 
5. ทางสตปัิญญา 
6. ทางออทสิตกิ 
7. ทางการเรยีนรู ้

2.1.1 ความหมายของบคุคลออทิสติก 

ออทสิตกิ  คอื ผูท้ีม่คีวามผดิปกตขิองสมองตัง้แต่ก าเนิดทีส่ง่ผลต่อพฒันาการทัง้ 3 ดา้น
ได้แก่ พฒันาการด้านการสื่อสาร ด้านการเข้าสงัคม และด้านการเล่น จ าแนกอาการตาม
พฒันาการแต่ละดา้นไดด้งัต่อไปน้ี 

- ความบกพรอ่งทางพฒันาการดา้นการสือ่สาร เชน่ พดูชา้ พดูภาษาแปลก ๆ ไมส่ง่เสยีง
เรยีก บอกความตอ้งการโดยการชีน้ิ้ว ท าตามค าสัง่งา่ย ๆ ไมไ่ด ้

- ความบกพรอ่งทางพฒันาการดา้นการเขา้สงัคม เชน่ ไมส่บตาเวลาพดู ดเูฉยเมยไร้
อารมณ์ ปรบัตวัเขา้กบัเพือ่นไดล้ าบาก ไมแ่สดงอารมณ์ดใีจหรอืเสยีใจ 

- ความบกพรอ่งทางพฒันาการดา้นการเล่น เชน่ เล่นซ ้า ๆ มองซ ้า ๆ สนใจใน
รายละเอยีดมากเกนิไป ชอบเล่นตามล าพงั ไมส่นใจการเล่นกบัเพือ่น ไมส่ามารถเล่น
ตามกฎเกณฑ ์

นอกจากน้ี โรคออทสิตกิสามารถแสดงดว้ยอาการอยา่งอื่น เชน่ พฤตกิรรมกา้วรา้ว อยูไ่มน่ิ่งหรอื
ขาดสมาธ ิรอ้งกรดีเสยีงสงู โขกศรีษะ เป็นตน้ 

2.1.2 สาเหตขุองความพิการทางด้านออทิสติก 

ในปัจจุบนัยงัไม่ทราบสาเหตุของโรคออทสิตกิทีแ่น่นอน เชื่อกนัว่าภาวะแทรกซอ้นจาก
การตัง้ครรภ์และการคลอด เช่น เลอืดออกระหว่างตัง้ครรภ์หรอืคลอดก่อนก าหนดเป็นสาเหตุ
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ส าคญั นอกจากน้ีปัจจยัทางพนัธุกรรมกเ็ป็นอกีสาเหตุหนึ่ง ทัง้หมดน้ีท าใหก้ารป้องกนัไมใ่หเ้กดิ
โรคท าไดย้าก แพทยจ์งึมุง่เน้นไปทีก่ารวนิิจฉยัโรคใหไ้ดต้ัง้แต่แรกเริม่เพือ่ผลการรกัษาทีด่ ี

โรคกลุ่มออทสิตกิพบไดบ้่อยถึงรอ้ยละ 1  อาการสามารถพบไดใ้นเดก็ตัง้แต่อายุ 1 ปีขึน้ไป ใน
เดก็ทีเ่ริม่มอีาการเบือ้งตน้ผูป้กครองมกัคดิวา่เป็นเดก็ขีอ้าย รกัสงบ หรอืบางคนเขา้ใจวา่เป็นเดก็
สมาธิดี จดจ่อของเล่นได้นาน เด็กออทิสติกมักมีอาการที่ชัดเจนมากขึ้นเมื่ออายุ 3 ปี           
(ผู้เขียน: โสธิดา ผุฏฐธรรม ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั และตรวจสอบโดยบรรณาธิการบทความด้านจิตวทิยา: ดุสดิา ดีบุกค า ศศ.ม. 
(จติวทิยาพฒันาการ)) 

2.1.3 ข้อสงัเกตความพิการทางด้านออทิสติก 

ออทสิตกิไมไ่ดเ้กดิจากความผดิปกตจิากการเลีย้งด ูแต่เกดิจากความผดิปกตใินสมอง
ของเดก็เอง เดก็มพีฤตกิรรม ความสนใจและการกระท าซ ้า ๆ และจ ากดั ซึง่พอ่แมห่รอืผูเ้ลีย้งดู
ควรสงัเกตเดก็ใน 2 ระยะ คอื 

- เดก็เลก็วยัแบเบาะ 
เดก็ไมส่บตาพอ่แมห่รอืคนทีอุ่ม้ รอ้งไหม้าก งอแงแต่เลก็ ไมย่ิม้ ไมเ่ล่นกบัเสยีง ขาด
ความสนใจรว่มกบัผูอ้ื่น หรอือื่น ๆ 

- เดก็เลก็ อาย ุ1 ปีครึง่ – 2 ปี 
แสดงอาการก่อนอาย ุ3 ปี มกัพบในชว่ง 2 ขวบปีแรก หรอืเดก็ในวยัทีค่วรจะพดูไดแ้ลว้ 
แต่กลบัไมพ่ดูหรอืพดูดว้ยภาษาของตวัเองแบบทีไ่มม่ใีครเขา้ใจ เป็นเดก็ทีม่พีฤตกิรรม 
อยูใ่นโลกของตวัเอง เล่นคนเดยีว เรยีกไมฟั่ง ท าอะไรซ ้า ๆ ไมส่บตา ชอบอะไรที่
เคลื่อนไหว เช่น ชอบดนู ้าไหล แต่ถา้ไมม่อีะไรเคลื่อนไหวกจ็ะเคลื่อนไหวตวัเอง เชน่ นัง่
โยกตวัไปมา เป็นตน้ 

2.14 ช่วงอายขุองบคุคลออทิสติก 

ชว่งอายุของบุคคลออทสิตกิ 

- อาการจะครบเกณฑก์ารวนิิจฉยั ในช่วงอาย ุ3 ปี (Pre – school age) 
- ในวยัเรยีนจะมพีฒันาการดา้นภาษาและสงัคมดขีึน้ แต่จะพบปัญหาพฤตกิรรมและ

การกระตุน้ตวัเอง หรอืมพีฤตกิรรมซ ้า ๆ เชน่ เล่นเสยีง เล่นมอื รวมถงึพฤตกิรรม
ท ารา้ยตวัเองดว้ย 

- ชว่งวยัรุน่ จะเป็นชว่งทีม่ปัีญหามากทีส่ดุ เช่น ชกั อยูไ่มน่ิ่งหรอืกระสบักระสา่ย 
เฉื่อยชา พฤตกิรรมกา้วรา้ว ปัญหาพฤตกิรรมทางเพศ 
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- ชว่งวยัรุน่ในรายทีเ่กดิการสญูเสยีทกัษะต่าง ๆ ทีเ่คยท าได ้เชน่ ทกัษะทางสงัคม 
การสือ่สาร และพฒันาการดา้นอื่นๆ ซึง่พบไดป้ระมาณ 10% ซึง่พฒันาการที่
สญูเสยีไปมกัจะไมก่ลบัคนืมาเหมอืนปกต ิ

ผูท้ีเ่ป็นโรคออทสิตกิมกัจะอายไุมค่อ่ยยนืยาวเหมอืนคนทัว่ไป มกัจะเสยีชวีติดว้ยโรคลมบา้หม ู
หรอืไมก่ฆ็า่ตวัตาย การวจิยัโดยสถาบนัแคโรลนิสกา(Solnavägen 1, 171 77 Solna, สวเีดน)ได้
พบวา่ผูป่้วยผูเ้ป็นโรคน้ี จะมปัีญหาในการเรยีนรู ้และมกัจะเสยีชวีติก่อนหน้าคนทัว่ไป 30 ปี 
โดยมากจะมอีายเุฉลีย่แค ่39 ปี 

2.1.5 ประเภทของบคุคลออทิสติก 

รปูที ่2.1  ประเภทของบุคคลออทสิตกิ  

 

ทีม่า: การวจิยัการลดพฤตกิรรมไมอ่ยูน่ิ่งของเดก็ออทสิตกิโดยการชีแ้นะดว้ยภาพสญัลกัษณ์กบัการเสรมิแรงดว้ยเบีย้อรรถกร 

Childhood Disintegrative Disorder (CDD) 

เป็นกลุ่มทีม่พีฒันาการปกตชิ่วงแรกแลว้พบความบกพรอ่งในภายหลงั ทกัษะบางอยา่ง
หายไปอย่างน้อย2ดา้น ทัง้ทีเ่คยท าไดม้าก่อนอายุ10ปี เช่น ความเขา้ใจดา้นภาษาและการ
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แสดงออกท่าทาง, ทกัษะทางสงัคมหรอืพฤตกิรรมดา้นการปรบัตวั, การควบคุมการขบัถ่าย, 
การเล่น. และการเคลื่อนไหว 

เป็นกลุ่มทีม่คีวามบกพรอ่งในภายหลงั มลีกัษณะดงัน้ี 

- มพีฒันาการตามปกตอิยา่งน้อยในช่วงแรกเกดิจนถงึ 2 ขวบ ในดา้นการสื่อสารโดย
ใชภ้าษาถ้อยค า ไม่ใชภ้าษาถ้อยค า ความสมัพนัธ์กบัเพื่อน การเล่นกบัเพื่อน และ
พฤตกิรรมการปรบัตวั 

- ทกัษะอยา่งน้อย 2 ดา้นต่อไปน้ีสญูหายไป (ทัง้ๆทีเ่คยสามารถท าได)้ ก่อนอายุ 10ปี 
1. ความเขา้ใจภาษาและการแสดงออกทางภาษา 
2. ทกัษะทางสงัคม หรอืพฤตกิรรมการปรบัตวั 
3. การควบคุมการขบัถ่าย (ปัสสาวะ อุจจาระ) 
4. การเล่น 
5. การเคลื่อนไหว 

- ปัญหาอยา่งน้อย 2 ดา้น ต่อไปน้ี 
1. ความบกพร่องทางสงัคม (การสื่อสารโดยไม่ใชถ้อ้นค าภาษา ขาดทกัษะในการ

ผกูมติร ไมเ่ขา้ใจสภาพทางอารมณ์และสงัคมของผูอ้ื่น) 
2. ความบกพร่องทางการสื่อสาร (เช่น พูดช้าหรอืไม่พูด พูดตามครูไม่ได้ เริม่

สนทนาไมเ่ป็น สนทนาไดไ้มน่าน พดูซ ้าๆค าเดมิ เล่นแบบจนิตนาการไมเ่ป็น) 

2.2 สถิติประชากรออทิสติกในประเทศไทย 

ประชากรออทสิตกิในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2547 ประมาณ 1 : 1,000 อตัราส่วนที่
พบใน เด็กชายต่อเด็กหญิง เท่ากับ 4-5:1 (เพ็ญแข ลิ่มศิลา, 2550) และ ข้อมูลกระทรวง
สาธารณสุขเมื่อปี ค.ศ. 2007 พบว่าประเทศไทยม ีสถติขิองบุคคลออทสิตกิอยูร่าว 180,000 คน 
(Autism Society of America, 2007) จากข้อมูลที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นแสดงให้เห็นว่า 
อตัราสว่นเดก็ออทสิตกิต่อจ านวนประชากรของแต่ละประเทศมกีาร เพิม่ขึน้เรื่อย ๆ และเพิม่ขึน้
อย่างรวดเรว็อกีดว้ย ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า อกีไม่กีส่บิปีขา้งหน้าโรงเรยีนแต่ละแห่งจะมจี านวนเดก็
ออทสิตกิเขา้ มาสูร่ะบบการศกึษามากขึน้ 

ปัจจุบนัประเทศไทยมผีูป่้วยออทสิตกิ ประมาณ 370,000 คน ซึง่ปัญหาทีผ่า่นมา. พบวา่ 
ประชาชนยงัเขา้ใจเรื่องน้ีน้อย ท าใหก้ารเขา้ถงึบรกิารน้อยมากเพยีงประมาณ รอ้ยละ 15 โดย
จากรายงานจ านวนผูป่้วยทางสุขภาพจติของประเทศทีก่ระจายตามเขตสาธารณสุขรายจงัหวดั 
ปี 2555 มผีูป่้วยออทสิตกิเขา้ถงึบรกิารจ านวน 25,537 ราย คดิเป็นอตัรา 39.74 ต่อประชากร
แสนคน 
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รปูที ่2.2  สถติสิาเหตุความพกิาร ณ วนัที ่25 มถุินายน 2560  

 

ทีม่า : กรมสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพคนพกิาร 

รปูที ่2.3  สถติปิระเภทความพกิาร ณ วนัที ่25 มถุินายน 2560  

 

ทีม่า : กรมสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพคนพกิาร 
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รปูที ่2.4   สถติขิอ้มลูคนพกิารทีม่บีตัรประจ าตวัคนพกิาร จ าแนกตามจงัหวดั ประเภทความพกิาร และเพศ  

ตัง้แต่วนัที ่1พฤศจกิายน 2537 ถงึวนัที ่31 สงิหาคม 2560  

 

ทีม่า : กรมสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพคนพกิาร 
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2.3 แนวทางการรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพความพิการทางด้านออทิสติก 

2.3.1 Treatment and Education of Autistic and related Communication 
handicapped Children (TEACCH) 

เน้นการสอนอยา่งมรีะบบ ขัน้ตอน และการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัเดก็ เป็น
หวัใจส าคญั โดยมกีารจดัหอ้งเรยีนใหเ้ป็นระบบ จดัของเป็นหมวดหมู ่จดัตารางเวลากจิกรรม
ต่างๆ แน่นอน และมคีวามคาดหวงัทีช่ดัเจน ท าใหเ้ดก็รูว้า่เขาตอ้งท าอะไรบา้ง และสอนอยา่งมี
ข ัน้ตอน วธิกีารสอนจะเน้นใชภ้าพมากกวา่เสยีง สอนใหส้ือ่สารโดยใชร้ปูหรอืสญัลกัษณ์ต่างๆ 
เน้ือหาจะครอบคลุมในทกัษะทุกดา้น 

2.3.2 Picture  Exchange  Communication System  (PECS) 
เป็นการใชร้ปูภาพสถานการณ์จรงิ ภาพลายเสน้ สญัลกัษณ์ ภาพวาด  ตวัหนงัสอื 

ตามล าดบัความส าคญัเพือ่ใหส้ามารถบอกความตอ้งการของตนเองได ้ซึง่เรยีกวธิกีารเหล่าน้ีวา่ 
การสือ่ความหมายทดแทนเพือ่ใชท้ดแทนการพดูเป็นการชัว่คราว หรอืโดยถาวรในรายทีม่คีวาม
บกพรอ่งทางการพดูอยา่งรุนแรงโปรแกรมแลกเปลีย่นภาพเพือ่การสือ่สาร  

2.3.3 Floor Time 

เดก็ออทสิตกิมรีะบบประสาททีแ่ตกต่างจากผูอ้ื่น อยู่ในบรบิทของครอบครวั สงัคมและ
สภาพแวดลอ้มของเดก็คนนัน้ และปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเดก็กบัผูเ้ลีย้งดูจะมผีลต่อพฒันาการของ
เดก็ที่สามารถใช้การได้ เป็นการเปลี่ยนกระบวนทศัน์จากการมองที่ตวัโรคมาเน้นที่ตวับุคคล 
จากเดมิทีเ่น้นความสามารถทีแ่ยกย่อยเป็นเน้นความสามารถรวมของเดก็ทีใ่ชก้ารได ้และจาก
การดูพฤติกรรมที่บกพร่องมาเน้นพฤติกรรมขัน้พื้นฐานของเด็กซึ่งในการส่งเสรมิพฒันาการ
รปูแบบน้ีจะเน้นการรเิริม่และขบัเคลื่อนจากเดก็เอง จากการสง่เสรมิพฒันาการแบบเดมิทีเ่ราฝึก
เดก็ใหส้ามารถท าทกัษะพฒันาการแบบเดก็ปกตไิด ้เป็นการส่งเสรมิใหค้ดิแบบเดก็ปกตซิึง่จาก
การส่งเสรมิพฒันาการแบบเดมิทีเ่ราท ากนัมาจะเน้นทีด่า้นร่างกาย ไดแ้ก่ การฝึกกลา้มเน้ือมดั
ใหญ่ กลา้มเน้ือมดัเลก็ ในพฒันาการดา้นสตปัิญญาจะเน้นเรื่องภาษา ส่วนในดา้นสงัคมจะเน้น
เรือ่งของการช่วยเหลอืตนเองและสงัคม 

2.3.4 Social Stories 

จะก าหนดเรื่องราว หรือสถานการณ์ต่างๆ ในสงัคม มาสอนเด็ก โดยเน้นในเรื่อง 
ลักษณะทางสงัคมที่ส าคญั ปฏิกิริยาโต้ตอบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเด็กทัว่ไป และจากเด็ก       
ออทสิตกิ รวมถงึเหตุผลทีแ่สดงปฏกิริยิาโตต้อบเช่นนัน้ เพื่อช่วยใหเ้ดก็ออทสิตกิสามารถเขา้ใจ
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม เขา้ใจอารมณ์ ความรู้สกึของผูอ้ื่น และวธิปีฏบิตัตินทีเ่หมาะสมใน
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สถานการณ์นัน้ๆ สามารถปรบัตวัเขา้สงัคมได ้โดยลดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาลง เรื่องราวทาง
สงัคมทีน่ ามาสอน จะเป็นเหตุการณ์ทีพ่บไดจ้รงิ เป็นปัจจุบนั ใชส้รรพนามบุรุษที ่1 และถา้มกีาร
วาดภาพประกอบกย็ิง่ท าใหเ้ขา้ใจงา่ยขึน้ ตวัอย่างเรือ่งราวทางสงัคม เช่น 

“เดก็สว่นมากตัง้ใจท าการบา้น เพือ่ใหเ้สรจ็ก่อนแลว้คอ่ยไปเล่น”  
“ผมจะพยายามเดนิอยา่งสงบในแถว ไมแ่ตกแถว”  
“เมือ่หนูสง่เสยีงดงัในหอ้งเรยีน จะรบกวนเพือ่นๆ และคุณครกูจ็ะไมพ่อใจทีห่นูท าแบบนัน้ 

2.3.5 กิจกรรมบ าบดั 

- Motor Skill 
เป็นการฝึกทกัษะทางดา้นกลา้มเน้ือมดัเลก็มดัใหญ่และการเคลื่อนที ่รวมไปถงึการสรา้ง

สมดุลของรา่งกายและการทรงตวั 

รปูที ่2.5  Motor skill การฝึกทกัษะทางดา้นกลา้มเนื้อและการเคลื่อนไหว  

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

- Sensory Skill 
เป็นการฝึกทกัษะดา้นความรูส้กึและระบบประสาท ทัง้การแยกแยะประเภทของสิง่ของ

ไมว่า่จะไปสหีรอืรปูทรง รวมไปถงึการปรบัสภาพใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
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รปูที ่2.6  ฝึกแยกแยะในเรือ่งของลกัษณะทางกายภาพ 

 

ทีม่า : https://www.pinterest.com/pin/400820435557605092/ 

- Social Skill 
เป็นการฝึกทกัษะการเขา้สงัคมการท างานเป็นทมีหรอืกลุ่มรวมไปถงึการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น

ในสงัคมทัง้มารยาททางสงัคม อารมณ์ ความรูส้กึ 

รปูที ่2.7  ฝึกการท างานแบบเป็นกลุ่มใหทุ้กคนมสีว่นรวมของกจิกรรม 

 

ทีม่า : http://asiautism.com/social-skills-groups/ 
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- Cognitive Skill 
ทกัษะทางดา้นวชิาการทัง้การรบัรูล้กัษณะต่างๆการแกปั้ญหา ความสนใจในสิง่ต่างๆ 

รปูที ่2.8  ฝึกการเรยีนรูข้ ัน้พืน้ฐาน  

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

- Occupational Skill 
ฝึกทกัษะโดยการใชก้จิกรรมวตัรประจ าวนั ใหเ้กดิความคุน้เคยหรอืเคยชนิ และการ

ควบคุมอารมณ์หรอืพฤตกิรรมใหค้นทีใ่นเวลาท างาน 

รปูที ่2.9  ฝึกศกัยภาพและพฒันาความเป็นอยูใ่นชวีติประจ าวนั 

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 
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2.4 ระบบการศึกษา 

(รายการชวีติเลอืกไดต้อน ศนูยฝึ์กอาชพีออทสิตกิ วนัที ่ 16 มนีาคม 2557 และจากการ
สมัภาษณ์ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั นนทบุร)ี 

รปูที ่2.10  แผนผงัระบบการศกึษาทีร่องรบับุคคลออทสิตกิ 
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ในประเทศไทย หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ช่วยเหลอื และช่วยบ าบดัผูท้ี่มอีาการออทสิติก 
โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี เมื่อทราบว่าบุตรหลานของตวัเองเป็นบุคคลออทสิตกิจากวนิิฉัยของแพทย์
ผูเ้ชีย่วชาญ (ตอ้งขึน้ทะเบยีนความพกิาร (มบีตัรจงึจะไดร้บัการสนับสนุน)  แพทยจ์ะท าการส่ง
เรื่องมายงั ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั  เพื่อฟ้ืนฟูศกัยภาพ เมื่อ ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
ประจ าจงัหวดั  ไดร้บัรองศกัยภาพบุคคลออทสิตกิแลว้วา่ มคีวามสามารถในการอยูร่ว่มกบัสงัคม
และชว่ยเหลอืตวัเองไดใ้นระดบัหน่ึงแลว้ กจ็ะสง่ตวัไปศกึษาต่อ ตามสถานบนัศกึษาทีม่หีอ้งเรยีน
ร่วมหรือห้องเรียนคู่ขนาน ตามหลกัสูตรของสามญัคนปกติ ตามช่วงวยัของออทิสติกนัน้ๆ
(ประถมศกึษา มธัยมศกึษา/ปวช/ปวส ปรญิญาตร/ีโท 1 ใบ)ดว้ยกองทุนช่วยเหลอืผูพ้กิารตาม
นโยบายของรฐับาล ทีใ่หเ้รยีนโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้่ายจนจบการศกึษา หรอืมปีรญิญา 1ใบ ตดิตวัไม่
วา่จะเป็น ปรญิญาตร ีหรอื ปรญิญาโท กต็ามบุคคลโดยจะแบ่งเป็น 2 แบบ ดงัน้ี 

 (1) เรยีนรว่มแบบเตม็เวลา : เรยีนรว่มกบัเดก็ปกตทิัว่ไปตลอด 5 วนัเตม็ใน 1 สปัดาห ์

 (2) เรยีนร่วมแบบบางเวลา : แบ่งเวลาจากการเรยีนร่วม จากเรยีน 5 วนัต่อ 1 สปัดาห ์
มาเป็นเรยีน 2-3 วนัต่อสปัดาห ์สลบักบัการฝึกพฒันาฟ้ืนฟูศกัยภาพแต่ส าหรบับุคลลออทสิตกิที่
มศีกัยภาพในระดบัหน่ึง แต่ไม่สามารถเรยีนร่วมได ้กจ็ะทรงเขา้สู่ระบบ การศกึษาอกีรูปแบบ
หน่ึงโดยใชห้ลกัสตูรการศกึษา กศน/ศกพ เขา้มาช่วย โดยจะมกีารแบ่งการศกึษาเป็นทัง้หมด 3 
ชว่งเวลา 

การศกึษาทางดา้นวชิาการในชว่งเชา้ 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ฝึกอาชพี (Pre-vocational program) 

a. การศกึษา e-Learning 
- สรา้งสือ่การเรยีนการสอนเพือ่คนพกิารประเภทอื่นๆ 

b. กจิกรรมอาชพีชุมชน 
- การท างานหตัถกรรม 
- การท าเบเกอรี ่
- ปลกูพชืไรด้นิ 
- ผลติน ้าดื่ม 

c. เป็นการสรา้งกจิการใหบุ้คคลออทสิตกิไดด้แูลและสรา้งเป็นอาชพี (SME 
Autism) 
- รา้นคา้ชุมชน 
- การจดัจ าหน่ายตามeventหรอืพืน้ทีต่่างๆตามความถนดัของออทสิตกิ 
- การศกึษาเกีย่วกบัการตลาด(Knowledge Mangement) 

ออกก าลงักายในชว่งเยน็ 
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2.5 หลกัสตูรการเรียนการสอนออทิสติกแบบเป็นรปูธรรม 

ส าหรบัเดก็ออทสิตกินอกจากจะใชค้ าพูดของครูเป็นตวัส่งสญัญาณ ใหเ้คลื่อนไหวหรอื
ตัดสินใจในการกระท าอะไรแล้ว เด็กออทิสติกจะใช้สายตาดูมากกว่าการฟังค าพูดของครู 
เพราะฉะนัน้ในการออกค าสัง่ครคูวรพยายามไมใ่ชค้ าพดู แต่ตอ้งใชภ้าพและการแสดงท่าทาง ที่
สามารถใหเ้ดก็เหน็ไดด้ว้ยสายตาเป็นหลกั เช่นเดยีวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีน ตอ้ง
แบ่งสถานทีส่ าหรบักจิกรรมกลุ่มและกจิกรรมเดีย่วใหช้ดัเจน กจิกรรมใน1วนัเราใชบ้ตัรภาพใน
การเรยีงล าดบัและแบ่งกจิกรรมใหส้ามารถเขา้ใจไดง้า่ย ขณะทีท่ ากจิกรรมใหใ้ชบ้ตัรภาพในการ
แสดงขัน้ตอนหรอืเรยีงล าดบัเหตุการณ์ ซึ่งการใชบ้ตัรภาพขึน้อยู่กบัสถานที ่เวลาและกจิกรรม 
โดยต้องมกีารปรบัเปลี่ยนใหเ้ดก็สามารถเขา้ใจไดผ้่านการมองเหน็ การปรบัเปลี่ยนเหล่าน้ีเรา
เรยีกวา่ “การสรา้งโครงสรา้ง” 

โครงสรา้ง การจดัชัน้เรยีนแบ่งออกได ้3 อยา่ง 

2.5.1 โครงสร้างทางกายภาพ(สถานท่ี ส่ิงของ) 

รปูที ่2.11  สญัลกัษณ์โครงสรา้งทางกายภาพ สถานที ่และสิง่ของ  

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

- การจดัวางเฟอรนิ์เจอร ์เพือ่บ่งบอกว่าตอ้งท าอะไรทีไ่หนและบอกประเภทของกจิกรรม
ว่าเป็นกิจกรรมประเภทอะไร เช่น การท ากิจกรรมเดี่ยวการจดัวางเฟอร์นิเจอร์จะต้องเป็น
เฟอรนิ์เจอรท์ีจ่ดัวางใหส้ามารถท าไดเ้พยีงคนเดยีว เป็นตน้ 

- การแบ่งสดัสว่นพืน้ทีใ่หช้ดัเจน ใหเ้หมาะสมกบักจิกรรมในแต่ละกจิกรรม 
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รปูที ่2.12  ผงัตวัอยา่งหอ้งเรยีนเพือ่เดก็ออทสิตกิทีม่กีารแบ่งสว่นกจิกรรมต่างๆ  

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

พืน้ทีส่เีหลอืง : เป็นพืน้ทีห่น้ากระดานหรอืพืน้ทีก่ารเรยีนการสอน 

รปูที ่2.13  พืน้ทีส่ว่นหน้ากระดานหรอืพืน้ทีท่ีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน  

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 
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พืน้ทีส่นี ้าเงนิ :  เป็นพืน้ทีก่จิกรรมเดีย่ว 

รปูที ่2.14  พืน้ทีส่ว่นกจิกรรมเดีย่ว  

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

พืน้ทีส่เีขยีว :  พืน้ทีก่จิกรรมกลุ่ม 

รปูที ่2.15  พืน้ทีส่ว่นกจิกรรมกลุ่ม 

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 
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พืน้ทีส่ดี า : พืน้ทีส่ าหรบัเล่น(ตอ้งมกีารปิดกัน้เพือ่ไมใ่หเ้ดก็ออทสิตกิเหน็สิง่เรา้) 

รปูที ่2.16  พืน้ทีส่ว่นใชใ้นการเล่นเมือ่เดก็รูส้กึไมส่บายใจ 

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

- ทุกพืน้ทีต่อ้งสามารถมองเหน็เพือ่เฝ้าระวงัไมใ่หเ้กดิอนัตรายและสามารถเขา้ชว่ยเหลอื
ไดท้นัเพือ่ความปลอดภยั 

 - สถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มตอ้งเหมาะสมกบักจิกรรม รวมไปถงึขนาดของพืน้ทีใ่ชส้อย
ตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักจิกรรมในแต่ล่ะประเภท 
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2.5.2 แนวความคิดโครงสร้างของเวลา 

รปูที ่2.17  สญัลกัษณ์แนวความคดิโครงสรา้งของเวลา 

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

- การจดัตารางกจิกรรมใน1วนั 

รปูที ่2.18  ตารางภาพทีใ่ชใ้นกานบง่บอกกจิกรรมทีม่ใีน 1 

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

 



21 
 

  

- ต าแหน่งของตารางกจิกรรมต่างๆตอ้งอยูใ่นต าแหน่งทีส่ามารถมองเหน็ไดช้ดัเจน 

รปูที ่2.19 อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในสว่นของพืน้ทีห่น้ากระดานหรอืพืน้ทีใ่นการเรยีนการสอน 

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

- ตอ้งรบัรูว้า่กจิกรรมถดัไปวา่เป็นกจิกรรมอะไรและท าทีไ่หน รวมไปถงึกจิกรรมทีม่ใีน 1 
สปัดาหห์รอื 1 เดอืน 

รปูที ่2.20  ตวัอยา่งปฏทินิใน 1 เดอืน  

 

ทีม่า : การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 
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- การใหช้ว่ยเหลอืตวัเองโดยการใชภ้าพจากสถานทีแ่ละกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จรงิใน
โครงการเมือ่บุคคลออทสิตกิเหน็จะไดร้บัรูว้า่กจิกรรมอะไรและท าทีไ่หน 

รปูที ่2.21  การใชภ้าพจรงิจากสถานทีจ่รงิ 

 

ทีม่า การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

- การใชก้จิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเวลา 

รปูที ่2.22 การจบัเวลาในการท ากจิกรรมจะชว่ยใหเ้ดก็ออทสิตกิรบัรูเ้วลาไดม้ากขึน้ 

 

ทีม่า การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 
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2.5.3 แนวความคิดโครงสร้างกิจกรรมและการเคล่ือนไหว 

รปูที ่2.23  แนวความคดิโครงสรา้งกจิกรรมและการเคลื่อนไหว 

 

ทีม่า การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

-  ขัน้ตอนการท ากจิกรรมวา่ตอ้งท าอะไรอยา่งแรก และตอ้งท าอะไรต่ออยา่งเป็นล าดบั
ขัน้ตอน 

รปูที ่2.24  ชัน้วางกจิกรรมทีจ่ะใหเ้ดก็ออทสิตกิท า โดยเรยีงจากบนลงล่าง 

 

ทีม่า การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 
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-  กจิกรรมถดัไปเป็นอะไรเมือ่กจิกรรมแรกจบแลว้ ส าหรบัเดก็ออทสิตกิทีไ่มเ่คยรว่ม
กจิกรรมจะใหเ้ดก็ออทสิตกิท ากจิกรรมสดุทา้ยเพือ่บอกว่าเมือ่กจิกรรมนัน้ๆจบแลว้จะเป็น
อยา่งไร 

รปูที ่2.25  ตวัอยา่งการท ากจิกรรมเดีย่ว 

 

ทีม่า การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

-  กจิกรรมต่างๆท าดว้ยวธิกีารอยา่งไร เพือ่ใหเ้ดก็ออทสิตกิท าตามไดอ้ยา่งถูกวธิ ี

รปูที ่2.26  กตกิาในการปฏบิตักิจิกรรม 

 

ทีม่า การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 
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-  ใชก้จิกรรมในการใหบุ้คคลออทสิตกิไดช้ว่ยเหลอืตวัเองใหม้ากทีส่ดุ 

รปูที ่2.27  ใชก้จิกรรมในการชว่ยใหเ้ดก็ท าความเขา้ใจและชว่ยเหลอืตวัเอง 

 

ทีม่า การจดัการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรมในชัน้เรยีนออทสิตกิ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 

2.6 ตวัอย่างการศึกษาบคุคลออทิสติก 

2.6.1 หนังสือ Boy Alone 

รปูที ่2.28  หนงัสอื BOY ALONE 

 

เป็นการเล่าเรื่องของครอบครวัที่มลีูก 2 คนพี่น้องที่เป็นผู้พี่ได้เป็นออทสิติก ซึ่งจาก
บทความได้ประเด็นที่สนใจ ดงัน้ี “แม้สงัคมทัว่ไปมกัสนใจว่า เด็กออทิสติกเหล่าน้ีจะใช้ชวีติ
อย่างไร แต่แทบทุกคนกไ็ม่มขีอ้มูลว่า เมื่อเขาเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ เขาจะใชช้วีติอย่างไร และจบ
ชวีติอย่างไร” ครอบครวัน้ีไดดู้แลผูพ้ีท่ ีเ่ป็นออทสิตกิมาโดยตลอดจนไดพ้บกบัปัญหาทางสภาพ
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ครอบครวั ทีพ่อ่ป่วยหนกัแมต่อ้งหยุดงานเพื่อมาดแูลผูพ้ีจ่นตอ้งตดัสนิใจ ใหผู้พ้ีไ่ดไ้ปอยูส่ถานที่
รบัเลี้ยงเดก็พเิศษเป็นการเล่าเรื่องการดูแลผูท้ี่เป็นออทสิตกิตามสถานที่ต่างๆ บางก็ใช้ความ
รุนแรงในการระงบัอาการอาละวาดของผูพ้ีท่ ีเ่ป็นออทสิตกิ บางกใ็ชย้าจนเกนิขนาด แต่สุดทา้ยก็
ได้สถานที่ที่มีการดูแลที่เหมาะสมจากการใช้ยาเกินขนาดลดปริมาณยาลง ไม่มีการท าร้าย
ร่างกาย ครอบครวั Greenfield จงึไดอ้พยพจาก New York ไป Los Angeles เพื่อหาหมอที่จะ
รกัษา Noah โดยไปที่โรงพยาบาลของ University of Los Angeles ในขณะนัน้ Noah มอีาการ
หนัก เพราะไม่พูด แต่งตวัเองไม่ได ้และใชห้อ้งน ้าไม่เป็น แต่กไ็ม่มอีะไรดขีึน้ จนกระทัง่ Noah 
อายุ 5 ขวบ พอ่แมจ่งึตดัสนิใจหาหมอคนใหม ่น่ีนบัเป็นความผดิหวงัครัง้แรกของครอบครวั และ
ความผดิหวงัครัง้ต่อๆ มากก็ าลงัตามมา แม่จงึน า Noah เขา้โรงเรยีนพเิศษ และไดพ้บว่า ทาง
โรงเรยีนจดัชัว่โมงให ้Noah เรยีนค่อนขา้งน้อยกว่าเดก็ปกต ิและใหห้ยุดเรยีนบ่อยกว่าเดก็ปกต ิ
จึงพากลับมาอยู่ที่บ้านเพื่อให้พ่อแม่สอนหนังสือเอง ส่วนพ่อก็ก าลังป่วยเป็นโรคหัวใจจึง
จ าเป็นต้องเขา้รบัการรกัษาด้วยการผ่าตดั ตลอดเวลาที่ผ่านมาน้ี แม่ได้ท างานหนักมากเพื่อ 
Noah โดยใชเ้วลาอยูก่บั Noah วนัละหลายชัว่โมง และพยายามฝึกให ้Noah พดู รวมถงึฝึกการ
เล่นออกก าลงักาย จนแมรู่ส้กึเหนื่อยอ่อน และหมดแรงทัง้พอ่และแมก่ าลงัจะหมดความสามารถ
ช่วยลูกคนน้ีอกีต่อไปแลว้ เพราะถา้ Noah ใชช้วีติอยูต่่อทีบ่า้น ไมพ่อ่หรอืแมค่นหนึ่งคนใดกต็อ้ง
ตายก่อน ครอบครวัจงึพยายามหาสถานทีใ่หมใ่ห ้Noah ไปอยู ่และอกีหน่ึงปีต่อมากห็าไดท้ี ่ 

- San Fernando Valley ใน California สถานพยาบาลน้ีถูกจัดให้พกัในห้องที่มี 4 
เตยีงนอน ม ี2 หน้าต่างทีม่มีา่นกนัแดด Noah ตอ้งพกัรว่มกบัเดก็หนุ่มคนอื่นๆ อกี 
3 คน ทุกคนมตีูเ้สือ้ผา้สว่นตวั  

- Fairview Developmental Center ซึง่ประกอบดว้ย บงักะโล 50 หลงั กระจายอยู่ใน
พืน้ที ่100 ไร ่และใหก้ารดแูลผูใ้หญ่พเิศษ คอื คนทีเ่ป็นออทสิตกิระดบัรนุแรง  Noah 
มบีาดแผล ขอบตาบอบช ้า และฟันบางซีห่กั จงึไต่ถามเจา้หน้าที ่และไดร้บัค าตอบ
วา่ Noah ท ารา้ยตนเอง  

- Westside Regional Center ที่ Los Angeles ซึ่งอยู่ใกล้บ้าน ทุกคนจึงสามารถ
เดนิทางไปเยีย่ม Noah ไดทุ้กสปัดาหบ์า้นทีม่ ี2 หอ้งนอน และมเีพื่อนร่วมหอ้งเป็น
ผูห้ญงิทีเ่ป็นคนปกต ิซึง่รบังาน “ดแูล” Noah และไดเ้งนิตอบแทนบา้ง โดยเธอจะท า
หน้าทีใ่นเวลากลางวนั เช่น พาไปเดนิเล่นหรอืไปรา้น Fast Food และเมื่อเธอยา้ย
ออกไป Noah กต็อ้งหาเพื่อนรว่มหอ้งคนใหม ่

การดูแลลกัษณะน้ีท าให้ Noah ไม่ต้องพึ่งพายามาก จากยา 4 ขนานที่เคยกิน ก็ลดเหลือ 2 
ขนาน แผลฟกช ้าด าเขยีวตามตวักค็อ่ยๆ เลอืนหายไป และทุกคนกร็ูส้กึดขีึน้ เพราะเวลาไปเยีย่ม 
Noah จะวิง่เขา้มาสวมกอด ยิ้มกว้าง และเอาใบหน้าซุกที่ไหล่พ่อ วนัใดที่มอีารมณ์ดกี็จะรอ้ง
เพลงทีแ่ต่งเองแต่เพยีงเบาๆ การแสดงออกเหล่าน้ีท าใหทุ้กคนรูว้า่ Noah มคีวามสขุ 
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2.6.2 ภาพยนตร ์เรื่อง Rain man 

รปูที ่2.29  ภาพยนตร ์rain man 

 

ภาพยนตรไ์ดส้ื่อสิง่ที่เป็นอาการของออทสิตกิ ออกมาไดค้รบถ้วน ชดัเจน โดยเฉพาะ
ดา้นพฤตกิรรม ทีม่กัยดึตดิในรปูแบบเดมิๆ ไมม่ยีดืหยุน่ เปลีย่นแปลงไมไ่ด ้เชน่ เวลานอน เตยีง
จะตอ้งชดิหน้าต่าง อ่านหนงัสอืก่อนนอน และนอนเวลา 5 ทุ่มตรง รายการอาหารกต็อ้งแบบเดมิ
ตายตวัในแต่วนัของสปัดาห์ เวลาทานแพนเค้ก ต้องมขีวดน ้าเชื่อม พร้อมกบัไม้จิ้มฟันตัง้ไว้
ข้างๆ แม้กระทัง่กางเกงในก็ต้องเป็นแบบที่เคยใส่เป็นประจ าเปลี่ยนแปลงไม่ได้ ถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากสิง่ที่เคยท าก็จะอารมณ์เสยีรุนแรง มกัยดึถือในกฎที่เคยถูกสอนมาอย่าง
ตายตัว ไม่ยืดหยุ่น เช่น เวลาฝนตกห้ามออกไปไหน นอกจากน้ียงัมีพฤติกรรมที่มีลกัษณะ
เฉพาะตวั ท าซ ้าๆ เชน่ การโยกตวัเล่นทัง้เวลานัง่และยนื ชอบท าคอเอยีงๆ เหมอืนก าลงัฟังอะไร
อยูใ่นโลกสว่นตวั เดนิซอยเทา้เรว็ๆ เป็นกา้วสัน้ๆ และเอามอือุดหเูมื่อมเีสยีงดงัเวลาคุยกนัจะไม่
สบตา มองเอยีงๆ เฉียงๆ มองดว้ยหางตา เหมอืนก าลงัจดจอ้งบางอย่างในระยะใกล ้ประมาณ 
2-3 น้ิว จากสายตา ไม่ค่อยแสดงสหีน้า และอารมณ์ความรู้สกึต่างๆ จะมสีหีน้าเฉยๆ ตลอด 
บรรยายความรูส้กึไมเ่ป็น เชน่ ฉากทีอ่ยู่ลฟิต ์ซซูานน่า แฟนสาวของชารล์ ีจบูเรยม์อน แลว้ถาม
วา่ “รูส้กึอยา่งไร” เรยม์อนกต็อบวา่ “เปียก” นอกจากน้ียงัไมส่ามารถเขา้ใจอารมณ์ความรูส้กึของ
คนอื่นได้ดีนัก ไม่สามารถเข้าใจมุขตลก เอามุขตลกที่ได้ฟังจากทวีไีปคิดตลอดว่าท าไม ขบ
ปัญหาไม่แตก ไม่เขา้ใจว่าเพราะอะไรมคี าอุทาน หรอืเสยีงทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะ เช่น “เอ๊าะ ออ” 
พูดเป็นวลสีัน้ๆ ซ ้าๆ ใชร้ะดบัเสยีงเดยีวกนัตลอด ไม่มจีงัหวะสงูต ่า แต่ในภาพยนตรก์ไ็ม่ไดส้ื่อ
ถงึปัญหาดา้นภาษาใหเ้หน็เด่นชดันักแต่สิง่ทีเ่หนือไปกว่านัน้คอื เรยม์อนมคีวามสามารถพเิศษ
ในระดบัอจัฉรยิะเฉพาะดา้น โดยเฉพาะดา้นทีเ่กีย่วกบัเรื่องตวัเลข และมคีวามจ าแบบคลา้ยการ
ภาพถ่าย เวลาเหน็หรอือา่นอะไร จะจ าไดห้มด คลา้ยถ่ายภาพเขา้เกบ็ไวใ้นสมองเป็นฉากๆ และ
ดงึมาใช้ได้อย่างรวดเรว็ ซึ่งพบว่าบุคคลออทสิติก ประมาณรอ้ยละ 10 มคีวามสามารถพเิศษ
คล้ายแบบน้ี แต่จะมคีวามหลากหลายเฉพาะทางในแต่ละคน อาจเป็นความสามารถพเิศษใน
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ด้านการค านวณทางคณิตศาสตร์ ด้านความจ าที่จ ารายละเอียดได้ทุกอย่าง ด้านศิลปะ หรอื
ดนตร ีเรยีกกลุ่มทีม่คีวามสามารถพเิศษเหล่าน้ีวา่ “ออทสิตกิ ซาวองก”์ (Autistic Savant) 

2.7 หลกัการออกแบบและทฤษฎีท่ีใช้ในการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 

น าทฤษฎีการออกแบบเพื่อบุคคลออทิสติก มาใช้ในการออกแบบ รวมไปถึง
องค์ประกอบต่างๆ เช่น ช่องเปิด วสัดุ รูปทรง การแบ่งส่วน ช่วงรอยต่อของพืน้ที่ การวางผงั 
เฟอรนิ์เจอร ์แสง เสยีง เป็นตน้ รวมไปถงึการใชห้ลกัการทางจติทวยิาและสภาพแวดลอ้มมาช่วย
ในการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 

2.7.1 ทฤษฎีจิตวิทยาและส่ิงแวดล้อม 

- Gestalt Psychologists 
รปูที ่2.30  GESTALT PSYCHOLOGISTS 

 

การศกึษาเกีย่วกบัโครงรปูหรอืรปูลกัษณ์ในการรบัรูร้ปูเขยีนเชงิเรขาหรอืการท าความ
เขา้ใจต่อสภาพแวดลอ้ม โดยงา่ยทีส่ดุของมนุษย ์เชน่ การเหน็เสน้ตรงสองเสน้วา่งเรยีงกนั 3 
ครัง้มนุษยเ์ราจะท าความเขา้ใจไดส้องแบบ 1 เสน้ตรงวางเรยีงกนั 6 เสน้ 2 เสน้ตรงวางเรยีงกนั 
6 คู ่เป็นตน้ 

- Information of perception 
รปูที ่2.31  INFORMATION OF PERCEPTION 

 

ทีม่า : https://medium.com/@acreno 

การพดูถงึในชวีติประจ าวนัมขีอ้มลูมากเกนิไป คนเราจงึทิง้ขอ้มลูสว่นมากเพือ่รบัรูแ้ต่จุด
ทีส่นใจเทา่นัน้ การทีเ่ราจะรบัรูข้า่วสารใหม้ากขึน้ตอ้งมกีารกระตุน้อยา่งเพยีงพอโดย
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สภาพแวดลอ้มอาจสรา้งความสนใจใหก้บัมนุษยไ์ดเ้ชน่ ความเขม้ ขนาด ความแตกต่างและการ
เคลื่อนไหว เพือ่เกดิลกัษณะเดน่สะดุดตาแตกต่างจากสิง่ขา้งเคยีง 

- Past-Experience 
รปูที ่2.32  Past-Experience 

 

ทีม่า : https://7eagle.com/how-to-present-past-work-experience/) 

เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์เพื่อช่วยในการรบัรู้และเรียนรู้สภาพแวดล้อมของ       
ออทสิตกิใหไ้ดพ้บเจอ สมัผสั ไดย้นิ ลิ้มรส กบัสภาพแวดล้อมใหม้ากที่สุด เมื่อออกไปเจอโลก
ภายนอกจะไดรู้ส้กึคุน้ชนิไมต่ื่นตระหนก และยงัช่วยในแงก่ารช่วยเหลอืตวัเองเมื่อเจอสิง่ต่างๆส
จะมวีธิจีดัการหรอืแกไ้ขมนัอยา่งไร 

- First-Impression 
รปูที ่2.33  First Impassion 

 

ทีม่า : http://www.gqrr.com/articles/2014/07/31/why-changing-opinions-is-hard-and-what-can-be-done 

เป็นการจดจ า หรอืตดัสนิใจกบัสภาพแวดลอ้มใหม่ๆ ในครัง้แรกของออทสิตกิ โดยการ
สรา้งสภาพแวดลอ้มใหบุ้คคลออทสิตกิคุน้ชนิหรอืปรบัตวัใหง้า่ยทีสุ่ด จากทีท่ีบุ่คคลออทสิตกิเคย
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สมัผสัหรอืพบเจอแลว้รูส้กึชื่นชอบมากทีสุ่ดโดยจดัพืน้ทีใ่หค้ลา้ยคลงึกนัทัง้ไนแงข่องบรรยากาศ
หรอืต าแหน่งเฟอรนิ์เจอร ์เชน่ การจดัพืน้ทีห่รอืบรรยากาศใหเ้หมอืนกบัหอ้งนัง่เล่นของบา้น 

- Crowding 
รปูที ่2.34  Crowding 

 

ทีม่า : http://www.gallery51.com/index.php?navigatieid=9&fotograafid=14 

สภาพวะความแออดัที่ส่งผลต่อการถดถอยทางด้านพฤติกรรม ทัง้การเรยีนรู้ ความ
กา้วรา้ว และความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล โดยใชห้ลกัการการออกแบบทางสถาปัตยกรรมเพื่อลด
สภาวะความแออดั เช่น การใช้แสงใหเ้กิดความสว่าง ใช้สโีทนสว่าง ฝ้าเพดานที่สูงไม่กดต ่า
จนเกนิไป เป็นตน้ 

- Defensible Space 
รปูที ่2.35  Defensible Space 

 

ทีม่า : http://hudsonarchitects.co.uk/our-work/carrow-quarter 

การวางผงัตวัอาคารแบบปิดล้อมช่วยในการเฝ้ามองสอดส่องดูแล เพื่อใหทุ้กดา้นของ
อาคารสามารถมองเหน็อกีฝัง่ของตวัอาคารไดแ้ละเป็นการควบคุมทางเขา้ออกเพยีงทางเดยีว
เพือ่ช่วยในแงข่องความปลอดภยัใหม้ากทีส่ดุ 
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- Societal Space 
พื้นที่ที่เกิดความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลให้มากที่สุด เป็นการจดัพื้นที่ด้วยรูปทรงและ

เฟอร์นิเจอร์ใหเ้กดิความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลใหม้ากที่สุด โดยใช้หลกัการการออกแบบเป็น
ตวักลางในการสรา้งความสมัพนัธ์ โดยมบีรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมใหเ้หมอืนกบัพื้นที่ใน
สงัคม เช่น รา้นกาแฟ ลอบบีข้องโรงแรม เป็นตน้ 

รปูที ่2.36  Societal Space 

  

ทีม่า : www.archdaily.com/775308/cultural-center-in-landvetter-fredblad-arkitekter  

2.8 กรณีศึกษา 
รปูที ่2.37  A DISNEY-LIKE SPACE TO EXPLORE 

  

ทีม่า : http://www.painaidii.com/business/143353/kidzania-bangkok-10330/lang/th/ 



32 
 

  

- A Disney-Like Space to Explore 
เป็นการสรา้งบรบิททีเ่มอืงจ าลองขึน้มาเพื่อสรา้งความคุน้เคยในการใชช้วีติประจ าต่างๆ

กบัออทสิตกิรวมไปถงึการสรา้งสถานการณ์จ าลอง เพื่อใหอ้อทสิตกิรูจ้กับทบาทความส าคญัทาง
สงัคม เชน่ ถนน รา้นคา้ สวนสาธารณะ ทอ้งฟ้าเทยีม เป็นตน้ 

รปูที ่2.38  KEEPIBG IT QUIET TEXTURE IS IMPORTANT 

 

- Keeping It Quiet Texture is Important 
เป็นการเลือกใช้วสัดุในการควบคุมเสยีงเพื่อให้เกิดเสยีงรบกวนให้น้อยที่สุด เพื่อให้    

ออทิสติกเกิดสมาธิไม่สนใจต่อเสยีงภายนอกและช่วยส่งเสรมิการกระตุ้นระบบการสมัผสัให้     
ออทสิตกิไดรู้จ้ดัวสัดุทีม่พีืน้ผวิทีแ่ตกต่างกนั โดยจะเน้นไปทีว่สัดุทีม่าจากธรรมชาตเิป็นหลกั 
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รปูที ่2.39  LIGHT LIKE A LIVING ROOM 

 

ทีม่า : https://www.fastcodesign.com/3054103/how-to-design-for-autism 

- Light Like a Living Room 
เป็นการใช้แสงธรรมชาติกบัแสงประดษิฐ์ผสมกนั เพื่อสร้างบรรยากาศที่คุ้นเคยโดย

บุคคล  ออทสิตกิจะไดรู้ส้กึคุน้เคยหรอืปรบัตวักบัสถานทีไ่ดโ้ดยเรว็ เพื่อใหบุ้คคลออทสิตกิเกดิ
ความรูส้กึสบายไมเ่กดิการวติกกงัวล ต่อสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

รปูที ่2.40  WITHDRAWAL SPACE 

 

-  Withdrawal Space 
เป็นการใช้พื้นที่ที่สามารถปรบัเปลี่ยนตามความเหมาะสมของกจิกรรมหรอืตวับุคคล 

ทัง้น้ียงัรวมไปถงึความยดืหยุ่นของพืน้ที่เพื่อใหบุ้คคลออทสิตกิ ไดส้มัผสัหรอืพบเหน็พื้นที่ที่มี
ความหลากหลายแลว้สรา้งความคุน้ชนิและการปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้มต่างๆไดเ้รว็ขึน้ ไมใ่ช่
แค่สดัสอ่นของพืน้ทีร่วมไปถงึ เฟอรนิ์เจอร ์ต่างๆภายในหอ้งกต็อ้งสอดคลอ้งกบักจิกรรมทีพ่ืน้ที่
ไดป้รบัเปลีย่นดว้ยเชน่กนั 
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รปูที ่2.41  Corridors 

 

ทีม่า : https://www.pinterest.com/pin/503066220852877034/?autologin=true 

- Corridors 
เป็นการสรา้งทางเดนิทีม่จีุดอบัสายตาใหน้้อยทีสุ่ดเพื่อความปลอดภยัแก่บุคคลออทสิตกิ

แลว้ยงัสามารถชว่ยใหท้างเดนิดรููส้กึสบายตาในการกลา้ทีจ่ะเดนิไปในพืน้ทีต่่างและสามารถชว่ย
ในแงก่ารดแูลเฝ้าระวงัทีส่ามารถมองเหน็บุคคลออทสิตกิไดต้ลอดเพือ่ไมใ่หเ้กดิอนัตรายได ้

รปูที ่2.42  Elements 

 

ทีม่า : http://oppenoffice.com/project/element/ 
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- Element 
องคป์ระกอบทีล่ดสภาวะความแออดัของพืน้ที ่
o พืน้ทีใ่ชส้อย    facilities 
o การเพิม่พืน้ทีใ่ชส้อย   usable floor space 
o การจดัวางเฟอรนิ์เจอร ์  furniture position 
o ความสงู    ceiling height 
o รปูทรงสีเ่หลีย่มผนืผา้  shape rectangular 
o ผนงัตรง    wall straight 
o ผนงัทีส่ามารถเคลื่อนยา้ยได ้ partition 
o ชอ่งแสง    skylight 
o ส ี     color 

2.9 โครงการและบคุคลออทิสติกตวัอย่าง 

รปูที ่2.43  โครงการทดลองจา้งงานผูป่้วยออทสิตกิ 

 

ทีม่า : มตชินหลายวนั วารณุ ีสทิธริงัสรรค ์วนัที ่22 พฤษภาคม 2559 

  



36 
 

  

2.9.1 โครงการทดลองจ้างงานผูป่้วยออทิสติก 

จาก มตชินหลายวนั วารณุี สทิธริงัสรรค ์                                                     
วนัที ่22 พฤษภาคม 2559 

เป็นกานเปิดพื้นที่ใหบุ้คคลออทสิติกได้มบีทบาทหน้าที่ในสงัคมและได้ โดยการสรา้ง
คุณค่าในตนเอง และฟ้ืนฟูปัญหาทางดา้นสงัคม อาชพี สรา้งโอกาสในการท างานเพื่อลดภาระ
ครอบครวั โดยมกีารคดัเลอืกจากกลุ่มทีช่ว่ยเหลอืตวัเองไดใ้นระดบัหน่ึง เช่น ไมม่โีรคแทรกซอ้น 
หรอืความพกิารทางด้านอื่นร่วม ไม่มอีาการชกั ไม่เป็นโรคจิตเภท ต้องมอีายุ 17 ปีบรบิูรณ์ 
สามารถเขา้ใจค าสัง่ พดูภาษไทยได ้ชว่ยเหลอืตวัเองได ้เดนิทางไปกลบัเองไดห้รอืมคีวามพรอ้ม
ในการฝึกเดนิทางไปกลบั จากนัน้จะน าไปฝึกความถนดัทางดา้นต่างๆ มกีารประสานกบัศนูยฝึ์ก
อาชพี ศูนยศ์กึษานอกโรงเรยีน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ โดยจะมีครูพี่เลี้ยงคอยดูแลและติดตามว่าบุคคลออทิสติก
สามารถปรบัตวัและท างานไดห้รอืไม่  

 องค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชนที่ให้โอกาสบุคคลออทิสติก รับเข้าท างาน ได้แก่                  
บรษิทั โมเดอรฟ์อรม์กรุ๊ปฯ,,บรษิทัเอม็เค เรสโตรองคก์รุ๊ปจ ากดั(มหาชน) ,บรษิทัช ิโน-ไทย เอน็
จิเนียริ่ง แอนด์คอนสตรคัชัน้ จ ากัด(มหาชน) ,บริษัทเอสแอนพีซีนดีเคทจ ากัด (มหาชน) ,
โรงพยาบอลบางนา 2 , โรงพยาบาลบางนา5 , โรงพยาบาลมนารมย์ , บรษิทั เอส เทค ซวีลิ 
แอนดค์อนสตรคัชัน่ จ ากดั , ส านกังานจดัหางานเขตพืน้ที1่ , บรษิทั กรงุไทยอุตสาหกรรม จ ากดั
(มหาชน) , บรษิทั ปิตหิอ้งเยน็ จงัหวัดสมุทรปราการ 

 2.9.2 Small and Medium Enterprises(SMES) กบัเดก็ออทิสติก  

จากทีน่ าเสนอในรายการ วติเลอืกได ้ตอน SMES…กบัเดก็ออทสิตกิ                      
วนัที ่16 มนีาคม 2557 

 เป็นการสบืเน่ืองจากการฝึกอาชพีใหก้บับุคคลออทสิตกิและครอบครวั ซึง่เป็นการฟ้ืนฟู
บุคคลออทสิตกิ ซึง่มกีารสนบัสนุน จาก การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั(กศน.) 
มาช่วยฝึกอาชพีอสิระ ในการผลิตผลิตภณัฑ์เพื่อการตลาดและการจ าหน่ายโดยมหีน่วยงาน
เอกชนได้จดัตัง้พื้นที่เพื่อการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์บางโอกาส โดยพฒันาต่อมาเพื่อให้บุคคล        
ออทิสติกและครอบครวัได้เป็นเจ้าของธุรกิจของตัวเอง ดูแลจดัการให้มีรายได้ที่ม ัน่คงเพื่อ
อนาคตและคุณภาพชวีติที ่
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เป้าหมายหลกัๆ อยู่ 3 ขอ้ 1. ใหบุ้คคลออทสิตกิทีฝึ่กอาชพีไดร้บัการพฒันาในเรื่องของ
กระบวนการเรยีรู ้ยิง่มผีลติภณัฑม์ากขึน้บุคคลออทสิตกิกจ็ะมทีกัษะชวีติทีด่ขี ึน้ สง่สเรมิคุณภาพ
ชวีติและทกัษะทางสงัคม ซึง่ธุรกจิจะเป็นตวักลางในการทีบุ่คคลออทสิตกิไดส้ือ่สาร ท าความรูจ้กั 
เขา้ใจและปรบัตวัเองใหอ้ยูใ่นสงัคม 3.รายไดท้ีย่ ัง่ยนืและมัน่คง  

โดยมรีูปแบบ 3 ลกัษณะ 1.ร้านค้าชุมชน เครอืข่ายชุมชน 2.การจัดจ าหน่ายในงาน 
Event ต่างๆ ตามความถนัดของบุคคลออทสิติก 3.การพฒันาหลกัสูตรการเรยีนรู้การศึกษา 
SME เป็นการศกึษาทางเลอืก ทีม่กีารเรยีนการสอนทัง้ในเรื่องของการวางแผนธุรกจิ น าเสนอ
สนิคา้ การจดัวางหน้ารา้น ทีเ่ป็นการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัไิปในตวั(รปูที ่2.10) 

ผลติภณัฑแ์บ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 1.ผลติภณัฑง์านฝีมอืและงานหตัถกรรม การท าคุกกี ้ผา้
บาตกิ ดอกไมป้ระดษิฐจ์ากดนิหอม ดอกไมจ้ิว๋ ตน้ไมห้ยก เครือ่งประดบั พวงกุญแจ สรอ้ยขอ้มอื 
จากครสิตลั 2.น ้าดื่มออทสิตกิไทย ซึ่งจะเป็นโครงการทีใ่หบุ้คคลออทสิตกิดูแลส่วนทีไ่ม่ใช่การ
ผลิตแต่จะเป็นส่วนของการจัดการ เช่นการจัดสต็อก การท าบัญชี การจัดส่ง เป็นต้น 3.
ผลติภณัฑส์ือ่การเรยีนการสอนเพือ่ผูพ้กิาร เช่นการท าแป้งโดแทนดนิน ้ามนั เป็นตน้ 

2.9.3 บคุคลออทิสติกต้นแบบ  

 กรมสง่เสรมิ และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ประกาศรายชื่อ สดุยอดคนพกิารตน้แบบ 
ประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน ๙ คน. ๑ ใน ๙ มบีุคคลออทสิตกิ ๑ คน คอื นายชวรตัน์ ทรพัยฤ์ทธิ ์
หรือ "โค๊ก" ได้ท าอาชีพเป็น บาริสต้าออทิสติก เน่ืองจากเหตุผล มีการพฒันาตนเองเต็ม
ศกัยภาพ มอีาชพี มรีายได ้และช่วยเหลอืดูแลครอบครวัได ้เป็นแบบอย่างใหบุ้คคลออทสิติก 
ปัจจุบนั ท างานที ่ทร ูคอฟฟ่ี สาขา มหาวทิยาลยั มหดิล ศาลายา 
รปูที ่2.44  นายชวรตัน์ ทรพัยฤ์ทธิ ์ 

 

ทีม่า : Facebook Fan page : มลูนิธอิอทสิตกิแหง่ประเทศไทย Autistic Thai Foundation วนัที ่17 พฤศจกิายน 2560



 
 

บทท่ี3 
การวิเคราะหข้์อมลูจากการศึกษา 

3.1 การวิเคราะหท่ี์น าไปสู่ประเดน็ 

จากการศกึษาขอ้มูลทีศ่กึษามานัน้จะสามารถบงบอกถงึกลุ่มประเภทหรอืช่วงอายุของ
บุคคลออทิสติกที่เราต้องการศึกษา ทัง้อาการความเป็นอยู่วิถีชีวิตและความต้องการของ
ผูป้กครองที่มบีุตรหลานเป็นบุคคลออทสิติก ที่ใช้หลกัสูตรการศกึษาเพื่อบ าบดัฟ้ืนฟูเดก็ออทิ
สติกมาปรบัใช้ให้เขา้กบัช่วงอายุของงบุคคลออทสิติกที่มวีุฒภิาวะที่สูงกว่า โดยศึกษาความ
เป็นมาของระบบการศกึษาของเดก็ออทสิตกิ และใชห้ลกัการการออกแบบทางสถาปัตยกรรม
จากกรณีศกึษาบวกกบัการใชท้ฤษฎี จติวทิยาและสิง่แวดล้อม มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่ม
ชว่งอายุของบุคคลออทสิตกิ ดงัน้ี 

3.1.1 กลุ่มเป้าหมายผูใ้ช้งาน (User) 
รปูที ่3.1  แผนภูมแิสดงอาชพีผูพ้กิารในวยัท างาน 

 

ทีม่า : กรมสง่เสรมิสขุภาพและพฒันาคุณภาพชวีติผูพ้กิาร 

การสถติกิารศกึษาของผูพ้กิาร(รปูที ่3.2) จะเหน็ไดช้ดัเจนวา่กลุ่มวยัของการศกึษาจะอยู่
ในชว่งประถมศกึษา(7-13ปี)เป็นสว่นใหญ่ แต่เมือ่เขา้สูช่ว่งมธัยมศกึษา กลบัมสีถติทิีล่ดลงอยา่ง
มากซึง่สง่ผลใหอ้ตัราการประกอบอาชพีของผูพ้กิารลดน้อยลงไปดว้ย(รปูที ่3.1) โดยตวัโครงการ
จะมเีพิม่พืน้ทีส่ว่นการเรยีนการสอนในระดบัมธัยมศกึษา ตอนตน้ และพืน้ทีใ่นการฝึกประกอบ
อาชพีใหบุ้คคลลออทสิตกิไดม้โีอกาสสรา้งรายไดแ้ละอาชพีของตนเองขึน้มา 
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รปูที ่3.2  ระบบการศกึษาผูพ้กิาร  

 

ทีม่า : กรมสง่เสรมิสขุภาพและพฒันาคุณภาพชวีติผูพ้กิาร 

รปูที ่3.3  การจ ากดัวงกลุ่มผูใ้ชง้าน  

 

จากการศกึษาความเป็นมาของระบบการศกึษาเพื่อเดก็ออทสิตกิตอ้งผ่านการคดัเลอืก
กลุ่มที่ช่วยเหลือตวัเองได้ในระดบัหน่ึง และไม่มโีรคอื่นแทรกซ้อน จากศูนย์การศึกษาพเิศษ
เฉพาะทางประจ าจงัหวดั ที่สามารถเขา้ใจค าสัง่ สื่อสารพอเขา้ใจได้ เดนิทางไปกลบัเองได้/มี
ความพรอ้มในการเดินทางไปกลบัเอง และมปัีญหาในการไม่สามารถเรยีนร่วมหรอืหอ้งเรยีน
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คู่ขนานได ้ผูท้ีต่อ้งเรยีนหลกัสตูรบางเวลาสลบักบัการเรยีนรว่มและบุคคลออทสิตกิทีส่ถานะทาง
ครอบครวัไม่สามารถดูแลบุคคลออทสิตกิได้ โดยเริม่จากช่วงอายุ12-13 ปี ถงึ 17-18ปีบรบิูรณ์ 
เป็นช่วงทีเ่น้นการศกึษาทางดา้นวชิาการในช่วงแรก และหลงัจากนัน้จะเน้นทางดา้นการคน้หา
ความถนดัหรอืความชอบในการฝึกอาชพีและน าไปประกอบอาชพีตามล าดบั 

รปูที ่3.4  การจ ากดัวงกลุ่มผูใ้ชง้าน  

 

กลุ่มที ่1 ความสามารถในการช่วยเหลอืตวัเองไดส้งูและสามารถท างานหรอือยูร่ว่มกบัสงัคม 

กลุ่มที ่2 ความสามารถในการช่วยเหลอืตวัเองไดส้งูแต่ไมส่ามารถท างานหรอือยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 

กลุ่มที ่3 ความสามารถในการชว่ยเหลอืตวัเองไดน้้อยกวา่แต่สามารถอยูร่ว่มกบัสงัคมได ้

เป็นช่วงทีร่ะบบการศกึษาและการศกึอาชพีมบีทบาทหน้าทีม่ากทีสุ่ด เพราะบุคคลออทิ
สตกิกเ็ปรยีบเสมอืนบุคคลทัว่ไป เพราะหลกัสตูรการศกึษากค็ลา้ยคลงึกนั และในแต่ล่ะชว่งอายกุ็
มคีวามตอ้งการทางการศกึษาทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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รปูที ่3.5  วธิกีารหาจ านวผูใ้ชง้านและผูด้แูล 

 

โดยการน าจ านวนบุคคลออทสิตกิทีม่บีตัรประจ าตวัในจงัหวดัสมุทรปราการ กบัคา่(%)
รวมของจ านวนบุคคลออทสิตกิทีม่กีารศกึษาตัง้แต่ระดบัมธัยมศกึษาถงึระดบัปรญิญาตรหีรอืสงู
กวา่(รปูที ่3.5) 

 โดยตารางกจิกรรมส าหรบับุคคลออทสิตกิ จะเป็นตารางกจิกรรมส าหรบับุคคลออทสิตกิ 
กลุ่มที ่2 และ 3 เท่านัน้ เน่ืองจากเป็นกลุ่มทีย่งัตอ้งการการฟ้ืนฟูศกัยภาพอยูไ่มม่ากกน้็อย สว่น
ในกลุ่มที ่1 เป็นกลุ่มทีม่ศีกัยภาพสงูตารางกจิกรรมอาจจะลดความเขม้งวดน้อยลงกว่ากลุ่มที ่2 
และ 3 โดยอาจจะเปลี่ยนตารางใน 1 วนั เป็น 1 สปัดาห ์ซึ่งตารางกจิกรรมส าหรบับุคคลออทิ
สตกิ จะถูกแบ่งตามช่วงอายุและตามความบกพร่องของแต่ล่ะบุคคล ในส่วนของตารางกจิกรรม
จะใช้หลกัสูตรการเรยีนการสอนของการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.)  
ดงัน้ี 

ตวัอย่างตารางกิจกรรมส าหรบับคุคลออทิสติก A 

ส าหรบักลุ่มที ่1 ทีอ่ยู่ในช่วงอายุ 18 ปีขึน้ไป หรอืความสามารถในการช่วยเหลอืตวัเอง
ไดส้งู 

รปูที ่3.6  ตารางเรยีนรายสปัดาห ์ส าหรบับุคคลออทสิตกิทีม่ศีกัยภาพในตวัเองสงู 
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ตวัอย่างตารางกิจกรรมส าหรบับคุคลออทิสติก B 

ส าหรับกลุ่มที่ 2 และ 3 ที่อยู่ในช่วงอายุ 18 ปีขึ้นไป หรือความสามารถในกรช่วย
ชว่ยเหลอืตวัเองไดส้งู 

รปูที ่3.7  ตารางของบุคคลออทสิตกิกลุ่มที ่2-3 ทีเ่น้นไปทางดา้นการฝึกอาชพี 

 

 

ตวัอย่างตารางกิจกรรมส าหรบับคุคลออทิสติก C 

ส าหรบักลุ่มที ่2 และ 3 ทีอ่ยู่ในช่วงอายุ 12/13 ปี – 17/18 ปี หรอืความสามารถในการ
ชว่ยเหลอืเองไดน้้อย 

รปูที ่3.8  ตารางของบุคคลออทสิตกิกลุ่มที ่2-3 เน้นการฝึกทัง้วชิาการและการฝึกอาชพี 

 

 

3.1.2 เวลาและการวางผงั 

เวลาเป็นอกีส่วนที่สามารถที่สามารถฟ้ืนฟูบุคคลออทสิติก โดยการจดัตารางเวลาให้
ถูกตอ้งชดัเจนเมือ่ถงึเวลาทีก่ าหนดบุคคลออทสิตกิจะสามารถรบัรูห้รอืจ าว่าตอ้งท าอะไร ในเวลา
นัน้ เพราะฉะนัน้การวางผงัอาคารใหส้อดคล้องกบัตารางเวลาจงึมสี่วนช่วยใหบุ้คคลออทสิติก
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สามารถจดจ าอะไรได้ง่ายขึ้น กล่าวคือใช้การวางผงัอาคารเป็นตวัก าหนดระดบัขัน้ตอนการ
เข้าถึงของพื้นที่ต่างๆตามตารางเวลาของกิจกรรมที่แบ่งไว้ เช่น ช่วงเช้าเป็นกิจกรรมภาค
วชิาการ การเขา้ถงึในส่วนแรกจะต้องเป็นพืน้ทีข่องส่วนวชิาการและเมื่อกจิกรรมวชิาการจบลง
พืน้ทีถ่ดัไปกจ็ะเป็นพืน้ทีก่จิกรรมตามตารางทีไ่ดก้ าหนดไว ้เป็นตน้  

รปูที ่3.9  การจดัผงัทีส่อดคลอ้งกบัตารางกจิกรรม 

 

จากภาพจะเหน็ไดว้่า กจิกรรมและการเรยีงล าดบัการเขา้ถงึในแต่ล่ะส่วนจะเรยีงล าดบั
ตามช่วงเวลาของตารางกจิกรรมส าหรบับุคคลอทสิตกิ ในช่วงเชา้จะเป็นส่วนของพืน้ทีส่เีหลอืง
หรอืพื้นที่ที่ใช้ในการเริม่ต้นของกจิกรรมต่างๆ และเรยีงตามล าดบัต่อไปเรื่อยๆ โดยใช้ความ
แตกต่างทางดา้นรปูทรงของพืน้ทีเ่ป็นสื่อในการบ่งบอกถงึการใชง้านและช่วงเวลานัน้ๆ เพื่อท า
ใหบุ้คคลออทสิตกิเขา้ใจการใชง้านในแต่ละพืน้ทีแ่ละชว่งเวลาไดง้า่ย 

3.2 ข้อพิจารณาในการเลือกท่ีตัง้ 

เพื่อให้ทราบถึงข้อจ ากดัในการหาที่ตัง้ของโครงการ จึงจ าเป็นต้องศึกษาลกัษณะที่
เกี่ยวข้องต่างๆ หลายด้านเพื่อให้เกิดความเข้าใจของที่ตัง้ที่เราเลือก ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่เรา
สามารถจะน าไปใชป้ระกอบการออกแบบโครงการเฉพาะลกัษณะ และสภาพทีต่ัง้โครงการกเ็ป็น
ส่วนที่มีอิทธิพลในการออกแบบและรูปแบบของโครงการเป็นอย่างมาก  โดยมีข้อพิจารณา
ดงัต่อไปน้ี 
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1. ใกลโ้รงพยาบาลทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจทางดา้นผูพ้กิารทางดา้นออทสิตกิ 
ในสว่นนี้โครงการอาจจะอยูต่ดิกบัโรงพยาบาลหรอือาจจะรวมเป็นโครงการเดยีวกนั 
โดยรว่มกบัโรงพยาบาลทีเ่ขา้รว่มกบัมลูนิธอิอทสิตกิแหง่ประเทศไทยไมว่า่ภาครฐั-
เอกชน 

2. การคมนาคมทีส่ะดวกมกีารเดนิทางไดห้ลากหลายวธิ ี
เน่ืองจากมุง่เน้นไปทีบุ่คคลออทสิตกิทีส่ามารถท างานไดไ้มว่่าจะทัง้ในโครงการหรอื
นอกโครงการการเดนิทางที่สะดวกก็จะช่วยเรื่องความปลอดภยัของบุคคลที่เป็น
ออทสิตกิทีไ่ปท างานขา้งนอกโครงการไดใ้นระดบัหนึ่งและเป็นการเอื้ออ านวยความ
สะดวกแก่บุคคลออทสิตกิอกีดว้ย 

3. ธรรมชาตหิรอืพืน้ทีส่เีขยีว เพือ่บรบิททีด่สูบายไมอ่ดึอดั 
เน่ืองจากศูนย์การศึกษาหรอืมูลนิธิส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ที่ทางรฐัจดัหามาให้จึงไม่
สามารถเลอืกทีต่ัง้หรอืบรบิททีเ่หมาะสมกบับุคคลออทสิตกิไดร้วมไปถงึพืน้ทีใ่ชส้อย
ที่แคบและอาจไม่เพียงพอต่อบุคคลออทิสติกได้ จึงท าให้เกิดพื้นที่ที่ไม่ค่อย
เหมาะสมกบับุคคลออทสิตกิมากนกั เพราะธรรมชาตกิเ็ป็นวธิหีน่ึงในการชว่ยใหเ้กดิ
สภาวะการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้และยงัสง่ผลทัง้ทางดา้นกายภาพ อารมณ์ และจติใจอกีดว้ย 

4. ชุมชนมสีว่นรว่มในการฟ้ืนฟูบุคคลออทสิตกิ 
การทีม่ชีุมชนอยู่ใกลจ้ะท าใหเ้กดิกจิกรรมหรอืความสมัพนัธท์ีต่่อสงัคมมากขึน้และ
เป็นการเผยแพรค่วามรูใ้หแ้ก่ชุมชนอกีดว้ยและเป็นการน าสงัคมภายนอกเขา้มาอยู่
กบับุคคลออทสิตกิไดม้ากขึน้และบุคคล 
ออทสิตกิกส็ามารถอยูก่บัสงัคมไดม้ากขึน้อกีดว้ย  

5. เสยีงทีไ่มร่บกวนมากจนเกนิไปเพือ่สมาธขิองบุคคลออทสิตกิ 
เน่ืองจากผูใ้ชห้ลกัคอื บุคคลออทสิตกิซึง่มคีวามไวต่อการตอบสนองในสิง่แวดลอ้ม
สงูกวา่บุคคลทัว่ไป เสยีงจงึเป็นอกีปัจจยัในการเลอืกทีต่งัโครงการ เพราะอาจสง่ผล
ใหบุ้คคลออทสิตกิไมม่สีมาธติ่อกจิกรรมภายในได ้

หมายเหตุ 

พืน้ทีส่แีดง  : หมายถงึ ทีต่ ัง้โครงการ  พืน้ทีส่นี ้าเงนิ : โรงพยาบาล 

พืน้ทีส่เีหลอืง  : เขตชุมชนทีอ่ยูอ่าศยั  พืน้ทีส่เีขยีว  : พืน้ทีท่ีเ่ป็นธรรมชาต ิ

พืน้ทีส่มีว่ง : เขตอาคารพานิช  เสน้ตรงสแีดง :  รถไฟฟ้าหรอืรถไฟใตด้นิ 

โรงพยาบาลสว่นใหญ่ทีเ่ลอืกมานัน้เป็นโรงพยาบาลทีม่กีารสนบัสนุน โครงการทดลองจา้งงาน
ผูป่้วยออทสิตกิ จงึเป็นการแสดงถงึความพรอ้มในการสนบัสนุนการท างานของบุคคลออทสิตกิ 
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- Site A 
รปูที ่3.10 วเิคราะห ์Site A 

 

ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 

รปูที ่3.11  location Site A 

 

ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 

ขอ้ด ี: เขตชุมชนลอ้มรอบและมพีืน้ทีท่ีเ่ป็นธรรมชาตหิรอืทีว่า่งออยู่ในระแวกใกลเ้คยีง และมี
รถไฟฟ้าวิง่ผา่นจงึท าใหเ้ดนิทางสะดวก 
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ขอ้เสยี : เขตอาคารพานิชอยูน้่อยจงึตอ้งพึง่การคมนาคมทางรถไฟฟ้าเป็นหลกัในการเดนิทางไป
สถานทีท่ างานต่างๆ 

- Site B 
รปูที ่3.12 วเิคราะห ์Site B 

 

ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 

รปูที ่3.13  Location Site B 

 

ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 
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ขอ้ด ี: ตดิกบัถนนสายหลกั ถนนบางนา-ตราด บรเิวณโดยล้อมจะมเีขตอาคารพานิชเป็นส่วน
ใหญ่จงึท าใหส้ามารถเดนิทางเทา้ได ้และมทีีว่า่งหรอืพืน้ทีท่ีเ่ป็นธรรมชาตเิป็นทีพ่ืน้ขนาดใหญ่อยู่
ทัง้ฝัง่ตรงขา้มถนนและฝัง่เดยีวกนั 

ขอ้เสยี : มพีืน้ทีชุ่มชุนน้อยสว่นใหญ่จะเป็นโรงงานทีก่่อเกดิเสยีงดงัได ้

- Site C 
รปูที ่3.14  วเิคราะห ์Site C 

 

ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 

รปูที ่3.15  Location Site C 

 

ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 



48 
 

  

ขอ้ด ี: ภาพรวมบรบิทโดยรอบมอีงคป์ระกอบหรอืขอ้พจิารณาครบถ้วน ทัง้อยู่ใกลแ้หล่งชุมชน 
เขตอาคารพานิช ทีว่า่งหรอืพืน้ทีท่ีเ่ป็นธรรมชาตลิอ้มรอบจงึท าใหม้คีวามเงยีบสงบสงู 

ขอ้เสยี : การคมนาคมไม่สะดวกเพราะไมม่ทีัง้รถไฟฟ้าและรถไฟใตด้นิซึง่อยูใ่กลจ้ากตวัเมอืงใน
ระดบัหน่ึง 

- Site D 
รปูที ่3.16  วเิคราะห ์Site D 

 

ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 

รปูที ่3.17  Location Site D 

 

ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 
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ขอ้ด ี: มกีารคมนาคมสะดวกเพราะอยูต่ดิกบัถนน สุขมุวทิ และสถานีรถไฟฟ้า แบริง่  โดยพืน้ที่
ลอ้มรอบไปดว้ยเขตชุมชนจงึเหมาะแก่การประกอบธุรกจิ 

ขอ้เสยี : พืน้ทีท่ีเ่ป็นธรรมชาตกิบัมไีมม่ากนกัเพราะอยูแ่ถบใจกลางเมอืง 

3.3 สรปุการเลือกท่ีตัง้โครงการและจ านวนผูใ้ช้งานในโครงการทัง้หมด 
จากการวเิคราะหข์อ้ด-ีขอ้เสยีและใหค้ะแนนของแต่ล่ะทีต่ ัง้ของโครงการ สามารถน ามา

สรปุออกมาเพือ่ใหง้า่ยต่อการเปรยีบเทยีบในการเลอืกทีต่ัง้ของโครงการ 

ตารางที ่1 สรปุการเลอืกทีต่ ัง้โครงการและจ านวนผูใ้ชง้านในโครงการทัง้หมด 

Site เกณฑ ์ น ้าหนกั คะแนน รวม 

Site A 

1.ทีต่ ัง้ และสภาพแวดลอ้ม 4 A 16 

2.การคมนาคมและการเขา้ถงึ 4 A 16 

3.สถานทีป่ระกอบอาชพี 2 C 4 

4.ความเงยีบสงบ 2 C 4 

5.ระบบสาธารณูปโภค 3 B 9 

รวม 49 

Site B 

1.ทีต่ ัง้ และสภาพแวดลอ้ม 4 C 8 

2.การคมนาคมและการเขา้ถงึ 4 C 8 

3.สถานทีป่ระกอบอาชพี 2 B 6 

4.ความเงยีบสงบ 2 D 2 

5.ระบบสาธารณูปโภค 3 C 6 

รวม 30 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนน 4 = ดมีาก   2 = พอใช ้

   3 = ด ี   1 = ไมด่ ี
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ตารางที ่2 สรปุการเลอืกทีต่ ัง้โครงการและจ านวนผูใ้ชง้านในโครงการทัง้หมด 

Site เกณฑ ์ น ้าหนกั คะแนน รวม 

Site C 

1.ทีต่ ัง้ และสภาพแวดลอ้ม 4 A 16 

2.การคมนาคมและการเขา้ถงึ 4 D 4 

3.สถานทีป่ระกอบอาชพี 2 C 4 

4.ความเงยีบสงบ 2 A 8 

5.ระบบสาธารณูปโภค 3 B 9 

รวม 41 

Site D 

1.ทีต่ ัง้ และสภาพแวดลอ้ม 4 A 16 

2.การคมนาคมและการเขา้ถงึ 4 C 8 

3.สถานทีป่ระกอบอาชพี 2 B 6 

4.ความเงยีบสงบ 2 C 4 

5.ระบบสาธารณูปโภค 3 A 12 

รวม 46 

 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนน 4 = ดมีาก   2 = พอใช ้

   3 = ด ี   1 = ไมด่ ี
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3.4 วิเคราะหพื์น้ท่ีใช้งาน 

 วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชง้าน 

รปูที ่3.18  Function Diagram 

 

โดยมพีืน้ทีห่ลกัอยู ่3 สว่น คอื 

3.4.1 Residents 

เป็นส่วนพกัอาศัยที่มีอัตราการดูแลที่ต่างกัน โดยส่วนของ resident 1 จะมีการใช้
บุคลากรในการดูแลน้อยกว่า resident 2 กล่าวคอืยิง่ศกัยภาพในการช่วยเหลอืตวัเองสูงมาก
เท่าไหร่การใช้บุคลากรในการดูแลก็จะน้อยตาม ซึ่งในส่วนน้ีไม่ได้มแีค่ที่พกัอาศยัเพยีงอย่าง
เดยีวยงัมกีารจดัพืน้ทีห่อ้งนัง่เล่นใหเ้กดิความสมัพนัธข์องงบุคคลออทสิตกิดว้ยกนัเองเพราะเรา
ไมไ่ดเ้พยีงมุง่เน้นไปทีอ่อทสิตกิกบัสงัคมแต่รวมไปถงึออทสิตกิกบัออทสิตกิดว้ยกนัเองดว้ย 

- Resident 1 : เป็นกลุ่มบุคคลออทสิตกิทีม่ศีกัยภาพสงู ทีส่ามารถ เดนิทาง 
ชว่ยเหลอืตวัเองได ้และตอ้งการการบ าบดัไมม่าก รวมไปถงึการทีม่คีวาม
ถนดัและสามารถน าไปประกอบอาชพีได ้

- Resident 2 : เป็นกลุ่มออทสิตกิทีม่ศีกัยภาพทีน้่อยลงมาจากกลุ่มแรก เชน่ 
ไมส่ามารถเดนิทางดว้ยตวัเองได ้หรอืยงัมอีาการทีต่อ้งการการบ าบดัใน
บางสว่นของความบกพรอ่ง รวมไปถงึการทีย่งัไมส่ามารถหาความถนดัของ
ตนเองในการประกอบอาชพีได ้
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วิเคราะหพื์น้ท่ีใช้สอย Residents 

จ านวนเตยีงในสว่นหอ้งพกัอาศยัไมค่วรมากกวา่ 12 เตยีง โดยระยะหา่งระหวา่งเตยีงไม่
น้อยกวา่ 1 เมตร และมสีดัสว่นหอ้งน ้า-สว้ม : เตยีง 1:6  

ตารางที ่3 วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชส้อย Residents 

รายละเอยีด พืน้ที่
สนบัสนุน 
(หรอื 

กจิกรรม) 

จ านวน
(คน) 

ตาราง
เมตร 
ต่อ 
ผูใ้ช ้

ขนาด
พืน้ที ่

ทางเดนิ
(%) 

พืน้ที ่
ทางเดนิ 

รวม พืน้ที่
ทัง้หมด 
(ต่อ 1 
หอ้ง) 

Residents Sleeping 
space 

12 2 24 40 10 240 
240 
ตร.ม. 

Residents Living 
room 

25 2 50 30 15 65 
65 

ตร.ม. 

รวม 
305 
ตร.ม. 

จ านวน 12 
 3660 
ตร.ม. 

3.4.2 Therapy 
เป็นพืน้ทีท่ีช่่วยฟ้ืนฟูศกัยภาพและความบกพรอ่งบางดา้นทีก่ลุ่มออทสิตกิยงัมอีาการอยู่

ไม่มากกน้็อยโดยจะเน้นไปทีห่ลกัสตูรการฝึกอาชพีและกจิกรรมทีส่งัคมสามารถเขา้ร่วมไดเ้ป็น
หลกั เพราะบุคลออทสิตกิทีอ่ยูใ่นโครงการทุกคนไดร้บัการพฒันาศกัยภาพมาตัง้แต่เดก็ หรอือยู่ 
ศูนย์การศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัแล้ว แต่เป็นบ าบดัเพื่อเน้นใหศ้กัยภาพยงัคงอยู่แทน โดย
ระบบการศกึอาชพีของเรานัน้จะมกีารสรา้งพืน้ทีใ่หน้ าสนิคา้ทีบุ่คคลออทสิตกิสามารถมาขายใน
โครงการได ้โดยจะมกีารรวมมอืกบัชุมชนใกลเ้คยีงเพื่อเพิม่ฐานลูกคา้หรอืประชาสมัพนัธใ์นการ
อุดหนุนสนิคา้ โดยรา้นคา้ต่างผูป้ระกอบการจะเป็นบุคคลทัว่ไปหรอืออทสิตกิกไ็ด ้แต่พนักงาน
มากกว่า 50 % ต้องเป็นบุคคลออทิสติกด้วย โดยร้านค้าจะเป็นร้านค้าที่ออทิสติกสามารถ
ประกอบอาชพีไดด้ว้ย โดยม ี 3 กจิกรรมหลกัและ 3 สว่นเสรมิพเิศษ 
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3.4.2.1 Class room 
รปูที ่3.19  พืน้ทีห่น้ากระดานและกจิกรรมเดีย่ว 

 

วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชส้อย Class room 

การพจิารณาความจุของหอ้งเรยีนจะตอ้งค านึงถงึเกณฑม์าตรฐานพืน้ทีท่ีต่ ่าทีสุ่ดทีจ่ดัไว้
ส าหรบันักเรียน 1 คน การก าหนัดเกณฑ์มาตรฐานนอกจากจะพิจารณาจากขนาดร่างกาย 
หลกัสตูร วธิกีารสอน กจิกรรมทีท่ า และการแบ่งขนาดของกลุ่ม ดงันัน้เกณฑม์าตรฐานการใชท้น้
ทีจ่งึแตกต่างออกไป 

  หอ้งเรยีนจุ 80 – 300  คน  ควรมพีืน้ที ่1.0 – 1.3  ตร.ม. : คน 

  หอ้งเรยีนจุ  25 – 80 คน  ควรมพีืน้ที ่1.3 – 1.8  ตร.ม. : คน 

  หอ้งเรยีนจุ 8 – 25   คน  ควรมพีืน้ที ่1.8 – 2.3  ตร.ม. : คน 

ตารางที ่4 วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชส้อย Class room 

รายละเอยีด พืน้ที่
สนบัสนุน 
(หรอื 

กจิกรรม) 

จ านวน
(คน) 

ตาราง
เมตร 
ต่อ ผูใ้ช ้

ขนาด
พืน้ที ่

ทางเดนิ
(%) 

พืน้ที ่
ทางเดนิ 

รวม พืน้ที่
ทัง้หมด 
(ต่อ 1 
หอ้ง) 

Class 
room 

Studying 
25 2.3 57.5 50 28.75 86.25 

 

 Teaching 4 4.5 18 30 5.4 23.4  
 Free 

space 
25 0.6 15 30 4.5 19.5 

129.15 
ตร.ม. 

จ านวน 
4 516.6 

ตร.ม. 
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3.4.2.2 Pre-Vocation 
รปูที ่3.20  พืน้ทีก่จิกรรมกลุ่ม 

 

เป็นการแยกย่อยมากจากพืน้ที ่สเีขยีว หรอืพืน้ทีก่จิกรรมกลุ่ม เพื่อสรา้งทกัษะการเขา้
สงัคมใหม้ากทีสุ่ด โดยใชร้ปูทรงของหอ้งและการจดัวางเฟอรนิ์เจอรใ์หเ้กดิความสมัพนัธแ์ละการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลโดยพื้นที่ใช่สอยส่วนน้ี เหมาะแกการศึกษาอาชีพ รวมไปถึงการน า
บุคคลภายนอกเขา้มารว่มศกึษาอาชพีรว่มกนัดว้ย 

วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชส้อย Pre-vocation 

ก าหนดพื้นที่ใชส้อยหอ้งปฏบิตักิารหรือพื้นที่ใช้สอยต่อคนนัน้มคีวามส าคญัอย่างมาก
เน่ืองจากหอ้งปฏบิตักิารมลีกัษณะการใชพ้ืน้ที่ทีแ่ตกต่างกนัมาก ถ้าเทยีบกบัหอ้งเรยีนในดา้น
กจิกรรม เครือ่งมอื อุปกรณ์ การสอน  

ตารางที ่5 วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชส้อย Pre-vocation 

รายละเอยีด พืน้ที่
สนบัสนุน 
(หรอื 

กจิกรรม) 

จ านวน
(คน) 

ตาราง
เมตร 
ต่อ ผูใ้ช ้

ขนาด
พืน้ที ่

ทางเดนิ
(%) 

พืน้ที ่
ทางเดนิ 

รวม พืน้ที่
ทัง้หมด 
(ต่อ 1 
หอ้ง) 

Pre-
vocation 

Studying 25 5.4 135 50 37.5 172.5  

 Teaching 4 4.5 18 30 5.4 23.4  
 Storage - - 20% - - 39.18 235.08 

ตร.ม. 

จ านวน 
4 940.32 

ตร.ม. 
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3.4.2.3 Motor Skill 
รปูที ่3.21  พืน้ทีใ่นการเล่นและออกก าลงักาย 

 

เป็นพื้นที่สีด าที่แยกออกมา โดยปกติถ้าเป็นเด็กเล็กก็อาจจะเป็นพื้นที่ส าหรับ
กายภาพบ าบดั แต่ส าหรบัโครงการน้ีจะเป็นการเน้นไปทีก่ารออกก าลงักายเป็นหลกัแต่อาจจะมี
ส่วนที่ใชก้ายภาพบ าบดับา้ง โดยการออกก าลงัจะเน้นไปทีก่ารออกก าลงัที่ใหส้งัคมภายนอกมี
สว่นรว่มไปดว้ย เชน่การเตน้แอลรอบคิ การเตะฟุตบอล เป็นตน้ เพือ่เป็นการเชื่อมความสมัพนัธ์
กบัสงัคมใหม้ากขึน้ ร่วมไปถงึการใหบุ้คคลออทสิตกิไดเ้กดิการระบายอารมผ่านการออกก าลงั
กาย ดกีวา่การใชค้วามรนุแรง 

วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชส้อย Motor skill 
ตารางที ่6 วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชส้อย Motor Skill 

รายละเอยีด พืน้ที่
สนบัสนุน 
(หรอื 

กจิกรรม) 

จ านวน
(คน) 

ตาราง
เมตร 
ต่อ ผูใ้ช ้

ขนาด
พืน้ที ่

ทางเดนิ
(%) 

พืน้ที ่
ทางเดนิ 

รวม พืน้ที่
ทัง้หมด 
(ต่อ 1 
หอ้ง) 

Motor skill Occupational 
therapy 

50 2 100 50 50 150  

 Teaching 4 4.5 18 30 5.4 23.4  
 Storage - - 20% - - 34.68 208.08 

ตร.ม. 
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รปูที ่3.22  สนามฟุตบอล 7 คน 

 

รปูที ่3.23  สนามบาสเกตบอล 
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รปูที ่3.24  พืน้ทีใ่นการเล่นปิงปอง 

 

3.4.3 ส่วนเสริมพิเศษ 

3.4.3.1 5 Sense 
รปูที ่3.25  องคก์ระกอบสว่นเสรมิทีช่่วยการกระตุ่นประสาทสมัผสัทัง้ 5 

 

เป็นพืน้ทีไ่มต่ายตวัแต่เป็นพืน้ทีท่ีอ่าจเชือ่มกบัพืน้ทีอ่ื่น เชน่  

- การกระตุน้ระบบสมัผสัเป็นการใหเ้ดก็ไดส้มัผสักบัพืน้ทีต่่างๆใหม้ากทีส่ดุ 
- การกระตุน้ระบบการรบัรสและกลิน่เป็นการฝึกใหไ้ดช้มิรสชาตทิีป่รงุแต่ง

และจากธรรมชาต ิรวมไปถงึการไดช้มิอาหารทีม่ผีวิสมัผสัแตกต่างกนั 

อาจจะใชร้ว่มกบัพืน้ที ่Pre-vocation เป็นตน้ 
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3.4.3.2 Store 
รปูที ่3.26  รา้นคา้ในการประกอบอาชพี 

 

รา้นคา้ในโครงการจะต้องเป็นรา้นคา้ทีบุ่คคลออทสิตกิสามารถประกอบอาชพีหรอืเป็น
สนิคา้ทีบุ่คคลออทสิตกิเป็นคนท าเท่านัน้เช่น เดก็เสริฟ์รา้นอาหาร พนักงานชงกาแฟ พนักงาน
จดัดอกไม้ พนักงานขายของร้านgift shop หรอื ผลิตสร้อยขอ้มอืมาขายในร้าน gift shop ท า
ขนมปังหรอืคุกกีม้าขายในรา้นbakery และการออกนอกสถานทีไ่ปประกอบอาชพีในหน่วยงาน
หรอืองคก์รต่างๆ 

3.4.4 Admin 

เป็นกลุ่มหน่วยงานผู้เขียวชาญที่สามารถดูแลบุคคลออทิสติกได้และมีความรู้
ความสามารถและความเขา้ใจในตวัออทสิตกิ เช่น คร ูพีเ่ลีย้ง หรอืบุคคล/ผูป้กครองทีม่จีติอาสา
อยากจะชว่ยดแูล  

  



59 
 

  

วิเคราะหพื์น้ท่ีใช้สอย Admin 

ตารางที ่7 วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชส้อย Admin 

รายละเอยีด พืน้ที่
สนบัสนุน 
(หรอื 

กจิกรรม) 

จ านวน
(คน) 

ตาราง
เมตร 
ต่อ 
ผูใ้ช ้

ขนาด
พืน้ที ่

ทางเดนิ
(%) 

พืน้ที ่
ทางเดนิ 

รวม พืน้ที่
ทัง้หม
ด 

(ต่อ 1 
หอ้ง) 

Office 
Control(adm
in) 

 

Working 30 3 90 30 27 117  

 Director 
room 

1 9 9 30 2.7 11.7  

 Meeting 
room(Co
nnectable

) 

15 1.2 18 30 6.6 23.4  

 Pantry 6 1 6 30 1.8 7.8 159.9
ตร.ม. 

Canteen Dining 150 0.75 112.5 50 56.25 168.
75 

 

 Kitchen/S
torage 

- - 20% - - 33.7
5 

202.5 
ตร.ม. 

Store Shop 50 2 100 30 30 130  

 Storage - - 20% - - 26 156 
ตร.ม. 
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วิเคราะหพื์น้ท่ีใช้สอย Admin(Service) 
ตารางที ่8 วเิคราะหพ์ืน้ทีใ่ชส้อย Admin(Service) 

รายละเอยีด ตารางเมตร ต่อ 
ผูใ้ช ้

จ านวน(คน) จ านวนหอ้ง พืน้ทีท่ ัง้หมด 

Electrical Room - - 1 25 
Generator - - 1 25 
Transformer - - 1 20 
Pump room - - 1 20 
Garbage - - 1 20 
Service Staff 
Room 

1.5 5 5 25 

Security Room 1.5 3 1 4.5 
Service Storage 4 ตร.ม. : หอ้ง - 5 20 

รวม 159.5 ตร.ม. 

3.4.5 สรปุพืน้ท่ีใช้สอย 

ตารางที ่9 สรปุพืน้ทีใ่ชส้อย 

รายละเอยีด พืน้ทีต่่อ 1 หอ้ง จ านวนหอ้งทัง้หมด รวมทัง้หมด 

Residents 157.08 ตร.ม. 14 2199.12 ตร.ม. 
Class room 125.67 ตร.ม. 2 251.34 ตร.ม. 

Pre-vocation Artificial 
workshop 

125.67 ตร.ม. 2 251.34 ตร.ม. 

Pre-vocation Cooking & 
Coffee 

194.53 ตร.ม. 2 389.06 ตร.ม. 

Pre-vocation E-leaning 128.15 ตร.ม. 1 128.15 ตร.ม. 
Pre-vocation Art 

workshop 
139.92 ตร.ม. 2 279.84 ตร.ม. 

Pre-vocation Music 
room 

102.67 ตร.ม. 1 102.67 ตร.ม. 

 

 



61 
 

  

ตารางที ่10 สรปุพืน้ทีใ่ชส้อย(ต่อ) 

รายละเอยีด พืน้ทีต่่อ 1 หอ้ง จ านวนหอ้งทัง้หมด รวมทัง้หมด 

Pre-vocation Dance & 
Drama Studio 

501.84 ตร.ม. 1 501.84 ตร.ม. 

Motor skill 1590 ตร.ม. 1 1590 ตร.ม. 
Cafeteria 450 ตร.ม. 1 450 ตร.ม. 

Office Control(admin) 159.9 ตร.ม. 1 159.9 ตร.ม. 
Canteen 202.5 ตร.ม. 2 405 ตร.ม. 

Store 156 ตร.ม. 4 624 ตร.ม. 
Service - 10 269.5 ตร.ม. 
W.C. - - 350 ตร.ม. 

รวม 7954 ตร.ม. 
Parking - 68 คนั 1,700 ตร.ม. 

รวมพืน้ทีท่ ัง้หมด 9,654 ตร.ม. 
OSR 1 ใน 3 ของพืน้ทีห่มด 3,218.25 ตร.ม. 

รวม 12,872 ตร.ม. 
 

OSR ใชร้ะเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร พืน้ทีใ่นรม่หรอืกลางแจง้ส าหรบักจิกรรมทสีนบัสนุนการ
เรยีนการสอนแบะนนัทนาการไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 

ของพืน้ทีใ่ชส้อยทัง้หมด  

ทาวเดนิอยา่งน้อย 1.5 เมตรและไมม่โีครงสรา้งกลางหอ้ง  

ขนาดหอ้งเรยีน ไมน้่อยกวา่4.8 ตร.ม. ดา้นทีแ่คบทีส่ดุไมน้่อยกวา่ 4 เมตร ทาวเขา้อยา่งน้อย 2 
ทาง(กวา้งไมน้่อยกวา่ 0.8 ซ.ม.) 

ถา้ทางเดยีวไมน้่อยกวา่ 1.6 เมตร 

  



 
 

บทท่ี4 
การประยกุตใ์นงานออกแบบสถาปัตยกรรม 

แนวความคดิหลกั คอื การฟ้ืนฟูศกัยภาพบุคคลออทสิตกิใหส้ามารถช่วยเหลอืตวัเอง
และลดภาระทางครอบครวัไมว่า่จะเป็นในดา้นทีอ่ยูอ่าศยั การศกึษา และการสรา้งรายไดห้รอืการ
ประกอบอาชพีต่างๆ โดยทีส่ามารถอยูร่ว่มกบัสงัคมหรอืผูอ้ื่นได ้

4.1 Site Analysis 

จ าเป็นตอ้งอยูใ่กลโ้รงพยาบาลทีม่ชีื่อเสยีงหรอืความเชีย่วชาญทางดา้นบุคคลออทสิตกิ 
และเพือ่สง่เสรมิใหบุ้คคลออทสิตกิทีส่ามารถชว่ยเหลอืตวัเองไดใ้นระดบัทีส่ามารถเดนิทางไป
ท างานไดจ้งึจ าเป็นมกีารคมนาคมทีส่ะดวก แต่ตอ้งมคีวามหาไกลจากตวัเมอืงในระดบัหน่ึงเพือ่
ตอ้งการความเงยีบสงบและไดใ้กลช้ดิกบัธรรมชาตใิหม้ากทีส่ดุ โดยทีต่อ้งมคีวามเป็นพืน้ทีใ่น
ชุมชนอยูบ่รเิวณรอบเพือ่ใหบุ้คคลออทสิตกิไดพ้บปะกบัคนในสงัคม 

 จากขอ้พจิารณาในการเลอืกทีต่ัง้โครงการ สรุปทีต่ ัง้ของโรงการไดว้่า ตัง้อยู่ที ่ สุขุมวทิ 
ซอย 17 ต าบล ปากน ้ า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ 10270 ซึ่งอยู่ติดกับ
โรงพยาบาลยุวประสารทไวทโยปถมัภ ์โดยโซนสขีองผงัเมอืงเป็นผงัเมอืงส ีน ้าตาล อยู่ในพืน้ที่
ที่ดนิประเภท ย.7และ ย.8(ที่ก าหนดไวเ้ป็นสนี ้าตาล ใหเ้ป็นที่ดนิประเภททีอ่ยู่ อาศยัหนาแน่น
มาก โดยมวีตัถุประสงคแ์ละจ าแนกเป็นบรเิวณ ดงัต่อไปน้ี (ก) ทีด่นิประเภท ย. ๗ มวีตัถุประสงค์
เพื่อเป็นที่อยู่อาศยับรเิวณเขตเมอืงชัน้ในที่อยู่ ต่อเน่ืองกบัศูนย์กลางพาณิชยกรรมหลกัของ
จงัหวดัที่มรีะดบัการพฒันาที่หนาแน่น จ าแนกเป็นบรเิวณ ย. ๗ - ๑ และ ย. ๗ - ๒ (ข) ที่ดนิ
ประเภท ย. ๘ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นที่อยู่อาศัยบริเวณเขตเมืองชัน้ในที่อยู่ ต่อเน่ืองกับ
ศูนยก์ลางพาณิชยกรรมหลกัของจงัหวดั ซึง่อยูใ่นเขตการใหบ้รกิารของระบบขนสง่มวลชน และ
การเขา้ถงึโครงขา่ยคมนาคมขนสง่ จ าแนกเป็นบรเิวณ ย. ๘ - ๑ และ ย. ๘ - ๒) 
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รปูที ่4.1 ผงัเมอืงและสโีซนพืน้ทีใ่นจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ทีม่า : http://www.areaguru.net/cityplan.php?zone=samutprakan 

รปูที ่4.2  ขนาดพืน้ทีข่องโครงการ 7,412.5 ตร.ม. 

 
ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 
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รปูที ่4.3  Site Analysis 

 

หมายเหตุ  

พืน้ที ่สฟ้ีา คอื ขอบเขตSite 

พืน้ที ่สชีมพ ู คอื โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์

พืน้ที ่สเีหลอืง คอื เขตพืน้ทีท่ีอ่ยูอ่าศยั 

พืน้ที ่ส าด า คอื พืน้ทีเ่ขตอาคารพานิช 

เสน้ประ สแีดง คอื รถไฟฟ้าBTS 

เสน้ สเีขยีว คอื สะพานลอย 

จุด สสีม้  คอื ป้ายรถเมล ์
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รปูที ่4.4  ทางเขา้ของโครงการ 

 
รปูที ่4.5  วเิคราะหก์ารเขา้ถงึ Site 

 

ทีม่า : https://www.google.co.th/maps/@13.8436608,100.6436352,14z?hl=th 
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4.2 Program  

 แสดงขนาดพืน้ทีข่องโครงการในแต่ละ่สว่นไมว่า่จะเป็น 

- Residents 

- Class Room 

- Motor Skill 

- Pre-vocation Workshop 

- Art work shop 

- Cook Work shop 

- E-learning  

- Music Room 

- Dance & Drama Studio 

- Admin & Service 

 รวมไปถงึจ านวนหอ้งทีเ่หมาะสมกบัจ านวนผูใ้ชง้านและมากเกนิไปในระดบัทีผู่ด้แูล(1:6)สามารถ
ดแูลไหว 

รปูที ่4.6  กราฟิกแสดงขนาดพืน้ทีใ่นแต่ล่ะสว่น 
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รปูที ่4.7 กราฟิกแสดงขนาดพืน้ทีใ่นแต่ล่ะสว่น 

 

รปูที ่4.8 สรปุองคป์ระกอบของโครงการ  

 

เป็นการสรุปองคป์ระกอบของโครงการ ว่ามพีืน้ทีใ่ชส้อยเท่าไหร่เมื่อท าการซอ้นชัน้ (ใช้
พืน้ทีใ่นชัน้ระดบัพืน้ทีด่นิทัง้หมด 3138 ตร.ม. ไมร่วมพืน้ทีจ่อดรถ) และแบ่งพืน้ทีก่ารใชง้านของ
บุคคลภายนอก ล าดบัการเขา้ถงึจากขวาไปซา้ยตามล าดบั(รปูที ่4.7) โดยมพีืน้ทีท่ีต่อ้งการความ
ปลอดภยัสงู เช่น Residents /Music room /E-learning /Motor Skill เป็นตน้ ความปลอดภยั ณ ทีน่ี่
ไม่ไดห้มายถึงแค่เพยีงตวับุคคลออทสิตกิเพยีงอย่างเดยีวแต่รวมไปถงึทรพัยส์นิหรอืทรพัย์กร 
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ของโครงการอกีดว้ย และยงัมพีืน้ที่ที่ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมกบับุคคลภายนอกหรอืสงัคม เช่น 
Art Work shop /Cooking Work shop /Pre vocation โดยเป็นพืน้ทีท่ีเ่ปิดโอกาสใหบุ้คคลออทสิตกิ
ไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์โดยตรงจากคนในสงัคม และพืน้ทีท่ีต่อ้งการใหบุ้คคลภายนอกหรอืคนใน
สงัคมเขา้มามสี่วนรวม เช่น Store /Dance & Drama Studio เป็นต้น เป็นพืน้ทีใ่หบุ้คคลออทสิตกิ
ไดใ้ชช้วีติและไดต้ดิต่อกบัสงัคมไดอ้ย่างเตม็โดยเป็นธรรมชาตทิีม่ากทีสุ่ด และยงัมพีืน้ทีอ่ื่นๆที่
ชว่ยสง่เสรมิการพฒันาหรอืฟ้ืนฟูศกัยภาพบุคคลออทสิตกิใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัสงัคมไดอ้กี 

4.3 Concept 
 การน าความทฤษฎทีางดา้นจติวทิยาและสิง่แวดลอ้ม(วมิลสทิธิ ์หรยางกรู) และ
กรณีศกึษาจงึไดห้วัขอ้ดงั รปูที ่4.8 

รปูที ่4.9  หวัขอ้และประเดน็ในการออกแบบ 
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รปูที ่4.10  สรปุประเดน็ในการออกแบบ 

 

4.3.1 Atmosphere 
การสร้างบรรยากาศในพื้นที่ต่างๆมีส่วนช่วยในเรื่อง อารมณ์ ความรู้สึก การรบัรู้

สภาพแวดล้อมมีผลต่อมนุษย์มาก โดยเฉพาะบุคคลออทิสติกที่ไวในการตอบสนองต่อ
สภาพแวดลอ้มมากกว่าคนทัว่ไป การท าบรรยากาศเพื่อบุคคลออทสิตกิรูส้กึสบายว่าดว้ยเรื่อง
ของ แสง ส ีเสยีง ผวิสมัผสั วสัดุรวมไปถงึเฟอรนิ์เจอรล์้วนส่งผลต่อความรูส้กึของบุคคลออทิ
สตกิทัง้นัน้ โดยการออกแบบจะสรา้งบรรยากาศสว่นต่างๆใหค้ลา้ยคลงึกบั บา้นพกัอาศยัใหม้าก
ทีส่ดุ ซึง่จะชว่ยสง่ผลในดา้นความรูส้กึทีคุ่น้เคยกบัสภาพแวดลอ้มและความประทบัใจแรก  

การสรา้งบรรยากาศใหบุ้คคลออทสิตกิเกดิความคุน้ชนิกบัสถานทีใ่หไ้ดเ้รว็ทีส่ดุโดยการ
จดัรปูแบบของพืน้ทีใ่ชส้อย ล าดบัการเขา้ถงึ รวมไปถงึต าแหน่งทีต่ ัง้ของตวัพืน้ทีใ่ชส้อย ในสว่น
น้ีจะเน้นในสว่นพืน้ที ่Residents มากทีส่ดุ 
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รปูที ่4.11  ภาพบรรยากาศภายในและภายนอกบา้นเพือ่ความคุน้ชนิของบุคคลออทสิตกิ 

 

เป็นการวางผงัโครงการโดยรวมและแสดงถงึองคป์ระกอบที่ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มให้
บุคคลออทสิตกิคุน้ชนิกบัสงัคมใหม้ากทีสุ่ด รวมไปถงึการควบคุมความปลอดภยัในตวัโครงการ 
ทีม่ทีางเขา้-ออกหลกัเพยีงทางเดยีว และการวางผงัแบบปิดลอ้มเพื่อใหผู้ดู้แลสามารถมองเหน็
กจิกรรมต่างๆทีบุ่คคลออทสิตกิท าอยูไ่ดจ้ากทุกที ่รวมไปถงึทางเดนิหรอืการวางพืน้ทีห่อ้งไม่ให้
เกดิจุดอบัสายตาและสามารถมองเป็นไดต้ลอดทางและยงัเป็นการเปลอืกอาคารทางด้านในที่
เป็นลกัษณะของอาคารบา้นเรอืนต่างๆในสงัคมภายนอกพบเจอเพื่อสรา้งความคุน้ชนิกบับุคล
ออทสิตกิอกีดว้ย  

รปูที ่4.12  การวางต าแหน่งพืน้ทีใ่ชส้อยต่างๆ ใหเ้หมอืนวางต าแหน่งหอ้งต่างๆในตวับา้น 

 

ทีม่า : Fan page บา้นและสวน วดีโีอ House Orientation วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2016) 
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4.3.2 Safety 
 เป็นการใชท้ฤษฎเีรื่องของ Defensible Space ทีเ่ป็นการวางผงัอาคารแบบปิดลอ้ม เพื่อ
ชว่ยในการควบคุมทางเขา้ออก และยงัชว่ยใหส้ามารถสอดสอ่งดแูลกนัได ้

รปูที ่4.13  กราฟิกแสดงการวางผงัของตวัโครงการเพือ่ความปลอดภยั 

 

โดยมกีารวางผงัแบบปิดลอ้ม และมกีารแบ่งส่วนของพืน้ที่Residents กบัพืน้ที่ๆ อื่นออก
จากกนัเพื่อความเป็นสว่นตวัและความปลอดภยัของบุคคลออทสิตกิ เน่ืองจากมกีารวางผงัแบบ
ปิดล้อมแล้วนัน้ท าให้การควบคุมการเข้าออกของโครงการจึงมีจุดเดียว จึงมกีารก าหนดจุด
ทางเขา้ออกไดง้า่ย ดงัภาพ 4.13 

4.3.3 Approach 

 เป็นการเพิม่จุดสนใจใหก้บับุคคลภายนอก ไดม้องเขา้มาเหน็ถงึศกัยภาพของบุคคลออทิ
สตกิ ว่ามคีวามสามารถในการท างานและอยู่ร่วมกบัสงัคมไดข้นาดไหน และในทางกบักนัเมื่อ
บุคคลภายนอกไดม้คีวามสนใจ กจ็ะท าใหบุ้คคลออทสิตกิไดพ้บปะ ผูค้นมากขึน้เพื่อใหเ้กดิความ
เคยชนิกบัสภาพแวดลอ้มแบบคนทัว่ไป 

รปูที ่4.14  กราฟิกแสดงถงึการเพิม่มมุมองการเขา้ถงึในตวัโครงการ 

 

 มกีารบดิตวัอาคารเพือ่ใหร้บัมมุมองทีเ่ขา้มายงัตวัโครงการเพือ่ใหเ้หน็ศกัยภาพของ
บุคคลออทสิตกิไดอ้ยา่งชดัเจนขึน้ และมกีารเน้นระนาบทางเขา้ของตวัโครงการเพือ่ให้
บุคคลภายนอกไดม้โีอกาสในการเขา้มาใกลช้ดิและสรา้งความคุน้เคยกบับุคคลออทสิตกิ 
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4.3.4 Study 
 พืน้ทีข่องการเรยีนรูเ้ป็นพืน้ทีท่ีจ่ะชว่ยเพิม่สมาธใินการสนใจสิง่ใดสิง่หน่ึงใหม้ากขึน้ โดย
พืน้ทีใ่นสว่นนี้จะเป็นการน าทีว่า่งในสว่นพพิธิภทัรมาเป็นตวัอยา่งในการออกแบบ 

รปูที ่4.15  พืน้ทีท่ีแ่สดงถงึองคป์ระกอบในการท าใหเ้กดิความสนใจ 

 

ทีม่า : https://www.pinterest.com/explore/museum/?lp=true 

 จะเป็นการองคป์ระกอบต่างมาช่วยในการเพิม่ความสนใจ โดยลกัษณะขององคป์ระกอบ
จะตอ้งมคีวามแตกต่างกนั ไมว่า่จะเป็นการใชแ้สง งานประตมิากรรม ความเด่นชดัทีแ่ตกต่าง
จากบรเิวณโดยรอบ หรอืระนาบต่างๆ มาชว่ยกระตุน้สิง่เรา้ใหเ้กดิความสนใจและมสีมาธกิบัสิง่
นัน้ๆไดเ้ชน่ 

รปูที ่4.16  องคป์ระกอบทีช่ว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูข้องพืน้ที ่Cook Work shop 
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รปูที ่4.17  องคป์ระกอบทีช่ว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูข้องพืน้ที ่Class room  

 
รปูที ่4.18  องคป์ระกอบทีช่ว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูข้องพืน้ที ่Art Work shop  

 

4.4 Development 

 4.4.1 Development 1 
เริม่วาง Schematic Plan เพือ่การวาง Zoning ใหช้ดัเจน ใหเ้หน็ความสมัพนัธข์องตวัพืน้ที่

ระหว่างพื้นที่ใช้สอยภายในและภายนอกได้ดยีิง่ขึน้ โดยจะเน้นไปที่การออกแบบในส่วนของ 
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Atmosphere / Safety และ Approach(ขอ้ 4.3.1 / 4.3.2 / 4.3.3 ตามล าดบั) และออกแบบในส่วนของ 
Sensory Garden ทีช่่วยในเรื่องของการเรยีนรู ้โดยจะออกแบบ แบ่งเป็น 3 อาคารหลกัๆดงัน้ี 1 

อาคารพกัอาศยั(Residents) 2 อาคารเรยีน(Class room) 3 อาคารฝึกอาชพี ทีจ่ าลองรปูแบบอาคาร
พาณิชย ์เพือ่ใหเ้กดิความคุน้ชนิเมือ่บุคคลออทสิตกิไดอ้อกไปใชช้วีตินอกโครงการ 

รปูที ่4.19  Schematic Plan (Ground Floor Plan) 
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รปูที ่4.20  Schematic Plan(Floor plan 2) 

 

รปูที ่4.21  Sensory Garden 
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รปูที ่4.22  Mass Development 1 (1:250) 

 

4.4.2 Development 2 
มกีารปรบัการวางแบบเฉียงเพื่อให้รบักบัเส้นเฉียงของแนว Approach และมกีารเน้น

ความปลอดภยัของพืน้ที ่การควบคุมคนเขา้ออกของโครงการ ในการแบ่งการใชง้านของพืน้ที่
ต่างๆ และไดม้กีารเพิม่เตมิในสว่นของ Sensory Garden ใหม้อียูใ่นทุกๆสว่นของพืน้ทีก่ารใชง้าน
แทนทีจ่ะมเีพยีงจุดเดยีว และออกแบบพืน้ทีท่ีเ่ป็นรอยต่อของพืน้ทีก่ารใชง้าน (Transition Space) 
ใหเ้กดิแรงดงึดดูหรอืความน่าสนใจขอพืน้ที(่รปูที ่4.29) และมกีารแบ่งสดัสว่นของอาคารใหช้ดัเจน
ยิง่ขึน้ เริม่มกีารใส่เสน้โคง้เขา้มาใน Mass model เพื่อสรา้งจุดเด่นและความแตกต่างของพืน้ที่
(รปูที4่.27 ) 
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รปูที ่4.23  Schematic Plan (Ground Floor Plan) 

 

รปูที ่4.24  Schematic Plan(Floor plan 2) 
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รปูที ่4.25  Schematic Plan(Roof plan) 

 

รปูที ่4.26  Transition Space 
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รปูที ่4.27  Mass Development 2 (1:250) 

 

4.4.3 Development 3 
ใส่พืน้ทีท่ีจ่อดรถ หอ้งเครื่องงานระบบต่าง ไวใ้ตอ้าคารโดยการยกพืน้ทีใ่นส่วนลานตรง

กลางให้สูงขึ้น จงึเกิดเป็นสวนหรอืลาน สองชัน้ และได้เพิม่เติมโดยการเริม่ออกแบบตกแต่ง
ภายในอาคารโดยการใสเ่ฟอรนิ์เจอรล์งไปใน Schematic Plan โดยเฉพาะในพืน้ทีท่ีพ่กัอาศยั เพือ่
ต้องการให้เกิดความสมัพนัธ์ของพื้นที่ใช้งานให้คล้ายคลึง การใช้งานพื้นที่ของตวับ้านเรือน
ทัว่ไปใหม้ากทีสุ่ด ซึง่จะเป็นการปรบัขนาดในขนาดของบา้นพกัอาศยัครอบครวัใหญ่  ไดเ้พิม่เตมิ
ในสว่นของ Sensory Garden (Study ขอ้ 4.3.4) ในรปูแบบของ Façade (Sensory Plane)โดยให้
มคีวามสมัพนัธก์บัพืน้ทีน่ัน้ๆ  
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รปูที ่4.28  Schematic Plan (Ground Floor Plan) 

 

รปูที ่4.29  Schematic Plan(Floor plan 2) 
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รปูที ่4.30  Schematic Plan(Floor plan 3) 

 

รปูที ่4.31  Schematic Plan(Floor plan 4) 
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รปูที ่4.32  Façade(Sensory Plan) 

 

 

รปูที ่4.33  Mass Development 3 (1:250) 

 

4.4.4 Development 4 
มกีารปรบัพื้นที่แบ่งสดัส่วนพื้นที่ใหเ้กดิความชดัเจน เมื่อมกีารเปลี่ยนการใช้งานของ

พื้นที่จะได้รบัรู้ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยการปรบัเปลี่ยนระดบัของพื้น การปรบัเปลี่ยนของพื้น
ผวิสมัผสัต่างทัง้ในระนาบนอนและระนาบตัง้ การเปลี่ยนแปลงของผลกระทบภายนอก เช่น 
ปรมิาตรของแสงเงา เป็นตน้ รวมไปถงึเรือ่งความปลอดภยัในอาคารทีพ่กัอาศยั และอาคารเรยีน
ใหช้ดัเจน ดว้ยเวลาการใชง้านขอแต่ล่ะพืน้ที ่เช่น ช่วงเวลาในกาเรยีนทางดา้นวชิาการ จะตอ้งมี
การปิดส่วนของอาคารพกัอาศยั เพื่องา่ยต่อการดูแล เป็นตน้ และไดป้รบัรปูแบบของตวัอาคาร
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ใหม้คีวามต่อเนื่องกนัใหม้ากทีสุ่ดมกีารปรบัใชง้านของพืน้ทีก่ารฝึกอาชพีใหม้ทีัง้การเรยีนในหอ้ง
และการเรยีนนอกหอ้ง 

รปูที ่4.34  Schematic Plan (Ground Floor Plan)  

 

รปูที ่4.35  Schematic Plan(Floor plan 2) 
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รปูที ่4.36  Schematic Plan(Floor plan 3) 

 

รปูที ่4.37  Schematic Plan(Floor plan 4-5) 
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รปูที ่4.38  Schematic Plan(Roof plan) 

 

รปูที ่4.39  Elevations 
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รปูที ่4.40  Section 

 

รปูที ่4.41  Mass Development 4 (1:250) 
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4.5 Architectural Presentation 
รปูที ่4.42  Plate Presentation 
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รปูที ่4.43  Ground Floor plan 

 

รปูที ่4.44  Floor plan 2 
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รปูที ่4.45  Floor plan 3 

 
รปูที ่4.46  Floor plan 4-5 

 

  



90 
 

  

รปูที ่4.47  Site plan 

 

รปูที ่4.48  lay out 
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รปูที ่4.49  Elevation & Section 
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รปูที ่4.50  Elevation & Section 
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รปูที ่4.51  รปูทศันียภาพ ภายนอกอาคาร 
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รปูที ่4.52  รปูทศันียภาพ ภายในอาคาร 

 

 

 

 

 

รปูที ่4.53  Model 1:100 
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บทท่ี5 
สรปุผลและผลสรปุของโครงการ 

5.1 สรปุผลการศึกษา 

5.1.1 การน าเสนอครัง้ท่ี 1   
น าเสนอหวัขอ้และประเดน็ทีส่นใจในการออกแบบ คอื ออทสิตกิ โดยเริม่ศกึษาจากการ

หาความหมาย สาเหตุ และวธิกีารแกปั้ญหาต่างๆของบุคคลออทสิตกิโดยการใชท้ีว่า่งทาง
สถาปัตยกรรมเป็นสว่นชว่ยในการฟ้ืนฟูศกัยภาพบุคคลออทสิตกิ 

รปูที ่5.1  แผนผงัแสดงถงึจดุประสงคใ์นการออกแบบเพือ่บุคคลออทสิตกิ 

 

รปูที ่5.2  ขอ้เสนอแนะ การน าเสนอครัง้ที ่1 
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ขอ้เสนอแนะ  

 การสรา้งทีว่า่งทางสถาปัตยกรรมทีส่ง่เสรมิกจิกรรม พฒันาการเกีย่วกบัคนพกิารทีเ่ป็น 
ออทสิตกิ ขอ้มลูของกลุ่มผูใ้ช(้บุคคลออทสิตกิ) ยงัไมม่ากพอควรเน้นเรือ่งพืน้ทีก่ารใชง้านเป็น
หลกั และกจิกรรมทีม่ผีลการใชง้านของพืน้ที ่

5.1.2 การน าเสนอครัง้ท่ี 2 

 น า 3 องคป์ระกอบหลกัทีเ่ป็นทฤษฎใีนการออกแบบ 1. กรณศีกึษา 2. ทฤษฎจีติวทิยา
และสิง่แวดลอ้ม(วมิลสทิธิ ์หรจารกูร) 3.หลกัสตูรการเรยีนการสอนแบบเป็นรปูธรรม 

รปูที ่5.3  ผงัขอ้มลูและทฤษฎทีีเ่กีย้วขอ้งรวมไปถงึหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัทฤษฎี 

 

รปูที ่5.4  ขอ้เสนอแนะ การน าเสนอครัง้ที ่2 
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ขอ้เสนอแนะ  

 ขาดความเชื่อมโยงหรอืความสมัพนัธก์นัระหวา่ง 3 หวัขอ้(รปูที ่5.3) ยงัมองไมเ่หน็ภาพ
วา่จะสะทอ้นออกมาเป็นงานสถาปัตยกรรมไดอ้ยา่งไร ควรลงลกึในสว่นของพืน้ทีว่า่ง โดยการ
เจาะลกึเรือ่งหลกัสตูรการเรยีนการสอน กจิกรรม เป็นตวัตัง้ เน้นองคป์ระกอบทีเ่กดิจากการ
ด าเนินงานจากกรณีศกึษาจรงิแลว้เอาสิง่ทีศ่กึษาคน้ควา้ มาไปเสรมิ 

5.1.3 การน าเสนอครัง้ท่ี 3 

 น าเสนอโครงการ และระบบการศกึษาเพือ่บุคคลออทสิตกิ เจาะลกึหลกัสตูรการเรยีน
การสอนแบบรปูธรรมโดยการแบ่งแยกพืน้ทีใ่หก้ารเรยีนสอน ใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

รปูที ่5.5  โครงการ ทีอ่ยูอ่าศยั และศนูยฯ์การเรยีนรู ้

 

 

 ขอ้เสนอแนะ 

 - 
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5.1.4 การน าเสนอครัง้ท่ี 4 

 น าเสนอ 3 องคป์ระกอบหลกัในการเริม่ตน้การออกแบบ ขอ้พจิารณาในหารเลอืกทีต่ัง้
โครงการ เกณฑก์ารใหค้ะแนน ขนาดพืน้ทีข่องโครงการ ประเภทของพืน้ทีใ่ชส้อย จ านวน
ผูใ้ชง้าน และประเภทหรอืช่วงอายุของผูใ้ชง้าน 

รปูที ่5.6  3 องคป์ระกอบหลกัในการเริม่ตน้การออกแบบ 

 

รปูที ่5.7  ขอ้เสนอแนะ การน าเสนอครัง้ที ่3 

 

 ขอ้เสนอแนะ 

 การจดัล าดบัการเขา้ถงึของ ผูใ้ชค้นภายนอก จะมบีทบาทหรอืความสมัพนัธอ์ยา่งไรใน
ตวัโครงการ โดยเฉพาะบุคคลในชุมชนโดยรอบ แนวความคดิยงัมองเป็นแค ่2 มติ ิควรจะมองให้
รปูแบบ 3 มติใิหม้ากกวา่น้ี 
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5.1.5 การน าเสนอครัง้ท่ี 5 

 แนวความคดิในการออกแบบ การวางผงัใน ต าแหน่งทีต่ ัง้ของพืน้ทีใ่ชส้อย วเิคราะห์
ทีต่ ัง้โครงการ จดัโซนน่ิงของพืน้ทีใ่ชส้อย 

รปูที ่5.8  Schematic Plan & Zoning 

 

รปูที ่5.9  ขอ้เสนอแนะ การน าเสนอครัง้ที ่5 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 ความปลอดภยัยงัมไีมม่ากพอ หอ้งเรยีนหรอืหอ้งฝึกอาชพีบางหอ้งยงัขาด Foyer อาคาร
ทีพ่กัอาศยัยงัดตูนัรูส้กึไมน่่าอาศยัอยู ่ขาดความสมัพนัธร์ะหวา่งพืน้ทีภ่ายในและภายนอก การ
ออกแบบยงัไมแ่สดงถงึการเป็นสถานศกึษาเพือ่บุคคลออทสิตกิ 
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5.1.6 การน าเสนอครัง้ท่ี 6 

การน าเสนอพืน้ทีข่องการเรยีนรู(้Study ขอ้ 4.3.4) การสรา้งจุดเด่นและความแตกต่าง
ของพืน้ทีใ่หช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ และการดแูลบุคคลออทสิตกิแต่ล่ะชว่งเวลาในการใชง้านอาคาร
หรอืพืน้ใชส้อย ใหม้กีารกัน้พืน้ทีท่ีไ่มจ่ าเป็นหรอืไมไ่ดถู้กใชง้านเพือ่งา่ยต่อการดแูลและความ
ปลอดภยั 

รปูที ่5.10  Autistic Focus 

 
รปูที ่5.11ขอ้เสนอแนะ การน าเสนอครัง้ที ่6 
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 ขอ้เสนอแนะ  

ลดความต่างระดบัของที่จอดรถ อาคารทัง้ 3 อาคารควรใช ้Façade(Sensory Plane) ทีม่ี
ความแตกต่างกนัทางด้านการใช้งานของพื้นที่ ศึกษาการรบัรู้ของบุคคลออทสิติก ด้วยวสัดุ 
ผวิสมัผสั ส ีในเรือ่งการมอง 
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Document Format(pdf)). สบืคน้เมือ่ 7 สงิหาคม 2560 จาก 
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รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย. 2540(Portable Document Format(pdf)). สบืคน้เมือ่ 7 
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หนังสือ 

วมิลสทิธิ ์หรยางกูร. บุษกร เสรฐวรกจิ และศวิาพร กลิน่มาลยั. 2554.จิตวิทยาสภาพ

ส่ิงแวดล้อม: มลูฐานการสร้างสรรคแ์ละจดัสภาพแวดล้อมน่าอยู่อาศยั. 

กรงุเทพมหานคร. บรษิทั จ.ีบ.ีพ ีเซน็เตอร ์จ ากดั. 

สถาบนัราชานุกลู. 2555. เดก็ออทิสติกคู่มือส าหรบัคร.ู กรงุเทพมหานคร. บรษิทั บยีอนด ์

พบัลสิซิง่ จ ากดั. 
  



 
 

ภาคผนวก 

- กฎหมายทีร่องรบัการจา้งงานคนพกิาร 

- กฎหมายทีร่องรบัการจา้งงานคนพกิาร 

- รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 

มาตรา 55 ระบุว่า “ บุคคลซึง่พกิาร หรอืทุพพลภาพมสีทิธไิดร้บัสิง่อ านวยความสะดวก
อนัเป็น 

สาธารณะ และความช่วยเหลอือื่นจากรฐั ทัง้น้ีตามที่กฎหมายบญัญตั ิ”มาตรา 80 ระบุว่า “ รฐั
ตอ้งสงเคราะหค์นชรา ผูย้ากไร ้ผูพ้กิาร หรอืทุพพลภาพ และผูด้อ้ยโอกาสใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ ี
และพึง่ตนเองได ้” 

พระราชบญัญตักิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ.2534   

มาตรา 15 ไดร้ะบุว่า “ คนพกิารทีไ่ดล้งทะเบยีนตามมาตรา 14 ใหไ้ดร้บัการสงเคราะห ์
การพฒันาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ดงัต่อไปน้ี 

(1) บรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยวิธีการทางการแพทย์ และค่าใช้จ่ายในการ
รกัษาพยาบาล 

ค่าอุปกรณ์ เพื่อปรบัสภาพทางรา่งกาย ทางสตปัิญญาหรอืทางจติใจ หรอืเสรมิสรา้งสมรรถภาพ
ใหด้ขีึน้ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

(2) การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาภาคบงัคบัหรอืการศึกษาสาย
อาชพี หรอือุดม 

ศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาตติามความเหมาะสม ซึ่งใหไ้ดร้บัโดยการจดัเป็นสถานศกึษา
เฉพาะหรอืจดัรวมในสถานศกึษาธรรมดาก็ได้ โดยใหศู้นย์เทคโนโลยทีางการศกึษา ในสงักดั
กระทรวงศกึษาธกิารใหก้ารสนบัสนุนตามความเหมาะสม 

(3) ค าแนะน าชีแ้จง และปรกึษาเกีย่วกบัการประกอบอาชพี และการฝึกอาชพีที่
เหมาะสมกบัสภาพของรา่งกาย และสมรรถภาพทีม่อียูเ่พือ่ใหส้ามารถประกอบอาชพีได ้

(4) การยอมรบัและมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม และสิง่อ านวยความสะดวก 
และบรกิารต่างๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัคนพกิาร 

(5) บรกิารจากรฐั ในการเป็นคดคีวามและในการตดิต่อกบัทางราชกา 
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- กฎกระทรวงฉบบัที ่3 ( พ.ศ. 2537 ) ออกตามความในพระราชบญัญตักิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

คนพกิาร พ.ศ.2534 

ขอ้ 1 ใหค้นพกิารทีล่งทะเบยีนตามมาตรา 14 ไดร้บับรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพดว้ยวธิทีาง
การแพทย ์ดงัต่อไปน้ี   

(1) การตรวจวนิิจฉยั การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการตรวจพเิศษดว้ยวธิี
อื่นๆ 

(2) การใหค้ าแนะน าปรกึษา 

(3) การใหย้า 

(4) การศลัยกรรม 

(5) การพยาบาลเวชกรรมฟ้ืนฟู 

(6) กายภาพบ าบดั 

(7) กจิกรรมบ าบดั ( อาชวีบ าบดั ) 

(8) พฤตกิรรมบ าบดั 

(9) จติบ าบดั 

(10) สงัคมสงเคราะห ์และสงัคมบ าบดั 

(11) การแกไ้ขการพดู ( อรรถบ าบดั ) 

(12) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการไดย้นิ และการสือ่ความหมาย  

(13) การใหอุ้ปกรณ์ หรอืเครือ่งช่วยคนพกิาร 

ขอ้ 2 ภายใต้บงัคบัขอ้ 5 คนพกิารซึ่งรบับรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพดว้ยวธิทีางการแพทย์
จากสถานพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข หรอืสถานพยาบาลของกระทรวง ทบวง กรม หรอื
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือรบัวิสาหกิจที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด ไม่ต้องเสีย
คา่ใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล และคา่อุปกรณ์ตามขอ้ 1 ดงัต่อไปน้ี 

(1) คา่บรกิารทางการแพทยต์ามขอ้ 1 และ 

(2) คา่หอ้ง และคา่อาหารไมเ่กนิอตัราทีก่ระทรวงสาธารณสุขก าหนดตลอดเวลา
ทีร่บัการรกัษาพยาบาล 
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ขอ้ 3 ในกรณีที่คนพกิารซึ่งเขา้รบับรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยวธิทีางการแพทย์จาก
สถานพยาบาลตามข้อ 2 ต้องใช้อุปกรณ์เทียม อุปกรณ์เสริม หรือเครื่องช่วยคนพิการให้
สถานพยาบาลดงักล่าวจดัหา อุปกรณ์เทยีม อุปกรณ์เสรมิ หรอืเครื่องช่วยคนพกิารให้แก่คน
พกิารนัน้ และในกรณีทีส่ถานพยาบาลไมม่อีุปกรณ์เทยีม อุปกรณ์เสรมิ หรอืเครื่องช่วยคนพกิาร
ดงักล่าว ใหส้ถานพยาบาลนัน้ขอเบกิจากศูนยส์รินิธรเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
แหง่ชาต ิกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542   

มาตรา 10 ระบุว่า “ การจดัการศกึษา ต้องจดัใหบุ้คคลมสีทิธ ิและโอกาสเสมอกนั ใน
การรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน้่อยกวา่สบิสองปีทีร่ฐัตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถงึ และมคีุณภาพโดยไม่
เกบ็ค่าใชจ้่ายการจดัการศกึษาส าหรบับุคคลซึ่งมคีวามบกพร่องทางร่างกาย จติใจ สตปัิญญา 
อารมณ์ สงัคม การสื่อสารและการเรยีนรู ้หรอืมรี่างกายพกิาร หรอืทุพพลภาพหรอืบุคคลซึ่งไม่
สามารถพึง่ตนเองได ้หรอืไมม่ผีูด้แูลหรอืดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมสีทิธ ิและโอกาส
ไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นพเิศษ  

การศกึษาส าหรบัคนพกิารในวรรคสอง ใหจ้ดัตัง้แต่แรกเกดิหรอืพบความพกิารโดยไม่
เสยีค่าใชจ้่าย และใหบุ้คคลดงักล่าวมสีทิธไิด้รบีสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความ
ชว่ยเหลอือื่นใดทางการศกึษา ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีก่ าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 60 ให้รฐัจดัสรรงบประมาณแผ่นดินให้กบัการศึกษาในฐานะที่มคีวามส าคญั
สงูสุดต่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประทศไทย โดยจดัสรรงบประมาณเพือ่การศกึษา ดงัน้ี 

(3) จดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรทางการศกึษาอื่นเป็นพเิศษใหเ้หมาะสม 
และสอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็นในการจดัการศึกษา ส าหรบัผู้เรียนที่มคีวาม
ต้องการเป็นพิเศษแต่ละกลุ่มตามมาตรา 10วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดย
ค านึงถงึความเสมอภาค ในโอกาสทางการศกึษา และความเป็นธรรม ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

- กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีารใหค้นพกิารมสีทิธไิดร้บัสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ 
บรกิาร  และความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา พ.ศ. 2545 

- กฎกระทรวงน้ี ออกตามความในมาตรา 10 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2542   สาระทีส่ าคญัคอืการใหส้ทิธปิระโยชน์แก่คนพกิาร หรอืผูป้กครอง    ดงัน้ี 

1. ขอยมืสิง่อ านวยความสะดวก และสือ่ทางการศกึษา ตามรายการใน บญัช ีก. โดยตอ้ง
ท าสญัญายมื และสญัญาค ้าประกนั 
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2. ขอรบัสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ และความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษาตามบญัช ี
ข. และขอรบั “ บรกิาร ” ตาม บญัช ีค.  

3. ขอรบัเงนิอุดหนุนเป็นคปูอง เพือ่น าไปรบั “ บรกิาร ”ตามบญัช ีค  

4. ขอยมืเงนิ เพื่อจดัซื้อสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความช่วยเหลอือื่นใด
ทางการศกึษา ตามบญัช ีก. และบญัช ีค. และสง่หลกัฐานการจ่ายเงนิใหห้วัหน้าสถานศกึษา 

- กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีารจดัสรรงบประมาณทางการศกึษาส าหรบัคนพกิาร 
พ.ศ. 2545 

- กฎกระทรวงน้ี ออกตามความในมาตรา 10 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2542   

สาระที่ส าคญัคอื “ ใหจ้ดัสรรงบประมาณแต่ละปีเป็นเงนิอุดหนุนส าหรบัคนพกิารตาม
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีารใหค้นพกิารมสีทิธไิดร้บัสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ 
บรกิาร และความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา พ.ศ. 2545 ในอตัราทีม่ากกว่าแต่ไม่เกนิหา้เท่า
ของเงินอุดหนุนด้านสื่อ และวัสดุการศึกษาที่จัดสรร ให้แก่นักเรียนทัว่ไปต่อคนตัง้แต่
ปีงบประมาณ 2546 คนพกิารไดร้บัเงนิอุดหนุนตามกฎกระทรวงน้ีคนละ 2,000 บาท 

- พระราชบญัญตัหิลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545  

มาตรา 5 บุคคลทุกคนมสีทิธไิดร้บับรกิารสาธารณสุขทีม่มีาตรฐาน และมปีระสทิธภิาพ
ตามทีก่ าหนดโดยพระราชบญัญตัน้ีิ 

คณะกรรมการอาจก าหนดให้ บุคคลที่เข้ารับการบริการสาธารณสุขต้องร่วมจ่าย
ค่าบรกิารในอตัราทีก่ าหนดใหแ้ก่หน่วยบรกิารในแต่ละครัง้ทีเ่ขา้รบัการบรกิาร เวน้แต่ผูย้ากไร้
หรอืบุคคลอื่นที่รฐัมนตรปีระกาศก าหนดไม่ต้องจ่ายค่าบรกิาร ประกาศส านักงานหลกัประกนั
สขุภาพแหง่ชาต ิเรื่องการใชส้ทิธเิขา้รบับรกิารสาธารณสุขของทหารผา่นศกึ และคนพกิาร 

ข้อ 2 ให้ทหารผ่านศึกหรอืคนพกิารใช้สทิธิเข้ารบับรกิารสาธารณสุขภายใต้
ประเภท และขอบเขตบริการสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติหลกัประกันสุขภาพ
แห่งชาต ิพ.ศ. 2545  ณ หน่วยบรกิารประจ าของตน เวน้แต่ในกรณีมคีวามจ าเป็นอาจ
ไปใชส้ทิธเิขา้รบับรกิารสาธารณสุข ณ หน่วยบรกิารอื่นของรฐักไ็ด ้

- พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐  

มาตรา ๓๓ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารใหน้ายจ้าง
หรอื 
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เจา้ของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรฐัรบัคนพกิารเขา้ท างานตามลกัษณะของ
งานในอตัราสว่นทีเ่หมาะสมกบัผูป้ฏบิตังิานในสถานประกอบการหรอืหน่วยงานของรฐั ทัง้นี้ ให้
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนที่นายจา้งหรอืเจา้ของสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานของรฐัจะตอ้งรบัคนพกิารเขา้ท างาน 

มาตรา ๓๔ นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการที่มไิด้รบัคนพกิารเขา้ท างานตาม
จ านวน 

ที่ก าหนดตามมาตรา ๓๓ ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๒๔ (๕) ทัง้ น้ี  ให้
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนเงนิที่นายจ้างหรอืเจ้าของ
สถานประกอบการจะตอ้งน าสง่เขา้กองทุน 

นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการทีต่อ้งสง่เงนิเขา้กองทุนตามวรรคหน่ึง แต่มไิดส้ง่ 
สง่ล่าชา้ 

หรอืส่งเงนิไม่ครบถ้วน ใหเ้สยีดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละเจด็ครึง่ต่อปีของจ านวนเงนิทีย่งั
ไมไ่ดส้ง่เขา้กองทุน 

นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการซึง่รบัคนพกิารเขา้ท างานหรอืส่งเงนิเขา้กองทุน
ตามวรรคหนึ่งมสีทิธไิดร้บัยกเวน้ภาษเีป็นรอ้ยละของจ านวนเงนิค่าจา้งทีจ่่ายใหแ้ก่คนพกิารหรอื
เงนิทีส่ง่เขา้กองทุนแลว้แต่กรณี ทัง้น้ี ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

มาตรา ๓๕ ในกรณีทีห่น่วยงานของรฐัไม่ประสงคจ์ะรบัคนพกิารเขา้ท างานตามมาตรา 
๓๓ 

หรอืนายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการไม่รบัคนพกิารเขา้ท างานตามมาตรา ๓๓ 
u3649 .ละไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ หน่วยงานของรฐั นายจ้างหรือ
เจา้ของสถานประกอบการนัน้อาจใหส้มัปทาน จดัสถานทีจ่ าหน่ายสนิคา้หรอืบรกิาร จดัจา้งเหมา
ช่วงงาน ฝึกงาน หรอืใหก้ารช่วยเหลอือื่นใดแก่คนพกิารหรอืผูดู้แลคนพกิารแทนกไ็ด ้ทัง้น้ี ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการก าหนดในระเบยีบ 
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