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พระราชบัญญตั ิ

ความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า  พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔  

 มาตรา ๒ พระราชบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัเม่ือพน้กาํหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันับแต่วนั 

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 มาตรา ๓ พระราชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 

  (๑) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

  (๒) กิจการอ่ืนทั้ งหมดหรือแต่บางส่วนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงให้ราชการ

ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และกิจการอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง

ตามวรรคหน่ึง จดัใหมี้มาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานในหน่วยงานของตนไม่ตํ่ากวา่มาตรฐานความ ปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามพระราชบญัญติัน้ี 

  มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 

 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  หมายความวา่ การกระทาํ

หรือสภาพการทาํงานซ่ึงปลอดจากเหตุอนัจะทาํให้เกิดการประสบอนัตรายต่อ ชีวิต ร่างกาย จิตใจ

หรือสุขภาพอนามยัอนัเน่ืองจากการทาํงานหรือเก่ียวกบัการทาํงาน 

 นายจ้าง  หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้

หมายความรวมถึงผูป้ระกอบกิจการซ่ึงยอมให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดมาทาํงานหรือทาํผลประโยชน์

ให้แก่ หรือในสถานประกอบกิจการ ไม่ว่าการทาํงานหรือการทาํผลประโยชน์นั้นจะเป็นส่วนหน่ึง

ส่วนใดหรือทั้งหมดใน กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูป้ระกอบกิจการนั้น

หรือไม่ก็ตาม 
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 ลูกจา้ง  หมายความวา่ ลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและให้หมายความ

รวมถึงผูซ่ึ้งได ้รับความยินยอมให้ทาํงานหรือทาํผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการ

ของนายจา้งไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไรก็ตาม 

 ผูบ้ริหาร  หมายความวา่ ลูกจา้งตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการในหน่วยงานข้ึนไป 

 หวัหนา้งาน  หมายความวา่ ลูกจา้งซ่ึงทาํหนา้ท่ีควบคุม ดูแล บงัคบับญัชาหรือสั่งให้ลูกจา้ง

ทาํงานตามหนา้ท่ีของหน่วยงาน 

 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน  หมายความว่า ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งแต่งตั้งให้ปฏิบติั

หนา้ท่ีดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามพระราชบญัญติัน้ี 

 สถานประกอบกิจการ  หมายความวา่ หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจา้งท่ีมีลูกจา้งทาํงาน

อยูใ่นหน่วยงาน 

 คณะกรรมการ  หมายความว่า  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 กองทุน  หมายความว่า กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน

การทาํงาน 

 พนักงานตรวจความปลอดภยั  หมายความว่า ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบติัการตาม

พระราชบญัญติัน้ี 

 อธิบดี  หมายความวา่ อธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

 รัฐมนตรี  หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ีและให้มี

อาํนาจ แต่งตั้ งพนักงานตรวจความปลอดภัยกับออกกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบเพื่อ

ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี รวมทั้งออกกฎกระทรวงกาํหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราทา้ย

พระราชบญัญติัน้ี และยกเวน้ค่าธรรมเนียมการแต่งตั้งพนกังานตรวจความปลอดภยัตอ้งกาํหนด

คุณสมบติั ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ีและเง่ือนไขในการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยกฎกระทรวง ประกาศ และ

ระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 

หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

 มาตรา ๖ ให้นายจา้งมีหนา้ท่ีจดัและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งให้มีสภาพการ

ทาํงาน และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุน
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การปฏิบติังานของลูกจา้งมิให้ลูกจา้งไดรั้บอนัตราย ต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจและสุขภาพอนามยัให้

ลูกจา้งมีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือกบันายจา้งในการ ดาํเนินการและส่งเสริมดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ลูกจา้งและสถานประกอบกิจการ 

 มาตรา ๗ ในกรณีท่ีพระราชบญัญติัน้ีกาํหนดให้นายจา้งตอ้งดาํเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใด 

ท่ีตอ้งเสียค่าใชจ่้าย ใหน้ายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายเพื่อการนั้น 

 

หมวด ๒ 

การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

 มาตรา ๘ ใหน้ายจา้งบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงการกําหนด

มาตรฐานตามวรรคหน่ึง ให้นายจา้งจดัทาํเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือรับรอง

โดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ใหลู้กจา้งมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดในวรรคหน่ึง 

 มาตรา ๙ บุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง

ประเมินความเส่ียง รวมทั้งจดัฝึกอบรมหรือให้คาํปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภยัอาชีวอนามยั

และ สภาพแวดล้อมในการทาํงานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ 

จะตอ้งข้ึนทะเบียนต่อสาํนกัความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

 คุณสมบติัของผูข้อข้ึนทะเบียน การข้ึนทะเบียน การออกใบแทนการข้ึนทะเบียน การเพิก

ถอนทะเบียน การกาํหนดค่าบริการ และวิธีการให้บริการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

วธีิการและเง่ือนไขท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๐ ในกรณีท่ีสาํนกัความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

ไม่รับข้ึนทะเบียนหรือเพิกถอนทะเบียนตามมาตรา ๙ ผูข้อข้ึนทะเบียนหรือผูถู้กเพิกถอนทะเบียนมี

สิทธิอุทธรณ์เป็นหนงัสือต่อ อธิบดีภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บแจง้การไม่รับข้ึนทะเบียนหรือ

การเพิก ถอนทะเบียนคาํวนิิจฉยัของอธิบดีใหเ้ป็นท่ีสุด 

 มาตรา ๑๑ นิติบุคคลใดประสงคจ์ะให้บริการในการตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง

ประเมินความเส่ียง รวมทั้งจดัฝึกอบรมหรือให้คาํปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั
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และสภาพแวดล้อมในการทาํงานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงท่ีออก ตามมาตรา ๘ 

จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดี 

 คุณสมบติัของผูข้ออนุญาต การขออนุญาต การอนุญาต การขอต่ออายุใบอนุญาต การ

ออกใบแทนใบอนุญาต การพกัใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต การกาํหนดค่าบริการ และวิธีการ

ใหบ้ริการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๒ ในกรณีที่อธิบดีไม่ออกใบอนุญาต ไม่ต่ออายุใบอนุญาต ไม่ออกใบแทน 

ใบอนุญาตหรือพกัใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกให้แก่ นิติบุคคลตามมาตรา ๑๑ 

นิติบุคคลนั้นมีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการภายในสามสิบวนันับแต่ วนัท่ีได้รับ

หนังสือของอธิบดีแจ้งการไม่ออกใบอนุญาต หรือการไม่ต่ออายุใบอนุญาต หรือการเพิกถอน

ใบอนุญาตคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการใหเ้ป็นท่ีสุด 

 มาตรา ๑๓ ใหน้ายจา้งจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน บุคลากร หน่วยงาน

หรือคณะบุคคลเพื่อดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการตาม หลกัเกณฑ์ วิธีการ

และเง่ือนไขท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานและบุคลากรตามวรรคหน่ึงจะตอ้งข้ึนทะเบียน ต่อ

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

 ให้นําบทบญัญัติมาตรา ๙ วรรคสอง และมาตรา ๑๐ มาใช้บงัคบักับการข้ึนทะเบียน

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน โดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในสภาพการทาํงานหรือสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน ท่ีอาจทาํให้ลูกจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ให้นายจา้ง

แจง้ใหลู้กจา้งทราบถึงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทาํงานและแจก คู่มือปฏิบติังานให้ลูกจา้งทุก

คนก่อนท่ีลูกจา้งจะเขา้ทาํงาน เปล่ียนงาน หรือเปล่ียนสถานท่ีทาํงาน 

 มาตรา ๑๕ ในกรณีท่ีนายจา้งได้รับคาํเตือน คาํสั่ง หรือคาํวินิจฉัยของอธิบดี คาํสั่งของ

พนกังานตรวจความปลอดภยั หรือคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการให้ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี

ให้นายจา้ง แจง้หรือปิดประกาศคาํเตือน คาํสั่ง หรือคาํวินิจฉยัดงักล่าว ในท่ีท่ีเห็นไดง่้าย ณ สถาน

ประกอบกิจการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ 

 มาตรา ๑๖ ให้นายจา้งจดัให้ผูบ้ริหาร หวัหน้างาน และลูกจา้งทุกคนไดรั้บการฝึกอบรม

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื่อใหบ้ริหารจดัการ และดาํเนินการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

SPU CHONBURI



112 

 ในกรณีท่ีนายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานท่ีทํางาน หรือ

เปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ ซ่ึงอาจทาํให้ลูกจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือ

สุขภาพอนามยัใหน้ายจา้งจดัใหมี้การฝึกอบรมลูกจา้งทุกคนก่อนการเร่ิมทาํ งาน 

 การฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีอธิบดีประกาศกาํหนด 

 มาตรา ๑๗ ใหน้ายจา้งติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความ 

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทั้งขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของ

นายจา้งและลูกจา้งตามท่ีอธิบดีประกาศ กาํหนดในท่ีท่ีเห็นไดง่้าย ณ สถานประกอบกิจการ 

 มาตรา ๑๘ ในกรณีท่ีสถานท่ีใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ให้นายจา้งทุกรายของ

สถานประกอบกิจการในสถานท่ีนั้น มีหน้าท่ีร่วมกนัดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 

 ลูกจา้งซ่ึงทาํงานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหน่ึง รวมทั้งลูกจ้างซ่ึงทาํงานใน

สถานประกอบกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่ของนายจา้ง ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานซ่ึงใชใ้นสถานประกอบกิจการนั้นดว้ย 

 มาตรา ๑๙ ในกรณีท่ีนายจา้งเช่าอาคาร สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ หรือส่ิงอ่ืนใด

ท่ีนาํมาใชใ้นสถานประกอบกิจการ ให้นายจา้งมีอาํนาจดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์หรือส่ิงอ่ืนใด

ท่ีเช่านั้นตามมาตรฐานท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตาม มาตรา ๘ 

 การดําเนินการตามวรรคหน่ึงไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่ผูมี้กรรมสิทธ์ิในอาคาร สถานท่ี 

เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์หรือส่ิงอ่ืนใดซ่ึงให้เช่า หรือผูใ้ห้เช่าในอนัท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายหรือ

ค่าทดแทนใด ๆ ตลอดจนการบอกเลิกสัญญาเช่า 

 มาตรา ๒๐ ให้ผูบ้ริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าท่ีสนับสนุนและร่วมมือกบันายจา้งและ 

บุคลากรอ่ืนเพื่อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามมาตรา ๘ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๒ 

 มาตรา ๒๑ ลูกจา้งมีหนา้ท่ีดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํ งานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดใน

กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ เพื่อให้เกิดความปลอดภยัต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ

อนามยัโดยคาํนึงถึงสภาพของงานและพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ 

 ในกรณีท่ีลูกจา้งทราบถึงขอ้บกพร่องหรือการชาํรุดเสียหาย และไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ย

ตนเองใหแ้จง้ต่อเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน หวัหนา้งาน หรือผูบ้ริหาร และให้เจา้หนา้ท่ี

ความปลอดภยัในการทาํงาน หวัหนา้งาน หรือผูบ้ริหาร แจง้เป็นหนงัสือต่อนายจา้งโดยไม่ชกัชา้ 
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 ในกรณีท่ีหัวหน้างานทราบถึงขอ้บกพร่องหรือการชาํรุดเสียหายซ่ึงอาจทาํให้ ลูกจา้ง

ไดรั้บอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ตอ้งดาํเนินการป้องกนัอนัตรายนั้นภายใน

ขอบเขตท่ีรับผิดชอบหรือท่ีได้รับมอบ หมายทันทีท่ีทราบ กรณีไม่อาจดําเนินการได้ ให้แจ้ง

ผูบ้ริหารหรือนายจา้งดาํเนินการแกไ้ขโดยไม่ชกัชา้ 

 มาตรา ๒๒ ให้นายจา้งจดัและดูแลให้ลูกจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

ส่วนบุคคล ท่ีไดม้าตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกาํหนด 

 ลูกจา้งมีหนา้ท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุม้ ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์

ตามวรรคหน่ึงใหส้ามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน 

 ในกรณีท่ีลูกจา้งไม่สวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว ให้นายจา้งสั่งให้ลูกจา้งหยุดการทาํงานนั้น

จนกวา่ลูกจา้งจะสวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว 

  มาตรา ๒๓ ให้ผูรั้บเหมาชั้ นต้นและผูรั้บเหมาช่วงตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงานมีหนา้ท่ีดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ

ลูกจา้งเช่นเดียวกบันายจา้ง 

 ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นผูรั้บเหมาช่วง และมีผูรั้บเหมาช่วงถดัข้ึนไป ให้ผูรั้บเหมาช่วงถดัข้ึน

ไปตลอดสายจนถึงผูรั้บเหมาชั้นตน้ทีมีลูกจา้งทาํงาน ในสถานประกอบกิจการเดียวกนั มีหน้าท่ี

ร่วมกนัในการจดัสถานท่ีทาํงานให้มีสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั และมีสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงานท่ีถูกสุขลกัษณะเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ ลูกจา้งทุกคน 

 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 มาตรา ๒๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา่  คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  ประกอบด้วย ปลดักระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ 

อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ อธิบดีกรมควบคุมโรค อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน อธิบดีกรมโยธาธิการ

และผงัเมือง อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และอธิบดี

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเป็นกรรมการกบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้ง 

ฝ่ายละแปดคนและผูท้รงคุณวฒิุอีกหา้คนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 ให้ขา้ราชการกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ

การไดม้าและการพน้จากตาํแหน่งของผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งตามวรรค หน่ึงให้เป็นไป
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ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศกาํหนด โดยตอ้งคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ทั้งหญิงและชาย 

 ผูท้รงคุณวฒิุตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ มีผลงานหรือประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยตอ้งคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ทั้งหญิงและชาย 

 มาตรา ๒๕ คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

   (๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั และการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  (๒) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบ เพื่อ

ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

  (๓) ใหค้วามเห็นแก่หน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  (๔) วนิิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๒ มาตรา ๓๓ วรรคสาม และมาตรา ๔๐ วรรคสอง 

  (๕) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัให้เป็นอาํนาจ 

หนา้ท่ีของคณะกรรมการหรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา ๒๖ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสองปี กรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

 ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากตาํแหน่งก่อนวาระ ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการ

แทนตาํแหน่งท่ีว่าง และให้ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งแทนอยู่ในตาํแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่

ของกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงตนแทน 

 ในกรณีท่ีกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิได้มีการแต่งตั้ ง

กรรมการใหม่ให้กรรมการนั้นปฏิบติัหน้าท่ีไปพลาง ก่อนจนกว่ากรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้รับ

แต่งตั้งจะเขา้รับหนา้ท่ี 

 มาตรา ๒๗ นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๖ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

พน้จากตาํแหน่ง เม่ือ 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) รัฐมนตรีใหอ้อก เม่ือขาดประชุมสามคร้ังติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 

  (๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

  (๕) เป็นบุคคลวกิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน 
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  (๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

  (๗) ตอ้งคาํพิพากษาวา่ไดก้ระทาํความผดิตามพระราชบญัญติัน้ี 

  (๘) ไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ท่ีได ้กระทาํโดยประมาทหรือความผดิฐานหม่ินประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

 มาตรา ๒๘ การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ

จาํนวน กรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งอยา่งนอ้ยฝ่ายละหน่ึงคน 

จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ในการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์คราวใด ถา้ไม่ไดอ้งคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว้

ในวรรคหน่ึง ให้จดัให้มีการประชุมอีกคร้ังภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีนัดประชุมคร้ังแรก การ

ประชุมคร้ังหลังแม้ไม่มีกรรมการซ่ึงมาจากฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้างมา ร่วมประชุม ถ้ามี

กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ก็ใหถื้อเป็นองคป์ระชุม 

 ในการประชุมคราวใด ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้

ใหก้รรมการซ่ึง มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมสําหรับการประชุมคราว

นั้น 

 มติที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน       

ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 มาตรา ๒๙ คณะกรรมการมีอาํนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัการ

อย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายไดใ้ห้คณะกรรมการกาํหนดองค์ประชุมและ วิธี

ดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการไดต้ามความเหมาะสม 

 มาตรา ๓๐ ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ให้กรรมการและอนุกรรมการ

ไดรั้บเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามระเบียบ ท่ีรัฐมนตรีกาํหนดโดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลงั 

 มาตรา ๓๑ ให้กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงานรับผิดชอบงาน

ธุรการของคณะกรรมการ และมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

  (๑) สรรหา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํ งานเพื่อการจดัทาํ นโยบาย แผนงาน โครงการดา้นความปลอดภยั อาชีวอ

นามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเสนอต่อคณะกรรมการ 

  (๒) จัดทําแนวทางการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเสนอต่อคณะกรรมการ 
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  (๓) จดัทาํแผนปฏิบติัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานประจาํปีเสนอต่อคณะกรรมการ 

  (๔) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

ตลอดจนหน่วยงานท่ี เก่ียวขอ้ง 

  (๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามมติของคณะกรรมการ 

  (๖) รับผดิชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ 

  (๗) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 

หมวด ๔ 

การควบคุม กาํกบั ดูแล 

 มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชน์ในการควบคุม กาํกบั ดูแลการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหน้ายจา้งดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

  (๑) จดัใหมี้การประเมินอนัตราย 

  (๒) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีมีผลต่อลูกจา้ง 

  (๓) จดัทาํแผนการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานและจดัทาํแผนการควบคุมดูแลลูกจา้งและสถานประกอบ กิจการ 

  (๔) ส่งผลการประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการดาํเนินงานและแผนการ

ควบคุมตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหอ้ธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย 

 หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการดาํเนินการตามวรรคหน่ึง ประเภทกิจการ ขนาดของ

กิจการท่ีตอ้งดาํเนินการ และระยะเวลาท่ีต้องดาํเนินการ ให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีกาํหนดโดย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 ในการดาํเนินการตามวรรคหน่ึง นายจ้างจะต้องปฏิบติัตามคาํแนะนําและได้รับการ

รับรองผลจากผูช้าํนาญการดา้นความ ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 มาตรา ๓๓ ผู ้ใดจะทาํการเป็นผูช้ ํานาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีตามพระ ราชบญัญติัน้ี 

 การขอใบอนุญาต การออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผูช้ ํานาญการ การควบคุมการ

ปฏิบติังานของผูไ้ดรั้บใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต การสั่งพกัใช ้
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และการเพิกถอนใบอนุญาตตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีกาํหนด

ในกฎกระทรวง 

 ให้นาํบทบญัญติัในมาตรา ๑๒ มาใช้บงัคบักบัการอนุญาตเป็นผูช้าํนาญการด้านความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๔ ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการใดเกิดอุบติัภยัร้ายแรง หรือลูกจา้งประสบ

อนัตรายจากการทาํงาน ใหน้ายจา้งดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

  (๑) กรณีท่ีลูกจา้งเสียชีวิต ให้นายจา้งแจง้ต่อพนักงานตรวจความปลอดภยัในทนัที

ท่ีทราบโดยโทรศพัท ์โทรสาร หรือวิธีอ่ืนใดท่ีมีลายละเอียดพอสมควร และให้แจง้รายละเอียดและ

สาเหตุเป็นหนงัสือภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีลูกจา้งเสียชีวติ 

  (๒) กรณีท่ีสถานประกอบกิจการได้รับความเสียหายหรือตอ้งหยุดการผลิต หรือมี

บุคคลในสถานประกอบกิจการประสบอนัตรายหรือไดรั้บความเสียหาย อนัเน่ืองมาจากเพลิงไหม ้

การระเบิด สารเคมีร่ัวไหล หรืออุบติัภยัร้ายแรงอ่ืน ให้นายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั

ในทันทีท่ีทราบโดยโทรศัพท์ โทรสาร หรือวิธีอ่ืนใด และให้แจ้งเป็นหนังสือโดยระบุสาเหตุ

อนัตรายท่ีเกิดข้ึน ความเสียหาย การแกไ้ขและวธีิการป้องกนัการเกิดซํ้ าอีกภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ี

เกิดเหตุ 

  (๓) กรณีท่ีมีลูกจา้งประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน เม่ือ

นายจา้งแจง้การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยต่อสํานกังานประกนัสังคมตามกฎหมายดงักล่าวแลว้ 

ใหน้ายจา้งส่งสาํเนาหนงัสือแจง้นั้นต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัในเจด็วนัดว้ย 

 การแจง้เป็นหนงัสือตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกาํหนดและเม่ือ

พนักงานตรวจความปลอดภยัได้รับแจ้งแล้ว ให้ดาํเนินการตรวจสอบและหามาตรการป้องกัน

อนัตรายโดยเร็ว 

หมวด ๕ 

พนักงานตรวจความปลอดภัย 

 มาตรา ๓๕ ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ให้พนกังานตรวจความปลอดภยั  

มีอาํนาจดงัต่อน้ี 

  (๑) เขา้ไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานกังานของนายจา้งในเวลาทาํการหรือเม่ือ

เกิดอุบติัภยั 

  (๒) ตรวจสอบหรือบนัทึกภาพและเสียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในการทาํงานท่ี

เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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  (๓) ใช้เคร่ืองมือในการตรวจวดัหรือตรวจสอบเคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ในสถาน

ประกอบกิจการ 

  (๔) เก็บตัวอย่างของวสัดุหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ มาเพื่อการวิเคราะห์เก่ียวกับความ

ปลอดภยั 

  (๕) สอบถามขอ้เท็จจริง หรือสอบสวนเร่ืองใด ๆ ภายในขอบเขตอาํนาจและเรียก

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง รวมทั้งตรวจสอบหรือให้ส่งเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งและเสนอแนะ

มาตรการป้องกนัอนัตรายต่ออธิบดีโดยเร็ว 

 มาตรา ๓๖ ในกรณีท่ีพนกังานตรวจความปลอดภยัพบวา่ นายจา้ง ลูกจา้งหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือกฎกระทรวงซ่ึงออกตามพระราชบญัญติัน้ี หรือ

พบวา่สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน อาคาร สถานท่ี เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ท่ีลูกจา้งให้จะก่อให้เกิด

ความไม่ปลอดภยัแก่ลูกจา้ง ให้พนกังานตรวจความปลอดภยัมีอาํนาจสั่งให้ผูน้ั้นหยุดการกระทาํท่ี

ฝ่าฝืน แกไ้ขปรับปรุง หรือปฏิบติัตามใหถู้กตอ้งหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาสามสิบวนั ถา้มีเหตุ

จาํเป็นไม่อาจดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในกาํหนดเวลาดงักล่าวได ้พนกังานตรวจความปลอดภยั

อาจขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองคร้ัง คร้ังละสามสิบวนันับแต่วนัท่ีครบกําหนดเวลา

ดงักล่าว 

 ในกรณีจาํเป็นเม่ือได้รับอนุมติัจากอธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย ให้พนักงานตรวจ

ความปลอดภยัมีอาํนาจสั่งให้หยุดการใชเ้คร่ืองจกัร อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี หรือผกูมดัประทบัตรา

ส่ิงท่ีอาจจะก่อให้เกิดอนัตรายอยา่งร้ายแรงต่อลูกจา้งดงักล่าวทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชัว่คราว 

ในระหวา่งการปฏิบติัตามคาํสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัได ้เม่ือนายจา้งไดป้รับปรุงแกไ้ข

ตามคาํสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหน้ายจา้งแจง้อธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดี

มอบหมายเพื่อพิจาณาเพกิถอนคาํสั่งดงักล่าวได ้

 มาตรา ๓๗ ในกรณีท่ีนายจา้งไม่ปฏิบติัตามคาํสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัตาม

มาตรา ๓๖ ถา้มีเหตุอนัอาจก่อให้เกิดอนัตรายอย่างร้ายแรงท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

สมควรเขา้ไปดาํเนินการแทน ให้อธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายมีอาํนาจสั่งให้พนักงานตรวจ

ความปลอดภยัหรือมอบหมายใหบุ้คคลใดเขา้จดัการแกไ้ขเพื่อให้เป็นไปตามคาํสั่งได ้ในกรณีเช่นน้ี 

นายจา้งตอ้งเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้ายสาํหรับการเขา้จดัการแกไ้ขนั้นตามจาํนวนท่ีจ่ายจริง 

 ก่อนท่ีอธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายจะดาํเนินการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งมีคาํเตือนเป็น

หนงัสือใหน้ายจา้งปฏิบติัตามคาํสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด คาํ

เตือนดงักล่าวจะกาํหนดไปพร้อมกบัคาํสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัก็ได ้
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 ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ให้กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานขอรับเงิน

ช่วยเหลือจากกองทุนเพื่อเป็นเงินทดรองจ่ายในการดาํเนินการได ้และเม่ือไดรั้บเงินจากนายจา้งแลว้

ใหช้ดใชเ้งินช่วยเหลือท่ีไดรั้บมาคืนแก่กองทุน 

 มาตรา ๓๘ ให้อธิบดีมีอาํนาจออกคาํสั่งเป็นหนังสือให้ยึด อายดั และขายทอดตลาด

ทรัพยสิ์นของนายจา้งซ่ึงไม่จ่ายค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการตามมาตรา ๓๗ ทั้งน้ี เพียงเท่าท่ีจาํเป็น

เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายสาํหรับการเขา้จดัการแกไ้ขตามจาํนวนท่ีจ่ายจริง 

 การมีคาํสั่งให้ยึดหรืออายดัทรัพย์สินตามวรรคหน่ึงจะกระทาํได้ต่อเม่ือได้แจ้งเป็น

หนงัสือให้นายจา้งนาํเงินค่าใชจ่้ายมาจ่ายภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั

นบัแต่วนัท่ีนายจา้งไดรั้บหนงัสือนั้นและนายจา้งไม่จ่ายภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการยึด อายดั และขายทอดตลาดทรัพยสิ์นตามวรรคหน่ึง 

ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกาํหนด ทั้งน้ี ให้นาํหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามประมวล

กฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 เงินท่ีไดจ้ากการขายทอดตลาดทรัพยสิ์นให้หักไวเ้ป็นค่าใช้จ่ายในการยึด อายดั และขาย

ทอดตลาดและชาํระค่าใชจ่้ายท่ีนายจา้งตอ้งเป็นผูจ่้ายตามมาตรา ๓๗ ถา้มีเงินเหลือให้คืนแก่นายจา้ง

โดยเร็ว โดยใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัมีหนงัสือแจง้ให้ทราบเพื่อขอรับเงินท่ีเหลือโดยส่งทาง

ไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ ถา้นายจา้งไม่ขอรับคืนภายในห้าปีนบัแต่วนัไดรั้บแจง้ ให้เงินดงักล่าว

ตกเป็นของกองทุน 

 มาตรา ๓๙ ระหวา่งหยุดการทาํงานหรือหยุดกระบวนการผลิตตามาตรา ๓๖ ให้นายจา้ง

จ่ายเงินให้แก่ลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหยุดการทาํงานหรือหยุดกระบวนการผลิตนั้นเท่ากบัค่าจา้ง

หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดท่ีลูกจา้งตอ้งไดรั้บ เวน้แต่ลูกจา้งรายนั้นจงใจกระทาํการอนัเป็นเหตุให้มี

การหยดุการทาํงานหรือหยดุกระบวนการผลิต 

 มาตรา ๔๐ ในกรณีท่ีพนกังานตรวจความปลอดภยัมีคาํสั่งตามมาตรา ๓๖ วรรคหน่ึง หาก

นายจา้ง ลูกจ้าง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่เห็นด้วย ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่ออธิบดีได้ภายใน

สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบคาํสั่ง ให้อธิบดีวินิฉยัภายในสามสิบวนัแต่วนัท่ีรับอุทธรณ์ คาํวินิจฉัย

ของอธิบดีใหเ้ป็นท่ีสุด 

 ในกรณีท่ีพนักงานตรวจความปลอดภยัมีคาํสั่งตามมาตรา ๓๖ วรรคสอง หากนายจา้ง 

ลูกจา้งหรือผูท่ี้เก่ียวข้องไม่เห็นด้วย ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการได้ภายใน

สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบคาํสั่ง ใหค้ณะกรรมการวนิิจฉยัอุทธรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับ

อุทธรณ์ คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการใหเ้ป็นท่ีสุด 
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 การอุทธรณ์ ยอ่มเป็นการทุเลาการปฏิบติัตามคาํสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยั เวน้

แต่อธิบดีหรือคณะกรรมการ แลว้แต่กรณี จะมีคาํสั่งเป็นอยา่งอ่ืน 

 มาตรา ๔๑ ในการปฏิบัติตามหน้าท่ี พนักงานตรวจความปลอดภัยต้องแสดงบัตร

ประจาํตวัเม่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้งร้องขอ 

 บตัรประจาํตวัพนักงานตรวจความปลอดภยั ให้เป็นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีประกาศ

กาํหนด 

 มาตรา ๔๒ หา้มนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง หรือโยกยา้ยหนา้ท่ีการงานของลูกจา้งเพราะเหตุท่ี

ลูกจา้งดาํเนินการฟ้องร้องหรือเป็นพยานหรือให้หลกัฐานหรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั หรือคณะกรรมการ 

ตามพระราชบญัญติัน้ี หรือต่อศาล 

 มาตรา ๔๓ ในกรณีท่ีนายจา้ง ลูกจา้ง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัตามคาํสั่งของพนกังาน

ตรวจความปลอดภยัตามมาตรา ๓๖ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด การดาํเนินคดีอาญาต่อนายจา้ง 

ลูกจา้ง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นอนัระงบัไป 

 

หมวด ๖ 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 มาตรา ๔๔ ให้จัดตั้ งกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงในกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

เรียกวา่ “กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” เพื่อเป็นทุนใชจ่้าย

ในการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานตาม

พระราชบญัญติัน้ี 

 มาตรา ๔๕ กองทุนประกอบดว้ย 

  (๑) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจดัสรรให ้

  (๒) เงินรายปีท่ีไดรั้บการจดัสรรจากกอฃทุนเงินทดแทนตามกฎหมายหมายว่าดว้ย 

เงินทดแทน 

  (๓) เงินค่าปรับท่ีไดจ้ากการลงโทษผูก้ระทาํความผดิตามพระราชบญัญติัน้ี 

  (๔) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

  (๕) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคให ้

  (๖) ผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากเงินของกองทุน 
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  (๗) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคญัการข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ 

มาตรา ๑๓ และมาตรา ๓๓ 

  (๘) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุน 

  (๙) รายไดอ่ื้น ๆ 

 

 มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใ้ชจ่้ายเพื่อกิจการดงัต่อไปน้ี 

  (๑) การรณรงคส่์งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

และการพฒันา แกไ้ขและบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ทั้ งน้ี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  (๒) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคก์รเอกชน หรือบุคคล

ท่ีเสนอโครงการหรือแผนงานในการดาํเนินการส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาวจิยัและการพฒันางาน

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  (๓) ค่าใชจ่้ายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐ 

  (๔) สนบัสนุนการดาํเนินงานของสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามความเหมาะสมเป็นรายปี 

  (๕) ให้นายจ้างกู้ยืมเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพื่อป้องกันการเกิด

อุบติัเหตุและโรคอนัเน่ืองมาจากการทาํงาน 

  (๖) เงินทดรองจ่ายในการดาํเนินการตามมาตรา ๓๗ 

 การดาํเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและ

เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงานกาํหนด และให้นาํเงินดอกผลของกองทุนมาเป็นค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการตาม (๑) (๒) 

และ (๓) ไดไ้ม่เกินร้อยละเจบ็สิบหา้ของดอกผลของกองทุนต่อปี 

 มาตรา ๔๗ เงินและทรัพยสิ์นท่ีกองทุนไดรั้บตามมาตรา ๔๕ ไม่ตอ้งนาํส่งกระทรวงการคลงั

เป็นรายไดแ้ผน่ดิน 

 มาตรา ๔๘ ใหมี้คณะกรรมการหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” ประกอบดว้ย อธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานเป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทนสาํนักงานประกนัสังคม ผูแ้ทน

สาํนกังบประมาณ และผูท้รงคุณวฒิุอีกหน่ึงซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง กบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่าย

ลูกจา้งฝ่ายละหา้คนเป็นกรรมการ 
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 ให้ขา้ราชการกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ

การไดม้าซ่ึงผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศกาํหนด โดยตอ้งคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชาย 

 มาตรา ๔๙ ให้นาํบทบญัญติัมาตรา ๒๖ มาตรา มาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง วรรคสาม และ

วรรคส่ี มาใช้บงัคบักบัการดาํรงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง การประชุมของคณะกรรมการ

การบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และใหน้าํมาตรา  

 ๒๙ มาใชบ้งัคบักบัการแต่งตั้งคณะกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยอนุโลม 

 มาตรา ๕๐ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

  (๑) กาํกบัการจดัการและบริหารกองทุน 

  (๒) พิจารณาจดัสรรเงินกองทุนเพื่อการช่วยเหลือและการอุดหนุน การให้กูย้ืม การ 

ทดรองจ่ายและการสนบัสนุนเงินในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน 

  (๓) วางระเบียบเก่ียวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุนและการ

จดัหาผลประโยชน์ของเงินกองทุน โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

  (๔) วางระเบียบเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการให้เงินช่วยเหลือและเงิน

อุดหนุน การขอเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน การอนุมติัเงินทดรองจ่าย การขอเงินทดรองจ่าย การ

ใหก้ยูมืเงินและการชาํระเงินคืนแก่กองทุน 

  (๕) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัให้เป็นอาํนาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงานหรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา ๕๑ ภายในหน่ึงร้ายยี่สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี ให้คณะกรรมการกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงานเสนองบดุลและรายงานการรับจ่าย

เงินกองทุนในปีท่ีล่วงมาแล้วต่อสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบรับรองและเสนอต่อ

คณะกรรมการ 

 งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรีและให้

รัฐมนตรีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจดัใหมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด ๗ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 มาตรา ๕๒ ให้มีสถาบนัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และมี

อาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

  (๑) ส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน 

  (๒) พฒันาและสนบัสนุนการจดัทาํมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  (๓) ดําเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของภาครัฐและเอกชน 

  (๔) จดัให้มีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ทั้งในดา้นการพฒันาบุคลากรและดา้นวชิาการ 

  (๕) อาํนาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎหมาย 

 ให้กระทรวงแรงงานจัดตั้ งสถาบันส่ง เสริมความปลอดภัย  อา ชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของรัฐมนตรี ทั้งน้ี ภายในหน่ึงปีนบัแต่

วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

 

หมวด ๘ 

บทกาํหนดโทษ 

 มาตรา ๕๓ นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวงท่ี

ออกตามมาตรา ๘ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินส่ีแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๕๔ ผูใ้ดมีหนา้ท่ีในการรับรอง หรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน หรือรายงานตาม

กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ วรรคสอง กรอกขอ้ความอนัเป็นเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบ

เอกสารหลกัฐานหรือรายงาน ตอ้งระว่างโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท

หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
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 มาตรา ๕๕ ผูใ้ดให้บริการตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเส่ียง จดั

ฝึกอบรม หรือใหค้าํปรึกษาโดยไม่ไดข้ึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือไม่ไดรั้บอนุญาตตามมาตรา ๑๑ 

ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๕๖ นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๖ หรือมาตรา ๓๒ ตอ้งระวางโทษ

จาํคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๕๗ นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๓๔ ตอ้งระวางโทษปรับไม่

เกินหา้หม่ืนบาท 

 มาตรา ๕๘ นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๗ ตอ้งระวางโทษจาํคุก 

ไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๕๙ นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๑๘ วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกิน

หน่ึงปี หรือปรับไม่เกินส่ีแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๐ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามเดือน 

หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๑ ผูใ้ดขดัขวางการดาํเนินการของนายจา้งตามมาตรา ๑๙ หรือขดัขวางการปฏิบติั

หนา้ท่ีของพนกังานตรวจความปลอดภยั หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายตามมาตรา ๓๗ วรรคหน่ึง 

โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือ

ทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๒ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๒๒ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๒๓ ตอ้งระวางโทษ

จาํคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๓ ผูใ้ดกระทาํการเป็นผูช้ ํานาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยไม่ไดรั้บใบอนุญาตตามมาตรา ๓๓ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินไม่

เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๔ ผูใ้ดขดัขวางหรือไม่อาํนวยความสะดวกในการปฏิบติัหน้าท่ีของพนกังาน

ตรวจความปลอดภยัตามมาตรา ๓๕ หรือมาตรา ๓๖ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินไม่เกิน

หกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๕ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามคาํสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภยัตาม

มาตรา ๓๖วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้ง

จาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๖ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือกระทาํการอยา่งหน่ึงอย่างใดเพื่อให้ส่ิงท่ีพนกังานตรวจความ

ปลอดภยัสั่งให้ระงบัการใช้หรือผูกมดัประทบัตราไวก้ลบัใช้งานได้อีกระหว่างปฏิบติัคาํสั่งของ

SPU CHONBURI



125 

พนักงานตรวจความปลอดภยัตามมาตรา ๓๖ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินสองปี หรือ

ปรับไม่เกินแปดแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ และปรับอีกเป็นรายวนัไม่เกินวนัละห้าพนับาทจนกวา่

จะดาํเนินการตามคาํสั่ง 

 มาตรา ๖๗ นายจา้งไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๓๙ ตอ้งระวางโทษปรับคร้ังละไม่เกินห้าหม่ืน

บาท 

 มาตรา ๖๘ นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๔๒ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับ

ไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๙ ในกรณีท่ีผูก้ระทาํความผิดเป็นนิติบุคคล ถา้การกระทาํความผิดของนิติบุคคล

นั้นเกิดจากการสั่งการ หรือการกระทาํของบุคคลใด หรือเกิดจากการไม่สั่งการ หรือไม่กระทาํการ

อนัเป็นหนา้ท่ี ท่ีตอ้งกระทาํของกรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดาํเนินงานของ

นิติบุคคลนั้น ผูน้ั้นตอ้งรับโทษตามท่ีบญัญติัไวส้าํหรับความผดินั้น ๆ ดว้ย 

 มาตรา ๗๐ ผูใ้ดเปิดเผยขอ้เท็จจริงใดท่ีเก่ียวกบักิจการของนายจา้งอนัเป็นขอ้เท็จจริงท่ี

ปกติวิสัยของนายจา้งจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผยซ่ึงผูน้ั้นไดห้รือล่วงรู้ขอ้เท็จจริงดงักล่าวมาเน่ืองจาก

การปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกิน

ส่ีหม่ืนบาท หรือทั้งจาํทั้ งปรับ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบติัราชการเพื่อประโยชน์แห่ง

พระราชบัญญัติน้ี หรือเพื่อประโยชน์แก่การคุ้มครองแรงงาน การแรงงานสัมพนัธ์ หรือการ

สอบสวนหรือพิจารณาคดี 

 มาตรา ๗๑ บรรดาความผิดตามพระราชบญัญติัน้ีท่ีมีอตัราโทษจาํคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือ

ปรับไม่เกินส่ีแสนบาท ถา้เจา้พนกังานดงัต่อไปน้ี เห็นวา่ผูก้ระทาํผิดไม่ควรไดรั้บโทษจาํคุกหรือไม่

ควรถูกฟ้องร้อง ใหมี้อาํนาจเปรียบเทียบดงัน้ี 

  (๑) อธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย สาํหรับความผดิท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 

  (๒) ผูว้่าราชการจงัหวดัหรือผูซ่ึ้งผูว้่าราชการจงัหวดัมอบหมาย สําหรับความผิดท่ี

เกิดข้ึนในจงัหวดัอ่ืน 

 ในกรณีท่ีมีการสอบสวน ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทาํความผิดท่ีเจ้า

พนกังานมีอาํนาจเปรียบเทียบไดต้ามวรรคหน่ึงและบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ ให้พนกังาน

สอบสวนส่งเร่ืองใหอ้ธิบดีหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี ภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีบุคคลนั้น

แสดงความยนิยอมใหเ้ปรียบเทียบ 

 เม่ือผูก้ระทาํผดิไดช้าํระเงินค่าปรับตามจาํนวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี

มีการเปรียบเทียบแลว้ ใหถื้อวา่คดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 
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 ถา้ผูก้ระทาํความผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบหรือเม่ือยินยอมแล้วไม่ชาํระเงินค่าปรับ

ภายในกาํหนดเวลาตามวรรคสาม ใหด้าํเนินคดีต่อไป 

 มาตรา ๗๒ การกระทําความผิดตามมาตรา ๖๖ ถ้าคณะกรรมการเปรียบเทียบซ่ึง

ประกอบดว้ยอธิบดี ผูบ้ญัชาการสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติหรือผูแ้ทน แลละอยัการสูงสุด หรือผูแ้ทน

เห็นว่าผูก้ระทาํผิดไม่ควรไดรั้บโทษจาํคุกหรือไม่ควรถูกฟ้องร้อง ให้มีอาํนาจเปรียบเทียบได ้และ

ใหน้าํมาตรา ๗๑ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

บทเฉพาะการ 

_________________   

 

มาตรา ๗๓ ในวาระเร่ิมแรก ให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งอยู่

ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการตามพระราชบญัญติัน้ีไปจนกวา่จะมี

การแต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชบญัญติัน้ี ซ่ึงตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบงันนับแต่วนัท่ี

พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

มาตรา ๗๔ ในระหวา่งท่ียงัมิไดอ้อกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพื่อปฏิบติัการตาม

พระราชบญัญติัน้ี ให้นาํกฎกระทรวงท่ีออกตามความในหมวด ๘ แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

                  อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ 

                       นายกรัฐมนตรี 

 

 

หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัน้ี คือ เน่ืองจากในปัจจุบนัมีการนาํ

เทคโนโลยี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ สารเคมี และสารเคมีอนัตรายมาใช้ในกระบวนการผลิต 

การก่อสร้าง และบริการ แต่ขาดการพฒันาความรู้ความเขา้ใจควบคู่กนัไป ทาํให้ส่งผลกระทบต่อ

ผูใ้ช้แรงงานในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และก่อให้เกิด

อนัตรายจากการทาํงาน จนถึงแก่บาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ เสียชีวิต หรือเกิดโรคอนัเน่ืองมาจาก

การทาํงานซ่ึงมีแนวโน้มสูงข้ึนและทวีความรุนแรงข้ึนดว้ย ประกอบกบัพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มีหลกัการส่วนใหญ่เป็นเร่ืองการคุม้ครองแรงานทัว่ไป และมีขอบเขตจาํกดั
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ไม่สามารถกาํหนดกลไกและมาตรการบริหารงานความปลอดภยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น เพื่อ

ประโยชน์ในการวางมาตรการควบคุม กาํกบั ดูแล และบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างเหมาะสม สําหรับป้องกนั สงวนรักษาทรัพยากรบุคคลอนั

เป็นกาํลงัสําคญัของชาติ สมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานเป็นการเฉพาะ จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
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