
 

บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน พ.ศ.2554 พบวา่ยงัมีปัญหาในเร่ืองของการบงัคบัใชก้ฎหมาย ท่ียงัไม่ครอบคลุมไปถึงลูกจา้ง

ท่ีเป็นแรงงานข้ามชาติ ทาํให้แรงงานข้ามชาติไม่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองตามหลักเกณฑ์ท่ี

กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และยงัมีปัญหาของลูกจา้งท่ีไม่สามารถปฏิเสธการทาํงานในกรณีท่ีตอ้ง

ทาํงานในสภาพเส่ียงท่ีจะเกิดอนัตรายต่อชีวติ ร่างกายและสุขภาพ อีกทั้งยงัมีช่องวา่งทางกฎหมายท่ี

นายจา้งอาจใช้กระทาํต่อลูกจา้ง ทาํให้ลูกจา้งไม่ไดรั้บความคุม้ครองอย่างแทจ้ริง ซ่ึงจะตอ้งมีการ

แกไ้ขปรับปรุงพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.

2554 ให้สามารถบงัคบัใช้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และคุม้ครองครอบคลุมไปถึงลูกจา้งแรงงานทุกคน 

ทั้งลูกจา้งแรงงานขา้มชาติท่ีเขา้เมืองมาโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและผิดกฎหมาย รวมไปถึงลูกจา้ง

แรงงานไทย โดยจะทาํการปรับกฎหมายให้สอดคล้องกบัมาตรฐานความปลอดภยัด้านแรงงาน

ตามหลกัสากล และกฎหมายระหวา่งประเทศดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยไดไ้ปลงนามและให้

สัตยาบนัไว ้เพื่อให้ลูกจา้งทุกคนมีความปลอดภยัในการทาํงานอย่างแทจ้ริง จึงเป็นที่มาถึง   

การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการบงัคบัใช้พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554 ในประเด็นต่าง ๆ  

บทสรุป 

 เน่ืองจากการทาํงานในปัจจุบนัไดมี้การนาํเทคโนโลยี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และสารเคมีต่าง ๆ 

เขา้มาใช้ในการทาํงานเป็นอย่างมาก จึงทาํให้มีการประกาศใช้พระราชบญัญติัความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554 มาบงัคบัใชเ้พื่อคุม้ครองลูกจา้งให้มีความ

ปลอดภยัในการทาํงาน แต่ก็ยงัไม่สามารถบงัคบัใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนาํไปสู่ประเด็น

ปัญหาท่ีผูศึ้กษาไดน้าํมาวเิคราะห์โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 1. ปัญหาตามคาํนิยามคาํว่า “ลูกจา้ง” ตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554 

 เน่ืองจากปัญหาตาม คาํนิยามคาํวา่ “ลูกจา้ง” ตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554 ในมาตรา 4 นั้นยงัมิไดร้ะบุครอบคลุมถึงลูกจา้งท่ีเป็น
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แรงงานขา้มชาติทั้งท่ีเขา้เมืองมาโดยถูกกฎหมายและผิดกฎหมายท่ีมีความเส่ียงต่อการถูกเลือก

ปฏิบติัทางเช้ือชาติและการถูกบงัคบัใช้แรงงาน ส่งผลทาํให้แรงงานขา้มชาติไม่สามารถเขา้ถึง

การคุม้ครองตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัอนุสัญญาระหวา่งประเทศวา่

ดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัทางเช้ือชาติในทุกรูปแบบ ค.ศ.1965 ในขอ้ 2 ขอ้ยอ่ยท่ี 1 กาํหนดถึงรัฐภาคี

จะตอ้งจดัใหมี้นโยบายท่ีจะขจดัการเลือกปฏิบติัทางเช้ือชาติในทุกรูปแบบ และส่งเสริมความเขา้ใจ

ระหว่างชนทุกเช้ือชาติโดยวิธีการที่เหมาะสมโดยไม่รีรอ ขอ้ (ค) กาํหนดถึงรัฐภาคีแต่ละรัฐ   

จะดาํเนินมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อบททวนนโยบายของรัฐบาล ทั้งในกรอบแห่งชาติและ

ระดบัทอ้งถ่ิน และแกไ้ข เพิกถอน หรือยกเลิกกฎหมายหรือระเบียบใดๆ ท่ีมีผลก่อให้เกิดหรือแพร่

ขยายการเลือกปฏิบติัทางเช้ือชาติ และขอ้ 5 ท่ีกาํหนดถึงการประกนัสิทธิของทุกคนท่ีจะมีความ

เสมอภาคกันตามกฎหมาย โดยไม่จาํแนกทางเช้ือชาติ สีผิว หรือชาติกาํเนิด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง      

ขอ้ (ฉ) (1) การมีสภาพการทาํงานที่เหมาะสมและน่าพอใจ ไม่สอดคล้องกบักติการะหว่าง

ประเทศวา่ดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมืองค.ศ.1966 ขอ้ 2 ขอ้ย่อยท่ี 1 กาํหนดคุม้ครองถึง

สิทธิทั้งหลายท่ีรับรองโดยกติกาน้ี โดยปราศจากการแบ่งแยกใด ๆ อาทิ เช้ือชาติ ผิว เพศ ภาษา 

ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความคิดเห็นอ่ืนใด เผ่าพนัธ์ุแห่งชาติหรือสังคม ทรัพยสิ์น 

กาํเนิด หรือสถานะอ่ืน ๆ ขอ้ 8 ขอ้ยอ่ยท่ี 3 (ก) กาํหนดถึงบุคคลจะถูกเกณฑ์แรงงานหรือบงัคบัใช้

แรงงานมิได ้และขอ้ 26 กาํหนดถึงบุคคลทั้งปวงย่อมเสมอกนัตามกฎหมาย และมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ

ความคุม้ครองเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย โดยปราศจากการเลือกปฏิบติัใดๆ และไม่สอดคลอ้งกบั

กฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงกาํหนดระเบียบไวอ้ย่างเคร่งครัดถึงการคุม้ครองแรงงานขา้มชาติ     

ท่ีเขา้มาทาํงานในประเทศญ่ีปุ่น โดยกาํหนดถึงการห้ามเลือกปฏิบติัโดยยกประเด็นสัญชาติมาเป็น

เหตุผล และมีการกาํหนดถึงการหา้มบงัคบัใชแ้รงงาน  

 จากการสัมภาษณ์นกัวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ ท่ีดูแลงานการตรวจสุขภาพ

แรงงานต่างด้าวหรือแรงงานขา้มชาติและได้ออกตรวจสถานประกอบกิจการต่าง ๆ ได้กล่าวถึง

ปัญหาด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานของแรงงานข้ามชาติ 

พบว่ายงัมีการเลือกปฏิบัติและการบังคับใช้แรงงานต่อแรงงานข้ามชาติ ซ่ึงไม่สอดคล้องกับ

กฎหมายระหว่างประเทศท่ีประเทศไทยได้ไปลงนามและให้สัตยาบนัไว ้จากการสํารวจงานท่ีมี

ลกัษณะสกปรกและเส่ียงอนัตรายส่วนใหญ่จะใช้แรงงานขา้มชาติทาํงานประเภทดงักล่าวแทน

แรงงานไทย ทาํให้แรงงานขา้มชาติมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บอนัตรายจากการทาํงานมากกวา่แรงงานไทย 

ซ่ึงจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ.2554 โดยการเพิ ่มเติมเน้ือหาเพื ่อปรับให้สอดคล้องกบักฎหมายระหว่างประเทศด้าน 

สิทธิมนุษยชน และปรับใหส้อดคลอ้งตามแบบกฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น 
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 2. ปัญหาลูกจา้งไม่สามารถปฏิเสธการทาํงาน ในกรณีท่ีตอ้งทาํงานในสภาพเส่ียงท่ีจะเกิด

อนัตรายต่อชีวติ ร่างกายและสุขภาพ 

 เน่ืองจากปัญหาตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ.2554 ท่ียงัมิได้กาํหนดถึงการให้ลูกจา้งมีสิทธิปฏิเสธการทาํงาน ในกรณีท่ีต้อง

ทาํงานในสภาพเส่ียงท่ีจะเกิดอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย และสุขภาพ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัอนุสัญญา 

ฉบบัท่ี 155 ว่าดว้ยความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัในการทาํงาน ค.ศ.1981 มาตรา 13 ท่ีกาํหนด

คุม้ครองคนงานท่ีละเวน้จากการทาํงาน โดยมีเหตุผลอนัควรให้เช่ือไดว้่า อาจเกิดอนัตรายร้ายแรง

ต่อชีวิต หรือสุขภาพของตน ไม่สอดคลอ้งกบัปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน ค.ศ.1948 ขอ้ 23 

(1) ท่ีกาํหนดถึงทุกคนมีสิทธิในการทาํงาน ในการเลือกงานโดยอิสระ ในเง่ือนไขท่ียุติธรรมและ

เอ้ืออาํนวยต่อการทาํงาน ไม่สอดคลอ้งกบักติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม

และวฒันธรรม ค.ศ.1966 ข้อ 7 กาํหนดถึงการรับรองสิทธิของทุกคนท่ีจะมีสภาพการทาํงานท่ี

ยติุธรรมและน่าพึงพอใจ ซ่ึงประกนัโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในเร่ือง ขอ้ (ข) สภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั

และถูกสุขลกัษณะ และไม่สอดคล้องกบักฎหมายของสาธารณรัฐเกาหลี ท่ีได้มีการกาํหนดห้าม

นายจา้งไล่ลูกจา้งออกหรือกระทาํการอนัไม่เป็นธรรมต่อลูกจา้งท่ีหยุดงานชัว่คราว เพราะเน่ืองจาก

ลูกจา้งนั้นไดห้ยุดงานเพื่อหลีกเล่ียงการติดโรคในขณะท่ีมีสถานการณ์รุนแรง ซ่ึงจะตอ้งหาแนว

ทางแก้ไขให้ลูกจ้างมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธการทาํงาน ในกรณีท่ีต้องทาํงานในสภาพเส่ียงท่ีจะเกิด

อนัตรายต่อชีวติ ร่างกายและสุขภาพ ซ่ึงจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ.2554 โดยการเพิ่มเติมเน้ือหาเพื่อปรับให้สอดคล้องกับ

กฎหมายระหวา่งประเทศท่ีประเทศไทยไดไ้ปลงนามและใหส้ตัยาบนัไว ้และปรับให้สอดคลอ้งตาม

แบบกฎหมายของสาธารณรัฐเกาหลีหรือประเทศเกาหลีใต ้

 ในประเด็นปัญหาดงักล่าวแมป้ระเทศไทยจะไม่ไดใ้ห้สัตยาบนัอนุสัญญา ฉบบัท่ี 155 วา่ดว้ย

ความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัในการทาํงาน ค.ศ.1981 แต่เน่ืองจากการพฒันาระบบมาตรฐาน

แรงงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จะตอ้งอาศยัหลกัการ

ของอนุสัญญา ฉบบัท่ี 155 ซ่ึงถือวา่เป็นมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานท่ีนานาประเทศ

ยอมรับ อีกทั้งประเทศไทยไดเ้ป็นสมาชิกขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ จึงมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้ง

ปรับกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ จากการศึกษาผูศึ้กษา

จึงเห็นควรอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งปรับกฎหมายให้สอดคลอ้งกบัอนุสัญญา ฉบบัท่ี 155 ว่าด้วยความ

ปลอดภยัและสุขภาพอนามยัในการทาํงาน ค.ศ.1981 
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 3. ปัญหาความไม่ชดัเจนของตวับทกฎหมายตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554 มาตรา 42  

 เน่ืองจากปัญหาความไม่ชดัเจนของตวับทกฎหมายตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554 มาตรา 42 ท่ีห้ามนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง 

หรือโยกยา้ยหนา้ท่ีการงานเพราะเหตุท่ีลูกจา้งดาํเนินการฟ้องร้อง หรือเป็นพยาน หรือให้หลกัฐาน

ขอ้มูลเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานต่อพนกังานตรวจความ

ปลอดภยั แต่หากถา้เป็นกรณีลดตาํแหน่งหนา้ท่ี หรือสิทธิประโยชน์เก่ียวกบัการทาํงาน หรือพกังาน 

หรือหักลดค่าจา้ง หรือโยกยา้ยสถานท่ีทาํงานก็ไม่ได้เขา้ข่ายการคุม้ครองตามมาตรา 42 จึงเป็น

ช่องวา่งทางกฎหมายท่ีนายจา้งอาจใชก้ระทาํต่อลูกจา้งและส่งผลกระทบต่อสิทธิในการทาํงานของ

ลูกจ้าง ซ่ึงจะต้องปรับปรุงแก้ไขมาตรา 42 เพื่อลดช่องว่างทางกฎหมาย ให้ลูกจ้างได้รับความ

คุม้ครองอยา่งแทจ้ริง 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการท่ีผู ้ศึกษาได้ทําการศึกษาวิ เคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการบังคับใช้

พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554 โดยทาํการ

วิเคราะห์กฎหมายระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนและกฎหมายต่างประเทศ ซ่ึงทาํให้เห็นถึง

ขอ้บกพร่องของการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน พ.ศ.2554 ท่ียงัไม่ครอบคลุมไปถึงแรงงานขา้มชาติ และยงัมีช่องวา่งทางกฎหมาย รวมไปถึง

ความไม่ชดัเจนของตวับทกฎหมาย ดว้ยเหตุผลท่ีกล่าวมาผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขตวับท

กฎหมายโดยการเพิ่มเติมเน้ือหาให้สอดคล้องกบักฎหมายระหว่างประเทศและมาตรฐานความ

ปลอดภยัดา้นแรงงานตามหลกัสากล ดงัน้ี 

 1. เน่ืองจากคาํนิยามคาํวา่ “ลูกจา้ง” ตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ.2554 ในมาตรา 4 นั้นยงัมิได้ระบุครอบคลุมถึงลูกจ้างท่ีเป็น

แรงงานขา้มชาติทั้งท่ีเข้าเมืองมาโดยถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย โดยผูศึ้กษาเห็นควรท่ีจะตอ้ง

เพิ่มเติมเน้ือหาคาํนิยามคาํวา่ “ลูกจา้ง” ในมาตรา 4 ของพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554 ดงัน้ี  

 มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ี 

 “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้

หมายความรวมถึงผูซ่ึ้งได้รับความยินยอมให้ทาํงานหรือทาํผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถาน
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ประกอบกิจการของนายจา้งไม่วา่จะเรียกช่ือวา่อยา่งไรก็ตาม และใหร้วมไปถึงผูท่ี้มิไดมี้สัญชาติไทย 

แมว้า่จะเขา้เมืองมาโดยถูกตอ้งตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม 

 จากการพบการเลือกปฏิบติัทางเช้ือชาติและการบงัคบัใชแ้รงงาน ทาํให้แรงงานขา้มชาติ

ไม่สามารถเขา้ถึงหลกัประกนัความปลอดภยั ตามหลกัเกณฑ์ที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ.2554 โดยผูศ้ึกษาเห็นควร

ให้นาํขอ้ความตามขอ้ 5 ของอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัทางเช้ือชาติ

ในทุกรูปแบบ ค.ศ.1965  ขอ้ความตามขอ้ 8 ขอ้ยอ่ยท่ี 3 (ก) และขอ้ 26 ของกติการะหวา่งประเทศวา่

ดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ค.ศ.1966 ท่ีไดว้เิคราะห์ไวแ้ลว้ในบทท่ี 4 มาบญัญติัเพิ่มเติม

ไวใ้นมาตรา 6 วรรคสามของพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน พ.ศ.2554 ดงัน้ี 

 มาตรา 6 วรรคสาม บญัญติัว่า นายจา้งตอ้งประกนัถึงสิทธิของลูกจา้งท่ีจะมีสภาพการ

ทาํงานท่ีเหมาะสมและน่าพอใจ โดยจะตอ้งคาํนึงถึงการไม่เลือกปฏิบติัทางเช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว 

และรวมไปถึงการหา้มบงัคบัใชแ้รงงาน 

 หน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน ได้แก่ กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวง

สาธารณสุข โดยผูศึ้กษามีความเห็นว่า หน่วยงานของรัฐทั้งสามกระทรวงน้ี จะตอ้งทาํงานร่วมกนั

ดว้ยการส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปตรวจสอบในสถานประกอบกิจการต่าง ๆ หากพบการเลือกปฏิบติัหรือ

การบงัคบัใชแ้รงงานต่อแรงงานขา้มชาติ ใหเ้จา้หนา้ท่ีดาํเนินการเอาผดิกบันายจา้งอยา่งจริงจงั 

 ในทางภาครัฐจะตอ้งดาํเนินการตรวจสุขภาพแรงงานขา้มชาติก่อนเขา้ทาํงานตามความ

เส่ียง เช่น การทาํงานในสถานประกอบกิจการท่ีมีเสียงดงั จะตอ้งมีการตรวจการได้ยินก่อนเข้า

ทาํงาน เพื่อท่ีจะนาํไปประเมินสภาวะทางสุขภาพ เม่ือผา่นไป 1 ปี แรงงานขา้มชาติสูญเสียการไดย้ิน

หรือไม่ เม่ือทาํงานครบตามกาํหนดท่ีจะตอ้งส่งตวักลบัประเทศก็จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบว่ามี

อวยัวะใดเสียหายหรือร่างกายไดรั้บสารเคมีจากการทาํงานไปบา้งมากนอ้ยเพียงใด 

 2. การท่ีลูกจา้งไม่สามารถปฏิเสธการทาํงาน ในกรณีท่ีตอ้งทาํงานในสภาพเส่ียงท่ีจะเกิด

อนัตรายต่อชีวิต ร่างกายและสุขภาพ โดยผูศึ้กษาเห็นควรให้นาํขอ้ความตามมาตรา 13 ของอนุสัญญา

ฉบบัท่ี 155 ว่าด้วยความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัในการทาํงาน ค.ศ.1981 ข้อ 23 (1) ของ

ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน ค.ศ.1948 และขอ้ 7 (ข) ของกติการะหวา่งประเทศวา่ดว้ยสิทธิ

ทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม ค.ศ.1966 ท่ีได้วิเคราะห์ไวแ้ล้วในบทท่ี 4 มาบญัญติัเพิ่มเติม   

ในมาตรา 14 วรรคสอง ของพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน พ.ศ.2554 ดงัน้ี 
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  มาตรา 14 วรรคสอง บญัญติัว่า ลูกจ้างมีสิทธิในการทาํงานท่ีจะมีสภาพการทาํงานท่ี

ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ในเง่ือนไขท่ียุติธรรมและเอ้ืออาํนวยต่อการทาํงาน มีสิทธิท่ีจะปฏิเสธ

การทาํงานในกรณีท่ีตอ้งทาํงานในสภาพเส่ียงท่ีจะเกิดอนัตรายร้ายแรงต่อชีวิต ร่างกายสุขภาพและ

จะตอ้งไดรั้บความคุม้ครองจากผลท่ีตามมา 

 3. จากความไม่ชดัเจนของตวับทกฎหมายตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2554 มาตรา 42 ผูศึ้กษามีความเห็นท่ีจะตอ้งเพิ่มเติมเน้ือหาใน

มาตรา 42 ดงัน้ี 

 มาตรา 42 บญัญติัว่า ห้ามนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง หรือโยกยา้ยหน้าท่ีการงานของลูกจา้ง 

หรือการกระทาํต่าง ๆ ของนายจา้งท่ีไปกระทบต่อสิทธิในการทาํงานของลูกจา้งเพราะเหตุท่ีลูกจา้ง

ดาํเนินการฟ้องร้องหรือเป็นพยานหรือให้หลกัฐานหรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคณะกรรมการ ตาม

พระราชบญัญติัน้ี หรือต่อศาล 
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