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บทคัดยอ 

 วิทยานิพนธนี้มุงศึกษาปญหาและอุปสรรคการบังคับใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2552) ท่ีมีบทบัญญัติบางประการไมเปนไป
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
ท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกเมืองพัทยาไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 
พ.ศ.2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2552) มาตรา 48(5) ใหตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีหรือผูวาราชการจังหวัดมอบหมายหรือตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปน
อํานาจหนาท่ีของนายกเมืองพัทยาหรือนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรีและปญหาการท่ี
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2552) มาตรา 
55 ไดกําหนดหลักการแบงสวนราชการของเมืองพัทยา ประกอบไปดวย สํานักปลัดเมืองพัทยาและ
สวนราชการอ่ืนตามท่ีนายกเมืองพัทยาประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย
และการกําหนดอํานาจหนาที่ของสํานักปลัดเมืองพัทยาและการแบงสวนราชการใหเปนไปตามท่ี
นายกเมืองพัทยาประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย นอกจากน้ันการท่ี
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2552) มาตรา 
63 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีใหพนักงานเจาหนาท่ีเมืองพัทยาในการเปนเจาหนักงานตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาท่ีจะเขาไปในอาคาร มีหนังสือเรียกบุคคล ยึดหรืออายัดเอกสาร
หลักฐานและจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายหรือขอบัญญัติเพื่อดําเนินคดีนั้น จากปญหา
ขางตนผูศึกษาเห็นวาเม่ือพิจารณาจากสายการบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีหรือผูวา
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ราชการจังหวัดนั้นตําแหนงเหลานี้เปนไปตามหลักการรวมอํานาจการปกครองในการท่ีจะสามารถ
ควบคุมและบังคับชาขาราชการภายในสังกัดของตนได แตการปกครองเมืองพัทยานั้นมิไดเปนไป
ตามหลักการรวมอํานาจการปกครอง แตเปนไปตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองโดยมี
จุดมุงหมายเพื่อใหเมืองพัทยามีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองไดปราศจากการพ่ึงพา
งบประมาณของรัฐท่ีมุงเนนใหมีการกระจายอํานาจการปกครองไปสูทองถ่ิน นอกจากนั้นปญหาวา
ถาเมืองพัทยาจะมีการขยายองคกรของตนใหรองรับกับการทํางานและการบริการประชาชนให
สามารถรองรับไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงนั้นตองไดรับความเห็นจากกระทรวงมหาดไทยซ่ึง
เปนราชการสวนกลางกอน กรณีเชนนี้ก็ยังคงเปนการควบคุมและบังคับบัญชาจากราชการ
สวนกลางอยูนั่นเอง ดังนั้นจึงกอใหเกิดปญหาวากฎหมายดังกลาวขัดตอบทบัญญัติท่ีกําหนดไวใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 281, 282 ท่ีมุงเนนใหมีการกระจาย
อํานาจการปกครองไปสูทองถ่ิน สวนอํานาจในการเปนเจาหนักงานตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาน้ันผูศึกษาวิเคราะหวาเปนการทํางานและอํานาจสอบสวนท่ีซํ้าซอนกับ
พนักงานสอบสวนท่ีมีอยูแลวตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาจึงไมจําเปนท่ีจะตอง
กําหนดอํานาจของตนใหเพิ่มมากข้ึน จากการศึกษาผูศึกษาขอเสนอแนะวาพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2552) ซ่ึงเปนกฎหมายหลักในการท่ี
จะบริหารราชการเมืองพัทยาตองมีการปฏิรูปเพื่อใหเปนไปตามหลักการกระจายอํานาจอยางแทจริง
และเปนกลไกใหรัฐจะตองออกกฎหมายใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว เพราะเม่ือพิจารณาแลว
ไมมีความจําเปนอยางใดท่ีกระทรวงมหาดไทยซ่ึงเปนราชการสวนกลางจะเขามาแทรกแซงการ
ทํางานของเมืองพัทยาเพราะราชการสวนกลางยอมมีอํานาจในการที่จะเขามากํากับดูแลมิใหการ
ทํางานของเมืองพัทยาขัดหรือละเมิดตอกฎหมายไดอยูแลวโดยควรนําหลักการประกันคุณภาพท่ี
ราชการสวนกลางจะเขามาตรวจสอบการทํางานของทองถ่ินประจําปมาใชในการตรวจสอบการ
ทํางานของเมืองพัทยาเพื่อใหการทํางานอยูในกรอบของกฎหมายและตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสวนปญหาการท่ีกฎหมายกําหนดใหพนักงานเจาหนาท่ีของ
เมืองพัทยาเปนเจาหนักงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาน้ันปญหาน้ีผูศึกษาเห็นวา
ควรจํากัดอํานาจของพนักงานเจาหนาท่ีเมืองพัทยาใหมีลักษณะเปนพนักงานตามขอบังคับของเมือง
พัทยาโดยเฉพาะอํานาจในการที่จะจับกุมผูกระทําความผิดในการท้ิงขยะในที่หามท้ิงไมควร
กําหนดใหมีลักษณะกวางขวางจนเกินไปจนทําใหซํ้าซอนกับพนักงานสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
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ABSTRACT 

 This thesis studied about legal problems and obstacles on Law Enforcement of Pattaya 
Municipality Administration, B.E.2542 (Amendment B.E.2552). The law has some provisions 
that do not comply with the principles of administrative power decentralizations under the 
Constitution of Kingdom of Thailand, B.E.2550, determining about the authority and duty of 
Lord Mayor of Pattaya City in the Act of Pattaya Municipality Administration, B.E.2542 
(Amendment of B.E.2552) Section 48(5) that the Lord Mayor shall perform other duty as the 
cabinet, prime ministers, ministers or provincial governors assign or as determined by law to have 
such authority and duty of Lord Mayor of Pattaya City or Mayor Council. There are problems that 
the law of enforcement of Pattaya Municipality Administration B.E.2542 (Amendment of 
B.E.2552) Section 55, determined the principle of Pattaya City administrative power 
decentralizations, consisted of Office of Permanent Secretary of Pattaya City and other 
government agencies as announced and determined by Lord Mayor of Pattaya City, by the 
approval of Ministry of Interior. The determining of the authority and duty of Office of 
Permanent Secretary of Pattaya City and decentralizations of government service shall comply 
with the determination of Lord Mayor of Pattaya City, by the approval of Ministry of Interior. 
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Furthermore, the law for enforcement of Pattaya Municipality Administration B.E. 2542 
(Amendment B.E.2552), Section 63, determines about the authority and duty so that officers of 
Pattaya City, under the Criminal Procedural Code, can enter any building, has a letter calling 
persons, seizing or confiscating documents or evidence and arresting offenders under the law or 
provisions for prosecution. From the above problem, the researcher considered that when the 
researcher thought about hierarchy of Prime Minister, Ministers or Provincial Governors, these 
positions comply with the principle of centralization of administration, so leaders can control and 
command officials under their control. Pattaya City administration does not comply with the 
principle of centralization, but it complies with the principle of decentralization. It aims to 
strengthen Pattaya City so that the city can rely on its own without relying on the state budget that 
focuses on the decentralization of power to local government. Furthermore, there is a problem 
that if Pattaya City will have expanded Pattaya City organization to support the work and public 
service efficiently and thoroughly, Pattaya City must receive opinions and comments from 
Ministry of Interior which is the central government agency first. In this case, the control and 
command is that from central government agency. Therefore, it causes problems as such law is in 
contrary to the provisions set forth in the Constitution of the Kingdom of Thailand, B.E.2550, 
Sections 281 and 282 focusing on decentralization of administration power to local government. 
Regarding the authority of officers under the Criminal Procedural Code, the researcher analyzed 
that the work and investigation authority are redundant. Investigators existing under the Criminal 
Procedural Code are not necessary to determine their authority additionally. From studying, the 
researcher suggested that the Act on Pattaya Municipality Administration B.E.2542 (Amendment 
B.E.2552) which is the main law in administration of Pattaya City needs to be reformed in order 
to actually comply with principles of decentralization. The law shall be mechanism for the state to 
legislate in accordance with these principles, because when it is considered, there is no necessity 
that the Ministry of Interior which is a central government agency shall intervene the running of 
Pattaya City; because central government agency must have authority to control and supervise the 
administration so that the administration of Pattaya City is not contrary or does not violate the 
law. It should adopt the principle of quality guarantee that the central government agency can 
monitor the operation of the local agency annually to monitor the work of Pattaya City; so that the 
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work of Pattaya City is in the framework of the law and responds to the needs of people 
efficiently. There is problem that the law determines that officers of Pattaya City are officers 
under the Criminal Procedural Code; in this problem, the researcher considered that the power of 
competent officers of Pattaya City should be limited, so that officers of Pattaya City are officers 
under the regulations of Pattaya City, especially the power to arrest offenders who throw garbage 
in any “No trash” area. The power should not be too broadly defined until it is redundant with 
investigators’ power under the Criminal Procedural Code. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


