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บทคดัย่อ 

 งานวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบรรยากาศองค์กร ความ
ผกูพนัต่อองคก์ร และผลการดาํเนินงาน กลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั คือ พนกังานของบริษทัผลิตถุงมือ
กอลฟ์ จาํนวน 337 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามและสถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว และสหสมัพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สนั  
 ผลการวิจัย พบว่าพนักงานบริษทัผลิตถุงมือกอล์ฟ มีความคิดเห็นเก่ียวกับบรรยากาศ
องค์กร และความผูกพนัต่อองค์กร อยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกับผลการ
ดาํเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับดี ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บรรยากาศองค์กรมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดับปานกลางกับความผูกพนัต่อองค์กร และผลการดาํเนินงานของ
พนกังานบริษทัผลิตถุงมือกอลฟ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่าง
ความผกูพนัต่อองคก์รและผลการดาํเนินงานของพนกังานจะอยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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Abstract 
 This research has an object that is to study the relationship between organizational 
climate, organizational commitment, and job performance. Samples were 337 employees of a golf 
glove manufacturer. Research tool was questionnaire. Statistics in data analysis were percentage, 
standard deviation, t-test, one-way analysis of variance, and a simple Pearson’s correlation. 
 The findings showed that employees of the golf glove manufacturing company have 
opinions towards the level of organizational climate, organizational commitment at high level in 
all dimensions. In hypothesis testing, organization atmosphere has a moderate positive 
relationship with organization commitment and employees’ job performance in a golf glove 
manufacturer at the .05 of level of significance. The relationship between organization 
commitment and job performance is moderately positive at the .05 level of significant. 
  
 
 
 
 
 
 
 


