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บทคดัย่อ 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการท างานของคนท างานในเจ
เนอเรชัน่วายท่ีท างานอยูใ่นอ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 2) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการ
จดัการผลกระทบจากความเครียดในการท างาน ปัจจยัดา้นการท างาน ท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของคนท างานในเจเนอเรชัน่วายท่ีท างานอยูใ่นอ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 400คน ท่ีเป็นคนเจเนอเรชัน่วายท่ีท างานอยูใ่นอ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบว่า 
1) เพศท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสุขในการท างานโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อายุงาน อาชีพท่ี
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสุขในการท างานโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ปัจจยัดา้นการจดัการผลกระทบจากความเครียดในการท างาน มี
อิทธิพลต่อความสุขในการท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 4) ปัจจยัดา้นการท างาน มี
อิทธิพลต่อความสุขในการท างานอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 5) ปัจจยัด้านการจดัการ
ผลกระทบจากความเครียดในการท างาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อความสุขในการท างานในระดบั
ปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 6) ปัจจยัดา้นการท างาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อ
ความสุขในการท างานในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was summarized as follow; 1) To study the level of work 
happiness of generation y in Amphurmuang, Chonburi province. 2) To study the demographic 
factors, job stress management factors, work factors that affecting to the work happiness of 
generation y in Amphurmuang, Chonburi province. The research sample comprised of 400 
generation y workers in Amphurmuang, Chonburi Province. The research found that: 1) The 
difference sex were not different in work happiness as a whole with statistical significance at the 
level of .05 2) The age, marital status, education, experience, and occupation were different in work 
happiness as a whole with statistical significance at the level of .05 3) job stress management factors 
were affect to the work happiness with statistical significance at the level of .05 4) work factors 
were affect to the work happiness with statistical significance at the level of .05  5) job stress 
management factors had overall positive relationships at medium level with the work happiness 
with statistical significance at the level of .01 6) work factors had overall positive relationships at 
medium level with the work happiness with statistical significance at the level of .01 
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