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บทคดัย่อ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาถึงการส้ินสุดสัญญาจ้างของลูกจ้าง
เน่ืองจากสัญญาจ้างแรงงานเป็นสัญญาต่างตอบแทนซ่ึงคู่สัญญาสองฝ่ายต่างมีสิทธิและหน้าท่ี
ดว้ยกนั โดยนายจา้ง มีสิทธิท่ีจะเรียกร้องใหลู้กจา้งทาํงานและมีหนา้ท่ีจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัลูกจา้ง 
และลูกจา้งมีหนา้ท่ีทาํงานใหก้บันายจา้งเพื่อใหเ้กิดสิทธิในการเรียกร้องค่าตอบแทนการทาํงาน และ
ทั้งสองฝ่ายมีหน้าท่ีปฏิบติัตามสัญญาท่ีไดต้กลงกนัไว ้แต่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนคือทั้งสองฝ่ายไม่ปฏิบติั
ตามสิทธิและหน้าท่ีของตน ทาํให้เกิดปัญหา รัฐจึงตอ้งเขา้มาควบคุม ดูแลนายจา้งและคุม้ครอง
ลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมทั้ งสองฝ่าย ด้วยการบัญญัติกฎหมายทั้ งกฎหมายหลักอย่าง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมายทั่วไปอย่างประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
กฎหมายเฉพาะอยา่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ แต่ก็ยงัมี
ปัญญาในการตีความกฎหมายรวมถึงการบงัคบัใชก้ฎหมายอีกเป็นจาํนวนมากโดยเฉพาะปัญหา
เก่ียวกบัการส้ินสุดสญัญาจา้งของลูกจา้ง 
 จากการศึกษาพบว่า กฎหมายท่ีใช้บงัคบัเก่ียวกับการส้ินสุดสัญญาจา้งของลูกจา้ง ทั้ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์พระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานและพระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ์ ยงัไม่มีกฎหมายบญัญติัไวโ้ดยชดัแจง้ ทาํใหเ้กิดปัญหา
อยา่งมากทั้งกรณีท่ีลูกจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาโดยไม่บอกกล่าวล่วงหนา้ ถือว่าเป็นฝ่ายผดิสัญญา 
ทาํให้ตอ้งรับผิดต่อนายจา้ง กรณีท่ีนายจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาเพราะเหตุสุดวิสัยอนัเกิดจากภยั
ธรรมชาติ หรือเพราะลกัษณะของงานโครงการของกิจการร่วมคา้ หรือโดยผลของกฎหมายสาํหรับ
การจ้างแรงงานไร้ฝีมือชาวต่างชาติและท่ีสําคัญอย่างยิ่งปัญหาการส้ินสุดสัญญาจ้างด้วยเหตุ
เกษียณอายุในภาคเอกชนไม่มีกฎหมายบญัญติัไว  ้มีเพียงขอ้ตกลงระหว่างนายจา้งและลูกจา้งท่ี
ปรากฏในขอ้บงัคบัการทาํงานหรือในขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง ทาํใหเ้กิดปัญหาในทางสัญญา
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กลายเป็นสัญญาจา้งท่ีมีกาํหนดระยะเวลาส้ินสุด การบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานก่อนครบกาํหนด
อายเุกษียณ โดยมิไดมี้เหตุผดินดัถือวา่เป็นการเลิกสญัญาก่อนครบกาํหนด ฝ่ายท่ีไดรั้บความเสียหาย 
สามารถเรียกร้องค่าเสียหายได ้การเลิกสญัญาโดยไม่ไดพ้ิจารณาถึงเง่ือนไขอ่ืนๆ ทั้งๆ ท่ีลูกจา้งยงัคง
มีความสามารถในการทาํงานใหก้บันายจา้งไดโ้ดยไม่บกพร่องนั้น เป็นการขดัต่อกฎหมายคุม้ครอง
แรงงานอนัเป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชนและหากครบ
กาํหนดอายุเกษียณตามท่ีตกลงกนัไวแ้ลว้ นายจา้งไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงเร่ืองการจ่ายเงินให้กบั
ลูกจา้งแลว้ แต่ยงัมีการทาํงานต่อไปอีก ผลของสัญญาถือว่าเป็นการทาํสัญญาจา้งกนัใหม่และหากมี
การเลิกสัญญาภายหลงั นายจา้งก็ตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้กบัลูกจา้งอีกคร้ัง ซ่ึงไม่เป็นธรรมอยา่งยิ่ง ทาํ
ใหเ้ป็นปัญหาต่อสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศเป็นอยา่งมาก 
 จากขอ้คน้พบดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงเสนอแนะใหแ้กไ้ขกฎหมาย กรณีลูกจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิก
สัญญา สามารถบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ หากมีเหตุอนัสมควรและไม่ถือว่า
เป็นการผิดสัญญาจา้ง สําหรับกรณีของนายจา้งท่ีจาํเป็นตอ้งบอกเลิกสัญญาจา้งเพราะเหตุสุดวิสัย
ร้ายแรงจากภยัธรรมชาติจนตอ้งปิดกิจการ สามารถบอกเลิกสญัญาไดโ้ดยบอกกล่าวล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ 3 เดือน ก่อนปิดกิจการ โดยนายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งในระหวา่งปิดกิจการจน
ครบถว้น แต่ไม่ตอ้งรับผิดในค่าชดเชยเพราะมีเหตุจาํเป็นอนัมิอาจหลีกเล่ียงได ้กรณีการเลิกสัญญา
จา้งเพราะลกัษณะของงานกิจการร่วมคา้และผลของกฎหมายจากการจา้งแรงงานไร้ฝีมือชาวต่างชาติ 
ควรใหถื้อว่าเป็นสัญญาจา้งท่ีมีกาํหนดระยะเวลาและการส้ินสุดสัญญาจา้งโดยเหตุเกษียณอาย ุควร
บญัญติักฎหมายให้ชดัเจนคลอบคลุมสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมทั้งนายจา้งและลูกจา้งอนัจะเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
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ABSTRACT 

 This thesis has the objective of studying the termination of a employment contract of 
the employees, due to the labor contract is a reciprocal one, which both parties have the mutual 
right and duty. The employer has the right to demand the employee to work and duty to pay 
compensation to his employees, while the employee has the duty to work for the employer to 
create the right and demand for labor compensation. As both parties have the duty to comply with 
the agreed contract, but the occurred problem is that both parties do not comply with their rights 
and duties causing the state to control and supervise the employer and protect the employees to 
receive fair treatment on both sides. This can actually be accomplished by legislation both the 
major laws like the constitution of the Kingdom of Thailand, the general laws like the Civil and 
Commercial Code, the specific laws like the Labor Protection Act and Labor Relation Act. 
However, still there is a problem of interpretation, including a lot of problems on enforcement, 
especially on cessation of the hiring contract of the employees. 
 In this study found the laws applicable on termination of contract of the employees, 
including the constitution of the Kingdom of Thailand, Civil and Commercial Code, Labor 
Protection Act and Labor Relation Act have not been enacted explicitly. So it has caused huge 
problems in the case the employee terminates the contract without advance notice. It is considered 
as the party breaching the contract and has to be liable for the employer. In the case the employer 
is the party terminates the contract due to force majeure arises out of natural disasters, or by the 
characteristics of the joint venture, or as a result of the law for hiring unskilled foreign labor, the 
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significant problem is on the end of hiring contract by retirement in the private sector that has no 
legislation. As the parties just have an agreement between the employer and employee as appears 
in the work rules or agreement on the hiring conditions. Therefore, it has caused a contractual 
problem as it becomes a specific contract. Premature termination of contract before retirement 
without a breach is considered as legally premature, the injured party can claim damages. 
 Cessation of a contract without considering other conditions while the employee still 
has the capability to work without shortcomings is against the labor protection law is concerned 
with the law and order as well as the morals of the people. If the employee reaches the retirement 
age as agreed, the employer has complied with the agreement on compensation to the employee if 
he keeps working, and the result is considered as signing a new contract. However, if the later 
cessation of the contract the employer has to pay compensation to the employee again is quite 
unfair and causes a problem to the society and economy very much.  
 In this discovery the researcher has advised amending the law. In the event the 
employee terminates the contract he can do it without advance notice, but if with a reasonable 
cause shall not be considered as a breach of the contract. As for the employer who has to 
terminate the hiring contract due to force majeure from a natural disaster until he has to close the 
business can terminate the contract with a minimum of 3 months of advance notice. Meanwhile, 
the employer has the duty to pay the wages in full to his employees during closing his business, 
but he need not be liable for the compensation due to the necessary cause that cannot be avoided. 
In the case of termination of employment contract because of the job characteristics from a joint 
venture, as well as the result of hiring unskilled foreign labor should be considered a contract with 
a specific timeline. Cessation of the hiring contract by the effect of retirement should be enacted 
clearly covering the rights and duties of the employer and the employee for equity on both parties 
to benefit the society and economy of the country.  
 
 
 
 
 
 
 


