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บทคดัย่อ 

 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ 
พนักงาน 2) เพื่อศึกษาระดบัความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร 3) เพื่อเปรียบเทียบปัจจยั
ประชากรศาสตร์ ท่ีมีผลต่อปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน 4)เพื่อเปรียบเทียบปัจจยั
ประชากรศาสตร์ท่ีมีผลต่อความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ร 5) เพื่อศึกษาปัจจยัแรงจูงใจ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ร และ 6) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแรงจูงใจ กบัความ
ผกูพนัของพนกังานต่อองคก์รโดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นพนกังานของบริษทัญ่ีปุ่นผลิต
เมด็พลาสติกในเขตนิคมอมตะจงัหวดัชลบุรี จ  านวน 334 คน   
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัจจยัแรงจูงใจในการท างาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากโดยเฉพาะ ดา้น
ลกัษณะงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) ความผกูพนัต่อองคก์ารโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมี 2 ปัจจยัท่ีอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นความศรัทธาและยอมรับในเป้าหมาย และดา้นคุณค่าขององคก์ร 3) อายุและ
ระยะเวลาปฏิบติังาน ท่ีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ส่วนเพศและต าแหน่งงาน ไม่มีผลต่อตวัแปรน้ี 4) ปัจจยัประชากรศาสตร์ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระยะเวลาปฏิบติังาน และต าแหน่งงาน ท่ีแตกต่างกนัมีความผูกพนักบัองค์กรแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 5) ปัจจยัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กร จากการทดสอบ
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สมมติฐานพบวา่ ปัจจยัแรงจูงใจมีอิทธิพลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 และ 6) ปัจจยัแรงจูงใจมีความสัมพนัธ์กับความผูกพนัขององค์กรในระดบัต ่ามาก อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ABSTRACT 

 This research has objectives that are 1) to study motivation level of employees at work 2) to 
study organizational commitment level of employees 3) to compare demographic factors that affect 
motivation level of employees at work 4) to compare demographic factors that affect organizational 
commitment level of employees 5) to study motivational factors that affect organizational 
commitment level of employees  6) to study the relationship between motivation factors and 
organizational commitment of the employees samples of this research were 334 employees who have 
worked for a Japanese plastic polymer manufacturer in Amata Nakorn industrial estate in Chonburi 
province.  

Research findings showed that 1) overall motivation level of the employees at work was at 
high; especially, the aspect of work attributes was the highest level, 2) overall organizational 
commitment was at a high level; faith and acknowledgement, and goal acceptance were at the highest 
level, 3) different age groups and work experiences affect motivation level at the significance level of 
.05, whereas gender and job position did not affect this factor, 4) different demographic factors, such 
as gender, age, work experience, and job position, did not affect organizational commitment at the 
significance level of .05, 5) motivation factors did not affect organizational commitment at the 
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significance level of .05, and 6) motivational factors had a very low correlation with organizational 
commitment.  
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